
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

Internal Quality Audit: IQA 

ปการศึกษา 2561 

(1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) 
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23 กรกฎาคม 2562 

สําหรับผูประเมินระดับคณะ 



 
 

(ลงนามแลว้) 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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หนา 

บทสรุปผูบรหิาร 

บทนํา 

ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  

การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดยดําเนินการระหวางวันที่ 

1 มิถุนายน 2561 – วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ตามองคประกอบคุณภาพจํานวน 5 องคประกอบ คือ 

องคประกอบที่ 1: การผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 2: การวิจัย องคประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ องคประกอบ

ที่ 4: การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ จํานวน 13 ตัวบงช้ี  

ผลการประเมนิในภาพรวมทั้ง 5 องคประกอบ พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.56 อยูในระดับดีมาก โดยดาน

ปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 3.95 อยูในระดับดี  ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ย 

ที่ 5.00 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.22 อยูในระดับดี  โดยมีคาคะแนนใน

แตละองคประกอบดังน้ี 

 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

 ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เทากบั 4.10 อยูในระดับดี 

ในปการศึกษา 2561  คณะมีผลการบริหารจัดการหลกัสูตรโดยรวมเฉลี่ย 3.57 คะแนน อาจารย มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก รอยละ 21.74 และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย 

รอยละ 37.55 คณะมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ -32.72 

 

สรปุผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดที่ควรพฒันา 

- หลักสูตรจํานวน 2 หลักสูตรที่ปรับปรุงใหมในป 2559 ซึ่งใชเกณฑบริหารหลักสูตร ป พศ 2548  

ทางคณะควรกํากับดูแล ติดตามเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบที่กําหนดและการบริหารโดยใชเกณฑ  

ป พศ. 2558 ตามสกอ. 

- การคํานวณ FTES ดูขอมูลจํานวนอาจารยทีป่ฏิบัติงานจรงิและแนวโนมการบริหารจัดการรองรบัจํานวน

นักศึกษาในอนาคต 

- การประเมินผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ ใหเช่ือมโยงกบัแผนปฏิบัติงานและแผน

ยุทธศาสตร 

 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เทากบั 4.83 อยูในระดับดีมาก 



 
 

คณะมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในระดับดี

มาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 6,135,700 บาท  เฉลี่ย 53,353.91 

บาทตอคน มีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 29.22  

 

สรปุผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 - จุดแข็งของหนวยวิจัย 2 หนวย ควรมีการรายงานผลการดําเนินงานที่ชัดเจน 

- ควรสงเสริมใหบุคลากรตีพมิพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

 ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เทากบั 5 อยูในระดับดีมาก 

 คณะมีผลการดําเนินงานดานการบรกิารวิชาการแกสังคม อยูในระดับดีมาก  

 

สรปุผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดที่ควรพฒันา 

 - การประเมินผลลัพธของโครงการในแงผลกระทบเชิงคุณภาพ/ เชิงมูลคา ตอชุมชนที่รบับริการ 

 - การเขียนผลการดําเนินงานควรใหเห็นถึงกระบวนการดําเนินงานจรงิ ผลผลิตและผลลัพธที่ชัดเจน 

  

 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย เทากบั 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก 

 

สรปุผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดที่ควรพฒันา 

 - ควรวิเคราะหผลจากการประเมินมาปรบัปรุงแผนและกระบวนการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมในครัง้ตอไป 

 - การเขียนผลการดําเนินงานควรใหเห็นถึงกระบวนการดําเนินงานจรงิ ผลผลิตและผลลัพธที่ชัดเจน 

- การประเมินผลตามวัตถุประสงคของกิจกรรม/โครงการ ใหเช่ือมโยงกบัแผนปฏิบัติงานและแผน

ยุทธศาสตร 

- การนําผลการประเมินมาปรบัปรุง ควรระบุรายละเอียดเปนประเด็นใหเห็นอยางชัดเจน 

 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

 ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เทากบั 5 อยูในระดับดีมาก 



 
 

คณะมีผลการดําเนินงานดานการบรหิารของคณะเพือ่การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกจิและกลุม

สถาบัน อยูในระดับดีมาก 

 

สรปุผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดที่ควรพฒันา 

 - คณะควรทบทวนวิสัยทัศนที่สอดคลองเช่ือมโยงกับสัดสวนพันธกิจตัวช้ีวัดมาตรฐานหลักทัง้ 4 ดาน และ

นําไปสูการกําหนดแผนยุทธศาสตร กลยุทธและแผนปฏบัติที่เปนรูปธรรมชัดเจน สื่อสารไปยังระดับสาขาและ

หลักสูตร 

 - การประเมินผลความสําเรจ็ของแผนยุทธศาสตรและโครงการควรจะมีตัวช้ีวัดที่เหมาะสมทั้งเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 

 - การบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรูที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมนําไปสูการพฒันาของคณะ 

   

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

1. การสรางภาพลักษณและบุคลิกภาพของวิศวกรนักปฏิบัติใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรมใหปรากฏใน

แผนยุทธศาสตรและแผนปฏบัติ 

2. ระบบกลไกในการขับเคลื่อนงานวิจัยที่รองรับการจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการ การติดตาม

ผลงานวิจัย การจัดกิจกรรมเชิงวิชาการ(การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ) การเผยแพรผลงานวิจัยใน 

ฐานที่มีคุณภาพสูงข้ึน(ISI Scopus) 

3. การนําผลการประเมินบริการวิชาการในปที่ผานมาตามหลัก PDCA และใชศักยภาพของคณะใหเต็มที่

มุงเนนเปาหมายโดยคํานึงถึงพื้นที่บริการชุมชนขางเคียง ความตอเน่ืองย่ังยืน ขยายสูมิติใหมที่ครอบคลุมการบูรณา

การของพันธกิจ (ความเช่ียวชาญของคณะ) 

4. การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ควรใชโอกาสเชิงพื้นที่และความเช่ียวชาญ (เชน วิศวกรรม

เครื่องนุงหม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมเครื่องกลเรือ) 

5. การบริหารจัดการ คณะควรยกระดับสูความทาทายและความเปนสากลมากย่ิงข้ึน เชน การมีคูเทียบ

กับ 9 ราชมงคลหรือสถาบันพระจอมเกลาฯ เพื่อใหเห็นพัฒนาการของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของคณะ (โดยสังเขป) 

 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปดสอนระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 13 หลักสูตร และระดับปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร ในปการศึกษา 2561 มีนักศึกษา

ใหม จํานวน 887 คน มีนักศึกษาทั้งหมด จํานวน 2,732 คน และนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน 462 คน  

มีจํานวนอาจารยทั้งสิ้น 115 คน มีอาจารยที่ลาศึกษาตอ จํานวน 4 คน มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น 36 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  

ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.13 การดําเนินงานระดับดี 

ตัวบงชี้1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม  คาเฉล่ีย 3.00 

ผลรวมของคาคะแนนประเมิน

ของทุกหลักสูตร 
49.92 

3.57 3.57 การดําเนินงานระดับดี 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดทีค่ณะรับผิดชอบ 14 

ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 5 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
25 

X100 21.74 2.72 การดําเนินงานระดับพอใช 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 115 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 30 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีตําแหนง

ทางวิชาการ 
48 

X100 41.74 3.48 
 

การดําเนินงานระดับพอใช 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 115 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม

เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 
รอยละ 10 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ

จํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ

จํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ

มาตรฐาน 

13.46 

- 20 
X100 -32.72 5 

 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

ตอจํานวนอาจารยประจําตาม

เกณฑมาตรฐาน 

20 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 4.82 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 6 ขอ 
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 

5 
 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค คะแนนเฉลี่ย 

1.20 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

จากภายในและภายนอก 
6,135,700  53,353.91 

 
    4.60 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย 
111 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ

อาจารยประจําและนักวิจัย คะแนนเฉล่ีย 

0.99 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

33.60 

 X100 
29.22 

 
4.87 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยทั้งหมด 
115 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

 
6 ขอ 

 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 



 
 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 การบรกิารวิชาการแก

สังคม 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการ

ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
7 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบรหิารของคณะ

เพื่อการกํากบัติดตามผลลพัธตาม

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

7 ขอ 

 

มีผลการดําเนินการ 7 ขอ 

 
5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 ระบบกํากับการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ สกอ. 4.56 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

 

 



 
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดบัดีมาก 

1 6 3.73 5.00 3.57 4.13 การดําเนินงานระดับดี 

2 3 4.60 5.00 4.87 4.82 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 3.95 5.00 4.22 4.56 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
การ

ดําเนินงานดี 

การ

ดําเนินงาน

ดีมาก 

การดําเนิน 

งานดี 

  

หมายเหตุ: ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลกัสูตรทุกหลกัสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- การเช่ือมโยงวิสัยทัศนกับพันธกิจ คณะควรจัดทําวิสัยทัศนใหสอดคลองกับ

นํ้าหนักของทั้ง 4 พันธกิจที่ไดกําหนดไว 

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลกัสูตร/อาจารยผูสอน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

  

 

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

  

 

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- เนนการเปนบัณฑิตนักปฏิบัติ ดวยการใหปฏิบัติ

จริง 

- สงเสริมการทํากจิกรรม การเขารวมแขงขันทักษะ 

- มีการแจงขาวสารชัดเจน 

- สงเสริมการปรับพื้นฐานนักศึกษาป 1 

- สงเสริมดานการแนะแนวในการเลือก

สถานที่ฝกงานหรือสหกิจศึกษา  

- สงเสริมดานทกัษะภาษาตางประเทศและ

การสือ่สาร 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- การกําหนดสถานที่ในการสูบบหุรี ่

 

- ควรเพิ่มสถานที่จอดรถ 

- การใชเทคโนโลยีหรือสื่ออเิล็คทรอนิกสในการ

จัดการเรียนการสอน 

- ควรกําหนดสถานที่ ในการสูบบุหรี่ ให

เหมาะสม ไมควรใหสูบบุหรี่ในหองนํ้า 



 
 

- การจัดสถานที่ใหนักศึกษาน่ังทําการบาน อาน

หนังสือเพิม่เติม 

- การจัดบรกิารนํ้าด่ืมสะอาดใหทั่วถึงทกุสาขา 

 

5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหปฏิบัติไดจริง  - การเพิ่มการเรียนดานภาษาหรือการสอดแทรก

ภาษาอังกฤษไปในวิชาเรียนโดยเนนศัพทเฉพาะ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- การอบรมการพูด การนําเสนองาน 

 

- การคัดกรองสถานประกอบการใหนักศึกษาฝกงาน

หรือสหกิจศึกษา หรือสมัครงาน 

- ควรจัดกิจกรรมให นัก ศึกษาไดฝกพูด

นําเสนองานบอยๆ 

- ควรจัดทําฐานขอมูลสถานประกอบการที่

สอดคลองกับสาขางานของแตละหลักสูตร 

เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจของนักศึกษา 

6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- มีทักษะปฏิบัติดี  ทํางานรวมกบัผูอื่นไดดี  - หลกัสูตรควรเพิม่เติมเน้ือหาในสวนของการ

ทํางานเชิงธุรกิจดาน ICT  

- ทักษะการใชภาษาตางประเทศ เชน 

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษามลายู 

- ความรูดานกฏหมายในสายงานอาชีพ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- การพฒันาใหนักศึกษามีความเช่ือมั่นในตนเองใน

การเขาสูอาชีพวิศวกร และเปนผูประกอบการเอง 

- เพิ่มกจิกรรมสรางความสัมพันธระหวางศิษยเกา

และปจจบุันเพือ่ขยายโอกาสดานธุรกิจและอาชีพ 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 

 ตัวช้ีวัดที่เปนกระบวนการควรกํากับในดําเนินการตามวงจร PDCA  

 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ขอสังเกต 

1. การบรกิารนักศึกษาระดับปรญิญาตรี   

ควรมีการอธิบายถึงกระบวนการดําเนินงานใหเปนไปตามวงจร PDCA 

2. กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี

 การประเมินผลตามวัตถุประสงคของกจิกรรม/โครงการ ใหเช่ือมโยงกบัแผนปฏิบัติงานและแผน

ยุทธศาสตร ควรวิเคราะหใหเห็นวาแตละโครงการนําไปสูการพัฒนา ตามกรอบ TQF อยางไร 

 การนําผลการประเมินมาปรับปรงุ ควรระบุรายละเอียดเปนประเด็นใหเห็นอยางชัดเจน 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- การวิเคราะหกจิกรรมใหสอดคลองกบัการพฒันา

บัณฑิตตามกรอบ TQF 

 

 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ขอสังเกต 

1. ควรทํางานวิจัยในเชิงบรูณาการมากข้ึน    

2. ควรระบุจุดแข็ง/จุดเดนของหนวยวิจัย กระบวนการดําเนินงานของหนวยวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- การขับเคลื่อนระบบกลไกในการของบประมาณ 

การบรูณาการ การติดตาม  

คณะควรขับเคลื่อนกลไกในการขอ

งบประมาณบูรณาการ  ระบบการติดตาม

ประเมินผลการบรูณาการงานวิจัยกบังาน

อื่นๆ  การเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการ 

และการพัฒนาศักยภาพการตีพิมพเผยแพร

งานวิจัยใหมีคุณภาพสงูข้ึน เชน ฐานขอมูล 

ISI  SCOPUS  



 
 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 

ขอสังเกต 

1. การบรกิารวิชาการโดยมุงเนนพื้นทีเ่ปาหมายในชุมชนขางเคียง โดยคํานึงถึงความตอเน่ืองย่ังยืน     

2. การบรกิารวิชาการสวนใหญเนนองคความรูทางดานเครื่องกลและอุตสาหการ ควรใชศักยภาพของคณะในการ

บริการวิชาการใหเต็มที่และมีความหลากหลาย 

3. การเขียนเปาหมายเชิงผลผลิต และเชิงผลลัพธ ควรเขียนใหมีความชัดเจน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-   

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- การประเมินผลลัพธของการบริการวิชาการ - ควรมีการประเมินผลลัพธการใหบริการ

วิชาการตามกระบวนการ  PDCA และ

ประเมินผลจากการบูรณาการ โดยการ

ประเมินผลลัพธควรประเมินในประเด็นเชิง

ธุรกิจ และผลกระทบเชิงคุณคาตอชุมชน 

 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอสังเกต 

1. การประเมินความสําเร็จของแผน มีการประเมินอยางไร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรมโดยใชความเช่ียวชาญ

แตละหลักสูตร โดยใชโอกาสเชิงพื้นที่   เชน การ

สงเสริมการทองเที่ยวของจังหวัดสงขลา การดูแล

ผูสงูอายุ การจัดการสิ่งแวดลอม    

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

ขอสังเกต 

1. การกําหนดสัดสวนในแตละพันธกิจสอดคลองกบัการกําหนดวิสัยทัศนอยางไร 

2. การสื่อสารแผนยุทธศาสตรและตัวช้ีวัดทั่วทั้งองคกร 

2. การบรหิารความเสี่ยงมีการกําหนดประเด็นความเสี่ยงดวยวิธีการใด 

3. การจัดการความรูมกีารนําไปสูการปฏิบัติจรงิหรือไม 

 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- การเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรกับแผนปฏิบัติการ 

 

 

- การบริหารความเสี่ยง 

- คณะควรมี ก าร เ ช่ือมโยงการกํ าหนด

เปาหมายตัวช้ีวัดใหสอดคลองระหวางแผน

ยุทธศาสตรกับแผนปฏิบัติงานและโครงการ 

- การกําหนดประเด็นในการบริหารความ

เสี่ยงควรมีวิธีการที่ชัดเจนทําใหเห็นความ

เสี่ยงที่แทจริง การบริหารความเสี่ยงควร

เช่ือมโยงกับการจัดการความรู  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

การสัมภาษณ 

ผูบริหาร 

 1. คณะมีแนวทางในการพฒันาอยางไร 

  จุดมุงหมายของคณะตองการผลิตวิศวกรนักปฎิบัติ และตองการพัฒนาไปสูความเปนนานาชาติ 

โดยการสรางเครือขายความรวมมือกบัมหาวิทยาลัยตางชาติ เชน จีน อินโดนีเซีย  โดยสงเสริมบุคลากร 

 2. การกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายตามการวางสัดสวนตามพันธกิจ 4 ดาน ควรนําไปสูการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรทีเ่ช่ือมโยงกัน  

 3. การพัฒนาความเปนวิชาการของบัณฑิต ทางดานพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อให

บัณฑิตไดปฏิบัติงานไดสมบรูณย่ิงข้ึน 

  คณะไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร โดยปรับใหมีการพัฒนาทางวิชาการมากข้ึน และจัดการ

เรียนการสอนใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน การพฒันาพื้นฐานความรูที่ดี  

 4. การจัดสรรงบประมาณเชิงบูรณาการ 

  คณะไดรวมมือกับมหาวิทยาลัยกลุม 9 ราชมงคล และมหาวิทยาลัยในกลุมพระจอมเกลาที่รวม

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ในระดับบัณฑิตศึกษา มีการพัฒนาในระดับบัณฑิตศึกษา และขับเคลื่อนหนวย

วิจัยเพื่อของบประมาณวิจัยบูรณาการ  

 5. การบรกิารวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนาธรรมควรมีการกระจายใหครอบคลุมทุกหลักสูตร  มี

การออกแบบหรอืทําแผนอยางไร 

  คณะมีพื้นที่เปาหมายในการบริการวิชาการที่ตําบลทาขาม อําเภอหาดใหญ  โดยเริ่มจากการ

สํารวจความตองการของชุมชน เมื่อสํารวจแลวจะมีความตองการเครื่องตางๆ ที่นําไปใชในการผลิตมันทอด ซึ่งสวน

ใหญเปนองคความรูทางดานอุตสาหการและเครือ่งกล และมีสาขาไฟฟารวมในการพฒันานวัตกรรม สวนสาขากล

เรือมีเปาหมายจะพฒันาเปนศูนยอบรมเกี่ยวกับเครื่องกลเรอื เชน การปฐมพยาบาล การดับเพลงิ สาขาชางสํารวจ

บริการวิชาการในการทําการสํารวจ  

 6. ในหมูบานเกาเสงเปนพื้นทีท่ี่สามารถศึกษาเปนพื้นทีก่ารเรียนรูใหกับนักศึกษาได เชน การทําสะพาน 

ผูสงูอายุ การจัดการนํ้า การวางผงัเมอืง สิง่แวดลอม ซึง่สามารถบูรณาการทัง้การเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ  

  คณะไดดําเนินการทําวิจัยในพื้นที่ถนนนางงาม อาจจะดําเนินการโดยผานชมรมมุสลิม โดยบริการ

วิชาการในการสงเสรมิอาชีพ การบรหิารจัดการนํ้าเสีย 

 

 

 

 

 

 



 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 

 

มีการพฒันาตนเองของสายสนับสนุนทุกคนตามแผนในการพัฒนาตนเอง โดยมีการติดตามทบทวนแผนการ

พัฒนาตนเอง 

 

จุดเดน 

1. การบริหารงานสายสนับสนุนมีหัวหนาสํานักงานคณบดี กระจายงานไปยังหัวหนางานแตละฝาย โดยมี

การสงเสรมิใหสายสนับสนุนมีการเรียนรูงานที่เกี่ยวของเพื่อสามารถทํางานแทนกันได 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรเพิ่มงบประมาณในการพฒันาตนเอง 

อาจารย 

จุดเดน 

1. ผูบริหาร มีวิสัยทัศน พันธกิจที่ชัดเจน เนนการเรียน การสอน ทั้งสวนของทฤษฎีและปฏิบัติรวมถึง

การบริการดานวิชาการแกชุมชน และสงัคมซึ่งเปนรากฐานใหเกิดการพฒันาอยางย่ังยืน 

2. มีอาจารยที่มีคุณภาพ จบในสายวิชาชีพ วิชาการที่ตรงกับหลักสตูรฯ 

3. นักศึกษาเปนบัณฑิตนักปฏิบัติไดอยางดี สอดคลองกบัความตองการของสถานประกอบการ 

4. ครุภัณฑและอุปกรณมีความพรอม 

5. การดําเนินโครงการ กิจกรรมตามพันธกจิตางๆ สามารถบูรณาการกับองคความรู ทักษะตางๆ ที่

บุคลากรมาใหเกิดประโยชน และมีผลงานในเชิงประจกัษ 

จุดที่ควรปรับปรงุ 

1. ควรมีการเปดโอกาสทางดานการสนับสนุนงบประมาณทางดานงานวิจัย การสงขอเสนองานวิจัยควรมี

ความโปรงใส ชัดเจน และการพจิารณาใหทุนสนับสนุนงานวิจัย ควรมีการใหผูขอทุนวิจัย ไดมีโอกาส

ช้ีแจงการขอรับทุนดวย 

2. ควรเพิ่มเติมงานดานการพัฒนานักศึกษาที่เนนการพฒันาทางดานคุณธรรม จริยธรรมใหมากกวาน้ี 

เพราะเปนพื้นฐานสําคัญในการพฒันานักศึกษาทางดาน EQ และเปนพื้นฐานที่สําคัญตอการทํางาน

ตอไปในอนาคต 

3. จัดเวทีนําเสนองานวิจัยทางดานสายสงัคมและอื่นๆ เพื่อสนับสนุนใหอาจารยไดมีเวทีในการนําเสนอ

มากข้ึน ชวยสนับสนุนของดานงานวิจัย และการทําผลงานทางวิชาการใหเดนชัดกวาน้ีใหเทคนิค

นักวิจัยรุนพีส่อนรุนนองหรือจัดพีเ่ลี้ยงในการทําผลงานวิชาการ 

4. มีการใหโอกาสทางความคิดเห็นแกอาจารยและนักศึกษาในทุกระดับในการเสนอความคิดเห็นตางๆ 



 
 

นักศึกษา (วิศวกรรมการผลิต กลเรือ อุตสาหการ ป 2-3) 

 1. เรื่องการประกันคุณภาพไดยินจากไหน  

  - ในวันปฐมนิเทศ  

 2. คิดวามีสวนชวยในการประกันคุณภาพไดอยางไรบาง  

  - ทํากิจกรรม 

 3. ในหลักสูตรมกีารพูดเรื่องประกันคุณภาพบางหรือไม 

  - อาจารยที่ปรึกษาชางกลเรือใหพบกอนเขาเรียน ในหลกัสูตรอื่นยังไมไดสอดแทรกเรื่องการ

ประกันคุณภาพ 

 4. นักศึกษาไดรับขาวสาร การประชาสัมพันธในชองทางไหน 

  - ชางกลเรือ ไดรบัขาวสารจากการแนะแนวประชาสัมพันธ และเขาไปศึกษารายละเอียดของ

หลักสูตร อุตสาหการจบปวช. ชางกลโรงงานและดูขาวสารจากเว็บไซต นักศึกษาที่จบม.6 ไดรับการแนะแนวจาก

อาจารยแนะแนวและในเว็บไซต และศิษยเกาแนะนํา  วิศวกรรมการผลิต ไดรบัขาวสารจากการแนะแนวของ

มหาวิทยาลัย  

5. คณะมีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาอยางไรบาง  

 - ใหนักศึกษาเตรียมความพรอมเรื่องภาษาอังกฤษ มีการเตรยีมความพรอมในเรื่องวัสดุอปุกรณ 

นักศึกษาที่จบมาจากม. 6 และปวช. ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน รุนพีป่ 2 มาติวใหนองๆ อาจารยชวยดูแลรุนพี่

ใหติวใหรุนนอง  

 

 จุดเดน 

 ความภาคภูมิใจในหลักสูตร 

1. มีกิจกรรมรองรบัตลอด มีกิจกรรมหลากหลายใหนักศึกษาทํา 

2. สงเสรมิสุขภาพของนักศึกษา อํานวยความสะดวกในดานตางๆ 

3. มีขาวสารแจงตลอดเวลา แจงขาวสารขอมลูชัดเจน 

4. เนนใหนักศึกษาเปนนักปฏิบัติที่แทจริง มีการมุงเนนใหนักศึกษาปฏิบัติงานเปนในแตละสาขา 

5. ใหความรูทางดานทฤษฏีและปฏิบัติไดอยางเต็มรปูแบบ 

6. มีการสงเสรมิในดานภาษาอังกฤษใหมีความชํานาญ 

7. มีการตอยอดความรูความสามารถของนักศึกษาในเรื่องของการทําโครงการไปแขงในระดับชาติ 

8. มีการเตรียมความพรอมในดานการเตรียมนักศึกษากอนเขาศึกษา  

จุดที่ควรปรับปรงุ 

1.  อยากใหทางคณะมุงเนนเกี่ยวกับภาษาอังกฤษใหเด็กนักศึกษามากย่ิงข้ึน และเมื่อนักศึกษาจบไป

สามารถมบีริษัทหรือหนวยงานตางๆ มารองรับกบัสายอาชีพที่นักศึกษาจบ 

2.  ควรแกไขปรับปรงุอปุกรณและเทคโนโลยีในการเรียนการสอนบางหลกัสูตร 



 
 

3.  อยากใหมีการใชสือ่อิเล็คทรอนิคสหรือเทคโนโลยีมามีสวนรวมในการสอนของนักศึกษา  

4.  ใหสงเสรมิในเรื่องของภาษาหรือวาการใหอาจารยนําภาษามาเกี่ยวโยงในการสอนแตละคาบของแตละ

รายวิชา 

5.  การสูบบุหรี่ในหองนํ้า ควรกําหนดสถานที่ในการสูบบุหรี ่ 

6.  สถานที่จอดรถไมเพียงพอควรเพิม่สถานทีจ่อดรถ 

7.  ควรเพิ่มที่น่ังอานหนังสือ ทําการบาน  

8.  ติดต้ังเครือ่งปรับอากาศในลิฟทของคณะ 

9.  อยากใหทางคณะจัดบริการนํ้าด่ืมใหทั่วถึงทุกสาขา 

10.  ควรปรบัพื้นฐานนองป 1   

11. ควรมีการแนะแนวสถานทีฝ่กงาน หรือสหกจิศึกษา  

 

 

ศิษยเกา(เทศบาลตําบลมวงงาม ตําแหนงชางรางวัด วิศวกรรมไฟฟา) 

1. ศิษยเกามีสวนรวมในการประกันคุณภาพดวยหรอืไม  

 - ใชในการทํากิจกรรมสโมสรและการเรียน อาจารยมีการสอดแทรกในหลักสูตรและไดนําไปใชใน

การทํากจิกรรม 

2.  ความคาดหวังที่อยากใหคณะพัฒนานักศึกษา 

 - คณะควรมีการสงเสริมทกัษะภาษาอังกฤษ ควรมีการคัดกรองสถานประกอบการในการฝกงาน

หรือสหกิจศึกษา หรือมารับสมัครงานกอนจบการศึกษา มีบริษัทที่ทํา mou ไว แตไมไดมีการตกลงในการ

รับเขาทํางาน ชางสํารวจรุนพีม่ีการวางเสนทางในการทํางานไวใหรุนนอง และรุนพี่มกีารใหทุนรุนนอง 

3. โครงการที่คณะจัดใหเพื่อเปนการสงเสริมการวิเคราะหเชิงตัวเลข หรือการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

 - โครงการจัดติววิชาแคลคูลสัโดยอาจารยคณะศิลปศาสตร  โครงการคายคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ 9 ราชมงคล มสีมัครดวย มีการบังคับกจิกรรมใหนักศึกษาทํากิจกรรมใหครบ 5 ดาน 18 

กิจกรรม  

4. ศิษยเกาไดมีการรบัขอมลูจากคณะอยางไรบาง 

 - คณะมีชมรมศิษยเกา ในระดับหลกัสูตรมีชมรมศิษยเกา    

จุดเดน   

1.  นักศึกษามีทักษะ ความรูทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติอยางชัดเจน  



 
 

2. นักศึกษามีทักษะดานการเรียนแลวยังมปีระสบการณดานทํากิจกรรม เพื่อเปดโอกาส 

จุดที่ควรปรับปรงุ  

1. ควรเพิ่มเติมการเรียนดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

 

 

 

 

 


