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บทสรุปผูบริหาร
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ เลมหลักสูตร ฉบับปรับปรุงป 2559 มี
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่งเปนไปตาม
กระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน ซึ่งไดมีการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน
2561 - วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 จํานวน 6 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1: การกํากับมาตรฐาน
องคประกอบท่ี 2: บัณฑิต องคประกอบท่ี 3: นักศึกษา องคประกอบท่ี 4: อาจารยองคประกอบท่ี 5:
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน และองคประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ผลการประเมิน
ในภาพรวมท้ัง 6 องคประกอบ พบวาหลักสูตรฯ ไดคาคะแนนเฉลี่ยท่ี ๓.๔๔ อยูในระดับ คุณภาพดี โดยดาน
ปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.30 อยูในระดับคุณภาพดี ดานกระบวนการ (Process) มีคา
คะแนนเฉลี่ยท่ี 3.๑3 อยูในระดับคุณภาพดี และดานผลผลิต (Output) 4.53 อยูในระดับคุณภาพดีมาก และ
มีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังนี้

องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ เลมหลักสูตร ฉบับปรับปรุงป 2559

ดําเนินการประเมินผลการดําเนินการผลการประเมิน ผานการประเมิน
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ๒๕๕๘

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ เลมหลักสูตร ฉบับปรับปรุงป 2559

การประเมินผลการดําเนินงานอยูในระดับระดับคุณภาพดีมาก มีคาคะแนน 4.5๓
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

- บัณฑิตมีความรูเพียงพอในการประกอบอาชีพ ไดงานทําตรงกับสาขาวิชา

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ ฉบับปรับปรุงป 2559 การประเมินผล

การดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพดี มีคาคะแนน 4.00 คะแนน
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

- ควรมีมาตรการและแนวทางในการพัฒนาอัตราการคงอยูและอัตราการสําเร็จการศึกษาใหเพ่ิมสูงข้ึน

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ เลมหลักสูตร ฉบับปรับปรุงป 2559

การประเมินผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพปานกลาง มีคาคะแนน 2.70 คะแนน
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

๑. ควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน ขอตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน
๒. ควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน มีผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติ/นานาชาติ



องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ เลมหลักสูตร ฉบับปรับปรุงป 2559

การประเมินผลการดําเนินงานรอยูในระดับคุณภาพดี มีคาคะแนน 3.13 คะแนน
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

ควรทบทวนกิจกรรม การจัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาแตละ
ชั้นปใหชัดเจน

องคประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ เลมหลักสูตร ฉบับปรับปรุงป 2559

การประเมินผลการดําเนินงานอยูในระดับคุณภาพปานกลาง มีคาคะแนน ๓.๐๐ คะแนน
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

ควรมีแผนการจัดซื้อครุภัณฑและแผนการบํารุงรักษาครุภัณฑ และกํากับ ติดตาม ใหเปนไปตามแผนท่ี
วางไว
แนวทางพัฒนาเรงดวน

1. จัดทําแผนการพัฒนากระบวนการรับนักศึกษาใหไดตามแผน ท่ีเสนอไวใน มคอ. 2 และควบคุม
นักศึกษาใหศักยภาพสําหรับเรียนในหลักสูตร

2. สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรขอตําแหนงทางวิชาการ
3. สงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรางงานวิจัยและไดเขารวม หรือนําเสนอผลงานวิจัยท้ังใน

ระดับชาติ เชน การประชุมวิชาการ
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บทนํา

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาครั้งแรกเม่ือวันท่ี  27 กุมภาพันธ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ.
2518 ใชชื่อสถาบันวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตอมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 ไดรับพระ
มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  พระราชทานนามวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมี
พระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน  พ.ศ. 2532

ตอมาเม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และในวันอังคารท่ี 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย ประกาศใชในพระราชกฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป พ.ศ. 2548 ท่ี
มุงกระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาท่ีสนองตอบตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงใหการ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีมีความคลองตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเปนนิติบุคคลท่ี
สามารถบริหารจัดการดวย ตัวเองอยางสมบูรณ จึงไดเปลี่ยนสถานะเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย”

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตราบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ มุงเนนการตอบสนองการพัฒนา
ทางดานวิศวกรรมสํารวจของประเทศท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยใหผูเรียนมีองคความรู มีทักษะดานวิศวกรรม
สํารวจ โดยมีเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีคุณสมบัติท่ีสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามสภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศ ประกอบกับการเกิดข้ึนของประชากรอาเซียนไดสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศ
ท้ังดานการศึกษา การประกอบอาชีพ การเคลื่อนยายแรงงาน และการประกอบการระหวางประเทศในกลุม
เปนไปไดอยางเสรีมากข้ึน

การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่ง
เปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอนโดยมีการกําหนดอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารยผูแทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนท่ีเก่ียวของ  เพ่ือ
บริหารจัดการการเรียนการสอนใหมีผลมาตรฐานการเรียนรูเปนไปตามท่ีระบุในหลักสูตร  รวมท้ังกําหนดใหอาจารย
ผูสอนจัดทํารายละเอียดของวิชาและรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา เพ่ือเปนมาตรฐานในการติดตามและ
ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒอัินจะสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ นั่น
คือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ”
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.

ผาน ไดมาตรฐาน

ระดับปริญญาตรี
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน ไดมาตรฐาน
2. คุณสมบัติของอาจารยประจํา
หลักสูตร ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐ าน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

12.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยาง
นอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ตดิตามและ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร

ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติหรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา

ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชา
และรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3
และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด
สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุก
กระบวนวิชา

ผาน ผาน ไดมาตรฐาน
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของกระบวนวิชาและรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 และ
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาค
การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา

ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน
60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา

ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

4.75 4.71 4.71 ดีมาก

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิต
ปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน 1 ป

4.75 20x 5 86.96 4.35 ดีมาก

23

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 4.00 ดี
ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา

3.00 4.00 ดี

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3.00 4.00 ดี
องคประกอบท่ี 4 อาจารย

ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย

3.00 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย 2.11 ปานกลาง
ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

5.00 0 0 0.00 ตองปรับปรุง
เรงดวน5

ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารย
ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ

1.67 ๒ x100 ๔0 3.33 ดี
5
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือ

สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร

5.00 0.6x100 12 3.00 ปานกลาง

5
ตัวบงชี้ 4.2.4 จํานวนบทความของ
อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ี
ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจําหลักสูตร

ไมประเมิน
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยไม
เปดสอนในระดับ

ปริญญาเอก
ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3.00 3.00 ปานกลาง

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร

3.00 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

3.00 3.00 ปานกลาง

ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 2.00 นอย
ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

4.50 1๔ ๙๓.๓๓ 4.50 ดีมาก

1๕

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ๓.00 ปานกลาง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี ๓.๔๔ ระดับคุณภาพดี
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
องค

ประกอบ
ท่ี

คะ
แนน
ผาน

จํานวน
ตัวบงช้ี

I P O คะแนน
เฉลี่ย

ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน
2

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

ขอ
งทุ

กตั
วบ

งช
ีใ้น

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

-6

2 - - 4.53 4.53 ระดับคุณภาพดีมาก
3 3 4.00 - - 4.00 ระดับคุณภาพดี
4 3 2.70 - - 2.70 ระดับคุณภาพปานกลาง
5 4 3.00 3.17 - 3.13 ระดับคุณภาพดี
6 1 - ๓.00 - ๓.00 ระดับคุณภาพดี

รวม 13 3.30 3.๑๓ 4.53 3.๔๔ ระดับคุณภาพดี
ผลการ
ประเมิน

ระดับคุณภาพ
ดี

ระดับคุณภาพดี ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ

1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
จุดแข็ง แนวทางเสริม

บัณฑิตมีความรูเพียงพอในการประกอบอาชีพ ได
งานทําตรงกับสาขาวิชา

ทบทวนกิจกรรม ลักษณะการเรียนการสอน ให
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาแตละ
ชั้นปใหชัดเจน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
การขอตําแหนงทางวิชาการ ควรสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทาน

ขอตําแหนงทางวิชาการและคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (หมวด 1)

จุดแข็ง แนวทางเสริม
1. อาจารยมีความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย ๑. ควรสรางผลงานวิชาการใหมีอยางตอเนื่อง เพ่ือให

คุณสมบัติอาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 2558
2. ควรสงเสริมใหการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
และอาจารยมีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไว
3. เตรียมแผนการเก็บขอมูลวิจัยเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
ในรอบถัดไป

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต (หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

๑. บัณฑิตประกอบอาชีพตรงสาขาวิชา ๑. ควรพัฒนาทักษะการสื่อสารใหนักศึกษาอยาง
สมํ่าเสมอ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา (หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

1. หลักสูตรเปนท่ีตองการของนักศึกษา
2. มีกิจกรรมหลากหลายใหนักศึกษาไดฝกทักษะ

1. ควรรักษาคานิยมของนักศึกษาในการเรียน รักใน
วิชาชีพสํารวจ เพ่ือใหมีอัตราการคงอยูและสําเร็จ
การศึกษาตามแผนการศึกษา

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
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องคประกอบท่ี 4  อาจารย (หมวด 2)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1. การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
2. แผนพัฒนาอาจารย

1. ควรมีการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือผลักดันให
อาจารยมีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน

2. กําหนดแผนพัฒนาอาจารยระยะยาว ขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ การศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน ผลงานทางวิชาการ การอบรมทางวิชาการ
และวิชาชีพ

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน (หมวด 4)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

๑. สงเสริมกิจกรรมใหนักศึกษาบูรณการความรูท้ัง
จากบริการวิชาการ

๑. การแลกเปลี่ยนประสบการณดานการเรียนการ
ระหวางอาจารยอาวุโสและอาจารยรุนใหม
2. ควรสรางความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ
เพ่ือยกระดับสูอาเซียน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
1. การทวนสอบผลการเรียนรูของนักศึกษา 1. ควรสรางกลไกการทวนสอบการจัดทําแผนการ

เรียนรูใหมีการพัฒนาการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง

2. การกํากับ การทวนสอบประเมินผลการเรียนรู
ของนักศึกษาอยางเปนระบบ
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องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หมวด 5)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
๑ สายสนับสนุนท่ีเปนฝายเทคนิคทางสาขาวิชา

โดยเฉพาะ
๒ การนําผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยและ
นักศึกษาไปปรับปรุงใหเห็นผลเปนรูปธรรม
๓ การบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู รวมกัน
ระหวางสาขาวิศวกรรมโยธากับวิศวกรรมสํารวจ

1. ผลักดันใหสาขาวิศวกรรมโยธา ในสวนของ
อัตรากําลังของสายสนับสนุนเพ่ือมาดูแลเครื่องมือท่ีมี
ราคาสูง และมีเทคนิคเฉพาะ
2. ควรสะทอนผลการประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารยผูสอนและนักศึกษา ใหมีความพรอมใน
การอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน
3. การจัดการเรียนการสอนหลายหลักสูตรฯ
ควรมีการวางแผน จัดหาทรัพยากรรวมกัน


