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สารบัญ

หนา
บทสรุปผูบริหาร
บทนํา
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ



บทสรุปผูบริหาร
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ
องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน
ผลการประเมิน ผาน

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจํานวน 5 คน ซึ่งทุกคนเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 1 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 4 คน และ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 2 คน รองศาสตราจารย 1 คน ในปการศึกษา 2561
หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ครบรอบการปรับปรุง และ
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามรอบ โดยได
ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรเสร็จเปนท่ีเรียบรอย และไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ไปแลวในป
การศึกษา 2561 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีหลักสูตร 4 ป ปรับปรุงในปท่ี 5 และใชในปท่ี 6 อีกท้ังในปลายป
การศึกษา 2565 ไดวางแผน และเตรียมการยกรางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. อาจารยผูสอนมีคุณวุฒิ

องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดีมาก 4.32

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมีคะแนน 4.49 และตัวบงชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปรอยละ 82.86 มีคะแนน 4.14
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. บัณฑิตมีทักษะทางวิชาชีพและการปฏิบัติ สามารถตอบสนองความตองการของผูใชบัณฑิต
2. บัณฑิตมีงานทําตรงตามสาขาวิชาชีพ
3. ควรพัฒนาดานการน าเสนองาน เทคนิคการสื่อสารแกนักศึกษา และทักษะปฏิบัติท่ีเพ่ิมข้ึน

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพปานกลาง 3.67

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 4 ตัว
บงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 4 และตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษาในระดับ 3
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. หลักสูตรฯ มีการสงเสริม สนับสนุนนักศึกษาทางดานนวัตกรรม การวิจัย สหกิจศึกษา สงผลให
นักศึกษา ไดรางวัลระดับภูมิภาคและระดับชาติ

2. นักศึกษามีโอกาสไดศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือไดเห็นระบบการผลิตและการท างาน จริงใน
โรงงานอุตสาหกรรม

3. บูรณาการการเรียนการสอนกับวิจัยและบริการวิชาการใหมากข้ึน



องคประกอบท่ี 4 : อาจารย
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี 4.33

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย
ในระดับ 4 ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย มีคะแนนเฉลี่ย 5 โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก รอยละ 20 อาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการรอยละ 60 มีผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตรรอยละ 148 และตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยในระดับ 4
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. มีผลงานวิจัยจํานวนมากอยูในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ อีกท้ังมีนวัตกรรมใหมๆ หลาย
ผลงาน

2. อาจารยไดรับทุนวิจัยสนับสนุนการท าวิจัยท้ังภายในและภายนอกอยางสมํ่าเสมอ
3. ควรสงเสริมใหอาจารยตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติมากข้ึน
4. ควรมีงานบริการวิชาการดานวิชาการและวิชาชีพ และตามความเชี่ยวชาญท่ีเพ่ิมมากข้ึน

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี 4.25

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน
ระดับ 4 ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 4 ตัวบงชี้ 5.3
การ ประเมินผูเรียนในระดับ 4 และตัวบงชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรอยละ 100 ในระดับ 5.00
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. มีการจัดรายวิชาสอนใหกับผูสอนตามความเชี่ยวชาญ
2. อาจารยควรนําเทคนิคการสอนใหมๆ มาใชในการเรียนการสอนมากข้ึน
3. อาจารยควรเพ่ิมการอบรมดานเทคนิคการสอนดวยวิธีการใหมๆ

องคประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพดี 4.00

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูใน
ระดับ 4
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

1. มีหองปฏิบัติการท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนนักศึกษา
2. ปรับปรุง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ



1. ปรับปรุงกระบวนการ/วิธีการดูแลนักศึกษาเพ่ือใหจํานวนนักศึกษาออกกลางคัน/ตกคางลดลง โดย ให
อาจารยท่ีปรึกษาชวยเหลือ/กํากับ/ติดตามนักศึกษาท้ังทางดานวิชาการและการปรับตัวในการเรียน
ระดับ มหาวิทยาลัย



บทนํา

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป)
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับ

ปริญญาครั้งแรกเม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ.
2518
ใชชื่อสถาบันวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตอมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 ไดรับพระมหก
รุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว พระราชทานนามวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”และมี
พระราชบัญญัตเิปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน พ.ศ. 2532

ตอมาเม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล และในวันอังคารท่ี 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
ม ง ค ล
ศรีวิชัย ประกาศใชในพระราชกฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป พ.ศ. 2548
ท่ีมุงกระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาท่ีสนองตอบตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงให
การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีมีความคลองตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการและเปนนิติบุคคลท่ี
สามารถบริหารจัดการดวย ตัวเองอยางสมบูรณจึงไดเปลี่ยนสถานะเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย”

จากการพัฒนาประเทศเขาสูสังคมการผลิตแบบอุตสาหกรรม ซึ่งอุตสาหกรรมการผลิตหรือระบบ
อุตสาหกรรม ประกอบดวย อุตสาหกรรมตนน้ํา อุตสาหกรรมกลางน้ํา อุตสาหกรรมปลายน้ํา ทําให
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนทางดานวิศวกรรมอุตสาหการ
เพ่ือขยายการเรียนการสอนในสาขาวิชานี้ในภาคใต

โดยในปการศึกษา 2546 เริ่มตนเปดสอนสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ณ คณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปนหลักสูตร (ยกเวนรายวิชา) 3 ป รับนักศึกษาท่ีจบ ปวส.

ตอมาในปการศึกษา 2551 ไดปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต เปนหลักสูตร 4 ป รับนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และท่ีจบระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 สายคณิต-วิทยและนักศึกษา
ท่ีจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ส าหรับการยกเวนรายวิชา

จากนั้นปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในปการศึกษา 2555 โดยไดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) และมัธยมศึกษาปท่ี 6 สายคณิต-วิทยและรับนักศึกษาท่ีจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และ
จากนั้นปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในปการศึกษา 2560 โดยไดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
และมัธยมศึกษาปท่ี 6 สายคณิต-วิทยและรับนักศึกษาท่ีจบประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)



ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
ระดับ

คุณภาพ
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย
สกอ.

ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

ระดับปริญญาตรี
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด
12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้
ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
12.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร
12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา
12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกกระบวนวิชา
12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
กระบวนวิชาและรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
ระดับ

คุณภาพ
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปการศึกษา
ระดับปริญญาโท
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
3. คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษา
คนควาอิสระ
6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม(ถามี)
7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบ
วิทยานิพนธ
8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษา
9. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ และการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา
10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง   และสมํ่าเสมอ
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด
12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้
ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
12.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
ระดับ

คุณภาพ
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

วางแผน ติดตามและทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร
12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา
12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกกระบวนวิชา
12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
กระบวนวิชาและรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปการศึกษา
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.51

4.49
4.49 4.49

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก1

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญา
ตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป 90%

29

82.86 4.14

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก35

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาโทท่ีไดรับ การตพิีมพและหรือ
เผยแพร

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบั

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
ระดับ

คุณภาพ
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ปริญญาเอกท่ีไดรับ การตพิีมพและหรือ
เผยแพร

มาก

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา

ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา 3
- -

4
นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 4

- -
4

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก

ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3
- -

3
นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก
องคประกอบท่ี 4 อาจารย
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย

4
- -

4
นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก
ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย

5
- -

5
นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก
ตัวบงชี้ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 20%

1
20% 5

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก5

ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 60%

3
60% 5

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก5

ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

95% 87.4
148% 5

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก5

ตัวบงชี้ 4.2.4 จํานวนบทความของ
อาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับ
การอางอิงในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา
หลักสูตร

- -

- -

ไมประเมิน
เนื่องจาก

มหาวิทยาลัย
ไมเปดสอน
ในระดับ

ปริญญาเอก

-



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ
ระดับ

คุณภาพ
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4
- -

4
นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร

4
- -

4
นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก
ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 4

- -
4

นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก
ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน

4
- -

4
นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก
ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

100% - - 5
นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก
องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4
- -

4
นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 4.13
นอย/ปาน
กลาง/ดี/ดี

มาก



ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
องค

ประกอบ
ท่ี

คะ
แนน
ผาน

จํานวน
ตัวบงช้ี

I P O คะแนน
เฉลี่ย

ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก

1 ไมผานการประเมิน หลักสูตรไมไดมาตรฐาน
2

คะ
แน

นเฉ
ลี่ย

ขอ
งทุ

กต
ัวบ

งชี้
ใน

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

-6

2 - - 2.1 ,
2.2

3 3 3.1 , 3.2 ,
3.3

- -

4 3 4.1 , 4.2 ,
4.3

- -

5 4 5.1 5.2 , 5.3 ,
5.4

-

6 1 - 6.1 -
รวม 13 7 4 2

ผลการ
ประเมิน



จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ

1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- อาจารยประจําหลักสูตรมีจํานวนครบและมีคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติของเกณฑการเปนอาจารยประจํา
หลักสูตร (ตรงสาขา)
- อาจารยประจําหลักสูตรมีความตื่นตัวในการขอทุน
วิจัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ
- อาจารยประจําหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองจน
นําไปสูการดํารงตําแหนงทางวิชาการทุกคน (5 คน)

- หลักสูตรฯ ควรสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารยประจํา
หลักสูตรทุกคนทําวิจัยเพ่ือเสริมความเขมแข็งดาน
วิชาการ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- หลักสูตรฯ ควรสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารย
อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนกาวสูการพัฒนา
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน (รองศาสตราจารย ข้ึน
ไป)

- ทางสาขาฯ และคณะฯ ควรจัดวางแผนใหบุคลากรได
มีเวลาเตรียมตัว เพ่ือจัดทําผลงานในการพัฒนาตนเอง
ตอไป

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- อาจารยมีการดูแลนักศึกษาอยางท่ัวถึงและเปน
กันเอง เขาถึงไดงาย
- อาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญในสาขาท่ีสอน
และยังมีประสบการณสอนท่ีดี

- แผนการจัดความเสี่ยงในเรื่องของนักศึกษาท่ีมีผลการ
เรียนวิกฤต
- สรางระบบอาจารยท่ีปรึกษา

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- พ้ืนท่ี/หองท่ีใชสําหรับการทํากิจกรรมตางๆ เชน
การติว การพบปะประชุมของนักศึกษา
- เพ่ิมจุดบริการน้ําดื่มใหมากข้ึน และมีความสะอาด
- เพ่ิมระบบไวไฟท่ีมีความเร็วมากข้ึน
- โปรแกรมเขียนแบบท่ีทันสมัยและมีลิขสิทธิ์
สามารถใชฟงกชั่นท่ีสมบูรณ
- ควรเพ่ิมระบบรักษาความปลอดภัย เชน กลอง
วงจรปด

- หลักสูตรฯ ควรวางแผนดานงบประมาณในการจัดหา
เครื่องมือ/สถานท่ี/สิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม
กับความตองการของนักศึกษา



3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- บัณฑิตของหลักสูตรฯ มีทักษะในการปฏิบัติไดเปน
อยางดี

- ควรเพ่ิมทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ท้ังท่ีเปนศัพท
ท้ังทางดานเทคนิคและการสื่อสาร

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- ควรเพ่ิมเนื้อหารายวิชา Automation โดยเฉพาะ
ระบบควบคุมดวย PLC และระบบนิวเมติก
- ควรเพ่ิมกรณีศึกษาในรายวิชาท่ีเก่ียวเนื่องรายวิชา
ใหมีความทันสมัยมากข้ึน

- หลักสูตรฯ ควรวางแผนดานงบประมาณในการจัดหา
เครื่องมือ/ครุภัณฑ
- หลักสูตรฯ ควรออกแบบรายวิชาสอดแทรกเนื้อหา
ดังกลาว

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ
- บัณฑิตมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน
- บัณฑิตมีความรับผิดชอบ และมีความ
กระตือรือรน

- ควรเนนจุดแข็งทางดานปฏิบัติ เชน การเขียนแบบ
ดวยโปรแกรมใหม การใชหุนยนตในการควบคุม
กระบวนการ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- การนําโปรแกรมเขียนแบบท่ีทันสมัย หลากหลาย
และเปนปจจุบันมาใชในการการเรียนการสอน
- หลักสูตรฯ ควรสอดแทรกความรู และใหนักศึกษา
สามารถนําองคความรูมาประยุกตใชในการทํางาน
ไดจริง
- ความสามารถทางภาษาอังกฤษ

- เสริมสรางความเปนผูนําใหแกนกัศึกษา และสามารถ
บูรณาการเรียนการสอนใหสามารถนําความรูมา
ประยุกตใชจริง
- เนนภาวะผูนําใหมากข้ึน
- จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทางดานภาษาอังกฤษมาก
ข้ึนในรายวิชาชีพของหลักสูตร

ผลการประเมนิในภาพรวมของแตละองคประกอบคณุภาพ
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน (หมวด 1)

จุดแข็ง แนวทางเสริม
- อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและดํารง
ตําแหนงทางวิชาการในสาขาท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ี

- หลักสูตรฯ ควรสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารยประจํา
หลักสูตรทุกคนทําวิจัยเพ่ือเสริมความเขมแข็งทางดาน



เปดสอน ความรูและการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ เชน
- การมีระบบพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัย
- การสงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ี

อยูในฐานขอมูลคาคะแนนท่ีสูงข้ึน
- การทํา Gant Chart แนวทางการพัฒนา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
- ควรเพ่ิมคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีตรงสาขาวิชา

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- -

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต (หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรม มีทักษะทางปญญา
- ผูประกอบการมีความเชื่อม่ัน/พึงพอใจตอคุณภาพ
ของบัณฑิต

- เสริมความเขมแข็ง/เชี่ยวชาญทางดานภาษาอังกฤษ
แกบัณฑิตใหมากข้ึน
- เสริมภาวะความเปนผูนํา และทักษะสัมพันธระหวาง
บุคคล

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- ควรพัฒนาและสงเสริมบัณฑิตใน 3 ดานดังตอไปนี้
ความรู ทักษสัมพันธ ระหวางบุคคล ทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข จากผลการประเมินของผูใช
บัณฑิต
- ควรเพ่ิมเนื้อหารายวิชา Automation โดยเฉพาะ
ระบบควบคุมดวย PLC และระบบนิวเมติก

- หลักสูตรฯ ควรวางแผนดานงบประมาณในการจัดหา
เครื่องมือ/ครุภัณฑ
- หลักสูตรฯควรออกแบบรายวิชาใหสอดคลองกับการ
พัฒนาทักษะท้ัง 3 ดาน ดังตอไปนี้  ความรู  ทักษ
สัมพันธ ระหวางบุคคล ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข
จากผลการประเมินของผูใชบัณฑิต

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา (หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- นักศึกษาออกกลางคันลดลง เนื่องจากทางหลักสูตฯ
ไดมีโครงการปรับพ้ืนฐานใหแกนักศึกษา และอาจารย
ท่ีปรึกษาติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอยาง
ตอเนื่อง โดยอาจารยท่ีปรึกษาไดมีการใหคําแนะนําใน
การวางแผนการลงทะเบียนเรียน
- หลักสูตรฯ มีโครงการสรางความเขมแข็งทาง
วิชาการ/วิชาชีพใหกับนักศึกษา และมีการกํากับ
ติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง สงผลให
นักศึกษาไดรับรางวัลตางๆ ทางดานวิชาชีพหลาย
รางวัล

- พัฒนา สงเสริม ระบบการกํากับติดตาม นศ ใหมี
ความเขมแข็งมากข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- มีจํานวนนักศึกษาจบไมเปนแผนการศึกษาของ - ควรมีการกํากับ/ติดตามนักศึกษาใหจํานวนนักศึกษา



หลักสูตร จบตามหลักสูตรสูงข้ึน โดยโดยใหอาจารยท่ีปรึกษา
ชวยเหลือ/กํากับ/ติดตามการลงทะเบียนเรียน ให
อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานติดตามการปฏิบัติงานในวิชา
โครงงานฯ

องคประกอบท่ี 4  อาจารย (หมวด 2)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนมีคุณวุฒิและดํารง
ตําแหนงทางวิชาการในสาขาท่ีตรงกับสาขาวิชาท่ีเปด
สอน

- หลักสูตรฯ ควรสงเสริม/สนับสนุนใหอาจารยอาจารย
ประจําหลักสูตรทุกคนทําวิจัยเพ่ือเสริมความเขมแข็ง
ทางดานความรูและการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ
เชน

- การสงเสริมใหมีการตีพิมพเผยแพรในวารสารท่ี
อยูในฐานขอมูลคาคะแนนท่ีสูงข้ึน

- การมีระบบพ่ีเลี้ยงในการทําวิจัย
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- การทํา KM ใหอาจารยในสาขาและหลักสูตร แลว
อาจารยสามารถนําองคความรูท่ีไดมาตอยอด โดย
นศ สามารถนําความรูตอยอดไปใชในการฝกงานสห
กิจศึกษา สงผลใหเกิดกระบวนการของเนื้อหาสาระ
เพ่ือนํามาปฏิบัติจริง อยางเปนรูปธรรม

-

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน (หมวด 4)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- มีการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรให มีความ
เชื่อมโยง ท่ีทันสมัยและสอดคลองกับ Thailand
4.0
- หลักสูตรไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพจากสภา
วิศวกรในสาขาวิศวกรรมการผลิต ทําใหมีแนวทาง
ในการวางแผนพัฒนาดานการเรียนการสอนท่ีมี
คุณวุฒิและมีการกําหนดคุณสมบัติดานวิชาชีพ
ทั ก ษ ะ ท่ี ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต อ ง ก า ร ใ น
ภาคอุตสาหกรรมและสอดคลองกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

-

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (หมวด 5)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -



จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- ควรมีระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ
- ควรเพ่ิมพ้ืนท่ีสําหรับทํากิจกรรมใหแกนักศึกษา
- เครื่องมือ/เครื่องจักรในหองปฏิบัติการไมเพียงพอ
กับจํานวนนักศึกษา

- ควรทําแผนพัฒนาครุภัณฑทางการศึกษาท่ีเก่ียวเนื่อง
ในการพัฒนาการเรียนการสอน
- การสรรหางบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือตางๆ
ซึ่งอาจใชความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ในการ
ส นั บ ส นุ น  น อ ก เ ห นื อ จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก
มหาวิทยาลัย
- ควรจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานเครื่องมือ/
เครื่ องจักร เฉพาะทางมากข้ึน  เ พ่ือสร า งความ
เชี่ยวชาญใหนักศึกษา


