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สารบัญ

หนา
บทสรุปผูบริหาร
บทนํา
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ



บทสรุปผูบริหาร
สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ มีการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการ
ทางดานการเรียนการสอนซึ่งไดมีการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2562
ซึ่งมีตัวบงชี้จํานวน 13 ตัวบงชี้ 6 องคประกอบ สรุปผลในภาพรวมมีคาคะแนนเฉลี่ย 3.71 ระดับ ดี  และมี
รายละเอียดตามองคประกอบ ดังนี้ คือ

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน โดยภาพรวม ผาน หลักสูตร ไดมาตรฐาน
ผลการประเมินในองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย  4.63 อยูในระดับดีมาก
ผลการประเมินในองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย  3.00 อยูในระดับปานกลาง
ผลการประเมินในองคประกอบท่ี 4 อาจารย โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 4.33 อยูในระดับดีมาก
ผลการประเมินในองคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน โดยภาพรวม

คะแนนเฉลี่ย  3.50 อยูในระดับ ดี
ผลการประเมินในองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูใน

ระดับ ปานกลาง
ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 6 องคประกอบ พบวาหลักสูตรฯ ไดคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.71 อยูในระดับ

คุณภาพดี โดยดานปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.57 อยูในระดับคุณภาพดี ดานกระบวนการ
(Process) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.50 อยูในระดับคุณภาพดี และดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยท่ี
4.63 อยูในระดับคุณภาพดีมาก โดยมีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังนี้
องคประกอบท่ี 1 : การกํากับมาตรฐาน
ผลการประเมิน : ผาน

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 5 คน ซึ่งทุกคนเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน คุณวุฒิปริญญาโท 4 คน ดํารงตําแหนงทาง
วิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 4 คน หลักสูตรมีการดําเนินงานครบตามตัวบงชี้ TQF ขอ 1-4 และ 10
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
จุดแข็ง

- ผลการดําเนินการของหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2558

- อาจารยผูสอนมีคุณวุฒิและประสบการณดานวิชาชีพ
จุดท่ีควรพัฒนา

-
องคประกอบท่ี 2 : บัณฑิต
ผลการการประเมิน : 4.63 ระดับคุณภาพ ดีมาก

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.48 และตัวบงชี้ 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป มีคะแนนเฉลี่ย 4.78



สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
จุดแข็ง
- คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติมีคุณภาพสูง
- อัตราของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปสูงมาก

จุดท่ีควรพัฒนา
- รักษาผลการประเมินไมใหระดับคุณภาพลดลง

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา
ผลการประเมิน : คาเฉลี่ย 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 4 ตัว
บงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3 และตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษาในระดับ 2
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
จุดแข็ง

-
จุดท่ีควรพัฒนา

- หลักสูตรฯ ควรมีความชัดเจนในการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพรอม การสงเสริม
พัฒนานักศึกษาชองทางการใหคําแนะนําปรึกษาวาเหมาะสม เพียงพอหรือไม รวมถึงการนําผลประเมินไปใชใน
การปรับปรุง/พัฒนา

- หลักสูตรฯ ควรมีการกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดาน
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหการดําเนินโครงการสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาอยางแทจริง

องคประกอบท่ี 4 : อาจารย
ผลการประเมิน : คาเฉลี่ย 4.33 ระดับคุณภาพ ดีมาก

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยใน
ระดับ 4 ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย มีคะแนนเฉลี่ย 5 และตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยในระดับ 4
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
.จุดแข็ง

- ระดับคุณภาพอาจารยสูงมาก
จุดท่ีควรพัฒนา

- ยกระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหสูงข้ึน

องคประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ผลการประเมิน : 3.5 ระดับคุณภาพดี

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน
ระดับ 3 ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 3 ตัวบงชี้ 5.3 การ



ประเมินผูเรียนในระดับ 3 และตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรอยละ 100 คิดเปนระดับ 5
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
จุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
- การวางแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน ควรจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5และ มคอ.6 ใหมี

ความสอดคลองเชื่อมโยงกัน ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการดาน วิจัย บริการ
วิชาการ การทํานุบํารุงวัฒนธรรม เพ่ิมแนวการสอนแบบ problem base learning และ Active
learning ใหมากข้ึน

องคประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียน
รูผลการประเมิน : คาเฉลี่ย 3.00 .ระดับคุณภาพปานกลาง

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับ 3
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
จุดแข็ง
-

จุดท่ีควรพัฒนา
- หองปฏิบัติการท่ีมีอยู มีครุภัณฑและวัสดุไมเพียงพอ  ตองจัดทําแผนจัดซื้อ และแผนซอมบํารุง

ครุภัณฑเพ่ือรองรับหองปฏิบัติใหมใหเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา

แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................



บทนํา
ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  มีพัฒนาการจากการจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับ
ปริญญาครั้งแรกเม่ือวันท่ี  27 กุมภาพันธ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  พ.ศ.
2518 ใชชื่อสถาบันวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตอมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531 ไดรับพระ
มหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานนามวา“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมี
พระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน  พ.ศ. 2532
ตอมาเม่ือวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลและในวันอังคารท่ี 18 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ประกาศใชในพระราชกฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป พ.ศ. 2548 ท่ีมุง
กระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาท่ีสนองตอบตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีมุงใหการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ท่ีมีความคลองตัวมีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเปนนิติบุคคลท่ีสามารถ
บริหารจัดการดวยตัวเองอยางสมบูรณจึงไดเปลี่ยนสถานะเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”

จากการพัฒนาประเทศเขาสูสังคมการผลิตแบบอุตสาหกรรม หลักสูตรนี้ไดมุงใหการศึกษาทางสาขา
เทคโนโลยีอุตสาหการ เพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากสาขาวิชาฯ มีความรูความเขาใจสามารถ ทํางาน
และออกแบบตาง ๆ ทางดานอุตสาหกรรมการผลิตการประยุกตเทคโนโลยีทางดานอุตสาหการ เพ่ือใชใน
อุตสาหกรรม การเกษตรและอ่ืน ๆ มีความคิดสรางสรรคอยางมีระบบ สามารถนําองคความรูไปแกปญหาได
รวมท้ังสามารถสรางงานพัฒนาสิ่งประดิษฐเพ่ือกอใหเกิดความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ อันถือเปนวิวัฒนาการท่ี
ยั่งยืน และสามารถประกอบอาชีพอิสระเปนผูประกอบการไดเปนอยางดี ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอสังคม
และประเทศชาติ

ปจจุบันประเทศไทยจัดอยูในกลุมประเทศท่ีมีการพัฒนาระดับกลาง และมีแนวโนมการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) เล็งเห็นถึงการเตรียมความ
พรอมของคนและระบบ ใหสามารถปรับตัว พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่งแนวโนมของบริบทการ
เปลี่ยนแปลงของโลกท่ีสําคัญ อีกอยางคือ เทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงความกาวหนา
ดานเทคโนโลยีอุตสาหการ จึงจําเปนตองเตรียมพรอมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดังกลาวในอนาคตโดยพัฒนา
บัณฑิตทางเทคโนโลยีอุตสาหการออกสูสังคม เพ่ือรองรับงานดานเทคโนโลยีอุตสาหการท่ีพัฒนาไปตามโลกาภิ
วัตน ประกอบกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ไดสงเสริมความ
รวมมือระหวางประเทศดานการศึกษาพัฒนาความเปนสากลของการศึกษาเพ่ือรองรับการเปนประชาคม
อาเซียนและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศภายใตกระแสโลกาภิวัตนสามารถอยูรวมกับพลโลกอยาง
สันติสุขอยางพ่ึงพาอาศัย และเก้ือกูลกัน ดังนั้นกระบวนการผลิตและการพัฒนากําลังคนเพ่ือเพ่ิมผลผลิตใน
ภาคอุตสาหกรรมก็ตองมีการปรับเปลี่ยนไปดวยและเพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ของประเทศใหไดระดับมาตรฐานสากล ประกอบกับเพ่ือใหบุคลากรของประเทศสามารถประกอบอาชีพโดย
อิสระและพ่ึงตนเองได  โดยเฉพาะการผลิตชางอุตสาหกรรม นักเทคโนโลยีใหไดคุณภาพตามท่ีสังคมและ
ตลาดแรงงานตองการ  สอดคลองกับการเกิดข้ึนของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ซึ่งปจจุบันยังขาดแคลนนัก
เทคโนโลยีในสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการเปนจํานวนมาก



ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือสัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน
ตัวบงชี้ 1.1การบริหารจัดการหลักสูตร ตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย
สกอ.

ผาน ผาน ผาน ไดมาตรฐาน

ระดับปริญญาตรี
1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน ผาน ผาน
2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน ผาน ผาน
3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน ผาน
4. คุณสมบัตอิาจารยผูสอน ผาน ผาน ผาน
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน ผาน ผาน

12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผล
การดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ผาน ผาน ผาน

12.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร

ผาน ผาน ผาน

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา

ผาน ผาน ผาน

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกกระบวนวิชา

ผาน ผาน ผาน

12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
กระบวนวิชาและรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง

ผาน ผาน ผาน



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือสัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปการศึกษา

ผาน ผาน ผาน

ระดับปริญญาโท
1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร
3. คุณสมบัติของผูรับผิดชอบหลักสูตร
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน
5. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธหลัก และอาจารยท่ีปรึกษา
คนควาอิสระ
6. คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธรวม(ถามี)
7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ
8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จ
การศึกษา

9. ภาระงานของอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา
10. อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ
คนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง   และสมํ่าเสมอ
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด
12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผล
การดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
12.1 อาจารยประจําหลักสูตรอยางนอย
รอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการดําเนินงาน
หลักสูตร



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือสัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ
มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา
12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง
นอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกกระบวนวิชา
12.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
กระบวนวิชาและรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุก
กระบวนวิชา
12.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน
หลังสิ้นสุดปการศึกษา
องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต
ตัวบงชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ระดับ
4.51 4.48 ระดับดีมาก

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรี
ท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน
1 ป

รอยละ
80 95.65 4.78 ระดับดีมาก

ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาโทท่ีไดรับ การตพิีมพและหรือ
เผยแพร
ตัวบงชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาเอกท่ีไดรับ การตพิีมพและหรือ
เผยแพร

- - - -

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา
ตัวบงชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 2 4 ระดับดี



ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย
ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ระดับคุณภาพตัวตั้ง ผลลัพธ (%
หรือสัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ตัวบงชี้ 3.2 การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา ระดับ 2 3 ระดับปาน

กลาง
ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา ระดับ 2 2 ระดับนอย
องคประกอบท่ี 4 อาจารย
ตัวบงชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ระดับ 3 4 ระดับดี
ตัวบงชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ระดับ

3.61 5 ระดับดีมาก

ตัวบงชี้ 4.2.1รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ

20 1 รอยละ 20 5 ระดับดีมาก
5

ตัวบงชี้ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ

รอยละ
60

4 รอยละ 80 5 ระดับดีมาก5
ตัวบงชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร

รอยละ
10

2.6 รอยละ 52 5 ระดับดีมาก5
ตัวบงชี้ 4.2.4 จํานวนบทความของอาจารย
ประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการ
อางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร
ตัวบงชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ระดับ 2 4 ระดับดี
องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน
ตัวบงชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 3 3 ระดับปาน

กลาง
ตัวบงชี้ 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 3 3 ระดับปาน

กลาง
ตัวบงชี้ 5.3 การประเมินผูเรียน ระดับ 3 3 ระดับปาน

กลาง
ตัวบงชี้ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ

รอยละ
100 รอยละ 100 5 ระดับดมีาก

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ตัวบงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3 3 ปานกลาง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 3.71



ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร

องค
ประกอบท่ี

คะ
แนน
ผาน

จํานวน
ตัวบงชี้

I
ปจจัยนําเขา

P
กระบวนการ

O
ผลลัพธ

คะแนน
เฉลี่ย

ผลการประเมิน
0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

1 : การกํากับมาตรฐาน ผานการประเมิน หลักสตูรไดมาตรฐาน
2 : บัณฑติ

คะ
แน

นเฉ
ลีย่

ขอ
งทุ

กต
ัวบ

งชี้
ใน

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

-6

2 - - 4.63 4.63 ระดับคณุภาพดีมาก
3 : นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง
4 : อาจารย 3 4.33 - - 4.33 ระดับคณุภาพดี
5 : หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผูเรียน

4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคณุภาพปานกลาง

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง
รวม 13 7 4 2

ผลการประเมิน 3.57 3.50 4.63 3.71 ระดับคุณภาพดี
ระดับคณุภาพ

ดี
ระดับคณุภาพ

ดี
ระดับ

คุณภาพ
ดีมาก



จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ

1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร
จุดแข็ง แนวทางเสริม

-อาจารยประจําหลักสูตรมีคุณสมบัติเปนไปตาม
ขอกําหนดและตัวบงชี้ดานคุณภาพ

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- นักศึกษามีความพึงพอใจในการดูแลอยาง
ใกลชิดของอาจารยภายในสาขา

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- คุรุภัณฑ ดานคอมพิวเตอร คุณภาพสูงเพ่ือ

รองรับการจัดการเรียนการสอน
- ซอมแซมเครื่องจักรใหใชงานไดท้ังหมด

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- การสอนเนนปฏิบัติจริงและนําไปใชประโยชน
ในการทํางานไดเปนอยางดี

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- การจัดคุรุภัณฑใหเพียงพอกับความตองการ

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ



องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน(หมวด 1)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- หลักสูตรมีการกํากับมาตรฐานใหเปนไปตามตัว
บงชี้ตามมาตราฐาน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต(หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและ
นําผลดังกลาวมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
-

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา(หมวด 3)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- การเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาเรียน
จริงในวิชาพ้ืนฐาน

- การใหคําปรึกษาและการดูแลนักศึกษาอยาง
ใกลชิด

- การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการแขงขัน/การ
บริการวิชาการแกชุมชน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแก
- การออกแบบกิจกรรมเพ่ือสอดคลองกับการ

จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21

องคประกอบท่ี 4  อาจารย(หมวด 2)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- อาจารย มี คุณวุฒิตรงตามวิช าชีพ  และ มี
ตําแหนงทางวิชาการจํานวนมาก

- ผลงานทางวิชาการมีจํานวนมากและตรงตาม

-สามารถสงเสริมอาจารยเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก



สาขาวิชา

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- -

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน(หมวด 4)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือความทันสมัย
- การบูรณาการการเรียนการสอนดานการวิจัย

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงวัฒนธรรม
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

-

องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวด 5)
จุดแข็ง แนวทางเสริม

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- จํานวนหองปฏิบัติการ และ ครุภัณฑ ให

สอดคลองกับจํานวนนักศึกษาผูใชงาน
- การจัดทําแผนคุรุภัณฑ โดยสามารถวิเคราะห

ความตองการจากรายวิชา และดําเนินการขอ
งบประมาณ


