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สารบัญ 
 

หนา 
บทสรุปผูบรหิาร              ก 
บทนํา               1 
ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ          1 
การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร         6 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ     6 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุมหม คณะวิศวกรรมศาสตร มีผลการ

ดําเนินการของหลักสูตรเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 และผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องคประกอบมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 มีคุณภาพอยู
ในระดับดี โดยดานปจจัยนําเขา(Input) มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 อยูในระดับดี ดานกระบวนการ (Process)  
มีค า เฉลี่ ย  4.25 อ ยู ในระดับ ดีมาก  และดานผลิ ต (Output) มี ค า เฉลี่ ย  4.47 อ ยู ในระดับ ดีมาก  
โดยมีคาคะแนนในแตละองคประกอบดังน้ี 

 
องคประกอบที่ 1 :  การกํากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน :  ผาน 

    ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรมีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน ซึ่งทุกคนเปนอาจารยประจํา
หลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 1 คน และระดับปริญญาโทจํานวน 4 คน  
และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 4 คน โดยหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด  

 
สรปุจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 จุดแข็ง 

- หลักสูตรมีการวางแผนในการบริหารจัดการหลักสูตรอยางเปนระบบ  

 

องคประกอบที่ 2 :  บัณฑิต 
ผลการประเมิน :   4.47 ระดับคุณภาพดีมาก 

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มีคะแนนเฉลี่ย 4.71  และตัวบงช้ี 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป รอยละ 84.62 มีคะแนนเฉลี่ย 4.23 

   
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
 จุดแข็ง 

- มีการใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม ดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ และทักษะภาษาอังกฤษ 

 

องคประกอบที่ 3 :  นักศึกษา 

ผลการประเมิน :   3.67 ระดับคุณภาพดี 
ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ี 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 4 

ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 4 และตัวบงช้ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษาในระดับ 3 
 
 
 



 
 

สรปุจุดแข็ง จุดทีค่วรพัฒนาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  
จุดที่ควรพฒันา 

                - การพิจารณาเกณฑการรับนักศึกษา โดยกําหนดคุณสมบัติผูสําเรจ็การศึกษาใหเปดกวางข้ึนโดย

สอดคลองกบัมคอ.๑ และปรบัวิธีการประชาสมัพันธหลักสูตรใหทั่วถึงโดยรวมมือกับคณะในการทําสือ่

ประชาสมัพันธ  

 

องคประกอบที่ 4:  อาจารย 

ผลการประเมิน :   4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 
ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรมีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับ 4  ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย  มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 โดยมีอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการระดับผูชวยศาสตรจารย 4 คน และมีผลรวมถวงนํ้าหนักผลงานทางวิชาการ คิดเปนรอยละ 212
และตัวบงช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารยในระดับ 4 
 
สรปุจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

จุดแข็ง 

 - อาจารยมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรทัง้ระดับชาติและนานาชาติ  

 

องคประกอบที่ 5 :  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ผลการประเมิน :   4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน

ระดับ 4  ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอนในระดับ 4  ตัวบงช้ี 5.3 การ
ประเมินผู เรียนในระดับ 4  และตัวบงช้ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติรอยละ 100 

 
สรปุจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

จุดแข็ง 
- หลักสูตรมีการดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอดุมศึกษาแหงชาติ 

 จุดที่ควรพฒันาและแนวทางพัฒนา 
 - การออกแบบหลักสูตรใหเปนหลกัสูตรเชิงบูรณาการกบัอุตสาหกรรมตางๆ 
 

องคประกอบที่ 6:  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมิน :   4 ระดับคุณภาพปานกลาง 
ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดําเนินงานในตัวบงช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับ 4 

 

 



 
 

สรปุจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 
จุดแข็ง 
- หลักสูตรมกีารจัดสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอือ้ตอการจัดการเรียนการสอน 
 
แนวทางพัฒนาเรงดวน 3 – 5 ขอ  

1. เรงหาแนวทางในการแกไขปญหาจํานวนนักศึกษาที่ลดลง โดยรวมมือกับคณะและมหาวิทยาลัย  

2. การหาแนวทางในการแกปญหานักศึกษาลาออกและสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตํ่า  

3. ควรหาแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดในการออกแบบหลักสูตรในเชิงบรูณาการกับอุตสาหกรรม

ตางๆ  ที่เขากับยุทธศาสตรชาติและกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ    



 

บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตร (โดยสังเขป) 
         หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุมหม คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปดสอนเปนหลกัสตูรใหมครั้งแรกปการศึกษา 2551 และมีการปรับปรุงหลกัสูตร
ในปการศึกษา 2555 ในปการศึกษา 2561 ไดปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 
2558 มีอาจารยผูรับผิดชอบจํานวน 5 คน อาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 5 คน และอาจารยผูสอนจํานวน 
28 คน มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจํานวน 18 คน มีนักศึกษาจํานวน 39 คน  
 
ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบงชี้ ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  
ตัวบงช้ี 1.1การบริหารจัดการหลกัสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 
สกอ. 

ผาน ผาน  
 

ไดมาตรฐาน 

ระดับปริญญาตร ี     
1. จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
2. คุณสมบัติอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน ผาน  ผาน 
4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน ผาน ผาน  ผาน 
2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลกัสูตร ผาน ผาน  ผาน 
11. การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

ผาน ผาน  ผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
ตัวบงช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.00 
23.5 

4.71 4.71 ดีมาก 
5 

ตัวบงช้ี 2.2 (ปริญญาตร)ี บัณฑิตปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป 

รอยละ  
80.00 

11 

84.62 4.23 ดีมาก 
13 

 
 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา  
ตัวบงช้ี 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3  4 4 ดี 



 

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
ระดับ

คุณภาพ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ (% 

หรือ
สัดสวน) 

คะแนน
ประเมิน ตัวหาร 

ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพฒันา
นักศึกษา 

ระดับ 3  4 4 
ดี 

ตัวบงช้ี 3.3 ผลทีเ่กิดกบันักศึกษา ระดับ 3  3 3 ปานกลาง 

องคประกอบท่ี 4  อาจารย  
ตัวบงช้ี 4.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ระดับ 4  4 4 ดี 

ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย 5.00   5 ดีมาก 

ตัวบงช้ี 4.2.1รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 
20 

1 
รอยละ 20 5 

ดีมาก 
5 

ตัวบงช้ี 4.2.2รอยละของอาจารยประจํา
หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
60 

4 
รอยละ 80 5 

ดีมาก 

5 
ตัวบงช้ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจําหลักสูตร 

รอยละ 
20 

10.60 
รอยละ 212 5 

 
ดีมาก 

5 
ตัวบงช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ระดับ 3  4 4 ดี 
องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน  
ตัวบงช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 4  4 4 ดี 

ตัวบงช้ี 5.2 การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ระดับ 4  4 4 
ดี 

ตัวบงช้ี 5.3 การประเมินผูเรียน 
ระดับ 4  4 4 

ดี 

ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ
100 

 รอยละ 100 5 
 

ดีมาก 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ตัวบงช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับ 3  4 4 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี ้ 4.15 ดี 
 

 

 

 

 

 



 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 

ประกอบ

ท่ี 

คะ 

แนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1 ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น 

2 - - 4.47 4.47 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 3 4.33 - - 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 4 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 4.00 4.25 4.47 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลการ

ประเมิน 

  
ระดับคุณภาพดี 

ระดับคุณภาพดี

มาก 

ระดับ

คุณภาพดี

มาก 

  

 
 
จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
- การหาแนวทางในการแกปญหาจํานวน

นักศึกษาลดลง 
- หลักสูตรควรดําเนินการสะทอนปญหาไปยัง

คณะและรวมกันวางแนวทางในการปรับปรุง
หลักสูตร การประชาสัมพันธ การจัดระบบ
การเรียน 

2. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-   

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
-  -  
 



 

 
3. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-   - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- - 
 
4. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
 - - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
- - 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
-หลักสูตรมกีารวางแผนในการบรหิารจัดการ
หลักสูตรอยางเปนระบบ 

- การจัดทําคูมือในการบริหารหลักสูตร 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 -  

 
องคประกอบท่ี 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตอยูในระดับดีมาก - ควรมีการใหความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยี

สมัยใหม ดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ และเสริม
ทักษะในดานภาษาอังกฤษ 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคประกอบท่ี 3  นักศึกษา(หมวด 3) 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 - 
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 

- การเตรียมความพรอมของนักศึกษา 
 
 
 
- การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 
 

- ควรวิเคราะหสาเหตุการลาออกของนักศึกษาและ
การสําเร็จการศึกษาไม เปนไปตามหลักสูตร
กําหนดเพื่อนํามาเปนแนวทางในการเตรียมความ
พรอมของนักศึกษาช้ันปที่ 1  

- ควรกําหนดแผนในการพัฒนานักศึกษาใหมทีักษะ
ก า ร เรี ย น รู ใน ศ ต ว ร ร ษ ที่  21 แ ล ะ เพิ่ ม
กระบวนการในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 โดยควรมีการติดตามผลและนําผลที่ไดไป
วิเคราะห เชน จัดกิจกรรมเสริมภาษาอังกฤษเนน
ศัพทเทคนิค การนําเสนอ การอธิบาย การใช
เทคโนโลยี นอกเวลาเรียน 

 
องคประกอบท่ี 4  อาจารย(หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- อาจารยในหลกัสูตรมเีครือขายการทํางานรวมกับ

หนวยงานภายนอก 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

- ควรนําแนวทางในการทํางานรวมกบัหนวยงาน
ภายนอกมาใชเปนขอมลูในการปรบัปรุงหลกัสูตร 
-  ควรสงเสรมิสนับสนุนในการพฒันาระดับผลงาน

งานทางวิชาการและการตีพิมพเผยแพรใหแกอาจารย
ประจําหลักสูตรครบทกุคน โดยกําหนดให อาจารยที่
มีผลงานตีพิมพเผยแพรที่มีคุณภาพสูง เปนพีเ่ลี้ยง 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
 - คุณวุฒิของอาจารย - ควรกํากับติดตามแผนการพฒันาคุณวุฒิของ

อาจารย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องคประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผูเรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- หลกัสูตรมีการดําเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
- การออกแบบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
- หลกัสูตรระยะสั้น 

- ควรห าจุ ด เน น การป ระ ยุกต ใช สิ่ งท อแล ะ
เครื่องนุงหมในอุตสาหกรรมตางๆ เพื่อใหตรงกับ
ความต องการของสถานประกอบการ  จั ด
หลักสูตรใหเขากับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย( S 
curve) ออกแบบหลักสูตรใหเปนเชิงบูรณาการ 
เชน การเนนทางวัสดุ  ออกแบบหลักสูตรให
สอดคลองกับความนิยมในปจจุบัน 

- ควรออกแบบหลักสูตรระยะสั้นเพื่อรองรับกับ
ความตองการของชุมชน 

 
องคประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- - 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข 
- การเสนอของบประมาณในการจัดซื้อครุภัณฑ  - ควรเช่ือมโยงความสําคัญในการสนับสนุนครุภัณฑ

เพื่อการเรียนรูของนักศึกษากับยุทธศาสตรหลายๆ 
ยุทธศาสตรใหชัดเจน ใหเห็นความสําคัญของการ
นําไปสูการพัฒนาเขากับอุตสาหกรรม 

 
 
 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 

 



 

สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร 

 - การแกปญหาจํานวนนักศึกษาไมเปนไปตามเปา  

  ควรเรงสะทอนปญหาใหคณะรับทราบ รวมมือกันหาแนวทางในการแกปญหาในการ

ประชาสมัพันธ การรับนักศึกษา การจัดการเรียนการสอน 

- การติดตามนักศึกษาท่ีมีพฤติกรรมขาดเรียนไมต้ังใจเรียน  

  ควรประสานกบัผูปกครอง เพื่อรวมมือกันแกไขปญหา  

 - การแกปญหานักศึกษาท่ีเกรดนอยออกฝกงาน  

  ควรใหนักศึกษาทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ เพื่อเปนหลักฐานยืนยันความสามารถของนักศึกษา 

 - ครุภัณฑท่ีไดมาใหมในป 2561  

  เสนอของบประมาณจัดซือ้ครุภัณฑทุกป แตไมไดรับการอนุมัติงบประมาณ (ควรขออนุมัติ 

โดยเช่ือมโยงยุทธศาสตรหลายๆ ยุทธศาสตร) 

 - เพ่ิมเติมในรายงาน 

  เพิ่มเติมแนวทางในการพัฒนาหลกัสูตรในรอบตอไป 


