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คำนำ 
  

      หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ได<จัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ประจำปBการศึกษา 2561 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให<สอดคล<องกับนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตรPด<านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งทางหลักสูตรฯ ได<ดำเนินการตามข<อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา และรายงานผลการประเมินทั้ง 6 องคPประกอบ รวมทั้งการวิเคราะหPจุดแข็ง และจุดที่ควรพัฒนา

เพื่อใช<เปYนแนวทางในการปรับปรุงระบบการจัดการด<านการเรียน การสอน การวิจัยการบริการวิชาการ และ

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ท<ายนี้ คณะผู<จัดทำรายงานขอขอบคุณผู<บริหาร คณาจารยP และบุคลากรทุกท[าน ที่ให<ความร[วมมือใน

การจัดทำรูปเล[มและหาข<อมูลประกอบเพื่อให<รายงานการประเมินตนเองระดับสาขาวิชามีความสมบูรณPและ

สามารถนำไปใช<เปYนแนวทางในการพัฒนาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการต[อไป  
  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
31 พฤษภาคม 2562 
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บทสรุปผูXบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคGประกอบคุณภาพ 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ มีการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเปYนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการ

ทางด<านการเรียนการสอนซึ่งได<มีการดำเนินงานระหว[างวันที่ 1 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

ซึ่งมีตัวบ[งชี้จำนวน 13 ตัวบ[งชี้ 6 องคPประกอบ สรุปผลในภาพรวมมีค[าคะแนนเฉลี่ย 3.71 ระดับ ดี  และมี

รายละเอียดตามองคPประกอบ ดังน้ี คือ  

ผลการประเมินองคPประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน โดยภาพรวม ผ[าน หลักสูตร ได<มาตรฐาน 

ผลการประเมินในองคPประกอบท่ี 2 บัณฑิต โดยภาพรวม คะแนนเฉล่ีย  4.63  อยู[ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินในองคPประกอบที่ 3 นักศึกษา โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย  3.00  อยู[ในระดับปาน

กลาง 

ผลการประเมินในองคPประกอบท่ี 4 อาจารยP โดยภาพรวม คะแนนเฉล่ีย 4.33 อยู[ในระดับดีมาก 

ผลการประเมินในองคPประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู<เรียน โดยภาพรวม 

คะแนนเฉล่ีย  3.50  อยู[ในระดับ ดี 

ผลการประเมินในองคPประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู< โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู[ใน

ระดับ ปานกลาง 

ผลการประเมินในภาพรวมท้ัง 6 องคPประกอบ พบว[าหลักสูตรฯ ได<ค[าคะแนนเฉล่ียท่ี 3.71 อยู[ในระดับ

คุณภาพดี  โดยด<านปoจจัยนำเข<า (Input) มีค[าคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.57 อยู[ในระดับคุณภาพดี ด<านกระบวนการ 

(Process) มีค[าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.50 อยู[ในระดับคุณภาพดี  และด<านผลผลิต (Output) มีค[าคะแนนเฉลี่ยท่ี 

4.63 อยู[ในระดับคุณภาพดีมาก   โดยมีค[าคะแนนในแต[ละองคPประกอบดังน้ี 
 

องคGประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

ผลการประเมิน : ผaาน 

ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรมีอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ซึ่งทุกคนเปYนอาจารยP

ผู<รับผิดชอบหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน คุณวุฒิปริญญาโท 4 คน ดำรงตำแหน[งทาง

วิชาการระดับผู<ช[วยศาสตราจารยP 4 คน หลักสูตรมีการดำเนินงานครบตามตัวบ[งชี้ TQF ข<อ 1-4 และ 10 

เปYนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาติ 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหP 

จุดแข็ง 

 - ผลการดำเนินการของหลักสูตรเปYนไปตามเกณฑPมาตรฐานหลักสูตร และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห[งชาติ พ.ศ. 2558  

 - อาจารยPผู<สอนมีคุณวุฒิและประสบการณPด<านวิชาชีพ  
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จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

องคGประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 

ผลการการประเมิน : 4.63 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

        ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ[งชี ้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาติ มีคะแนนเฉล่ีย 4.48  และตัวบ[งช้ี 2.2 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได<งาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปB มีคะแนนเฉล่ีย 4.78  

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหP  

จุดแข็ง  

- คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาติมีคุณภาพสูง 

- อัตราของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได<งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปBสูงมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- รักษาผลการประเมินไม[ให<ระดับคุณภาพลดลง 

 

องคGประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

ผลการประเมิน : คaาเฉล่ีย  3.00   ระดับคุณภาพปานกลาง 

  ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ[งชี้ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 4 ตัว

บ[งช้ี 3.2 การส[งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3 และตัวบ[งช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษาในระดับ 2  

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหP 

จุดแข็ง  

 -  

จุดท่ีควรพัฒนา 

- หลักสูตรฯ ควรมีความชัดเจนในการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร<อม การส[งเสริม 

พัฒนานักศึกษาช[องทางการให<คำแนะนำปรึกษาว[าเหมาะสม เพียงพอหรือไม[ รวมถึงการนำผลประเมินไปใช<ใน

การปรับปรุง/พัฒนา       

- หลักสูตรฯ ควรมีการกำหนดตัวบ[งช้ีความสำเร็จของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด<าน

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให<การดำเนินโครงการสอดคล<องกับความต<องการของนักศึกษาอย[างแท<จริง 
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องคGประกอบท่ี 4 : อาจารยG 

ผลการประเมิน : คaาเฉล่ีย 4.33 ระดับคุณภาพ ดีมาก 

  ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ[งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยPใน

ระดับ 4  ตัวบ[งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารยP  มีคะแนนเฉล่ีย 5 และตัวบ[งช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยPในระดับ 4 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหP 

.จุดแข็ง  

- ระดับคุณภาพอาจารยPสูงมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - ยกระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรให<สูงข้ึน 

 

องคPประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู<เรียน 

ผลการประเมิน : 3.5 ระดับคุณภาพดี  

    ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ[งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตรใน

ระดับ 3  ตัวบ[งช้ี 5.2 การวางระบบผู<สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในระดับ 3  ตัวบ[งช้ี 5.3 การ

ประเมินผู<เรียนในระดับ 3  และตัวบ[งช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห[งชาติร<อยละ 100 คิดเปYนระดับ 5 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหP 

จุดแข็ง  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

- การวางแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอน ควรจัดทำ มคอ.3 มคอ.4  มคอ.5และ มคอ.6 ให<มี

ความสอดคล<องเช่ือมโยงกัน ควรมีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการด<าน วิจัย บริการ

วิชาการ การทำนุบำรุงวัฒนธรรม เพ่ิมแนวการสอนแบบ problem base learning และ Active 

learning  ให<มากข้ึน 
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องคGประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียน 

รูXผลการประเมิน : คaาเฉล่ีย 3.00 .ระดับคุณภาพปานกลาง 

ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการดำเนินงานในตัวบ[งช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ในระดับ 3 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหP  

จุดแข็ง  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ห<องปฏิบัติการที่มีอยู[ มีครุภัณฑPและวัสดุไม[เพียงพอ  ต<องจัดทำแผนจัดซ้ือ และแผนซ[อมบำรุง

ครุภัณฑPเพ่ือรองรับห<องปฏิบัติใหม[ให<เหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา 

แนวทางพัฒนาเรaงดaวน 3 – 5 ขXอ  
..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

 

จุดแข็ง จุดอaอนและขXอเสนอแนะจากการสัมภาษณGและผลการประเมินรายองคGประกอบ 

 

1. ผลการสัมภาษณGประธานหลักสูตรและอาจารยGประจำหลักสูตร 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

-อาจารยPประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติเปYนไปตาม

ข<อกำหนดและตัวบ[งช้ีด<านคุณภาพ 

    

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกXไข 

  

2. ผลการสัมภาษณGตัวแทนนักศึกษาปhจจุบัน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- นักศึกษามีความพึงพอใจในการดูแลอย[าง

ใกล<ชิดของอาจารยPภายในสาขา 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกXไข 

- คุรุภัณฑP ด<านคอมพิวเตอรP คุณภาพสูงเพ่ือ

รองรับการจัดการเรียนการสอน 
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- ซ[อมแซมเคร่ืองจักรให<ใช<งานได<ท้ังหมด 

 

3. ผลการสัมภาษณGตัวแทนผูXสำเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- การสอนเน<นปฏิบัติจริงและนำไปใช<ประโยชนP

ในการทำงานได<เปYนอย[างดี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกXไข 

- การจัดคุรุภัณฑPให<เพียงพอกับความต<องการ  

 

4. ผลการสัมภาษณGตัวแทนผูXประกอบการ/นายจXาง 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกXไข 

  

ผลการประเมินในภาพรวมของแตaละองคGประกอบคุณภาพ 

 

องคGประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน(หมวด 1) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีการกำกับมาตรฐานให<เปYนไปตาม

ตัวบ[งช้ีตามมาตราฐาน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกXไข 

       

 

องคGประกอบท่ี 2  บัณฑิต(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- การสำรวจความพึงพอใจของผู<ใช<บัณฑิตและ

นำผลดังกล[าวมาใช<ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกXไข 

          -  
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องคGประกอบท่ี 3  นักศึกษา(หมวด 3) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- การเตรียมความพร<อมนักศึกษาก[อนเข<าเรียน

จริงในวิชาพ้ืนฐาน 

- การให<คำปรึกษาและการดูแลนักศึกษาอย[าง

ใกล<ชิด 

- การส[งเสริมให<นักศึกษาเข<าร[วมการแข[งขัน/

การบริการวิชาการแก[ชุมชน   

 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกX 

- การออกแบบกิจกรรมเพ่ือสอดคล<องกับการ

จัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

 

 

 

องคGประกอบท่ี 4  อาจารยG(หมวด 2) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- อาจารยPม ีค ุณว ุฒิตรงตามวิชาช ีพ และมี

ตำแหน[งทางวิชาการจำนวนมาก   

- ผลงานทางวิชาการมีจำนวนมากและตรงตาม

สาขาวิชา  

-สามารถส[งเสริมอาจารยPเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกXไข 

-  -  

 

องคGประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูXเรียน(หมวด 4) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- การปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือความทันสมัย   
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- การบูรณาการการเรียนการสอนด<านการวิจัย 

บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกXไข 

-   

 

องคGประกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูX(หมวด 5) 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

  

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกXไข 

- จำนวนห<องปฏิบัติการ และ ครุภัณฑP ให<

สอดคล<องกับจำนวนนักศึกษาผู<ใช<งาน 

- การจัดทำแผนคุรุภัณฑP โดยสามารถวิเคราะหP

ความต<องการจากรายวิชา และดำเนินการขอ

งบประมาณ  
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หมวดที่ 1 ขXอมูลทั่วไป 
 

หลักสูตรตามเกณฑGมาตรฐานระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประเภท ปฏิบัติการและหลักสูตรปริญญาตรี 

(ตaอเน่ือง) 

รหัสหลักสูตร 25551971101451 

 

อาจารยGผูXรับผิดชอบหลักสูตร มีภาระหนXาท่ีในการบริหาร พัฒนาหลักสูตรและควบคุมคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน (ภาคผนวก ข) 

อาจารยPประจำหลักสูตรตาม มคอ. 2 

 

ปoจจุบันอาจารยPประจำหลักสูตร 

ปBการศึกษา 2560 

หมายเหตุ 

(ระบุคร้ังท่ี/วันท่ีผ[านสภา

มหาวิทยาลัย) 

1. ผู<ช[วยศาสตราจารยPฉลอง อุไรรัตนP 

วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

1. ผู<ช[วยศาสตราจารยPฉลอง อุไรรัตนP 

วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

- 

2. ผู<ช[วยศาสตราจารยPสุรพล ชูสวัสด์ิ 

วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร[) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

2. ผู<ช[วยศาสตราจารยPสุรพล ชูสวัสด์ิ 

วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร[) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

- 

3. ผู<ช[วยศาสตราจารยPวิชัย ประยูร 

วศ.ม. (วิศวกรรมระบบการผลิต) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

3. ผู<ช[วยศาสตราจารยPวิชัย ประยูร 

วศ.ม. (วิศวกรรมระบบการผลิต) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

- 

4. นายวรวิทยP  ศรีวิทยากูล 

ค.อ.ม. (เคร่ืองกล) 

อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 

4. นายวรวิทยP  ศรีวิทยากูล 

ค.อ.ม. (เคร่ืองกล) 

อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 

- 

5.ผศ.ดร.สิริรัตนP พ่ึงชมภู 

ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี) 

5. ผศ.ดร.สิริรัตนP พ่ึงชมภู 

ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี) 

 

หมายเหตุ :  

1) อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ซ้ำไม[ได< 

    - เฉพาะหลักสูตรปฏิบัติการ   

    1.1 อย[างน<อย 2 ใน 5 คน ต<องมีประสบการณPในด<านปฏิบัติการ 

    1.2 เปYนบุคลากรของหน[วยงานร[วมผลิตได<แต[ท้ังน้ีต<องไม[เกิน 2 คน 
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2) อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรต<องมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท[า หรือ ผศ. 

   - เฉพาะหลักสูตรร[วมผลิต กลุ[มวิชาชีพ/ปฏิบัติการ อนุโลมให<บุคลากรของสถาบันร[วมผลิตท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 

แต[ต<องมีประสบการณPไม[น<อยกว[า 6 ปB 

3) อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรต<องมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปB ย<อนหลัง 1 รายการ   

   - เฉพาะหลักสูตรร[วมผลิต กลุ[มวิชาชีพ/ปฏิบัติ ใช<ประสบการณPได<สำหรับบุคลากรของสถาบันร[วมผลิต 

 

อาจารยGประจำหลักสูตร อาจารยGประจำท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธGกับสาขาของหลักสูตรท่ีเปkดสอน และ

ทำหนXาท่ีสอนและคXนควXา วิจัย ในสาขาดังกลaาว  (ภาคผนวก ข) 

อาจารยPประจำหลักสูตรตาม มคอ. 2 

 

ปoจจุบันอาจารยPประจำหลักสูตร  

ปBการศึกษา 2561 

หมายเหตุ 

(ระบุคร้ังท่ี/วันท่ีผ[าน

สภามหาวิทยาลัย) 

1. ดร.สุชาติ จันทรมณียP 

วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมวัสดุ) 

สศ.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

1. ผศ.ดร.สิริรัตนP พ่ึงชมภู 

ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

วศ.บ. (วิศวกรรมเคมี) 

ว ั น ท่ี  31 ส ิ ง ห าคม 

2561 ในว า ระการ

ประชุมฯ ครั้งที่ 168-

7/2561 

2. ผู<ช[วยศาสตราจารยPฉลอง อุไรรัตนP 

วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

2. ผู<ช[วยศาสตราจารยPฉลอง อุไรรัตนP 

วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

- 

3. ผู<ช[วยศาสตราจารยPสุรพล ชูสวัสด์ิ 

วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร[) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

3. ผู<ช[วยศาสตราจารยPสุรพล ชูสวัสด์ิ 

วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร[) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

- 

4. ผู<ช[วยศาสตราจารยPวิชัย ประยูร 

วศ.ม. (วิศวกรรมระบบการผลิต) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

4. ผู<ช[วยศาสตราจารยPวิชัย ประยูร 

วศ.ม. (วิศวกรรมระบบการผลิต) 

ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

- 

5. นายวรวิทยP  ศรีวิทยากูล 

ค.อ.ม. (เคร่ืองกล) 

อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 

5. นายวรวิทยP  ศรีวิทยากูล 

ค.อ.ม. (เคร่ืองกล) 

อส.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหการ) 

- 

*   เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด 

*   ไม[เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

หมายเหตุ :  

1) อาจารยPประจำหลักสูตร ไม[จำกัดจำนวน ซ้ำได< 
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2) อาจารยPประจำหลักสูตร ต<องมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท[า หรือ ผศ. 

   - เฉพาะหลักสูตรร[วมผลิต กลุ[มวิชาชีพ/ปฏิบัติการ อนุโลมให<บุคลากรของสถาบันร[วมผลิตท่ีมีวุฒิปริญญาตรี

แต[ต<องมีประสบการณPไม[น<อยกว[า 6 ปB 

3) อาจารยPประจำหลักสูตรต<องมีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปBย<อนหลัง 1 รายการ  

   - เฉพาะหลักสูตรร[วมผลิต กลุ[มวิชาชีพ/ปฏิบัติการ ใช<ประสบการณPได< สำหรับบุคลากรของสถาบันร[วมผลิต  

 

อาจารยGผูXสอน เปlนอาจารยGประจำภายในสถาบันท่ีมีคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธGกัน

หรือในสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-3) 

ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตำแหน[งทางวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรP 

1. นายลิขิต วรรณพงศP วศ.ม. (วิศวกรรมวัสดุ) อาจารยP 

2. นายวิชัย ประยูร วศ.ม. (วิศวกรรมระบบการผลิต) ผู<ช[วยศาสตราจารยP 

3. นายสุรพล ชูสวัสด์ิ วศ.ม. (วิศวกรรมเหมืองแร[) ผู<ช[วยศาสตราจารยP 

4. นายฉลอง อุไรรัตนP วศ.ม. (เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน) ผู<ช[วยศาสตราจารยP 

5. นายสุชาติ จันทรมณียP วศ.ด. (วิศวกรรมวัสดุ) ผู<ช[วยศาสตราจารยP 

6. นายวรวิทยP ศรีวิทยากูล ค.อ.ม. (เคร่ืองกล) อาจารยP 

7. นายอุดม นพรัตนP ค.อ.ม. (ไฟฟ�า) อาจารยP 

8. นางสาวสิริรัตนP พ่ึงชมภู ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) ผู<ช[วยศาสตราจารยP 

คณะศิลปศาสตรP  

9. นางผกากรอง เทพรักษP วท.ม. (สถิติ) ผู<ช[วยศาสตราจารยP 

10. นางสาวนวลศรี อุทัยเชฏฐP ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ผู<ช[วยศาสตราจารยP 

11. นายบูชา เหน็บบัว ศศ.ม. ภาษาอังกฤษเพ่ือวิทยาศาสตรPและ

เทคโนโลยี 

อาจารยP 

12. นายโกสินทรP ทีปรักษพันธP Ph.D. (เทคโนโลยีชีวภาพ) อาจารยP 

12. นางสาวปวีณPกร สรบรรณP สม.ม. สังคมวิทยา อาจารยP 

13. นางสาวมาริสา เส็นเหมาะ วท.ม. คณิตศาสตรPและสถิติ อาจารยP 

14. นางสาวสมิหลา  คีรีศรี   

15. นางธัญวลัย  รัศธนันกิจจP วท.ม ป�โตรเคมีและวิทยาศาสตรPพอลิเมอรP อาจารยP 

16. นางสุมณฑา ดำรงเลาห

พันธP 

M.Ed.studies(TESOL) ผู<ช[วยศาสตราจารยP 

 



14 

 

 

อาจารยGผูXสอน เปlนอาจารยGพิเศษนอกสถาบันท่ีมีคุณวุฒิในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธGกันหรือใน

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน (ผูXสอนท่ีไมaใชaอาจารยGประจำ) (รายละเอียดตารางท่ี 1.1-4) 

ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ ตำแหนaงทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย คณะวิศวกรรมศาสตรG 

- - - 

 

สถานท่ีจัดการเรียนการสอน คณะวิศวกรรมศาสตรG มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

วิทยาเขต.................-................จังหวัดสงขลา  

 

การกำกับใหXเปlนไปตามมาตรฐาน (ตัวบaงช้ี 1.1) เกณฑG 5 ขXอ 

เกณฑPการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ<างอิง 

1 จำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ในป B ก า รศ ึ กษา  2561 จำนวนอาจารยP

ผู<รับผิดชอบหลักสูตรมีจำนวน 5 คน และเปYน

อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร 1 หลักสูตร และ

ได <ประจำหล ักส ูตรตลอดระยะเวลาท ี ่ จัด

การศึกษาตามหลักสูตร 

ตารางท่ี 1.1-1 

ตารางท่ี 1.1-2 

2 คุณสมบัติอาจารยPผู<รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

ในป Bการศ ึกษา 2561 คุณสมบ ัต ิอาจารยP

ผู<รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

จำนวน 1 คน ปริญญาโทจำนวน 4 คน และ

จำนวน 4 คนดำรงตำแหน[งทางวิชาการไม[ต่ำ

กว[าผู <ช [วยศาสตราจารยPในสาขาที ่ตรงหรือ

สัมพันธPกับสาขาวิชาที่เป�ดสอนโดยทุกท[านมี

ผลงานทางวิชาการอย[างน<อย 1 รายการในรอบ 

5 ปBย<อนหลัง นอกจากนี้ อาจารยPผู<รับผิดชอบ

หลักสูตร จำนวน 2 ใน 5 คน มีประสบการณPใน

ด<านการปฏิบัติการในโรงงานอุตสาหกรรมท่ี

เก่ียวข<องกับหลักสูตรและสาขาวิชา 

ตารางท่ี 1.1-2 

3 คุณสมบัติอาจารยPประจำ

หลักสูตร 

 

ในปBการศึกษา 2561 คุณสมบัติอาจารยPประจำ

หลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จำนวน 1 

คน ปริญญาโทจำนวน 4 คน และจำนวน 3 คน

ดำรงตำแหน[งทางวิชาการไม[ต ่ำกว[าผู <ช [วย
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เกณฑPการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ<างอิง 

ศาสตราจารยPในสาขาที ่ตรงหรือสัมพันธPกับ

สาขาวิชาที่เป�ดสอนโดยทุกท[านมีผลงานทาง

วิชาการอย[างน<อย 1 รายการในรอบ 5 ปB

ย<อนหลัง  

4 คุณสมบัติอาจารยPผู<สอน 

 

ในปBการศึกษา 2561 คุณสมบัติอาจารยPผู<สอนมี

คุณวุฒิระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และดำรง

ตำแหน[งทางวิชาการไม[ต่ำกว[าผู<ช[วยศาสตรา

จารยPในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธPกับสาขาวิชาท่ี

เป�ดสอนโดยทุกท[านมีผลงานทางวิชาการอย[าง

น<อย 1 รายการในรอบ 5 ปBย <อนหลัง และ

อาจารยPจากภายนอกหลักสูตร เปYนไปตาม

เกณฑPท่ีกำหนด 

 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด 

 

ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรอุตสาหกรรมศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

(ต[อเน่ือง) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) ได<ปรับปรุงจาก

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (ต[อเน่ือง) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) เร่ิมดำเนินการ

ใช<หลักสูตรใน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปBการศึกษาท่ี 

2560  

คร้ังท่ี 1 สภาวิชาการ ให<ความเห็นชอบ

หลักสูตร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 14/2559 วันท่ี 

3 ตุลาคม  2559 สภามหาวิทยาลัยให<ความ

เห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมคร้ังท่ี  146-

11/2559 

วันท่ี 28 ตุลาคม 2559 

คร้ังท่ี 2  สภาวิชาการให<ความเห็นชอบหลักสูตร 

ใ นค ร า วประช ุ ม ค ร ั ้ ง ท่ี  8/ 2560 ว ั น ท่ี  6 

พฤศจิกายน 2560 สภามหาวิทยาลัย ให<ความ
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เกณฑPการประเมิน ผลการดำเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ<างอิง 

เห็นชอบหลักสูตร ในคราวประชุมครั้งท่ี  146-

11/2559 วันท่ี  24 พฤศจิกายน  2560 

 

 

ตัวบaงช้ี 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑGมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนอาจารยPประจำหลักสูตรไม[น<อยกว[า 5 คน และเปYนอาจารยPประจำเกินกว[า 1 หลักสูตรไม[ได< 

และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

*   เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด 

*   ไม[เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

2. คุณสมบัติเปYนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธP หรืออาจารยPผู<สอบ

วิทยานิพนธP หรืออาจารยPผู<สอน 

(รายละเอียดในตารางท่ี 2 หน<า 9) 

*   เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด 

*   ไม[เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

3. คุณสมบัติเปYนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิไม[ต่ำกว[าปริญญาเอกหรือเทียบเท[า หรือดำรง

ตำแหน[งรองศาสตราจารยPข้ึนไป ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธPกันจำนวนอย[างน<อย 3 คน 

(รายละเอียดในตารางท่ี 2 หน<า 9) 

*   เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด 

*   ไม[เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด (ระบุเหตุผล).............................................................................................. 

4. คุณสมบัติเปYนอาจารยPผู<สอน (1) อาจารยPประจำผู<ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ

ดำรงตำแหน[งทางวิชาการไม[ต่ำกว[าผู<ช[วยศาสตราจารยPในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธPกัน และ 

(2) มีประสบการณPด<านการสอน และ (3) มีประสบการณPในการทำวิจัยที่ไม[ใช[ส[วนหนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา 

*   เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด 

*   ไม[เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนด (หลักสูตรยังไม[มีการปรับปรุงเน่ืองจากใช<ได< 2 ปB

คือปBการศึกษา2560 กับ ปBการศึกษา2561) 

*   เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด - 

*   ไม[เปYนไปตามเกณฑPท่ีกำหนด (ระบุเหตุผล)...............-................................................................................ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องคGประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบaงช้ี เปoาหมาย ผลการดำเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ[าน 
ü ผ[าน 

     £ ไม[ผ[าน 

ü หลักสูตรได<มาตรฐาน 

     £ หลักสูตรไม[ได<มาตรฐาน 

การประเมินตนเอง ผ[านการประเมิน และหลักสูตรได<มาตรฐาน 
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หมวดที่ 2 อาจารยG 
 

ตัวบaงช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยG 

 

1. ระบบการรับและแตaงต้ังอาจารยGประจำหลักสูตร  
   
 ตามที่มหาวิทยาลัยมีการวางระบบประกันคุณภาพอาจารยP เพื่อให<ได<อาจารยPที่มีคุณสมบัติ ทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพที่เปYนไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยเกณฑPสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

และเพื่อให<มีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้น ด<วยการวางแผนและการลงทุนด<วยงบประมาณและทรัพยากร เพื่อคงไว<ซ่ึง

อัตรากำลังอาจารยPท่ีเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่รับเข<าในหลักสูตร ประกอบกับอาจารยPมีความรู< ความ

เชี่ยวชาญทางตรงตามความต<องการของหลักสูตร และมีประสบการณPที่เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อัน

สะท<อนจากวุฒิทางการศึกษาตำแหน[งทางวิชาการ และความก<าวหน<าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย[าง

ต[อเน่ือง โดยมีระบบและกลไกกล[าวโดยสังเขปดังรูปท่ี 1 ดังน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 ระบบและกลไกกล[าวโดยสังเขป 

 

ในปBการศึกษา 2561 คณะกรรมการหลักสูตรได<ร[วมกันทบทวนและพิจารณาระบบและกลไกการรับและ

แต[งตั้งอาจารยPประจำหลักสูตรในปBการศึกษา 2560 ในการประชุมอาจารยPประจำหลักสูตร ครั้งที่ 1/2561 

เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2561 หลักสูตรควรกำหนดวิธีการประเมินกระบวนการและระบบและกลไกยังไม[มีความ

ชัดเจนเพียงพอจากรูปท่ี 1  เพื่อรองรับการรับเข<า/โอนย<ายของอาจารยPใหม[ ดังนั้นคณะกรรมการหลักสูตรจึง

วิเคราะหGความตXองการอาจารยGประจำ
หลักสูตร 

วิเคราะหGคุณสมบัติของอาจารยGประจำ
หลักสูตรที่มีอยูa 

กำหนดเปoาหมายจำนวนอาจารยGประจำ
หลักสูตร 

พิจารณาเกณฑGการรับและแตaงตั้งอาจารยG
ประจำหลักสูตร 

พิจารณาเกณฑGที่ใชXในการคัดเลือกอาจารยG
กระบวนการรับอาจารยG/เครื่องมือหรือขXอมูลท่ี

ใชX 
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ได<มีการกำหนดให<มีการนำระบบและกลไกการรับและแต[งตั้งอาจารยPประจำหลักสูตรมาใช<ในปBการศึกษา 

2561 ประกอบด<วยข้ันตอนต[างๆ  7 ขั้นตอน และระบุ Flow chart แสดงขั้นตอนการเสนอแต[งตั้งอาจารยP

ประจำหลักสูตร แสดงได<ดังรูปท่ี 2 โดยรายละเอียดดังน้ี 

  1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารยPประจำหลักสูตร 

  2. สำรวจอัตราคงอยู[และความต<องการของอาจารยPประจำหลักสูตร 

  3. แจ<งความประสงคPขอรับ/โอนย<ายอาจารยPประจำหลักสูตรต[อมหาวิทยาลัย 

  4. ดำเนินการคัดเลือกอาจารยPใหม[/โอนย<ายจากหลักสูตรในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  5. ปฐมนิเทศกรณีอาจารยPรับใหม[ 

  6. ประเมินการปฏิบัติงานกรณีอาจารยPรับใหม[ 

  7. เสนอแต[งต้ังอาจารยPประจำหลักสูตร 
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รูปท่ี 2 แสดงข้ันตอนการเสนอแต[งต้ังอาจารยPประจำหลักสูตร 

 

อาจารยPประจำหลักสูตรประชุมวางแผนกำลังคน 

กำหนดคุณสมบัติอาจารยPประจำหลักสูตรโดย สกอ. 

พิจารณาจำนวน 

อาจารยPประจำหลักสูตร 

ไม[เพียงพอ 

ดำเนินการสรรหา 

อาจารยPประจำหลักสูตร 

เพียงพอ 
ไม[ได< 

จบกระบวนการ 

ได< 

เสนอแต[งตั้งเปYนอาจารยPประจำหลักสูตร คณบดี 

ปฐมนิเทศอาจารยPประจำหลักสูตร อาจารยPที่เก่ียวข<อง 

ประเมินผลความพึงพอใจหลักสูตร อาจารยPประจำหลักสูตร 

นำผลมาพัฒนา 

วางแผน/ปรับปรุง 

จบกระบวนการ 

ได< 

ไม[ได< 
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1.2 การนำระบบกลไกไปสูaการปฏิบัติ / ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 

 ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ มีระบบและไกลในการแต[งต้ังอาจารยP

ผู<รับผิดชอบหลักสูตรดังน้ี 

1.หลักสูตรฯ ทบทวนเพื่อพิจารณา จำนวนอาจารยPประจำหลักสูตร คุณสมบัติของอาจารยPประจำ

หลักสูตร คุณสมบัติของอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑPมาตรฐานหลักสูตร ระดับ

ปริญญาโท และปริญญาเอก ดังน้ี 

 1) สำเร็จการศึกษาทางสาขาวิชาทางด<านวิศวกรรมศาสตรP หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวข<อง 

 2) มีประสบการณPการสอนทางสาขาวิชาทางด<านวิศวกรรมศาสตรP 

 3) มีความเข<าใจถึงวัตถุประสงคPและเป�าหมายของหลักสูตร 

 4) มีความรู< ทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาและมี

ประสบการณPทำวิจัย หรือประสบการณPประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาท่ีสอน 

 2. คณะกรรมการหลักสูตรฯ มอบหมายให< อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล สำรวจอัตราคงอยู[และความ

ต<องการของอาจารยPผู <รับผิดชอบหลักสูตร จากการสำรวจพบว[าปBการศึกษา 2560 หลักสูตรมีอาจารยP

ผู<รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 ท[าน ดังน้ี  

     1) ผศ.ดร.สุชาติ  จันทรมณียP 

     2) ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP 

     3) ผศ.สุรพล ชูสวัสด์ิ 

     4) ผศ. วิชัย  ประยูร 

     5) อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล  

 เปYนไปตามข<อกำหนดของจำนวนอาจารยPประจำหลักสูตรที่ สกอ. กำหนด แต[อย[างไรก็ตาม ในปB

การศึกษา 2561 นี ้ ผศ.ดร.สุชาติ  จันทรมณียP ติดภารกิจด<านงานสอน งานวิจัย และต<องเปYนกรรมการ

ผู<รับผิดชอบในหลักสูตรปริญญาโทของสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ ตามแผนท่ีจะเป�ดหลักสูตรในปB 2563  จึงไม[

สามารถปฏิบัติงานในตำแหน[งอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรน้ีได<นั้น คณะกรรมการหลักสูตรฯ จึงได<ประชุม

วางแผนกลุ[มย[อยเม่ือช[วงเทอม 2/2560 และมีมติเสนอขอให<มีการแต[งตั้งอาจารยPประจำหลักสูตรเพิ่มเติมโดย

วิธีการโอนย<ายอาจารยPในหลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ เน่ืองจากมีความพร<อมของอาจารยPผู<สอนอยู[แล<ว และ

เปYนการตอบสนองท่ีทันท[วงทีต[อกระบวนการเปลี่ยนแปลงของอัตราการคงอยู[ของอาจารยPผู <รับผิดชอบ

หลักสูตร โดยกรรมการหลักสูตรได<ทำบันทึกข<อความถึงคณะฯ เพื่อขออนุมัติแต[งตั้ง ผศ. ดร. สิริรัตนP พึ่งชมภู 

อาจารยPประจำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสาหการ แทน ผศ.ดร.สุชาติ  จันทรมณียP และเมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 

2561 ในวาระการประชุมของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั ้งที ่ 168-7/2561 สภา

มหาวิทยาลัยฯ ได<มีมติเห็นชอบอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรและเพิ่มอาจารยPประจำหลักสูตร หลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรPบ ัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอ ุตสาหการ (ต [อเนื ่อง) หลักสูตรปรับปรุง คณะ
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วิศวกรรมศาสตรP ดังเสนอ เนื่องจากเปYนการโอนย<านอาจารยPจึงไม[มีการดำเนินการในข<อ 3 ถึงข<อ  6 ตาม

ระบบและกลไกการรับและแต[งต้ังอาจารยPประจำหลักสูตร 

1.3 การประเมินกระบวนการ 

  ในปBการศึกษา 2561 ถึงแม<ว[าไม[มีการรับอาจารยPใหม[ แต[มีการโอนย<ายอาจารยPมาจากหลักสูตรอื่นมา

ประจำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ ซึ่งคณะกรรมการหลักสูตรได<ร[วมกันทบทวนและประเมินกระบวนการ

รับ/โอนย<ายและแต[งตั้งอาจารยPประจำหลักสูตร พบว[า ระบบและกลไกการรับและแต[งตั้งอาจารยPประจำ

หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพตาม Flow chart ในรูปที่ 2  เนื่องจากหลักสูตรได<อาจารยPประจำหลักสูตรครบ

ตามท่ี สกอ. กำหนด และอาจารยPประจำหลักสูตรยังมีความรู<ความสามารถตรงกับวิชาท่ีตนสอน 

1.4 การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ  

  จากการประเมินกระบวนการการรับ/โอนย<าย/แต[งตั้งอาจารยPประจำหลักสูตรที่ใช<ในการรับและ

แต[งตั้งอาจารยPประจำหลักสูตร ในปBการศึกษา 2561 คณะกรรมการประจำหลักสูตรเห็นว[าระบบและกลไกรับ

และแต[งตั้งอาจารยPประจำหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพดีแล<ว จึงให<นำมาใช<ในการรับและแต[งตั้งอาจารยPประจำ

หลักสูตรในคร้ังถัดไป โดยยึดระบบและกลไกรับและแต[งต้ังอาจารยPประจำหลักสูตรเดิม ดังน้ี 

  1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารยPประจำหลักสูตร 

  2. สำรวจอัตราคงอยู[และความต<องการของอาจารยPประจำหลักสูตร 

  3. แจ<งความประสงคPขอรับ/โอนย<ายอาจารยPประจำหลักสูตรต[อมหาวิทยาลัย 

  4. ดำเนินการคัดเลือกอาจารยPใหม[/โอนย<ายจากหลักสูตรในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

  5. ปฐมนิเทศกรณีอาจารยPรับใหม[ 

  6. ประเมินการปฏิบัติงานกรณีอาจารยPรับใหม[ 

  7. เสนอแต[งต้ังอาจารยPประจำหลักสูตร 

 

2) ระบบการบริหารอาจารยG  

  จากแผนยุทธศาสตรPการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปB        

(พ.ศ.2561-2565) 5 แนวคิด 7 Platforms คือ 

  แนวคิดท่ี 1 ด<านการจัดการการศึกษาประกอบด<วย 3 Platforms คือ 

• นวัตกรรมด<านการศึกษา (RUTS Education Innovation Platfrom)  

• การบริหารจัดการผู<สอนรูปแบบใหม[ (Re-RUTs Lecturer Platform  

• การสร<างคนตามอัตลักษณPศรีวิชัย (RUTS Branding Platform)  

แนวคิดท่ี 2  

• ด<านการสร<างผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐP และนวัตกรรม (Research Platform) 

แนวคิดท่ี 3  
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• ด<านการบริการวิชาการ การใช<บริการวิชาการและกิจกรรมเพื่อสังคม (Social Engagrment 

Platform) 

แนวคิดท่ี 4  

• ด<านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล<อม  

แนวคิดท่ี 5  

• ด<านการบริหารจัดการองคPกร การบริหารจัดการองคPกรสมัยใหม[ (Modern Organization 

Management Platform) 

  

 ในการประชุมอาจารยPประจำหลักสูตร ครั้งที่ 1-2/2561 โดยคณะกรรมการหลักสูตรได<ร[วมกันทบทวนและ

วิเคราะหPระบบการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตรในปBการศึกษา 2561 พบว[า ระบบบริหารอาจารยPควรปรับ

ให<สอดคล<องกับ 7 Platforms ดังกล[าว ระบบการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตรยังไม[มีความชัดเจน และ

ครบถ<วนทุกด<าน เนื่องจากแผนยุทธศาสตรPฯ ประกาศใช<ในปB 2561 เปYนปBแรก ดังนั้นคณะกรรมการหลักสูตร

จึงได<มีการกำหนดระบบและกลไกการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตรใหม[ มาใช<ในปBการศึกษา 2561 

ประกอบด<วยข้ันตอนต[างๆ ดังน้ี 

  1. สำรวจอัตราการคงอยู[ของอาจารยPประจำหลักสูตร 

  2. วางแผนการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตรตามแผนยุทธศาสตรPฯ 

  3. จัดทำแผนการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตร 

  4. ดำเนินการตามแผน 

  5. สรุปผลการดำเนินงาน ปoญหาและเสนอแนะแนวทางแก<ไข 

 

ผลการดำเนินงาน 

  1. สำรวจอัตราการคงอยู[ของอาจารยPประจำหลักสูตร และอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ในปB

การศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ได<มีการสำรวจอัตราการคงอยู[ของอาจารยPประจำหลักสูตร และอาจารยP

ผู<รับผิดชอบหลักสูตร พบว[า อัตราการคงอยู[ของอาจารยPประจำหลักสูตร และอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

เปYนไปตามเกณฑPที่กำหนด อาจารยPประจำหลักสูตร และอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร  แต[ละท[านรับผิดชอบ

ภาระงานสอนอย[างน<อยคนละ 3 รายวิชา ซึ่งถือว[าเปYนภาระงานสอนที่หนัก อีกทั้งในระยะเวลา 5 ปB ของ

หลักสูตรฯ มีปoญหาเรื่องอัตราคงอยู[ของอาจารยPประจำหลักสูตร โดยมีผู<เกษียณอายุราชการ ในปBพ.ศ. 2563  

2 คน และปBพ.ศ. 2565 2 คน หลักสูตรฯ จึงวางแผนเพิ่มอัตรากำลังเพิ่มเติมอาจารยPประจำหลักสูตร และ

อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งจะดำเนินการในปBการศึกษา 2562 เพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงอัตราการ

คงอยู[ กรณีอาจารยPท่ีจะเกษียณอายุราชการ หรือเปล่ียนตำแหน[งได< ดังตารางท่ี 1 

 2. คณะกรรมการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตรวางแผนการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตร 

ประกอบด<วย การวางแผนกรอบอัตรากำลัง การบริหารอาจารยPประจำหลักสูตร และอาจารยPผู<รับผิดชอบ
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หลักสูตร (แผนระยะยาว ด<านการศึกษาต[อในระดับที่สูงขึ้น การกำหนดตำแหน[งทางวิชาการ และผลงานทาง

วิชาการ) ให<เปYนไปตามเกณฑPของ สกอ. และ ตามแนวคิดที่ 1 Platform ที่ 2 การพัฒนาผู<สอนเปYน Smart 

Teacher ให<ผู<สอนมีความเชี่ยวชาญทางด<านวิชาชีพ ได<นั้น อันดับแรกหลักสูตรต<องให<ผู<สอนมีตำแหน[งทาง

วิชาการก[อน ดังแสดงในตารางท่ี 2 

 3. ดำเนินการตามแผนกรอบอัตรากำลังและการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตร และอาจารยP

ผู<รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรฯ ได<พิจารณาแผนตามกรอบอัตรากำลังให<สอดคล<องกับความต<องการของ

หลักสูตร ผลการพิจารณาพบว[า อัตรากำลังระยะยาว. มีความสอดคล<องกับอัตรากำลังของคณะ สำหรับการ

บริหารอาจารยPประจำหลักสูตร และอาจารยPผู <รับผิดชอบหลักสูตร ได<มีการสนับสนุนให<อาจารยPประจำ

หลักสูตร และอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ทำผลงานทางวิชาการ และการดำรงตำแหน[งทางวิชาการให<

เพ่ิมข้ึน 

 

 ตารางท่ี 1 แผนทดแทนอัตรากำลังเม่ือบุคลากรประจำหลักสูตรมีการเกษียณ 

อาจารยGประจำหลักสูตร 
ปIที่เสนอขอ 

อัตรากำลัง 

ปIที ่

เกษียณ 

ปIที่ตXองดำเนินการ

เปลี่ยนแปลง 

การดำเนินการ

เปลี่ยนแปลง 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP 2562 2563 2563 N/A 

2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ์ 2563 2565 2565 N/A 

3.ผศ. วิชัย  ประยูร 2563 2565 2565 N/A 

4. อาจารยPลิขิต วรรณพงศP 2562 2563 2563 N/A 

5.ผศ.ดร. สุชาติ จันทรมณียP 257 2573 2573 N/A 

6.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภู 2577 2578 2578 N/A 

7.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล 2580 2582 2582 N/A 
หมายเหตุ N/A ยังไม/มีการดำเนินการ 

  

ตารางท่ี 2 แผนพัฒนาบุคลากรประจำหลักสูตรดXานการศึกษาตaอและการขอตำแหนaงทางวิชาการ 

อาจารยGประจำหลักสูตร 

แผนเรียนตaอ (ปริญญาเอก) แผนทำตำแหนaงทางวิชาการ 

ปI พ.ศ. สาขาที่ตXองการศึกษาตaอ ตำแหนaง 
ปI พ.ศ. ที่คาดวaา

จะยื่นเอกสาร 

ปI พ.ศ. ที่คาดวaา

จะไดXรับตำแหนaง 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP - - รศ. - - 

2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ์ - - รศ. - - 

3.ผศ. วิชัย  ประยูร - - รศ. - - 

4. อาจารยPลิขิต วรรณพงศP - - รศ. - - 

5.ผศ.ดร. สุชาติ จันทรมณียP   รศ. 2564 2566 

6.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภู - - รศ. 2564 2566 

7.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล

(In process) 

- - ผศ. 2562 2563 
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4. ดำเนินการตามแผน 

เนื่องจากในปBการศึกษา 2561 อัตราการคงอยู[ของหลักสูตรไม[มีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากหลักสูตร

ได<บริหารอัตรากำลังได<ทันท[วงที่ นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ทำการวางแผนเพิ่มอัตรากำลังของอาจารยPประจำ

หลักสูตร และอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร โดยการรับอาจารยPใหม[/โอนย<าย ที่ต<องมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา

ที่ต<องการและเปYนไปตามเกณฑPที่ สกอ.กำหนด และกำหนดบทบาทหน<าที่ของอาจารยPประจำหลักสูตร และ

อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรให<มีความชัดเจน พร<อมทั้งทบทวน ภาระงานสอน และรายวิชาที่อาจารยPประจำ

หลักสูตร 

ในด<านการดำเนินงานเพื่อขอตำแหน[งวิชาการในปBการศึกษา 2561 ตามแผนการดำเนินงานของ

หลักสูตรฯ ในการผลักดันคณาจารยPในการพัฒนาให<ได<ตำแหน[งทางวิชาการ (ผู<ช[วยศาสตราจารยP) 2 ท[าน 

กล[าวคือ อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล และดร.สุชาติ จันทรมณียP ทำให<ทั้งสองท[านได<ดำเนินการยื่นขอผลงาน

ทางวิชาการเพื่อเสนอขอตำแหน[งทางวิชาการเปYนที่เรียบร<อยแล<ว และ ดร.สุชาติ จันทรมณียP ได<รับการอนุมัติ

ตำแหน[งผู <ช[วยศาสตราจารยPสภามหาวิทยาลัย ไปแล<วหนึ่งท[าน ดังนั้นในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรจึง

ดำเนินการวางแผนเพ่ือเร[งผลักดันคณาจารยPในการพัฒนาให<ได<ตำแหน[งทางวิชาการ (รองศาสตราจารยP) ต[อไป  

  5. จากผลการดำเนินงานบริหารอาจารยPประจำหลักสูตร ในปBการศึกษา 2561 พบว[า มีการ

ดำเนินการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตรครบทุกข้ันตอนตามระบบและกลไก และจากการดำเนินการบริหาร

หลักสูตรตามระบบและกลไกพบว[าการบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพและเปYนไปตามแผนท่ีกำหนด  

การประเมินกระบวนการ 

 หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ ได<มีการประเมินกระบวนการระบบและกลไกการบริหารอาจารยPอาจารยP

ประจำหลักสูตร ในปBการศึกษา 2561 พบว[า เปYนระบบและกลไกที่สามารถดำเนินงานได<อย[างมีประสิทธิภาพ 

และสามารถสร<างความเข<าใจในหน<าที่และบทบาทของอาจารยPประจำหลักสูตร และอาจารยPผู<รับผิดชอบ

หลักสูตร 

การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ  

  จากการประเมินกระบวนการการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตร ในปBการศึกษา 2561 คณะกรรมการ

ประจำหลักสูตรเห็นว[าระบบและกลไกการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพดีแล<ว จึงให<

นำมาใช<ในการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตรในปBการศึกษา 2562 โดยยึดระบบและกลไกการบริหารอาจารยP

ประจำหลักสูตรเดิม ดังน้ี 

  1. แต[งต้ังคณะกรรมการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตร 

  2. วางแผนการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตรรตามแผนยุทธศาสตรPฯ 

  3. จัดทำแผนการบริหารอาจารยPประจำหลักสูตร 

  4. ดำเนินการตามแผน 

  5. สรุปผลการดำเนินงาน ปoญหาและเสนอแนะแนวทางแก<ไข 
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3. การสaงเสริมและพัฒนาอาจารยG 

ระบบและกลไกการสaงเสริมและพัฒนาอาจารยGประจำหลักสูตร 

 จากแนวคิดท่ี 1 ใน Platform ท่ี 2 และแนวคิดท่ี 2 ด<านการสร<างผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐP และ

นวัตกรรม (Research Platform)ของแผนยุทธศาสตรPฯ  คณะกรรมการหลักสูตรได<ร[วมกันในการประชุมคร้ังท่ี 

1-2/2561 อย[างเปYนทางการในประเด็น การสaงเสริมและพัฒนาอาจารยG  เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน และ 15 พฤษ

จิกายน 2561 และแบบไม[เปYนทางการใน application line กลุ[มอาจารยPเทคโนโลยีอุตสาหการ เบ้ืองต<นถึง

โครงการอบรมต[างๆของคณะฯ ท่ีสามารถส[งเสริมและพัฒนาจารยPได<สำหรับปBการศึกษาน้ี เพ่ือการทบทวนและ

วิเคราะหPระบบการส[งเสริมและพัฒนาอาจารยPประจำหลักสูตรในปBการศึกษา 2560 พบว[า ระบบการส[งเสริม

และพัฒนาอาจารยPประจำหลักสูตรไม[ชัดเจนจึงมีมติเห็นพ<องกันว[าให<ปรับปรุงในปB 2561 และได<มีการสำรวจ

ความต<องการการพัฒนาตนเองของอาจารยPในหลักสูตร เพ่ือให<อาจารยPประจำหลักสูตรทุกท[านได<รับการพัฒนา

ครบถ<วนทุกด<านท่ีสอดคล<องตามแผนยุทธศาสตรPฯ ดังกล[าว โดยอาจารยPประจำหลักสูตรควรได<รับการส[งเสริม

เพ่ิมเติมสำหรับปBน้ี คือ ด<านกระบวนการเรียนแบบ Active Learning และการพัฒนาผู<สอนเปYน Smart 

Teacher ให<ผู<สอนมีความเช่ียวชาญทางด<านวิชาชีพ และเน่ืองจากเปYนแนวทางใหม[ ดังน้ันคณะกรรมการ

หลักสูตรจึงกำหนดให<อาจารยPประจำหลักสูตรดำเนินการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน หรือเข<าอบรม

เพ่ิมเติม ในด<านกระบวนการเรียนรู<แบบ Active Learning ตามแผนการอบรมและพัฒนาด<านบุคลากรของทาง

มหาวิทยาลัยฯ เช[นเดียวกับการพัฒนาผู<สอนแบบ Smart Teacher โดยมุ[งเน<นให<อาจารยPประจำหลักสูตร มี

การพัฒนาตนเองในส[วนงานท่ีสอดคล<องกับอุตสาหกรรมเป�าหมายประเทศแนวทางประเทศไทย 4.0  ด<วยเหตุ

น้ีคณะกรรมการหลักสูตรจึงได<มีการกำหนดระบบและกลไกการส[งเสริมและพัฒนาอาจารยPประจำหลักสูตรใน

ปBการศึกษา2561 เพ่ือให<บรรลุผลลัพธPตามแนวทางดังกล[าว อันประกอบด<วยข้ันตอนต[างๆ ดังน้ี 

 1. สำรวจความต<องการการส[งเสริมและพัฒนาอาจารยP 

 2. จัดทำแผนส[งเสริมและพัฒนาอาจารยPตามแผนยุทธศาสตรPฯ 

 3. ดำเนินการตามแผน 

 4. สรุปผลการดำเนินงาน ปoญหาและเสนอแนะแนวทางแก<ไข 

 

การดำเนินการตามระบบและกลไกการสaงเสริมและพัฒนาอาจารยGประจำหลักสูตร 

ในปBการศึกษา 2561 คณะกรรมการหลักสูตรดำเนินการตามระบบและกลไกการส[งเสริมและพัฒนาอาจารยPโดย

อาจารยPประจำหลักสูตรน้ัน ต<องได<รับการอบรมเพ่ืมเติม 

 1. จากแผนดังกล[าวข<างต<น คณะกรรมการผู<รับผิดชอบหลักสูตรมอบให<อาจารยP อาจารยPวรวิทยP ศรี

วิทยากูล ประธานหลักสูตร และผศ.ดร. สิริรัตนP พึ่งชมภู ดำเนินการสำรวจความต<องการการส[งเสริม และ

พัฒนาอาจารยP ของอาจารยPประจำหลักสูตรฯ ในด<านต[างๆ  พบว[าอาจารยPประจำหลักสูตรต<องการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยPใน 3 ด<าน คือ ด<านการวิจัย   ด<านการศึกษาดูงาน และด<านการอบรมสัมมนา และทำการ

พิจารณาร[วมกันถึงความสอดคล<องกับความเชี่ยวชาญของอาจารยPประจำหลักสูตรแต[ละท[านก[อนมีการอนุมัติ

ให<เข<าร[วมอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน ดังตารางท่ี 3  
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 2. คณะกรรมการหลักสูตรร[วมกันจัดทำแผนส[งเสริมและพัฒนาอาจารยP ด<านการวิจัย ตามผลการ

สำรวจความต<องการของอาจารยPประจำหลักสูตร และเพื่อให<อาจารยPจัดทำขอเสนอโครงการพื่อเสนอขอ

งบประมาณตามระเบียบงานวิจัยของสำนักวิจัยและพัฒนาต[อไป ดังตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 3 แผนพัฒนาบุคลากรประจำหลักสูตรดXานการอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน  

(แนวคิดท่ี 1: 2nd Platforms) 

อาจารยGประจำหลักสูตร ดXานการอบรมสัมนา ดXานศึกษาดูงาน 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP อบรมสัมนา 1 หลักสูตร/ปBการศึกษา ศึกษาดูงาน 1 ครั้ง/ปBการศึกษา 

2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ์ อบรมสัมนา 1 หลักสูตร/ปBการศึกษา ศึกษาดูงาน 1 ครั้ง/ปBการศึกษา 

3.ผศ. วิชัย  ประยูร อบรมสัมนา 1 หลักสูตร/ปBการศึกษา ศึกษาดูงาน 1 ครั้ง/ปBการศึกษา 

4. อาจารยPลิขิต วรรณพงศP อบรมสัมนา 1 หลักสูตร/ปBการศึกษา ศึกษาดูงาน 1 ครั้ง/ปBการศึกษา 

5.ผศ.ดร. สุชาติ จันทรมณียP อบรมสัมนา 1 หลักสูตร/ปBการศึกษา ศึกษาดูงาน 1 ครั้ง/ปBการศึกษา 

6.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภู อบรมสัมนา 1 หลักสูตร/ปBการศึกษา ศึกษาดูงาน 1 ครั้ง/ปBการศึกษา 

5.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล อบรมสัมนา 1 หลักสูตร/ปBการศึกษา ศึกษาดูงาน 1 ครั้ง/ปBการศึกษา 

 

 

ตารางท่ี 4 แผนพัฒนาบุคลากรประจำหลักสูตรดXานการวิจัยทางวิชาการ 

(แนวคิดท่ี 2: Research Platform) 

อาจารยGประจำหลักสูตร จำนวนงานวิจัยที่กำหนด 

(หัวหนXาโครงการ/ผูXรaวมวิจัย) 

ทุนสนับสนุนงานวิจัย 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP 1 เรื่อง/ปBการศึกษา ไม[น<อยกว[า 50,000 บาท/คน/ปBการศึกษา 

2.ผศ.สุรพล ชูสวสัดิ์ 1 เรื่อง/ปBการศึกษา ไม[น<อยกว[า 50,000 บาท/คน/ปBการศึกษา 

3.ผศ. วิชัย  ประยูร 1 เรื่อง/ปBการศึกษา ไม[น<อยกว[า 50,000 บาท/คน/ปBการศึกษา 

4. อาจารยPลิขิต วรรณพงศP 1 เรื่อง/ปBการศึกษา ไม[น<อยกว[า 50,000 บาท/คน/ปBการศึกษา 

5.ผศ.ดร. สุชาติ จันทรมณียP 1 เรือ่ง/ปBการศึกษา ไม[น<อยกว[า 50,000 บาท/คน/ปBการศึกษา 

6.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภู 1 เรื่อง/ปBการศึกษา ไม[น<อยกว[า 50,000 บาท/คน/ปBการศึกษา 

5.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล 1 เรื่อง/ปBการศึกษา ไม[น<อยกว[า 50,000 บาท/คน/ปBการศึกษา 

 

 3. ในปBการศึกษา 2561 อาจารยPประจำหลักสูตรได<รับการพัฒนาตามแผนการส[งเสริมและพัฒนา

อาจารยPท้ัง 3 ด<าน ดังน้ี  
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ดXานการวิจัย  

  ตามแนวคิดท่ี 2  แนวคิดด<านการสร<างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐP และนวัตกรรม (Research Platform)ในปB

การศึกษา 2561 อาจารยPประจำหลักสูตรมีงานวิจัย งบประมาณท่ีได<รับการสนับสนุนท้ังจากงบประมาณรายได< 

และงบประมาณแผ[นดิน รวมท้ังผลงานวิชาการ ตามตารางท่ี 5 และตารางท่ี 6 ดังน้ี 

ตารางท่ี 5 งบประมาณท่ีได<รับการสนับสนุนงานวิจัยของอาจารยPประจำหลักสูตร 

อาจารยPประจำหลักสูตรและ

อาจารยPผู<สอน 
งานวิจัย งบประมาณ 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP - - 

2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ์ การผลิตจุลผลึกเซลลูโลสจากธูป�ษีประยุกตPใช<ใน

ด<านวัสดุ (หัวหน<าโครงการ : งบรายได<) 

40,000 

3.ผศ. วิชัย  ประยูร การปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการทำความ

สะอาดไข[เค็มพอกดินของอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

(หัวหน<าโครงการ : งบประมาณรายได<) 

35,000 

4. อาจารยPลิขิต วรรณพงศP - - 

5.ผศ.ดร. สุชาติ จันทรมณียP ผลกระทบของความร<อนสูงต[อค[าความแข็งแรงดึง

สูงสุดและกลไกการแตกหักของโลหะบัดกรีไร<สาร

ตะกั่วชนิด Sn-0.3Ag-0.7Cu-xNi-ySb 

(หัวหน<าโครงการ : งบประมาณแผ[นดิน) 

326,000 

6.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภู โครงการวิจัยการประเมินผลกระทบของโครงการ 

Malaysia’s East Coast Rail link ต[อสมรรถนะ

ด<านโลจิสติกสPของประเทศไทย 

(หัวหน<าโครงการ : งบประมาณแผ[นดิน) 

1,689,300 

โครงการวิจัยแนวทางการเพิ่มสัดส[วนการขนส[งสินค<า

ทางรางของภาคใต< 

(ผู<ร[วมวิจัย : งบประมาณแผ[นดิน) 

1,693,182 

5.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยา

กูล 

การต<านรังสียูวีและการยับยั้งแบคทีเรียของด<ายที่ผ[าน

การเคลือบด<วยพอลิไวนิลแอลกอฮอลPด<วยเครื่องกรอ

ด<าย (หัวหน<าโครงการ : งบประมาณรายได<) 

40,000 

 การผลิตจุลผลึกเซลลูโลสจากธูป�ษีประยุกตPใช<ใน

ด<านวัสดุ (ผู<ร[วมวิจัย : งบประมาณรายได<) 

40,000 
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ตารางท่ี 6 ผลงานวิชาการของอาจารยPประจำหลักสูตร 
อาจารยPประจำหลักสูตร ผลงานวิชาการ แหล[งเผยแพร[/ตีพิมพP ค[าน้ำหนัก 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP - - - 

2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ ์

 

การกำหนดเวลามาตรฐานในการผลิตเครื่องบด

ย[อย บริษัท อเนกการช[างจำกัด  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเทคโนโลยีภาคใต<

วิจัย ครั้งที ่8 หัวข<อ “CREATIVE ECONOMY: 

เศรษฐกิจสร<างสรรคP” วันศุกรPที ่16 กุมภาพันธP 

2561  ณ อาคารอเนกประสงคP วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต< อาเภอทุ[งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0.2 

 

 

 

ค[าน้ำหนักรวม=0.2 

3.ผศ. วิชัย  ประยูร การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดายขึ้นรูปเม็ดปุ¨ย

ด<วยแนวคิดลีน 

การประชุมวิชาการข[ายงานวิศวกรรมอุตสหการ 

ประจำปB 2561 ณ โรงแรมสุนียPแกรนดP โฮเทล แอน

คอนเวนชั่น เซ็นเตอรP จ.อุบลราชธาน ี

0.2 

 
ค[าน้ำหนักรวม=0.2 

4. อาจารยPลิขิต วรรณพงศP การกำหนดเวลามาตรฐานในการผลิตเครื่องบด

ย[อย บรษิัท อเนกการช[างจำกัด  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเทคโนโลยีภาคใต<

วิจัย ครั้งที ่8 หัวข<อ “CREATIVE ECONOMY: 

เศรษฐกิจสร<างสรรคP” วันศุกรPที ่16 กุมภาพันธP 

2561  ณ อาคารอเนกประสงคP วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต< อาเภอทุ[งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0.2 

 

 

 
ค[าน้ำหนักรวม=0.2 

5.ผศ.ดร. สุชาติ จันทรมณียP คุณสมบัติของวัสดุผสมซีเมนตPผลิตจากเถ<าแกลบ

ขาวผสมร[วมกับท[อนาโนคารPบอนผนังชั้นเดียว

ชนิดสั้น 

วิศวกรรมศาสตรPมหาวิทยาลัยเชียงใหม[ ปBที่ 25ฉบับ

ที่ 3 เล[ม - เดือน ก.ย. -ธ.ค. ปB 2561 หน<า 113-

121 

0.8 

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดายขึน้รูปเม็ดปุ¨ย

ด<วยแนวคิดลีน 

การประชุมวิชาการข[ายงานวิศวกรรมอุตสหการ 

ประจำปB 2561 ณ โรงแรมสุนียPแกรนดP โฮเทล แอน

คอนเวนชั่น เซ็นเตอรP จ.อุบลราชธาน ี

0.2 

การออกแบบและสร<างแม[พิมพPอัดขึ้นรูปถ<วยรับ

น้ำยางพาราจากซีเมนตP 

การประชุมวิชาการข[ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ 

ประจำปB พ.ศ. 2561 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรP  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

23-26 กรกฎาคม 2561  อุบลราชธาน ี

0.2 

Effects of Indium Content on 

Microstructural, Mechanical Properties 

and Melting Temperature of SAC305 

Solder Alloys  

ISSN 1067-8212, Russian Journal of Non-

Ferrous Metals, 2018, Vol. 59, No. 4, pp. 

385–392. © Allerton Press, Inc., 2018. 

1.0 

 
ค[าน้ำหนักรวม=2.2 

6.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภ ู Pungchompoo. W., Parinyajittha, A., 

Pungchompoo. S., Kumtan. P., and 

Khanrin. S. 2018. “Development of a Self-

management Promotion Program for 

Patients with End Stage Renal Disease 

Receiving Continuous Ambulatory 

Peritoneal Dialysis (CAPD)”. Palliative 

Medicine Vol 32. No. 1 

Palliative Medicine Vol 32. No. 1.  (Impace 

Factor:2.03, Q1) 

 

1.0 

1.พงษPศักดิ์ เกิดลาภี และสิริรัตนP พึ่งชมภู. 

(๒๕๖๑). การประยุกตPใช<เทคนิคทางสถิติใน

กระบวนการอิเล็กโทรเพลตติ้งเพื่อหาพารามิเตอรP

ที่เหมาะสมที่สุด สำหรับการสร<างลายโครงสร<าง

ทางจุลภาค การประชุมวิชาการข[ายงาน

การประชุมวิชาการข[ายงานวิศวกรรม ประจำปB 

๒๕๖๑  

 

0.2 

 

 

 
ค[าน้ำหนักรวม=1.2 
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วิศวกรรม ประจำปB ๒๕๖๑ ภาควิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ คณะวิศวกรรมศาสตรP มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ระหว[าง ๒๘-๒๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๑. อุบลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๒๕๖๑.  

7.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยา

กูล 

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดายขึ้นรูปเม็ดปุ¨ย

ด<วยแนวคิดลีน 

การประชุมวิชาการข[ายงานวิศวกรรมอุตสหการ 

ประจำปB 2561 ณ โรงแรมสุนียPแกรนดP โฮเทล แอน

คอนเวนชั่น เซ็นเตอรP จ.อุบลราชธาน ี

0.2 

การกำหนดเวลามาตรฐานในการผลิตเครื่องบด

ย[อย บริษัท อเนกการช[างจำกัด  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเทคโนโลยีภาคใต<

วิจัย ครั้งที ่8 หัวข<อ “CREATIVE ECONOMY: 

เศรษฐกิจสร<างสรรคP” วันศุกรPที ่16 กุมภาพันธP 

2561  ณ อาคารอเนกประสงคP วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต< อาเภอทุ[งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0.2 

 

 

 
ค[าน้ำหนักรวม=0.4 

ค[าน้ำหนักรวม=(0.2x8)+(0.8x1)+(1x2) 4.4 

 

ดXานการจัดการโครงการศึกษาดูงาน 

ตามแนวคิดที่ 1 Platform ที่ 2 Active Based Learning และ Smart Teacher ในปBการศึกษา 2561  

อาจารยPประจำหลักสูตรได<เข<าร[วมโครงการศึกษาดูงานดังตารางท่ี 7 ดังน้ี  

 

ตารางท่ี 7 แผนพัฒนาบุคลากรประจำหลักสูตรดXานโครงการศึกษาดูงาน 

(แนวคิดท่ี 1 Platform ท่ี 2 Active Based Learning และ Smart Teacher) 
อาจารยGประจำหลักสูตร ความเชี่ยวชาญ โครงการศึกษาดูงาน 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP ระบบการผลิต/อุตสาหการ กิจกรรมศึกษาดูงานโรงงานตามรายละเอียดการ

นิเทศนักศึกษาฝ¶กงานปBการศึกษา 2561 

2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ ์ ระบบการผลิต/อุตสาหการ กิจกรรมศึกษาดูงานโรงงานตามรายละเอียดการ

นิเทศนักศึกษาฝ¶กงานปBการศึกษา 2561 

3.ผศ. วิชัย  ประยูร ระบบการผลิต/อุตสาหการ กิจกรรมศึกษาดูงานโรงงานตามรายละเอียดการ

นิเทศนักศึกษาฝ¶กงานปBการศึกษา 2561 

4. อาจารยPลิขิต วรรณพงศP ระบบการผลิต/อุตสาหการ กิจกรรมศึกษาดูงานโรงงานตามรายละเอียดการ

นิเทศนักศึกษาฝ¶กงานปBการศึกษา 2561 

5.ผศ.ดร. สุชาติ จันทรมณียP ระบบการผลิต/อุตสาหการ กิจกรรมศึกษาดูงานโรงงานตามรายละเอียดการ

นิเทศนักศึกษาฝ¶กงานปBการศึกษา 2561 

4.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภ ู ระบบโลจิกติกสP และโซ[อุปทาน กิจกรรมศึกษาดูงาน/อบรมสัมนาด<านการจัดการโลจิ

สต ิกส Pและโซ [อ ุปทานก ับหล ักส ูตรการจ ัดการ

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ภ า ค ว ิ ช า ว ิ ศ ว อ ุ ต ส า ห ก า ร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรP ณ เมืองปBนัง ประเทศ

มาเลเซีย เมื่อวันที่ 21-23 มีนาคม 2562  

กิจกรรมศึกษาดูงานโรงงานตามรายละเอียดการ

นิเทศนักศึกษาฝ¶กงานปBการศึกษา 2561 

5.อาจารยPวรวิทยP ศรวีิทยากูล ระบบการผลิต/อุตสาหการ กิจกรรมศึกษาดูงานโรงงานตามรายละเอียดการ

นิเทศนักศึกษาฝ¶กงานปBการศึกษา 2561 
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ดXานการอบรมสัมมนา 

หลักสูตรกำหนดให<อาจารยPประจำหลักสูตรเข<ารับการฝ¶กอบรม สัมมนา หรือดูงานอย[างน<อยท[านละ 1 

คร้ัง ซ่ึงในปBการศึกษา 2561 อาจารยPประจำหลักสูตร 5 ท[าน เข<าร[วมอบรม สัมมนา (ตารางท่ี 8) 

 

ตารางท่ี 8 แผนพัฒนาบุคลากรประจำหลักสูตรด<านอบรมสัมมนา 

(แนวคิดท่ี 1 Platform ท่ี 2 Active Based Learning และ Smart Teacher) 
อาจารยGประจำหลักสูตร ความเชี่ยวชาญ โครงการศึกษาดูงาน 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP ระบบการผลิต/อตุสาหการ สองทศวรรษเครือข[ายนบม.กับมิติใหม[ของอุดมศึกษา

และการพัฒนาประเทศโรงแรมธรรมรินทรPธนา 

อำเภอเมือง จังหวัดตรัง เมื ่อวันที ่ 22-30 มีนาคม 

2562 

2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ ์ ระบบการผลิต/อุตสาหการ โครงการพัฒนาค ุณภาพชีว ิตบ ุคลากรเพ ื ่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 21กันยายน 

2561 

โครงการประชุมปฏิบัติการทำงานเชิงรุกสู[ความสำเร็จ

และการแข[งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธP เมื่อวันที่ 25 

ธันวาคม 2561 

3.ผศ. วิชัย  ประยูร ระบบการผลิต/อุตสาหการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 21กันยายน 

2561 

โครงการประชุมปฏิบัติการทำงานเชิงรุกสู[ความสำเร็จ

และการแข[งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธP เมื่อวันที่ 25 

ธันวาคม 2561 

4. อาจารยPลิขิต วรรณพงศP ระบบการผลิต/อุตสาหการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที ่ 21กันยายน 

2561 

โครงการประชุมปฏิบัติการทำงานเชิงรุกสู[ความสำเร็จ

และการแข[งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธP เมื่อวันที่ 25 

ธันวาคม 2561 

5.ผศ.ดร. สุชาติ จันทรมณียP ระบบการผลิต/อุตสาหการ หลักจริยธรรมและการทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย 

โรงแรมธรรมรินทรPธนา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง เมื่อ

วันที่ 28-29 มีนาคม 2562 

โครงการประชุมปฏิบัติการทำงานเชิงรุกสู[ความสำเร็จ

และการแข[งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธP เมื่อวันที่ 25 

ธันวาคม 2561 

 

4.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภ ู ระบบโลจิกติกสP และโซ[อุปทาน กิจกรรมศึกษาดูงาน/อบรมสัมนาด<านการจัดการโลจิ

สต ิกส Pและโซ [อ ุปทานก ับหล ักส ูตรการจ ัดการ

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ภ า ค ว ิ ช า ว ิ ศ ว อ ุ ต ส า ห ก า ร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรP ณ เมืองปBนัง ประเทศ

มาเลเซีย เมื่อวันที่ 21-23 มีนาคม 2562  
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5.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล ระบบการผลิต/อุตสาหการ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 21กันยายน 

2561 

โครงการประชุมปฏิบัติการทำงานเชิงรุกสู[ความสำเร็จ

และการแข[งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธP เมื่อวันที่ 25 

ธันวาคม 2561 

 

 

4. คณะกรรมการหลักสูตรสรุปผลการส[งเสริมและพัฒนาอาจารยPประจำหลักสูตร พบว[าอาจารยPประจำ

หลักสูตรทั้ง 5 ท[าน ได<รับการส[งเสริมและพัฒนาครบทั้ง 3 ด<าน คือ ด<านอบรมสัมมนา ด<านการวิจัย และด<าน

การศึกษาดูงาน 

 

การประเมินกระบวนการ ดังน้ี 

  จากผลการดำเนินงาน หลักสูตรได<ประเมินและทบทวนกระบวนการ พบว[า มีการดำเนินการส[งเสริม

และพัฒนาอาจารยPประจำหลักสูตรครบทุกข้ันตอนตามระบบและกลไกโดย 

  - มีการสำรวจความต<องการการส[งเสริมและพัฒนาอาจารยP 

  - นำผลจากการสำรวจมาจัดทำแผนการส[งเสริมและพัฒนาอาจารยP ประกอบด<วย 3 ด<าน คือ ด<าน

อบรมสัมมนา ด<านการวิจัย และด<านการศึกษาดูงาน 

  - อาจารยPประจำหลักสูตรทุกท[านได<รับการส[งเสริมและพัฒนาตามแผนท่ีได<กำหนดไว< 

  - จากการพัฒนาในแต[ละด<าน พบว[า  

   - ด<านการอบรมสัมนา อาจารยPประจำหลักสูตรได<รับการอบรมสัมมนาในด<านที่ตรงกับความ

ชำนาญหรือความต<องการท่ีแท<จริงของอาจารยPประจำหลักสูตร 

   - ด<านงานวิจัย ไม[บรรลุเป�าหมายท่ีวางไว<  

   - อาจารยPประจำหลักสูตรมีการศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนความรู<ใหม[ๆ  และเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการทำงาน 

  ดังนั้น จากการดำเนินการส[งเสริมและพัฒนาอาจารยPตามระบบและกลไกที่กำหนด ยังคงถือว[าระบบ

และกลไกดังกล[าวมีความชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ส[งผลให<อาจารยPประจำหลักสูตรได<รับการพัฒนาครบทุก

ด<าน และสอดคล<องกับแผนยุทธศาสตรPการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 

ปB  (พ.ศ.2561-2565)   

  การปรับปรุงกระบวนการ ดังน้ี 

 จากผลการประเมินกระบวนการพบว[า อาจารยPประจำหลักสูตรได<รับการพัฒนาครบทุกด<าน และการ

ส[งเสริมและพัฒนาอาจารยPมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการประจำหลักสูตรจึงเห็นว[าให<นำระบบและกลไก

ดังกล[าวมาใช<ในการส[งเสริมและพัฒนาอาจารยPประจำหลักสูตรในครั้งถัดไป โดยยึดระบบและกลไกการ

ส[งเสริมและพัฒนาอาจารยPประจำหลักสูตรเดิม ดังน้ี 
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 1. สำรวจความต<องการการส[งเสริมและพัฒนาอาจารยP 

 2. จัดทำแผนส[งเสริมและพัฒนาอาจารยP 

 3. ดำเนินการตามแผน 

 4. สรุปผลการดำเนินงาน ปoญหาและเสนอแนะแนวทางแก<ไข 

 

 มีผลการปรับปรุงท่ีชัดเจน 

 จากผลการดำเนินงานการบริหารและพัฒนาอาจารยP พบว[า จากกระบวนการดำเนินงานท้ัง 4 ข้ันตอน

นั้น อาจารยPประจำหลักสูตรทุกคนได<รับการส[งเสริมและพัฒนาครบทุกด<าน คือ ด<านอบรมสัมมนา ด<าน

การศึกษาต[อ ด<านการวิจัย และด<านการศึกษาดูงาน นอกจากน้ียังพบว[า 

  - ด<านการอบรมสัมนา อาจารยPประจำหลักสูตรได<รับการอบรมสัมมนาในด<านที่ตรงกับความชำนาญ

หรือความต<องการที่แท<จริงของอาจารยPประจำหลักสูตร ซึ่งจากเดิมที่อาจารยPประจำหลักสูตรแต[ละท[านได<รับ

การพัฒนาในด<านการอบรมสัมมนา แต[ที่ไม[ได<ตรงกับความต<องการหรือไม[ตรงกับความเชี่ยวชาญของตนเอง 

แต[เม่ือมีการปรับปรุงกระบวนการแล<วน้ันอาจารยPประจำหลักสูตรได<รับการอบรมสัมมนาในด<านท่ีตรงกับความ

ชำนาญหรือความต<องการท่ีแท<จริงของอาจารยPประจำหลักสูตร   

  - ด<านงานวิจัย ไม[บรรลุเป�าหมายที่วางไว< แต[อย[างไรก็ตามพบว[าการพัฒนาด<านการวิจัยอยู[ในระดับ

คุณภาพดีโดยพิจารณาได<จาก อย[างน<อยร<อยละ 80 ของอาจารยPประจำหลักสูตรได<รับการสนับสนุนทุนวิจัยท้ัง

งบประมาณรายได< และงบประมาณแผ[นดิน ในส[วนด<านผลงานวิชาการมีคุณภาพดีเห็นได<จากการมีผลงาน

วิชาการครบท้ัง Proceeding, ผลงานตีพิมพPในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

 - อาจารยPประจำหลักสูตรทุกคนมีการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู<ใหม[ๆ โดยในปBการศึกษา 

2561 อาจารยPประจำหลักสูตรได<รับการศึกษาดูงานที่ตรงกับความเชี่ยวชาญและตรงตามความต<องการของ

อาจารยPประจำหลักสูตรจริงดังรายละเอียดข<างต<น 

 

 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว : ……3………คะแนน   เกณฑPประเมิน     :    5  ระดับ (คะแนน 1 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ……4………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : ……3………คะแนน ผลการดำเนินงาน :   R  บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : ……4……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  
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ตัวบaงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารยG 

 ขXอมูลเบ้ืองตXน 

1. จำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ท้ังหมด   5 คน 

2. จำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ปริญญาเอก  1 คน 

3. จำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยP   5 คน 

4. จำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ผู<ช[วยศาสตราจารยP 4 คน 

5. จำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร รองศาสตราจารยP - คน 

6. จำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ศาสตราจารยP  - คน 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. รXอยละอาจารยGประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

ผลการดำเนินงาน 

1. รXอยละอาจารยGประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 

จำนวนอาจารยPประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (2) 
X 100  =40   

จำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (5) 

 

ร<อยละอาจารยPประจำหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก (40) 
X 5  = 10.00  (5) 

20 

 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว :         - เกณฑPประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ……5………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : ……5………คะแนน ผลการดำเนินงาน :   o บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

2. รXอยละอาจารยGประจำหลักสูตรท่ีมีตำแหนaงทางวิชาการ 

จำนวนอาจารยPประจำหลักสูตรท่ีมีดำรงตำแหน[งทางวิชาการ (...5...) 
X 100 = 100 

จำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (....5....) 

 

ร<อยละอาจารยPประจำหลักสูตรท่ีมีดำรงตำแหน[งทางวิชาการ 

 (100) X 5  = 8.33 (5) 

60 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว : ..... 5……คะแนน เกณฑPประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เท[ากับ ร<อยละ 60 ข้ึนไป 

ü 
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                         ปริญญาโท 5 คะแนน เท[ากับ ร<อยละ 80 ข้ึนไป 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ……5……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               :………5……คะแนน ผลการดำเนินงาน :   R บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          :………5………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

 

3. ผลงานทางวิชาการของอาจารยGผูXรับผิดชอบหลักสูตร 

สำหรับผลงานทางวิชาการของอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรในรอบปBการศึกษา 2561 แสดงดังตาราง ท่ี 9 และ

ในตารางท่ี 10 แสดงสรุปคะแนนผลงานทางวิชาการของอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ตารางท่ี 9  แสดงผลงานทางวิชาการของอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารยPประจำหลักสูตร ผลงานวิชาการ แหล[งเผยแพร[/ตีพิมพP ค[าน้ำหนัก 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP - - - 

2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ ์

 

การกำหนดเวลามาตรฐานในการผลิตเครื่องบด

ย[อย บริษัท อเนกการช[างจำกัด  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเทคโนโลยีภาคใต<

วิจัย ครั้งที ่8 หัวข<อ “CREATIVE ECONOMY: 

เศรษฐกิจสร<างสรรคP” วันศุกรPที ่16 กุมภาพันธP 

2561  ณ อาคารอเนกประสงคP วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต< อาเภอทุ[งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0.2 

 

 

 
ค[าน้ำหนักรวม=0.2 

3.ผศ. วิชัย  ประยูร การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดายขึ้นรูปเม็ดปุ¨ย

ด<วยแนวคิดลีน 

การประชุมวิชาการข[ายงานวิศวกรรมอุตสหการ 

ประจำปB 2561 ณ โรงแรมสุนียPแกรนดP โฮเทล แอน

คอนเวนชั่น เซ็นเตอรP จ.อุบลราชธาน ี

0.2 

 
ค[าน้ำหนักรวม=0.2 

4. อาจารยPลิขิต วรรณพงศP การกำหนดเวลามาตรฐานในการผลิตเครื่องบด

ย[อย บริษัท อเนกการช[างจำกัด  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเทคโนโลยีภาคใต<

วิจัย ครั้งที ่8 หัวข<อ “CREATIVE ECONOMY: 

เศรษฐกิจสร<างสรรคP” วันศุกรPที ่16 กุมภาพันธP 

2561  ณ อาคารอเนกประสงคP วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต< อาเภอทุ[งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0.2 

 

 

 
ค[าน้ำหนักรวม=0.2 

5.ผศ.ดร. สุชาติ จันทรมณียP คุณสมบัติของวัสดุผสมซีเมนตPผลติจากเถ<าแกลบ

ขาวผสมร[วมกับท[อนาโนคารPบอนผนังชั้นเดียว

ชนิดสั้น 

วิศวกรรมศาสตรPมหาวิทยาลัยเชียงใหม[ ปBที่ 25ฉบับ

ที่ 3 เล[ม - เดือน ก.ย. -ธ.ค. ปB 2561 หน<า 113-

121 

0.8 

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดายขึ้นรูปเม็ดปุ¨ย

ด<วยแนวคิดลีน 

การประชุมวิชาการข[ายงานวิศวกรรมอุตสหการ 

ประจำปB 2561 ณ โรงแรมสุนียPแกรนดP โฮเทล แอน

คอนเวนชั่น เซ็นเตอรP จ.อุบลราชธาน ี

0.2 

การออกแบบและสร<างแม[พิมพPอัดขึ้นรูปถ<วยรับ

น้ำยางพาราจากซีเมนตP 

การประชุมวิชาการข[ายงานวิศวกรรมอุตสาหการ 

ประจำปB พ.ศ. 2561 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรP  มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

23-26 กรกฎาคม 2561  อุบลราชธาน ี

0.2 

Effects of Indium Content on 

Microstructural, Mechanical Properties 

and Melting Temperature of SAC305 

Solder Alloys  

ISSN 1067-8212, Russian Journal of Non-

Ferrous Metals, 2018, Vol. 59, No. 4, pp. 

385–392. © Allerton Press, Inc., 2018. 

1.0 

 
ค[าน้ำหนักรวม=2.2 
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6.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภ ู Pungchompoo. W., Parinyajittha, A., 

Pungchompoo. S., Kumtan. P., and 

Khanrin. S. 2018. “Development of a Self-

management Promotion Program for 

Patients with End Stage Renal Disease 

Receiving Continuous Ambulatory 

Peritoneal Dialysis (CAPD)”. Palliative 

Medicine Vol 32. No. 1 

Palliative Medicine Vol 32. No. 1.  (Impace 

Factor:2.03, Q1) 

 

1.0 

1.พงษPศักดิ์ เกิดลาภี และสิริรัตนP พึ่งชมภู. 

(๒๕๖๑). การประยุกตPใช<เทคนิคทางสถิติใน

กระบวนการอิเล็กโทรเพลตติ้งเพื่อหาพารามิเตอรP

ที่เหมาะสมที่สุด สำหรับการสร<างลายโครงสร<าง

ทางจุลภาค การประชุมวิชาการข[ายงาน

วิศวกรรม ประจำปB ๒๕๖๑ ภาควิชาวิศวกรรมอุต

สาหการ คณะวิศวกรรมศาสตรP มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ระหว[าง ๒๘-๒๖ กรกฎาคม 

๒๕๖๑. อบุลราชธานี: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

๒๕๖๑.  

การประชุมวิชาการข[ายงานวิศวกรรม ประจำปB 

๒๕๖๑  

 

0.2 

 

 

 
ค[าน้ำหนักรวม=1.2 

7.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยา

กูล 

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตดายขึ้นรูปเม็ดปุ¨ย

ด<วยแนวคิดลีน 

การประชุมวิชาการข[ายงานวิศวกรรมอุตสหการ 

ประจำปB 2561 ณ โรงแรมสุนียPแกรนดP โฮเทล แอน

คอนเวนชั่น เซ็นเตอรP จ.อุบลราชธาน ี

0.2 

การกำหนดเวลามาตรฐานในการผลิตเครื่องบด

ย[อย บริษัท อเนกการช[างจำกัด  

การประชุมวิชาการระดับชาต ิเทคโนโลยีภาคใต<

วิจัย ครั้งที ่8 หัวข<อ “CREATIVE ECONOMY: 

เศรษฐกิจสร<างสรรคP” วันศุกรPที ่16 กุมภาพันธP 

2561  ณ อาคารอเนกประสงคP วิทยาลัยเทคโนโลยี

ภาคใต< อาเภอทุ[งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0.2 

 

 

 
ค[าน้ำหนักรวม=0.4 

ค[าน้ำหนักรวม=(0.2x8)+(0.8x1)+(1x2) 4.4 

 

 

ตารางท่ี 10  สรุปคะแนนผลงานทางวิชาการของอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถaวงน้ำหนัก 

จำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพP 8 - - 1 2 (0.2x8)+(0.8x1)+(1x2) 

จำนวนงานสร<างสรรคPท่ีเผยแพร[    -    -    -    -    -    - 

รวมท้ังหมด 8    -    - 1 2 4.4 
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ผลรวมถ[วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยPประจำหลักสูตร (4.4) 

X 100 = 88.00  

จำนวนอาจารยPปผู<รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (5) 

 

ร<อยละผลรวมถ[วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยPประจำหลักสูตร (88.00) 
X 5  = 22.00 (5) 

20 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว : ...... 5……คะแนน เกณฑPประเมิน     : ปริญญาตรี 5 คะแนน เท[ากับ ร<อยละ 20 ข้ึนไป 

                         ปริญญาโท 5 คะแนน เท[ากับ ร<อยละ 40 ข้ึนไป 

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ………5……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : ………5……คะแนน ผลการดำเนินงาน :   R บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : ………5……คะแนน 
 

 

 

ผลการประเมินตัวบaงช้ีท่ี 4.2 

ผลรวมคะแนนคุณภาพอาจารยG 

ตารางท่ี 11 ผลรวมคะแนนคุณภาพอาจารยG 

ประเด็น ขXอมูล คะแนน 

ร<อยละของอาจารยPประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร<อยละ 40 5 

ร<อยละของอาจารยPประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน[งทางวิชาการ ร<อยละ 100 5 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยPประจำหลักสูตร ร<อยละ  5 

คะแนนเฉลี่ย 5 
 

ดังน้ันผลรวมคะแนนคุณภาพอาจารยG  = 5 คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว : ....5.... คะแนน เกณฑPประเมิน     :   

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : …5……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : …5……คะแนน ผลการดำเนินงาน :   R บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : …5……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  
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ตัวบaงช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยG 

 ผลการดำเนินงาน 

  1. การคงอยูaของอาจารยG 

 สำหรับการคงอยู[ของอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรแสดงดังตารางท่ี 12 

 

ตารางท่ี 12 แสดงการคงอยู[ของอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร 

ช่ือ – นามสกุล ผูXรับผิดชอบหลักสูตร 2559 2560 2561 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP ü ü ü 
2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ์ ü ü ü 
3.ผศ. วิชัย  ประยูร ü ü ü 
4.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภู ü x ü 
5.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล ü ü ü 
 6.ผศ.ดร.สุชาติ  จันทรมณียP ü ü x 

 

ในปBการศึกษา 2561 อัตราคงอยู[ของอาจารยPประจำหลักสูตร ครบ 5 คน และระหว[างต้ังแต[ปB

การศึกษา 2559 – 2561 พบว[า แนวโน<มของอัตราการคงอยู[ของอาจารยPประจำหลักสูตรคงท่ีถึงแม<ว[าจะมีการ

เปล่ียนแปลงอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร แต[อย[างไรก็ตามหากพิจารณาแนวโน<มในช[วงเวลา 5 ปB ผลท่ีเกิดข้ึน

ยังไม[สามารถประเมินได< เน่ืองจากหลักสูตรฯ ยังคงมีอาจารยPท่ีเกษียณดังแผนเกษียณอายุราชการในระยะเวลา 

5 ปB ท้ังน้ีเพ่ือเปYนการวางแผนด<านอัตรากำลังท้ังในระยะส้ัน 5 ปB ระยะกลาง 10 ปB และระยะยาว 20 ปBเปYนต<น

ไป หลักสูตรได<มีการสำรวจเพ่ือจัดทำแผนเกษียณอายุของอาจารยPของอาจารยPประจำหลักสูตรแสดงดังตารางท่ี 

13 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 13  แผนเกษียณอายุราชการของอาจารยPในหลักสูตร 
อาจารยGประจำหลักสูตร 

และ 

อาจารยGประจำ 

อาจารยGประจำหลักสูตรและประจำสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 

เกษียณอายุราชการ (ระยะเวลา) 

5 ปI 10 ปI 15 ปI 20 ปI 22 ปI 

 6

1 

6

2 

6

3 

6 

4 

6

5 

6 

6 

6

7 

6 

8 

6 

9 

7 

0 

7

1 

7

2 

7 

3 

7

4 

7 

5 

7

6 

7 

7 

7 

8 

7

9 

8 

0 

8 

1 

8 

2 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP   P                    

2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ ์     P                  

3.ผศ. วิชัย  ประยูร     P                  

4.อาจารยPลิขิต วรรณพงศP 1.   P                    

5.ผศ.ดร.สุชาติ  จันทรมณียP             P          

6.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภ ู                  P     
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7.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยา

กูล 

                     P 

   

2. ความพึงพอใจของอาจารยGตaอการบริหารหลักสูตร  

       หลักสูตรได<สำรวจความพึงพอใจของอาจารยPประจำหลักสูตรต[อการบริหารจัดการหลักสูตรในรอบปB

การศึกษา 2561 ดังตารางท่ี 14 ดังน้ี 

ตารางที' 14 ความพงึพอใจของอาจารย์ประจําหลกัสูตรต่อการดําเนินงานของหลกัสูตรและการจดั
การศกึษา  
 ประจาํปีการศกึษา DEFG 

ประเดน็การประเมิน ค่าเฉลี'ย 
ระดบั

คณุภาพ 

ด้านการบริหารและพฒันาอาจารย ์
1. การวางแผนระยะยาวดา้นอตัรากําลงัอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกั 

สตูร 
4.41 มาก 

2. การกําหนดบทบาทหน้าทีUและความรบัผดิชอบของอาจารย์ประจําหลกัสูตรและ
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมคีวามชดัเจน 

4.41 มาก 

3. การมสีว่นร่วมของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรในการประชุมเพืUอวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการดาํเนินงานหลกัสตูร 

4.55 มากทีUสดุ 

4. การจัดรายวิชาให้อาจารย์สอนในหลักสูตรมีความเหมาะสม ตรงกับความรู้
ความสามารถของอาจารยผ์ูส้อน 

4.45 มาก 

5. จาํนวนภาระงานสอนของอาจารยใ์นหลกัสตูรมคีวามเหมาะสม 4.18 มาก 

6. การประเมินการสอนของอาจารย์ และนําผลมาใช้ในการส่ง เสริมพัฒนา
ความสามารถดา้นการสอนของอาจารย ์

4.27 มาก 

7. อาจารยใ์หมท่กุคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรอืคาํแนะนําดา้นการจดัการเรยีนการสอน 4.59 มากทีUสดุ 

8. อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชพี อยา่ง
น้อยปีละหนึUงครั cง 

4.64 มากทีUสดุ 

9. อาจารยไ์ดร้บัการสง่เสรมิใหเ้ขา้สูต่าํแหน่งทางวชิาการหรอืศกึษาต่อ 4.64 มากทีUสดุ 

10. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั cงภายในและระหว่าง
หลกัสตูร 

4.32 มาก 

รวม 4.45 มาก 

ประเดน็การประเมิน ค่าเฉลี'ย 
ระดบั

คณุภาพ 

ด้านการบริหารจดัการหลกัสตูร 
1. ความทนัสมยัและหลากหลายของรายวชิาในหลกัสตูร 4.36 มาก 

2. การกํากับและติดตามการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์
ภาคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.g และ มคอ.h อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศกึษาใหค้รบทกุรายวชิา 

4.73 มากทีUสดุ 

3. การกํากับและติดตามการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.E และ มคอ. F ภายใน gi วนั หลงั
สิcนสดุภาคการศกึษาทีUเปิดสอนใหค้รบทกุรายวชิา 

4.73 มากทีUสดุ 
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4. การทวนสอบผลสมัฤทธิ lของนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ ทีUกําหนดใน 
มคอ.g และ มคอ.h (ถา้ม)ี อย่างน้อยรอ้ยละ DE ของรายวชิาทีUเปิดสอนในแต่ละปี
การศกึษา 

4.27 มาก 

5. การพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน กลยทุธก์ารสอน หรอื การประเมนิผล
การเรยีนรู ้จากผลการประเมนิการดาํเนินงานทีUรายงานใน มคอ.m ปีทีUแลว้ 

4.23 มาก 

6. การพฒันาดา้นวชิาการ/วชิาชพีของบุคลากรสายสนบัสนุนการเรยีนการสอน 3.86 มาก 

7. การบรหิารหลกัสูตร ไดร้บัความร่วมมอืและความช่วยเหลอืจากหน่วยงานอืUนทีUมี
ความเกีUยวขอ้งกนัอยา่งเหมาะสม 

4.14 มาก 

รวม 4.33 มาก 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนและการวดัประเมินผล 
1. การควบคุมการจดัการเรยีนการสอนในวชิาทีUมหีลายกลุ่มเรยีนให้ได้มาตรฐาน

เดยีวกนั 
4.50 มากทีUสดุ 

2. การสง่เสรมิใหอ้าจารยใ์ชว้ธิกีารสอนใหม่ๆ  ทีUพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 4.41 มาก 

3. การสง่เสรมิการทาํวจิยัของอาจารยเ์พืUอพฒันานกัศกึษา 4.45 มาก 

4. การควบคุมกํากบั และการส่งเสรมิกระบวนการจดัการเรยีนการสอนและการวดั
ประเมนิผลนกัศกึษา 

4.45 มากทีUสดุ 

5. การนํากระบวนการบรกิารทางวชิาการเขา้มามสีว่นรว่มในการจดัการเรยีนการสอน
และสง่ผลต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

4.14 มาก 

6. การนํากระบวนการวิจยัมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นกัศกึษา 

4.18 มาก 

7. กระบวนการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร เน้นการพฒันานักศกึษาใหเ้รยีนรู้
ตามโครงสรา้งหลกัสตูร 

4.55 มากทีUสดุ 

8. การจดัการเรยีนการสอนมกีารบรูณาการพนัธกจิต่างๆ สง่เสรมิทกัษะการเรยีนรูใ้น
ศตวรรษทีU DG และการเรยีนรูต้ลอดชวีติใหน้กัศกึษา 

4.27 มาก 

9. การสอดแทรกศลิปะและวฒันธรรม ภูมปัิญญาท้องถิUน ในกระบวนการเรยีนการ
สอนและสง่ผลต่อการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 

4.23 มาก 

รวม 4.35 มาก 

รวมประเดน็การประเมิน 4.38 มาก 

 

ผลของการประเมินความพึงพอใจของอาจารยPประจำหลักสูตรต[อการบริหารจัดการหลักสูตร ตั้งแต[ปB

การศึกษา 2561 ซ่ึงครอบคลุมตามองคPประกอบท่ี 4 พบว[าอาจารยPประจำหลักสูตรยังคงอยู[และผลคะแนนการ

ประเมินความพึงพอใจมีค[าสูงอยู[คือมีค[าเฉลี่ยด<านการพัฒนาหลักสูตร 4.38 และมีค[าเฉลี่ยด<านการบริหารและ

พัฒนาอาจารยP 4.45 โดยในด<านนี้นั้น พบว[า มีผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงานอย[างเปYนรูปธรรม เพราะตาม

แผนการดำเนินงานของหลักสูตรฯ ในการผลักดันคณาจารยPในการพัฒนาให<ได<ตำแหน[งทางวิชาการ (ผู<ช[วย

ศาสตราจารยP) นั้นทำให< ดร.สุชาติ จันทรมณียP ได<รับการอนุมัติตำแหน[งผู<ช[วยศาสตราจารยP สาขาวิศวกรรม

วัสดุ ส[วนแนวโน<มของประเมินความพึงพอใจของอาจารยPประจำหลักสูตรต[อการบริหารจัดการหลักสูตร ท่ี

เกิดขึ ้นนั ้นพบว[าอาจารยPประจำหลักสูตรพงึพอใจของอาจารย์ประจําหลกัสูตรต่อการดําเนินงานของ

หลกัสตูรและการจดัการศกึษาดงัแสดงในตารางทีU 15 
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ตารางท่ี 15 แนวโน<มความพงึพอใจของอาจารยป์ระจําหลกัสตูรต่อการดําเนินงานของหลกัสตูร

และการจดัการศกึษา 

ปIการศึกษา 

ความพึงพอใจของอาจารยGตaอ

การบริหารหลักสูตร 

 (คaาเฉลี่ยเต็ม 5) 

รXอยละที่

เปลี่ยนแปลง 

(เทียบกับปBที่ผ[าน

มา) 

2557 4.10 - 

2558 4.35 +6.00 

2559 4.03 -7.35 

2560 4.37 +7.94 

2561 4.38 +0.22 

 

สรุปคะแนน 

จากผลการประเมินผลที่เกิดกับอาจารยPทั้ง 2 ประเด็น คือ การคงอยู[ของอาจารยP และความพึงพอใจของ

อาจารยPในช[วง 5 ปB พบว[า มีอัตราการคงอยู[คงที่ถึงแม<ว[ามีการเปลี่ยนแปลงอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ส[วน

ความพึงพอใจของอาจารยPประจำหลักสูตรต[อการบริหารจัดการหลักสูตรมีแนวโน<มเพิ่มขึ้นเล็กน<อยเมื่อเทียบ

กับปB 2560 ท้ังดังตารางท่ี 16 ดังน้ี 

ตารางท่ี 16 สรุปคะแนนจากผลการประเมินผลท่ีเกิดกับอาจารยPท้ัง 2 ประเด็น 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดX เทaากับ คะแนน 
 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว :      3 เกณฑPประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ……4………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : ……3………คะแนน ผลการดำเนินงาน :   o บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : ……3………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

 

 

 

ตังบ[งชี ้
คะแนนเฉลี่ย 

2557 2558 2559 2560 2561 

อัตราการคงอยู[ของอาจารยPประจำหลักสูตร 100 100 100 100 100 

ความพึงพอใจของอาจารยPประจำหลักสูตรต[อการบริหารจัดการหลักสูตร 4.10 4.35 4.03 4.37 4.38 

ü 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ขXอมูลนักศึกษา 
 

ขXอมูลนักศึกษาหลักสูตร 2 ปIตaอเน่ือง  

 

ปIการศึกษาที่

รับเขXา 

(ตั้งแตaปI

การศึกษาที่

เริ่มใชX

หลักสูตร) 

จำนวนนักศึกษาคงอยูa (จำนวนจริง) ในแตaละปIการศึกษา 

ชั้นปI

ที่ 1 

ชั้นปI

ที่ 2 

ชั้นปI

ที่ 3 

ชั้นปI

ที่ 4 

ชั้นปI

ที่ 5 

ชั้นปI

ที่ 6 

ลาออก/สิ้นสุดสภาพ

ฯ ระหวaางศึกษา 

สำเร็จ

การศึกษา 

ตกคXาง 

คน รXอยละ คน รXอยละ คน รXอยละ 

2559 25 24 1 - - - - - 24 96 1 4 

2560 35  35 2 - - - - - 33 95 2 5 

2561 68 63     5 7     

รวม 120 110 - - - - 5 7 57 95 3 5 

หมายเหตุ นักศึกษาท่ีอยู[เกินกว[าอายุของหลักสูตร ให<นับรวมอยู[ในช[องนักศึกษาตกค<าง 

หลักสูตร อส.บ.เทคโนโลยีอุตสาหการ  คณะวิศวกรรมศาสตรP  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

ขXอมูลนักศึกษา 

 

ปI

การศึกษา 

จำนวน

รับเขXา 

� 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

� 

จำนวนที่

ลาออกและคัด

ชื่อออกสะสม

จนถึงสิ้นปI

การศึกษา  

� 

อัตราการ 

คงอยูa 

(%) 

 ปIการศึกษา 

2559 

ปIการศึกษา 

2560 

ปIการศึกษา 

2561 

ปIการศึกษา 

2562 

2558 30 23 - - - 2 93.33 

2559 25 - 12 - - 1 96.00 

2560 35 - - 33 - - 100.00 

2561 68    - 5 92.65 

รวม 120 23 12 33 - 8  

 

 

เม่ือพิจารณาแนวโน<มอัตราการคงอยู[ของนักศึกษาในปBการศึกษา 2557-2561 พบว[ามีแนวโน<มเพ่ิมข้ึน 

แต[อย[างไรก็ตาม ในโลกปoจจุบันยังคงมีปoจจัยท่ีมีผลกระทบต[อจำนวนนักศึกษา คือ อาจมีส[วนแบ[งทางการตลาด
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ท่ีลดลงเพราะสถาบันทางการศึกษาในเขตจังหวัดสงขลา และพ้ืนท่ีใกล<เคียง มีการแข[งขันกันพัฒนาหลักสูตร 

เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให<กับนักศึกษา จำนวนประชากรของประเทศท่ีลดลงทำให<เกิดวิฤกตนักศึกษารับเข<า เห็นได<

จากการมีท่ีน่ังเหลือในการสอบ TCAS 2562 ถึง 50 เปอรPเซ็นตP ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศตกต่ำ

ซ่ึงเปYนปoจจัยส[งผลกับจำนวนนักศึกษาไม[เปYนไปตามแผนท่ีวางไว< ดังน้ันจึงควรพิจารณาปoจจัยภายนอกเหล[าน้ี

เพ่ิมเติม 
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องคGประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 

ตัวบaงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหaงชาติ 

หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตที่จบ

การศึกษาในปBการศึกษา 2560    ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาติ อย[างน<อย 

5 ด<าน คือ 1) ด<านคุณธรรมจริยธรรม  2) ด<านความรู< 3) ด<านทักษะทางปoญญา 4) ด<านทักษะความสัมพันธP

ระหว[างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด<านทักษะการวิเคราะหPเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช<เทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยสำรวจจากการแจกแบบสอบถามจากผู<ใช<บัณฑิต ดังน้ี 

  จำนวนบัณฑิตในหลักสูตรท่ีสำเร็จการศึกษา คนโดยได<รับแบบสำรวจตอบกลับ 6 ฉบับ คิดเปYนร<อย

ละ 22.22 จากจำนวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาท้ังหมดโดยระดับความพึงพอใจของผู<ใช<บัณฑิตเฉล่ียเท[ากับ 4.48  

เกณฑGการประเมิน  

ผลการดำเนินงาน 
คะแนนประเมินตนเอง 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธP 

89.80 10 4.48 4.48 

 

ข<อมูลประกอบการคำนวณคุณภาพของบัณฑิตหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

 

ลำ 

ดับที่ 
ขXอมูลพื้นฐานประกอบตัวบaงชี ้

ผลรวมคaา

คะแนน 

จำนวน

ขXอที่ตอบ 

คaา 

เฉลี่ย 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ<าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
1391 31 4.49 

 

 (1) ด<านคุณธรรมจริยธรรม 225 5 4.5 

   (2) ด<านความรู< 227 5 4.54 

   (3) ด<านทักษะทางปoญญา 224 5 4.48 

 
  (4) ด<านทักษะความสัมพันธPระหว[างบุคคลและความ

รับผิดชอบห 
233 5 4.66 

 
  (5) ด<านทักษะการวิเคราะหPเชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใช<เทคโนโลยีสารสนเทศ 
215 5 4.3 

   (6) ด<านอัตลักษณPความเปYนบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย 267 6 4.45 

        ทักษะปฏิบัต ิ   4 4.38 

        ทักษะการสื่อสาร   2 4.60 

2 จำนวนผู<สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ทั้งหมด (คน) 45 
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ลำ 

ดับที่ 
ขXอมูลพื้นฐานประกอบตัวบaงชี ้

ผลรวมคaา

คะแนน 

จำนวน

ขXอที่ตอบ 

คaา 

เฉลี่ย 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

3 
จำนวนผู<สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได<รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาติ (คน) 
10 

4 
ผู<ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ<างที่มีต[อผู<สำเร็จการศึกษาในหลักสูตร 

(ร<อยละ) (อย[างน<อยร<อยละ 20) 
22.22 

 

 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

1. รายงานสรุปผลการสาํรวจความคิดเห็นที8มีต่อคุณภาพของบณัฑิต 
2. ตวัอยา่งแบบประเมินสาํรวจความคิดเห็นที8มีต่อคุณภาพของบณัฑิต 

Reference:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1beIzt1lH-nPj3fXnZNDyASby-2Ik3gxZZvpM0Kvg1Ws/htmlview# 
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ตัวบaงช้ีท่ี 2.2 รXอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดXงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปI 

 หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ี

จบการศึกษาในปBการศึกษา 2560 โดยใช<การสำรวจด<วยการให<บัณฑิตตอบแบบสอบถามด<วยตนเองซ่ึง

รายละเอียดดังน้ี 

ภาวะการม ี ง านทำของบ ัณฑ ิตภายใน เวลา  1 ป I  ร ุ a นจบป Iการศ ึกษา 2560 (แสดงป Iก a อนประเม ิน 1 ปI ) 

(ตัวบaงชี้ 2.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี) 

ข<อมูลพื้นฐาน จำนวน ร<อยละ 

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด  27* 5.88 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่อง 

การมีงานทำภายใน 1 ปB หลังสำเร็จการศึกษา 

27 100 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได<งานทำภายใน 1 ปB 

หลังสำเร็จการศึกษา (ไม[นับรวมผู<ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

11 40.74 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 11 40.74 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได<งานทำภายใน  

1 ปB หลังสำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

22 81.48 

Øตรงสาขาที่เรียน 9 40.91 

Øไม[ตรงสาขาที่เรียน 13 59.09 

จำนวนผู<สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำ 

ก[อนเข<าศึกษา 

4 14.81 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต[อระดับบัณฑิต 

ศึกษา 

0 0.00 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อปุสมบท 0 0.00 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑPทหาร 0 0.00 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเอง 

ที่มีรายได<ประจำอยู[แล<ว 

11 50.00 

ร<อยละของบัณฑิตที่ได<งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปB 96.65 

คะแนนร<อยละของบัณฑิตที่ได<งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปB 4.78 

หมายเหตุ *(มีนักศึกษาตกคgางจำนวน 15 คน และมีนักศึกษาที่สำเร็จตามแผนฯ  12 คน รวมทั้งสิ้น 27 คน) 
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ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว :  4.53 (ร<อยละ 90.63) เกณฑPประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : …4.78…คะแนน(ร<อยละ 96.65) เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : ……4……คะแนน (ร<อยละ 80) ผลการดำเนินงาน :   o บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : ……4……คะแนน (ร<อยละ 80) เกณฑPประเมิน     :  

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

รายงานสรุปภาวะการมีงานทำ ประจำปBการศึกษา 2560 

Reference:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1beIzt1lH-nPj3fXnZNDyASby-2Ik3gxZZvpM0Kvg1Ws/htmlview# 
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ตัวบaงช้ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ในปBการศึกษา 2560 หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ มีระบบและไกลในการรับนักศึกษาท่ีไม[ชัดเจนยัง

ขาดการทบทวนแผนการรับจึงปรับปรุงเพ่ิมเติมระบบการรับนักศึกษาใหม[ในปB 2561 ดังน้ี 

 

1) การรับนักศึกษา 

1.1 ระบบและกลไก การรับนักศึกษาตามหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการในปBการศึกษา 2560 มีการดำเนินงาน

ของหลักสูตรในการรับนักศึกษาท่ีเปYนไปตามระบบและกลไกดังแสดงในรูปท่ี 3.1 และมีรายละเอียด 

ดังน้ี 

 

 
 

รูปท่ี 3.1 การดำเนินงานของหลักสูตรในการรับนักศึกษาท่ีเปYนไปตามระบบและกลไกเดิม 

 

เพื่อให<มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ได<กำหนดขั้นตอนระบบการรับนักศึกษา

เข<าศึกษาของหลักสูตรเองโดยท่ีไม[ขัดต[อกับกระบวนการรับนักศึกษาท่ีกำหนดโดยมหาวิทยาลัย ดังน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1  ทบทวนแผนการรับนักศึกษา และกำหนดแผนการรับนักศึกษาใหม[ 

 ข้ันตอนท่ี 2  กำหนดเกณฑPการรับนักศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 3 ประชาสัมพันธPหลักสูตรฯ ท่ีเป�ดรับสมัครนักศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 4 เสนอแต[งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก 

 ข้ันตอนท่ี 5 ดำเนินการจัดสอบสัมภาษณPและประกาศผลการสอบ 
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1.2 การนำระบบกลไกไปสูaการปฏิบัติ / ดำเนินงาน 

 ข้ันตอนท่ี 1  ทบทวนแผนการรับนักศึกษา และกำหนดแผนการรับนักศึกษาใหม[ 

  อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรฯ ประชุมทบทวนแผนการรับนักศึกษา โดยการเปรียบเทียบจำนวน

นักศึกษาระหว[างแผนการรับนักศึกษากับการรับนักศึกษาจริงของปBการศึกษา 2561 เพ่ือพิจารณาในการ

กำหนดแผนการรับนักศึกษาใหม[ในปBการศึกษา 2562 

 โดยจากการวิเคราะหPจากปoจจัยภายนอกเพ่ือกำหนดเป�าหมายจำนวนท่ีรับนักศึกษา โดยการพิจารณาจาก

ผลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปB รุ[นปBการศึกษา 2560 พบว[า บัณฑิตร<อยละของบัณฑิตท่ีได<

งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปB เท[ากับ 96.65 แสดงให<เห็นว[า บัณฑิตยังคงเปYนท่ีต<องการของ

ตลาด แต[อย[างไรก็ตามประชากรท่ีลดลงซ่ึงเปYนภาพรวมท้ังประเทศมีผลกระทบสูงต[อจำนวนนักศึกษาเช[นกัน 

ด<านปoจจัยภายใน พิจารณาจาก 1) อัตราสัดส[วนอาจารยPต[อนักศึกษาตามกลุ[มสาขา ซ่ึงอัตราส[วนอาจารยPต[อ

นักศึกษาเปYนไปตามเกณฑPสกอ เน่ืองจาก อัตราการคงอยู[อาจารยPฯคงท่ี  หลักสูตรยังคงเปYนหลักสูตรเดิมปB 

2560 และ หลักสูตรได<มีการปรับตัวให<เข<ากับยุทธศาสตรPประเทศ ภายใต<แผนยุทธศาสตรPของมหาวิทยาลัยดังท่ี

กล[าวมาในองคPประกอบท่ี 4 เพ่ือพัฒนาอาจารยPในทุกด<าน และงานการเรียนการสอน ดังน้ันจึงยังคงมีความ

พร<อมในการรับนักศึกษาต[อการเปล่ียนแปลง  

 ข้ันตอนท่ี 2  กำหนดเกณฑPการรับนักศึกษา 

  จากผลการวิเคราะหPและประเมินจากปoจจัยท้ังสองด<านแล<ว อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรฯ ร[วมกัน

กำหนดเกณฑPการรับนักศึกษา ปBการศึกษา 2562 ดังน้ี 

  2.1) คุณสมบัติของผู<เข<าศึกษา เปYนไปตามเกณฑPท่ีระบุในหลักสูตรฯ มคอ.2 

  2.2) ต<องผ[านการสอบคัดเลือกตามเกณฑPมหาวิทยาลัย 

  2.3) มีวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับหลักสูตรต[อสาขาท่ีจะศึกษาต[อ 

 ซึ่งเปYนตามแผนการรับที่สอดคล<องไว<ใน มคอ.2 คือ กำหนดจำนวนการรับ 30 คน/ 1 ห<องเรียน แบ[งเปYน

โควตา 5 คน  และรับตรง 25 คน  

 

 ข้ันตอนท่ี 3 ประชาสัมพันธPหลักสูตรฯ ท่ีเป�ดรับสมัครนักศึกษา 

  อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรฯ ดำเนินการส[งข<อมูลเก่ียวกับคุณสมบัติของผู<เข<าศึกษา และอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข<องของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน และการประชาสัมพันธPการประกอบอาชีพเม่ือสำเร็จการศึกษา 

ให<ฝºายประชาสัมพันธPของคณะวิศวกรรมศาสตรPและสำนักงานส[งเสริมวิชาการและงานทะเบียนของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทำแผ[นพับประชาสัมพันธP  การประชาสัมพันธPทางเว็บไซตPคณะวิศวกรรมศาสตรP ส่ือสังคม

ออนไลนPดังกล[าว คือ Facebook  และ Line Application ไและประชาสัมพันธPศิษยPเก[า รวมท้ังตาม

วิทยาลัยเทคนิคต[างๆ ท่ัวประเทศเม่ือมหาวิทยาลัยได<ประกาศรับสมัครคัดเลือกเข<าศึกษาต[อ   
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 ข้ันตอนท่ี 4 เสนอแต[งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก 

  อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรฯ ดำเนินการกำหนดรายชื่ออาจารยP เปYนคณะกรรมการผู<ทำ

หน<าที่ในการสอบคัดเลือก ซึ่งเปYนไปตามภายใต<การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ และตามเกณฑPของคณะวิศวกรรมศาสตรP โดยการสอบสัมภาษณPนักศึกษาใหม[ทุกคน 

 ข้ันตอนท่ี 5 ดำเนินการจัดสอบสัมภาษณPและประกาศผลการสอบ 

  อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรฯ ดำเนินการจัดสอบและประกาศผลการสอบ ดังน้ี 

  5.1) จัดเตรียมห<องสำหรับการสอบสัมภาษณPนักศึกษาใหม[  

  5.2) ทางหลักสูตรฯ ได<กำหนดกรรมการสอบสัมภาษณPอย[างน<อยจำนวน 3 ท[าน 

  5.3) ผลการสอบสัมภาษณPต<องมีคะแนนสอบจากกรรมการเปYนเอกฉันทP จึงจะถือว[าผ[าน

เกณฑPการสัมภาษณP 

  5.4) ประชุมสรุปผลการสอบสัมภาษณPและส[งผลไปยังคณะวิศวกรรมศาสตรP เพ่ือ

ดำเนินการประกาศผลสอบสัมภาษณPต[อไป 

      5.5) ประกาศผลการสอบ ในส[วนจำนวนนักศึกษาท่ีรับเข<าแต[ละปBต้ังแต[ปBการศึกษา 2559- 

2561 แสดงได<ดังตารางท่ี 16 

 

      ตารางท่ี 16  แสดงจำนวนนักศึกษาท่ีรับเข<าแต[ละปBต้ังแต[ปBการศึกษา 2559- 2561 

จำนวนนักศึกษารับเข<า (คน) 

ปBการศึกษา 2559 ปBการศึกษา 2560 ปBการศึกษา 2561 

แผนรับ รับจริง แผนรับ รับจริง แผนรับ รับจริง 

- - 30 35 30 35 

 

1.3 การประเมินกระบวนการ 

  จากแผนการรับนักศึกษาตามหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ กำหนดแผนรับจำนวน 30 คน (ตาม 

มคอ.2) โดยนำผลมาพิจารณาเพื่อประเมินกระบวนการรับนักศึกษา โดยจะพิจารณาจากจำนวนนักศึกษาท่ี

รับเข<าในปBปoจจุบันเปรียบเทียบกับปBก[อนหน<า พบว[า ปBการศึกษา 2561 มีจำนวนนักศึกษารับเข<าจำนวน 35 

คน เปYนไปตามเกณฑPที่หลักสูตรกำหนดและแผนการรับที่กำหนดตามแผนรับ (ตาม มคอ.2) แต[อย[างไรก็ตาม

พบว[าในการรับสมัครนักศึกษาปBการศึกษา 2562 มีถึง 3 รอบ ดังน้ี   

 รอบท่ี 1 พบว[า มีนักศึกษาโควตารายงานตัว 2 คน  ซ่ึงไม[ครบตามจำนวนตามแผน (5 คน) 

  รอบท่ี 2 พบว[า มีนักศึกษารายงานตัว 23 คน ซ่ึงไม[ครบตามจำนวนตามแผน (25 คน) 

 รอบท่ี 3 พบว[า มีนักศึกษารายงานตัว 10 คน เกินตามจำนวนตามแผน (25 คน) 

  
 ผลท่ีได<จากการแผนการดำเนินการในเบ้ืองต<น พบว[า โดยปกติแผนการรับนักศึกษาควรที แค[ 2 รอบ 
คือ โควต<า และรับตรง 1 รอบ แต[ในปBการศึกษาน้ี หากทำการรับเพียงสองรอบดังกล[าวจะได<นักศึกษาไม[ครบ
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ตามแผน หลักสูตรจึงขอให<คณะฯ ทำการประกาศ และดำเนินการรับสมัครเพ่ิมเติมในรอบท่ี 3 และพบว[าได<
จำนวนนักศึกษาเกินกว[าแผนการรับนักศึกษาท่ีกำหนดไว< 5 คน ดังน้ันถึงแม<ว[าจะมีการรับสมัครเพ่ิมเติมในรอบ
ท่ี 3 ระบบและกลไกการรับนักศึกษายังคงมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากได<นักศึกษาเกินกว[าแผน และเปYนการคง
อัตราคงอยู[ให<เปYนไปตามแผนการรับเข<าทางอ<อม 

 

1.4 การปรับปรุงกระบวนการ 

 จากระบบและกลไกการรับนักศึกษา หลักสูตรฯ สามารถแก<ปoญหาและดำเนินการได< โดยมีจำนวน

นักศึกษาสูงกว[าแผนการรับ แต[อย[างไรก็ตามอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได<ดำเนินการประชุมเพื่อประเมิน

กระบวนการและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาใหม[ ผลการประชุม เห็นควรให<มีการปรับปรุงกระบวนการ

รับนักศึกษา ในปBการศึกษา 2563 ในขั้นตอนประชาสัมพันธPหลักสูตรฯ ที่เป�ดรับสมัครนักศึกษา โดยการเพ่ิม

ช[องทางในการประชาสัมพันธPหลักสูตรฯ โดยทำการประชาสัมพันธPส ื ่อสังคมออนไลนP และทำการ

ประชาสัมพันธPโดยจัดทำเอกสารประชาสัมพันธPหลักสูตรฯ โดยทำการส[งไปที่วิทยาลัยเทคนิค สถาบันการ

อาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในเขตพื้นที่ภาคต[างๆ ท้ังนี้จำนวนนักศึกษา

ที่ไม[เปYนไปตามแผนหากรับตามปกติ ส[วนหนึ่งมาจากปoยจัยภายนอกจากประชากรที่ลดลงซึ่งเปYนภาพรวมท้ัง

ประเทศ 

 

2) การเตรียมความพรXอมกaอนเขXาศึกษา 

2.1 ระบบและกลไก การเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา  

         หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ มีระบบและกลไกในการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษาของนักศึกษา 

โดยจะมุ[งเน<นถึงสาขาวิชาเปYนหลัก เก่ียวกับความพร<อมของนักศึกษามีข้ันตอนดังน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 1  ทบทวนแผนการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 2  กำหนดโครงการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 3 ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา 

 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน 

 

2.2 การนำระบบกลไกการเตรียมความพรXอมกaอนเขXาศึกษาไปสูaการปฏิบัติ / ดำเนินงาน 

 ข้ันตอนท่ี 1  ทบทวนแผนการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา 

  ทางหลักสูตรฯ ได<ดำเนินการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษาให<กับนักศึกษาจำนวน 3

กิจกรรม คือ กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม[ กิจกรรมการปรับพื้นฐานทางเทคโนโลยีอุตสาหการ และ

กิจกรรมให<นักศึกษาพบอาจารยPประจำหลักสูตร ประจำปBการศึกษา 2561  จากการดำเนินงานตามกิจกรรม

ข<างต<น พบว[า เปYนกิจกรรมที่ดีและเปYนกิจกรรมที่สอดคล<องกับ มคอ. 2 ทางหลักสูตรฯ จึงเห็นสมควรให<

หลักสูตรฯ ดำเนินงานการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา ประจำปBการศึกษา 2562 เหมือนปBการศึกษา 

2561 
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 ข้ันตอนท่ี 2  กำหนดโครงการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา 

  ทางหลักสูตรฯ ได<กำหนดกิจกรรมในการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษาปBการศึกษา 2561 

จำนวน 4 กิจกรรม ท้ังทางด<าน Hard Skill และ Soft Skill อันเปYนอัตลักษณPของบัณฑิต มทร. ศรีวิชัย คือ 1)

กิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม[ 2) กิจกรรมการปรับพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 3)กิจกรรมด<าน

คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร<างทรรศนะคติท่ีดีต[อองคPกรและวิชาชีพ ซ่ึงท้ัง 3 กิจกรรมเปYนกิจกรรมท่ีหลักสูตรท่ี

ร[วมกับคณะวิศวกรรมศาสตรP และ 4)กิจกรรมสานสัมพันธPหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ อันเปYนกิจกรรมท่ี

ทางหลักสูตรจัดข้ึนเพ่ือสร<างความสัมพันธPระหว[างนักศึกษาใหม[ อาจารยP รุ[นพ่ี-รุ[นน<อง และศิษยPเก[า 

 ข้ันตอนท่ี 3 ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา 

  ปBการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรฯ ร[วมกับคณะวิศวกรรมศาสตรP ดำเนินการจัดกิจกรรม 

ระดับปริญญาตรี โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

Hard Skill 

1. กิจกรรมการปรับพื้นฐานทางเทคโนโลยีอุตสาหการ โครงการปรับพื้นฐานความรู<รายวิชาด<าน

วิทยาศาสตรP คณิตศาสตรPและให<ความรู<ด<านระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษาใหม[ โดยรุ[นพี่ภายใต<อาจารยP

ประจำหลักสูตรเปYนท่ีปรึกษา 

Soft Skill 

2. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม[เพื่อให<นักศึกษาใหม[รับทราบรายละเอียดต[าง ๆ เกี่ยวกับระบบ

การศึกษา อาทิ กฎระเบียบข<อบังคับต[าง ๆ  เพื่อเตรียมความพร<อมในการปรับตัวต[อการศึกษา หลักสูตรและ

แผนการเรียน  อาจารยPผู<สอน ห<องเรียน บุคลากรของคณะและหลักสูตรฯ รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกที่จัด

ให< เปYนต<น  

3. กิจกรรมด<านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสร<างทรรศนะคติที่ดีต[อองคPกรและวิชาชีพ ผ[านโครงการค[าย

คุณธรรมจริยธรรม  

4. กิจกรรมสานสัมพันธPหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ หลักสูตรฯ ได<จัดกิจกรรมให<นักศึกษาพบ

อาจารยPประจำหลักสูตร เพื่อสร<างความสัมพันธPอันดีระหว[างอาจารยPกับนักศึกษาใหม[  พ่ี-รุ[นน<อง และศิษยPเก[า 

รวมถึงการแนะนำการใช<ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และสร<างความเข<าใจแนวทางการปฏิบัติตนเปYนบัณฑิตที่ดี 

ผ[านโครงการพิธีทำบุญหลักสูตรและกีฬาฟุตบอลสามัคคี ซ่ึงปBการศึกษาน้ียังคงมีการเชิญศิษยPเก[า เพื่อเปYนการ

ระลึกถึงพระคุณของครูและสานสัมพันธPของรุ[นพี่ที่จบการศึกษากับรุ[นน<อง การแบ[งปoนประสบการณPในการ

เรียนและการทำงาน  และอาจารยPผู<สอนทางด<านวิชาชีพของสาขาฯ เข<าร[วมด<วยเพื่อสร<างความสัมพันธPที่ดี

ของอาจารยPผู<สอนในสาขาฯ  

   

 ข้ันตอนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงาน 

  จากการประเมินกระบวนการการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา ปBการศึกษา 2561 

พบว[า นักศึกษาที่ผ[านการสอบคัดเลือกให<ศึกษาต[อหลักสูตรฯ  มีความพร<อมในการปรับตัวในการใช<ชีวิตในร้ัว

มหาวิทยาลัย  สามารถเข<าใจกฎระเบียบข<อบังคับต[าง ๆ  เข<าใจแนวทางปฏิบัติตนเปYนบัณฑิตและสร<าง
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ความสัมพันธPอันดีระหว[างอาจารยPกับนักศึกษาใหม[ รุ[นพี่ รุ[นน<อง และศิษยPเก[า และสำหรับการปรับพื้นฐาน

ทางวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ ตามท่ีหลักสูตรฯ จัดให<มีการเตรียมความพร<อมแก[นักศึกษาที่ไม[ได<จบ

การศึกษาตามคุณวุฒิท่ีกำหนดไว< และจัดให<มีการปรับพ้ืนฐานในภาคการศึกษาแรกเข<า ในปBการศึกษา 2561 ซึ

พบว[า นักศึกษาท่ีมีความเข<าใจตรงกันในเบื้องต<นถึงความรู<ที่ต<องใช<ในการเรียนตามสาระรายวิชาที่หลักสูตร

กำหนด 

 

2.3 การประเมินกระบวนการการเตรียมความพรXอมกaอนเขXาศึกษา 

 จากผลการดำเนินงานที่เกิดกับนักศึกษาในระบบและกลไกการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา พบว[า 

นักศึกษาที่ผ[านการคัดเลือกให<ศึกษาต[อหลักสูตรฯ มีความพร<อมในการปรับตัวในการใช<ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 

สามารถเข<าใจกฎระเบียบข<อบังคับต[างๆ เข<าใจแนวทางปฏิบัติตนเปYนบัณฑิตและสร<างความสัมพันธPอันดี

ระหว[างอาจารยPกับนักศึกษาใหม[ ใหม[ รุ[นพี่ รุ[นน<อง และศิษยPเก[า และมีนักศึกษาที่คุณสมบัติตามที่หลักสูตรฯ 

ต<องการ ทางหลักสูตรฯ ได<ประเมินกระบวนการพบว[า กระบวนการมีประสิทธิภาพ ระบบและกลไกของการ

เตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนได<เปYนอย[างดี 
 

2.4 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการการเตรียมความพรXอมกaอนเขXาศึกษา 

 จากระบบและกลไกการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา ยังคงสามารถดำเนินการได< อย[างมี

ประสิทธิภาพเพราะฉะน้ันทำให<ในปBการศึกษา 2562 ยังคงปฏิบัติตามระบบและกลไกฯ เหมือนเดิมทุกประการ 

ต[อไป ดังน้ี 

1. ประชุมวางแผนการเตรียมความพร<อมก[อนเข<าศึกษา  

2. การจัดเตรียมความพร<อมด<านวิชาการ ทดสอบความรู<พ้ืนฐาน 

3. การจัดการเตรียมความพร<อมด<านทักษะการใช<ชีวิต 

4. รายงานผลการดำเนินการและข<อเสนอแนะ 

 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว  : ……4………คะแนน เกณฑPประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี    :  ……4………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี                : ………3………คะแนน ผลการดำเนินงาน :   R บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป           : ………3………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  
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รายงานเอกสารหลักฐาน 

1. ขั้นตอนการรับนักศึกษา มทร.ศรีวิชัย 

2. คู[มือการสมัครสอบ 

3. Print Out เว็บไซตPรับสมัครสอบ มทร.ศรีวิชัย 

4. รายงานการประชุมแผนรับนักศึกษา 

5. คำสั่งแต[งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการสอบ 

6. คำสั่งแต[งตั้งคณะกรรมการในการสอบสัมภาษณP ตรวจสอบวุฒิ รายงานตัว 

7. เอกสารสรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา + ภาพกิจกรรมโครงการ 

8. เอกสารสรุปผลโครงการค[ายคุณธรรมจริยธรรม + ภาพกิจกรรมโครงการ 

9. กิจกรรมปรับพื้นฐานนักศึกษา 

Reference:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1beIzt1lH-nPj3fXnZNDyASby-2Ik3gxZZvpM0Kvg1Ws/htmlview# 
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ตัวบaงช้ี 3.2  การสaงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 ในปBการศึกษา 2560 หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ ได<วางเป�าหมายของกระบวนการการส[งเสริม

และพัฒนานักศึกษาไว<ดังน้ี 

1. ค[าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต[อาจารยPท่ีปรึกษามีค[าเฉล่ียไม[น<อยกว[า 4.00 

2. ร<อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร<างทักษะการ

เรียนรู<ในศตวรรษท่ี 21 เท[ากับร<อยละ 80 

3. อัตรการลาออกกลางคันของนักศึกษาลดลงร<อยละ 5 ต[อปB 

และปรับปรุงระบบและกลไกในการส[งเสริมและพัฒนานักศึกษาให<ชัดเจนมากข้ึน โดยมีรายละเอียด

กล[าวคือ  

 

1 กระบวนการควบคุมดูแลการให<คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวแก[นักศึกษามีข้ันตอนดังน้ี 

 

ข้ันตอนท่ี 1  หลักสูตรเสนอต้ังอาจารยPท่ีปรึกษาต[อคณะ คณะเสนอสำนักส[งเสริมทะเบียนฯ 

  เพ่ือให<มหาวิทยาลัยแต[งต้ัง 

ข้ันตอนท่ี 2  อาจารยPท่ีปรึกษาเข<าพบนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ และกำหนดช[องทางในการ     

  ติดต[อส่ือสารระหว[างกัน พร<อมแจ<งแนวทางการควบคุมดูแลให<คำปรึกษาแก[ 

  นักศึกษา (ตามตารางเวลาท่ีกำหนด) 

ข้ันตอนท่ี 3 อาจารยPท่ีปรึกษาให<คำแนะนำช[วยเหลือด<านต[างๆ เช[นการลงทะเบียนเรียน อาจารยP

  ท่ีปรึกษาพิจารณาข<อมูลนักศึกษารายบุคคลผ[านระบบสารสนเทศอาจารยPและแก<ไข

           ปoญหาหากพบว[ามีปoญหาด<านการเรียนต่ำกว[าเกณฑP รวมถึงให<คำปรึกษาด<านอ่ืนๆ 

 ข้ันตอนท่ี 4  นักศึกษาประเมินอาจารยPท่ีปรึกษาในระบบของมหาวิทยาลัยในแต[ละภาคการศึกษา 

         ข้ันตอนท่ี 5  รายงานผลการให<คำปรึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด (กรณีนักศึกษาไม[มีปoญหา 

                           และกรณีนักศึกษามีปoญหา) 

  

1.2 การนำระบบและกลไกในการควบคุมดูแลใหXคำปรึกษาใหXแกaบัณฑิตศึกษาไปสูaการปฏิบัติ 

 ข้ันตอนท่ี 1  พิจารณาและเสนอแต[งต้ังอาจารยPท่ีปรึกษา 

  หลักสูตรเสนอต[อคณะฯ เพื่อแต[งตั้งอาจารยPที่ปรึกษาโดยควบคุมกำกับจำนวนนักศึกษา

ต[ออาจารยPตามเกณฑPกำหนด หลักสูตรฯ ได<แต[งต้ังดังตารางท่ี 17 ดังน้ี 
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ตารางท่ี 17 อาจารยPท่ีปรึกษา และช้ันปBท่ีรับผิดชอบ 

อาจารยGประจำหลักสูตร (อาจารยGที่ปรึกษา) ชั้นปIที่รับผิดชอบ 

1.ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP ทอ 1/1  

2.ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ์ ทอ 1/3 , 3/1 

3.ผศ. วิชัย  ประยูร ทอ 1/2 ,2/2 

4. อาจารยPลิขิต วรรณพงศP  ทอ 3/2 

5.ผศ.ดร. สุชาติ จันทรมณียP ทอ 4/2 

4.ผศ.ดร.สิริรัตนP พึ่งชมภู - 

5.อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล ทอ 2/1 , 4/1 

อาจารยPกิจกรรม อาจารยPลิขิต วรรณพงศP 

อาจารยPปกครอง ผศ.สุรพล ชูสวัสดิ ์

   

 ข้ันตอนท่ี 2  อาจารยPท่ีปรึกษาเข<าพบนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ และกำหนดช[องทางในการ  

ติดต[อสื่อสารระหว[างกัน พร<อมแจ<งแนวทางการควบคุมดูแลให<คำปรึกษาแก[นักศึกษา (ตามตารางเวลาท่ี

กำหนด) 

  อาจารยPที ่ปรึกษาเข<าพบนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ ในวันที่  โดยได<แจ<งแนวทางการ

ควบคุมดูแลให<คำปรึกษาให<แก[นักศึกษา ซึ ่งเปYนไปตามแนวนโยบายของคณะวิศวกรรมศาสตรPและของ

หลักสูตรฯ โดยประธานหลักสูตรฯ และอาจารยPที่ปรึกษา กำชับดูแลให<เปYนไปตามแผนการเรียนที่วางไว<อย[าง

ใกล<ชิด และเรื่องอื่น ๆ โดยกำหนดช[องทางการสื่อสารต[าง ๆ อาทิเช[น โทรศัพทP email Facebook และ Line  

สำหรับนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ นอกจากน้ีมีการแนะนำอาจารยPประจำหลักสูตร ได<อธิบาย

ความชำนาญในด<านต[างๆ ของอาจารยPแต[ละท[าน พร<อมทั้งจัดตารางให<คำปรึกษาแก[นักศึกษาด<านวิชาการ 

และการใช<ชีวิตในมหาวิทยาลัย ซ่ึงกำหนดลงในตารางสอนวันพุธคาบกิจกรรม  

 

ขั้นตอนที่ 3 อาจารยGที่ปรึกษาใหXคำแนะนำชaวยเหลือดXานตaางๆ เชaนการลงทะเบียนเรียน อาจารยGท่ี

ปรึกษาพิจารณาขXอมูลนักศึกษารายบุคคลผaานระบบสารสนเทศอาจารยGและแกXไขปhญหาหากพบวaามี

ปhญหาดXานการเรียนต่ำกวaาเกณฑG รวมถึงใหXคำปรึกษาดXานอ่ืนๆ 

            อาจารยPท่ีปรึกษาให<คำปรึกษาท้ังทางด<านวิชาการและการใช<ชีวิตในมหาวิทยาลัย ดูแล 

ตักเตือน ตลอดจนให<คำแนะนำต[าง ๆ แก[นักศึกษา ตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในหลักสูตร ตามท่ีทางหลักสูตรฯ 

ได<มีการกำหนดช่ัวโมงการเข<าพบอาจารยPท่ีปรึกษา นอกจากน้ี อาจารยPท่ีปรึกษา ให<คำปรึกษาผ[านทางโทรศัพทP

ส[วนตัวของอาจารยPท่ีปรึกษา หรือผ[านช[องทาง ไลนP (Line)  หรือผ[านทาง E-mail หรือผ[านทาง Facebook 

เช[น การลงทะเบียนเรียน ยกตัวอย[าง ในกรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียนต่ำ อาจารยPท่ีปรึกษาจะให<คำปรึกษาถึง

รายวิชาท่ีควร/ไม[ควรลง เพ่ือแก<ไขปoญหา กรณีผลการเรียนวิกฤต โดยร[วมกับนักศึกษาคำนวณผลการเรียนท่ี

ควรต<องได<ในภาคการศึกษาน้ันๆ 
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ขั้นตอนที่ 4  นักศึกษาประเมินอาจารยGที่ปรึกษาในระบบของมหาวิทยาลัยในแตaละภาคการศึกษา

นักศึกษาประเมินอาจารยPที่ปรึกษาในระบบ CMS ของมหาวิทยาลัยในแต[ละภาคการศึกษา โดยมีผลการ

ประเมินดังน้ี 

 

 ข้ันตอนท่ี 5 รายงานผลการให<คำปรึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

     อาจารยPที่ปรึกษา รายงานผลการให<คำปรึกษาแก[นักศึกษา ให<กับอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ทราบ 

ตามระยะเวลาท่ีประชุมกำหนด 

     ในปBการศึกษา 2561 พบว[าหลักสูตรฯ ไม[พบการพ<นสภาพของนักศึกษา จากผลที่เกิดกับนักศึกษา 

พบว[า หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกการให<คำปรึกษาให<แก[นักศึกษา ซึ่งเปYนไปตามเกณฑPที่กำหนด (อาจารยP 1 

คน ต[อนักศึกษา 5 คน) รวมถึงบทบาทหน<าท่ีของอาจารยPท่ีปรึกษาท่ีสามารถแก<ไขปoญหาต[าง ๆ ให<กับนักศึกษา

ได<เปYนอย[างดี  

   นอกจากน้ี ทางหลักสูตรฯ ได<จัดเตรียมห<องเฉพาะสำหรับนักศึกษา ให<ดำเนินการกิจกรรมร[วมกันท้ัง

ทางด<านวิชาการ และด<านสังคม เพื่อสร<างความสัมพันธPอันดีระหว[างนักศึกษาด<วยกัน รวมถึงระหว[างนักศึกษา

กับอาจารยPที ่ปรึกษาและอาจารยPประจำหลักสูตร เพื่อส[งเสริมให<นักศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีกำหนด และสนับสนุนส[งเสริมให<นักศึกษาเกิดการเรียนรู<นอกห<องเรียนนอกเหนือจากการเรียนการ

สอนในห<องเรียน 

 

1.3 การประเมินกระบวนการ 

 จากผลที่เกิดกับนักศึกษา พบว[า ระบบและกลไกการควบคุมดูแลให<คำปรึกษา สามารถปฏิบัติงานได<อย[าง

มีประสิทธิภาพ โดยมีเคร่ืองมือท่ีใช<ในการประเมินกระบวนการคือ 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต[อาจารยPท่ีปรึกษา 

2. รายงานสถิติอัตรการลาออกกลางคันของนักศึกษา 

 

ผลการประเมินกระบวนการ 

 โดยในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการประเมินกระบวนการดังน้ี 

1. ค[าเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษาต[อาจารยPท่ีปรึกษามีค[าเฉล่ียท้ังสามด<านเท[ากับ 4.805 

2. ไม[พบอัตรการลาออกกลางคันของนักศึกษา 
 

1.4 การปรับปรุงกระบวนการ 

 ปBการศึกษา 2561 หลักสูตรได<นำผลการประเมินกระบวนการเข<าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

แลได<มีการปรับปรุงกระบวนการดังน้ี 



58 

 

 

1. ค[าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต[อาจารยPที่ปรึกษามีค[าเฉลี่ย 4.79 พบว[าในปBการศึกษา 2561  ยังคง

สามารถดำเนินการได< ทำให<ในปBการศึกษา 2562  หลักสูตรฯ จึงยึดถือปฏิบัติตามระบบและกลไกฯ เหมือนเดิม

ทุกประการ  

2.  ไม[พบอัตราการลาออกกลางคันของนักศึกษา จึงคงกระบวนการไว<ดังเดิม  

 

 ดังน้ันในปBการศึกษา 2562 หลักสูตรยังคง กระบวนการควบคุมดูแลการให<คำปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวแก[นักศึกษาไว<ดังน้ี  

ข้ันตอนท่ี 1  หลักสูตรเสนอต้ังอาจารยPท่ีปรึกษาต[อคณะ คณะเสนอสำนักส[งเสริมทะเบียนฯ 

  เพ่ือให<มหาวิทยาลัยแต[งต้ัง 

ข้ันตอนท่ี 2  อาจารยPท่ีปรึกษาเข<าพบนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ และกำหนดช[องทางในการ     

  ติดต[อส่ือสารระหว[างกัน พร<อมแจ<งแนวทางการควบคุมดูแลให<คำปรึกษาแก[ 

  นักศึกษา (ตามตารางเวลาท่ีกำหนด) 

ข้ันตอนท่ี 3 อาจารยPท่ีปรึกษาให<คำแนะนำช[วยเหลือด<านต[างๆ เช[นการลงทะเบียนเรียน อาจารยP

  ที่ปรึกษาพิจารณาข<อมูลนักศึกษารายบุคคลผ[านระบบสารสนเทศอาจารยPและแก<ไข

           ปoญหาหากพบว[ามีปoญหาด<านการเรียนต่ำกว[าเกณฑP รวมถึงให<คำปรึกษาด<านอ่ืนๆ 

 ข้ันตอนท่ี 4  นักศึกษาประเมินอาจารยPท่ีปรึกษาในระบบของมหาวิทยาลัยในแต[ละภาคการศึกษา 

         ข้ันตอนท่ี 5  รายงานผลการให<คำปรึกษาตามระยะเวลาท่ีกำหนด (กรณีนักศึกษาไม[มีปoญหา 

                           และกรณีนักศึกษามีปoญหา) 

 

2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรXางทักษะการเรียนรูXในศตวรรษท่ี 21  

2.1 ระบบและกลไก การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษท่ี 21 

 ข้ันตอนท่ี 1  ทบทวนและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาและการเสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษท่ี 21 

 ข้ันตอนท่ี 2  ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว< 

 ข้ันตอนท่ี 3 ผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว< 

2.2 การนำระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรXางทักษะการเรียนรูX 

     ในศตวรรษท่ี 21 ไปสูaการปฏิบัติ 

 ข้ันตอนท่ี 1  ทบทวนและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษท่ี 21 

  ปBการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ได<มีการทบทวนแผนการจัดการเรียนสอนของปBการศึกษา 

2560 พบว[า เปYนแผนการจัดเรียนการสอนที่ดีอยู[แล<ว จึงได<จัดทำเปYนแผนการเรียนการสอนการพัฒนาการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษที่ 21 ของปBการศึกษา 2561 โดย
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มุ[งเน<นไปที่ การพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านวิชาชีพ และการส[งเสริมด<านอื่นๆ ควบคู[ไปด<วย โดยแบ[ง

ออกเปYน 4 ด<าน ประกอบด<วย 

 1. ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านพื้นฐานในงานวิศวกรรมด<วยสาระวิชาใน

หลักสูตร 

 2. ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านวิชาชีพ 

 3. ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู<และนวัตกรรม 

 4. ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

        

     นอกจากนี้แล<ว ทางหลักสูตรได<แนะนำและเสนอให<มีกิจกรรมต[าง ๆ เปYนการพัฒนา สนับสนุน  เสริมสร<าง 

และประยุกตPใช<ทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษท่ี 21 อย[างเปYนระบบ เช[น 

1. แนะนำ และจัดอบรมให<นักศึกษาในการสอบทักษะฝBมือแรงงาน และการทดสอบสมรรถนะทาง

วิศวกรรม รวมถึงส[งนักศึกษาเข<าทดสอบทักษะฝBมือแรงงาน  

2. แนะนำ และนำนักศึกษาเข<าร[วมโครงการแข[งขันราชมงคลวิชาการ 

3. แนะนำ และนำนักศึกษาเข<าร[วมบริการวิชาการชุมชน/หน[วยงาน 

 

 ข้ันตอนท่ี 2  ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว< 

 หลักสูตรฯ ได<ดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนด ดังน้ี 

  1. ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านพ้ืนฐานพ้ืนฐานสำหรับวิศวกรนักปฏิบัติด<วยสาระ

วิชาในหลักสูตร หลักสูตรฯ ได<มีการวางแผนและดำเนินการจัดการเรียนการสอนวิชาต[างๆ โดยมีพื้นฐานเพื่อให< 

นักศึกษาทุกคนสามารถอธิบายข<อมูลพื้นฐานท่ีเกี่ยวกับงานวิศวกรรม ขั้นตอนการทำงาน ประยุกตPใช<เครื่องมือ 

และการออกแบบชิ้นงาน ซึ่งสอดคล<องกับรายวิชาในภาคเรียนที่ 1  ได<แก[ ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 1 

การฝ¶กพื้นฐานวิศวกรรม และปฏิบัติการบำรุงรักษางานอุตสาหกรรมเพื่อให<ความรู<เบื้องต<นสำหรับการเรียนจริง 

อีกท้ังใช<เปYนข<อมูลในการตัดสินใจเลือกหัวข<อโครงงาน 

  2. ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านวิชาชีพ หลักสูตรฯ วางแผนและดำเนินการเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนเพื่อให<นักศึกษาสามารถสร<างความก<าวหน<าทางวิชาชีพ และมุ[งชี ้แนะแนวทางให<

นักศึกษาสามารถนำความรู<ที่ได<ไปใช<ในการพัฒนาวิชาชีพของตัวเอง วิศวกรรมการเชื่อม  โดยมอบหมายงานให<

นักศึกษาค<นคว<า รวมทั้งการประยุกตPใช<ทฤษฎี ข<อมูลที่ได<จากการศึกษาค<นคว<าถูกนำเสนอในชั้นเรียนและ

วิพากษPร[วมกันระหว[างอาจารยPและนักศึกษา  

  3. ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู<และนวัตกรรม  หลักสูตรฯ วางแผนและ

ดำเนินการเรียนการสอนเพื่อให<นักศึกษาสามารถพัฒนาความรู<เพื่อสร<างนวัตกรรมและสร<างโครงงานต[าง ๆ ใน

รายวิชาเตรียมโครงงาน และรายวิชาการเตรียมโครงงานและสหกิจศึกษา โดยการมอบหมายให<นักศึกษา

ออกแบบและดำเนินงานวิจัยของนักศึกษาโดยมีพื้นฐานในการสร<างงานจากการค<นคว<างานวิจัย และนวัตกรรม
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ของผู<วิจัยอื่น ๆ ในอดีต จากการสำรวจเอกสารของบทความวิจัยทั้งใน และต[างประเทศ เพื่อหาความเปYนไปได<

ในการสร<างงานภายใต<การวิพากษPและปรึกษากับอาจารยPประจำวิชาและอาจารยPท่ีปรึกษาโครงงาน 

  4. ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี หลักสูตรฯ วางแผน

และดำเนินการในการพัฒนาศักยภาพและทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดยการชี้แนะแนวทางในการ

ค<นหาข<อมูลต[างๆ ที่สามารถประกอบการดำเนินการวิจัย ประกอบด<วย การแนะนำแหล[งข<อมูลอ<างอิงงานวิจัย

ต[างๆ ผ[านระบบของสำนักห<องสมุดมหาวิทยาลัย ระบบแหล[งอ<างอิงบทความวิจัยต[างประเทศ อาทิเช[น 

www.sciencedirect.com  นอกจากนั้น หลักสูตรฯ (รายวิชาการวิจัยดำเนินงาน รายวิชาปฏิบัติการควบคุม

คุณภาพและรายวิชาการควบคุมคุณภาพ) ได<มีการสอนการใช<โปรแกรมสำเร็จรูปต[าง ๆ เช[น Microsoft Excel 

(Data Analysis และ Excel Solver) เปYนต<น  

  

 การประยุกตGการเรียนรูXในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือนำไปใชXจริงผaานแผนกิจกรรมท่ีหลักสูตรเสนอแนะ 

 

 1.กิจกรรมนำนักศึกษาเขXารaวมโครงการราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ 

 ภายใตXกิจกรรมต[าง ๆ ท่ีหลักสูตรได<แนะนำ และนำนักศึกษาเข<าร[วมนั้น พบว[า มีโครงการที่เปYนการ

ประยุกตPใช<ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ดังน้ี 

1. โครงการเตรียมความพร<อมการแข[งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 11 ณ มทร.สุวรรณภูมิ  

โดยโครงการจัดขึ้นเม่ือวันที่ 23-25 มกราคม 2562  ในกิจกรรมมีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา

คอมพิวเตอรPช[วยในการออกแบบ และปฏิบัติการคอมพิวเตอรPช[วยในการออกแบบ โดยมีการให<ความรู<ในงาน

การเขียนแบบด<วยคอมพิวเตอรP  แก[นักศึกษาที่ผ[านการคัดเลือกตามคุณสมบัติที ่กำหนด(กลุ[มเป�าหมาย)  

โครงการนี้เปYนการฝ¶กทักษะนอกเวลาเรียนของนักศึกษา ในด<านการบูรณาการการเรียน การฝ¶กทักษะด<านการ

เปYนผู<นำ การแก<ไขปoญหาเฉพาะหน<า และการฝ¶กให<นักศึกษาทำงานอย[างเปYนระบบ ซึ่งในโครงการเตรียมความ

พร<อมการแข[งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ นักศึกษาได<รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร<างทักษะ

การเรียนรู<ในศตวรรษท่ี 21 ใน 4 ด<านดังน้ี 

- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านพื้นฐานในงานวิศวกรรมด<วยสาระวิชาในหลักสูตร เปYนการพัฒนา

นักศึกษาโดยบูรณาการกิจกรรมร[วมกับการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอรPช[วยในการออกและ ปฏิบัติการ

คอมพิวเตอรPช[วยในการออกแบบในการแข[งขัน 

- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านวิชาชีพ ด<านความคิดริเริ่มและการเรียนรู<ได<ด<วยตนเอง โดยนักศึกษา

สามารถศึกษาค<นคว<าข<อมูลต[างๆ เพื่อนำมาใช<ในโครงการ และมีความคิดริเริ่มสร<างสรรคPโดยสามารถออกแบบ

โครงการและจัดรูปแบบการจัดทำโครงการด<วยตัวของนักศึกษาเอง 

- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู<และนวัตกรรม ด<านการคิดเชิงวิพากษPและการแก<ปoญหา การ

ส่ือสารและความร[วมมือกัน โดยวัดผลจากการมอบหมายให<นักศึกษาทำกิจกรรมเปYนทีม มีการคิด วิเคราะหP และ

วางแผนการ  จัดกิจกรรมด<วยตัวของนักศึกษาเอง 
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- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ด<านความรู<สารสนเทศและความรู<ด<านส่ือ 

โดยนักศึกษาสามารถสืบค<นข<อมูล และนำข<อมูลที่ได<มาจัดทำการวิเคราะหPข<อมูลจากชิ้นงานด<านมิติ   จากน้ัน

โครงการเตรียมความพร<อมการแข[งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ นักศึกษาได<นำวิธีเขียนแบบชิ้นงาน 

ท่ีได<ฝ¶กมาใช<ในการแข[งขัน 

 

2. กิจกรรมการจัดอบรมให<นักศึกษาในการสอบทักษะฝBมือแรงงาน และการทดสอบสมรรถนะทางวิศวกรรม 

         ในกิจกรรมมีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชา และปฏิบัติการคอมพิวเตอรPช[วยในการออกแบบ 

โดยมีการให<ความรู<ในรายวิชาที่ต<องใช<สอบสรรมถนะทางวิศวกรรม แก[นักศึกษาท่ีกำลังจะจบการศึกษา และ

นักศึกษาที่ต<องการไปสอบทักษะฝBมือแรงงานเผื่อรับใบประกาศ (กลุ[มเป�าหมาย)  โครงการนี้เปYนการฝ¶กทักษะ

นอกเวลาเรียนของนักศึกษา ในด<านการบูรณาการการเรียน และฝ¶กให<นักศึกษาทำงานอย[างเปYนระบบ จาก

โครงการน้ี นักศึกษาได<รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษท่ี 21 ใน 4 ด<านดังน้ี 

- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านวิศวกรรม ด<วยสาระวิชาในหลักสูตร เปYนการพัฒนานักศึกษาโดยบูรณา

การกิจกรรมร[วมกับการเรียนการสอนในรายวิชาวิศวกรรม เช[น วิศวกรรมงานเช่ือม การเขียนแบบชิ้นส[วน

เครื่องจักรกล คอมพิวเตอรPช[วยในการออกแบบ ปฏิบัติการคอมพิวเตอรPช[วยในการออกแบบ และการควบคุม

คุณภาพในการแข[งขัน 

- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านวิชาชีพ ด<านความคิดริเริ่มและการเรียนรู<ได<ด<วยตนเอง โดยนักศึกษา

สามารถศึกษาค<นคว<าข<อมูลต[างๆ เพ่ือนำมาใช<ในการสอบ หรือการทดสอบ ตามวัตถุประสงคPของโครงการ 

- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู<และนวัตกรรม ด<านการคิดเชิงวิพากษPและการแก<ปoญหา การ

สื่อสารและความร[วมมือกัน โดยวัดจากผลทดสอบ ที่ช[วยให<นักศึกษามีการคิด วิเคราะหP และตัดสินใจได<ด<วย

ตนเอง 

- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ด<านความรู<สารสนเทศและความรู<ด<านส่ือ 

โดยนักศึกษาสามารถสืบค<นข<อมูล และนำข<อมูลที่ได<มาจัดทำการวิเคราะหP เตรียมความพร<อมสำหรับการ

ทดสอบ   

 

3. แนะนำ และนำนักศึกษาเข<าร[วมบริการวิชาการชุมชน/หน[วยงาน 

            ในกิจกรรมมีการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชาวิศวกรรมงานเชื่อม และปฏิบัติการวิศวกรรมงาน

เช่ือม รวมท้ังการบำรุงรักษางานอุตสาหกรรม โดยเปYนการให<นักศึกษาใช<ความรู<ท่ีเรียนมา ไปปฏิบัติงานจริง และ

เกิดประโยชนPต[อชุมชนในพ้ืนท่ี ท่ี โครงการน้ีเปYนการฝ¶กทักษะนอกเวลาเรียนของนักศึกษา ในด<านการบูรณาการ

การเรียน การฝ¶กทักษะด<านการปฏิบัติ การแก<ไขปoญหาเฉพาะหน<า และการฝ¶กให<นักศึกษาทำงานอย[างเปYน

ระบบ ซึ่งในโครงการน้ีนักศึกษาได<รับการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษที่ 21 ใน 4 

ด<านดังน้ี 
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- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านพื้นฐานในงานวิศวกรรมด<วยสาระวิชาในหลักสูตร เปYนการพัฒนา

นักศึกษาโดยบูรณาการกิจกรรมร[วมกับการเรียนการสอนในรายวิชารายวิชาวิศวกรรมงานเชื่อม และปฏิบัติการ

วิศวกรรมงานเช่ือม รวมท้ังการบำรุงรักษางานอุตสาหกรรม 

- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านวิชาชีพ ด<านความคิดริเริ่มและการเรียนรู<ได<ด<วยตนเอง โดยนักศึกษา

สามารถใช<ความรู<ที่เรียนมาทั้งทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มีความคิดริเริ่มสร<างสรรคPโดยสามารถออกแบบโครงการ

และจัดรูปแก<ไขปoญหาเฉพาะหน<าได<จริง 

- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู<และนวัตกรรม ด<านการคิดเชิงวิพากษPและการแก<ปoญหา การ

ส่ือสารและความร[วมมือกัน โดยวัดผลจากการมอบหมายให<นักศึกษาทำกิจกรรมเปYนทีม มีการคิด วิเคราะหP และ

วางแผนการ  จัดกิจกรรมด<วยตัวของนักศึกษาเอง 

- ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ด<านความรู<สารสนเทศและความรู<ด<านส่ือ 

โดยนักศึกษาสามารถสืบค<นข<อมูล และนำข<อมูลท่ีได<มาจัดทำการวิเคราะหPข<อมูลจากช้ินงานท่ีได<รับจริง    

 

 ข้ันตอนท่ี 3 ผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนท่ีกำหนดไว< 

  1. จากการทบทวนแผนของปBการศึกษา 2560 เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนท่ี

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร<างทักษะการเรียนรู <ในศตวรรษที่ 21 ในปBการศึกษา 2561 ทาง

หลักสูตรมีแผนจัดการเรียนรู< 4 ด<าน 

  2. ผลจากการดำเนินงานจัดการเรียนรู<ท้ัง 4 ด<าน ดังน้ี 

   2.1 ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านพื้นฐานพื้นฐานสำหรับวิศวกรนักปฏิบัติ

ด<วยสาระวิชาในหลักสูตร พบว[า ปBการศึกษา 2561 ได<มุ[งเน<นให<นักศึกษาสามารถอธิบายทฤษฎี วิเคราะหP 

สังเคราะหP และประยุกตPใช< ในงานที่ได<รับมอบหมายเพื ่อการทำโครงงานได< อีกทั ้งสามารถนำไปสู [การ

ปฏิบัติงานจริงผ[านกิจกรรมโครงการข<างต<น 

    2.2 ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะด<านวิชาชีพ พบว[า นักศึกษากล<าแสดงออก 

สามารถแสดงความเปYนผู<นำในการวิเคราะหPข<อมูล โดยมีอาจารยPประจำวิชาคอยชี้แนะถึงความเหมาะสมและ

แนวคิดในการวิพากษP กล<าตัดสินใจและมีศักยภาพในการปฏิบัติงานจริงให<เห็นอย[างชัดเจน 

   2.3 ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู<และนวัตกรรม พบว[า นักศึกษามี

ความเข<าใจในการดำเนินโครงงานและแนวทางในการสร<างนวัตกรรมของตัวเองได< และมีความเข<าใจในศาสตรP

และแนวทางในการบรรลุจุดประสงคPในการทำโครงงาน หรืองานตามที่ได<รับมอบหมายได<จริง  รวมท้ัง

วิเคราะหP สังเคราะหP ตลอดจนจัดสร<างช้ินงานของตนเองท่ีสมบูรณPได<  

   2.4 ด<านการพัฒนาศักยภาพและทักษะสารสนเทศ สื ่อ และเทคโนโลยี พบว[า 

นักศึกษาสามารถนำไปใช<ในการจัดการข<อมูล สืบค<น และหาคำตอบเพื่อให<งานสำเร็จได<ตามเป�าหมายที่วางไว<

ภายใต<ระยะเวลากำหนด 
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  3. หลักสูตรฯ ได<ดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร<างทักษะการเรียนรู< 

ในศตวรรษท่ี 21 ตามแผนท่ีกำหนดไว<ครบท้ัง 4 ด<าน 

 

2.3 การประเมินกระบวนการ 

 จากการประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ใน

ศตวรรษที่ 21 พบว[า ปBการศึกษา 2561 สามารถพัฒนาทักษะทั้ง 4 ด<านให<กับนักศึกษาได<เปYนอย[างดี และ

นักศึกษาสามารถนำความรู<และทักษะที่ได<จากการจัดการเรียนการสอนทั้ง 4 ด<าน ไปใช<ในการเรียนและการ

ดำเนินชีวิตได< 

 

2.4 การปรับปรุงกระบวนการ 

 การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษที่ 21 

สามารถพัฒนานักศึกษาได<อย[างมีประสิทธิภาพ ดังนั ้น ทางหลักสูตรฯ จะได<นำกระบวนการการพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษท่ี 21ไปใช<ในปBการศึกษา 2562 ต[อไป 

 

ผลจากการปรับปรุงท่ีเห็นผลอยaางชัดเจน  

การดำเนินงาน การควบคุมดูแลให<คำปรึกษาให<แก[นักศึกษา ในปBการศึกษา 2561 สามารถแก<ไข

ปoญหาต[าง ๆ ให<กับนักศึกษาได<เปYนอย[างดี นอกจากนั้นแล<ว ทางหลักสูตรได<แนะนำและเสนอให<มีกิจกรรมต[าง 

ๆ แก[นักศึกษา ดังตารางท่ี 18 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 18 ผลงานด<านวิชาการ 

อาจารยGที่ปรึกษา นักศึกษา  

/ชั้นปI 

ชื่อผลงาน/หัวขXอ/ประเด็น โครงการ 

อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล นายธีรเดช แก<วพุ[ม 

นายธีรเมธ สงทอง 

การเขียนแบบด<วยโปรแกรมคอมพิวเตอรP 

 

 

โครงการเตรียมความพร<อมการแข[งขันราช

มงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 

11 ณ มทร.สุวรรณภูมิ  

 เมื่อวันที่ 23-25 มกราคม 2562  

 

ผลการดำเนินการ 

ได<รับรางวัลชมเชย 

อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล  นายกิตติคุณ เพ็ชรจำรัส  

 

สาขาช[างไฟฟ�าภายในอาคาร 
วันท่ีสอบทฤษฎี วันท่ี 2 พ.ค. 62 

วันท่ีสอบปฏิบัติ วันท่ี 17 พ.ค. 62 

วันสอบสัมภาษณ� วันท่ี 18 ม.ย. 62 

การสอบใบประกาศทักษะฝBมือ ของสถาบัน

พัฒนาฝBมือแรงงาน  

 

ผลการดำเนินการ 

     นักศึกษา 35 คน ไปสอบ 7 คน คิดเปYน 

20 % ผู<เข<าสอบทั้ง 7 คนผ[านการทดสอบ
นายอดิสรณP จินดามุณ ี

 

สอบสาขาช[างไฟฟ�าภายในอาคาร 
วันท่ีสอบทฤษฎี วันท่ี 2 พ.ค. 62 
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วันท่ีสอบปฏิบัติ วันท่ี 17 พ.ค. 62 

วันสอบสัมภาษณ� วันท่ี 18 มิ.ย. 62 
และได<รับ Certificate จากสถาบันพัฒนา

ฝBมือแรงงาน ทั้ง 7 คน คิดเปYน 100 % ของ

ผู<เข<าสอบ 

 
นายพงคPศักดิ์. รอดขำ  สอบสาขาช[างไฟฟ�าภายในอาคาร 

วันท่ีสอบทฤษฏี 2 กรกฎาคม 2561 

วันท่ีสอบปฏิบัติ วันท่ี 24 สิงหาคม 2561 

วันท่ีสอบ สัมภาษณ� วันท่ี 14 กันยายน 2561  

นายกฤษดา คงเจือ 

 

 

สอบสาขาช[างเชื่อมอารPกโลหะด<วยมือ 

วันท่ีสอบทฤษฏี 29 พฤษภาคม 2562 

วันท่ีสอบปฏิบัติ วันท่ี 12 มิถุนายน 2562  

นาย สุรชัย ศัลสารา สอบสาขาช[างไฟฟ�าภายในอาคาร 
วันท่ีสอบทฤษฎี ประมาณวันท่ี 10 ส.ค. 61 

วันท่ีสอบปฏิบัติ วันท่ี 24 ส.ค. 61 

วันสอบสัมภาษณ� วันท่ี 26 ก.พ. 62 

อาจารยPประจำหลักสูตร นักศึกษาทุกชั้นปB กิจกรรม 

1.จัดทำเวที เพื่อใช<ในกิจกรรมต[าง ๆ ให<กับ

ชุมชนเขต 7  เทศบาลเมืองบ<านพรุระหว[าง

วันที่ 27-28 มีนาคม 2562 

 

2.ซ [ อม เต ี ย งผ ู < ป º วย ให < ก ั บศ ูนย Pบร ิ ก าร

สาธารณสุขเทศบาลนครสงขลา ตลอดปB

การศึกษา 2561 

 

บริการชุมชน/หน[วยงานภายนอก (โครงการ

กิจกรรมภายในหลักสูตร) 

1.ช ุมชนเขต 7 เทศบาลเม ืองบ <านพรุ

ระหว[างวันที่ 27-28 มีนาคม 2562 

 

2.ซ [อมเต ียงผ ู <ป º วยให <ก ับศ ูนย Pบร ิการ

สาธารณสุขเทศบาลนครสงขลา ปBการศึกษา 

2561  
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ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว  :       3 เกณฑPประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี    : ………3………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี                : ………3………คะแนน ผลการดำเนินงาน :   R บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป           : ………3………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

 

รายงานเอกสารหลักฐาน 

1. คู[มืออาจารยPที่ปรึกษา 

2. แบบฟอรPมบันทึกการพบและให<คำปรึกษานักศึกษา 

3. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต[ออาจารยPที่ปรึกษา 

4. คำสั่งแต[งตั้งอาจารยPที่ปรึกษา 

5. สถิติข<อมูลนักศึกษา 

6. Print Out ระบบ LMS มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

7. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต[อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< 

8. เอกสารสรุปผลโครงการส[งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ที่จัดโดยสโมสรนักศึกษา) 

9. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปBสุดท<าย 

10. เอกสารแสดงการเข<าร[วมโครงการต[างๆ (ภาคผนวก ก) 

Reference:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1beIzt1lH-nPj3fXnZNDyASby-2Ik3gxZZvpM0Kvg1Ws/htmlview# 
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ตัวบaงช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

ตารางท่ี 19 แสดงแนวโน<มการคงอยู[ของนักศึกษา 

รายการ 

ปIการศึกษา 

2558 

(คน) 

ปI 

การศึกษา 

2559 

(คน) 

ปIการศึกษา

2560 

(คน) 

ปIการศึกษา

2561 

(คน) 

สถานะ

การ

เปลี่ยน

แปลง 

อัตราการคง

อยูa 

(รXอยละ) 

ปI 2561 

จำนวนนักศึกษาคงอยู[ 28 24 35 63 ลดลง* 92.65 

หมายเหตุ *สถานการณ�เปลี่ยนแปลงที่เทียบกับผลป�การศึกษา 2560 

 

ผลการดำเนินงาน 

1. อัตราการคงอยูa  

 อัตราการคงอยู[ของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ คือ 

• นักศึกษาใหม[ปBการศึกษา 2557 มีอัตราการคงอยู[คิดเปYนร<อยละ 76.66 (23/30) 

• นักศึกษาใหม[ปBการศึกษา 2558 มีอัตราการคงอยู[คิดเปYนร<อยละ 93.33 (28/30) 

• นักศึกษาใหม[ปBการศึกษา 2559 มีอัตราการคงอยู[คิดเปYนร<อยละ 96 (24/25) 

• นักศึกษาใหม[ปBการศึกษา 2560 มีอัตราการคงอยู[คิดเปYนร<อยละ 100 (35/35) 

• นักศึกษาใหม[ปBการศึกษา 2561 มีอัตราการคงอยู[คิดเปYนร<อยละ  92.65 (63/68) 

 

 ตั้งแต[ปBการศึกษา 2557-2561 เมื่อสิ้นสุดปBการศึกษา 2561 มีนักศึกษาคงอยู[ในระบบการศึกษาตาม

ตารางท่ี 19   พบว[าอัตราการคงอยู[ลดลงเม่ือเทียบกัยผลในปBการศึกษา 2560 (-7.35) 

 

2. การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  

ตารางท่ี 20 แสดงแนวโน<มการสำเร็จการศึกษา  

รายการ ปIการศึกษา 

2558 

(คน) 

ปIการศึกษา 

2559 

(คน) 

ปIการศึกษา

2560 

 (คน) 

ปIการศึกษา

2561 

 (คน) 

สถานะ 

การ

เปลี่ยน 

แปลง 

อัตราการคง

อยูa  

ปI 2561 

(รXอยละ) 

จำนวนนักศึกษาที่

สำเร็จการศึกษา 

22 21 12 33 เพิ่มขึ้น* 92.65 

หมายเหตุ *สถานการณ�เปลี่ยนแปลงที่เทียบกับผลป�การศึกษา 2560 
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ผลการดำเนินงาน 

2. การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  

ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรดำเนินการให<นักศึกษาสำเร็จการศึกษาได<ดังน้ี 

• นักศึกษารุ[นปBการศึกษา 2557  สำเร็จการศึกษาปB 2558 คิดเปYนร<อยละ 73.33 

• นักศึกษารุ[นปBการศึกษา 2558  สำเร็จการศึกษาปB 2559 คิดเปYนร<อยละ 70.00 

• นักศึกษารุ[นปBการศึกษา 2559  สำเร็จการศึกษาปB 2560 คิดเปYนร<อยละ 48.00  

(มีนักศึกษาตกคgางจำนวน 15 คน และมีนักศึกษาท่ีสำเร็จตามแผนฯ  12 คน รวมท้ังส้ิน 27 คน) 

• นักศึกษารุ[นปBการศึกษา 2560  สำเร็จการศึกษาปB 2561 คิดเปYนร<อยละ  94.30 (33/35) 

 

 ตั้งแต[ปBการศึกษา 2557-2561 เมื่อสิ้นสุดปBการศึกษา 2561 มีนักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามตารางท่ี    

คิดเปYนร<อยละ  94.30 มีแนวโน<มในการสำเร็จการศึกษาสูงข้ึนเกือบ 50% (48.88%) 

 

3. ความพึงพอใจและผลการจัดการขXอรXองเรียนของนักศึกษา 

      ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรได<ทําการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต[อคุณภาพของหลักสูตร 

อันประกอบด<วย แบบสอบถามความพึงพอใจออนไลนP ท่ีจัดทำโดยมหาวิทยาลัย และแบบสอบถามท่ีจัดทำโดย

หลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรพิจารณาเห็นว[า แบบสอบถามออนไลนPที่ทีอยู[นั้นไม[ครอบคลุมประเด็น ตัวบ[งช้ี 

3.1 และไม[ได<สะท<อนถึงผลการจัดการข<อร<อนเรียนโดยแท<จริง โดยหลักสูตรได<มีการจัดทําแบบสอบถามความ

พึงพอใจของนักศึกษาของนักศึกษาปBสุดท<ายและบัณฑิตใหม[ต[อการดําเนินงานของหลักสูตร  

      สำหรับการคะแนนการประเมินความพึงพอใจตามตัวบ[งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 และผลการจัดการข<อร<องเรียน

ของนักศึกษาแสดงในตารางท่ี 21 และสรุปผลฯ รวมท้ังแสดงแนวโน<มดังตารางท่ี 22 ดังต[อไปน้ี 
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ตารางท่ี 21 การคะแนนการประเมินความพึงพอใจตามตัวบ[งช้ีท่ี 3.1, 3.2 และผลการจัดการข<อร<องเรียนของ

นักศึกษา 

เกณฑGในการประเมิน คะแนน

เฉลี่ย 

เกณฑGในการประเมินตัวบaงชี้ที่ 3.1 (สำหรับนักศึกษาปI 1) 

1. ดXานการรับนักศึกษา (สำหรับนักศึกษาปI 1) 4.810 

เกณฑPในการคัดเลือกนักศึกษามีความเหมาะสม 4.830 

กระบวนการรับนักศึกษา ไม[ยุ[งยาก 4.800 

เครื่องมือ/ข<อมูลที่ใช<ในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได< โปร[งใส เป�ดเผย และเปYนธรรมกับ

นักศึกษาที่สมัครเข<าเรียน 

4.800 

2. ดXานการเตรียมความพรXอมกaอนเขXาศึกษา 4.700 

มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพร<อมให<นักศึกษาก[อนเข<าศึกษา 4.700 

ผลประเมินความพึ่งพอใจ  (เกณฑGในการประเมินตัวบaงชี้ที่ 3.1) 4.783 

เกณฑGในการประเมินตัวบaงชี้ที่ 3.2  

3. ดXานคุณลักษณะของอาจารยGที่ปรึกษา 4.821 

    1.1 พร<อมรับฟoงปoญหาของนกัศึกษาด<วยความจริงใจ 4.827 

    1.2 ใช<คำพูดเหมาะสมในการให<คำปรึกษา 4.833 

    1.3 มีความประพฤติที่เหมาะสมเปYนแบบอย[างที่ด ี 4.821 

    1.4 มีความมั่นคงทางอารมณP 4.816 

    1.5 สามารถเก็บรักษาข<อมูลไว<เปYนความลับ   4.830 

    1.6 จัดสรรเวลาเพื่อให<นักศึกษาเข<าพบได<ทั้งกรณีทั่วไปและกรณีพิเศษเมือ่นักศึกษาต<องการความ

ช[วยเหลือ 

4.800 

4. ดXานวิชาการและการสนับสนุนการศึกษา 4.792 

    2.1 ให<คำแนะนำที่ถูกต<องชัดเจนในด<านหลักสูตรและการเรียน 4.817 

    2.2 ให<คำปรึกษาที่มีประโยชนPในการพัฒนาการเรียนและหมั่นติดตามผลการเรียนสม่ำเสมอ 4.776 

    2.3 ช[วยเหลือแนะนำเพื่อแก<ไขอุปสรรค ปoญหาในการเรียนวิชาต[าง ๆ 4.808 

    2.4 ให<คำแนะนำด<านการเงิน ทุนการศึกษาหรือกองทุนให<กู<ยืมเพื่อการศึกษา 4.718 

    2.5 ให<ความรู<ความเข<าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข<อบังคับ การวัดและประเมินผล 4.827 

    2.6 พิจารณาดูแลการยื่นคำร<องต[าง ๆ ให<คำแนะนำและเสนอแนะแนวทางในการดำเนินการอย[าง

เปYนขั้นตอนได<ถูกต<องตามระเบียบ 

4.807 

5. ดXานบริการและพัฒนานักศึกษา 4.801 

    3.1 ให<คำปรึกษาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ งานอาชีพ และการเรียนต[อในระดับสูงได< 4.807 

    3.2 ปลูกฝoงทัศนคติที่ตีต[ออาจารยP สาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย 4.798 
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    3.3 ส[งเสริมสนับสนุนให<นักศึกษาเข<าร[วมกิจกรรมในระดับต[าง ๆ 4.798 

6. ดXานการจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน 4.950 

   6.1 หลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล<องกับสภาพสังคมในปoจจุบัน 4.940 

   6.2 รายวิชาสอดคล<องกับหลักสูตร 4.960 

   6.3 การเป�ดโอกาสให<ผู<เรียนมีส[วนร[วมในการจัดการเรียนการสอน 4.960 

   6.4 กระบวนการเรียนการสอนกระตุ<นให<เกิดการแสวงหาความรู<เพิ่มเติม 4.940 

  6.5  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคล<องกับสาขาที่เรียน เช[น ไปทัศนศึกษา หรือเชิญ

ผู<ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย เปYนต<น 

4.940 

ผลประเมินความพึ่งพอใจ  (เกณฑGในการประเมินตัวบaงชี้ที่ 3.2) 4.841 

ผลประเมินความพึ่งพอใจ  (เกณฑGในการประเมินตัวบaงชี้ที่ 3.1 และ 3.2) 4.812 

หมายเหตุ คะแนนจากตารางที่ 21 เป�นคะแนนที่เกิดจากนักศึกษาในหลักสูตรประเมินอาจารย�ประจำหลักสูตรโดยเฉลี่ย 

 

ตารางท่ี 22 แสดงแนวโน<มความพึงพอใจเกณฑPในการประเมินตัวบ[งช้ีท่ี 3.1, 3.2 และการจัดการข<อร<องเรียน 

รายการ ปIการศึกษา 

2558 

(5 คะแนน) 

ปIการศึกษา 

2559 

(5 คะแนน) 

ปIการศึกษา

2560 

(5 คะแนน) 

ปIการศึกษา

2561 

(5 คะแนน) 

สถานะการ

เปลี่ยนแปลง 

ความพึงพอใจ และ 

ผลการจัดการข<อ

ร<องเรียนของนักศึกษา 

4.950 4.870 4.890 4.812 -1.60% 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 

ผลของการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีต[อหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ ตั ้งแต[ปB

การศึกษา 2561 จากตารางที่ 21 พบว[า นักศึกษามีความพึ่งพอใจตามเกณฑPตัวบ[งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 คิดเปYน

คะแนนเฉลี่ย เท[ากับ 4.783 และ 4.841 ตามลำดับ และจากการประเมินผลความพึ่งพอใจการจัดการข<อ

ร<องเรียนของหลักสูตร นักศึกษามีความพึ่งพอใจเฉลี่ย 4.750 นอกจากน้ีแนวโน<มความพึงพอใจเกณฑPในการ

ประเมินตัวบ[งชี้ที่ 3.1, 3.2 และการจัดการข<อร<องเรียน ตั้งแต[ปBการศึกษา 2558-2561 ดังแสดงในตารางที่ 22 

ซึ่งครอบคลุมตามตัวบ[งชี ้ที ่ 3.1 และ 3.2 พบว[า แนวโน<มของประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต[อ

หลักสูตรที่เกิดขึ้นมีแนวโน<มความพึ่งพอใจตามองคPประกอบที 3.1 และ 3.2 โดยเฉลี่ย 4.812 ในปB 2561 แต[

อย[างไรก็ตาม โดยภาพรวมแนวโน<มความพึงพอใจเกณฑPในการประเมินตัวบ[งช้ีท่ี 3.1, 3.2 ลดลง โดยลดลงจาก

เดิมที่ 4.890 เปYน 4. 812 คิดเปYนร<อยละ 1.60 แสดงให<เห็นว[า การที่หลักสูตรจัดทำการประเมินเพิ่มเติมใน

ด<านนี้อย[างเปYนลายลักษณPอักษรในปBการศึกษา 2561 เปYนปBแรก สามารถช[วยให<หลักสูตรประเมินตัวเองได<

ชัดเจนข้ึน 
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การจัดการขXอรXองเรียนของนักศึกษา  

หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มีข<อปฏิบัติในการจัดการข<อร<องเรียน

ของนักศึกษา ดังน้ี 

1. การจัดช[องทางการย่ืนข<อร<องเรียนของนักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ หลักสูตรได<ช้ีแจงให<นักศึกษาทราบในช[วงการปฐมนิเทศถึง ช[องทางในการร<องเรียน ดังน้ี  

1) สถานีที ่ร ับการร<องเรียน เมื ่อนักศึกษามีความคับข<องใจ สามารถร<องเรียนได<ทาง website คณะ

วิศวกรรมศาสตรP ในส[วน website สาขาวิชาฯ และประธานอาจารยPประจําหลักสูตร โดยการ โทรศัพทP นัด

หมายเข<าพบได<ตามโอกาสอันควรหรือติดต[อผ[านอาจารยPท่ีปรึกษา  

2) มีสายตรงประธานหลักสูตร ผ[านระบบ line และ Facebook  

3) เมื่อมีกรณี การร<องเรียนของนักศึกษามายัง website คณะวิศวกรรมศาสตรP หัวหน<างาน สารบรรณ คณะ

วิศวกรรมศาสตรP จะปฏิบัติตามระเบียบการร<องเรียน เริ่มจากการใส[รหัสของการ ร<องเรียน ส[งต[อคณบดี คณะ

วิศวกรรมศาสตรP เพื่อแจ<งผู<ที่เกี่ยวข<องหาทางแก<ไข แล<วรายงานกลับมา ยังคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตรP เพ่ือ

แจ<งแก[นักศึกษาเจ<าของเร่ืองต[อไป  

โดยในปBการศึกษา 2561 พบว[า ไม[มีการร<องเรียนจากนักศึกษา และมีคะแนนเฉลี่ยความพึ่งพอใจต[อ

ผลการจัดการข<อร<องเรียนของนักศึกษาเท[ากับ 4.750 ซ่ึงอยู[ในระดับพ่ึงพอใจมาก 

ดXานผลการจัดการขXอรXองเรียนของนักศึกษา 4.750 

ความพึงพอใจในการสอบถามข<อมูลย<อนกลับในเร่ืองท่ีได<ร<องเรียน 4.700 

การปรากฏหลักฐานท่ีชัดเจนว[า ได<มีการพัฒนาปรับปรุงในเร่ืองท่ีได<ร<องเรียน 4.750 

ระดับความพึงพอใจต[อการจัดการข<อร<องเรียน 4.800 

 

การประเมินกระบวนการจัดการขXอรXองเรียนของนักศึกษา 

จากข<อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาในปBการศึกษา 2560 

ที่ผ[านมา คณะกรรมการฯมีข<อเสนอแนะกล[าว คือ หลักสูตรควรมีการประเมินตามเกณฑPตัวบ[งชี้ที่ 3.1 – 3.3 

ที ่ชัดเจน โดยในปBการศึกษา 2561 พบว[า หลักสูตรได<ปรับปรุงจัดทำแบบการประเมินผลการจัดการข<อ

ร<องเรียนเพิ่มเติมจากแบบประเมินเดิม เพิ่มรายละเอียดกระบวนการให<มีชัดเจนขึ้นตรงกับวัตถุประสงคPการ

ประเมินผลตามตัวบ[งช้ีเพื่อให<กระบวนการวัดประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ โดย

หลักสูตร พบว[า การที่หลักสูตรจัดทำการประเมินเพิ่มเติมในด<านนี้อย[างเปYนลายลักษณPอักษรในปBการศึกษา 

2561 เปYนปBแรก สามารถช[วยให<หลักสูตรประเมินตัวเองได<ชัดเจนขึ้น จึงคงกระบวนการจัดการข<อร<องเรียน

ของนักศึกษาท่ีได<ปรับปรุงเพ่ิมเติมไว< และนำไปใช<ในปBการศึกษา 2562 
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  การปรับปรุงกระบวนการจัดการขXอรXองเรียน 

        ในปBการศึกษา 2561 พบว[า หลักสูตรได<ปรับปรุงกระบวนการ และการวัดประเมินกระบวนการตาม

ข<อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาในปBการศึกษา 2560 ในประเด็น 

1) การปรับปรุงแบบการประเมินผลการจัดการข<อร<องเรียนเพิ่มเติมจากแบบประเมินเดิม เกณฑPการรับ

นักศึกษา และการเตรียมความพร<อมนักศึกษา  2) เกณฑPการจัดการข<อร<องเรียนของนักศึกษา  และ 3) เพ่ิม

รายละเอียดกระบวนการให<มีชัดเจนขึ้นตรงกับวัตถุประสงคPการประเมินผลตามตัวบ[งช้ี 3.1 -3.3 ดังแสดงผล

การดำเนินการในข<างต<น 

 ผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปlนรูปธรรม  

        หลักสูตรมีแบบประเมินผลฯ และกระบวนการท่ีจัดเจนครอบคลุมเกณฑPตัวบ[งช่ีท่ี 3.1-3.3   

 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว :        3 เกณฑPประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ………2………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : ………3………คะแนน ผลการดำเนินงาน :   R บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : ………3………คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

 

 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

1. ผลประเมินความพึงพอใจต[อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< ปBการศึกษา 2561 (ตารางที่ 23) ด<านที่ 3 

2. แบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา ของนักศึกษาต[อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< 

3. สรปุผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต[อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< 

4. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปBสุดท<าย 

Reference:  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1beIzt1lH-nPj3fXnZNDyASby-2Ik3gxZZvpM0Kvg1Ws/htmlview# 
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ตารางท่ี 23 ผลประเมินความพึงพอใจต[อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู< ปBการศึกษา 2561 

รายการ คะแนน

เฉลี่ย 

1. ดXานสื่อการเรียน และอุปกรณGการเรียนการสอน 4.925 

   จำนวนหรือความเพียงพอของอุปกรณP/สื่อการเรียนการสอน 4.910 

   อุปกรณP/สื่อการเรียนการสอน ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 4.900 

   การใช<อุปกรณPการเรียนการสอนอย[างคุ<มค[า 4.950 

   สื่อ/เอกสารและอุปกรณPการเรียนการสอนมีความชัดเจนและเข<าใจง[าย 4.940 

2. ดXานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลXอม 4.940 

   สภาพแวดล<อมภายในห<องเรียน/ห<องปฏิบัติการโดยรวม ( เช[น ความสะอาด แสงสว[าง การถ[ายเทอากาศ ระบบ

ไฟฟ�า) 

4.930 

   สภาพแวดล<อมภายนอกห<องเรียน/ห<องปฏิบัติการโดยรวม ( เช[น ความสะอาด ความสงบร[มรื่น ที่นั่งพักผ[อน 

ระบบไฟฟ�า แสงสว[าง) 

4.950 

   ขนาดของห<องเรียนมีความเหมาะสมและมีอุปกรณP เช[น โต¾ะ เก<าอี้ เพียงพอกับจำนวนผู<เรียน 4.940 

   อาคาร ห<องเรียน/ห<องปฏิบัติการมีความเหมาะสมและจำนวนเพียงพอ 4.940 

   ห<องพยาบาลมีความเหมาะสมและเพียงพอต[อการใช<งาน 4.930 

   อาคาร/สถานที ่ในการทำกิจกรรมและการออกกำลังกายมีความเหมาะสมและเพียงพอ 4.960 

   สภาพแวดล<อมภายในห<องน้ำ/ห<องสุขาโดยรวม ( เช[น ความสะอาด แสงสว[าง การถ[ายเทอากาศ) 4.940 

   สภาพแวดล<อมโรงอาหารโดยรวม (เช[น ความสะอาด แสงสว[าง การถ[ายเทอากาศ ความหลากหลายของอาหาร) 4.930 

   สถานที่จอดรถมีความเพียงพอและปลอดภัย 4.940 

   สภาพแวดล<อมโดยทั่วไปเหมาะสมกับการเรียนรู< 4.940 

3. ดXานการใหXบริการดXานวิชาการ 4.940 

   ความเพียงพอของอุปกรณPที่ให<บริการในห<องปฏิบัติการ 4.940 

   ความทันสมัยของอุปกรณPในห<องปฏิบัติการ 4.940 

คะแนนเฉลี่ยรวม 3 ดXาน  4.936 

หมายเหตุ ผลประเมินความพึงพอใจต/อสิ่งสนับสนุนการเรียนรูg ป�การศึกษา 2561พิจารณาเฉพาะความเกี่ยวเนื่องกับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูgเท/านั้น 
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หมวดท่ี 4 ขXอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขXอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเป�ดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปBการศึกษา 2561 ดังแสดงตารางท่ี 24 และ 25  ดังน่ี 

ตารางท่ี 24 ข<อมูลสรุปรายวิชา ประจำภาคการศึกษาท่ี 1 ปBการศึกษา 2561 

ลำดับ รหัสวิชา วิชา 

การกระจายระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W 
ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผ[าน 

1 1021001 จริยธรรมสำหรับมนุษยP 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 2 

2 102200158 พลเมืองกับจิตสำนึกต[อสังคม 39 17 19 5 17 4 0 5 0 0 0 0 106 101 

3 102510155 คณิตศาสตรP 1 0 0 0 0 1 0 1 6 0 0 0 1 9 2 

4 102510255 คณิตศาสตรP 2 0 0 0 0 0 1 6 1 0 0 0 0 8 7 

5 1032001 สารสนเทศเพื่อการศึกษา 4 11 15 5 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

6 1312003 สนทนาภาษาอังกฤษ 4 6 1 9 11 2 1 3 0 0 0 0 37 34 

7 1312006 ภาษาอังกฤษเพือ่การทำงาน 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

8 2032001 เคมีทั่วไป 0 0 0 0 0 2 6 0 0 0 0 0 8 8 

9 2032002 ฟ�สิกสPทั่วไป 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 5 

10 2040001 คณิตศาสตรPในชีวิตประจำวัน 1 1 5 5 11 9 24 9 0 0 0 0 65 56 

11 43143011 เศรษฐศาสตรPวิศวกรรม 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

12 4315102 สถิติวิศวกรรม 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2 0 

13 4315305 การวิจัยการดำเนินงาน 1 0 1 5 6 2 0 0 0 0 0 0 15 15 

14 4315407 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม 1 3 7 2 0 1 0 0 0 0 0 0 14 14 

15 4330028 คอมพิวเตอรPช[วยในการออกแบบ 11 15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 29 

16 4330029 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอรPช[วยในการ

ออกแบบ 
11 15 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 29 

17 4330036 วิศวกรรมเครื่องมือ 1 3 8 6 1 5 2 0 0 0 0 0 26 26 

18 4330037 ปฏิบัติการวิศวกรรมเครื่องมือ 1 3 8 6 1 5 2 0 0 0 0 0 26 26 

19 4330038 
วิศวกรรมการบำรุงรักษางาน

อุตสาหกรรม 
5 9 11 10 5 1 0 0 0 0 0 0 41 41 

20 4330039 ปฏิบัติการบำรุงรักษางานอุตสาหกรรม 0 0 0 20 19 0 0 0 0 0 0 0 39 39 

21 4330042 วิศวกรรมการเชื่อม 9 4 9 9 4 0 1 0 0 0 0 0 36 36 
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22 4330043 ปฏิบัติการวิศวกรรมการเชื่อม 19 9 6 2 0 0 0 0 0 0 0 0 36 36 

23 433010155 การบริหารงานอุตสาหกรรม 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 2 

24 433010360 สถิติวิศวกรรม 4 4 13 7 13 20 23 22 0 0 0 0 106 84 

25 4330104 การจัดการอุตสาหกรรม 11 4 11 19 16 12 21 17 0 0 0 0 111 94 

26 4330105 วิศวกรรมความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 0 3 10 10 32 9 2 6 0 0 0 0 72 66 

27 4330106 ปฏิบัติการความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 0 0 0 32 38 0 0 2 0 0 0 0 72 70 

28 4330108 การควบคุมคุณภาพ 7 5 2 4 2 1 9 0 0 0 0 0 30 30 

29 433010960 ปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ 7 5 2 4 2 1 9 0 0 0 0 0 30 30 

30 4330111 การศึกษางาน 2 5 4 3 6 3 7 0 0 0 0 0 30 30 

31 4330112 ปฏิบัติการศึกษางาน 2 5 4 3 6 3 7 0 0 0 0 0 30 30 

32 4330117 การเขียนแบบชิ้นส[วนเครื่องจักรกล 9 3 6 16 24 27 16 5 0 0 0 0 106 101 

33 4330118 
ปฏิบัติการเขียนแบบชิ้นส[วน

เครื่องจักรกล 
9 3 6 16 24 27 16 5 0 0 0 0 106 101 

34 4330120 งานอุตสาหกรรมการผลิต 1 7 8 33 22 16 15 0 5 0 0 0 0 106 101 

35 4330121 ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 1 22 70 6 0 0 0 3 5 0 0 0 0 106 101 

36 433020455 การทดสอบวัสดุอุตสาหกรรม 0 1 1 3 7 0 0 0 0 0 0 0 12 12 

37 433021360 การวิจัยการดำเนินงาน 3 6 2 11 5 7 1 0 0 0 0 0 35 35 

38 433021560 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม 22 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

39 4330216 ปฏิบัติการออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม 22 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

40 4330219 วิศวกรรมความร<อนและของไหล 3 0 4 3 3 5 11 6 0 0 0 0 35 29 

41 4330225 โครงงานเทคโนโลยีอุตสาหการ 32 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

42 4330304 วิศวกรรมความร<อนและของไหล 0 0 0 0 2 2 2 0 0 0 0 0 6 6 

43 433030655 การออกแบบแม[พิมพP 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

44 4330401 โครงงานเทคโนโลยีอุตสาหการ 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 12 
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ตารางท่ี 25 ข<อมูลสรุปรายวิชา ประจำภาคการศึกษาท่ี 2 ปBการศึกษา 2561 

ลำดับ รหัสวิชา วิชา การกระจายระดับคะแนน จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลง 

ทะเบียน 

สอบ

ผ[าน 

1 102510155 คณิตศาสตรP 1 0 0 0 1 0 1 1 3 0 0 0 0 6 3 

2 102510255 คณิตศาสตรP 2 0 0 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 3 3 

3 1032001 สารสนเทศเพื่อการศึกษา 0 0 2 8 6 5 6 0 0 0 0 0 27 27 

4 1312003 สนทนาภาษาอังกฤษ 12 5 17 10 17 0 0 0 0 0 0 0 61 61 

5 1312006 ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน 15 10 14 23 17 10 1 0 0 0 0 0 90 90 

6 1312015 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร<อมเข<า

สู[อาชีพ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 26 26 

7 2032001 เคมีทั่วไป 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

8 2040001 คณิตศาสตรPในชีวิตประจำวัน 0 0 0 0 1 2 1 2 0 0 0 0 6 4 

9 4313301 การควบคุมคุณภาพ 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2 2 

10 43143011 เศรษฐศาสตรPวิศวกรรม 0 0 0 0 1 1 3 1 0 0 0 0 6 5 

11 4330028 คอมพิวเตอรPช[วยในการออกแบบ 25 21 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 49 

12 4330029 ปฏิบัติการคอมพิวเตอรPช[วยในการ

ออกแบบ 

26 20 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 49 

13 4330030 วิศวกรรมเครื่องจักรอัตโนมัต ิ 8 1 8 5 7 3 3 0 0 0 0 0 35 35 

14 4330031 การปฏิบัติงานวิศวกรรมเครื่องจักร

อัตโนมัต ิ

13 9 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 35 35 

15 4330032 การออกแบบแม[พิมพP 0 6 7 11 9 6 4 0 0 0 0 0 43 43 

16 4330033 ปฏิบัติการออกแบบแม[พิมพP 13 12 14 3 1 0 0 0 0 0 0 0 43 43 

17 4330034 การทดสอบวัสดุอุตสาหกรรม 1 1 3 6 14 1 2 0 0 0 0 0 28 28 

18 4330035 ปฏิบัติการทดสอบวัสดุอุตสาหกรรม 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 

19 433010160 หลักมูลของวิศวกรรมไฟฟ�า 13 10 18 10 28 2 11 0 0 0 0 0 92 92 

20 433010260 ปฏิบัติการวิศวกรรมไฟฟ�า 30 28 24 6 4 0 0 0 0 0 0 0 92 92 

21 433010360 สถติิวิศวกรรม 0 0 0 0 4 0 4 4 0 0 0 0 12 8 

22 4330105 วิศวกรรมความปลอดภัยใน

อุตสาหกรรม 

0 0 3 4 10 5 7 0 0 0 0 0 29 29 

23 4330106 ปฏิบัติการความปลอดภัยใน

อุตสาหกรรม 

0 0 0 28 1 0 0 0 0 0 0 0 29 29 

24 4330108 การควบคุมคุณภาพ 7 7 10 16 9 3 1 0 0 0 0 0 53 53 

25 433010960 ปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ 7 7 10 16 9 3 1 0 0 0 0 0 53 53 

26 4330110 เศรษฐศาสตรPวิศวกรรม 4 5 3 3 3 16 21 6 0 0 0 0 61 55 

27 4330122 งานอตุสาหกรรมการผลิต 2 25 53 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 92 92 

28 4330123 ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต 2 25 51 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 92 92 
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29 4330124 การเตรียมโครงงานและสหกิจศึกษา 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 63 63 

30 433020255 การบำรุงรักษางานอุตสาหกรรม 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

31 433021360 การวิจัยการดำเนินงาน 5 2 19 0 3 0 0 0 0 0 0 0 29 29 

32 4330219 วิศวกรรมความร<อนและของไหล 2 3 2 1 3 3 5 16 0 0 0 0 35 19 

33 4330225 โครงงานเทคโนโลยีอุตสาหการ 21 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 29 29 

34 4330226 การฝ¶กงานทางเทคโนโลยีอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 35 35 

35 4330304 วิศวกรรมความร<อนและของไหล 

(หลักสูตรปB 2555 รหัสนักศึกษา 59) 

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

ตัวบaงช้ีท่ี 5.1 สาระวิชาในหลักสูตร 

(1.ระบบและกลไก 2.การนำไปสู[การปฏิบัติ 3.การประเมินกระบวนการ 4.การปรับปรุงตามผลการประเมิน 5.

มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปYนรูปธรรม  6.แนวปฏิบัติท่ีดี) 

 

การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร (การปรับปรุงหลักสูตรให<ทันสมัย) 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร   

คณะฯ ดำเนินการจัดทำแผนปรับปรุงหลักสูตรต[างๆ ตามปBงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยกำหนดให<

หลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหการจัดอยู[ในกลุ[มที่ 3 ในการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให<สามารถใช<หลักสูตร

ในการรับนักศึกษาปBการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ จึงมีการออกแบบหลักสูตรตามขั้นตอน และมีการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรให<มีความทันสมัย มีการจัดทำรายละเอียดของ (มคอ. 2) เพื่อให<เปYนหลักสูตรสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมีกระบวนการการออกแบบหลักสูตรและสาระ

รายวิชาในหลักสูตรตามระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร ได<รับการอนุมัติใช<ในปBการศึกษา 2560 ถึงปoจจุบัน 

อันมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังน้ี 

1. แต[งต้ังคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

2. สำรวจความต<องการหลักสูตร 

3. จัดทำร[างหลักสูตร 

4. ดำเนินการวิพากษPหลักสูตร 

5. นำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ 

6. นำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 

7. ส[งให< สกอ.รับทราบ  

 

 ผลการดำเนินงาน 

1. แต[งตั้งคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร เนื่องจากหลักสูตรยังคงใช<ได<เพียง 2 ปBการศึกษา คือ ปB

การศึกษา พ.ศ. 2560 - ปBการศึกษา พ.ศ.2561 ดังนั ้นยังไม[มีการดำเนินงานในการเสนอชื ่อแต[งต้ัง

คณะกรรมการในการปรับปรุงหลักสูตรใหม[ แต[ยังคงไว<ซึ่งระบบการแต[งตั้งคณะกรรมการฯ ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัย 

 

2. สำรวจความต<องการของหลักสูตร 

เพ่ือเปYนการเตรียมความพร<อมในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไปในปBการศึกษา พ.ศ. 2565 หลักสูตร

ทำการสำรวจความต<องการของหลักสูตร โดยเฉพาะแผนการสรรหาบุคลากรวิชาชีพท่ีขาดแคลนทแทนทรา

อาจารยPท่ีกำลังเกษียณในปB พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2565 ตามลำดับ เพ่ือเสนอขอบุคลากรผ[านทางคณะฯ ต[อ
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มหาวิทยาลัยต<นสังกัดในปBพ.ศ. 2562 น้ี โดยพบว[าในปBพ.ศ. 2563 หากบุคลากรสองท[านคือ ผศ.ฉลอง อุไรรัตนP 

และอาจารยPลิขิต วรรณพงศP หลักสูตรยังคงมีจำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบ 5 ท[านตามเกณฑPสกอ. แต[ในปBพ.ศ. 

2565 หลักสูตรจะมีจำนวนผู<รับผิดชอบไม[เปYนไปตามเกณฑPเน่ืองจากจะมีอาจารยPอีก 2  ท[านเกษียณ คือ ผศ.สุ

รพล ชูสวัสด์ิ และผศ. วิชัย  ประยูร จึงต<องดำเนินการขออัตรากำลังต[อทางมหาวิทยาลัยเพ่ิมในปB พ.ศ. 2563 

ซ่ึงจะเปYนปBท่ีอาจารยPผศ.ฉลอง อุไรรัตนP และอาจารยPลิขิต วรรณพงศP เกษียณพอดี 

 

3. จัดทำร[างหลักสูตร  

ตามระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  อาจารยPประจำหลักสูตรร[วมประชุมเพื่อวิเคราะหPหลักสูตร

เดิม ภายใต<การนำข<อมูลจากการสำรวจความคิดเห็นของศิษยPเก[า และการสำรวจความพึงพอใจของผู<ใช<บัณฑิต 

โดยสอบถามถึงคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคPตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาติ 5 

ด<าน มาประกอบการพิจารณาในการกำหนดรายวิชาในหลักสูตร คำอธิบายรายวิชา ให<มีเนื้อหาที่ทันสมัยและ

ครอบคลุม (ร[าง) มคอ. 1 และพิจารณากำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู< (Curriculum mapping)  

โดยในปBการศึกษา2561 นี้ หลักสูตรฯ ทำการเก็บข<อมูลปฐมภูมิ โดยสำรวจกลุ[มเป�าหมายที่เปYนผู<มี

ส[วนได<ส[วนเสีย เช[น ผู<ใช<บัณฑิต ศิษยPเก[า เปYนต<น ผ[านทางแบบสอบถาม ในตัวบ[งช้ี ร<อยละของบัณฑิตปริญญา

ตรีที่ได<งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระเกิน 1 ปB ดังข<อมูลในตัวบ[งชี้ที่ 2.2 ในส[วนการเก็บข<อมูลเพิ่มเติมน้ัน 

หลักสูตรใช<วิธีการสัมภาษณPผู<ประกอบการที่มีศิษยPเก[าทำงานอยู[ในระหว[างการนิเทศนักศึกษาฝ¶กงาน ของปB

การศึกษา 2561 กำหนดให<อาจารยPนิเทศได<สอบถามความต<องการของโรงงาน/ผู<ประกอบการ ในประเด็น

คุณสมบัติของบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการที่ควรจะมี พบว[า อุตสาหกรรมปoจจุบันต<องการบัณฑิตที่มี

ความเชี่ยวชาญในด<านวิชาชีพ และมีความรู<ความสามารถในการใช<เทคโนโลยีใหม[ๆ รวมไปถึงมีทักษะในการใช<

ภาษาต[างประเทศในการติดต[อสื่อสารในระดับดี ซึ่งในประเด็นดังกล[าวนี้ มหาวิทยาลัยฯ คณะฯ และหลักสูตร 

ได<ร[วมมือกันในการกำหนดสมรรถนะทางด<านวิศวกรรมและ สมรรถนะทางด<านการใช<ภาษาต[างประเทศ เปYน

ตัวชี้วัดที่นักศึกษาต<องผ[านการทดสอบ โดยหลักสูตรฯ ดำเนินการเตรียมความพร<อม และจัดการทดสอบ

สมรรถนะทางวิชาชีพร[วมกับคณะฯให<กับนักศึกษาท่ีกำลังจบการศึกษาต้ังแต[ปBการศึกษา2561 ถึงปoจจุบัน 

 

4. ดำเนินการวิพากษPหลักสูตร  

ตามระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร  อาจารยPประจำหลักสูตรยกร[างหลักสูตรฉบับปรับปรุงใหม[ 

และจัดการวิพากษPหลักสูตรโดยผู<ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เข<ามาร[วม

เปYนกรรมการ เพื่อให<ได<ข<อคิดเห็น/ข<อเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทาง       การจัดทำหลักสูตร และลักษณะของ

รายวิชาที่ทันสมัย รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพของผู<เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห[งชาติ แต[เนื่องจากหลักสูตรยังคงใช<ได<เพียง 2 ปBการศึกษา คือ ปBการศึกษา2560-2561 

ดังนั้นจึงยังไม[มีการดำเนินงานในการวิพากษPหลักสูตร และยังคงไว<ซึ่งสาระรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560  
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5. นำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ  

ในการดำเนินการฯ ประธานหลักสูตรต<องนำเสนอหลักสูตรเพื่อขอความเห็นชอบต[อคณะกรรมการ

คณะฯ สภาวิชาการ  และสภามหาวิทยาลัย และส[งให< สกอ. รับรองหลักสูตร ซึ่งยังไม[มีการดำเนินงานดังกล[าว

ด<วยเหตุผลข<างต<น 

6. นำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 

ยังไม[มีการดำเนินงาน 

7. ส[งให< สกอ. รับทราบ  

ยังไม[มีการดำเนินงาน 

         

 การประเมินกระบวนการ 

  การประเมินกระบวนการของการออกแบบหลักสูตร พบว[า จากการออกแบบหลักสูตรฯ ของ

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตร และ

ใช<ดำเนินการเรียนการสอนแล<ว 2 ปBการศึกษา โดยปกติจะยังไม[สามารถประเมินกระบวนการภายใต<ข<อมูลท่ี

แท<จริงทั้งหมดได< ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงยังคงไว<ซึ่งสาระรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 แต[หาก

ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรในรอบปBการศึกษา 2560 – 2561 จะพบว[า ในเบื้องต<นการออกแบบ

หลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรมีประสิทธิภาพ เม่ือพิจารณาจากคะแนนประเมิน ภายใต<ตัวช้ีวัดคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาติที่มีค[าคะแนนเท[ากับ 4.63 และ4.60 ตามลำดับ 

นอกจากนี้ยังพบว[า ร<อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได<งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระเกิน 1 ปB เท[ากับ 96.65 

เพิ ่มขึ ้นจากปBการศึกษา 2560 คิดเปYน 6.64 (90.63) อันแสดงให<เห็นถึงคุณภาพ และประสิทธิภาพของ

หลักสูตรฯ ของสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

การปรับปรุงกระบวนการ 

ดังท่ีได<กล[าวไปข<างต<น หลักสูตรฯ ของสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ตามระบบและกลไกการพัฒนาหลักสูตรมีการใช<ดำเนินการเรียนการสอน 2 ปBการศึกษา และผลการประเมิน

ในเบื้องต<นพบว[า หลักสูตรและสาระรายวิชาในของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีประสิทธิภาพภายใตX

ขXอจำกัดของขXอมูลปoอนเขXา ดังนั้นในปBการศึกษา 2562 จึงคงไว<ซึ่งระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและ

สาระรายวิชาในหลักสูตร ดังน้ี 

1. แต[งต้ังคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

2. สำรวจความต<องการหลักสูตร 

3. จัดทำร[างหลักสูตร 

4. ดำเนินการวิพากษPหลักสูตร 

5. นำเสนอคณะกรรมการบริหารคณะ 

6. นำเสนอคณะกรรมการกล่ันกรอง สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
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ส[งให< สกอ.รับทราบ 

การปรับปรุงหลักสูตรใหXทันสมัยตามความกXาวหนXาในศาสตรGสาขาน้ันๆ 

การปรับปรุงหลักสูตรให<ทันสมัยตามความก<าวหน<าในศาสตรPสาขาวิชาน้ันๆ  

จากการเก็บข<อมูลในปBการศึกษา 2561 พบว[า หลักสูตรยังขาดความทันสมัยตามความก<าวหน<าในศาสตรP

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  ที่มีความก<าวหน<าอยู[ตลอดเวลา อันจะทำให<การดำเนินงานของปBต[อไปไม[มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นหลักสูตรจึงได<ปรับกระบวนการในการทำงาน เพื่อนำมาใช<ในปBการศึกษา 

2561 โดยมีข้ันตอนดังน้ี  

1. ศึกษาข<อมูลการปรับปรุงหลักสูตรให<มีความทันสมัยของปBการศึกษาท่ีผ[านมา 

2. พิจารณาข<อมูลการปรับปรุงหลักสูตรให<ทันสมัยและมอบหมายให<ผู<เก่ียวข<อง 

3. คณะกรรมการและผู<เก่ียวข<องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา 

4. สรุปผลการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา  

 

1. ศึกษาข<อมูลการปรับปรุงหลักสูตรให<มีความทันสมัยของปBการศึกษาท่ีผ[านมา 

หลักสูตรทำการศึกษาข<อมูลการปรับปรุงหลักสูตรเกี่ยวกับผลการเรียนรู<ที ่เกิดขึ้นกับนักศึกษา โดยดูจาก

รายวิชาต[างๆ ที่รายงานผลการเรียนรู< (มคอ. 5) เพื่อการวางแผนการปรับปรุงรายวิชาเพ่ือให<มีเนื้อหาที่ทันสมัย 

และหลักสูตรได<ให<นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในรายวิชาต[างๆ เพื่อนำข<อมูลผลการประเมินไปใช<ใน

ภาคการศึกษาต[อไป 

 

2. พิจารณาข<อมูลการปรับปรุงหลักสูตรให<ทันสมัยและมอบหมายให<ผู<เก่ียวข<อง 

ผลการพิจารณาพบว[าการเรียนรู <ตามมาตรฐาน (TQF) 5 ด<าน ยังพบว[าในหลักสูตรยังมีรายวิชาที ่มีการ

ประเมินผลการเรียนรู< (Learning  Outcome) ที่ยังไม[สามารถวัดได< ดังนั้นหลักสูตรจึงทำการแจ<งอาจารยP

ผู<สอนให<ดำเนินการปรับผลการเรียนรู< (Learning Outcome) ให<สามารถวัดได< ทั้งนี้เพื่อให<นักศึกษาเกิดการ

เรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานท่ีกำหนดไว< โดยหลักสูตรแจ<งให<ควรมีการปรับปรุง 

 

3. คณะกรรมการและผู<เก่ียวข<องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา  

หลักสูตรได<แจ<งอาจารยPผู<สอนทำการปรับผลการเรียนรู< (Learning Outcome) ให<เหมาะสมและสามารถวัดได<

ตามกรอบมาตรฐาน (TQF) ที่กำหนดไว<  และมีการติดตามให<อาจารยPผู<สอนส[งส[งกลับมายังฝºายวิชาการและ

วิจัยเพ่ือให<หลักสูตรดำเนินการปรับปรุงต[อไป  

นอกจากนี้เพื่อให<การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

หลักสูตรได<นำข<อเสนอแนะจากคณะกรรมการผู<ประเมินฯ ในปBการศึกษา 2560 มาปรับใช<ในปBการศึกษา 

2561 เพื ่อปรับปรุงกระบวนการดำเนินการในช[วงระหว[างที่ใช<หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ดังน้ี  
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ด<านบัณฑิต 

ภายใต<คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาติที่ยังคงคุณภาพสูงไว<น้ัน 

(4.60) ร<อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได<งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระเกิน 1 ปB เท[ากับ 97.44 เพิ่มขึ้นจาก

ปBการศึกษา 2560 คิดเปYน 6.81 (เดิม 90.63) 

จากการนิเทศนักศึกษาฝ¶กงาน รวมถึงรายงานการฝ¶กงานเห็นไปในทางเดียวกันว[านักศึกษามีทักษะใน

การปฏิบัติงานทางวิศวกรรมท่ีดี แต[อย[างไรก็ตามยังคงขาดทักษะด<านการส่ือสารภาษาต[างประเทศ 

ด<านนักศึกษา 

หลักสูตรขาดความชัดเจนการประเมินกระบวนการในการเตรียมความพร<อม การส[งเสริม และพัฒนา

นักศึกษา รวมถึงไม[มีการกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนของการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาด<านทักษะในศตวรรษท่ี 

21   

ผลการดำเนินการ ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรได<ทำการปรับปรุงการประเมินกระบวนการในการ

เตรียมความพร<อม การส[งเสริม และพัฒนานักศึกษา ดังแสดงผลการดำเนินการแก<ข<อดังกล[าวในองคPประกอบ

ท่ี 3  

ด<านอาจารยP 

หลักสูตรฯ ควรกำหนดวิธีการประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารยPประจำหลักสูตรในด<าน

ต[าง ๆ ให<ชัดเจนตามท่ีระบุไว<ในระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารยP   

ผลการดำเนินการ ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรได<สร<างระบบการประเมินกระบวนการในแต[ละ

ประเด็นของ ตัวบ[งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยP และตัวบ[งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารยP โดยมีผลสัมฤทธ์ิ

อย[างชัดเจนดังแสดงในองคPประกอบท่ี 2  

 

ด<านหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู<เรียน 

หลักสูตรมีกระบวนการดำเนินงานที่เปYนไปตามระบบและกลไกที่กำหนด แต[ยังไม[มีการประเมิน

กระบวนการที่ชัดเจนเปYนลายลักษณPอักษร จึงควรสร<างการประเมินในแต[ละกระบวนการเพื่อนำผลที่ได<มา

ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานต[อไป  

ผลการดำเนินการ ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรได<สร<างระบบการประเมินกระบวนการ เช[น การ

กำหนดอาจารยPผู<สอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยการประชุมอาจารยPประจำหลักสูตร การใช<แบบ

ประเมิน และการกำหนดผลลัพธP  

 

4. สรุปผลการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยPประจำหลักสูตร รวบรวมและวิเคราะหPผลการประเมิน

รายวิชา และผลการดำเนินงานของปBการศึกษา 2561 เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงรายวิชาของปB

การศึกษาต[อไป 
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การประเมินกระบวนการของคณะกรรมการหลักสูตรร[วมกันทบทวนและประเมินกระบวนการการ

ปรับปรุงหลักสูตรให<มีความทันสมัยตามความก<าวหน<าในศาสตรPสาขานั ้นๆ จากปBการศึกษา 2560 

คณะกรรมการหลักสูตรได<มีการปรับปรุงรายวิชาเพื่อให<สอดคล<องกับการนำไปใช<ปฏิบัติงานจริงของนักศึกษา

ได< ซ่ึงในปBการศึกษา 2561 พบว[า มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอนตามกระบวนการท้ัง 4 ข้ันตอน แต[เน่ืองจาก

ในปBการศึกษา 2561 แผนยุทธศาสตรPการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปB 

(พ.ศ.2561-2565) 5 แนวคิด 7 Platforms ภายใต<แนวคิดที่ 1 ด<านการจัดการการศึกษาประกอบด<วย 3 

Platforms คือ 

• นวัตกรรมด<านการศึกษา (RUTS Education Innovation Platfrom)  

• การบริหารจัดการผู<สอนรูปแบบใหม[ (Re-RUTs Lecturer Platform)  

• การสร<างคนตามอัตลักษณPศรีวิชัย (RUTS Branding Platform) 

 การประเมินผลการเรียนรู< (Learning  Outcome Assessment) ตามการประเมินภายใต<ระบบการ

เรียนการสอนแบบ Active-Based Learning เปYนตัวชี ้ว ัดตามแนวคิดนี ้ ซึ ่งปoจจุบันยังคงประเมินตาม

วัตถุประสงคP (Objectives) ดังนั้นจึงเปYนเรื่องใหม[สำหรับอาจารยPประจำหลักสูตร หลักสูตรจึงแจ<งให<อาจารยP

ประจำหลักสูตรทำความเข<าใจเรื่องระบบการเรียนการสอนแบบ Active-Based Learning เพื่อให<อาจารยP

สามารถจัดการจัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุมสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถ<วน สอดคล<อง

กับมาตรฐานผลการเรียนรู< (Curriculum mapping)  ใน มคอ. 2 และ การกำหนดผลการเรียนรู< (Learning  

Outcome)  รวมถึงการวัดประเมินฯ ใน มคอ. 3 เพื่อให<มีผลลัพธPการเรียนรู< รวมถึงการประเมินผลลัพธPการ

เรียนรู<ท่ีชัดเจนในปBการศึกษา 2562โ ดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1. ศึกษาข<อมูลการปรับปรุงหลักสูตรให<ทันสมัยของปBการศึกษาที่ผ[านมา กำหนดผลการเรียนรู< 

(Learning  Outcome)  รวมถึงการวัดประเมินฯ ตามวิธีการแบบ Active-Based Learning 

2. พิจารณาข<อมูลการปรับปรุงหลักสูตรให<ทันสมัยและมอบหมายให<ผู<เก่ียวข<อง 

3. ผู<เก่ียวข<องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา  

4. สรุปผลการปรับปรุงหลักสูตรรายวิชา การปรับปรุงหลักสูตรให<ทันสมัยตามความก<าวหน<าใน

ศาสตรPสาขาวิชาน้ันๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 

 

 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว : ........3......คะแนน เกณฑPประเมิน     :  6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 

                          

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ………3……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : ………3……คะแนน ผลการดำเนินงาน :   R บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : ………3……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  
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ตัวบaงข้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูXสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

(ความเช่ือมโยง  องคPประกอบท่ี 5หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู<เรียน   ตัวบ[งช้ี 5.2 การวางระบบ

ผู<สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

ผลการประเมินตนเอง :  

การวางระบบผูXสอนและการกำหนดผูXสอนรายวิชา  

ในปBการศึกษา 2560 หลักสูตรได<วางระบบการเรียนการสอนสำหรับอาจารยPผู<สอน  ซึ่งมีผลจากการ

ประเมินจากนักศึกษาสูงกว[า 3.5 ทุกคน ดังนั้นในปBการศึกษา 2561 คณะกรรมการหลักสูตรจึงกำหนดผู<สอน

ตรงตามความรู<ความสามารถและความเชี่ยวชาญเฉพาะ เพื่อให<เกิดประสิทธิภาพด<านการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพข้ึน  โดยในภาคเรียนท่ี 1/2561 ได<ดำเนินการดังน้ี  

1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารยPผู<สอนรายวิชาตามเกณฑPของหลักสูตร  

2. การคัดเลือกอาจารยPผู<สอนรายวิชา  

3. แจ<งอาจารยPผู<สอนรายวิชาให<รับทราบ 

4. มอบหมายให<อาจารยPผู<สอนรายวิชาจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ.4  

 

1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารยGผูXสอนรายวิชาตามเกณฑGของหลักสูตร  

 คณะกรรมการประจำหลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดคุณสมบัติของอาจารยPผู<สอน โดยพิจารณา

ตามความรู< ความเช่ียวชาญในสาขาน้ันๆ และประสบการณPการทำงานของแต[ละคนให<เหมาะสมกับสาระ

รายวิชาท่ีได<รับมอบหมาย และนำรายวิชาท่ีรับผิดชอบเสนอต[อคณะกรรมการคณะให<รับทราบต[อไป  

 

2. การคัดเลือกอาจารยGสอนรายวิชา 

  หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดอาจารยPผู<สอนโดยพิจารณาตามความรู<ความเช่ียวชาญในสาขา

น้ันๆ และนำเสนอต[อคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือพิจาณาอนุมัติจัดตารางสอน ซ่ึงภาคการเรียนท่ี 1/2561  มี

อาจารยPผู<สอนตามรายวิชาดังน้ี 

 



85 

 

 

 
 

3. แจXงอาจารยGผูXสอนรายวิชาใหXรับทราบ  

 หลักสูตรดำเนินการแจ<งอาจารยPผู<สอนรายวิชาให<รับทราบและดำเนินการทำคำสั่งแต[งตั้งอาจารยP

ผู<สอน  โดยการเซ็นรับทราบรายวิชาและตารางสอนของภาคเรียนท่ี 2/2561  

 

4. มอบหมายใหXอาจารยGผูXสอนรายวิชาจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4  

 หลักสูตรแจ<งให<อาจารยPผู<สอนจัดทำแผนการสอน โดยมีส่ือการสอน การประเมินผลการเรียนรู< การ

กำหนดช้ินงานให<สอดคล<องตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 และช้ีแจงแผนการเรียน เกณฑPการวัดและประเมินผลให<

นักศึกษาทราบพร<อมท้ังจัดส[ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามปฏิทินมหาวิทยาลัยกำหนดประเมินผลการเรียนรู<   การ

กำหนดช้ินงานให<สอดคล<องตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 และช้ีแจงแผนการเรียน เกณฑPการวัดและประเมินผลให<

นักศึกษาทราบพร<อมท้ังจัดส[ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามปฏิทินมหาวิทยาลัยกำหนด  

  

การประเมินกระบวนการกำหนดผู <สอนรายวิชา ในภาคเรียนที ่ 1/2561 พบว[า มีการดำเนินงานตาม

กระบวนการครบทั้ง 4 ขั้นตอน ดังนั้นหลักสูตรจะนำกระบวนการไปใช<ในการกำหนดผู<สอนรายวิชา ในภาค

เรียนท่ี 2/2561 ต[อไป โดยมีข้ันตอนต[อไปน้ี 
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หลักสูตรแจ<งให<อาจารยPผู<สอนจัดทำแผนการสอน โดยมีส่ือการสอน การ กำหนดคุณสมบัติของอาจารยPผู<สอน

รายวิชาตามเกณฑPของหลักสูตร 

1. การคัดเลือกอาจารยPผู<สอนรายวิชา  

2. แจ<งอาจารยPผู<สอนรายวิชาให<ทราบ 

3. มอบหมายให<อาจารยPผู<สอนรายวิชาจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4  

 

ภาคเรียนท่ี 2/2561 

สำหรับภาคเรียนท่ี 2/2561 หลักสูตรได<ดำเนินการตามกระบวนการในปBการศึกษา 1/2561 ดังน้ี  

1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารยPผู<สอนรายวิชาตามเกณฑPของหลักสูตร 

2. การคัดเลือกอาจารยPผู<สอนรายวิชา  

3. แจ<งอาจารยPผู<สอนรายวิชาให<ทราบ 

4. มอบหมายให<อาจารยPผู<สอนรายวิชาจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4  

1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารยGผูXสอนรายวิชาตามเกณฑGของหลักสูตร 

 หลักสูตรดำเนินการกำหนดคุณสมบัติอาจารยPผู<รับผิดชอบรายวิชาในการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ.4 

และการจัดส[งคำอธิบายรายวิชาและแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ  มาตรฐานผลการเรียนรู<จาก

หลักสูตร         สู[รายวิชา (Curriculum Mapping) ให<อาจารยPผู<สอน เพ่ือให<อาจารยPผู<สอนแต[ละรายวิชา

นำไปเปYนข<อมูลสำหรับเขียนจุดประสงคPการเรียนรู<รายวิชาใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 พร<อมท้ังกำหนดกิจกรรม

การเรียนรู< และหลักสูตรจัดทำคำส่ังแต[งต้ังอาจารยPผู<สอนโดยเซ็นรับทราบ และพิจารณาตามภาระงานสอน

ของสาขาท่ีดำเนินการไว<ในภาคเรียนท่ี 1/2561 ดังน้ี 

1. มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 

2. มีประสบการณPหรือความเช่ียวชาญในรายวิชาท่ีสอน  

 

2. คัดเลือกอาจารยGผูXสอนรายวิชา  

 หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดอาจารยPผู<สอนโดยพิจารณาตามความรู<ความเช่ียวชาญในสาขา

น้ันๆ และนำเสนอต[อคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือพิจาณาอนุมัติจัดตารางสอน ซ่ึงภาคเรียนท่ี 1/2561 มี

อาจารยPผู<สอนตามรายวิชาดังน้ี 
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3. แจXงอาจารยGผูXสอนรายวิชาใหXรับทราบ  

 หลักสูตรดำเนินการแจ<งอาจารยPผู<สอนรายวิชาให<รับทราบและดำเนินการทำคำสั่งแต[งตั้งอาจารยP

ผู<สอน  โดยการเซ็นรับทราบรายวิชาและตารางสอนของภาคเรียนท่ี 2/2561  

 

4. มอบหมายใหXอาจารยGผูXสอนรายวิชาจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4  

 หลักสูตรแจ<งให<อาจารยPผู<สอนจัดทำแผนการสอน โดยมีส่ือการสอน การประเมินผลการเรียนรู< การ

กำหนดชิ้นงานให<สอดคล<องตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 และชี้แจงแผนการเรียน เกณฑPการวัดและประเมินผล

ให<นักศึกษาทราบพร<อมท้ังจัดส[ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามปฏิทินมหาวิทยาลัยกำหนด  

 การประเมินกระบวนการกำหนดผู<สอนรายวิชาในภาคเรียนท่ี 2/2561 พบว[า มีการดำเนินตาม

กระบวนการดำเนินการครบท้ัง 4 ข้ันตอน ส[งผลให<การกำหนดผู<สอนรายวิชาคุณสมบัติตรงตามท่ีได<กำหนดไว< 

จึงนำกระบวนการไปใช<ในการกำหนดผู<สอนรายวิชาในภาคเรียนท่ี 1/2562 ต[อไป โดยมีข้ันตอนต[อไปน้ี  

1. กำหนดคุณสมบัติของอาจารยPผู<สอนรายวิชาตามเกณฑPของหลักสูตร  

2. การคัดเลือกอาจารยPผู<สอนรายวิชา  

3. แจ<งอาจารยPผู<สอนรายวิชาให<รับทราบ  

4. มอบหมายให<อาจารยPผู<สอนรายวิชาจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
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การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 

 ในปBการศึกษา 2560 พบว[ายังมีอาจารยPผู <สอนส[ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 บางรายวิชาล[าช<ากว[าท่ี

หลักสูตรกำหนดและไม[เปYนไปตามระยะเวลาที่ปฏิทินของมหาวิทยาลัยกำหนดไว< จึงส[งผลให<การดำเนินงาน

ของปBการศึกษา 2560 มีการดำเนินการไม[เกิดประสิทธิผลเท[าที ่ควร ดังนั ้นจึงทำให<หลักสูตรมีการปรับ

กระบวนการในการทำงานเพ่ือใช<ในภาคเรียนท่ี 1/2561 มีข้ันตอนดังน้ี 

1.  กำกับ ติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 จากอาจารยPผู<สอนในแต[ละรายวิชา 

2.  พิจาณาการจัดทำแผนการเรียนรู< มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามผลการเรียนรู< (Learning Outcome) 

3.  แจ<งผลการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให<ผู<สอนทราบและดำเนินการเรียนการสอน 

 

1. กำกับ ติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 จากอาจารยGผูXสอนในแตaละรายวิชา 

 หลักสูตรร[วมกับฝºายวิชาการและวิจัยของคณะฯ ดำเนินการกำกับ ติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 จาก

อาจารยPผู<สอนในแต[ละรายวิชา โดยมีกำหนดการส[ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก[อนเป�ดภาคเรียนท่ี 1/2561 โดยให<

อาจารยPผู<สอนและผู<รับผิดชอบส[งมายังฝºายวิชาการและวิจัยของคณะภายในก[อนเป�ดภาคการศึกษา 30 วัน 

 

2. พิจาณาการจัดทำแผนการเรียนรูX มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามผลการเรียนรูX (Learning Outcome) 

 หลักสูตรทำการพิจารณาตรวจสอบแผนการเรียนรู< มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามผลการเรียนรู< Learning 

Outcome ผลการพิจารณาพบว[า มีรายวิชาที่เป�ดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 1/2561 จำนวน 32 รายวิชา 

จากการพิจารณาตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู< มคอ. 3 และ มคอ. 4 พบว[า ควรปรับปรุงแก<ไขการเขียนผล

การเรียนรู < (Learning Outcome) และวิธีการประเมินผลการเรียนรู< ตามระบบการเรียนการสอนแบบ 

Active-Based Learning จากการพิจารณาตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู< มคอ. 3 และ มคอ. 4 พบว[า 

กำหนดรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ในรายวิชานั้นๆ ลงไปใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ในรายวิชานั้นๆ ตามตารางท่ี 26 จากนั้นส[งให<ประธานหลักสูตร

ตรวจสอบและดำเนินการส[งฝºายวิชาการและวิจัยต[อไป 
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3. แจXงผลการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ใหXผูXสอนทราบและดำเนินการเรียนการสอน  

 จากน้ันหลักสูตรได<แจ<งผลการพิจารณาการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให<อาจารยPผู<สอนและ

ผู<รับผิดชอบได<ทราบเพ่ือปรับแก<ไขผลการเรียนรู< (Learning Outcome) และให<อาจารยPผู<สอนสามารถนำ 

มคอ. 3 และ มคอ. 4    ท่ีปรับแก<ไขจัดส[งให<หลักสูตรตรวจสอบอีกคร้ังและแจ<งให<อาจารยPผู<สอนนำไปใช<ในการ

เรียนการสอนต[อไป  

 

 การประเมินกระบวนการของการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 และ

การจัดการเรียนการสอน ในภาคเรียนท่ี 1/2561 พบว[า มีการดำเนินการตามกระบวนการครบท้ัง 3 ข้ันตอน 

ส[งผลให<นักศึกษาได<เกิดการเรียนรู<ตามผลการเรียนรู<ท่ีกำหนดไว<ในหลักสูตร ดังน้ันหลักสูตรจะนำกระบวนการ

ไปใช<ในภาคเรียนท่ี 2/2561 ต[อไปโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1.  กำกับ ติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 จากอาจารยPผู<สอนในแต[ละรายวิชา 

2.  พิจาณาการจัดทำแผนการเรียนรู< มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามผลการเรียนรู< (Learning Outcome) 

3.  แจ<งผลการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให<ผู<สอนทราบและดำเนินการเรียนการสอน 

 

1. การ กำกับ ติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 5 จากอาจารยPผู<สอนในแต[ละรายวิชา 

 หลักสูตรร[วมกับฝºายวิชาการและวิจัยของคณะดำเนินการกำกับ ติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 จาก

อาจารยPผู<สอนในแต[ละรายวิชา โดยให<ดำเนินการกำกับ ติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก[อนเป�ดภาคเรียนท่ี 

2/2561 โดยให<อาจารยPผู <สอนและผู<รับผิดชอบส[งมายังฝºายวิชาการและวิจัยของคณะภายในก[อนเป�ดภาค

การศึกษา 30 วัน 

 

2. พิจาณาการจัดทำแผนการเรียนรู< มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามผลการเรียนรู< (Learning Outcome) 

 หลักสูตรทำการพิจารณาตรวจสอบแผนการเรียนรู< มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามผลการเรียนรู< (Learning 

Outcome) ผลการพิจารณาพบว[า มีรายวิชาที่เป�ดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2/2561 จำนวน 24 รายวิชา 

เมื่อทำการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู< มคอ. 3 และ มคอ. 4 พบว[า กำหนดรายวิชาที่มีการบูรณาการกับ

การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ในรายวิชานั้นๆ ตามตารางที่ 26 ที่มี

การปรับปรุงแก<ไข จากนั้นส[งให<ประธานหลักสูตรตรวจสอบอีกครั้ง  ซึ ่งมีรายวิชาตรงตามผลการเรียนรู< 

(Learning Outcome) ครบถ<วน  
 

3. แจ<งผลการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให<ผู<สอนทราบและดำเนินการการเรียนการสอน  

 จากนั้นหลักสูตรได<แจ<งผลการพิจารณาจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให<อาจารยPผู<สอนและผู<รับผิดชอบ

ได<ทราบการปรับแก<ไขผลการเรียนรู< (Learning Outcome) และให<อาจารยPผู<สอนสามารถนำ มคอ. 3 และ มคอ. 
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4 ที่ปรับแก<ไขจัดส[งให<หลักสูตรได<ตรวจสอบ เพื่อรวบรวมส[งฝºายวิชาการของมหาวิทยาลัยและแจ<งให<ผู<สอนได<

นำไปใช<ในการเรียนการสอนต[อไป  

การประเมินกระบวนการของการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 และการจัดการ

เรียนการสอน ในภาคเรียนที่ 2/2561 พบว[า มีการดำเนินการตามกระบวนการครบทั้ง 3 ขั้นตอน ส[งผลให<

นักศึกษาได<เกิดการเรียนรู<ตามผลการเรียนรู<ที่กำหนดไว<ในหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรจะนำกระบวนการไปใช<ใน

ภาคเรียนท่ี 1/2562 ต[อไปโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1.  กำกับ ติดตาม มคอ. 3 และ  มคอ. 4 จากอาจารยPผู<สอนในแต[ละรายวิชา 

2.  พิจารณาการจัดทำแผนการเรียนรู< มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามผลการเรียนรู< (Learning Outcome) 

3.  แจ<งผลการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให<ผู<สอนทราบและดำเนินการเรียนการสอน 

 

การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูร

ณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการจัดทำแผนการเรียนรู<ที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

1. ดำเนินการตามแผนการเรียนรู<  

2. ติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผน 
 

1. หลักสูตรได<ทบทวนและจัดทำแผนการเรียนการรู<ที่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมในรายวิชาที ่สามารถบูรณาการได< ดังรายวิชาดังตารางที ่ 26 

ดังต[อไปน้ี 

ตารางที ่ 26 รายวิชาที ่บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 
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ที่ รหัสวิชา ชื่อรายวิชา การบูรณาการทางดXาน 

1 04-330-124 การเตรียมโครงงานและสหกิจ

ศึกษา 

การวิจัย 

2 04-330-025 การเตรียมโครงงาน 

3 04-315-305 การวิจัยดำเนินงาน 

4 04-311-102 การฝ¶กพืน้ฐานวิศวกรรม การบริการวิชาการทางสังคม   

5 04-330-039 ปฏิบัติการบำรุงรักษางาน

อุตสาหกรรม 

6 04-311-102 การฝ¶กพื้นฐานวิศวกรรม การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 7 04-330-039 ปฏิบัติการบำรุงรักษางาน

อุตสาหกรรม 

 

2. ดำเนินการตามแผนการเรียนการสอน  

  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร[วมประชุมกับอาจารยPผู<สอน ในการเรียนการสอนการบูรณา

การกับ การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ดังรายวิชาดังตารางท่ี 26 

 

3. ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานตามแผนการเรียนรู< ดังรายวิชาดังตารางท่ี 26 

 

การประเมินกระบวนการ  

ในปBการศึกษา 2561 มีการดำเนินงานตามข้ันตอน ท้ัง 3 ข้ันตอนครบถ<วน และคณะกรรมการหลักสูตร

ร[วมกันทบทวนและประเมินกระบวนการ ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม  และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว[า การ

ดำเนินงานการบูรณาการการเรียนการสอน โดยบางรายวิชาไม[ได<มีการระบุการบูรณาการกับการวิจัย    การ

บริการวิชาการทางสังคม  และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนไว<ใน มคอ.3 และ มคอ. 

4 ดังนั้น คณะกรรมการหลักสูตรจึงได<มีมติให<ปรับเปลี่ยนขั้นตอนกระบวนการ เพ่ือให<เกิดประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน  

การปรับปรุงกระบวนการ โดยหลักสูตรกำหนดให<อาจารยPผู<สอนมีการระบุการบูรณาการกับการวิจัย       

การบริการวิชาการทางสังคม  และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนไว<ใน มคอ.3 และ 

มคอ. 4 โดยแจ<งให<นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศรายวิชา และหลักสูตรฯ เห็นว[าควรมีการนำไปปรับใช<ในปB

การศึกษา 1/2562 ดังน้ี 

1. คณะกรรมการหลักสูตรประชุมวางแผนการจัดทำแผนการเรียนรู<ที่บูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 

2. ดำเนินการตามแผนการเรียนรู<  
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3. หลักสูตรพิจารณา มคอ.3 และ มคอ. 4 ของรายวิชาท่ีมีการบูรณาการ 

4. ติดตามและสรุปผลการดำเนินการตามแผน 

 

การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 

        ในการประชุมอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยPประจำหลักสูตร ครั้งที่ 2 และ 4 ประจำภาค

การศึกษาที่ 1 และ 2 ปBการศึกษา 2561 ในประเด็นปoญหาที่พบ เรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของแต[

ละรายวิชาโดยผู<รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยPประจำหลักสูตร สรุปผลการประเมินและการสะท<อนผลของ

นักศึกษาจากการสังเกตสอบถามแต[ละรายวิชาเมื่อสิ้นสุดในแต[ละภาคการศึกษาทั้งนี้ผู<รับผิดชอบหลักสูตรนำ

ผลสรุปจากการประเมินและการสะท<อนผลของนักศึกษาจากการสังเกตและสอบถามในแต[ละรายวิชามาเปYน

แนวทางในการปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนการสอนของสาขาวิชาในปBการศึกษาต[อไป 

 ในปBการศึกษา 2561 อาจารยPผู <รับผิดชอบหลักสูตรมีการกำกับกระบวนการเรียนการสอน ตาม

ขั้นตอนการตรวจสอบจากกรรมการหลักสูตร ซึ่งพิจารณาจากแผนการเรียนรู< (มคอ.3-5) และรายงานผลจาก 

มคอ.5-6 ว[าสอดคล<องกันหรือไม[ และพิจารณาจากผลการประเมินของนักศึกษาต[อการสอนของผู<สอน รวมถึง

ผลการเรียนนักศึกษาอีกด<วย จากการติดตามการดำเนินงาน มคอ 3,4,5 และ 6 สามารถจัดส[งในระบบจัดการ 

มคอ. ได<ครบตามเวลาที่กำหนดอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาจากการนำผลการประเมินการสอนของ

อาจารยPมาพัฒนาปรับปรุงในการจัดการสอนของอาจารยPเปYนข<อมูลนำเข<าในปBการศึกษา 2562 (ประชุม

กรรมการหลักสูตรคร้ังท่ี 1/2562 วันท่ี 14 มีนาคม 2562) 

 

การบูรณาการพันธกิจตaางๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

- การบูรณาการพันธกิจต[างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีมีจำนวน 7 วิชา ดังรายวิชาดังตารางท่ี 

26 ข<างต<น 

 

 นอกจากนี้ ในปBการศึกษา 2561 หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการฝ¶กปฏิบัติ หัวหน<าสาขาวิชาฯได<เน<นย้ำให<

ทุกวิชาส[งรายการวัสดุที่ใช<สำหรับฝ¶ก เพื่อเสนอต[อคณะ และนำมาให<นักศึกษาได<ใช<ในการฝ¶กปฏิบัติก[อนเป�ด

ภาคเรียน 30 วัน อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร พบว[าทุกรายวิชาได<วัสดุฝ¶กท่ีครบสามารถจัดสรรให<นักศึกษาได<

ทันเวลาและรายวิชาปฏิบัติวิศวกรรมงานเชื ่อม พบว[า เครื ่องเชื ่อมไม[สามารถใช<งานได< เนื ่องจากเปYนมี

เครื่องจักรชำรุดรอซ[อม ไม[เพียงพอ จากการกำกับดูแลข<างต<นโดยพบว[า การสั่งวัสดุฝ¶กสำหรับรายวิชาที่มี

ปฏิบัติ ทำให<นักศึกษามีทักษะในการทำงานมากขึ้น ซึ่งหลักสูตรเห็นควรส[งเสริมให<มีรายวิชาเลือกที่มีการ

ปฏิบัติเพิ่มมากขึ้นอีกทั้งสาขาวิชาฯได<ทำเรื่องเพื่อขอซื้อเพิ่มในงบประมาณปB 2562 โดยหัวหน<าสาขาวิชาฯได<
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มอบหมายให<อาจารยPทุกท[านตรวจสอบสภาพของเครื่องมือ/อุปกรณPอย[างสม่ำเสมอ เมื่อพบการชำรุดหรือ

ปoญหาให<รีบแจ<ง เพ่ือดำเนินการแก<ไขให<สามารถใช<งานได<ตลอดเวลา 

 

 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว : .......3........คะแนน เกณฑPประเมิน     :  6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 

                          

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ………3……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : ………3……คะแนน ผลการดำเนินงาน :   o บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : ………3……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 
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ตัวบaงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูXเรียน  

(ความเช่ือมโยง  องคPประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู<เรียน   ตัวบ[งช้ี 5.3 การประเมิน

ผู<เรียน) 

 

- การประเมินผลการเรียนรูXตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 ปBการศึกษา 2560 พบว[า มคอ. 3 และ มคอ. 4 กับ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ยังขาดการประเมินผลการ

เรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาติที่ชัดเจน จึงทำให<การดำเนินงานของปBการศึกษา 

2560 มีการดำเนินการไม[เกิดประสิทธิผล ดังนั้นทำให<หลักสูตรได<มีการปรับกระบวนการในการทำงาน เพื่อใช<

ในภาคเรียนท่ี 1/2561 โดยมีข้ันตอนดังน้ี   

1. จัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ในแต[ละรายวิชา  

2. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  TQF  

3. นำเสนอผลการประเมินผลการเรียนรู<ให<กับอาจารยPผู<สอนพร<อมท้ังหาแนวทางแก<ไข 
 

1. จัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ในแต[ละรายวิชา  

หลักสูตรดำเนินการให<อาจารยPผู<สอนแต[ละรายวิชาจัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ในแต[ละรายวิชาของ

ภาคเรียนท่ี 1/2561 ซ่ึงมีท้ังหมดจำนวน 32 รายวิชา  

 

2. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  

หลักสูตรทำการตรวจสอบโดยการเปรียบเทียบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 กับ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ให<สอดคล<องกับ

การประเมินผลการเรียนรู<ตาม TQF ผลการตรวจสอบพบว[า อาจารยPผู<สอนมีการประเมินผลการเรียนรู<ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF ครบทั้ง 5 ด<าน จำนวน 32 รายวิชา 3. นำเสนอผลการประเมินผลการเรียนรู<ให<กับ

อาจารยPผู<สอนพร<อมท้ังหาแนวทางแก<ไข  

 หลักสูตรสรุปผลการประเมินการเรียนรู<ของอาจารยPผู<สอนตามที่ได<กำหนดไว<ใน มคอ.3 และ มคอ.4 และ

จัดทำรายงานผล โดยมีการทำในรูปแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ของนักศึกษาและรายงานต[ออาจารยPประจำหลักสูตร

เพื่อดำเนินการพิจารณาผลการเรียนรู<ของนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2561 จากนั้นอาจารยPประจำหลักสูตรนำ

ผลการเรียนของนักศึกษาที่มีการแก<ไขไปปรับปรุง เสนอต[อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เพื่ออนุมัติผลการ

เรียนของนักศึกษาเพื ่อประกาศผลการเรียนให<นักศึกษารับทราบผ[านทางเว็บไซตPระบบบริการการศึกษา

มหาวิทยาลัย ฯ 

  

การประเมินผลของคณะกรรมการหลักสูตรร[วมกันทบทวนและประเมินกระบวนการประเมินผลการ

เรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาติ ในภาคเรียนท่ี 1/2561 ครบทั้ง 3 ขั้นตอน แต[ยัง

พบว[า อาจารยPผู<สอนทำการประเมินผลการเรียนรู<ของนักศึกษา โดยผู<สอนมีการประเมินผลการเรียนรู<จาก
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โครงการบูรณาการในรายวิชาที่ไม[ได<ระบุไว<ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ล[วงหน<า  เพื่อให<นักศึกษาได<ทราบแนว

ทางการเรียนการสอนและกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น เช[น การบริการวิชาการ การทำวิจัย  และการจัดกิจกรรมด<าน

ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งทำให<นักศึกษามีภาระงานเพิ่มขึ้น ดังนั้นคณะกรรมการหลักสูตรจึงได<มีมติให<ปรับเปลี่ยน

ข้ันตอนกระบวนการเพ่ือนำไปปรับใช<ในภาคเรียนท่ี 2/2561 ต[อไป โดยมีข้ันตอนดังน้ี  

1. จัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ในแต[ละรายวิชา  

2. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  TQF  

3. นำเสนอผลการประเมินผลการเรียนรู<ให<กับอาจารยPผู<สอนพร<อมท้ังหาแนวทางแก<ไข 

 

สำหรับภาคเรียนท่ี 2/2561 ได<ดำเนินการตามกระบวนการในปBการศึกษา 1/2561 ดังน้ี  

1. จัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ในแต[ละรายวิชา  

2. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  

3. นำเสนอผลการประเมินผลการเรียนรู<ให<กับอาจารยPผู<สอนพร<อมท้ังหาแนวทางแก<ไข 
 

1. จัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ในแต[ละรายวิชา  

 หลักสูตรดำเนินการให<อาจารยPผู<สอนแต[ละรายวิชาจัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ในแต[ละรายวิชาของ

ภาคเรียนท่ี 2/2561 ซ่ึงมีการเป�ดรายวิชาจำนวน 24 รายวิชา  
 

2. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF  

หลักสูตรทำการตรวจสอบโดยการเปรียบเทียบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 กับ มคอ. 5 และ มคอ. 6  ให<

สอดคล<องกับการประเมินผลการเรียนรู<ตาม TQF ผลการตรวจสอบพบว[า อาจารยPผู<สอนมีการประเมินผล       

การเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF ครบท้ัง 5 ด<าน จำนวน 24 รายวิชา  

3. นำเสนอผลการประเมินผลการเรียนรู<ให<กับอาจารยPผู<สอนพร<อมท้ังหาแนวทางแก<ไข  

 หลักสูตรสรุปผลการประเมินการเรียนรู<ของอาจารยPผู<สอนตามที่ได<กำหนดไว<ใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 และจัดทำรายงานผล โดยมีการทำในรูปแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ของนักศึกษาและรายงานต[ออาจารยP

ประจำหลักสูตรเพื่อดำเนินการพิจารณาผลการเรียนรู<ของนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2561 จากนั้นอาจารยP

ประจำหลักสูตรนำ   ผลการเรียนของนักศึกษาที่มีการแก<ไขไปปรับปรุง เสนอต[อที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ  เพื่ออนุมัติผลการเรียนของนักศึกษา  เพื่อประกาศผลการเรียนให<นักศึกษารับทราบผ[านทาง

เว็บไซตPระบบบริการการศึกษามหาวิทยาลัย 

การประเมินกระบวนการของการประเมินผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห[งชาติ ในภาคเรียนที่ 2/2561 พบว[า มีการดำเนินตามกระบวนการครบถ<วนทั้ง 3 ขั้นตอน ส[งผลให<นักศึกษา

เกิดผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐาน TQF ที่กำหนดไว<ในหลักสูตร ดังนั้นหลักสูตรจึงนำกระบวนการไปใช<ใน

ภาคเรียนท่ี 1/2562 ต[อไป โดยมีข้ันตอนดังน้ี  

1. จัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ในแต[ละรายวิชา  
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2. ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู<ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  TQF  

นำเสนอผลการประเมินผลการเรียนรู<ให<กับอาจารยPผู<สอนพร<อมท้ังหาแนวทางแก<ไข 

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูXของนักศึกษา 

 อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู<ของนักศึกษา 

โดยอาจารยPรับผิดชอบรายวิชา ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู<ตามแบบใน มคอ.3 และรายงานใน มคอ.5 และ

หลังจากน้ันนำเสนอต[อท่ีประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบและรับรองการประเมินผลการ

เรียนรู<ของนักศึกษาในแต[ละรายวิชาก[อนท่ีจะนำส[งคณะฯ อาจารยPประจำแต[ละวิชาส[งรายงานผลการประเมิน

ในท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาและรับรอง  ก[อนส[งไปยังคณะฯ จากผลการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู<ในแต[

ละรายวิชา พบว[าบางรายวิชา ภาคการศึกษา 2/2561  มีผลการประเมิน I ของนักศึกษาท่ีลงเรียนเน่ืองจากส[ง

งานล[าช<าเกิดจากเคร่ืองจักรเกิดชำรุด คณะกรรมการประจำหลักสูตรเสนอแนะให<มีการแก<ไขให<เรียบร<อย

ก[อนท่ีจะเป�ดภาคการศึกษาถัดไป 

 จากคำแนะนำของคณะกรรมการบริหารประจำหลักสูตรต[ออาจารยPผู<สอนรายวิชาท่ีนักศึกษามีผลการ

ประเมิน I ภาคการศึกษา 2/2561 ให<มีการดูแลเคร่ืองจักรและอุปกรณPให<มีความในการใช<งานในปBการศึกษา

ถัดไปจึ งได<อธิบายและจัดทำแผนการประเมินเพ่ิมเติม โดยการติดตามงานท่ีได<รับมอบหมายและควบคุมให<ตรง

ตามเกณฑPการประเมินเพ่ือท่ีจะได<ส[งการประเมินก[อนการเป�ดภาคการศึกษาถัดไป 

 

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7) 

 ในปBการศึกษา 2560 พบว[า การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรยัง

ล[าช<ากว[าที่กำหนด ส[งผลให<การดำเนินการของปBการศึกษา 2560 มีการดำเนินการไม[เกิดประสิทธิผล ดังน้ันทำ

ให<หลักสูตรได<ปรับกระบวนการในการทำงาน เพ่ือใช<ในการศึกษา 2561 โดยมีข้ันตอนดังน้ี  

 1. จัดทำปฏิทินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

 2. กำหนดภาระความรับผิดชอบของอาจารยPในหลักสูตร 

 3. กำกับและติดตามภาระความรับผิดชอบท่ีได<รับมอบหมาย (แบ[งหน<าท่ีให<อาจารยPโดยกระจายงานให<

ตามความถนัดของอาจารยP) 

 4. สรุปและรายงานผล  
 

1. จัดทำปฏิทินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

 หลักสูตรร[วมกับฝºายวิชาการและวิจัยจัดทำปฏิทินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน 

และประเมินหลักสูตร โดยมีการกำหนดให<จัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นการเรียนการ

สอนของภาคเรียนที่ 1/2561 และภาคเรียนที่ 2/2561 เพื่อการจัดทำการประเมินหลักสูตร มคอ. 7 ภายใน 60 

วัน ของ ปBการศึกษา 2561   
 

2. กำหนดภาระความรับผิดชอบของอาจารยPในหลักสูตร  
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 ประธานหลักสูตรร[วมกับฝºายวิชาการและวิจัยทำการกำหนดภาระความรับผิดชอบของอาจารยPใน

หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดทำการประเมินคุณภาพหลักสูตร ตามคำสั่งแต[งตั้งคณะกรรมการเพื่อรองรับการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
 

3. กำกับและติดตามภาระความรับผิดชอบท่ีได<รับมอบหมาย 

 ประธานหลักสูตรร[วมกับฝºายวิชาการและวิจัยกำกับและติดตามการจัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ของหลักสูตร มคอ.7 หลังจากสิ้นปBการศึกษา โดยการนำเสนอผลการดำเนินการจัดทำการประเมินหลักสูตร 

มคอ. 7 ภายในคณะฯ เพ่ือร[วมกันพิจารณาตรวจสอบ จากประธานหลักสูตรและคณบดีตามลำดับ 
 

4. สรุปและรายงานผล  

 อาจารยPผู<สอนในหลักสูตร ดำเนินการจัดทำ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

และอาจารยPประจำหลักสูตร ร[วมกันดำเนินการจัดทำ มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน

ตามระยะเวลาท่ีกำหนดและได<รายงานผลไปยังฝºายวิชาการและวิจัยต[อไป  

 

การประเมินกระบวนการของการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรในปB

การศึกษา 2561 พบว[า มีการดำเนินตามกระบวนการครบทั้ง 4 ขั้นตอน ส[งผลให<การจัดทำ มคอ. 5 มคอ. 6 

และ มคอ. 7 ตามกำหนด ดังนั้นหลักสูตรจะนำกระบวนการไปใช<ในปBการศึกษา 2560 ต[อไป โดยมีขั้นตอน

ต[อไป 
 

1. จัดทำปฏิทินการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร 

 2. กำหนดภาระความรับผิดชอบของอาจารยPในหลักสูตร 

 3. กำกับและติดตามภาระความรับผิดชอบท่ีได<รับมอบหมาย 

 4. สรุปและรายงานผล  

 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว : ........3......คะแนน เกณฑPประเมิน     :  6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 

                          

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ………3……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : ………3……คะแนน ผลการดำเนินงาน :   o บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : ………3……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

 
 

 

 

ü 
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5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

(ความเช่ือมโยง  องคPประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู<เรียน   ตัวบ[งช้ี 5.4 ผลการ

ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ) 

 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน  

องคGประกอบ ดัชนีบaงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เปlนไปตามเกณฑG/

ไมaเปlนไปตามเกณฑG 

1. การกำกับ   

   มาตรฐาน 

1) มีการบริหารจัดการให<มีจำนวนและคุณสมบัติของ 

อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยPประจำ 

หลักสูตร เปYนไปตามเกณฑPมาตรฐานหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และสภาวิชาชีพกำหนด 

(ถ<ามี) 

ใ นป B ก า รศ ึ กษา  2561 

จ ำ น ว น อ า จ า ร ยP

ผ ู <ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรมี

จำนวน 5 คน และเปYน

อ า จ า รย P ผู< ร ั บ ผ ิ ด ชอบ

หลักสูตร 1 หลักสูตร และ

ได<ประจำหลักสูตรตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา

ตามหลักสูตร 

P 

2)  มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2     ที่

สอดคล<องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

ในปBการศึกษา 2561 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหการ  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2560) โดยมีรายละเอยีด

ของหลักสูตร ตามแบบ 

มคอ.2     ที่สอดคล<องกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา 

P 

3)  มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

(ภายใน .. ปB)ตามเกณฑPมาตรฐานหลักสูตร 

ในปBการศึกษา 2561 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหการ  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2560) ได<ปรับปรุง

หลักสูตรฯ ตามรอบและ

ดำเนินการใช<หลักสูตรในปB

การศึกษาที ่ 2560 ที่ผ[าน

มา 

P 
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องคGประกอบ ดัชนีบaงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เปlนไปตามเกณฑG/

ไมaเปlนไปตามเกณฑG 

2. บัณฑิต 4)  การประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู<ใช<บัณฑิต ครอบคลุม

ผลการเรียนรู<อย[างน<อย 5 ด<าน คือ 

1) ด<านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด<านความรู< 

3) ด<านทักษะทางปoญญา 4) ด<านทักษะความสัมพันธP

ระหว[างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด<านทักษะ

การวิเคราะหPเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช<

เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีคะแนนประเมิน  ไม[น<อย

กว[า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ในป B ก า รศ ึ กษา  2561 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศา

สตรบ ัณฑ ิต  สาขาว ิชา

เทคโนโลยีอุตสาหการมีผล

ประเมินคุณภาพบัณฑิต

โดยผู<ใช<บัณฑิต ครอบคลุม

ผลการเรียนรู<อย[างน<อย 5 

ด<าน 4.48 

P 

5)  มีการสำรวจติดตามการมีงานทำของบัณฑิต ไม[น<อยกว[า

ร<อยละ 70 ของบัณฑิตที่จบการศึกษา และผลการมี

งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระของผู<สำเร็จการศึกษา

ของหลักสูตรภายใน 1 ปB ไม[น<อยกว[า     ร<อยละ 80 

ของผู<ตอบแบบสำรวจ 

ในป B ก า รศ ึ กษา  2561 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศา

สตรบ ัณฑ ิต  สาขาว ิชา

เทคโนโลยีอุตสาหการ มี

ผลการสำรวจติดตามการมี

งานทำของบัณฑิตร<อยละ 

100 ของบัณฑิตที่จบการ

ศึกษและผลการมีงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ

ของผู<สำเร็จการศึกษาของ

หลักสูตรภายใน 1 ปB ร<อย

ละ 96.65 

P 

3. นักศึกษา 6)  มีระบบและกลไกดำเนินงานครอบคลุมประเด็น 

1) การรับและการเตรียมความพร<อมให<กับนักศึกษา 2) การ

ควบคุมดูแลการให<คำปรึกษาวิชาการและ   แนะแนว

แก[นักศึกษา 3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร<างทักษะการเรียนรู<  ในศตวรรษที่ 21และ 4) มี

ช[องทางการรับข<อเสนอแนะของนักศึกษาและการ

ปรับปรงุตามข<อเสนอแนะ และผลการดำเนินงานตาม

ระบบ   มีคะแนนประเมินไม[น<อยกว[า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

ในปBการศ ึกษา 2561 มี

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก

ดำเนินงานครอบคลุมทุก

ป ร ะ เ ด ็ น  โ ด ย ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามระบบ   มี

คะแนนประเมินความพึ่ง

พอใจ โดยเฉลี่ย 4.812  

P 

4. อาจารยP 7)  มีระบบและกลไกดำเนินงานครอบคลุมประเด็น      1) 

ระบบการรับและแต[งตั้งอาจารยPประจำหลักสูตร 2) 

ระบบการบริหารอาจารยP และ 3) ระบบการส[งเสริม

และพัฒนาอาจารยP และผลการดำเนินงานตามระบบ มี

คะแนนประเมินไม[น<อยกว[า 3.51      จากคะแนนเต็ม 

5 

ในปBการศ ึกษา 2561 มี

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก

ดำเนินงานครอบคลุมทุก

ป ร ะ เ ด ็ น  โ ด ย ผ ล ก า ร

ดำ เน ิ น ง านตามระบบ   

และม ีคะแนนประเมิน

P 
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องคGประกอบ ดัชนีบaงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เปlนไปตามเกณฑG/

ไมaเปlนไปตามเกณฑG 

ความพึ ่งพอใจ โดยเฉลี่ย 

4.380 

8)  อาจารยPประจำหลักสูตรอย[างน<อยร<อยละ 80         มี

ส[วนร[วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

อาจารยPประจำหลักสูตร

อย[างน<อยร<อยละ 80 ส[วน

ร [วมในการประช ุมเพื่อ

วางแผน ติดตาม 

แ ล ะ ท บ ท ว น ก า ร

ดำเนินงานหลักสูตร         

P 

9)  อาจารยPใหม[ (ถ<ามี) ทุกคน ได<รับการปฐมนิเทศ     หรือ

คำแนะนำด<านการจัดการเรียนการสอน 

ไม[มีอาจารยPใหม[ P 

10)  อาจารยPประจำทุกคนได<รับการพัฒนาทางวิชาการ 

และ/หรือวิชาชีพ อย[างน<อยปBละ 1 ครั้ง 

ใ นป B ก า รศ ึ กษา  2561 

อาจารย Pประจำท ุกคน

ไ ด < ร ั บ ก า รพ ัฒน าท า ง

วิชาการและ/หรือวิชาชีพ 

อย[างน<อยปBละ 1 ครั้ง 

P 

11)  จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได<รับการ

พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม[น<อยกว[า  ร<อยละ 

50 ต[อปB 

 

ในป B ก า รศ ึ กษา  2561 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน ได<รับ

การพัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ร<อยละ 100 

N/A 

5. หลักสูตร   

   การเรียน 

   การสอน   

   การ

ประเมิน   

   ผู<เรียน 

12)  มีระบบและกลไกดำเนินงานครอบคลุมประเด็น 

1) การออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให< 

ทันสมัยตามความก<าวหน<าในศาสตรPสาขาวิชา 

2) การปรับปรุงสาระรายวิชาในแต[ละปBการศึกษา 

3) การกำหนดผู<สอน 4) การกำกับ ติดตาม การ 

ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู<และการจัดการ 

เรียนการสอน 5) การจัดการเรียนการสอนที่มีการ 

บูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6) การประเมิน

ผู<เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

อุดมศึกษาแห[งชาติและ 7) การกำกับการประเมิน 

การจัดการเรียนการสอนและมีการทวนสอบผลการ 

เรียนรู< และผลการดำเนินงานตามระบบ มีคะแนน 

ประเมินไม[น<อยกว[า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ในป Bการศึกษา 2561 มี

ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก

ดำเนินงานครอบคลุมทุก

ประเด็น  

P 



101 

 

 

องคGประกอบ ดัชนีบaงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เปlนไปตามเกณฑG/

ไมaเปlนไปตามเกณฑG 

13)  มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณP 

ภาคสนามตามแบบมคอ.3และมคอ.4อย[างน<อย 

ก[อนการเป�ดสอนในแต[ละภาคการศึกษาให<ครบทุกวิชา 

ใ น ป B ก า ร ศ ึ ก ษ า  2561 

ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด < จ ั ด ท ำ

รายละเอียดของรายวิชา

ตามแบบ มคอ3ภาคเรียน

ที่ 1จำนวน 32 วิชา และ 

มคอ.4 จำนวน 1 วิชา และ

ภาคเรียนที่2 จำนวน 24 

วิชา มคอ.4 จำนวน 1 วิชา 

และรายวิชาเหล[านี ้ได <มี

การจ ัดทำและรวบรวม

ครบถ<วนแล<วเสร ็จก [อน

เป�ดภาคเรียน 

P 

14)  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา และ 

ประสบการณPภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

ที่เป�ดสอนให<ครบทุกรายวิชา 

ใ นป B ก า รศ ึ กษ า  2 561  

หลักสูตรได<จัดทำรายงาน

ผลการดำเน ินการของ

รายวิชา และรายงานผล

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ข อ ง

ประสบการณPภาคสนาม 

มคอ .5  ภาคเร ี ยนท ี ่  1

จำนวน 32 วิชา และ มคอ.

6 จำนวน 1 วิชา และภาค

เรียนที่2 จำนวน 24 วิชา 

มคอ.6 จำนวน 1 วิชา และ

รายวิชาเหล[านี ้ได <ม ีการ

จ ั ด ท ำ แ ล ะ ร ว บ ร ว ม

ครบถ <วนแล <วเสร ็จหลัง

สิ้นสุดแต[ละภาคการศึกษา

ภายใน 30 วัน 

P 

15)  จัดทำรายงานผลการดำเนินกานของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปB 

การศึกษา 

ใ น ป B ก า ร ศ ึ ก ษ า  2561 

หลักสูตรได<จัดทำรายงาน

ผลการดำเน ินการของ

หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 

เสร็จสิ้นและส[งให<คณะเมื่อ

วันที ่ 31 เดือน พฤษภาคม 

2562 

P 



102 

 

 

องคGประกอบ ดัชนีบaงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เปlนไปตามเกณฑG/

ไมaเปlนไปตามเกณฑG 

16)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม 

มาตรฐานผลการเรียนรู<ที่กำหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 อย[างน<อยร<อยละ 25 ของรายวิชาที่เป�ดสอน 

ในแต[ละปBการศึกษา 

มีการทวนผลสัมฤทธิ์ครบ

ต า ม ร < อ ย ล ะ  25 ข อ ง

รายวิชาที ่เป�ดสอนในแต[

ละปBการศึกษา โดยมีคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร

เปYนผู<ทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม

มาตรฐานผลการเรียนรู<ที่

กำหนด 

P 

17)  มีแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธPการสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู<จาก 

ผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 

ปBที่แล<ว 

ม ีแผนการพ ัฒนา และ

ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนกลยุทธPการสอน 

หรือการประเมินผลการ

เรียนรู<จากผลการประเมิน

การดำเนินงานที่รายงาน

ใน มคอ.7 ปBที ่แล<ว ดังใน

รายงาน 

P 

18)  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปBสุดท<าย/บัณฑิต

ใหม[ที่มีต[อคณุภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม[น<อยกว[า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

นักศึกษามีความพึงพอใจ

เฉลี่ย 4.440 

P 

6. สิ่ง

สนับสนุน   

    การเรียนรู< 

 

19)  มีระบบและกลไกดำเนินงานการจัดหาสิ่งสนับสนุน 

การเรียนรู<เพื่อให<มีปริมาณเพียงพอและเหมาะสมต[อ 

การจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติของหลักสูตร 

และผลการดำเนินงานตามระบบ มีคะแนนประเมิน 

ไม[น<อยกว[า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก

ดำเนินงานการจัดหาสิ่ง

สนับสนุน 

การเรียนรู<เพื่อให<มีปริมาณ

เพียงพอและเหมาะสมต[อ 

การจัดการเรียนการสอน

ต า ม ธ ร ร ม ช า ต ิ ข อ ง

หลักสูตร 

และผลการดำเนินงานตาม

ระบบ มีคะแนนประเมิน 

4.936 

P 

รวมตัวบ[งชี้ในปBนี ้ 18  

จำนวนตัวบ[งชี้ที่ดำเนินการผ[านเฉพาะตัวบ[งชี้ที่ 1-5 5  

ร<อยละของตัวบ[งชี้ที่ 1-5 100  

จำนวนตัวบ[งชี้ในปBนี้ที่ดำเนินการผ[าน 18  
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องคGประกอบ ดัชนีบaงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน เปlนไปตามเกณฑG/

ไมaเปlนไปตามเกณฑG 

ร<อยละของตัวบ[งชี้ทั้งหมดในปBนี ้ (18/18)x100=100  

คะแนนที่ได< 5.00  
หมายเหตุ *อgางอิงขgอมูลจากผลการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในป�การศึกษา 2560   

 

 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว : ........5.......คะแนน เกณฑPประเมิน     :  6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 

                          

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : …5.00……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : …5.00……คะแนน ผลการดำเนินงาน :   o บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : …5.00……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 
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คุณภาพของการสอน 

การวิเคราะหGรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมaปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษา 

ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให<ผิดปกต ิ มาตรการแก<ไข 

1. คณิตศาสตรP

ใน

ชีวิตประจำวัน 

 

1/2561 มีนักศึกษาสอบ

ไม[ผ[านมาก 

ประชุมพิจารณา

ผลการเรียนและ

สอบถามจาก

นักศึกษาที่เรียน

ในวิชาดังกล[าว

เพื่อหาสาเหตุ 

นักศึกษายังไม[สามารถ

ปรับตัวเข<ากับการเรียน

การสอนใน

ระดับอุดมศึกษาได< 

และนักศึกษายังไม[มี

พื้นฐานที่ดีพอ 

จัดโครงการพี่ติว

น<องก[อนเข<าเรียน 

2. วิศวกรรม

ความร<อนและ

ของไหล 

2/2561 มีนักศึกษาสอบ

ไม[ผ[านมาก 

ประชุมพิจารณา

ผลการเรียนและ

สอบถามจาก

นักศึกษาที่เรียน

ในวิชาดังกล[าว

เพื่อหาสาเหตุ 

นักศึกษาไม[มีพื้นฐานที่

ดีพอ 

จัดโครงการพี่ติว

น<องก[อนเข<าเรียน 

 

 

รายวิชาท่ีไมaไดXเปkดสอนในปIการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม[เป�ดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 

ไม[ม ี ไม[ม ี ไม[ม ี ไม[ม ี
 

 

รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไมaครบในปIการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข<อที่ขาด สาเหตุที่ไม[ได<สอน วิธีแก<ไข 

ไม[ม ี ไม[ม ี ไม[ม ี ไม[ม ี ไม[ม ี
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การประเมินรายวิชาท่ีเปkดสอนในปIท่ีรายงาน 

รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไม[ม ี

ทุกวิชาที่เป�ดสอน 1/2561 ทุกวิชา 

คะแนนมากกว[า 3.50 

  

ทุกวิชาที่เป�ดสอน 2/2561 ทุกวิชา 

คะแนนมากกว[า 3.50 

  

 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

        ผลการประเมินส[วนใหญ[อยู[ในระดับดี คะแนนมากกว[า 3.50 แต[ก็มีบางประเด็นเก่ียวกับวิธีสอนใน

รายวิชา ท่ีมีข<อเสนอแนะให<มีการ ปรับปรุง เพ่ือให<นักศึกษามีความเข<าใจย่ิงข้ึน 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธGการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรูX สรุปขXอคิดเห็นของผูXสอน และขXอมูล

ปoอนกลับจากแหลaงตaาง ๆ 

แนวทางแกXไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   

ความรู<   

ทักษะทางปoญญา   

ทักษะความสัมพันธPระหว[างบุคลและความ

รับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะหPเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช<เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 

การปฐมนิเทศอาจารยGใหมa 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี q ไม[มี q 

จำนวนอาจารยPใหม[ ………-………. จำนวนอาจารยPที่เข<าร[วมปฐมนิเทศ ……-……… 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยGและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเขXา

รaวม 

จำนวน  

สรุปขXอคิดเห็น และประโยชนGที่ผูXเขXารaวมกิจกรรม

ไดXรับ 

อาจารยG บุคลากรสาย

สนับสนุน 

    

    

    

 

แสดงรายละเอียดในหมวดอาจารย7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



107 

 

 

หมวดท่ี 5 การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 

 

ปhญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปhญหาตaอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคGของหลักสูตร 

แนวทางการปoองกันและแกXไขปhญหาใน

อนาคต 

1.  จำนวนนักศึกษาน<อยไม[ตรงตามการ

กำหนดเป�าหมายในแต[ละปB (จากผลการ

รับเพิ่มในรอบที่ 3) 

งบประมาณในการบริหารจัดการ

หลักสูตรไม[เพียงพอต[อการพัฒนา 

ประชาสัมพันธPหลักสูตรและมีส[วนร[วมใน

การประชาสัมพันธPให<มากขึ้น 

2.  อาจารยPประจำสาขาวิชาไม[ได<รับการ

พัฒนาตามเป�าหมายที่วางไว< 

ความเชี่ยวชาญด<านวิชาชีพที่ทันต[อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกปoจจุบัน 

ส[งเสริมให<อาจารยPได<พัฒนาทางวิชาการมาก

ขึ้น 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ไม[เพียงพอ  ขาดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ด<านวิชาการ

แก[นักศึกษาและความหลากหลายของ

วิชาการ 

ทางตรง ของบประมาณเพิ่ม 

ทางอ<อม ควรมีการปรับใช< Software แบบ 

Open Sources แทนที่หากขาดงบประมาณ

สนับสนุน  
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูX 

ตัวบaงช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูX  

 (ความเชื่อมโยง  องคGประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูX ตัวบaงชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูX) 

  

ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสaวนรaวมของอาจารยGผูXรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใหXมี

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูX 

กระบวนการไดXมาซ่ึงส่ิงสนับสนุนการเรียนรูX  

1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส[วนร[วมของอาจารยPประจำหลักสูตรเพ่ือให<มี   ส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู< 

ระบบและกลไกการดำเนินงานเพ่ือให<มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู< 

 1. สำรวจความต<องการส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

 2. เสนอเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือต[อผู<บริหารมหาวิทยาลัย 

 3. ดำเนินการจัดซ้ือ 

 4. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

ดำเนินงานตามระบบและกลไก 

 1. คณะกรรมการประจำหลักสูตรมอบหมายให<อาจารยPผู<สอนแต[ละรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ

สอนในรายวิชาที่มีการฝ¶กปฏิบัติ ประกอบด<วย รายวิชาปฏิบัติการอุตสาหกรรม และวิศวกรรมงานเชื่อม 

ทฤษฎี/ปฏิบัติ) ได<มอบหมายให<อาจารยPผู<สอน ทำการสำรวจรายการอุปกรณPที่ต<องใช<ฝ¶กปฏิบัติที่มีอยู[ ให<เปYน

เพียงพอ   และเสนอต[อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 2. กรรมการบริหารหลักสูตรร[วมกับคณะกรรมการประจำคณะฯ นำข<อมูลที่ได<จากการสำรวจมา

พิจารณาและจัดทำรายการวัสดุอุปกรณPที่ต<องสั่งซื้อเพิ่มเติมนอกเหนือจากครุภัณฑPที่มีอยู[แล<วในรายละเอียด 

ดังแสดงใน มคอ 2 (ภาคผนวก ข) และนำเสนอรายการอุปกรณPที่ต<องสั่งซื้อเพิ่มเติมต[อผู<บริหารมหาวิทยาลัย

เพ่ือจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ดังน้ี 

ลำดับ รายการ จำนวน 

1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจกเตอรP 1 (5) 

2 เครื่องฉายทึบแสง 1 (5) 

3 จอรับภาพแบบ MANUAL 1 (4) 

4 เครื่องเชื่อมไฟฟ�าขนาด 300 วัตตP   1 (3) 

5 เครื่องวัดอุณหภูมIิnfrared (โครงงาน)   1 (1) 
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  เพื่อนำมาจัดทำแผน สำหรับจัดหาและบริหารจัดการงบประมาณและวัสดุ อุปกรณP และ

ครุภัณฑPที่มีอยู[และที่จะจัดหาใหม[ เพื่อให<การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากที่สุด และเพื่อให<เกิดผล

สัมฤทธ์ิควรดำเนินการประเมินความพ่ึงพอใจขิงนักศึกษาท่ีได<ใช<ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<เหล[าน้ี 

 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดทำแผนเพื่อขอรับงบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู<      ต[อคณะฯ และดำเนินการจัดทำร[างคำของบประมาณประจำปBงบประมาณ 2561 เสนอต[อ

มหาวิทยาลัยฯ  

 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได<รับแจ<งการอนุมัติจัดสรรงบประมาณสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<และ

ดำเนินการจัดซ้ือและตรวจรับพัสดุให<แล<วเสร็จภายในปBการศึกษา 2561 

 

การประเมินกระบวนการ ดังน้ี 

 ในปBการศึกษา 2561 มีการดำเนินงานครบถ<วนทุกขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ และพบว[าในปoจจุบัน 

(ตรวจรับเมื ่อเดือนเมษายน 2562) ท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนรายวิชาปฏิบัติการงานเชื่อม ในระดับ

ปริญญาตรีโดยมีวัสดุอุปกรณPและครุภัณฑPที่จำเปYนต[างๆ อย[างครบถ<วน  แต[อาจจะยังไม[เหมาะสมในด<านความ

ทันสมัย  โดยในขั้นตอนการสำรวจความต<องการในการใช<วัสดุและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน  โดยยังไม[มี

การนำข<อมูลจากความต<องการของนักศึกษาในปoจจุบันมาใช<ในการพิจารณา ดังนั้นกระบวนการในขั้นตอนที่ 1 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารยPผู<สอน มีส[วนร[วมในการพิจารณาความต<องการสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู< โดยการสำรวจความพึงพอใจต[อ      สิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ของอาจารยPผู<สอน ควรมีการนำผลการ

ประเมินความพึงพอใจต[อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ของนักศึกษาและข<อเสนอแนะมาใช<ในการพิจารณาในการ

จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู< 

การปรับปรุงกระบวนการ ดังน้ี 

 พบว[าในปBการศึกษา 2561 กระบวนการการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<มีประสิทธิภาพแต[ยังพบ

ข<อผิดพลาดจึงมีการปรับกระบวนการการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<เพิ่มเติมเพื่อนำมาใช<ในปBการศึกษา 2562 

ต[อไป ดังน้ี 

 1.พิจารณาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ท่ีเหมาะสมต[อการจัดการเรียนการสอน  

                 (สำรวจความพึงพอใจต[อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ของอาจารยPผู<สอนและสำรวจความพึงพอใจต[อ        

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ของนักศึกษาประกอบการพิจารณา) 

 2.ประชุมเพ่ือพิจารณากล่ันกรอง เพ่ือดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณต[อไป 

 3.จัดทำแผนเพ่ือขอรับงบประมาณในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู< ต[อคณะฯ และดำเนินการ

จัดทำ (ร[าง) คำของบประมาณประจำปBเสนอต[อมหาวิทยาลัยฯ  

 4.รับแจ<งการอนุมัติจัดสรรงบประมาณส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<และดำเนินการจัดซ้ือและตรวจรับพัสดุ

ให<แล<วเสร็จภายในปBการศึกษา  
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จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูXท่ีเพียงพอและเหมาะสมตaอการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการไดXมาซ่ึงสนับสนุนการเรียนรูX 

กระบวนการ 

 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดมาตรฐานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ของหลักสูตร 

 2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสำรวจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ของหลักสูตรท่ีมีอยู[จริง 

 3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการเปรียบเทียบส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ของหลักสูตร กับ             

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ของหลักสูตรท่ีมีอยู[จริง 

 4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการเปรียบเทียบประกอบการพิจารณาจัดทำแผนฯ เพ่ือขอรับ

การจัดสรรงบประมาณในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ให<เพียงพอและเหมาะสม 

ดำเนินงานตามระบบและกลไก 

ผลดำเนินการ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดมาตรฐานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ของหลักสูตร ดังน้ี 

ลำดับที ่ รายการ/ลักษณะ จำนวนที่มีอยูaตามมาตรฐาน 

1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจกเตอรP 5 

2 เครื่องฉายทึบแสง 5 

3 จอรับภาพแบบ MANUAL 4 

4 เครื่องเชื่อมไฟฟ�าขนาด 300 วัตตP 3 

5 เครื่องวัดอุณหภูมIิnfrared (โครงงาน) 1 

 

 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสำรวจส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ของหลักสูตรท่ีมีอยู[จริง 

ลำดับที ่ รายการ/ลักษณะ จำนวนที่มีอยูaจริง 

1 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจกเตอรP 5 

2 เครื่องฉายทึบแสง 5 

3 จอรับภาพแบบ MANUAL 4 

4 เครื่องเชื่อมไฟฟ�าขนาด 300 วัตตP 4 

5 เครื่องวัดอุณหภูมIิnfrared (โครงงาน) 1 
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3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการเปรียบเทียบส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ของหลักสูตร กับ           

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ของหลักสูตรท่ีมีอยู[จริง 

ลำดับที ่ รายการ/ลักษณะ 
จำนวนที่มีอยูa

ตามมาตรฐาน 
จำนวนที่มี

อยูaจริง 

เพียงพอ/ไมa

เพียงพอ 

1 เครื่องมลัติมีเดียโปรเจกเตอรP 5 5 เพียงพอ 

2 เครื่องฉายทึบแสง 5 5 เพียงพอ 

3 จอรับภาพแบบ MANUAL 4 4 เพียงพอ 

4 เครื่องเชื่อมไฟฟ�าขนาด 300 วัตตP 4 4 เพียงพอ 

5 เครื่องวัดอุณหภูมIิnfrared (โครงงาน) 1 1 เพียงพอ 

 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการเปรียบเทียบประกอบการพิจารณา จัดทำแผนฯ เพ่ือ

ขอรับการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ให<เพียงพอและเหมาะสมตามท่ี

คณะกรรมการหลักสูตรได<ระบุไว< 

 

         การประเมินกระบวนการ 

          ในปBการศึกษา 2561 มีการดำเนินงานครบถ<วนทุกขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ  แต[พบว[า จำนวนส่ิง

สนับสนุนที่มีอยู[จริงเพียงพอและเหมาะสมตามที่คณะกรรมการประจำหลักสูตรระบุ แต[ยังขาดความทันสมัยใน

เรื่องของอุปกรณP และการเรียนการสอนในปoจจุบัน โดยนำผลการสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<มาพิจารณา              

ความต<องการเร[งด[วนและจำแนกประเภทของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< ในกรณีที่ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<เปYนวัสดุ    

เสนอใช<งบประมาณจากสาขาวิชาฯ เพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ให<ทันต[อความต<องการ และหากส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู<เปYนครุภัณฑPเห็นควรเสนอจัดทำแผนเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณในปBต[อไป 

 

        การปรับปรุงกระบวนการ 

 1.สำรวจความพึงพอใจของอาจารยPและนักศึกษา  

 2.วิเคราะหPและจำแนกผลการประเมินความพึงพอใจและแนวทางพัฒนาและจัดหาส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู< 

 3.จัดทำคำขอต้ังงบประมาณเพ่ือหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู< 

 4.ติดตามผลการดำเนินงานการอนุมัติงบประมาณ 

 5.จัดหาครุภัณฑPและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ท่ีได<รับการอนุมัติ  
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         ผลการดำเนินงาน 

 1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการสำรวจโดยการประเมินความพึงพอใจต[อสิ่งสนับสนุนต[อการ

เรียนรู<ของนักศึกษาผ[านแบบประเมิน หลังสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 ของปBการศึกษา 2561 ในส[วนของอาจารยP

จากการสอบถาม  

 2.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลการจากการสอบถาม เข<าที่ประชุมของหลักสูตร ร[วมกัน

วิเคราะหPและจำแนก ผลการประเมินความพึงพอใจและแนวทางพัฒนาและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< โดย

พบว[า จากผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในปBท่ีผ[านมา นักศึกษามีความคิดเห็นว[าปoจจัยเก้ือหนุนต[างๆ 

ด<านการเรียนการสอน/กิจกรรมไม[เพียงพอ โดยมีข<อเสนอแนะให<ทำการซ[อมแซมอุปกรณPที่ชำรุดเพื่อจะได<

ดำเนินการฝ¶กปฏิบัติได<อย[างมีประสิทธิภาพ และในส[วนของอาจารยPมีข<อเสนอแนะควรจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู< (ครุภัณฑP) เพ่ือใช<ในการจัดการเรียนการสอนท่ีสามารถบูรณาการการเรียนการสอนต[อไป  

 3.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร นำผลการวิเคราะหPมาใช<ในการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณเพื่อหา           

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<ในปBการศึกษา 2562 ดังน้ี  

ลำดับ รายการ จำนวน 

1 เครื่องเชื่อมไฟฟ�า 300 วัตตP 4 เครื่อง 

2 จัดทำห<องเรียนเชิงปฏิบัติการ และอุปกรณPประจำห<องเรียน 

(โต¾ะ/เก<าฮี้) 

2 ห<อง 

 

4.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ติดตามผลการดำเนินงานการอนุมัติงบประมาณประจำปB 2561  

 5.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดหาครุภัณฑPและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ที่ได<รับการอนุมัติจาก

ปBงบประมาณประจำปB 2561 และแจ<งผลการจัดหาครุภัณฑPและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ให<นักศึกษากับอาจารยP

ทราบ 

 

การประเมินกระบวนการ 

            ในปBการศึกษา 2561 มีการดำเนินงานครบถ<วนทุกขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ แต[ขั้นตอนการสำรวจยัง

ไม[ครอบคลุมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<อื่นๆ เช[น ระบบอินเตอรPเน็ต ระบบสาธารณูปโภค สิ่งอำนวยความสะดวก 

ห<องน้ำ ฯลฯ จากผลการประเมินความพึงพอใจในจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< และความเหมาะสมพบว[า 

ความพึงพอใจของนักศึกษาปBการศึกษา 2561 อยู[ในระดับท่ีมีความพึงพอใจดี 

            การปรับปรุงกระบวนการ 

            ทั ้งนี ้ในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในปBการศึกษา 2561 เพื ่อให<เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน  จึงมีการปรับปรุงกระบวนการในปBการศึกษา 2562  ดังน้ี 

 1.สำรวจความพึงพอใจของอาจารยPและนักศึกษา (สำรวจและประเมินความพึงพอใจของอาจารยPและ

นักศึกษา ทั้งในด<าน วัสดุอุปกรณP ครุภัณฑP และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ เช[น ห<องเรียน ห<องวิจัย ห<องสมุด และรับผล

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยPต[อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<) 
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 2.วิเคราะหPและจำแนกผลการประเมินความพึงพอใจและแนวทางพัฒนาและจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู< 

 3.จัดทำคำขอต้ังงบประมาณเพ่ือหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู< 

 4.ติดตามผลการดำเนินงานการอนุมัติงบประมาณจัดหาครุภัณฑPและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ที่ได<รับ

การอนุมัติ 
  

มีผลการปรับปรุงท่ีชัดเจน 

 จากผลการดำเนินงาน 

 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยGตaอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูX 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ดังน้ี  

1) มีการวางแผนการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยPต[อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<  

2) มีประธานหลักสูตร ทำหน<าที่ในการควบคุมและให<คำปรึกษาในการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาและอาจารยPต[อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<  

3) มีอาจารยPประจำหลักสูตรทำหน<าที่ในการประสานงานและดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

และอาจารยPต[อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยPต[อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู< เข<าพิจารณาร[วมกัน

ในการประชุมอาจารยPประจำหลักสูตร  

            

 หลักสูตรได<มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยPต[อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<

ประจำปBการศึกษา 2561 ผ[านระบบการประเมิน online ดังแสดงในตารางท่ี 23 ในตัวบ[งช้ีท่ี 3.3 

  ผลจากการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาต[อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู<ของหลักสูตรได<นำข<อมูล

ดังกล[าวมาวิเคราะหP โดยผลจากการสำรวจพบว[า นักศึกษามีระดับความพึงพอใจในระดับดี (> 4.00 คะแนน) 

และมีการเสนอต[อหลักสูตรให<สนับสนุนพื้นที่และอุปกรณPกีฬาเพื่อการสันทนาการทำกิจกรรมเสริมและลด

ปoญหาความเครียดจากการเรียนในระหว[างรอเรียนและช[วงหลังเลิกเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตรได<ดำเนินการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนในการเรียน และฉันทนาการของนักศึกษา ในการดำเนิน

กิจกรรมของนักศึกษา และหลักสูตร ซึ่งผลจากการประเมินด<วยแบบสอบถามฯ พบว[านักศึกษาโดยส[วนใหญ[มี

ความพึงพอใจในระดับดี 
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   การปรับปรุงกระบวนการ 

            ทั ้งนี ้ในการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในปBการศึกษา 2561 เพื ่อให<เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงข้ึน  จึงมีการปรับปรุงกระบวนการในปBการศึกษา 2560 ดังน้ี 

 1.สำรวจความพึงพอใจของอาจารยPและนักศึกษา (สำรวจและประเมินความพึงพอใจของอาจารยPและ

นักศึกษา ทั้งในด<าน วัสดุอุปกรณP ครุภัณฑP และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ เช[น ห<องเรียน ห<องวิจัย ห<องสมุด และรับผล

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยPต[อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู<) 

 2.วิเคราะหPและจำแนกผลการประเมินความพึงพอใจและแนวทางพัฒนาและจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู< 

 3.จัดทำคำขอต้ังงบประมาณเพ่ือหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู< 

 

ผลการประเมินตนเองปBท่ีแล<ว : .......3......คะแนน เกณฑPประเมิน     :  6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 

                          

ผลการประเมินตนเองคร้ังน้ี   : ………3……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

เป�าหมายของปBน้ี               : ………3……คะแนน ผลการดำเนินงาน :   o บรรลุเป�าหมาย    

                          o ไม[บรรลุเป�าหมาย 

เป�าหมายของปBต[อไป          : ………3……คะแนน เกณฑPประเมิน     :  

 
 

รายการเอกสารหลักฐาน 

1. เอกสารดังแนบในตัวบ[งชี้ 3.3  
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ขXอคิดเห็นและขXอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูXประเมิน 

ขXอคิดเห็นหรือสาระจากผูX

ประเมิน 

(ปBการศึกษา 2560) 

องคGประกอบท่ี 3 นักศึกษา และบัณฑิต 

1. ควรมีความชัดเจนในการประเมินกระบวนการเตรียมความพร<อม การส[งเสริม 

พัฒนานักศึกษา ช[องทางการให<คำแนะนำปรึกษาว[าเหมาะสม เพียงพอหรือไม[ 

รวมถึงการนำผลประเมินไปใช<ในการปรับปรุง/พัฒนา 

2. ควรกำหนดตัวบ[งชี้ความสำเร็จของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด<าน

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อให<การดำเนินโครงการสอดคล<องกับความต<องการของ

นักศึกษาท่ีแท<จริง 

องคGประกอบท่ี 4 อาจารยG 

หลักสูตรควรกำหนดวิธีการประเมินกระบวนการบริหาร และพัฒนาอาจารยPประจำ

หลักสูตรในด<านต[างๆ ให<ชัดเจนตามที่ระบุไว<ในระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนาอาจารยP 

 

องคGประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูXเรียน 

หลักสูตรมีการดำเนินงานตามระบบและกลไกที่กำหนดไว< แต[ยังไม[มีการประเมิน

กระบวนการที ่ช ัดเจนเปYนลายลักษณPอักษร จึงควรสร<างระบบการประเมิน

กระบวนการในแต[ละประเด็น เช[น การกำหนดอาจารยPผู<สอน กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน โดยการประชุมฯ การใช<แบบประเมิน แล<วนำผลที่ได<มาปรับปรุง

กระบวนการดำเนินงานต[อไป 

 

องคGประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูX 

หลักสูตรควรมีความชัดเจนในการนำผลการประเมินกระบวนการไปสู[การปรับปรุง

ในประเด็นท่ีหลักสูตร สามารถดำเนินการได< 

ความเห็นของผูXรับผิดชอบ

หลักสูตร 

องคGประกอบท่ี 3 นักศึกษา และบัณฑิต 

1. จากข<อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ในปBการศึกษา 2560 ที ่ผ[านมา ตามที่คณะกรรมการฯมีข<อเสนอแนะกล[าว คือ 

หลักสูตรควรมีการประเมินตามเกณฑPตัวบ[งชี ้ที ่ 3.1 – 3.3 ที ่ชัดเจน โดยในปB

การศึกษา 2561 พบว[า หลักสูตรได<ปรับปรุงจัดทำแบบการประเมินผลการจัดการ
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ข<อร<องเรียนเพิ่มเติมจากแบบประเมินเดิม เพิ่มรายละเอียดกระบวนการให<มีชัดเจน

ขึ ้น ตรงกับวัตถุประสงคPการประเมินผลตามตัวบ[งชี ้ เพื ่อให<กระบวนการวัด

ประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตร พบว[า การท่ี

หลักสูตรจัดทำการประเมินเพิ ่มเติมในด<านนี ้อย[างเปYนลายลักษณPอักษรในปB

การศึกษา 2561 เปYนปBแรก สามารถช[วยให<หลักสูตรประเมินตัวเองได<ชัดเจนขึ้น จึง

คงกระบวนการจัดการข<อร<องเรียนของนักศึกษาที ่ได<ปรับปรุงเพิ ่มเติมไว< และ

นำไปใช<ในปBการศึกษา 2562 

2. จากการทบทวนแผนของปBการศึกษา 2560 เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนการ

สอนที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร<างทักษะการเรียนรู<ในศตวรรษที่ 21 

ในปBการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรมี กำหนดตัวบ[งชี้ความสำเร็จของการจัดโครงการ

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด<านทักษะในศตวรรษที่ 21 ไว< 4 ด<าน เพื่อให<การดำเนิน

โครงการสอดคล<องกับความต<องการของนักศึกษาที่แท<จริง โดยมีผลการดำเนินการ

ดังแสดงในรายละเอียดข<างต<น และมรผลสัมฤทธ์ิจากโครงการ ดังตารางท่ี 18 

 

องคGประกอบท่ี 4 อาจารยG 

หลักสูตรได<กำหนดวิธีการประเมินกระบวนการบริหาร และพัฒนาอาจารยPประจำ

หลักสูตรในด<านต[างๆ ให<ชัดเจนขึ้น ดังที่ได<ระบุไว<ในระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนาอาจารยP 

 

องคGประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผูXเรียน 

หลักสูตรมีได<การดำเนินงานตามระบบและกลไกที ่กำหนดไว< มีการประเมิน

กระบวนการท่ีชัดเจนเปYนลายลักษณPอักษรสอดคล<องกับยุทธศาสตรPมหาวิทยาลัย จึง

ครอบคลุมทุกประเด็นตัวบ[งชี้ รวมทั้ง มีการประเมิน โดยการประชุมฯ แล<วนำผลท่ี

ได<มาปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานดังผลการดำเนินงานในรายละเอียดของตัว

บ[งช้ีตามองคPประกอบท่ี 5 

 

องคGประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูX 
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หลักสูตรมีความชัดเจนในการนำผลการประเมินกระบวนการไปสู[การปรับปรุงใน

ประเด็นที่หลักสูตรสามารถดำเนินการได<ในปBการศึกษา 2561 และนำผลประเมินใช<

ประกอบการวางแผนพัฒนาในปBการศึกษา 2562 อย[างเปYนรูปธรรม 

การนำไปดำเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรมีการดำเนินงานตามข<อเสนอแนะของกรรมการฯ ทุกข<อเสนอแนะ อัน

ประกอบด<วย การวางแผน การกำหนดระบบกลไก การดำเนินงานตามระบบและ

กลไก การประเมินกระบวนการ การปรับปรุงกระบวนการ และการได<มาซ่ึง

ผลสัมฤทธ์ิอย[างเปYนรูปธรรม 

 

สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูXสำเร็จการศึกษา 

การประเมินจากผูXท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

 

ขXอวิพากษGท่ีสำคัญจากผลการ

ประเมิน 

1. ควรมีการส[งเสริมทักษะภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข<องกับอาชีพให<มากข้ึน 

2. ควรมีเคร่ืองมือ และส่ือการสอนท่ีทันสมัยให<มากข้ึน และเพียงพอต[อนักศึกษา 

ขXอคิดเห็นของคณาจารยGตaอผล

การประเมิน 

1.  ปรับปรุงหลักสูตรท่ีสอดแทรกวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะวิชาชีพให<มีเน้ือหารายวิชา

ท่ีสอดคล<องกับวิชาชีพนักศึกษาให<มากข้ึน 

2.  ควรจัดซ้ือเคร่ืองมือท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับผู<เรียนในมากข้ึน 

ขXอเสนอการเปล่ียนแปลงใน

หลักสูตรจากผลการประเมิน 

1.  สอดแทรกการอบรมภาษาอังกฤษเฉพาะวิชาชีพให<มีเน้ือหารายวิชาท่ีสอดคล<อง

กับวิชาชีพนักศึกษาให<มากข้ึน 

2.  จัดซ้ือเคร่ืองมือท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับผู<เรียนในมากข้ึน 
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สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูXมีสaวนเก่ียวขXอง 

กระบวนการประเมิน ใช<แบบสอบถามตามกรอบ CDIO 

ขXอวิพากษGที่สำคัญจากผลการ

ประเมิน 

1. ควรมีการฝ¶กปฏิบัติการใช<เครื่องมอืที่เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพให<มีความเชี่ยวชาญในการ

ปฏิบัติงาน 

2. ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให<มีความทันสมัย และสอดคล<องกับวิชาชีพ 

ขXอคิดเห็นของคณาจารยGตaอผลการ

ประเมิน 

1.  ปรับปรุงรายวิชาภาคปฏิบัติให<เข<มข<นมากขึ้น 

2.  พิจารณาคัดเลือกรายวิชา ปรับปรุงเนื้อหาของรายวิชาให<มีความทันสมัย 

3. พัฒนาอาจารยPประจำหลักสูตรให<มีตำแหน[งทางวิชาการสูงขึ้น 

ขXอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร

จากผลการประเมิน 

หลักสูตรดำเนินโครงการพัฒนาห<องปฏิบัติการเพื่อจัดซื้ออุปกรณPการฝ¶กปฏิบัติให<เพียงพอต[อ

นักศึกษา และปรับแผนการจัดการเรียนการสอนให<รายวิชามีความทันสมัยในสถานการณP

ปoจจุบัน 

 

หมวดท่ี 7 การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบตaอหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถXา

มี) ที่มีผลกระทบตaอหลักสูตรในชaวง 

2 ปIที่ผaานมา 

นักศึกษาปB 1 มีพื้นฐานการเรียนที่แตกต[างกัน ต[างหลักสูตร ต[างสถานที่ จึงมีผลการเรียนที่

แตกต[างกัน ในภาคการศึกษาที่ 1 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน 

(ถXามี) ที่มีผลกระทบตaอหลักสูตร

ในชaวง 2 ปIที่ผaานมา 

การลดลงของจำนวนนักศึกษาสมัครเข<าในระบบการศึกษาไทย 

 

หมวดท่ี 8 แผนการดำเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

ความกXาวหนXาของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปIที่ผaานมา 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล<วเสร็จ ผู<รับผิดชอบ 
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม[สามารถ

ดำเนินการได<สำเร็จ 

กิจกรรมอบรมเสริม

ทักษะด<านวิชาชีพ 

เพื่อนำไปสอบใบ

ประกาศรับรอง

มาตรฐานฝBมือ

(18-20 มีนาคม 2562) 

29 พฤษภาคม 62 

อาจารยPผู<รับผิดชอบ

หลักสูตร 

นักศึกษายังสอบผ[านน<อยเนื่องจาก

ระยะเวลาของการจัดโครงการน<อย และ

นักศึกษามีภาระการเรียนในรายวิชาอื่นๆ 
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แรงงานของสถาบัน

พัฒนาฝBมือแรงาน 

กิจกรรมปรับพื้นฐาน

ก[อนการเรียน 
พค.61 

อาจารยPผู<รับผิดชอบ

หลักสูตร 

(พี่สอนน<องโดยมี

อาจารยPเปYนพี่เลี้ยง) 

นักศึกษามพีื้นฐานไม[เท[ากันเนือ่งมาจาก

หลักสูตรที่แตกต[างกัน 

กิจกรรมการสร<าง

ความเข<าใจเกี่ยวกับ

การเรียนการสอนใน

หลักสูตร วิชาชีพ

บังคับ วิชาชีพเลือก 

วิชาเลือกเสร ี

กย.61-กค.62 
อาจารยPผู<รับผิดชอบ

หลักสูตร 

นักศึกษามีความเข<าใจเกี่ยวกับรายวิชาใน

หมวดต[างๆมากขึ้น ส[งผลให<นักศึกษา

สามารถเลือกเรียนในรายวิชาที่สนใจ ทำ

ให<มีผลการดีขึ้น 

 

ขXอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข<อเสนอในการปรับโครงสร<างหลักสูตร (จำนวนหน[วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ไม[มี 

2.  ข<อเสนอในการเปล่ียนแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การ

เปล่ียนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

ไม[มี 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยPและบุคลากรสายสนับสนุน   

ไม[มี 

 

 แผนปฏิบัติการใหมaสำหรับปI 2562 

แผนปฏิบัติการ 
วันที่คาดวaาจะ 

สิ้นสุดแผน 
ผูXรับผิดชอบ 

จัดหาครุภัณฑPทางด<านเทคโนโลยี

ทันสมัยช[วยในการเรียนสำหรับงาน

วิศวกรรมเพื่อให<เปYนเกณฑP

มาตราฐานของหลักสูตร และการ

เปลี่ยนของเทคโนโลยีสมัยใหม[ 

ตลอดปBงบประมาณ ปB 2562 
อาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารยPประจำหลักสูตร 

 



120 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก สรุปผลการดำเนินงานปIการศึกษา 2561 

ผลการประเมินรายตัวบaงช้ี ตามองคGประกอบคุณภาพ  

ตารางท่ี A  ผลการประเมินรายตัวบaงช้ี ตามองคGประกอบคุณภาพ 

ตัวบaงชี้คุณภาพ เปoาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธG (% หรือ

สัดสaวน) 
คะแนนประเมิน 

ตัวหาร 

องคGประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  

ตัวบ[งชี ้1.1การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑP

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ผ[าน ผ[าน ผ[าน 

 

ได<มาตรฐาน 

ระดับปริญญาตร ี     

1. จำนวนอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ผ[าน ผ[าน ผ[าน  

2. คุณสมบัติอาจารยPผู<รับผิดชอบหลักสูตร ผ[าน ผ[าน ผ[าน  

3. คุณสมบัติอาจารยPประจำหลักสูตร ผ[าน ผ[าน ผ[าน  

4. คุณสมบัติอาจารยPผู<สอน ผ[าน ผ[าน ผ[าน  

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ[าน ผ[าน ผ[าน  

12. การดำเนินงานให<เปYนไปตามตัวบ[งชี้ผลการดำเนินงาน

เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาต ิ

ผ[าน ผ[าน ผ[าน 

 

12.1  อาจารยPประจำหลักสูตรอย[างน<อยร<อยละ 80 มีส[วน

ร[วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

ผ[าน ผ[าน ผ[าน 

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคล<องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห[งชาติหรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

ผ[าน ผ[าน ผ[าน 

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณPภาคสนาม (ถ<ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อย[างน<อยก[อนการเป�ดสอนในแต[ละภาคการศึกษา

ให<ครบทุกกระบวนวิชา 

ผ[าน ผ[าน ผ[าน 

 

12.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชาและ

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณPภาคสนาม 

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่เป�ดสอนให<ครบทุกกระบวนวิชา 

ผ[าน ผ[าน ผ[าน 

 

12.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลงัสิ้นสุดปBการศึกษา 
ผ[าน ผ[าน ผ[าน 

 

ระดับปริญญาโท     

1. จำนวนอาจารยPประจำหลักสูตร     

2. คุณสมบัติของอาจารยPประจำหลักสูตร     

3. คุณสมบัติของผู<รับผิดชอบหลักสูตร     

4. คุณสมบัติของอาจารยPผู<สอน     

5. คุณสมบัติของอาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธPหลัก และ

อาจารยPที่ปรึกษาค<นคว<าอิสระ 
   

 

6. คุณสมบัติของอาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธPร[วม(ถ<ามี)     
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ตัวบaงชี้คุณภาพ เปoาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธG (% หรือ

สัดสaวน) 
คะแนนประเมิน 

ตัวหาร 

7. คุณสมบัติของอาจารยPผู<สอบวิทยานิพนธP     

8. การตีพิมพPเผยแพร[ผลงานของผู<สำเร็จการศึกษา 

 
   

 

9. ภาระงานของอาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธPและการ

ค<นคว<าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
   

 

10. อาจารยPที่ปรึกษาวิทยานิพนธPและการค<นคว<าอิสระใน

ระดับบณัฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย[างต[อเนื่อง   และ

สม่ำเสมอ 

   

 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด     

12. การดำเนินงานให<เปYนไปตามตัวบ[งชี้ผลการดำเนินงาน

เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร และการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาต ิ

   

 

12.1  อาจารยPประจำหลักสูตรอย[างน<อยร<อยละ 80 มีส[วน

ร[วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

   

 

12.2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่

สอดคล<องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห[งชาติหรือ

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

   

 

12.3 มีรายละเอียดของกระบวนวิชาและรายละเอียดของ

ประสบการณPภาคสนาม (ถ<ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 อย[างน<อยก[อนการเป�ดสอนในแต[ละภาคการศึกษา

ให<ครบทุกกระบวนวิชา 

   

 

12.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของกระบวนวิชาและ

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณPภาคสนาม 

ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่เป�ดสอนให<ครบทุกกระบวนวิชา 

   

 

12.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตาม

แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปBการศึกษา 
   

 

องคGประกอบที่ 2 บัณฑิต  

ตัวบ[งชี ้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห[งชาต ิ

ระดบั 

4.51 

 
 4.48 

 

ระดับดีมาก  

ตัวบ[งชี้ 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได<งานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปB 
ร<อยละ 80 

 
95.65 4.78 

 

ระดับดีมาก  

ตัวบ[งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู<สำเรจ็

การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได<รบั การตพีิมพPและหรอื

เผยแพร[ 

 
 

  

 

 

  

ตัวบ[งชี้ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและ

ผู<สำเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได<รบั การตพีิมพP

และหรอืเผยแพร[ 

- 

 

- - 

 

 

- 
 

องคGประกอบที่ 3 นักศึกษา  
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ตัวบaงชี้คุณภาพ เปoาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ระดับคุณภาพ ตัวตั้ง ผลลัพธG (% หรือ

สัดสaวน) 
คะแนนประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ[งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 2   4 ระดับด ี

ตัวบ[งชี้ 3.2 การส[งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 2    3 ระดับปานกลาง 

ตัวบ[งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 2    2 ระดับน<อย 

องคGประกอบที่ 4  อาจารยG  

ตัวบ[งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยP ระดับ 3    4 ระดับด ี

ตัวบ[งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารยP ระดับ 

3.61 
  5 

ระดับดีมาก 

ตวับ[งชี้ 4.2.1ร<อยละของอาจารยPประจำหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก ร<อยละ 20 

 

1 ร<อยละ 20 5 

 

ระดับดีมาก 

5 

ตัวบ[งชี้ 4.2.2 ร<อยละของอาจารยPประจำหลักสูตรที่ดำรง

ตำแหน[งทางวิชาการ 
ร<อยละ 60 

4 
ร<อยละ 80 5 

 

ระดับดีมาก 5 

ตัวบ[งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยPประจำหลักสูตร ร<อยละ 10 
2.6 

ร<อยละ 52 5 
 

ระดับดีมาก 
5 

ตัวบ[งชี้ 4.2.4  จำนวนบทความของอาจารยPประจำ

หลักสูตรปริญญาเอกที่ได<รับการอ<างอิงในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติต[อจำนวนอาจารยPประจำ

หลักสูตร  

  

  

 

 

ตัวบ[งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารยP ระดบั 2   4 ระดับด ี

องค�ประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูXเรียน  

ตัวบ[งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ระดับ 3    3 

ระดับปานกลาง 

ตัวบ[งชี้ 5.2 การวางระบบผู<สอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน 
ระดับ 3    3 

ระดับปานกลาง 

ตัวบ[งชี้ 5.3 การประเมนิผู<เรียน 
ระดับ 3    3 

ระดับปานกลาง 

ต ัวบ [งช ี ้  5.4 ผลการดำเน ินงานหลักส ูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห[งชาต ิ

 

ร<อยละ 

100 
 ร<อยละ 100 5 

 

ระดับดมีาก 

องค�ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรูX  

ตัวบ[งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู< ระดับ 3    3 
ปานกลาง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบaงชี ้  3.71 
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ตารางท่ี B การวิเคราะหPคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร 

องคG 

ประกอบท่ี 

คะแนน

ผaาน 

จำนวน

ตัวบaงช้ี 

I 

ปhจจัยนำเขXา 

P 

กระบวนการ 

O 

ผลลัพธG 

คะแนน

เฉล่ีย 

ผลการประเมิน 

0.01–2.00 ระดับคุณภาพนXอย 

2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01–4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 : การกำกับมาตรฐาน ผ[านการประเมิน หลักสูตรได<มาตรฐาน 

2 : บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ[ง
ชี้ใ

น 

อง
คPป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 -6
 

2 - - 4.63 4.63 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 : นักศึกษา 3 3.00 - - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4 : อาจารยP 3 4.33 - - 4.33 ระดับคุณภาพด ี

5 : หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู<เรียน 

4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู< 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 2   

ผลการประเมิน 3.57 3.50 4.63 3.71 ระดับคุณภาพด ี

ระดับคุณภาพด ี ระดับ

คุณภาพ 

ด ี

ระดับ

คุณภาพดี

มาก 
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ทิศทางการพัฒนา 

ตารางท่ี C ประเด็นท่ีตXองดำเนินการเรaงดaวน ระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาวและเปoาหมายการพัฒนา 

 
ตารางที่ D แผนการพัฒนาที่สอดคลXองกับเปoาหมาย 

 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น 

ปB 2559  

1 เพิ่มจำนวนนักศึกษาจบตามหลักสูตร กำกับติดตามนักศึกษาให<จำนวนนักศึกษาจบตามหลักสูตรเพิ ่มสูงขึ ้นโดยให<

อาจารยPที่ปรึกษาช[วยเหลือกำกับติดตามการลงทะเบียนเรียนการเรียน และให<

อาจารยPที่ปรึกษาโครงงานติดตามการปฏิบัติงานในวิชาโครงงานฯ .เปYนไปตาม

แผนงาน 

2 ลดจำนวนนักศึกษาออกกลางคัน ปรับปรุงกระบวนการวิธีการดูแลนักศึกษาเพื ่อให<จำนวนนักศึกษาที ่จะออก

กลางคันโดยให<อาจารยPที่ปรึกษาช[วยเหลือกำกับติดตามนักศึกษาทั้งทางด<าน

วิชาการและการปรับตัวการใช<ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย 

แผนการพัฒนา ระยะกลาง 

ปB 2560 - 61  

1 เพิ่มจำนวนนักศึกษาเข<าเรียนให<มากขึ้น ประชาสัมพันธP/แนะแนวการศึกษาให<กับนักเรียนกลุ[มเป�าหมายเพื่อเข<าเรียน ใน

หลาย ๆ ช[องทางมากขึ้น 

2 เพิ่มการเผยแพร[/ตีพิมพPผลงานวิชาการ/

งานวิจัยของอาจารยPประจำหลักสูตร 

ส[งเสริม สนับสนุนงานวิจัยเพื่อนำเสนอ ตีพิมพPวารสาร ทางวิชาการเผยแพร[

ระดับชาติและหรือนานาชาติ 

3 อาจารย Pประจำหล ักส ูตรขอตำแหน [งทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น 

ส[งเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน/ช[วยเหลือให<อาจารยPประจำหลักสูตรขอตำแหน[งทาง

วิชาการตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

ประเด็นที่ตXองดำเนินการเรaงดaวน 
เปoาหมายแผนการพัฒนา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 

ระยะสั้น (1-2 ปI)       

1 เพิ่มจำนวนนักศึกษาจบตามหลักสูตร     ü ü ü    

2 ลดจำนวนนักศึกษาออกกลางคัน ü ü ü    

ระยะกลาง (3-5 ปI)       

1 เพิ่มจำนวนนักศึกษาเข<าเรียนให<มากขึ้น   ü    

2 เพิ่มการเผยแพร[/ตีพิมพPผลงานวิชาการ/

งานวิจัยของอาจารยPประจำหลักสูตร 

  ü ü   

3 อาจารยPประจำหลักสูตรขอตำแหน[งทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น 

  ü ü   

ระยะยาว (5 ปI ขึ้นไป)       

1 พัฒนา/สรรหาอาจารยPประจำหลักสูตรที ่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

     ü 
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ตารางที่ D แผนการพัฒนาที่สอดคลXองกับเปoาหมาย 

 

แผนการพัฒนา ระยะกลาง 

ปB 2562  

1อาจารยPประจำหลักสูตรขอตำแหน[งทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น 

ส[งเสริม/สนับสนุน/ผลักดัน/ช[วยเหลือให<อาจารยPประจำหลักสูตรขอตำแหน[งทาง

วิชาการตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

แผนการพัฒนา ระยะยาว 

ปB 2564  

1 พัฒนา/สรรหาอาจารยPประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

สรรหาอาจารยPประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

หรือพัฒนาอาจารยPประจำที่มีอยู[ในการศึกษาต[อปริญญาเอก 
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ภาคผนวก ข 

เอกสารอXางอิงประกอบการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

 ปIการศึกษา 2561 
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แบบรับรองความถูกตXองสมบูรณGของขXอมูล 

 

ขอรับรองว[าข<อมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับน้ีได<มีการดําเนินการจริง 

 

อาจารยPประจำหลักสูตรคนท่ี 1 : อาจารยPวรวิทยP ศรีวิทยากูล (ประธานหลักสูตร) 

 

ลายเซ็น : _______________________________ วันท่ี : __________________________ 

 

 

อาจารยPประจำหลักสูตรคนท่ี 2 : ผู<ช[วยศาสตรจารยPฉลอง อุไรรัตนP 

 

ลายเซ็น : _______________________________ วันท่ี : __________________________ 

 

อาจารยPประจำหลักสูตรคนท่ี 3 : ผู<ช[วยศาสตรจารยPสุรพล ชูสวัสด์ิ 

 

ลายเซ็น : _______________________________ วันท่ี : __________________________ 

 

อาจารยPประจำหลักสูตรคนท่ี 4 : ผู<ช[วยศาสตรจารยPวิชัย  ประยูร 

 

ลายเซ็น : _______________________________ วันท่ี : __________________________ 

 

อาจารยPประจำหลักสูตรคนท่ี 5 : ผู<ช[วยศาสตรจารยP ดร.สิริรัตนP พ่ึงชมภู 

 

ลายเซ็น : _______________________________ วันท่ี : __________________________ 

 

เห็นชอบโดย : ผู<ช[วยศาสตรจารยPยงยุทธP ดุลยกุล (หัวหน<าภาควิชา) 

 

ลายเซ็น : ________________________________วันท่ี: __________________________ 

 

เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารยPจรูญ เจริญเนตรกุล (คณบดี) 

 

ลายเซ็น : ________________________________วันท่ี: __________________________ 

 

 


