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ค าน า 

 รายงานผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยประจ าปีการศึกษา
2561 เล่มนี้ เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรซึ่ งได้มีการด า เนินงานระหว่าง                      
วันที่ 1 สิงหาคม 2561  – วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา เป็นการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับงาน
ก่อสร้างโดยตรง  แต่ในปัจจุบัน  โครงการก่อสร้างใด ๆ ยังต้องพิจารณาถึงหลายองค์ประกอบ เช่น การประหยัด
พลังงาน   การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และความสวยงามในแง่ของสถาปัตยกรรม  หลักสูตรนี้ได้ถูกปรับปรุงขึ้นมา
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของการพัฒนาดังกล่าว  และกระบวนการประกันคุณภาพของหลักสูตรถือเป็นการควบคุมให้              
การด าเนินการและผลผลิตของหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  เป็นไป
ตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอนโดยมีการก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของ
สาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอ่ืนหรือหลักสูตรหรือคณะอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือบริหารจัดการ
การเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร  รวมทั้งก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า
รายละเอียดของวิชาและรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา เพ่ือเป็นมาตรฐานในการติดตามและประเมินคุณภาพ
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัตลักษณ์ นั่นคือ “(มหา)บัณฑิต
นักปฏิบัติ” 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลพื้นฐาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้จัดท าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตร
ใหม่ เมื่อปี พ.ศ. 2555  เพ่ือสนองความต้องการของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรม
โยธาและได้ด าเนินการมาระยะหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมโยธาขั้นสูง   โดยครบ
ก าหนดการปรับปรุงใน ปี พ.ศ. 2560  โดยทางหลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรแล้วเสร็จ ปัจจุบัน อยู่ใน
ขั้นตอนการใช้หลักสูตร 

 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 8 คน จบการศึกษาระดับปริญญาเอก 6 คน ปริญญาโท 2 คน มี
ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์จ านวน 2 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์จ านวน 5 คน อาจารย์ 1 คน ได้รับ
นักศึกษาเข้ามาแล้ว 8 รุ่น  ซึ่งจ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2555 ถึง 2561 มีจ านวน 19 คน  
8 คน 11 คน  11 คน 8 คน 11 คน 7 คน และ 5 คน ตามล าดับ มีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติของนักศึกษาและ
อาจารย์ จ านวน 8 เร่ือง  และระดับนานาชาติ 2 เร่ือง  

 ตั้งแต่เปิดรับนักศึกษาในรุ่นที่ 1 ถึงรุ่นที่ 4 จะมีนักศึกษาภาคสมทบนอกเวลาราชการเท่านั้น ต่อมาได้มี
การประชุมและก าหนดมาตรการต่างๆ จึงได้เร่ิมมีนักศึกษาภาคปกติคร้ังแรกเมื่อปีการศึกษา 2559 และมีอย่าง
ต่อเนื่อง นับแต่ปีการศึกษา 2560  2561 และ 2562 (ปัจจุบัน) ซึ่งเป็นไปตามแผนของหลักสูตรฯที่ได้จัด
โปรแกรมในภาคปกติเวลาราชการและภาคสมทบ  

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศรีวิชัย QA”  ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้าน   
การเรียนการสอนซึ่งได้มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2561 – วันที่ 11 พฤษภาคม 2562           
จ านวน 6 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน, องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต , องค์ประกอบที่ 
3: นักศึกษา, องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ , องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน       
และองค์ประกอบที ่6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 6 องค์ประกอบ พบว่าหลักสูตรฯ ได้ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.27 อยู่ในระดับ
คุณภาพดี  โดยด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่  3.00 อยู่ ในระดับคุณภาพปานกลาง                  
ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.50 อยู่ในระดับคุณภาพดี และด้านผลผลิต (Output)           
มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 3.75 อยู่ในระดับคุณภาพดี โดยมีค่าคะแนนในแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน 
ผลการประเมิน  :  ผ่าน 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีการบริหารจัดการหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน     
8 คน  ซึ่งทุกคนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 6 คน               
และปริญญาโท 2 คน และด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 2 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 5 คน  
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
   จุดแข็ง 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 7 ใน 8 คน มีต าแหน่งทางวิชาการ แต่ยังควรพัฒนาคนที่มีต าแหน่งฯ อยู่แล้ว ให้
มีการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น เช่น จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ เลื่อนเป็น รองศาตราจารย์ และจากรอง
ศาสตราจารย์ เลื่อนเป็น ศาสตราจารย์ (ก าลังยื่นเลื่อนต าแหน่งภายในปีนี้) 

   จุดที่ควรพัฒนา 
 เพ่ิมผลงานวิจัยของนักศึกษาให้สูงขึ้นกว่ามาตรฐานขั้นต่ าของ สกอ. เช่น การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

แทนที่จะไปน าเสนอ (และตีพิมพ์) ในงานประชุมวิชาการ รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาได้
มีประสบการณ์การน าเสนองานวิจัยในระดับนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
 สนับสนุน ส่งเสริม ให้นักศึกษาได้เตรียมบทความที่มีคุณภาพเชิงเทคนิคให้สูงขึ้น เหมาะสมการการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการ (ท้ังระดับชาติและนานาขาติ) 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
ผลการประเมิน : 3.75 ระดับคุณภาพดีมาก 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 2.1  ที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีคะแนน 4.78 ระดับดีมาก และตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ เป็นสัดส่วนร้อยละ 20.00   มี
คะแนนเท่ากับ 4.51 ระดับดีมาก 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
    จุดแข็ง 

 นักศึกษาส่วนใหญ่มีงานท าอยู่แล้ว  ดังนั้นจึงมีประเด็นที่จะท าวิจัยโดยใช้ปัญหาที่นักศึกษาได้ประสบมา
โดยตรง น ามาต่อยอดเป็นงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที รวมทั้งอาจเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 ในช่วงหลังมีการผสมผสามกันจากนักศึกษาหลายสถาบัน (ท่ีสมัครเข้าเรียน) ท าให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการซึ่งกันและกัน 

   จุดที่ควรพัฒนา 
 เพ่ิมผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาในรูปแบบวารสารทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  รวมทั้งเสริม

ประสบการณ์ของนักศึกษาให้มีโอกาสบรรยายงานวิจัยในระดับนานาชาติ 
 จัดหาทุนทั้งจากภายในและภายนอกเพ่ือช่วยสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้นักศึกษาท าวิจัย 

แนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมให้นักศึกษาที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ  เข้าร่วมบรรยายและ

น าเสนองานวิจัยระดับนานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
ผลการประเมิน : 5 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษาในระดับ 3 ผลการ
ด าเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับ 3 และตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษาในระดับ 3 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
 หลักสูตรฯ มีการก าหนดแนวทางในการพัฒนานักศึกษาให้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยให้
อาจารย์ได้ด าเนินการพัฒนานักศึกษารูปแบบต่าง ๆ ส่งผลให้นักศึกษามีทักษะที่เหมาะสมส าหรับการท างานใน
อนาคตซึ่งต้องมีการแข็งขันกันสูง  นอกจากนั้นยังต้องมีทักษะหลายอย่างประกอบกัน 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
ผลการประเมิน : 3.33 ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 4.1การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ในระดับ 4 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน  โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกร้อยละ 60  อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 100 (โดยในปีการศึกษา
นี้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนสังกัดหลักสูตรฯ ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น  1 ท่าน) มี
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรร้อยละ 40  ซึ่งมีผลงานทางวิชาการจ านวน 3 ผลงาน  และ 
ตัวบ่งชี้4.3 ผลที่เกิดข้ึนกับอาจารย์ มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
จุดแข็ง 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการเกือบทั้งหมด (7 ใน 8 คน) 
   จุดที่ควรพัฒนา 

 ผลักดันให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
แนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 

 เสนอให้มีการลดภาระการสอนในระดับปริญญาตรี  เพ่ือให้มีเวลาเตรียมผลงานเพ่ือเสนอขอเลื่อนต าแหน่ง
ได้มากข้ึน 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมิน : 3.50 ระดับคุณภาพดี 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร มีค่า
คะแนนเท่ากับ 3 คะแนน ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีค่า
คะแนนเท่ากับ 3 คะแนน ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน มีค่าคะแนนเท่ากับ 3 คะแนน และตัวบ่งชี้5.4 ผล
การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีค่าคะแนนเท่ากับ   5 คะแนน 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
   จุดแข็ง 

 หลักสูตรฯ สามารถตอบสนองความต้องการของหน่วยงานราชการและเอกชนในพ้ืนที่ภาคใต้ ซึ่งสังเกตุได้
จากการที่นักศึกษาส่วนใหญ่มีงานท าอยู่แล้ว   

   จุดที่ควรพัฒนา 
 เน้นให้นักศึกษามีทักษะด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์ให้มากข้ึน 

แนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
 สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในที่ประชุมวิชาการหรือวารสารในระดับนานาชาติให้

มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน : 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าคะแนน
เท่ากับ 3 คะแนน 

จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
   จุดแข็ง 

 ได้มีการจัดห้องปฏิบัติการให้นักศึกษาท าวิจัยโดยเฉพาะ  และสามารถเข้าออกได้ตลอดเวลา 
   จุดที่ควรพัฒนา 

 สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เหมาะสมกับการท าวิจัย เช่น เพิ่มครุภัณฑ์ท่ีทันสมัยเพื่อ
ประกอบการท าวิจัยขั้นสูง 

 จัดสรรโครงสร้างพ้ืนฐานและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้กันเป็นมาตรฐานในงานออกแบบและก่อสร้าง
วิศวกรรมโยธา 

แนวทางการพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพ 
 จัดสรรงบประมาณเพ่ือก่อสร้างสถานที่ท างานวิจัยของนักศึกษาในระดับปริญญาโทเป็นการเฉพาะ  
 ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ส าหรับการจัดซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ลิขสิทธ์ิ เนื่องจากต้องใช้

ประกอบการตีพิมพ์ของทั้งนักศึกษาและอาจารย์ 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตาม
องค์ประกอบคุณภาพ(สรุปแบบมองภาพรวมของทุกองค์ประกอบแยกเป็นจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา
เร่งด่วน) 

   จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเกือบทั้งหมดมีต าแหน่งทางวิชาการ  แต่ควรส่งเสริมให้มีต าแหน่งทางวิชาการที่

สูงขึ้น 
   จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

 เพ่ิมผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น   
 เพ่ิมประสบการณ์นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาอังกฤษ เช่น การส่งไปท าวิจัยที่มหาวิทยาลัย

คู่สัญญาต่างประเทศ 
   แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

 เพ่ิมครุภัณฑ์ข้ันสูงส าหรับการวิจัยระดับปริญญาโท 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  
พ.ศ. 2561 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจ าปีการศึกษา 2561  วันที่รายงาน 31 พฤษภาคม 2562 

หมวดที่1: ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร  25561971100462 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รายละเอียดตารางที่ 1.1-1 , 1.1-2) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ. 2 
 

ปัจจุบัน 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2561 

หมายเหตุ 
(ระบุคร้ังที่/วันที่ผ่าน
สภามหาวิทยาลัย) 

1. รศ.มนัส อนุศิริ  1. รศ.มนัส อนุศิริ   
2. รศ.จรูญ เจริญเนตรกุล  2. รศ.จรูญ เจริญเนตรกุล   
3. ดร.นันทชัย ชูศิลป์ 
(ประธานหลักสูตร) 

3. ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป์  

4. ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 4. ผศ.ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 
(ประธานหลักสูตร) 

 

5. ผศ.จ ารูญ สมบูรณ์ 5. ดร.ชลัท ทิพากรเกียรติ สภาอนุมัติให้ผศ.จ ารูญ 
สมบูรณ์ออกเมื่อ      
31 มกราคม 2557  
สภามหาวิทยาลัยฯ 
อนุมัติให้ ดร.ชลัท  
ทิพากรเกียรติ เข้าเมื่อ 
31 มกราคม 2557 

 6. ผศ.ดร. จุฑามาศ ลักษณะกิจ  
 7. ผศ.ดร. อรุณ ลูกจันทร์  
 8. ดร.วิศิษฏ์ศักดิ์ ทับยัง  

หมายเหตุ: 1) กรณีหลักสูตรมีแขนงให้ระบุชื่อแขนงตามด้วยชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยแขนงละ 3 คน 
               2) กรณีหลักสูตรขอใช้ต่างพ้ืนท่ีให้ระบุชื่อหน่วยงานท่ียืมหลักสูตรไปใช้ตามด้วยชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เรียงล าดับจากเจ้าของหลักสตูรและตามด้วยหน่วยงานท่ียืมหลักสูตรไปใช้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 
 

อาจารย์ผู้สอน(อาจารย์ประจ าภายในสถาบัน)(รายละเอียดตารางที่ 1.1-3) 
ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1.รศ.มนัส อนุศิริ วศ.ม (วิศวกรรมโยธา) รองศาสตราจารย์ 
2.รศ.จรูญ เจริญเนตรกุล วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) รองศาสตราจารย์ 
3.ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป์ ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4.ผศ.ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร Ph.D. (Civil Engineering,  

Geotechnical Engineering) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

5.ดร.ชลัท ทิพากรเกียรติ Ph.D (Transportation 
Engineering) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

6.ผศ.ดร.จุฑามาศ ลักษณะกิจ ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
7.ดร.วิศษฎ์ศักดิ์ ทับยัง วศ.ด.วิศวกรรมโยธา อาจารย์ 
8. ผศ.ดร. อรุณ ลูกจันทร์ ปร.ด. (วิศวกรรมโยธา) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
9. ดร.อาศิส อัยรักษ์ D.Eng. อาจารย์ 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอนคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 8 คน ทุกคนมี

คุณสมบัติเป็นไปตามข้อก าหนด 
ตารางที่ 1.1-1 
ตารางที่ 1.1-2 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

จบ ป.เอก 6 คน (มีต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. 5 
คน)  
จบ ป.โท 2 คน (ท้ังคู่มีต าแหน่งทางวิชาการ รศ.)  
ซึ่งเกินกว่าคุณสมบัติที่ก าหนดโดยมาตรฐาน 

ตารางที่ 1.1-2 

3 คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ภาณุ พร้อมพุทธางกูร วุฒิ ป.เอก มีต าแหน่ง ผศ.  
นันทชัย ชูศิลป์ วุฒิ ป.เอก มีต าแหน่ง ผศ. 
จรูญ เจริญเนตรกลุ วุฒิ ป.โท มีต าแหน่ง รศ. 
เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

ตารางที่ 1.1-2 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน เหมือนกับคุณสมบตัิของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
ในข้อ 2 เนื่องจากทุกคนมีรายวิชาสอน และ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตารางที่ 1.1-3 
ตารางที่ 1.1-4 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ในรอบการประเมินนี้  มีอาจารย์ 4 คน ที่มี
หน้าท่ีเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก คือ 
นันทชัย ชูศิลป์ (ป.เอก, ผศ.) 
ภาณุ พร้อมพุทธางกูร (ป.เอก, ผศ.) 
ชลัท ทิพากรเกียรติ (ป.เอก) 
จุฑามาศ ลักษณะกิจ (ป.เอก,ผศ.) 

ตารางที่ 1.1-5 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) 

ในรอบการประเมินนี้  มีอาจารย์ 2 คน ที่มีหนา้ที่
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม คือ 

ตารางที่ 1.1-6 
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เกณฑ์การ
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/ 

ตารางอ้างอิง 
 มนัส อนุศิริ (ป.โท, รศ.) 
จุฑามาศ ลักษณะกิจ (ป.เอก,ผศ.) 
ซึ่งทุกคนเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์   

ในรอบการประเมินนี้  มีอาจารย์ 5 คน ที่ท า
หน้าท่ีสอบวิทยานิพนธ์ คือ 
มนัส อนุศิริ (ป.โท, รศ.) 
จรูญ เจริญเนตรกลุ (ป.โท, รศ.) 
นันทชัย ชูศิลป์ (ป.เอก, ผศ.) 
ภาณุ พร้อมพุทธางกูร (ป.เอก, ผศ.) 
ชลัท ทิพากรเกียรติ (ป.เอก, อาจารย์) 
ซึ่งทุกคนเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

ตารางที่ 1.1-7 

8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

มีจ านวนงานตีพิมพ์ท้ังหมด 3 เรื่อง ตารางที่ 1.1-8 
 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

รศ.มนสั อนุศิริ  - คน 
รศ.จรญู เจรญิเนตรกลุ  - คน 
ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป์ 1 คน 
ผศ.ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 1 คน 
ผศ.ดร.ชลัท ทิพากรเกียรติ 1 คน 
ผศ.ดร.จุฑามาศ ลักษณะกิจ1 คน 
เป็นไปตามข้อก าหนด คือ อาจารย์ 1 คน ต่อ
นักศึกษา 5 คน แต่เพิ่มได้อีก 5 คน 

ตารางที่ 1.1-5 

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

รศ.มนสั อนุศิริ 3 เรื่อง 
รศ.จรญู เจรญิเนตรกลุ  5 เรื่อง 
ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป์ 5 เรื่อง 
ผศ.ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 14 เรื่อง 
ดร.ชลัท ทิพากรเกียรติ  4 เรื่อง 
ผศ.ดร.จุฑามาศ ลักษณะกิจ 2 เรือ่ง 

ตารางที่ 1.1-9 
ตารางที่ 1.1-10 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

หลักสตูรปัจจบุันเริม่ใช้เมื่อ 2555 รอบที่ต้อง
ปรับปรุงคือ 2560 ซึ่งทางหลักสูตรไดจ้ัดท ายก
ร่างหลักสูตรเมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2559 และ
วิพากษ์หลักสูตรเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2559 
ผ่านการพิจาณาจากสภาวิชาการเมื่อคราว
ประชุมครั้งที 8/2559 วันท่ี23 มิถุนายน 2559 
และผา่นการอนุมตัิจากสภามหาวทิยาลัยเมื่อ
คราวประชุมครั้งท่ี142-7/2558 เมื่อวันท่ี 29 
กรกฎาคม 2559 
ปัจจุบันได้ใช้หลักสูตรปรับปรุงแลว้ เป็นเวลา
หนึ่งป ี
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หมายเหตุ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2  ข้อ 11  
2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 ถึง ข้อ 11 
3. เกณฑ์การประเมินข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 9 กรณีที่คุณสมบัติ/ภาระงานของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ให้ระบุการขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยด้วย 

4. เกณฑ์ข้อ 12 มีมติจากคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 
7/2558 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2558 จึงมีมติเห็นชอบให้งดใช้เกณฑ์ข้อ 12 (การด าเนินงานให้เป็นไป
ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) ของตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
มาเป็นเงื่อนไขในการตัดสินว่าหลักสูตร “ผ่าน” หรือ “ไม่ผ่าน” การก ากับมาตรฐานจึงไม่ต้องประเมินใน
ข้อนี้ 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน 

1.1 ผ่าน  ผ่าน 

 

 หลักสูตรได้มาตรฐาน 

 

 
                                                หมวดที่ 2: อาจารย์ 

 อาจารย์เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาและผลิตบัณฑิต  อาจารย์ต้องมีคุณภาพเหมาะสม  มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับบริบท  ปรัชญา  วิสัยทัศน์ของสถาบัน  และหลักสูตร  มีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความศรัทธาใน
องค์กร  ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ  ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายแผนระยะยาว  ระยะสั้น  กิจกรรมการด าเนินงาน
เพ่ือก ากับดูแลและพัฒนาอาจารย์  ซึ่งมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์  
 การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการ
ลงทุนด้วยงบประมาณและทรัพยากรเพื่อให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวน
นักศึกษาที่รับเข้าในหลักสูตรมีจ านวนอาจารย์ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาของ
หลักสูตรและมีประสบการณท์ี่เหมาะสมกับการผลติบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิทางการศึกษา
ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยมี
ขอบเขตดังนี ้
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ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

            
  

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัยมรีะบบและกลไกการรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสตูร ดังนี ้

1) วิเคราะห์ความต้องการอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย  
(1) สาขาวิชาส ารวจจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
(2) สาขาวิชาจัดท าแผนอัตราก าลังเสนอต่อคณะ/วิทยาลัย 
(3) คณะ/วิทยาลัย เสนอขออัตราก าลังเสนอต่อมหาวิทยาลัยฯ 

2) วิเคราะห์คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีอยู่  โดย  
(1) สาขาวิชาก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ า เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
(2) มหาวิทยาลัยอนุมัติแล้วงานบริหารงานบุคคลประกาศรับสมัคร  สอบคัดเลือก 

ประกาศผล และรับรายงานตัว 
 

                         
 

3) ก าหนดเป้าหมายจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร โดยจดัท าแผนการบรหิารก าลังคน 
(1) ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ความต้องการ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร

วิเคราะห์คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่มีอยู่

ก าหนดเป้าหมายจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
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(2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรอัตร 
(3) แจ้งผลการพิจารณาจัดสรรอัตรา 
(4) สรรหาและคัดเลือกอาจารย์ตามอัตราที่ได้รับจัดสรร 

4) พิจารณาเกณฑ์การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย  
(1) สาขาวิชาก าหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ    และ

ประสบการณ์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ก าหนดโดย สกอ. 

        (2) สาขาวิชาก าหนดหน้าที่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ดังนี ้
 
        (P) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อการด าเนินการให้ได้
ตามคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ 2558 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันท่ี 15 
มกราคม 2561 ในวาระที ่5.2 เรื่องเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานประกันฯ หลักสูตร  และ
ทบทวนการด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2560  และในวาระที่ 5.3 พิจารณาจัดท าแผนการ
ปรับปรุงปีการศึกษา 2561 ตามผลการด าเนินงานประกันฯ หลักสูตร ในตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ซึ่ง
หลักสูตรฯ ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ทางด้านคุณวุฒิ
ในสาขา  ที่ตรงกับหลักสูตรในวุฒิที่สูงขึ้น  โดยวางแผนดังนี้ 1) สนับสนุนให้คณาจารย์ของ
หลักสูตรฯ มีงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  2) ส่งเสริม/ผลักดันให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
เขียนบทความวิจัย  3) แนะน าวารสารวิชาการที่มีค่าคะแนนสูงแก่คณาจารย์ และ 4) 
ส่งเสริม/ผลักดันการเขียนต ารา  เพื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรขอต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น/
เพิ่มขึ้น  ส าหรับแนวทางการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนใช้แนวทางเดียวกับการพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
        (D) หลักสูตรฯ ได้มีการผลักดัน  โดยมอบหมายให้ ผศ.ดร.นันทชัย  ชูศิลป์ ท าหน้าที่
แนะน าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร หาทุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก โดยจัดท าวิจัย
และเผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการ  
        (C) จากประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 1/2562 ในการติดตามผลการพัฒนา
งานด้านวิจัยอาจารย์มีผลงานวิจัยปี 2561 ดังนี ้

 ดร.ชลัท  ทิพากรเกียรติ  ผศ.ซูไฮดี  สนิ  รศ.มนัส  อนุศิริ  และ รศ.จรญู  
เจริญเนตรกุล  เผยแพร่ผลงานวิจัยแบบจ าลองการอพยพออกจาก
อาคารในภาวะภัยพิบัติ  ในการประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยี
การผลิตและการจัดการ  2018 ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.เมือง   จ.
กระบี่ วันท่ี 30-31 พฤษภาคม  2561 

 ผศ.พรนรายณ์ บุญราศี  ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป์  และสรรเพชร ผ่าพลู 
เผยแพร่ผลงานวิจัยอิฐบล็อกผนังผสมกะลาปาล์มน้ ามัน  ในการประชุม
วิชาการระดับชาตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10   ณ 
โรงแรมเรือรัษฎา  จังหวัดตรัง 1-3 สิงหาคม 2561 

 ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป์  ผศ.ดร.จุฑามาศ ลักษณะกิจ  ผศ.พรนรายณ์ 
บุญราศี และ ผศ.จ ารูญ สมบูรณ์  เผยแพร่ผลงานวิจัยการพัฒนาแผ่นมุง
หลังคาจากวัสดุเหลือทิ้ง  ในการประชุมวิชาการระดับชาตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 10  ณ โรงแรมเรือรัษฎา  จังหวัดตรัง 1-3 
สิงหาคม 2561 
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 ผศ.ดร.ภาณุ  พร้อมพุทธางกูร  นายถาวร  เกื้อสกูล  ผศ.สุรัตน์  พร้อม
พุทธางกูร  และผศ.จ ารูญ  สมบูรณ์  เผยแพร่ผลงานวิจัยการวิเคราะห์
ไฟไนต์เอลิเมนต์ของดินเหนียวปรับปรุงคุณภาพด้วยเถ้าปาล์มน้ ามัน  ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน ณ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน       จ.นครปฐม วันท่ี 6-7 ธันวาคม 2561 

 รศ.มนัส  อนุศิริ  นายถาวร  เกื้อสกูล  นายจ านงค์  เพชรประกอบ  และ
ผศ.จ ารูญ  สมบูรณ์  เผยแพร่ผลงานวิจัยโครงสร้างคอนกรีตเสริมไม้ไผ่
ส าหรับอาคารขนาด เล็ ก   ในการประ ชุมวิ ชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ณ อาคารเรียนรวม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน       จ.นครปฐม วันท่ี 
6-7 ธันวาคม 2561 

 
(A) จากการทบทวนคุณสมบตัิของอาจารย์ที่สอนในระดับปริญญาโท ซึ่งปัจจุบันมี

อยู่ 5 คน พบว่าทุกคนเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ ดังนี้          
-(ไม่มีการแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตรคนใหม่ในรอบการประเมินนี้) 
มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 

ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรมดังนี้ คุณวุฒิของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร
ฯ ทั้ง 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาโท พ.ศ. 2555 ในการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 5 ปี  และในปีการศึกษาน้ี   ดร.ชลัท  ทิพากรเกียรติ  ได้รบั
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลยัฯ ครั้งท่ี 
176-4/2562 เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ท าให้หลักสูตรฯ มีสดัส่วนของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 87.5  

แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรฯ ยังคงพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรในด้านอื่น ๆ 
ต่อไปเพ่ือให้มีความเข้มแข็งท้ังทางด้านวิชาการ/วิชาชีพ  และการบริหารหลักสูตร  
รวมท้ังการด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

 
ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ทั้ง 8 คน  มีงานวิจัยเผยแพร่อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือ
รองรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ.2558 2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร คือ ดร.ชลัท  ทิพากรเกียรติ  ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

 
ระบบการบริหารอาจารย์  

                           
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
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 1) จัดท าแผนด้านอัตราก าลัง การบริหารอาจารย์ การหาต าแหน่งทดแทน การเลิกจ้าง
และเกษียณอายุ 

2) การบริหารอาจารย์ใหม่  
(1) ก าหนดให้เข้ารับการปฐมนิเทศที่จัดโดย กองบริหารงานบุคคล เพื่อให้มีความรู้

ในด้านเทคนิควิธีการสอน การวัดผลประเมินผล ตลอดจนจรรยาบรรณและ
ระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

(2) จัดอาจารย์พี่เลี้ยงแนะน าการสอนให้กับอาจารย์ใหม่ 
(3) การพัฒนาความสามารถด้านการเรียนการสอนโดยการจดัอบรมเทคนิคการสอน 

การวัดผลและประเมินอย่างต่อเนื่อง 
     3) ส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมในวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับสายงาน 
    4) ธ ารงรักษาไว้ซึ่งบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยส ารวจความต้องการ ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจในการท างานของบุคลากรเพื่อมาจัดท ากิจกรรม มหาวิทยาลัยฯ  

 มีการประกาศเกณฑ์การคัดเลือกยกย่อง โดยก าหนดคุณสมบัติผู้สมควรได้รับการยก
ย่อง ก าหนดวิธีการคัดเลือกและก าหนดขอบเขต/วิธีการให้รางวัล 

ในปกีารศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการในการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
         (P) หลักสูตรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานในการบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา 
2561 โดยส่งเสริมให้เข้าร่วมน าเสนองานวิชากรในทุกรูปแบบ  
         (D) ส าหรับการอบรมวิชาชีพต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเองนั้นคณะมีนโนบายให้อาจารย์
ทุกคนต้องมีการอบรมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี หรือสามารถขอไปฝังตัวในสถานประกอบการ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งหลักสูตรฯ ได้พัฒนาให้อาจารย์ได้มีการเผยแพร่งานวิจัย 
อีกทั้งเป็นการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติพร้อมตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ.2558 
         (C) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อติดตามผลการพิจารณาตนเอง 
ด้านการอบรมศึกษาดูงาน เมื่อการประชุมครั้งที่ 5/2561 วาระ 5.4 ดังต่อไปนี้ มีการพัฒนา
ตนเองครบถ้วน 
         (A) ส าหรับการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าหลักสุตรได้มีการอบรมพัฒนาตนเอง
ซึ่งในการปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าอบรมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง (1 ครั้ง/คน) 
 
       ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังน้ี 1) อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร คือ 
ดร.ชลัท  ทิพากรเกียรติ  ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  2) อาจารย์
ประจ าหลักสตูรทุกท่านมีงานวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยต่อเนื่อง  และ 3) อาจารย์ประจ า
หลักสตูรทุกคนมีการพัฒนาตนเองอย่างน้อย  1 ครั้ง/คน/ปี  ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

ความคงอยู่ของอาจารย์และความ
พึงพอใจของอาจารย์

จ านวนอาจารย์เพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

หลักสูตร
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          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีระบบและกลไกการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ ดังน้ี 

1) การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษาของอาจารย์ประจ า โดย  
(1) ส ารวจจ านวนอาจารย์ประจ าที่มีความต้องการไปศึกษาต่อของหน่วยงาน 
(2) ด าเนินการตามขั้นตอนการขอไปศึกษาต่อตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(3) ติดตามผู้รับทุนการศึกษาให้ส าเร็จตามหลักสูตรที่ก าหนด 
(4) ด าเนินการจัดท าข้อมูลอาจารย์ประจ าศึกษาต่อ 

2) การพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า โดย  
(1) ส ารวจจ านวนอาจารย์ประจ าที่ประสงค์จะท าผลงานทางวิชาการ 
(2) ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้กับ

อาจารย์ประจ า 
(3) ส ารวจความต้องการพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
(4) ส่งเสริมการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการ โดยเสนอต่อมหาวิทยาลัย ขอรับการ

จัดสรรทุนสนับสนุนการเขียนต ารา ทุนวิจัย ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย การจัดอบรมการท าผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่องตาม
เป้าหมาย 

(5) ติดตามการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ดังนี้ 

(P)  คณะ มีการส ารวจความต้องการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา และการท าต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 มหาวิทยาลัยและคณะ จัดสรรงบประมาณ (12,000 บาท ต่อปี ต่อคน) ให้แต่ละ
คนเลือกไปพัฒนาตนเองผ่านการสัมมนา ดูงาน และการฝึกอบรมต่างๆ  

หลักสูตรฯ ตั้งเป้าหมายการด าเนินงานในการผลักดันการปฏิบัติงานตามผลการด าเนินงาน
ในปี 2560 ที่ผ่านมา  ในการประชุมครั้งที่ประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561 ใน
วาระที่ 5.2 เรื่องเพื่อพิจารณาผลการด าเนินงานประกันฯ หลักสูตร  และทบทวนการ
ด าเนินงาน  ปีการศึกษา 2560  และในวาระที่ 5.3 พิจารณาจัดท าแผนการปรับปรุงปี
การศึกษา 2561 ตามผลการด าเนินงานประกันฯ หลักสูตร 
         (D) คณาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่หลักสูตรฯ/มหาวิทยาลัย/กอง/
สถาบันต่าง ๆ จัดขึ้น เช่น โครงการอบรม โครงการอบรม "เทคนิคการเขียนต าราให้ประสบ
ผลส าเร็จ"  เป็นต้น 
 หลักสูตรฯ ผลักดันคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการแล้วในการพัฒนาต าแหน่ง
ทางวิชาการให้สูงขึ้น 
         (C) หลักสูตรฯ มีการติดตามเมื่อคราวประชุม 5/2561  ในวาระที่ 5.5 ติดตามผลการ
พัฒนาอาจารย์/การขอต าแหน่งทางวิชาการ   
 การพัฒนาตนเองนั้น  คณาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ทุกคนมีการพัฒนาตนเองที่ 1 
ครั้ง/คน/ปี   
         (A) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้รับนโยบายของมหาวิทยาลัยเรื่องการพัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการ   จะมีการให้รางวัล 30,000 บาท   
 หลักสูตรฯ ด าเนินการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  โดย
พิจารณาจากผลการด าเนินงานตามระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย  
ตามวงจร PDCA โดยจะผลักดันให้ ผศ.ดร.ภานุ  พร้อมพุทธางกูร และ ผศ.ดร.นันทชัย  ชู
ศิลป์  ด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการต่อไป 
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เป้าหมายของปีนี้  : 3 คะแนน ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : 4 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชีท้ี ่4.2คุณภาพอาจารย์ 

คุณภาพอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน 

(ร้อยละ) 
คะแนน 
(เต็ม 5) 

หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 75.00 5 ตารางที่ 1.1-2 
ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

75.00 3.75 ตารางที่ 1.1-2 

ผลงานวิชาการของอาจารย์ 66.67 3.33 ตารางที่ 4.2-1 -ตารางที่ 
4.2-6 

เฉลี่ย 4.03  

เป้าหมายของปีนี้  : 5  คะแนน ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้ : 5 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 

สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน - ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน 1 ตารางที่ 1.1-2 

อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน 2 ตารางที่ 1.1-2 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน 3 ตารางที่ 1.1-2 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาตรี ร้อยละ 0.00  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท ร้อยละ 33.33  
ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 66.67  
ค่าคะแนนร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก คะแนน 3.33  

สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
ศาสตราจารย์ คน - ตารางที่ 1.1-2 

รองศาสตราจารย์ คน 2 ตารางที่ 1.1-2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  คน 1 ตารางที่ 1.1-2 

ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี ้
ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คือ ดร.ชลัท  ทิพากรเกียรติ  ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  2) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านมีงานวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยต่อเนื่อง   
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จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ คน 0 ตารางที่ 1.1-2 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน 3 ตารางที่ 1.1-2 

รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ  
(ผศ., รศ. และ ศ.) 

คน 
3 

 

ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ 
 (ผศ., รศ. และ ศ.)  

ร้อยละ 100.00 
 

ค่าคะแนนร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ  
(ผศ., รศ. และ ศ.) 

คะแนน 5 
 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์

ประจ าหลักสูตร ระดับปริญญาโท 
น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
1.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 4 0.80 ตารางที่ 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 - - ตารางที่ 4.2-1 

2.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 2 0.80 ตารางที่ 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 - - ตารางที่ 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ ไม่อยู่ ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 - - ตารางที่ 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

0.40 - - ตารางที่ 4.2.2 

2.5 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 1 0.40 ตารางที่ 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 - - ตารางที่ 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 - - ตารางที่ 4.2.3 

4.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่

0.80 - - ตารางที่ 4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ระดับปริญญาโท 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
 
4.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.80 - - ตารางที่ 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 - - ตารางที่ 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 - - ตารางที่ 4.2.4 

5.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 

1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 

5.3 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ 

1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 

5.6 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน 

1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 

5.7 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ระดับปริญญาโท 

น้ าหนัก จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

5.8 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 - - ตารางที่ 4.2.5 

6. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - - ตารางที่ 4.2.6 

7. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางที่ 4.2.6 

8. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
 

0.60 
- - ตารางที่ 4.2.6 

 

9. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80 - - ตารางที่ 4.2.6 

10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 
 

1.00 - - ตารางที่ 4.2.6 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 3   
จ านวนและผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

7 2.00  

จ านวนและผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- -  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- 66.67 
=(2.00/3)*10

0 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- -  

ค่าคะแนนของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

- 3.33  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

การคงอยู่ของอาจารย์   
    ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา หลักสูตรไม่มีอาจารย์ลาออกหรือเปลี่ยนไปท างานที่อ่ืน ซึ่ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นข้าราชการจ านวน 4 ท่าน และพนักงานมหาวิทยาลัย (สาย
วิชาการ) จ านวน 1 ท่าน ดังนั้นจึงมีความม่ันคงในอาชีพ อีกท้ังมหาวิทยาลัยมีสวัสดิการ 
ตลอดจนแรงจูงใจให้กับอาจารย์/พนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น 
         (P) ก าหนดแรงจูงใจและสร้างโอกาสส าหรับการท าต าแหน่งทางวิชาการ 
(เนื่องจากมีเงินประจ าต าแหน่ง) เพ่ือให้อาจารย์อยู่ประจ าหลักสูตรให้นานที่สุดหรือ
จนกว่าจะเกษียรตามระยะเวลาหรือสัญญา 
         (D) จัดท าแผนแสดงการสนับสนุนและให้รางวัลส าหรับอาจารย์ผู้ซึ่งมีต าแหน่ง
ทางวิชาการ  ส่งต่อให้คณะเพ่ือพิจารณาและส่งต่อให้มหาวิทยาเพ่ือก าหนดเป็นนโยบาย
ต่อไป 
         (C) ตรวจสอบและสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักหลักสูตร โดย
ผลคะแนนความพึงพอใจต้องไม่ต่ า3.50  

(A) ยังไม่มีการปรับปรุงกระบวนการเนื่องจากผลส ารวจความพึงพอใจยัง 
มากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด แต่มีการวางแผนเพ่ือก าหนดแผนการท างานเพื่อให้ได้ความพึง
พอใจมากว่าปีนี้ (ส าหรับแผนงานในปีต่อไป) 
 
ตารางแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของอาจารย์ 

ปีการศึกษา การคงอยู่ของ
อาจารย์ 
(คน) 

ร้อยละท่ี
เปลี่ยน 
แปลง

(เทียบกับปี
ท่ีผ่านมา) 

อัตราการ
คงอยู่ 

(ร้อยละ) 

สถานะการเปลี่ยนแปลง  

2555 5 - 100.00 ปีการศึกษาท่ีเริม่ใช้หลักสตูรใหม่ พ.ศ.2555 
2556 5 - 100.00 คงเดิม 
2557 5 - 100.00 สภาอนุมตัิให้ผศ.จ ารญู สมบรูณ์ออกเมื่อ      

31 มกราคม 2557  
สภามหาวิทยาลยัฯ อนุมัติให้ ดร.ชลัท  
ทิพากรเกียรติ เข้าเมื่อ 31 มกราคม 2557 

2558 5 - 100.00 คงเดิม 
2559 5 - 100.00 คงเดิม 
2560 5 - 100.00 คงเดิม 
2561 8 - 100.00 เพิ่มขึ้น 

การที่อาจารย์ประจ ายังคงอยู่ครบ เนื่องจากหลักสูตรและคณะ มีแนวทางชัดเจน
ส าหรับการส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ทุกคนได้ท างานเพ่ือความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ตามแต่ความถนัด (สาขา) ของแต่ละคน 
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ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
จากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรโดยมีการ
สอบถามใน 3 ขั้นตอนคือ  
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตร 
ตอนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
         จากการประเมินระบบกลไกและผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้นี้พบว่า  อาจารย์
ประจ าหลักสูตรยังคงอยู่ครบตามข้อก าหนดไปอีกอย่างน้อย 5 ปี เนื่องจาก 4 ใน 5 คือ
ข้าราชการฯ (มีพนักงานฯ 1 คน) และท างานที่มหาวิทยาลัยฯ มาแล้วหลายปี  ดังนั้น
หลักสูตรคาดว่าจะไม่มีปัญหาเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ที่บริหารหลักสูตรอีก
หลายปี 
          (P) วางแผนเพ่ือก าหนดกระบวนการส าหรับการตรวจสอบและประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
         (D) จัดท าแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบสภาพการท างานและความพึงพอใจต่อ
การบริหารหลักสูตร โดยให้ถามรวมทั้งหมดที่เกี่ยวกับกับกระบวนการเรียน การสอน 
การจัดการ การสื่อสารภายในและภายนอก เป็นต้น 
         (C) น าผลการสอบถามความพึงพอใจมาวิเคราะห์เพ่ือหาสาเหตุของการได้ระดับ
ความพึงพอใจ (ท่ีได้จากการสอบถาม) 
         (A) รอบการประเมินนี้ยังไม่มีการปรับปรุงกระบวนการเนื่องจากคะแนนประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ด ี
 
ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 

ปีการศึกษา ความพึง
พอใจของ
อาจารย์ต่อ
การบริหาร
หลักสูตร 
(ค่าเฉลี่ย
เต็ม 5) 

ร้อยละที่
เปลี่ยน 
แปลง 

(เทียบกับปี
ที่ผ่านมา) 

 
สถานการเปลี่ยนแปลง 

2556 - - - 
2557 3.95 - - 
2558 4.01 1.52 เพิ่มขึ้น 
2559 4.46 11.22 เพิ่มขึ้น 
2560 4.44 0.45 ลดลง 
2561 4.48 0.80 เพิ่มขึ้น  

แบบส ารวจความพึง
พอใจของอาจารย์ต่อ
การบริหารหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลความพึงพอใจ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

เป้าหมายของปีนี้  :  3  คะแนน ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 

4.1 ระดับ 3 ระดับ 4 4  
4.2   5 

5.00 
4.2 (1) ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 66.67 5 
4.2 (2) ร้อยละ 80.00 ร้อยละ 100.00 5 
4.2 (3) ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 66.67 5 

4.3 ระดับ 3 ระดับ 3 3  
เฉลี่ยรวม 4.40 ระดับดีมาก 

 
หมวดที่ 3: นักศึกษาและบัณฑิต 

    คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความส าเร็จ แต่ละหลักสูตรจะมี
แนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคล้องกั บ
ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้อง
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเคร่ืองมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูลหรือวิธีการคัดนักศึกษาที่มี
ความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือให้ส าเร็จ
การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
ข้อมูลนักศึกษา  
 
 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

(ตั้งแต่ปีการศกึษา
ที่เริม่ใช้หลักสตูร) 

 จ านวนนกัศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศกึษา 
ภาค

การศกึ
ษา 
 

(2555) 

ภาค
การศกึ
ษา 
 
(2556) 

ภาค
การศกึ

ษา 
 

(2557) 

ภาค
การศกึ

ษา 
 

 (2558) 

ภาค
การศกึ

ษา 
 

(2559) 

ภาค
การศกึ

ษา 
 

 (2560) 

ภาค
การศกึ

ษา 
 

(2561) 

ลาออก/สิน้สุดสภาพ
ฯ ระหว่างศกึษา 

ส าเร็จการศกึษา คงอยู่ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

หล
ักส

ูตร
ให

ม่พ
.ศ

 
25

55
 

 
 

2555 19 19 - - - -      - - - - - - 
2556 - 7 4 - -    - - - - - - - - 
2557 - - 11 9 - - - - - - - - - 
2558 - - - 11 10 - - 2 18.18 2  18.18 7 6364 
2559 - - - - 8 7 - 3 37.50 - - 5 62.50 

หล
ักส

ูตร
ปร

ับป
รุง

  พ
.ศ

.
25

60
 

2560 - - - - - 11 5 6 54.55 - - 5 45.45 

2561 - - - - - - 7 2 28.57 - - 5 71.43 

2562  
 

            

รวม 19 26 15 20 18 18 12 13 - 2 - 22 - 

หมายเหตุ  
 นักศึกษาท่ีอยู่เกินกว่าอายุของหลักสูตร ให้นับรวมอยู่ในช่องนักศึกษาคงอยู่ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
          ระบบและกลไกการรับนักศึกษาของหลักสูตร ได้จัดวางขึ้นเพ่ือให้มั่นใจ
ว่าได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับปรัชญาของหลักสูตร  ซึ่งจะท าให้การ
ผลิตนักศึกษาในระดับมหาบัณฑิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตาม ใน
สภาพปัจจุบันซึ่งจ านวนนักศึกษามีแต่จะน้อยลงเร่ีอยๆ กระบวนการรับนักศึกษา
จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เหมาะสมกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน  โดยยึดหลักอยู่
สองประการคือ ให้มีจ านวนนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนสม่ าเสมอตลอดอายุ
หลักสูตร  และคุณสมบัติของนักศึกษาที่สมัคร ต้องเป็นไปตามความต้องการของ
หลักสูตร จึงเป็นที่มาของกระบวนการดังต่อไปนี้ 
 

 
 
การรับนักศึกษา 

 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการรับ
นักศึกษา ดังนี้ 
          กระบวนการรับสมัครนักศึกษาประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ 1) การ
ก าหนดแผนการรับสมัครนักศึกษา และ 2) การรับนักศึกษา 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

การก าหนดแผนการรับนักศึกษา 
1)  วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ประกอบด้วย  
 (1) ปัจจัยภายนอก เช่น ตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ ความต้องการ

ของตลาดแรงงาน เป็นต้น  
 (2) ปัจจัยภายในหลักสูตร เช่น จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร สิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ และที่ส าคัญคือ สภาพการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง
การท าวิจัยอย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐานสากล เป็นต้น  

 (3) แนวทางการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ทั้งสื่อมาตรฐาน และสื่อ
ออนไลน์ นอกจากนั้น สิ่งที่ส าคัญคือการประชาสัมพันธ์ผ่านศิษย์  
ซึ่งพบว่าได้ผลเป็นอย่างมาก ซึ่งข้อนี้เป็นการยืนยันถึงคุณภาพของ
หลักสูตรได้ เช่น ถ้าจ านวนนักศึกษาน้อยลง สาเหตุอย่างหนึ่งอาจมา
จากศิษย์เก่าไม่ประทับใจในระบบการจัดการเรียนการสอน ก็เป็นได้ 

 2) ก าหนดเป้าหมายจ านวนที่รับนักศึกษาโดยการพิจารณาอัตราสัดส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษาตามกลุ่มสาขา เกณฑ์ของของ สกอ. และแผนการรับ
นักศึกษา 
 3) ก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา ซึ่งเกณฑ์ที่สะท้อนคุณภาพของนักศึกษา
ในการรับนักศึกษา ประกอบด้วย 

 (1) เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดสอน  
 (2) สอดคล้องกับระดับของหลักสูตร 
 (3) สอดคล้องกับประเภทของหลักสูตร 
 (4) สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและหลักสูตร 
 (5) สอดคล้องกับผลลัพธ์ 
 (6) สอดคล้องกับการเรียนรู้ในหลักสูตร (เช่น GPA ความรู้พ้ืนฐานใน

สาขาต่างประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน) 
 ป.โท (ข้อ (1-6) + ความสามารถเฉพาะด้านภาษา ต่างประเทศและ
คุณสมบัติพื้นฐานที่น าไปสู่การพัฒนาศักยภาพการวิจัย  
 4) พิจารณาเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยเกณฑ์ที่สะท้อนคุณภาพในการ
คัดเลือกนักศึกษา คือ 

 (1) มีความเหมาะสม  
 (2) เชื่อถือได้ 
 (3) โปร่งใส 
 (4) เปิดเผย 
 (5) เป็นธรรมกับนักศึกษาที่สมัครเรียน 

 ป.โท (ข้อ 1-5) + การเข้มงวดในการคัดเลือกเพ่ือให้นักศึกษามีศักยภาพ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง (พิจารณานักศึกษารับเข้า/ผู้สมัคร) 
 5) แนวทางการรับนักศึกษา  

 (1) วิธีการรับสมัคร  

 
 
 
 
รายงานการประชุม 
ค าสั่งประกาศที่เกี่ยวข้อง 
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- การสมัครด้วยตนเอง  

 (2) วิธีการคัดเลือกนักศึกษา 
  - การสอบตรงผ่านการสัมภาษณ์และตรวจสอบคุณวุฒิ ร่วมกับการ

พิจารณาถึงประสบการณ์ในการท างานเกี่ยวกับวิชาชีพ 
         (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการ
รับสมัครนักศึกษา โดยพิจารณาถึงจ านวนที่ต้องการซึ่งต้องอ้างอิงกับแผนการรับ
นักศึกษาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากยังมีนักศึกษาตกค้าง 
คณะกรรมการฯ จึงต้องพิจาณาถึงสัดส่วนของอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาที่ต้อง
ควบคุมวิทยานิพนธ์ด้วย และในรอบประเมินที่ผ่านมา ได้มีนโยบายเพ่ือเพ่ิม
จ านวนนักศึกษาในภาคปกติ ซึ่งปี 2559 เป็นปีแรกที่มีนักศึกษาภาคปกติจ านวน 
3 คน  ปี 2560 นักศึกษาภาคปกติ 4 คน และในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษา
ภาคปกติ 1 คน 
ที่ประชุมได้มีแนวคิดการจัดหาทุนการท าวิจัยและช่วยเหลือค่าใช้จ่ายบางส่วน
เพ่ือดึงดูดนักศึกษาภาคปกติมากข้ึน โดยมีกลยุทธ์ดังนี้ 
1) อาจารย์ในหลักสูตรทุกคนช่วยติดต่อหานักศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งใน
ของภาครัฐและเอกชน 
2) ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันระดับปริญญาโทช่วยติดต่อหานักศึกษาจาก
หน่วยงานต่างๆ ทั้งในของภาครัฐและเอกชน 
3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรหาทุนสนับสนุนการเรียนระดับปริญญาโท  

     (D) การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ในปี 2561 มีการด าเนินงานดังนี้ 
คร้ังที่ 1  ประกาศรับสมัครระหว่างวันที 1ธันวาคม 2560-28 กุมภาพันธ์ 

2561 สอบสัมภาษณ์และตรวจสอบคุณวุฒิในวันที 25 มีนาคม 2561 รายงานตัว
ขึ้นทะเบียนนักศึกษาและลงทะเบียนเรียน วันที่ 18 เมษายน 2561 

คร้ังที่ 2  ประกาศรับสมัครเพ่ิมระหว่างวันที 20 เมษายน 2561 ถึง วันที่ 11 
พฤษภาคม 2561 (เนื่องจากยังไม่เป็นไปตามแผน) สอบสัมภาษณ์และตรวจสอบ
คุณวุฒิในวันที 13 พฤษภาคม 2561 รายงานตัวขึ้นทะเบียนนักศึกษาและ
ลงทะเบียนเรียน วันที ่20 พฤษภาคม 2561 

กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา กรรมการบริหารหลักสูตรได้แต่งตั้งกรรมการ
เพ่ือคัดเลือกนักศึกษา ซึ่งได้พิจารณาจากนักศึกษาที่สมัครในเร่ืองคุณวุฒิที่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรี เกรดเฉลี่ย ความถนัดในการท าวิทยานิพนธ์ เวลาที่
สามารถมาเรียนได้สม่ าเสมอ ประสบการณ์การท างานในด้านวิศวกรรมโยธาและ
ความพร้อมในเร่ืองค่าใช้จ่ายในการเรียนระดับปริญญาโท 
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     (C) กรรมการบริหารหลักสูตร/ติดตาม/ ประชุมเพ่ือสรุปจ านวนนักศึกษา

ที่ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท สาขาวิศวกรรมโยธา เมื่อ
คราวประชุมคร้ังที่ 4/2561 มีนักศึกษารายงานตัวทั้งหมด จากจ านวนนักศึกษาที่
สอบสัมภาษณ์โดยแยกเป็นเป็นภาคสมทบจ านวน 6 คน ภาคปกติจ านวน 1 คน 
ซึ่งมีนักศึกษาภาคปกตลิดลง 

     (A) หลักสูตรได้เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงนักศึกษาด้วยการประชาสัมพันธ์
ผ่านเครือข่ายศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์คณะฯ  

 
1) ประกาศรับนักศึกษาตามหลักเกณฑ์และแนวทางการรับสมัคร  
2) พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
3) ประกาศรายชื่อผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกพร้อมสถานที่สอบ  
 กรณีนักศึกษาสอบตรง 

 
4) ด าเนินการสอบคัดเลือก 
 สัมภาษณ์ โดยเน้นถึงการตรวจสอบผลการเรียน การสอบถามเร่ือง

วิชาชีพหลัก  และโดยเฉพาะประสบการณ์ในการท างานที่ผ่านมา ที่
อาจส่งผลต่อการท าวิทยานิพนธ์ 
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     5) ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคดัเลือก 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการรับนักศึกษา ดังนี้ 
         (P) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดจ านวนนักศึกษาที่
จะรับ โดยพิจารณาถึง ทรัพยากรที่มีอยู่ ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ข้อก าหนดในหลักสูตร ฯลฯ 
         (D) จัดท าประกาศรับนักศึกษาผ่านคณะและมหาวิทยาลัย  
         (C) จัดประชุมเพ่ิมพิจารณาถึงจ านวนของนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียน 
วิเคราะห์หาสาเหตุว่าท าไมถึงได้นักศึกษาน้อยกว่าที่ก าหนด (หรือมากกว่า หรือ
เท่ากับท่ีก าหนด) 
         (A) ประชุมเพ่ือปรับกลวิธีในการรับนักศึกษาโดยการประชาสัมพันธ์แต่
เนิ่นๆ รวมทั้งการใช้เครือข่ายของนักศึกษารุ่นก่อนหน้า ทั้งที่จบการศึกษาไปแล้ว
และก าลังศึกษาอยู่ 
 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
ปีการศึกษา 2561 ยอดนักศึกษาลดลง   
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา   

 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
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           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 

 1) นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกรายงานตัว ณ สถานที่ ตามวันและเวลาที่
ก าหนด 
 2) ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือเตรียมความพร้อมของนักศึกษาใหม่ โดย
ชี้แจงกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยฯ นอกจากนั้น ยังมีการบรรยาย
ของประธานหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยน าเสนอแนวทางการ
ท าวิจัยในสาขาต่างๆ เพื่อจุดประกายให้นักศึกษาได้แนวคิดการท าวิจัยตั้งแต่
เนิ่น ๆ ซึ่งจะส่งผลให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผน หรือส าเร็จได้เร็วขึ้น 
 3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ทั้งกิจกรรมด้านวิชาการ/
กิจกรรมด้านสังคม 
 4) ประชุมทบทวนผลการปฏิบัติของคณะท างานเพ่ือน าไปปรับใช้ในปี
ถัดไป 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ดังนี้ 
          (P) ก่อนนักศึกษาเข้าเรียนคร้ังแรก สาขาจัดประชุมเพ่ือก าหนดแผนการ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษา โดยผ่านการจัดโครงการปฐมนิเทศ ซึ่งในโครงการ
ประกอบด้วย 
        • การบรรยายจากเจ้าหน้าที่ห้องสมุด เพ่ือชี้แจงการใช้ระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย โดยเน้นไปที่การใช้ฐานข้อมูลต่างๆ เพ่ือการสืบค้นข้อมูล
ประกอบการท าวิจัย รวมทั้งข้อห้ามต่างๆ เกี่ยวกับการอ้างอิงในการท าวิจัย เช่น 
การลอกข้อมูล การไม่อ้างอิง เป็นต้น 
        • การบรรยายจากหลักสูตร เกี่ยวกับโครงสร้างการศึกษา กระบวนการ
ต่างๆ เกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ีอให้นักศึกษาได้ส าเร็จ
การศึกษาตามแผน (2 ปี) 
        • การบรรยายจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร เกี่ยวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
น่าสนใจ ให้นักศึกษาได้น าแนวหัวข้อไปประยุกต์รวมกับแนวความคิดของ
นักศึกษาเองหรือการหาแนวทางที่สอดคล้องกับงานประจ าที่นึกศึกษาก าลังท า
อยู่ (ส าหรับคนที่มีงานท าแล้ว) 
        • การจัดให้มีการพบปะกันกับนักศึกษารุ่นพ่ี ที่จบหรือก าลังศึกษาก่อน
หน้าเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ โดยเฉพาะแนวการการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ดีที่สุด 
         (D) จัดโครงการปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาใหม่โดยก าหนดให้โครงการจัด
ขึ้นก่อนวันเปิดภาคเรียน รายละเอียดของโครงการประกอบด้วยการแนะน า
ระบบการศึกษา ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะขั้นตอน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท าวิทยานิพนธ์ นอกจากนั้นอาจารย์ผู้สอน คอยกระตุ้น
และติดตามการท าวิจัยตลอดเวลา 
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         (C) มอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เช่น เจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบการรับรู้
กฏ ระเบียบต่างๆ เกี่ยวกับบัณฑิตศึกษา เพ่ือประเมินกระบวนการที่ ได้
ด าเนินการมา 
         (A) มีการปรับเปลี่ยนวิธีการบางอย่าง เช่น การก าหนดให้นักศึกษา
รายงานความก้าวหน้าบ่อยคร้ังขึ้น  และให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตามเป็น
รายบุคคล 
         ผลที่ ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้นักศึกษาเข้า ใจ
กระบวนการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ดีขึ้นมีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมี
หลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนั้นนักศึกษารุ่นปัจจุบันมีหัวข้อวิทยานิพนธ์และสอบ
ผ่านโครงร่างตามก าหนด 

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  :  3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
     ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานหรือการ
เตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข อัตราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่าง
การศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้ง
กิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี
ที่มีจิตส านึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการป้องกันหรือการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้ความสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนดรวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของ
นักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 21 ให้ได้มาตรฐานสากล โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
 

 
 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
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    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการควบคุม
การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาโท 
ดังนี้ 

1) หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษา ประกาศและชี้แจง
ข้อก าหนดต่างๆ ให้นักศึกษาทราบ  

2) คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตามข้อเสนอของนักศึกษา 
3) อาจารย์ที่ปรึกษาประสานงานกับบัณฑิตศึกษา และคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร เพ่ือศึกษารายละเอียดของนักศึกษาเกี่ยวกับขั้นตอนและข้อ
ปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ์และสาระนิพนธ์ 

4) อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาตามข้อก าหนดของประกาศคณะ
กรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา เร่ืองแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา  เช่นเร่ืองการก าหนดเวลาให้ค าปรึกษาการเรียนในวิชาของ
อาจารย์ผู้สอนและการให้ค าปรึกษาการท าวิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 

5) อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินผลความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์หรือ
สาระนิพนธ์ 
         ในปีการศึกษา 2561  หลักสูตรฯ ด าเนินการควบคุมการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาโท ดังนี้ 
         (P) หลักสูตร ได้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาโดยควบคุมก ากับจ านวน
นักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด (ไม่เกิน 5 คน ต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา 1 คน ขยายได้ถึง 10 คน ตามประกาศ สกอ. แต่ต้องรายงาน
คณะกรรมการบริหารบัณฑิตของมหาวิทยาลัยทราบ) 

การก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่
ปรึกษา

แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา

ระบบประสานงานอาจารย์ที่
ปรึกษา

ดูแลให้ค าปรึกษา

ประเมินผล
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             - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรชี้แจงเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พร้อมทั้งก าหนดวิธีการติดตามความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ 
            - คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันติดตามและจัดเก็บข้อมูล
ประวัติการให้ค าปรึกษา รวมถึงประวัติของนักศึกษา หรือข้อมูลการให้ค าปรึกษา
เพ่ือร่วมกันพิจารณาในวาระการประชุมเพ่ือปรับปรุงขบวนการควบคุม ดูแล ให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
           - จากผลที่นักศึกษาไม่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งมีปัญหาในวิชา 
การท าวิทยานิพนธ์ หรือ Thesis  ในปีการศึกษานี้ หลักสูตรฯ ได้ก าหนดแนวทาง
ในการติดตามการท าวิทยานิพนธ์ทั้งในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
และอาจารย์ประจ าวิชา โดยตั้งเป้าหมายให้ทุกกลุ่มด าเนินให้เสร็จสิ้นภายในภาค
เรียน 
         (D) งานบัณฑิตศึกษาได้จัดตั้งกลุ่ม LINE  ของนักศึกษา อาจารย์ รวมถึง
เจ้าหน้าที่ของงานบัณฑิตศึกษา โดยแบ่งกลุ่ม LINE แต่ละรุ่นไว้ เพ่ือเป็นช่อง
ทางการให้ค าปรึกษาของนักศึกษา 
          - หากนักศึกษาไม่พบเจอปัญหา อาจารย์สามารถให้ข้อมูลและค าแนะน า
ในด้านวิชากร  และเจ้าหน้าที่สามารถชี้แนะเร่ืองการลงทะเบียน การวางแผน
การเรียนหรือขั้นตอนในการจัดสอบวิทยานิพนธ์ เพ่ือเป็นการช่วยให้นักศึกษา
สามารถสะดวกในการติดต่อได้มากข้ึน 
         -หากนักศึกษามีปัญหา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก็จะร่วมกันหา
แนวทางช่วยเหลือนักศึกษาไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียน หรือการจัดท าวิทยานิพนธ์ 
และนักศึกษาที่เสี่ยงจะออกกลางคัน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะคอยพูดให้ก าลังใจ 
และคอยให้ค าปรึกษาตรงจุดเพ่ือให้นักศึกษาไม่ต้องออกกลางคัน และมีก าลังใจ
ในการเรียนต่อไป 
         (C) จากการที่อาจารย์ที่ปรึกษา สร้างช่องทางในการติดต่อมากขึ้นผลที่
เกิดข้ึนท าให้จ านวนนักศึกษา ยังคงท่ี ลดภาวะการณ์ออกกลางคัน และนักศึกษา 
เกาะกลุ่มกันเรียนมากขึ้น จากที่ผ่านมาสังเกตได้ว่าผลการเรียนของนักศึกษาแต่
ละรุ่นมีผลการเรียนที่ดีขึ้น และมีความกระตือรือร้นการมาเรียนและกล้าที่จะ
พูดคุยกับอาจารย์ทีปรึกษาได้เป็นอย่างดี  
         (A) หลักสูตรฯ เห็นว่า แนวทางที่ใช้ในการติดตามการท าวิทยานิพนธ์ 
ของนักศึกษานั้นได้ผลการด าเนินการที่ดี ซึ่งนักศึกษาสามารถท าวิทยานิพนธ์ได้
ส าเร็จตามเวลาอันเนื่องจากการติดตามผลการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
         มีนักศึกษาในรุ่นที่ผ่านมาสามารถท าวิทยานิพนธ์ได้เสร็จสิ้นภายในเวลา 1 
ปีคร่ึง อย่างไม่เป็นทางการเพราะระยะเวลาของหลักสุตร คือ 2 ปี ซึ่งถือว่าเป็น
คร้ังแรกของหลักสูตรตั้งแต่เปิดการเรียนการสอนมา 
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การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที ่21 

 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

1) การจัดบริการและสวัสดิการด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา  
   ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  เพ่ือชี้แจงถึงแนว
ทางการให้บริการกับนักศึกษา 
   จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการจัด บริการและสวัสดิการ
ด้านต่างๆ ให้แก่นักศึกษา  
   จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือจัดท าแผนเกี่ยวกับการจัดบริการ
ให้กับนักศึกษา 1. การบริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  2. การจัดการ
บริการด้านกายภาพ 3. การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต 
ฯลฯ  4. การจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์  5. การจัดกิจกรรม
พัฒนาความรู้และประสบ การณ์ทางด้านวิชาการ / วิชาชีพแก่นักศึกษา 
2) การส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21  
   ประชุมผู้บริหารเพ่ือชี้แจงถึงแนวทางการจัดการส่งเสริมกิจกรรม
นักศึกษา 
   จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน  
   จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือร่วมก าหนดนโยบายและจัดท า
แผนการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน รวมถึงด้านอื่นๆ ที่จ าเป็นหรือเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา คือ   1. กิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา  2. กิจกรรมวิชาการส่งเสริมการเรียนรู้และนวัตกรรม  
3. กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ 4. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา

 

การจัดบริการและสวัสดิการ
ด้านต่าง ๆ แก่นักศึกษา

การส่งเสริมการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในศตวรรษ

ที่ 21

การสร้างเครือข่าย
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สิ่งแวดล้อม  5. กิจกรรมนันทนาการ/เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 6. กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  7. กิจกรรมทักษะการใช้ชีวิตและการท างาน  8. 
กิจกรรมสารสนเทศสื่อสารและเทคโนโลยี 
3) การสร้างเครือข่าย  
   จัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือชี้แจงถึงแนว
ทางการสร้างเครือข่าย 
   จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสร้างเครือข่าย  
   จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย
ทั้งภายในและภายนอก ประกอบด้วย 1. ด้านการประกันคุณภาพ  2. ด้าน
วิชาการ  3. ด้านกิจกรรมนักศึกษา  4. ด้านศิลปวัฒนธรรม  5. กิจกรรมการ
เรียนรู้ศตวรรษที่ 21  

         ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ดังนี้ 
         (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันก าหนดนโยบาย
และจัดท าแผนการจัดกิจกรรมในครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน รวมถึงด้านอื่นๆ ที่จ าเป็น
หรือเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  
         (D) ก าหนดโครงการที่เสริมสร้างทักษะฯ ส าหรับปีนี้คือการบูรณาการ
ระหว่างการเรียนการสอนกับการปฏิบัติงานจริงและการวิจัย ซึ่งงาน
บัณฑิตศึกษาได้เดินทางไปศึกษาการวิจัยขั้นสูง ณ ต่างประเทศ ประจ าทุกปี ซึ่งปี 
2561 ได้เดินทางไปประเทศมาเลเซีย Universiti Sains Malaysia 
ระหว่างวันที่ 29-31 สิงหาคม 2561 
 
         (C) ตรวจสอบจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการ 
         (A) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประชุมเพ่ือชี้แจงและทบทวนสรุปผล
และจากการสังเกตุการ ซึ่งมีผลตอบรับจากนักศึกษาเป็นอย่างดี โดยนักศึกษาให้
ความร่วมมือ และมีความกระตือรือร้นในการศึกษาดูงาน มีความความสนใจ 
และได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการวิจัยขั้นสูงส าหรับงานวิศวกรรมโยธาที่
เกี่ยวกับงานวัสดุรีไซเคิล  งานคอนกรีต  งานด้านภัยพิบัต ิ

เป้าหมายของปีนี้  : .3 คะแนน ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง

อ้างอิง 
การคงอยู่   
         (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางส าหรับการสร้าง
ความพึงพอใจของนักศึกษาในแง่การเรียนการสอนและท าวิจัย เพ่ือให้นักศึกษาจบ
การศึกษาตามก าหนด หรือจบการศึกษาทุกคนโดยไม่ลาออกหรือพักการศึกษากลางคัน 
         (D) ก าหนดให้นักศึกษามีอิสระในการเลือกหัวข้อวิทยานิพนธ์ตามที่สนใจ หรือตาม
ลักษณะของงานที่ก าลังท าอยู่ (ท างานกรมชลประทาน ศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม
ของเขื่อนดิน เป็นต้น) 
         (C) ตรวจสอบจ านวนนักศึกษาคงอยู่ตามจ านวนเดินที่เข้าศึกษาตอนเร่ิมต้น 
         (A) ไม่มีการปรับปรุง 
ตารางแสดงแนวโน้มการคงอยู่ของนักศึกษา (หลักสูตร 2 ปี) 

ปีการศึก 
ษา 

จ านวน
รับเข้า 

        (1) 

จ านวนส าเร็จการศึกษา
ตามหลกัสูตร (2) 

จ านวนที่ลาออก
และคดัช่ือออก
สะสมจนถึงส้ินปี
การศึกษา 2560 

(3) 

อตัราการคงอยู่ 
1-3/1*100 

2559 2560 2561 

2558 
2559 
2560 
2561 

11 
8 
11 
7 

- 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 

1 
- 
- 
- 

2 
3 
6 
2 

81.82 
62.50 
45.45 
71.72 

 

 

การส าเร็จการศึกษา  
         (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดประชุมก่อนปิดภาคเรียนเพ่ือหาข้อสรุป
ส าหรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาว่าเกิดจากปัญหา
อะไร และสามารถแก้ไขอย่างไรต่อไป 
         (D) อาจารย์ให้ความช่วยเหลือในด้านเป็นที่ปรึกษาในการจัดท าวิทยานิพนธ์ และ
ก าหนดแนวทางแผนการท าวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้ส าเร็จการศึกษาตามเป้าหมายที่วางไว้ 
         (C) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันตรวจสอบนักศึกษาที่ไม่สามารถส าเร็จ
การศึกษาตามแผน และร่วมกันก าหนดและวางแผนให้นักศึกษาปฏิบัติตามค าแนะน าของ
อาจารย์เพ่ือช่วยกระตุ้นให้นักศึกษามีความกระตือรือร้นในการเรียนและการท า
วิทยานิพนธ์ 
         (A) ให้นักศึกษามารายงานผลความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย 
เดือนละ 1 คร้ังต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เพ่ือให้นักศึกษาได้ปรึกษากับ
อาจารย์และหาแนวทางต่อไป 
 
 
ตารางแสดงแนวโน้มการส าเร็จการศึกษา 

ปีการ 
ศึกษา 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนส าเร็จการศึกาตาม
หลกัสูตร (2) 

รายงานการประชุม 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

        (1) 2558 2559 2560 2561 จ านวนที่ลาออกและคดัช่ือ
ออกสะสมจนถึงส้ินปี

การศึกษา 2560 
(3) 

อตัราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
2/1*100 

2556 
2557 
2558 
2559 
2560 

7 
11 
11 
8 
11 

1 
 
 
- 

- 

 
2 
1 
- 

- 

1 
1 
1 
- 

- 

- 
2 
1 
- 
- 

4 
4 
2 
3 
6 

28.57 
27.27 
18.18 
00.00 
0.00  

ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
         (P) คณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ได้เข้าร่วมประชุมทุกเดือนเพ่ือรายงานผล
การจัดการเรียนการสอนและร่วมกันวางแผนระบบการจัดการศึกษาของหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาเพ่ือให้เกิดผลที่ดียิ่งขึ้นทั้งในด้าน
ของนักศึกษาและคณาจารย์ต่อไป 
        (D)จัดแผนการเรียนการสอนที่นักศึกษาสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง และ
จัดโครงการอบรมโดยวิทยากรที่มีความสามารถและความรู้มาบรรยายและให้นักศึกษาได้
ค าแนะน าท่ีดีและสามารถน าไปปฏิบัติงานจริงได้เป็นอย่างดี 
        (C) จัดท าแบบสอบเพ่ือให้นักศึกษาได้เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชาที่สอน เพ่ือ
การเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
         (A) ปรับปรุงรายวิชาที่สอนตามความเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและ
เนื้อหาความจ าเป็น และประโยชน์ที่นักศึกษาได้รับ 
 
 
ตารางแสดงแนวโน้มความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

รายการ ปีการศึกษา 
2557 

(คะแนน 
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 
2558 

(คะแนน 
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 
2559 

(คะแนน 
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 
2560 

 (คะแนน 
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 
2561 

(ปีประเมิน) 
(คะแนน 
เต็ม 5) 

สถานะการ 
เปลี่ยน 
แปลง 

อัตราการคงอยู่ 
(ร้อยละ) 

ความพึง
พอใจและผล
การจัดการ
ข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา 

1/57=4.97 
 

2/59=4.98 

1/58=4.85 
 
2/58=5.00 

1/59=4.95 
 
2/59=5.00 

1/60=4.84 
 
2/60=4.68 

1/61=4.90 
 
2/61=4.91 

เปลี่ยน 
แปลงจากปี
ที่ผ่านมา 

ร้อยละ 100 

       แสดงแนวโน้มความพึงพอใจที่มากข้ึน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ว่า หลักสูตรมีการจัดการที่ดี   

 

 
เป้าหมายของปีนี้  : 3.  คะแนน ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  :  3 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน 

หมายเหตุ 

3.1 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน  
3.2 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน  
3.3 3 คะแนน 3 คะแนน 3 คะแนน  

 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
หมายเหตุ: 1) แสดงข้อมูลการส าเร็จการศึกษาในปีที่รับเข้าถึงปีท่ีประเมิน 
     2) วิธีคิดร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น =       จ านวนจบในรุ่น 
       จ านวนรับเข้าในรุ่น 
 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 เมื่อพิจารณาถึงผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาพบว่านักศึกษาเป็นผู้ที่มีงานท าแล้ว และส่วนใหญ่จะ
รับราชการที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง เช่น กรมทางหลวง กรมชลประทาน และองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
นักศึกษาส่วนใหญ่อ้างว่า มีภาระงานประจ าที่ค่อนข้างเยอะ และท าให้ไม่มีเวลาในการจัดท าวิทยานิพนธ์ จึงท าให้
เกดิความล่าช้าในการส าเร็จการศึกษา 
 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 2557 2558 2559 2560 ปีประ 
เมิน2561 

ค่าเฉลี่ย 

2557 จ านวนจบในรุ่น - - 2 1 2  
 
 
 
 
 

ค่าเฉลี่ย
ของร้อย

ละแต่ละปี 

จ านวนรับเข้าในรุ่น 11 9 7 4 2 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 28.57 25.00 100 

2558 จ านวนจบในรุ่น - - 1 1 1 
จ านวนรับเข้าในรุ่น - 11 9 7 6 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - 11.11 14.29 16.67 

2559 จ านวนจบในรุ่น - - - -  
จ านวนรับเข้าในรุ่น - - 8 7  
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - -  

2560 จ านวนจบในรุ่น - - - -  
จ านวนรับเข้าในรุ่น - - -  11  
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - -  

2561 จ านวนจบในรุ่น - - - -   
จ านวนรับเข้าในรุ่น - - -   
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น - - - -  

X 100 
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คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท  รุ่นจบปีการศึกษา 2560 (แสดงปีก่อนประเมิน 1 ปี) 
(ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ) 

ล า 
ดับที่ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 
ผลรวม

ค่า
คะแนน 

จ านวน
ข้อที่
ตอบ 

ค่า 
เฉลี่ย 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
1 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง  

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
501 35 ข้อ 4.78  

   (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 72 5 ข้อ 4.80 
   (2) ด้านความรู้ 73 5 ข้อ 4.87 
   (3) ด้านทักษะทางปัญญา 70 5 ข้อ 4.67 
   (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 85 6 ข้อ 4.72 

 
  (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

70   5 ข้อ 4.67 

   (6) ด้านทักษะปฏิบัติ 72 5 ข้อ 4.80 
   (7) ด้านอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย    59 4 ข้อ 4.92 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ทั้งหมด (คน) 3 

3 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

3 

4 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร (ร้อยละ) (อย่างน้อยร้อยละ 20) 

100 

 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 90.20 เกณฑ์ประเมิน 4.51 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ร้อยละ 95.00 เกณฑ์ประเมิน  :  4.78  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

เมื่อพิจารณาถึงผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาพบว่านักศึกษาเป็นผู้ที่มีงานท าแล้ว และส่วนใหญ่จะ
รับราชการที่เกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง เช่น กรมทางหลวง กรมชลประทาน และองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
นักศึกษาส่วนใหญ่อ้างว่า มีภาระงานประจ าที่ค่อนข้างเยอะ และท าให้ไม่มีเวลาในการจัดท าวิทยานิพนธ์ จึงท าให้
เกิดความล่าช้าในการส าเร็จการศึกษา 
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การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ตัวบ่งช้ี 2.2 หลักสูตรระดับ
ปริญญาโท /เอก) 
สรุปผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพิมพ์และหรือเผยแพร่ 

ประเภทการตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
1. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง 

0.10 - - ตารางที่ 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 3 0.60 ตารางที่ 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ระดับชาติไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

0.40 - 

- ตารางที่ 2.2-3 

3.3 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 
4.บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการะดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลTCI กลุ่มท่ี 2 

0.60 - 
-- ตารางที่ 2.2-4 

5.1บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 

0.80 - 

 
- 

ตารางที่ 2.2-5 

5.2 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 - 
- ตารางที่ 2.2-5 

6.1 บทความที่ ตี พิม พ์ ในวารสาร วิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

1.00 - 

- ตารางที่ 2.2-6 

6.2 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางที่ 2.2-6 
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ประเภทการตีพิมพ์ ค่าน้ าหนัก จ านวน 
ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

หลักฐาน/
ตาราง

ประกอบ 
7. งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.20 - 
- ตารางที่ 2.2-7 

8. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางที่ 2.2-7 
9. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 - - ตารางที่ 2.2-7 
10. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0.80 - 
- ตารางที่ 2.2-7 

11. งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 - 
- ตารางที่ 2.2-7 

12. ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 0.60  
13. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมดในหลักสูตร (คน) 3  
14. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

20.00  

15. แปลงค่าคะแนนที่ได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้เท่ากับ 2.50  
  

เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 30.00. 
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ร้อยละ 20.00 เกณฑ์ประเมิน  :  2.50 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน  :                  ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 

2.1 ค่าคะแนน 4.51 ร้อยละ 95.00 4.78  
2.2 ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 20.00 2.50  
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หมวดที่ 4 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาเฉพาะที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ5 ของแต่ละวิชา)  

รหัส  
ชื่อวิชา 

สถานะ 
(แสดง

เครื่องหมาย 
หรือ ) 

ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 
(คน) 

เปิด
สอน 

มี
เนื้อ
หา
ครบ 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่าน 

04-116-506 
(กลศาสตร์วัสดุ
ขั้นสูง) 

  1/2561   3 1 1        5 3 

04-111-504 
(คอนกรีต
เทคโนโลยีขั้นสูง 

  1/2561 5                  5 5 

04-113-502 
(วัสดุผิวทางและ
การออกแบบ) 

  1/2561 1 2 2          5 5 

04-116-505 
(คณิตศาสตร์
วิศวกรรมขั้นสูง) 

  1/2561 1  1 1 2        5 2 

04-113-503 
(การวางแผน
การขนส่ง) 

  1/2561 5            5 5 

04110508 
(วิทยานพินธ์) 

  1/2561             10 NA 

04-112-502 
(วิศวกรรมฐาน
รากขั้นสูง) 

  2/2561 1 1 3          5 5 

04-111-505 
(การออกแบบ
คอนกรีตเสริม
เหล็กขั้นสูง) 

  2/2561  2 1  1        5 1 

04-110-503 
(สัมมนาทาง
วิศวกรรมโยธา 

  2/2561 5             
5 

 
5 

04-116-504 
(การเขียน
ภาษาอังกฤษ
ส าหรับ
วิศวกรรมโยธา 

  2/2561 2 1 2          5 5 

04-110-599 
(วิทยานพินธ์) 

  2/2561             10 NA 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
ระบบและกลไกของสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          แม้ทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ปี แต่ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต้องมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชาต่าง ๆ ให้มี
เนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มี
การบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกที่เน้นนักศึกษา
เป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน ส าหรับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาต้องเน้นการพัฒนาทักษะด้านการวิจัยและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

 
การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

 

 
                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ารวจความต้องการ

วิเคราะห์ข้อมูล

โครงสร้าง / ออกแบบ
หลักสูตรรายวิชา

น าหลักสูตรไปใช้

คุณสมบัติของบัณฑิต

ประเมินบัณฑิต
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตร

และสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
       1) ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ส ารวจอาชีพ/ความ
ต้องการผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ต้องการศึกษาศิษย์เก่า/ศิษย์ปัจจุบัน/สมรรถนะพ้ืนฐาน
องค์กรวิชาชีพ/ประกันคุณภาพ/อัตลักษณ์/หลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยอ่ืน 
 2) น าข้อมูลที่ได้จาการส ารวจมาท าการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้ได้หลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญด้าน
วิชาชีพจากภายนอก  
 3) โครงสร้าง/ออกแบบหลักสูตรรายวิชา 
 3.1 ด าเนินการ ยกร่าง วิพากษ์หลักสูตร ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
และข้อก าหนดของหน่วยงาน  1. กลุ่มศึกษาทั่วไป 2. กลุ่มวิชาชีพ (2.1 วิชาชีพ
พ้ืนฐาน 2.2 วิชาชีพบังคับ 2.3 วิชาชีพเลือก) 3. กลุ่มวิชาเลือกเสรี    
 3.2 ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับรายวิชา จ านวนหน่วยกิต 
และมีเนื้อหาที่ครอบคลุม กว้างขวางครบถ้วน ในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาชีพ
หรือวิชาที่เป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมีการ
สังเคราะห์การเรียนรู้   
 3.3 เนื้อหาที่ก าหนดรายวิชาไม่มีความซับซ้อน กลุ่มรายวิชามีความ
ต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร  
 3.4 การจัดการเรียนการสอน ครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดใน
ค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน  
 4)  การ จัดการ เ รียนการสอนใ ห้ เป็น ไปตามกรอบมาตรฐานคุณ วุฒิ
ระดับอุดมศึกษา  (TQF) 
 5) หล่อหลอมให้บัณฑิตมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ มทร.
ศรีวิชัย คือ 1. มีวินัย ซื่อสัตย์ เสียสละ จิตสาธารณะ และภักดีต่อองค์กร  2. เป็นนัก
ปฏิบัติ ใฝ่รู้ สู้งาน   3. คิดเป็น ท าเป็น ใช้เป็น  4. มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
5. เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีทักษะการสื่อสารระดับสากล  6. รับผิดชอบต่อตนเองและ
สังคม  7. สามารถท างานเป็นทีมได้ ทั้งในบทบาทของผู้น าและผู้ตาม 
       6) ประเมินบัณฑติ เพื่อให้ผู้ประกอบการ/นายจ้าง ได้ประเมินคุณลักษณะของ
บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยฯ ตอบสนองต่อ TQF ทั้ง 5 ด้าน และเพ่ือให้
ได้ข้อมูลการมีงานท าของบัณฑิต น ามาพัฒนาปรับปรุง หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร ดังนี้ 
         (P) ปีการศึกษา 2528 หลักสูตรได้ด าเนิการการจัดท าแผนปรับปรุงหลักสูตร 
ตามปีงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร เสนอผ่านคณะกรรมการกลั่นกรอง
ระดับคณะ คณะกรรมการสภาบัณฑิต คณะกรรมการกลั่นกรองระดับ  
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
มหาวิทยาลัย สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ ซึ่งได้ด าเนินการเสร็จ
สิ้นเรียบร้อยแล้วและสามารถใช้หลักสูตรนี้ได้ในการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560 
          - หลักสูตรฯ น าผลจากการประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษา ซึ่งได้
รวบรวมปัญหาการบริหารหลักสูตรในภาพรวม และในแต่ละรายวิชาตาม มคอ.5 ซึ่ง
ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากนักศึกษารวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ได้เสนอแนะ 
มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับเมื่อครบรอบ 5 ปี (ในการศึกษา 
2559) 
         (D) หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีประเด็นการพัฒนาหลักสูตร
ฯ คือ 
              1.เนื้อหาของหลักสูตรเน้นให้นักศึกษา ได้คิด วิเคราะห์ และรู้จักการ
แก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันท่วงที  
             2.และการก้าวทันการพัฒนาของระบบเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มากยิ่งขั้น 
            3.ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สาขา
วิศวกรรมโยธา 
            - หลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมยกร่างหลักสูตร เมื่อวันที่ 14 มกราคม 
2559 ณ ห้องประชุม 2 อาคารส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการคือ 1)ดร.กุลธน แย้มพลอย 2)รศ.ดร.สมิตร พ่ึงวิริยะกิจ  
3)รศ.ดร.สุทธิศักดิ์ สรลัม 
            - หลักสูตรฯ ด าเนินการประชุมวิพากษ์หลักสูตร วันที่ 15 กุมภาพันธ์
2559 ณ ห้องประชุม 2 อาคารส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ โดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการคือ 1) ดร.นุกูล สุขสุวรรณ์ 2)รศ.ดร.สราวุธ จริตงาม 3)ดร.
โอภาส สมใจนึก  
         (C) ในการปรับปรุงหลักสูตรนั้น ต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรองทั้งระดับ
คณะและมหาวิทยาลัย ก่อนเสนอสภาบัณฑิต สภาวิชากรและสภาวิทยาลัย โดย
หลักสูตรก็ได้ผ่านกระบวนทุกกระบวนการเรียบร้อยแล้ว 
         (A) หลักสูตรได้น าปัญหาที่ได้ด าเนินการทบทวนและการประเมิน โดยแยก
เป็นประเด็นได้ดังนี้ 
           - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มอบหมยให้อาจารย์ผู้สอนท าการหา
ข้อมูลเพ่ือตรวจสอบเนื่อหารายวิชาที่สอนว่ามีความทันสมัย และน ามาปรับปรุงใน 
มคอ.3 และมคอ.5 เพ่ือใช้ปีถัดไป 
 

-  เอกสารการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร  คร้ังที่ 3/2560 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ  ดังนี้ 
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         (P) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรฯโดยก าหนดใหลักสูตรฯ ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร และเสนอ
ผ่านกระบวนต่างๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ใช้หลักสูตรในการรับนักศึกษา ปี
การศึกษา 2560  
         (D) ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชาฯ  โดยเนื้อหารายวิชาให้สอดคล้องกับความทันสมัยของวิชาการทางด้าน
วิศวรรมโยธา และสอดคล้องกับองค์ประกอบวิชาชีพ คือสภาวิศวกร 
         (C) หลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือติดตามและ
ตรวจสอบการจัดท ามคอ.5 ของภาคการศึกษาที่ 2/2560 ตามแบบฟร์อมการ
ตรวจสอบการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา(มคอ.5) ตารางสรุปผลการ
จัดท ารายงาน มคอ.5 และมคอ.6 (TQF 3.3 ) แบบสรุปการบริหารหลักสูตร (TQF 
3.5) 
         (A) รวบรวมปัญหาของการบริหารหลักสูตรในภาพรวม และในแต่ละรายวิชา
ตาม มคอ.5 ซึ่งมีผลการประเมิน และข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอนได้ชี้แจงให้
ทราบถึงปัญา แนวทางการแก้ไขหรือปรังปรุงเบื้องต้นมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

- การประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  คร้ังที่
3/2560 

เป้าหมายของปีนี้  : . 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน        บรรลุเป้าหมาย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

ระบบและกลไกการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้

ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน และเป็นความรู้ที่ทันสมัยของอาจารย์ที่
มอบหมายให้สอนในวิชานั้นๆ เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์ และได้รับการพัฒนา
ความสามารถจากผู้รู้จริง และ ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้สื่อ
เทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้
อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้  และสนับสนุนการเรียนรู้  ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอน จะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 
โดยมีขอบเขต ดังนี ้
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51 
 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
การก าหนดผู้สอน 
 

 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน  ดังนี้ 
        1)  ศึกษาวิเคราะห์ มคอ. 2 และค าอธิบายรายวิชาเพ่ือก าหนดผู้สอนใน
รายวิชา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือวิเคราะห์ มคอ. 2 และค าอธิบาย
รายวิชาเพ่ือก าหนดผู้สอนในรายวิชา รวบรวมข้อมูลผู้สอนตามสภาพจริง (คุณวุฒิ/ 
ประสบการณ์/ เกณฑ์วิชาชีพ/ สกอ.) 
 2) ก าหนดผู้สอนรายวิชา โดยพิจารณาคุณสมบัติของผู้สอนตามความ
เหมาะสมจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ และเป็นไปตามกฎเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยฯ 
หรือองค์กรวิชาชีพ 
ในปีการศึกษา  2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการก าหนดผู้สอน  ดังนี้ 
          (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้วางเป้าหมายว่าทุกรายวิชาต้องได้รับ
การสอนโดยอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น  โดยชี้วัดจาก1)คุณวุฒิเหมาะสมกับ
วิชาที่สอน 2)มีความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน 3)มีประสบการณ์ในการท างาน 4)
ประสบการณ์ทั้งด้านวิจัยรวมทั้งการบรูณาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงต่อสาขา
ช านาญการ ของผู้สอน 
 โดยได้ก าหนดประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดอัตราก าลังของรายวิชาใน
หลักสูตรในวาระเพ่ือพิจารณา โดยพิจารณาอัตราก าลังภาคการศึกษาที่ 1/2561 ใน
คร้ังที่ 2 /2561 และพิจารณาอัตราก าลังในภาคการศึกษาท่ี 2/2560 ในคร้ังที่ 
2/2560 
         (D) หลักสูตรฯ มีการประชุมในเพ่ือพิจารณาและมอบหมายเพ่ือจัด
อัตราก าลังของรายวิชาในหลักสูตร โดยพิจารณาจาก 1)คุณวุฒิเหมาะสมกับวิชาที่
สอน 2)มีความรู้ความสามารถในวิชาที่สอน 3)มีประสบการณ์ในการท างาน 4)
ประสบการณ์ทั้งด้านวิจัยรวมทั้งการบรูณาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงต่อสาขา
ช านาญการ ของผู้สอน  โดยก าหนดดังนี้ 
 -  รศ.จรูญ  เจริญเนตรกุล และ ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป์  สอน กลศาสตร์     
               ของวัสดุขั้นสูง  
 -  รศ.มนัส อนุศิริ  สอน สัมนาทางวิศวกรรมโยธา 1 
 -  ผศ.ดร.ภาณุ  พร้อมพุทธารกูร  สอน คณิตศาสตร์วิศวกรรมส าหรับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มคอ.3 
 

ศึกษาวิเคราะห์ มคอ. 2
และค าอธิบายรายวิชา
เพ่ือก าหนดผู้สอนใน

รายวิชา

ก าหนดผู้สอนรายวิชา
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             งานวิจัย  
 -  ผศ.ดร.จุฑามาศ  ลักษณะกิจ  สอนวัสดุผิวทางและการออกแบบ 
 -  ผศ.ดร.นันทชัย  ชูศิลป์  สอนการออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็กข้ันสูง 
             และคอนกรีตเทคโนโลยีขั้นสูง 
 -  ดร.ชลัท ทิพากรเกียรติ สอนการวางแผนการขนส่ง และวิศวกรรมจราจร 
          -  ผศ.ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร ,ผศ.ดรจุฑามาศ ลักษณะกิจ สอนการเขียน    
             ภาษาอังกฤษส าหรับวิศวกรโยธา 
 ซึ่งทุกท่านล้วนแล้วแต่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน  พร้อมทั้งได้ท า 
มคอ.3 ครบทุกรายวิชา  ดังแสดงในประวัติผลงานของแต่ละท่าน (ดังแสดงใน
เอกสารแนบ) 
         (C) หลักสูตรได้ด าเนินการติดตามผลการวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  โดยพิจารณาจากการจัดท า  มคอ.3 และ 4 มคอ.5 และ 6  
รวมถึงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่ออาจารย์ผู้สอนเพ่ือน ามาพัฒนา
ปรับปรุงการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนสอน  โดยพบว่าการเรียน
แบบใช้ปัญหาจากงานจริงเป็นฐานจะท าให้นักศึกษาเข้าใจได้ชัดเจนมากขึ้น 
         (A) จากผลการประเมินในแต่ละรายวิชามอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนได้
ด าเนินการตามที่นักศึกษาประเมินและให้ข้อเสนอแนะ  โดยปรับปรุงโจทย์ปัญหาใน
แต่ละรายวิชาให้เป็นปัญหาทางวิศวกรรมจริงมากข้ึนกว่าเดิมรวมถึงการสนับสนุนให้
นักศึกษาใช้เทคโนโลยีค้นหาข้อมูลในระหว่างการเรียน โดยอาจารย์จะตั้งค าถามแล้ว
ให้นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลในเวลาอันรวดเร็วมาสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ้ค  ซึ่งเป็นการสอนทักษะการค้นหาข้อมูลอย่างหนึ่งด้วย 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  (มคอ. 3 และ 
มคอ.4) 

 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับ 
ติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)  ดังนี้ 

       1)  ผู้สอนศึกษารายละเอียดค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตร (มคอ.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้สอนศึกษารายละเอียด
ค าอธิบายรายวิชาใน

หลักสูตร

ผู้สอนจัดท า 

มคอ.3- มคอ.4

อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตรวจสอบ มคอ.3- มคอ.4
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 2)  ผู้สอนจัดท า มคอ.3- มคอ.4 โดยบูรณาการกับการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 3)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรตรวจสอบ มคอ.3- มคอ.4 และสาขาสรุปผลการ
ด าเนินการจัดท า  มคอ.3-มคอ.4 รายงานต่อคณะตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ด าเนินการการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4)ดังนี้ 
         (P) หลักสูตรฯ มีการจัดท าแผนการประชุมเพ่ือติดตามผลและตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ ของภาคการศึกษาที่ 1/2561 และของภาคการศึกษาที่ 
2/2561  
         (D) หลักสูตรมีการประชุมจัดอัตราก าลังของรายวิชาในหลักสูตรฯ ในภาค
การศึกษา 1/2561 รวมทั้งสิ้น 6 รายวิชา และ มคอ.3 ประจ าปีการศึกษา 2/2561
รวมทั้งสิ้น 4 รายวิชา 
         (C) หลักสูตรมีการติดตามผล และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.
3  โดยประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอวาระเพ่ือพิจารณาติดตามผล และ
ตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 ของภาคการศึกษาที่ 1 เมื่อคราวประชุมคร้ังที่ 2/2561 
และตารางสรุปผลการจัดท ารายงาน มคอ.3 TQF3.2  
         (A) จากการประชุมพิจารณาการจัดท า มคอ.3 ได้มีบางประเด็นที่ไม่
ครอบคลุม และได้ให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไข และจัดส่งใหม่ภายในเวลาที่ก าหนด         
 ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม  มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจน
และมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
        อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ.3 และ 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
        อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการด าเนินงานของแต่ละรายวิชา 

 
 
 
 
 
รายงานการประชุมหลักสูตร
คร้ังที่ 1/2561 
 
รายงานการประชุมหลักสูตร
คร้ังที่ 2/2561 

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ดังนี้ 
         (P) หลักสูตรได้ก าหนดเป้าหมายให้อาจารย์ 1 ท่านรับนักศึกษาได้ไม่เกิน 5 
คน  โดยวางแผนให้นักศึกษารับฟังผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในสาขาโครงสร้าง  วัสดุ  
แหล่งน้ า ธรณีเทคนิค การบริหารการก่อสร้าง  และขนส่ง  จากอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในรายวิชาสัมมนา (ดังแสดงใน มคอ.3 และประวัติของอาจารย์แต่ละท่าน)  
หลังจากนั้นนักศึกษาจะเข้าปรึกษากับอาจารย์ที่นักศึกษาเพ่ือก าหนดหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่ตนเองสนใจ  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะท าหน้าควบคุมหัวข้อให้มีความ
ละเอียดลึกซึ้งในระดับมหาบัณฑิต   และร่วมกันวางแผนจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์  
และแผนการท าวิจัยร่วมกันการจัดท าวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้ อาจารย์ 1 คน ต่อ
นักศึกษา 5 คน หากมากกว่า 5 คน ขอให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอน แต่ต้อง
ไม่เกิน 10 คน 
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         (D) นักศึกษาจัดท าวิทยานิพนธ์กับอาจารย์ที่ช านาญการในศาสตร์นั้น ๆ โดย
เร่ิมจากการท า บว. 1 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ  พร้อม
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์   หลักสูตรมีการสอบความก้าวหน้าทุกภาค
การศึกษา   และสอบป้องกันวิทยานิพนธ์   
         (C) หลักสูตรได้ตรวจสอบนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาเนื่องจากท า
วิทยานิพนธ์ยังไม่เสร็จ และควบคุมอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักไม่ให้มี
นักศึกษาตกค้างอยู่เป็นจ านวนมาก  รวมทั้งปรับแก้หัวข้อวิทยานิพนธ์ให้กระชับ  
ปัญหาที่พบบ่อย คือ นักศึกษาลาพักการศึกษา เนื่องจากนักศึกษามีภาระงานประจ า 
ส่งให้ผลมีนักศึกษาตกค้าง  ทางหลักสูตรจึงขอความร่วมมืออาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม
งานนักศึกษา  และก าลังจะวางมาตรการควบคุมการลาพักการศึกษาติดต่อกันเป็น
เวลา 2 ภาคการศึกษาติดต่อกัน  หรือเท่ากับ 1 ปี   
         (A) นักศึกษาได้สอบผ่านหัวข้อวิทยานิพนธ์ทุกคน  ได้ท างานวิจัยในสาขาที่
นักศึกษาตั้งใจร่วมกับอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น  รวมถึงการปรับปรุง
หัวข้อวิทยานิพนธ์ให้มีความกระชับ   
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  
         หัวข้อวิทยานิพนธ์มีความสอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 
มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
       หัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ที่สนใจใน
ศาสตร์นั้นๆ ได้เป็นอย่างดี โดยสามารถค้นคว้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้ที่
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย 
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ดังนี้ 
          (P) หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนวิชาสัมมนาทางวิศวกรรมโยธา เพื่อให้
นักศึกษาได้ศึกษาเกียวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์และสามารถ เลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักเพ่ือให้ตรงกับสาขาช านาญการ 
            - ในการเรียนวิชาสัมมนาทางวิศวกรรมโยธา นักศึกษาสามารถเลือกหา
หัวข้อวิจัย ให้ตรงกับความช านาญการของตนเองและสามารถน าเสนอหัวข้อได้ตรง
ประเด็นโดยจะมีการแบ่งกลุ่ม กัน พรีเซ้นหัวข้อวิจัย 
         (D) เมื่อนักศึกษาได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ และสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักได้ ก็สามารถเขียนรายละเอียดลงแบบฟอร์ม ขออนุมัติแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (บว.1) โดยงานบัณฑิตจะน าเสนอวาระการ
ประชุมในสภาบัณฑิตต่อไป 
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         (C) ตรวจสอบสาขาช านาญการของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
นักศึกษาสามารถติดต่อ หรือปรึกษาในเร่ืองของการท าวิทยานิพนธ์ และอาจารย์
สามารถให้ค าปรึกษาที่ดีต่อนักศึกษา หากนักศึกษามีปัญหาอาจารย์สามารถหาวิธี
แก้ปัญหาให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี  
         (A) น าหัวข้อวิทยานิพนธ์และรายชื่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก เข้า
วาระประชุมเพ่ือปรึกษาหารือในด้านของจ านวนนักศึกษาที่อาจารย์เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักโดยให้สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีก าหนด และก ากับติดตามนักศึกษาใน
การจัดท าวิทยานิพน์ต่อไป 
 ผลที่เห็นอย่างเป็นรูปธรรม คือ หัวข้อวิทยานิพนธ์มีประเด็นวิจัยที่เหมาะกับ
บริบทของปัญหาทางวิศวกรรมโยธาอย่างทันสมัย 
 
การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
         (P) หลักสูตรฯ มีเป้าหมายให้นักศึกษามีการรายความก้าวหน้าทุกภาค
การศึกษา  เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ทราบถึงปัญหา และอุปสรรค
ในการท าวิทยานิพนธ์  โดยการวางแผนให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่าง
น้อยเดือนละ 1 คร้ัง อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับติดตามนักศึกษาให้มารายงาน
ความก้าวหน้า รวมถึงมีการน าเสนอผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรช่วยประชาสัมพันธ์งานวิชาการเพื่อให้นักศึกษา
น าผลงานไปตีพิมพ์และเผยแพร่ 
         (D) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ได้ก ากับ ติดตามวิทยานิพนธ์
นักศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษามีขวัญ และก าลังใจในการท าวิทยานิพนธ์ต่อไป  
         (C) อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจเช็คนักศึกษาที่ยังท าวิทยานิพนธ์ไม่เสร็จเพื่อไม่ให้
นักศึกษาตกค้าง และเข้ารับการช่วยเหลือและลดสภาวะการออกกลางคันของ
นักศึกษา 
         (A) ปรับปรุงการเขียนบทคัดย่อในด้านภาษาอังกฤษ ให้มีเนื้อหากระชับและ
เข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาหลักบ่อยขึ้น ท าให้มีความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์ 
มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
วิทยานิพนธ์ได้รับการเผยแพร่และตีพิมพ์ทุกปี โดยนักศึกษามีแรงบันดาลใจในการ
ท าวิทยานิพนธ์มากข้ึน 

 

เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : 3 คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
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ระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน 
การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการคือการประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอนและนา
ไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for learning) การประเมินที่
ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็นและมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as learning) 
และการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมาย
ประการหลังคือเน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้ของนักศึกษาการ
จัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการแรก
ด้วย 
 ทั้งนี้ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด
เกณฑ์การประเมินวิธีการประเมินเคร่ืองมือประเมินที่มีคุณภาพและวิธีการให้เกรดที่
สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีการก ากับให้มีการประเมินตามสภาพจริง 
(authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายให้ผลการประเมินที่
สะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง (real world) และ
มีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือ
เสริมจุดแข็งของตนเองได้ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริง
ของนักศึกษาโดยมีขอบเขต ดังนี้ 
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การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
 

 
 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ดังนี้ 

1) หน่วยงานต้องท าการประเมินผู้ เ รียนตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐาน
อุดมศึกษาแห่งชาติอย่างน้อย 5 ด้าน (domains) ตามที่ สกอ. ก าหนด คือ 1. 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  2. ด้านความรู้  3. ด้านทักษะทางปัญญา  4. ความด้าน

 

ขอบเขตกรอบคุณวุฒิ
มาตรฐานอุดมศึกษา

แห่งชาติ

การจัดท า มคอ.3 และ 
มคอ. ๔

เสนอคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรเพื่อพิจารณา
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ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5. ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) หน่วยงานน ากรอบคุณวุฒิมาตรฐานอุดมศึกษามาประเมินผู้เรียน 5 ด้าน 
โดยมีความรับผิดชอบหลัก และรองครบทุกด้าน ซึ่งก าหนดไว้ใน มคอ. 3 หมวดที่ 
4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และ หมวดที่ 5 แผนการสอนและการ
ประเมินผล โดยพิจารณาจ านวนหน่วยกิต และคาบเรียนรวมต้องเป็นไปตามที่
มหาวิทยาลัยฯ หรือสภาวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชาก าหนด 

3) หัวหน้าสาขาวิชาท าการพิจารณาความถูกต้องของแผนการสอน หรือ มคอ. 
3 ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาหรือได้รับมอบหมายลงนาม (อนุมัติ) 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติดังนี้ 
         (P) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางเป้าหมาย คือ มีการประเมินผู้เรียน
หลากหลายวิธี  ตามตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ ครบทุกด้าน  
โดยหลักสูตรวางแผนการประเมินนักศึกษาไว้ 3 ระยะ 1) ระหว่างเรียน  2) ระหว่าง
เรียน  และ 3) ปลายภาคเรียน โดยประเมินด้วยการสอบภายในห้องการน าเสนอ
รายงานกลุ่มหน้าชั้นเรียน  ซึ่งสอดคล้องกับน้ าหนักจุดเน้นของรายวิชา 
         (D) อาจารย์แต่ละท่านด าเนินการสอบประเมินการเรียนรู้ตามที่ได้วางแผน
และน้ าหนักจุดเน้นของรายวิชาของแผนการสอนตามกรอบคุณวุฒิมาตรฐาน
อุดมศึกษา 
         (C) มีการตรวจสอบย้อนกลับผลการประเมิน โดยอาจารย์รับข้อเสนอ
ย้อนกลับจากนนักศึกษาที่ผลจากการประเมิน เพ่ือนับปรับปรุงวิธีการประเมิน
รวมถึงวิธีการสอน  แผนการเรียนของแต่ละวิชา 
         (A)อาจารย์น าข้อเสนอภายหลังจากการประเมินนักศึกษา ข้อเสนอของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร  น ามาปรับปรุงแผนการเรียนให้เป็นไปตามกรอม
มาตรฐานคุณวุฒิ 
         ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ ผู้เรียนได้รับการประเมิน
ครบทุกด้าน  หลายรูปแบบ 
มีแนวปฏิบัติที่ดีอย่างชัดเจนและมีหลักฐานเชิงประจักษ์  ดังนี้ 
       พิจารณาความถูกต้องของแผนการสอน หรือ มคอ.3 ในแต่ละรายวิชาที่เปิด
สอนก่อนเปิดภาคการศึกษา 
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การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  ดังนี้ 

       1) หน่วยงานต้องท าการทวนสอบผลการสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตามกรอบ
คุณวุฒิมาตรฐานอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดย 
  1.1 มีการก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดยอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละรายวิชาชี้แจงเกณฑ์การประเมินและสอบถามเพ่ือให้นักศึกษาแสดง
ความคิดเห็นและเสนอแนะเพ่ิมเติมได้  
  1.2 มีการผลประเมินการเรียนรู้โดยใช้ตามสภาพจริง เช่น ข้อสอบปรนัย 
อัตนัย การบ้าน งานที่มอบหมาย สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา วัดทักษะการ
ปฏิบัติงานเพ่ือสะท้อนการปฏิบัติงานจริง เป็นต้น 
 2) ด าเนินการทวนสอบผลการสัมฤทธ์ิทางการศึกษาโดยทวนสอบตามจุดด า
ใน Mapping ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3-4 ในการเขียนรายงาน มคอ.5 ในข้อ 7 
หมวดที่ 3 และแบบรายงานผลการทวนสอบมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาที่
เปิดสอน (TQF 3.6) 
 3) หลักสูตรต้องก าหนดเป้าหมายจ านวนรายวิชาที่ท าการทวนสอบ อย่าง
น้อยไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 25 ของรายวิชาในแต่ละหลักสูตร  

          ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ด าเนินการการการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาดังนี้ 
 (P) หลักสูตรมีการวางแผนการประชุมเพ่ือติดตามการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา  โดยติดตามจาก มคอ.5 ในการประชุมคร้ังที่ 1/2560 ส าหรับ
ภาคการศึกษาที่ 1 และในการประชุมคร้ังที่ 3/2560 ส าหรับภาคการศึกษาที่ 2  
          (D) ในการประชุมเพ่ือติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  พบว่ามีนักศึกษา
บางคนได้เกรดในระดับ D และ F ซึ่งสอบถามได้ความว่านักศึกษาขาดเรียนบ่อย

 

ขอบเขตการทวนสอบผล
การสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

แบบฟอร์มการทวนสอบ
ผลการสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา

ก าหนดเป้าหมายจ านวน
รายวิชาที่ท าการทวน
สอบ อย่างน้อยไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 25 ของ

รายวิชาในแต่ละ
หลักสูตร
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เนื่องจากการเดินทางมาเรียนที่ค่อนข้างไกล รวมถึง C+  ซึ่งหลักสูตรได้น ามา
พิจารณา   เพ่ือพิจารณาการสอน   การคัดเลือกนักศึกษา  เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
          (C) ด าเนินการทวนสอบผลการสัมฤทธ์ิทางการศึกษา            
 (A) - 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7) 

 
http://regis.rmutsv.ac.th/sites/regis.rmutsv.ac.th/files/data/tqf/flow_TQF. pdf 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา 

(มคอ.5-6)

พิจารณา มคอ.5-6

จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการหลักสูตร

พิจารณา มคอ.7

รายงานผลต่อมหาวิทยาลัย
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         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.
7)ดังนี้ 

 1) อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5-6) พร้อม
แนบผลการประเมินรายวิชาภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 2)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบการรายงานผลของ 
มคอ.5-6 
 3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและจัดท า
รายงานผลการด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา  
 4)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาตรวจสอบผลการด าเนินงาน 
มคอ.7 
 5) หลักสูตรฯ รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะ/มหาวิทยาลัย 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)ดังนี้ 
          (P) หลักสูตรมีการจัดท าแผนการประชุมเพ่ือก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน  และประเมินหลักสูตร โดยติดตามจาก มคอ.5 ของภาคการศึกษาที่ 
1/2561 และ 2/2561 ในการประชุมคร้ังที่ 4/2561 การประชุมพิจารณาผลการ
เรียน  โดยพิจารณาจากผลใน มคอ.5 
         (D) กรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมเพ่ือประเมินผลการศึกษาหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท้ังสองภาคการศึกษา  อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา (มคอ.5-6) พร้อมแนบผลการประเมินรายวิชาภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาครบทุกคน กรรรมการประจ าหลักสูตรได้มอบหมายจัดท า 
มคอ.7 โดยให้หัวหน้าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบ   
         (C) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดประชุมพิจารณา มคอ. 7 โดยสรุป
ปัญหาที่เกิดขึ้น แนวทางการแก้ปัญหาที่อาจารย์ผู้สอนชี้แจง และรายละเอียดของ
ผลการประเมินผู้เรียน  การตรวจสอบความผิดปกติของการวัดผลประเมินผลแต่ละ
รายวิชา และรวบรวมข้อมูลในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งปัญหาที่พบคือการออก
กลางคันของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และบางรายวิชามีค่าคะแนน D และ F ซึ่งในระดับ
การเรียนของมหาบัณฑิต  ไม่เหมาะสมที่จะได้เกรดต่ ากว่า C  แต่จากการวิเคราะห์
พบว่า  นักศึกษามีทักษะค่อนข้างอ่อน  ซึ่งจะน ามาเป็นแนวทางในการรับนักศึกษา
รุ่นต่อไป  ถึงรายวิชาที่จะเรียน  เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน 
         (A) กรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าได้ร่วมพบปะพูดคุยกับ
นักศึกษานอกรอบเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจถึงการเรียนในระดับปริญญาโทที่
นักศึกษาต้องมีทักษะในการค้นคว้าด้วยตัวเอง  แตกต่างจากระดับปริญญาตรี  
รวมถึงทักษะภาษาอังกฤษ    สรุปผลรายงานการด าเนินงานต่อคณะ และน าไป
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มคอ.5 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 
 ผลที่ได้รับจากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม คือ การปรับแผนการประชุม
เพ่ือน าเสนอแผน  วิเคราะห์ผลการเรียน  การก ากับติดตามนักศึกษาท้ังในรูปแบบ
และนอกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าข้อมูลมาปรับปรุงการรับนักศึกษา   
การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในปีการศึกษา 2561  หลักสูตรฯ ด าเนินการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษาดังนี้ 
           (P) หลักสูตรได้วางเป้าหมายการประเมินวิทยานิพนธ์ว่า  นักศึกษาต้องถูก
ประเมินวิทยานิพนธ์ผ่านกระบวนการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์อย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง  และนักศึกษาต้องเข้าพบที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างน้อย
เดือนละ 1 คร้ัง    
          (D) หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนวิทยานิพนธ์รายงาน
ความก้าวหน้าเพ่ือการประเมินวิทยานิพนธ์โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ ช านาญการด้าน
ศาสตร์นั้นๆ และ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ,ร่วม เข้าร่วมประเมินด้วย  ทุกภาค
การศึกษา   (ดังแสดงในเอกสารแนบ บว.2/3)  ส าหรับการเข้าพบที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์นั้น   
          (C) ในปัจจุบันยังขาดการท าบันทึกการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา  ยังขาด
การท ารายงานการบันทึกเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา  ส่วนการรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์นั้นมีรูปแบบการตรวจสอบรูปแบบการเขียนวิทยานิพนธ์  (แบบ บว.
2/3)  
          (A) การปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ที่ผ่านการรายงานความก้าวหน้าต้องให้
ตรงตามท่ีคณะกรรมการประเมิน  โดยตรวจสอบได้จากใบรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์  และที่เขียนบันทึกลงในตัวเล่มร่างวิทยานิพนธ์  ส่วนการท ารายงาน
การบันทึกเข้าพบวิทยานิพนธ์นั้น  สมควรท าให้เป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน  เพ่ือ
เป็นหลักฐานการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา  ทั้งในรูปแบบกระดาษหรืออิเล็กทรอนิกส์ 
          ผลที่ได้จากการปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
 นักศึกษาบางส่วนมีการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์อย่างสม่ าเสมอ  
มีการน าเสนอบทความในที่ประชุมวิชาการทุกภาคการศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เป้าหมายของปีนี้  : 3  คะแนน ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ 5.4)(รายละเอียดตารางที่ 1.1-11) 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน

(Key Performance 
Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร 

      อาจารยประจ  า 
หลักสูตรฯ รอยละ100 มีสวนรวมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผนติดตาม และทบทวน 
การด าเนินงานหลักสูตร 

ตารางที่ 1.1-11 

2) มี ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.
2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศววกรโยธา ผานความ
เห็นชอบจากสภาวิชาการสภาและ 
ส านักงานคณ ะกรรมการการ 
อุดมศึกษารับทราบ 

ตารางที่ 1.1-11 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา 
และรายละ เอี ยดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อย
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

  มีรายละเอียดของ 
รายวิชาตามแบบ 
มคอ.3 ประกอบดวย7 หมวด ครบถวน
ทุกรายวิชากอนการเปดสอนในแตละ
ภาค 
การศึกษา 

ตารางที่ 1.1-11 

4) จั ดท า ร ายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 
วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค
การศึกษาที่ เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 
 

  มีการจัดท ารายงานผล 
การด าเนินการของรายวิชาตามแบบมคอ.
5 ประกอบดวย 6 หมวด ครบถวนทุก
รายวิชาภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

ตารางที่ 1.1-11 

5) จั ดท า ร ายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
6 0 วั น  ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา 

  มีการจัดท า มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลัง 
สิ้นสุดปการศึกษา 

ตารางที่ 1.1-11 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เ ปิ ด ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา 

   คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท า
กระบวนการทบทวนผลสัมฤทธ์ิ ซึ่ง
ประกอบด้วย เกณฑ์การพิจารณาเลือก
รายวิชา วิธีการสอน และแบบประเมิน 
ที่จะน ามาทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และได้ก าหนดให้
สาขาด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทุก
หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (อาจารย์ประจ าหลักสูตร) เป็น
ผู้ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 ทั้งนี้ในปีการการศึกษา 2561 มี
รายวิชาที่มีการทวนสอบทั้งหมด 6 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 66.67 

ตารางที่ 1.1-11 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้  
จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีการน าผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีการศึกษา 2560 มาพัฒนา/
ปรับปรุง ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ตารางที่ 1.1-11 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน 
ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

  ไม่มีอาจารย์บรรจุใหม่ ตารางที่ 1.1-11 

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 

  ในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าใน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิขาวิศวกรรมโยธาจ านวน 5คน 
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ100 
 

ตารางที่ 1.1-11 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ 

  ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

ตารางที่ 1.1-11 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน
(Key Performance 

Indicators) 

เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ ์
() 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตารางอ้างอิง 

และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

โยธา มีบุคลากรสายสนับสนุนการเรียน
การสอนจ านวน 1คน ได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพจ านวน 1.
คน คิดเป็นร้อยละ100 

11) ระดับความพึงพอใจของ
นั ก ศึ ก ษ า ปี สุ ด ท้ า ย /
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 12.47 

ตารางที่ 1.1-11 

12) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

  ในปีการศึกษา 2560 มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 3 คน โดยได้ส่ง
แบบสอบถามไปยังหัวหน้าสถาน
ประกอบการ 3 คนโดยสถาน
ประกอบการจัดส่งแบบสอบถามไปยัง
คณะวิศวกรรมศาสตร์จ านวน 3 ฉบับ  
คิดเป็นร้อยละ 100  คะแนนเต็ม 5.00 

ตารางที่ 1.1-11 

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 12  
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีด าเนินการผ่าน 12  

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ 100  
หมายเหตุ : ดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานให้ประเมินตามจ านวนข้อที่ระบุใน มคอ.2 กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจ านวนข้อหรือ
รายละเอียดในตัวบ่งช้ีให้แนบมติสภา 
เป้าหมายของปีนี้   : ร้อยละ 100.00 
ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : ร้อยละ 100  เกณฑ์ประเมิน  :  5  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน    บรรลุเป้าหมาย 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส  
ชื่อวิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกติ 

การ
ตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการ
แก้ไข 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

                                                         -ไม่ม-ี 
 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ หลักฐาน/

ตารางอ้างอิง 
                                                        -ไม่มี- 
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รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา (น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้
สอน 

วิธีแก้ไข หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

                                                           -ไม่มี- 
 

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
(น ามาจากมคอ.5 แต่ละวิชา) 

ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 2560 
รหัส ชื่อวิชา ภาค

การศึกษ
า 

(ภาค
ปกติ) 

   

ผลการ
ประเมินโดย
นักศึกษา 

(ค่าคะแนน
เต็ม5) 

แผนการปรับปรุง หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

04-116-506 
(กลศาสตร์วัสดุ) 

1/2561 4.81 - ปรับรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา 
 

มคอ.5 

04-113-502 
(วัสดุการผิวทางและการ
ออกแบบ) 

1/2561 4.90 - ปรับให้มีการดูงานนอกสถานที่ เกีย่วกบัการ
ประยุกต์ใช้วเลา 
-ปรับรายงานให้เหมาะสมกบัช่วงเวลา 

มคอ.5 

04-116-550 
(คณิตศาสตร์วิศวกรรมขั้นสูง) 

1/2561 4.81 -  
 

มคอ.5 

04-113-503 
(การวางแผนการขนส่ง) 

1/2561 4.82 - ปรับรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา มคอ.5 

04-110-508 
(วิทยานพินธ์) 

1/2561 - - ก าหนดกรอบเวลาแผนให้ชัดเจน 
- เพิ่มเติมเทคนิคในการน าเสนอ 

มคอ.5 

04-112-502 
(วิศวกรรมฐานรากขั้นสูง) 

2/2561 4.66 - หาข้อมูลจากปัญหาจริง เช่นข้อมูลดินที่ออกแบบให้ 
นศ ได้ออกแบบจริง 

มคอ.5 

04-111-505 
(การออกแบบคอนกรีตเสริม
เหล็กขั้นสูง) 

2/2561 4.81 - เชิญอาจารยพ์ิเศษมาให้ความรู้ใหม่ๆ ด้านเทคโนโลยี
การออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 

มคอ.5 

01-116-501 
(สัมมนาทางวิศวกรรมโยธา 1 

2/2561 4.60 - - 
 

มคอ.5 

04-116-504 
(การเขียนภาษาอังกฤษ
ส าหรับวิศวกรโยธา 

2/2561 4.66 -  

04-110-599 
(วิทยานพินธ์) 

2/2561 - - เร่งรัดให้นักศึกษาด าเนินการตามแผนและกรอบเวลา มคอ.5 

เฉลี่ย 4.76  ระดับดีมาก 
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ภาคสมทบ ประจ าปีการศึกษา 2560 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

(ภาค
ปกติ) 

   

ผลการ
ประเมินโดย
นักศึกษา 

(ค่าคะแนน
เต็ม5) 

แผนการปรับปรุง หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

04-116-506 
(กลศาสตร์วัสดุ) 

1/2561 5.00 - ปรับรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา 
 

มคอ.5 

04-113-502 
(วัสดุการผิวทางและการ
ออกแบบ) 

1/2561 5.00 - ปรับให้มีการดูงานนอกสถานที่ เกีย่วกบัการ
ประยุกต์ใช้วเลา 
-ปรับรายงานให้เหมาะสมกบัช่วงเวลา 

มคอ.5 

04-116-550 
(คณิตศาสตร์วิศวกรรมขั้น
สูง) 

1/2561 5.00 -  
 

มคอ.5 

04-113-503 
(การวางแผนการขนส่ง) 

1/2561 5.00 - ปรับรายงานให้เหมาะสมกับช่วงเวลา มคอ.5 

04-110-508 
(วิทยานพินธ์) 

1/2561 - - ก าหนดกรอบเวลาแผนให้ชัดเจน 
- เพิ่มเติมเทคนิคในการน าเสนอ 

มคอ.5 

04-112-502 
(วิศวกรรมฐานรากขั้นสูง) 

2/2561 5.00 - หาข้อมูลจากปัญหาจริง เช่นข้อมูลดินที่ออกแบบให้ 
นศ ได้ออกแบบจริง 

มคอ.5 

04-111-505 
(การออกแบบคอนกรีตเสริม
เหล็กขั้นสูง) 

2/2561 5.00 - เชิญอาจารยพ์ิเศษมาให้ความรู้ใหม่ๆ ด้านเทคโนโลยี
การออกแบบคอนกรีตเสริมเหล็ก 

มคอ.5 

01-116-501 
(สัมมนาทางวิศวกรรมโยธา 

2/2561 5.00 -  
 

มคอ.5 

04-116-504 
(การเขียนภาษาอังกฤษ
ส าหรับวิศวกรโยธา 

2/2561 5.00 -  

04-110-599 
(วิทยานพินธ์) 

2/2561 - - เร่งรัดให้นักศึกษาด าเนินการตามแผนและกรอบเวลา มคอ.5 

เฉลี่ย 5.00  ระดับดีมาก 
 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 
และข้อมูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

คุณธรรมจริยธรรม  ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ควรสอดแทรกใน
วิชาให้เห็นถึงผลกระทบจาก
การท าผิดคุณธรรม โดยยก
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาและให้
มีการแสดงความเห็นกลุ่มย่อย 

สอดแทรกจรรยาบรรณ
วิชาชีพในรายวิชาเรียน  

มคอ.5 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน 
และข้อมูลป้อนกลับจาก

แหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ความรู้ มีการทดสอบความรู้เป็นระยะ
ไม่ใช่เพียงแค่การสอบกลาง
ภาคและปลายภาค 

จัดให้มีการสอบย่อยเป็น
ระยะ  

มคอ.5 

ทักษะทางปัญญา ควรให้นักศึกษา ศึกษาบาง
หัวข้อวิชาเรียนมาสอนเพ่ือนๆ
ในห้องเรียน 

ก าหนดให้มีการน าเสนอใน
วิชาสัมมนาทุกคน 

มคอ.5 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ควรมีการสลับต าแหน่ง
หัวหน้ากลุ่มในการน าเสนอ
งานเพ่ือเท่าเทียมในความ
รับผิดชอบในงาน 

จัดให้มีการท างานเป็นทีม 
และน าเสนอหน้าห้อง โดย
แบ่งหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อกัน 

มคอ.5 

ทั กษะการ วิ เค ราะ ห์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ควรเพิ่มโจทย์ที่มีการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขมากข้ึน  

ก าหนดโจทย์ที่มีการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขเตรียมไว้ส าหรับ
การสอนคร้ังต่อไป 

มคอ.5 

 
 
 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร มี        ไม่มี    
จ านวนอาจารย์ใหม่ …………-……………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 
 

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวน สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง อาจารย์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
    TQF 3.7 
    TQF 3.7 
    TQF 3.7 

สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 

5.1 2 คะแนน 3 คะแนน 3  
5.2 3 คะแนน 3 คะแนน 3  
5.3 3 คะแนน 3 คะแนน 3  
5.4 ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100 5  
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หมวดที่ 5 
การบริหารหลักสูตร 

การบริหารหลักสูตร 
ระบบและกลไกส าหรับการบริหารหลักสูตร  ได้ก าหนดใหมีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ซึ่ง

ประกอบดวย ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารยประจ าหลักสูตรอีก 4 คนเปนกรรมการ 
คณะกรรมการชุดนี้ท าหนาที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตร ก ากับ รวมทั้งใหค าแนะน า  เกี่ยวกับการวางทั่วไป  
แผนการจัดการเรียนการสอน การก าหนดอาจารยผูสอน ติดตาม รวบรวมขอมูลตาง ๆ เชน วิธีการสอน วิธีสอบ 
การประเมินผล เคร่ืองมืออุปกรณ เปนตน มาเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร  กระบวนการที่ส าคัญคือ
ก าหนดให้มีการประชุมทุกคร้ังที่มีเร่ืองหรือประเด็นที่ต้องพิจารณาเพ่ือส่งเร่ืองต่อให้กับคณะกรรมการบริหาร
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิจัย พิจารณา  และที่ส าคัญคือการน าประเด็นต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ทั้งในการจัดการเรียนการสอนและการประชุมร่วมกัน ไปพัฒนาอยางตอเนื่องทุก ๆ ปี 

 
ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

หลักฐา
น/

ตาราง
อ้างอิง 

ครุภัณฑ์ส าหรับการวิจัยขั้นสูงยงัไม่
เพียงพอ 
 

การผลิตงานวิจัยที่ได้
มาตรฐานลดน้อยลง 

จัดท าแผนขอครุภัณฑที่ 
จ าเปนตอการเรียนการ 
สอนในปงบประมาณ 
2563 และปีต่อ ๆ ไป  

ค าขอ
งบประมา
ณ 
รายจาย
ประจ าป 
งบประมา
ณ 2563 

จ านวนนักศึกษาน้อยลง งบประมาณส าหรับการ
จัดการหลักสูตรลดลง ส่งผล
ให้การพัฒนานักศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ มีผลสัมฤทธิไม่
เป็นที่พอใจ 

หากลยุทธในการเพิ่มจ านวน
นักศึกษา รวมทั้งการผลักดัน
ให้มหาวิทยาลัยหักเงิน
ค่าลงทะเบียนเข้าเปน็ส่วน
ของมหาวิทยาลัย 

บันทึกขอ
ลดการหัก
เงินสมทบ
ต่อ
มหาวิทยาลั
ย 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ 
 1) ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา 
ฯลฯ 
 2) ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยีและสิ่ งอ านวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา 
สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

*  สิ่งเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยโดยพิจารณา
จากการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ โดยมีขอบเขต ดังนี้ 
 

 
 
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ระบบกลไกและผลการด าเนินงาน หลักฐาน/ตาราง
อ้างอิง 

 
 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยมีระบบและกลไกการด าเนินงานของ
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์  โดยก าหนดให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้ (P) 

1. มีคณะกรรมการ 
2. ก าหนดเป้าหมายสิ่งฯตามเกณฑ์มาตรฐานหรือตามจุดเน้น 
3. ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน (ส ารวจ ด าเนินงาน ประเมินผล)  
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการส ารวจสภาพปัจจุบันของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนและเสนอความต้องการที่สอดคล้องฯ 
5. น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินสิ่งฯในปีการศึกษาก่อนหน้ามาพิจารณา 
6. น าผลการส ารวจมาวิเคราะห์ข้อมูลว่าหลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่

เพียงพอและเหมาะสมหรือไม่และสรุปความต้องการ 
7. หลักสูตรจัดท าข้อเสนองบประมาณหรือจัดท าโครงการเสนอต่อคณะ และ

ระดับมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ 
คร้ังที่ 1-3/2561   
-บันทึกข้อความ
เสนอขอครุภัณฑ์ 
-เอกสารการ
จัดสรรครุภัณฑ์ 
 

จัดท าแผนปฏิบัติงานสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้

ส ารวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้

รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูล

จัดท าข้อเสนอ
งบประมาณ/สิ่งสนับสนุน

ด าเนินการจัดหา/พัฒนา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ประเมินความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

พิจารณาผลการประเมิน/
ข้อเสนอแนะ
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8. หลักสูตรจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามงบประมาณหรือทรัพยากรที่ได้รับ 
9. อาจารย์และนักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
10. คณะกรรมการพิจารณาผลการประเมิน และเสนอแนะ เพ่ือการพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ดังนี้ 
         (D) ประชุมคณะกรรมการบริหารบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาขอครุภัณฑ์หรือสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือพิจารณาขอครุภัณฑ์งบประมาณเงินรายได้/งบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
        (C) ประธานหลักสูตรฯ ติดตามผลการพิจารณาครุภัณฑ์ที่เสนอขอ  
ซึ่งครุภัณฑ์งบรายได้ได้รับการจัดสรร    
     (A) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาผลการประเมิน และเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนา สามารถสรุปได้ดังนี้ เคร่ืองมือหรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาโท ยังไม่เพียงพอยังคงใช้ร่วมกับครุภัณฑ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งงานบัณฑ่ิตศึกษาเข้าใจดีว่าเคร่ืองมือ หรือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้นมี
ราคาแพง ซึ่งยากกว่าจะได้ซือมา และท้ังนี้ ทั้งนั้น ยังไม่ก่อให้เกิดความขาดแคลนใน
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพราะคณะสามารถให้นักศึกษาไปทดลองหรือทดสอบ
เคร่ืองมือในมหาวิทยาลัยอื่นได้ เช่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นต้น 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
         ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
           (P) ในปการศึกษา 2561 กองนโยบายและแผนมีการจัดสรรงบประมาณ 
แผนดินประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผานคณะใหกับสาขาตางๆ โดยคณะมีการ 
จัดสรรใหกับสาขาตางๆ ตามเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจาย และเอกสาร 
จัดสรรงบประมาณรายจายเงินได ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(1 ตุลาคม 2561- 30 กันยายน 2562) 
          (D) หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดซื้อ โดยแบงเปนงวดตางๆ จ านวน 4 งวด ตาม 
ก าหนดการของคณะฯ ในการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง 
หลักสูตรไดมีความพรอมทางกายภาพ ประกอบดวย 
    -พ้ืนที่หองปฏิบัติการ โดยสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาไดใชพ้ืนที่ในชั้นที่ 1 ของ 
อาคารศรีวิศววิทยา ประกอบดวย หองปฏิบัติการทดสอบวัสดุ หองปฏิบัติการ 
ปฐพีกลศาสตร หองปฏิบัติการคอนกรีต หองปฏิบัติการชลศาสตร 
หองปฏิบัติการทดสอบวัสดุการทาง 
   -หองเรียนทฤษฏีอาคารเรียน 52 ประกอบดวยหอง 52203, 52204,  
   -มหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เชน หอสมุด ศูนยเทคโนโลยี 
สารสนเทศ วารสารเพื่อการสืบคน ทุกพ้ืนที่ของหลักสูตรมีระบบอินเตอรเน็ท 
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เพ่ือการสืบคน (wifi) 
- หลักสูตรมีการจัดพ้ืนที่ ส าหรับท ากิจกรรมของนักศึกษา เชน หอง 
กิจกรรมของนักศึกษา เปนตน 
          (C) หลักสูตรฯ ตรวจสอบความเพียงพอตอการใชหองเรียนหองปฏิบัติการ 
ตางๆ ในพิจารณาก าหนดการใชหองตามตารางการใชหอง ซึ่งมีความเพียงพอ 
ตอการจัดการศึกษา และการพิจารณาจากขอเสนอแนะใน มคอ. 5 ของทุก 
รายวิชา 
          (A) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เห็นวา ควรจัดหาครุภัณฑเชน โตะ       
เกาอ้ีส าหรับหองปฏิบัติการใหมทั้งหมด ใหเพียงพอกกับจ านวนนักศึกษาในปจจุบัน 
และรองรับแผนการเพิ่มจ านวนการรับนักศึกษาในปการศึกษา 2562 โดยให 
ทางคณะฯ จัดสรรงบประมาณ 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
         (P) กระบวนการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยให 
อาจารยและนักศึกษาประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูผาน 
ระบบสารสนเทศของส านักสงเสริมวิชาการและงาน ทะเบียน ที่ 
http://advisor.rmutsv. ac.th/mainInstructor.php โดยคณาจาย 
ประเมินกอนการกรอกเกรด และนักศึกษาประเมินกอนการดูผลเกรดในแตละ 
ภาคการเรียน 
         จากผลการประเมินความพึงพอใจฯ ของอาจารย์ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ใน    
             ภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยพึงพอใจในแต่ละด้านดังนี้ 
             ด้านบรรยากาศทางกายภาพที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนเฉลี่ย   
             ภาคการศึกษาที่ 1/2561 เฉลี่ย 4.49 คะแนน  และภาคการศึกษาท่ี   
             2/2561 เฉลี่ย 4.45 คะแนน โดยพึงพอใจในแต่ละด้านดังนี้ 

1) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน/ปฏิบัติการโดยรวม 1/2561 เฉลี่ย 
4.30 คะแนน 2/2561 เฉลี่ย 4.22  คะแนน 

2) ความเพียงพอของอุปกรณ์สนันสนุนในการจัดการเรียนการสอน ด้าน
บรรยาการทางวิชาการที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 1/2561 
เฉลี่ย 4.27 คะแนน 2/2561 เฉลี่ย 4.14 คะแนน 

3) ความหลากหลายในการค้นคว้าของสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น
คอมพิวเตอร์ระบบอินเตอร์เน็ตทีวีดาวเทียมสื่อ CAI ฐานข้อมูลเป็นต้น 
1/2561 เฉลี่ย 4.25 คะแนน 2/2561 เฉลี่ย 4.22 คะแนน 

และมีข้อเสนอแนะในประเด็นเกี่ยวกับ  
1) ไฟฟ้าดับค่อนข้างบ่อย  การซ่อมแซมล่าช้า ควรปรับปรุงเร่ืองการ
ซ่อมแซมให้รวดเร็วขึ้น  
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2) อยากให้ปรับปรุงระบบระบบอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัย ไม่เสถียร 
ท าให้การค้นคว้าข้อมูลมีอุปสรรค  และม ีWifi ที่กว้างขวางขึ้น 
3) เคร่ืองปรับอากาศ พบว่าการใช้งานไม่ได้เต็มที่ ส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีความ
เย็นเท่าที่ควร 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจฯ ของนักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา     
             ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยในภาคการศึกษา ที่ 1/2561  เฉลี่ย          
             4.80 คะแนน  ภาคการศึกษาที่ 2/2561  เฉลี่ย 4.78 คะแนน 
             คะแนน   โดยพึงพอใจในแต่ละด้านดังนี้ 
            1)  จ านวนหรือความเพียงพอของอุปกรณ์/สื่อการเรียนการสอน 
                 4.87 คะแนน   
            2)  อาคาร ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการมีความเหมาะสมและจ านวนเพียงพอ         
                4.86 คะแนน  
            3)  รายวิชาสอดคล้องกับหลักสูตรเฉลี่ย 4.83 คะแนน  
            4)  ความทันสมัยของสื่ออุปกรณ์ห้องสมุด/ห้องคอมพิวเตอร์/ห้องสื่อเรียนรู้   
                ด้วยตนเองเฉลี่ย 4.21 คะแนน 

 5)  การให้บริการทางวิชาการ/การจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อประโยชน์แก่           
  ผู้เรียนเฉลี่ย 4.85คะแนน 

            6) การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของคณะฯ/สาขาโดยรวมเฉลี่ย 4.82 คะแนน   
                 และมีข้อเสนอแนะในประเด็นเกี่ยวกับ 

1) สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอนคือ อยากได้หนังสือเยอะ ๆ   
เอกสารประกอบความรู้ สื่อการเรียนรู้เพ่ิมเติมพวกใบความรู้  2) 
เกี่ยวกับสถานที่การเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวกคือ โต๊ะ
เก้าอ้ีนั่งไม่ค่อยทันสมัย  3) การให้บริการด้านต่างๆ คือ อินเตอร์เน็ทช้า   

        (D) หลักสูตรด าเนินการจัดขอครุภัณฑทั้งจากเงินงบประมาณแผนดินและ   
 เงินรายไดด าเนินการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูผานระบบ
สารสนเทศของส านักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนที่ http://advisor.rmutsv. 
ac.th/mainInstructor. php.       
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        (C) การประเมินผานระบบสารสนเทศของส านักสงเสริมวิชาการและงาน 
ทะเบียนโดยคณาจารยของหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรูในภาพรวมอยูในระดับมาก เฉลี่ยที่ 4.02  
      (A) หลักสูตรฯ มีการด าเนินการในประเด็นจัดหาพ้ืนที่ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท โดยจะใชพ้ืนที่อาคารศรีวิศววิทยา 

 
เป้าหมายของปีนี้  : .3  คะแนน ผลการประเมินตนเองคร้ังนี้  : 3  คะแนน 
ผลการด าเนินงาน     บรรลุเป้าหมาย 
 
 
สรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมิน หมายเหตุ 
6.1 3 คะแนน 3 คะแนน 3  
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หมวดที่ 6 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน       

 
ข้อคิดเห็น 

หรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความ 

เห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการ
วางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
องคประกอบที่1: การก ากับมาตรฐาน 
จุดแข็ง 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทุกคน มีต าแหน่งทางวิชาการ 
ควรพัฒนาให้มีต าแหน่งทางวิชาการครบ 100% ใน
ขณะเดียวกัน ก็ควรพัฒนาคนที่มีต าแหน่งฯ อยู่แล้ว ให้
มีการเลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น เช่น จาก   ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ เลื่อนเป็น รองศาตราจารย์ และจากรอง
ศาสตราจารย์ เลื่อนเป็น ศาสตราจารย์ (ก าลังยื่นเลื่อน
ต าแหน่งภายในปีนี้) 

จุดที่ควรพัฒนา 
- เพ่ิมงบประมาณวิจัยให้มากข้ึนและเพ่ิมข้ึนอย่าง

สม่ าเสมอ โดยเฉพาะการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากภายนอก  เนื่องจากงบประมาณส าหรับ
การท าวิจัยยังไม่ครอบคลุมกับจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  นอกจากนั้นยังต้องพัฒนางานวิจัยให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  

 

 
 
เ ห็ น ค ว รป รั บ ป รุ ง
ตามขอเสนอแนะจาก
ผูประเมิน 

 
 
สนับสนุน ส่งเสริม 
และมีการให้รางวัล 
(เช่น คะแนนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน) ส าหรับ
อาจารย์ที่สามารถหา
ทุนวิจัยจากภายนอก
ได้ 

องคประกอบที่2: บัณฑิต 
จุดแข็ง 

- นักศึกษาส่วนใหญ่มีงานท าอยู่แล้ว  ดังนั้นจึงมีประเด็นที่
จะท าวิจัยโดยใช้ปัญหาที่นักศึกษาได้ประสบมาโดยตรง 
น ามาต่อยอดเป็นงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ทันที  

- นักศึกษารุ่นปัจจุบันมักเป็นผู้ที่ได้รับการแนะน ามาจาก
รุ่นพ่ี หรือเพ่ือนร่วมงานหน่วยงานเดียวกันให้มาศึกษา
ต่อ ดังนั้นจึงเป็นการสานต่องานวิจัยที่รุ่นพ่ี ฯ ได้
ด าเนินการเอาไว้  ท าให้งานวิจัยมีความลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น 

 
 
- เ ห็นควรป รับป รุง
ตามขอเสนอแนะจาก
ผูประเมิน 
 

 
 
- จัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนเพ่ิมเติม
ให้นักศึกษาที่มี
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเข้า
ร่วมบรรยายและ
น าเสนองานวิจัย
ระดับนานาชาติ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- เพ่ิมผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาในรูปแบบวารสารทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ  รวมทั้งเสริมประสบการณ์ของ
นักศึกษาให้มีโอกาสบรรยายงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

- จัดหาทุนทั้งจากภายในและภายนอกเพ่ือช่วยสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายให้นักศึกษาท าวิจัย 

 องคประกอบที่3: นักศึกษา 
จุดแข็ง 

- จ านวนนักศึกษายังอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูงเมื่อเทียบกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ (แต่น้อยกว่าแผนรับ ซึ่งเป็นเร่ืองปกติ
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา) 

- นักศึกษาส่วนใหญ่มีงานท าอยู่แล้ว (ท าให้มีโจทย์วิจัยอยู่
แล้ว) 

จุดที่ควรพัฒนา 
- เพ่ิมผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ  ซึ่งปัจจุบันยังมีแค่การตีพิมพ์ในที่ประชุมทาง
วิชาการระดับชาติเท่านั้น 

- เพ่ิมการสนับสนุนให้นักศึกษาไปน าเสนองานวิจัยในที่
ประชุมระดับนานาชาติ 
 

 
 
- เ ห็นควรป รับป รุง
ตามขอเสนอแนะจาก
ผูประเมิน 

 
 
- ก าหนดหัวข้อ
งานวิจัยและวิธีการ
วิจัยที่ต้องใช้เทคนิค
ชั้นสูงมากขึ้น เพ่ือให้
ผลงานมีคุณค่า
เหมาะสมกับการ
ตีพิมพ์ใวารสารวิชา
การทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ 
- ส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้มีโอกาสไปท าวิจัย
ที่มหาวิทยาลัย
ต่างประเทศท่ีมีความ
ร่วมมือกับคณะฯ 

องคประกอบที่4: อาจารย          
จุดแข็ง 

- อาจารย์ทุกคนมีต าแหน่งทางวิชาการและจบระดับ
ปริญญาเอก 

จุดที่ควรพัฒนา 
- สนับสนุนงบประมาณเพ่ือจ้างผู้เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ 

ส าหรับช่วยตรวจการเตรียมบทความท่ีต้องการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ 
 

 

 
- เ ห็นควรป รับป รุง
ตามขอเสนอแนะจาก
ผูประเมิน 

 
สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือจ้างผู้
เชี่ยวชาภาษาอังกฤษ 
ส าหรับช่วยตรวจการ
เตรียมบทความที่
ต้องการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ
นานาชาติ 
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องคประกอบที่5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู
เรียน 
จุดแข็ง 

- หลักสูตรฯ สามารถตอบสนองความต้องการของ
หน่วยงานราชการและเอกชนในพ้ืนที่ภาคใต้ ซึ่งสังเกตุ
ได้จากการที่นักศึกษาส่วนใหญ่มีงานท าอยู่แล้ว   

จุดที่ควรพัฒนา 
- เน้นให้นักศึกษามีทักษะด้านภาษาอังกฤษให้มากข้ึน 
- เพ่ิมทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ เช่น AI, Machine 

Learning ที่สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ได้ 

 

 
 
 
- เ ห็นควรป รับป รุง
ตาม 
ขอเสนอแนะจากผู 
ประเมิน 

 
 
 
สนับสนุนให้นักศึกษา
พัฒนาบทความวิจัย
เพ่ือตีพิมพ์ในที่
ประชุมวิชาการหรือ
วารสารในระดับ
นานาชาติให้มากขึ้น 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
จุดแข็ง 
        -  ได้มีการจัดห้องปฏิบัติการให้นักศึกษาท าวิจัยโดยเฉพาะ       
            และสามารถเข้าออกได้ตลอดเวลา 
จุดที่ควรพัฒนา 

- สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เหมาะสมกับการ
ท าวิจัย เช่น เพ่ิมครุภัณฑ์ที่ทันสมัยเพ่ือประกอบการท า
วิจัยขั้นสูง 

- จัดสรรโครงสร้างพ้ืนฐานและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ใช้
กันเป็นมาตรฐานในงานออกแบบและก่อสร้าง 

 

 
 
- เ ห็นควรป รับป รุง
ตาม 
ขอเสนอแนะจากผู 
ประเมิน 

 
•จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือก่อสร้างสถานที่
ท างานวิจัยของ
นักศึกษาในระดับ
ปริญญาโทเป็นการ
เฉพาะ  
•ขอรับการสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัย 
ส าหรับการจัดซื้อ
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ลิขสิทธ์ิ 
เนื่องจากต้องใช้
ประกอบการตีพิมพ์
ของทั้งนักศึกษาและ
อาจารย์ 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีส ารวจ)  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
จุดแข็ง 

-อาจารย์มีความเอาใจใส่ผู้เรียน 
จุดที่ควรพัฒนา 

-เพ่ิมรายวิชาที่หลากหลาย 
 

ผลการส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายตามแบบส ารวจก่อนส าเร็จการศึกษา (Exit Survey) 
- ด้านความพอใจในการพัฒนาศักยภาพตนเองซึ่งเป็นผลจาก
การศึกษาระดับปริญญาโท ในประเด็นที่มีความพึงพอใจในระดับ
มาก-มากท่ีสุด ประกอบไปด้วยระดับมาก คือความรู้ความสามารถ
ด้านวิชาการในสาขาท่ีศึกษารู้ลึกและรู้รอบ ความรู้ความสามารถ
ในการวิจัยในสาขาที่ศึกษา ความสามารถในการเรียนรู้วิธีการเขียน 
การเรียนรู้ด้วยตนเองและการจัดการความรู้ ระดับดีมาก คือ การ
ประยุกต์ความรู้ในสาขาที่ศึกษาสู้การพัฒนางานในอาชีพ การคิด
วิเคราะห์และการตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีจารณญาน การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าและการท าวิจัย การใช้
ภาษาอังกฤษในการค้นคว้า การเขียนงานวิชาการ การพูดเชิง
วิชาการและการน าเสนองานวิชาการ การจัดการ ประสานงานและ
แก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ความเป็นผู้น า 
- หลักสูตร มีความพึงพอใจในระดับมาก คือการบริหารหลักสูตรมี
ความยืดหยุ่นและมีการวางแผนที่ดีท าให้นักศึกษาส าเร็จตามแผน
อย่างมีคุณภาพ 
หลักสูตรมีความทันสมัยทั้งทางด้านวิชาการและการน าไป
ประยุกต์ใช้สอดคล้องกับความต้องการของวิชาชีพ/และสังคม 
รายวิชาในหลักสูตรทันสมัยมีความหลากหลาย และมีประโยชน์
โดยตรงต่อการท างานในอาชีพที่สัมพันธ์กับสาขา 
- ด้านอาจารย์ มีระดับความพึงพอใจมาก- มากท่ีสุด  
- ด้านกระบวนการเรียนการสอน ระดับความพึงพอใจมาก- มาก
ที่สุด ในระดับมากคือ ความเชี่ยวชาญ/ความรู้/ความสามารถใน
วิชาชีพเฉพาะสาขา การให้เวลาในการอ่านและให้ค าปรึกษา
งานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ ในระดับดีมากคือ การให้ค าปรึกษาดพ่ือ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ การวิจัยและการด าเนินชีวิต ความ
เชี่ยวชาญด้านการวิจัยในสาขาของอาจารย์ท่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การให้เวลาในการอ่านและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเขียนนิพนธ์
ต้นฉบับเพ่ือส่งตีพิมพ์เผยแพร่ การเป็นแบบอย่างด้านวิชาการ/วิจัย 
- ด้านกระบวนการเรียนการสอน ระดับความพึงพอใจมาก- มาก
ที่สุด ระดับมากคือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
ระดับดีมากคือ มีการใช้รูปแบบที่เน้นการวิจัยเป็นฐานและการบูร
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ณาการ เพิอสร้างองค์ความรู้และการประยุกต์ใช้ มีการใช้สื่อเทคโล
ยีหรือนวัตกรรมในการสอนที่ทันสมัย 
- ด้านปัจจัยเกื้อหนุน มีระดับความพึงพอใจมาก- มากที่สุด ระดับ
มากคือ ห้องสมุด ระบบเครือข่าย ระดับมากท่ีสุดคือ 
ห้องปฏิบัติการ/เคร่ืองมือและคอมพิวเตอร์ มีความพร้อมและ
ทันสมัย 
- ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มีระดับความพึงพอใจ มากที่สุดทุก
ประเด็นที่ถาม 
- ความพึงพอใจในภาพรวมเกี่ยวกับระบบการท างาน การบริการ
ด้านข้อมูล การให้ความช่วยเหลือและการติดต่อประสานงาน
กับหน่วต่างๆ อยู่ในระดับมาก ทั้งสามหน่วยงานคือ คณะกรรมการ
บริหารบัณฑิตศึกษา งานทะเบียน สาขา/หลักสูตร 
โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมดังนี้ 
- ควรปรับปรุงคุณภาพของระบบสารสนเทศ ระบบอินเทอร์เน็ต 
- มีความพอใจในการเรียนการสอนเพราะเป็นการเพิ่มศักยภาพต่อ
ตนเอง- ความพึงพอใจอยู่ในระดับท่ีดีมาก ควรรักษาระดับและ
พัฒนาให้ดีขึ้น 
- หลักสูตรประสานงานหน่วยงานที่รับผิดชอบพัฒนาและเพ่ิม
ฐานข้อมูลในการค้นว้างานวิจัยเพิ่มขึ้น 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
………………………………………………............................................................ ..................................................... 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน 
- การประเมินความพึงพอใจของผู้ประกอบการต่อบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 
- การสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผุ้ประกอบการต่อ
บัณฑิต 
จุดแข็ง 

- บัณฑิตมีความรู้และประสบการณ์สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการเรียนรู้งานเพ่ิม 

 

 
 
 
- หลักสูตรฯ ควรท าความร่วมมือกับ

หน่วยงานภายใน และหน่วยงาน
ภายนอกเพ่ือจะเป็นประโยชน์ต่อไป 
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หมวดที่ 7 
แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้ว

เสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2561 

เดือนมิถุนายน 
2561 

ผศ.ดร.ภาณุ 
พร้อมพุทธางกูร 

ส าเรจ็ตามแผน โดยได้ให้ความรู้
นักศึกษาในหัวข้อหลักดังนี้ 
1) โครงสร้างและข้อก าหนดต่างๆ 
ของหลักสูตร บรรยายโดย ผศ.ดร.
ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 
2) ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ
ขบวนการต่างๆ ในการลงทะเบียน 
การเรยีน การวัดผล และการจัดท า
วิทยานิพนธ์ บรรยาย โดน รศ.จรญู 
เจริญเนตรกุล 
3) แหล่งข้อมูลต่างๆที่จะสืบค้น
งานวิจัย บรรยายโดยผู้เชี่ยวชาญ
จากผู้ดูแลระบบของมหาวิทยาลยั 
 

โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ  
ประจ าปีการศึกษา  2561 
- กิจกรรมย่อยที่ 1  อบรมทักษะดา้น
การสื่อสาร พหุศลิปะและวัฒนธรรม ใน
ประชาคมอาเซียน ระดับบณัฑิตศกึษา 
USM 

 
 
เดือน กรกฎาคม 
2561 
 

 
 
ผศ.ดร.ภาณุ 
พร้อมพุทธางกูร 

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

-กิจกรรมย่อยที่ 2  ศึกษาดูงานและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ กับ
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

เดือน สิงหาคม 
2561 

ผศ.ดร.ภาณุ 
พร้อมพุทธางกูร 

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
 

ลดจ านวนนักศึกษาออกกลางคัน 
หลักสตูรฯ แนะแนวใหความร ูความ 
เขาใจทางดานระบบการเรียนการสอน 
ที่ชัดเจนกับ นักศึกษาเพราะบางครั้ง 
นักศึกษาเขาใจผิดคดิวาเรียนงาย แตเมื่อ
เขามาเรียนจริงไมไดเปนอยางที่คาดหวัง
หรือคิดไวก็จะออกไป 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2561-2562 

 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

 
- หลักสูตรฯ อาจารยผสูอน อาจารย
ทีป่รึกษาไดพูดคุยสรางความเขาใจ 
ทางดานระบบการเรยีนการสอน 
และการท าวิทยานิพนธ์ คอยช้ีแนะ 
และให้ก าลังใจ สงผลใหอัตราการ
ออกกลางคันของนักศึกษาลดลง      
-หลักสูตรฯ ควรด าเนินการเรื่องนี้  
อยางตอเนื่องตอไป 

เพ่ิมจ านวนนกัศึกษาจบตามหลักสูตร 
คณาจารยในหลักสูตร ตองมีเวลา 
ใหกับนักศึกษา มีการติดตามงานทุกๆ 
อยางเปนระยะๆ เพื่อเปนการกระตุน 
นักศึกษา 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2561-2562 

 
ผู้รับผิดชอบ 
หลักสตูร 

 
หลักสตูรฯ ไดก าหนดแนวทางในการ
ติดตามการด าเนินวิทยานิพนธ์ ทั้ง
ในสวนของอาจารยประจ าวิชา และ
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์
และใหติดตามอยางตอเนื่อง  
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
      …………………….-................................………………………………………………………………………………… 
      ……………………..................................………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 

ให้มีการน าวิทยากรจากภายนอกที่ท างานในภาคเอกชนและราชการมีประสบการณ์จริงกับงาน
วิศวกรรมโยธาที่ต้องใช้ความรู้ขั้นสูงในการแก้ปัญหา  มาร่วมบรรยายในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชานั้นๆ รวมทั้งแลกเปลียนความรู้ระหว่าง นักศึกษา ผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัย และอาจารย์ 

3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
- อาจารย์: ส่งเสริมให้ใช้เวลาระหว่างปิดภาคเรียน ท างานในภาคเอกชนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
รายวิชาที่ตนเองสอน  
- บุคลากรสายสนับสนุน: ส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับค่อนข้างดี   

    นอกจากนั้นยังสนับสนุนให้เข้าอบรมเกี่ยวกับการจัดการด้านเอกสารรวมทั้งการใช้โปรแกรม    
    คอมพิวเตอร์เพ่ือบริหารและจัดการกับข้อมูลในรูปแบบดิจิตอล เพ่ือความสะดวกและรวมเร็วใน   
    การค้นคว้าข้อมูลในอนาคต 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา2562 
แผนการปฏิบัติการ วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 

1) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา ปี
การศึกษา 2562 

เดือน มิถุนายน 2562 ผศ.ดร.ภาณุ  
พร้อมพุทธางกูร 

2) ศึกษาดูงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
วิศวกรรมโยธา ระดับบณัฑิตศึกษา 
 

เดือน กรกฎาคม 2562 
ผศ.ดร.ภาณุ  
พร้อมพุทธางกูร 

3) เพิ่มจ านวนนักศึกษาให้สมัครเขา้เรียนจ านวนตาม
แผน  โดยการ 
การประชาสมัพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดท าวี
ดีทัศน์ แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 สรา้งระบบเครืองข่ายเฉพาะกลุ่ม (FB) เจาะ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ โดยใช้เครื่อข่ายท่ีเป็นศิษย์เก่า 
และเครือข่ายของอาจารย์  

ปีการศึกษา 2562-2563 - คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
- คณะวิศวกรรมศาสตร ์

4) จัดวางมาตรการในการดูแลนักศึกษาเพื่อให้มีอัตรา
การคงอยู่ที่ดีขึ้น ลดจ านวนนักศึกษาออกกลางคัน 
ปรับปรุงกระบวนการ/วิธีการดแูลนักศึกษาเพื่อให้
จ านวนนักศึกษาออกกลางคัน/ตกค้างลดลง ให้อาจารย์
ที่ปรึกษาช่วยเหลือ/ก ากับ/ติดตามนักศึกษาท้ังทางด้าน
วิชาการและการปรับตัวในการเรียนระดับบณัฑติศึกษา
จัดหาทุนการศึกษาใหเ้ปล่า การเป็นผู้ช่วยวิจัย ผู้ช่วย
สอน ส าหรบันักศึกษาภาคปกต ิ

ปีการศึกษา 2562-2563 - คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
- คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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5)เพิ่มการเผยแพร/่ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/งานวิจัยใน
เวทีท่ีสูงขึ้น 
โดยส่งเสริม/ผลักดันการเขียนบทความวิจัย/วิชาการ
และจัดหาเวที/วารสาร เพื่อให้มีการตีพิมพผ์ลงาน
วิชาการ/วิจัยในวารสารทีม่ีค่าคะแนนสูงข้ึน เพื่อ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรขอต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น/
เพิ่มขึ้น   

ปีการศึกษา 2561-2562 - คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
 

6) เพิ่มอาจารย์ประจ าหลักสตูรทีม่ีคุณสมบัตติามเกรณ์
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

ปีการศึกษา 2561-2562 รศ.จรญู เจรญิเนตรกลุ 
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 
  1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น ๆ อีก 
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย 

(ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน) 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หนึ่ง  ผศ.ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 

นายภาณุ พร้อมพุทธางกูร,นายถาวร เกื้อสกูล,นายสุรัตน์ พร้อมพุทธางกูรและนายจ ารูญ สมบูรณ์. 
2561.การวิเคราะห์ไฟไนต์เอลิเมนต์ของดินเหนียวปรับปรุงคุณภาพด้วยเถ้าปาล์มน้ ามัน. งาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 15 ณ มหาวิทยาลัย  เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน6-7 
ธ.ค.61 

Panu Promputthangkoon and tavorn kuasakul.2561. A novel device for inclined 
compaction test on soils. The 4th International conference on Engineering, 
Applied Sciences and Technology .ณ โรงแรม สวิสโซเทล รีสอร์ต ภูเก็ต วันที่ 4 - 7 
กรกฎาคม  2561 

Panu Promputthangkoon,Chumroon Somboom and Surat Promputthangkoon.2561. 
Embanknemts Reinforced with Motoreycle Inner Tubes and Geotexiles. The 4th 
International conference on Engineering, Applied Sciences and Technology ณ 
โรงแรม สวิสโซเทล รีสอร์ต ภูเก็ต วันที่ 4 - 7 กรกฎาคม  2561      

          อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สอง รศ.มนัส อนุศิริ 
นายมนัส อนุศิริ,นายถาวร เกื้อสกูล,นายจ านงค์ เพชรประกอบและนายจ ารูญ สมบูรณ์.2561.โครงสร้าง

คอนกรีตเสริมไม้ไผ่ส าหรับอาคารขนาดเล็ก.งานประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 15 ณ 
มหาวิทยาลัย  เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน6-7 ธันวาคม 2561 

ดร.ชลัช  ทิพากรเกียรติ,ผศ.ซูไฮดี  สนิ,รศ.มนัส  อนุศิริและรศ.จรูญ  เจริญเนตรกุล.2561.แบบจ าลอง
การอพยพออกจากอาคารในภาวะภัยพิบัติ.การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการ
ผลิตและการจัดการ  2018 ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.เมือง   จ.กระบี่ วันที่ 30-31 
พฤษภาคม  2561 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สาม รศ.จรูญ เจริญเนตรกุล 
ดร.ชลัช  ทิพากรเกียรติ,ผศ.ซูไฮดี  สนิ,รศ.มนัส  อนุศิริและรศ.จรูญ  เจริญเนตรกุล.2561.แบบจ าลอง

การอพยพออกจากอาคารในภาวะภัยพิบัติ.การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการ
ผลิตและการจัดการ  2018 ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.เมือง   จ.กระบี่ วันที่ 30-31 
พฤษภาคม  2561 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่สี่ ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป์ 
พรนรายณ์ บุญราศี,นันทชัย ชูศิลป์และสรรเพชร ผ่าพลู.2561.อิฐบล็อกผนังผสมกะลาปาล์มน้ ามัน.การ

ประชุมวิชาการระดับชาตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 10  ณ โรงแรมเรือรัษฎา  
จังหวัดตรัง 1-3 สิงหาคม 2561 
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นันทชัย ชูศิลป์,จุฑามาศ ลักษณะกิจ,พรนรายณ์ บุญราศีและจ ารูญ สมบูรณ์.2561.การพัฒนาแผ่นมุง
หลังคาจากวัสดุเหลือทิ้ง.การประชุมวิชาการระดับชาตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 
10  ณ โรงแรมเรือรัษฎา  จังหวัดตรัง 1-3 สิงหาคม 2561 

          อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ห้า ผศ.ดร.ชลัท ทิพากรเกียรติ 
ดร.ชลัช  ทิพากรเกียรติ,ผศ.ซูไฮดี  สนิ,รศ.มนัส  อนุศิริและรศ.จรูญ  เจริญเนตรกุล.2561.แบบจ าลอง

การอพยพออกจากอาคารในภาวะภัยพิบัติ.การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการ
ผลิตและการจัดการ  2018 ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.เมือง   จ.กระบี่ วันที่ 30-31 
พฤษภาคม  2561 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่หก  ผศ.ดร.จุฑามาศ ลักษณะกิจ 
นันทชัย ชูศิลป์,จุฑามาศ ลักษณะกิจ,พรนรายณ์ บุญราศีและจ ารูญ สมบูรณ์.2561.การพัฒนาแผ่นมุง

หลังคาจากวัสดุเหลือทิ้ง.การประชุมวิชาการระดับชาตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 
10  ณ โรงแรมเรือรัษฎา  จังหวัดตรัง 1-3 สิงหาคม 2561 

 
  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของหลักสูตรนี้เท่านั้น โดยมีนักศึกษาอยู่
ในความดูแลปีการศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น……5…..…คน   (ระบุชื่อนักศึกษา  ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ และดุษฎีนิพนธ์) 
 

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ/์การค้นคว้าอิสระ ชื่อนักศึกษา 
รศ.มนัส อนุศิริ - - 
ดร.ชลัท ทิพากรเกียรติ การพัฒนาราวกันอันตรายจาก

พลาสติกรีไซเคลิเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ความปลอดภัยทางถนน 

กีร์ติกร อินทรักษ์       

ผศ.ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 
 

 

 

การวิเคราะหไ์ฟไนตเ์อลิเมนตส์ าหรับ
อ่างเก็บน้ าเก่าติดตั้งอุปกรณ์วดัทาง
เทคนิคธรณีใหม่ กรณีศึกษา: อ่างเก็บ
น้ าคลองท่าง้ิว จังหวัดตรัง 

 
 
วิษุวัฒน์ อายุสุข 

 

ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป ์
 

 

 

 

การประเมินพฤติกรรมการดดัของคาน
คอนกรีตเสริมเหล็กท่ีเกิดสนมิหลังการ
ซ่อมแซม 
 

วิศรุต นุ่นเกลีย้ง           

ผศ.ดร.จุฑามาศ ลักษณะกิจ การปรับปรุงประสิทธิภาพแอเรเตอร์
แบบถาดเพื่อก าจัดสนิมเหล็กในน้ าใต้
ดิ น  กรณี ศึ กษา : ระบบประปาหมู่
หมู่บ้าน อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา                                                
  

วิทยา   ยอดรักษ์        

รศ.จรูญ เจริญเนตรกุล - - 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 : ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 9 กรกฏาคม 2562 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 :  รองศาสตราจารย์.มนัส อนุศิริ 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 9 กรกฏาคม 2562 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 : รองศาสตราจารย์.จรูญ เจริญเนตรกุล 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 9 กรกฏาคม 2562 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4 : ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.นันทชัย ชูศิลป์ 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 9 กรกฏาคม 2562 

 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5 : ดร.ชลัท ทิพากรเกียรติ 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 9 กรกฏาคม 2562 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรุณ ลูกจันทร์ (หัวหน้าสาขาวิชา) 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 9 กรกฏาคม 2562 
 
เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารย์จรูญ เจริญเนตรกุล (คณบดี) 
 
ลายเซ็น : …………………………………………………… วันที่รายงาน 9 กรกฏาคม 2562 
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ภาคผนวก
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ตารางประกอบการเก็บข้อมูลการประเมินระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตารางท่ี 1.1-1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตามที่เสนอใน มคอ. 2) 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

 ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 มนัส อนุศิร ิ รองศาสตราจารย ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง ส.ราชมงคล 
มก 

2533 
2535 

2 จรูญ เจริญเนตรกลุ รองศาสตราจารย ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง ส.ราชมงคล 
สจธ 

2544 
2545 

3 นันทชัย ชูศิลป ์ อาจารย ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
ปรัชญาดุษฎีบัฒฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง ส.ราชมงคล 
มจธ 
มจธ 

2537 
2543 
2552 

4 ภาณุ พร้อมพุทธางกูร อาจารย ์ ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
Doctor of Philosophy 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง สจธ 
มจธ 
U of 
Sheffield 
 

2537 
2542 
2552 

5 จ ารูญ สมบูรณ ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑติ 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
โยธา 

สัมพันธ์ ส.ราชมงคล 
ส.ราชมงคล 
สจน 

2528 
2544 
2535 
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ตารางท่ี 1.1-2 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ปัจจุบัน-กรณีมีการเปลี่ยนแปลงจาก มคอ. 2) 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิ 

(ทุกระดับการศึกษา) 
สาขาวิชา 

ตรง/สัมพันธ์
กับหลักสูตร 

ส าเร็จการศึกษา 
สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 มนัส อนุศิร ิ รองศาสตราจารย ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง ส.ราชมงคล 
มก 

2533 
2535 

2 จรูญ เจริญเนตรกลุ รองศาสตราจารย ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง ส.ราชมงคล 
สจธ 

2544 
2545 

3 นันทชัย ชูศิลป ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
ปรัชญาดุษฎีบัฒฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง ส.ราชมงคล 
มจธ 
มจธ 

2537 
2543 
2552 

4 ภาณุ พร้อมพุทธางกูร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
Doctor of Philosophy 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง สจธ 
มจธ 
U of 
Sheffield 

2537 
2542 
2552 

5 ชลัท ทิพากรเกียรติ 
(แทน จ ารูญ สมบูรณ์) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
Doctor of Philosophy 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง มอ 
มอ 
AIT 

2546 
2548 
2556 

6 จุฑามาศ ลักษณะกิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
ปรัชญาดุษฎีบัฒฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง มหานคร 
มช 
มอ 

2540 
2546 
2559 

7 วิศิษฎ์ศักดิ์ ทับยัง อาจารย์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
 

ตรง มทร.ศรีวิชัย 
มทส 

2550 
2559 

8 อรุณ ลูกจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
ปรัชญาดุษฎีบัฒฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

ตรง ส.ราชมงคล 
มอ 
มอ 

2547 
2552 
2560 
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ตารางท่ี 1.1-3 จ านวนอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ าในมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2561 
ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

1 รศ.มนสั อนุศิร ิ รองศาสตราจารย ์ ค.อ.บ วิศวกรรมโยธา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 2528 
   วศ.บ. วิศวกรรมโยธา สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2533 
   วศ.ม. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2535 
2 ผศ.ดร.ชลัท ทิพากรเกียรต ิ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วศ.บ. Civil Engineering มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2546 

วศ.ม. Civil Engineering 
(Transportation) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2548 

Ph.D. Transportation Engineering Asian Institute of Technology 2556 
3 ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วศ.บ วิศวกรรมโยธา สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2537 
   วศ.ม. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2543 
   ปร.ด. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2552 
4 รศ.จรญู เจรญิเนตรกลุ รองศาสตราจารย ์ ค.อ.บ วิศวกรรมโยธา สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2538 
   วศ.บ. วิศวกรรมโยธา สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 2544 
   วศ.ม. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2545 
5 ผศ.ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกุร ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 2537 
   วศ.ม. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 2542 
   Ph.D. Civil Engineering (Geotechnical 

Engineering) 
The University of Sheffield 2552 

6 จุฑามาศ ลักษณะกิจ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วศ.บ 
วศ.ม 

ตรง มหานคร 
มช 

2540 
2546 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปีที่ส าเร็จ 

ปร.ด มอ 2559 
7 วิศิษฎ์ศักดิ์ ทับยัง อาจารย์ วศ.บ 

วศ.ด. 
ตรง มทร.ศรีวิชัย 

มทส 
2550 
2559 

8 อรุณ ลูกจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วศ.บ 
วศ.ม 
ปร.ด 

ตรง ส.ราชมงคล 
มอ 
มอ 

2547 
2552 
2560 
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ตารางท่ี 1.1-5 จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/การค้นคว้าอิสระ ปีการศึกษา 2561 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ์การ

วิจัย 

ที่ปรึกษา 
จ านวนคุม

วิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัสนักศึกษา 
ชื่อวิทยานิพนธ์/

การค้นคว้า
อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา
มหาวิทยา

ลัย) 

วิทยานิ
พนธ์ 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

1 ภาณุ  
พร้อมพุทธางกูร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ครุศาสตร
อุตสาหกรรม
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
Doctor of 
Philosophy 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้วเสร็จ    
9เรื่อง 

/ x นายวิษุวัฒน์ อายุสุข 
 

161704122002-1 เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอนุม้ต ิบว.1 

- 

2 จรูญ  
เจริญเนตรกุล 

รอง
ศาสตราจารย ์

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้วเสร็จ  
3 เรื่อง 

/ x - - - - 

3 ชลัท  
ทิพากรเกียรต ิ

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
Doctor of 
Philosophy 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้วเสร็จ 1
เรื่อง 

/ x นายกีร์ติกร อินทรักษ์ 161704120001-5 เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอนุม้ต ิบว.1 

- 

4 นันทชัย  
ชูศิลป์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้วเสร็จ 1
เรื่อง 

/ x นายวิศรุต นุ่นเกลี้ยง 161704122006-2 เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอนุม้ต ิบว.1 

- 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ์การ

วิจัย 

ที่ปรึกษา 
จ านวนคุม

วิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัสนักศึกษา 
ชื่อวิทยานิพนธ์/

การค้นคว้า
อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา
มหาวิทยา

ลัย) 

วิทยานิ
พนธ์ 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

ปรัชญาดุษฎี
บัฒฑิต 

5 มนัส อนุศิร ิ รอง
ศาสตราจารย ์

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้วเสร็จ 1 
เรื่อง 

/  x - - - - 

6 จุฑามาศ ลักษณะกิจ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
ปรัชญาดุษฎี
บัฒฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

 /  x นายวิทยา ยอดรักษ ์ 161704122004 เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอนุม้ต ิบว.1 
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ตารางท่ี 1.1-6 จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ปีการศึกษา 2561 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบกา
รณ์การ
วิจัย 

ที่ปรึกษา 
จ านวนคุม

วิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัสนักศึกษา 

ชื่อ
วิทยานิพน

ธ์/การ
ค้นคว้า
อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลั
ย) 

วิทยานิพน
ธ์ 

การ
ค้นค
ว้า

อิสระ 
1 มนัส อนุศิร ิ รอง

ศาสตราจ
ารย ์

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้ว
เสร็จ 1 เรื่อง 

/ x นายกีร์ติกร อินทรักษ ์ 161704120001-5 เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอ
นุม้ติ บว.1 

- 

2 นันทชัย  
ชูศิลป์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจ
ารย ์

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
ปรัชญาดุษฎีบัฒฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้ว
เสร็จ 1เรื่อง 

/ x -  - - 

3 จรูญ  
เจริญเนตรกุล 

รอง
ศาสตราจ
ารย ์

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้ว
เสร็จ  

2 เรื่อง 

/ x - - - - 

4 ภาณุ  
พร้อมพุทธางกูร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจ
ารย ์

ครุศาสตรอุตสาหกรรม
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
Doctor of Philosophy 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้ว
เสร็จ   7 

เรื่อง 

/ x  - 
 
 

- - - 

5 ชลัท  
ทิพากรเกียรต ิ

อาจารย ์ วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
Doctor of Philosophy 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้ว
เสร็จ 2เรื่อง 

/ x - - - - 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับการศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบกา
รณ์การ
วิจัย 

ที่ปรึกษา 
จ านวนคุม

วิทยานิพนธ์/ 
ค้นคว้าอิสระ 

(ระบุชื่อนักศึกษา) 

รหัสนักศึกษา 

ชื่อ
วิทยานิพน

ธ์/การ
ค้นคว้า
อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลั
ย) 

วิทยานิพน
ธ์ 

การ
ค้นค
ว้า

อิสระ 
6 จุฑามาศ ลักษณะกิจ ผู้ช่วย

ศาสตราจ
ารย ์

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
ปรัชญาดุษฎีบัฒฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

 /  x วิศรุต นุ่นเกลี้ยง           161704122006-2 เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอ
นุม้ติ บว.1 
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ตารางที่ 1.1-7 จ านวนอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา 2561 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ์การ

วิจัย 

ที่ปรึกษา 
จ านวนคุมวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุชื่อนักศึกษา) 

ชื่อวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า

อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ
พนธ์ 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

1 มนัส อนุศิร ิ รอง
ศาสตราจ
ารย ์

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้วเสร็จ 1 
เรื่อง 

/ x นายวษิุวัฒน์ อายุสขุ เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอนุม้ติ 
นศ รุ่น 7 

 

3 จรูญ  
เจริญเนตรกุล 

รอง
ศาสตราจ
ารย ์

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้วเสร็จ  
2 เรื่อง 

/ x - 
 

-  

2 นันทชัย  
ชูศิลป ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจ
ารย ์

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
ปรัชญาดุษฎี
บัฒฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้วเสร็จ 1
เรื่อง 

/ x นายวิศรุต นุ่นเกลีย้ง 
นายวิทยา ยอดรกัษ์ 
นายกีร์ติกร อินทรักษ ์

เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอนุม้ติ 
นศ รุ่น 7 

 

4 ภาณุ  
พร้อมพุทธางกูร 

ผู้ช่วย
ศาสตราจ
ารย ์

ครุศาสตร
อุตสาหกรรม
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
Doctor of 
Philosophy 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้วเสร็จ   
7 เรื่อง 

/ x นายวษิุวัฒน์ อายุสขุ 
 
 
 

เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอนุม้ติ 
นศ รุ่น 7 

- 
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ 
(ทุกระดับ
การศึกษา) 

สาขาวิชา 
ประสบการณ์การ

วิจัย 

ที่ปรึกษา 
จ านวนคุมวิทยานิพนธ์/ 

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุชื่อนักศึกษา) 

ชื่อวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้า

อิสระ 

หมายเหตุ 
(การอนุมัติ
จากสภา

มหาวิทยาลัย) 

วิทยานิ
พนธ์ 

การ
ค้นคว้า
อิสระ 

5 ชลัท  
ทิพากรเกียรต ิ

ผู้ช่วย
ศาสตราจ
ารย ์

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
Doctor of 
Philosophy 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

งานวิจัยแล้วเสร็จ 2
เรื่อง 

/ x นายกีร์ติกร อินทรักษ ์
นายวิศรุต นุ่นเกลีย้ง 

เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอนุม้ติ 
นศ รุ่น 7 

 

6. จุฑามาศ ลักษณกิจ ผู้ช่วย
ศาสตราจ
ารย ์

วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต 
วิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 
ปรัชญาดุษฎี
บัฒฑิต 

วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมโยธา 

 / x นายวิทยา ยอดรกัษ์ เอกสารแนบ 
ใบค าร้องขอนุม้ติ 
นศ รุ่น 7 

- 
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ตารางท่ี 1.1-8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อวิทยานิพนธ์ 

/การค้นคว้าอิสระ 

ชื่อวารสารวิชาการท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์ปีที่/ฉบับที่ วัน-เดือน-ปี ที่

ตีพิมพ์และเลขหน้า) 

วารสารหรือสื่อสิ่งพิมพ์วิชาการที่มี
กรรมการภายนอกร่วมกล่นกรอง 

การจดทะเบียนสิทธิบัตร 
/อนุสิทธิบัตร 

1 สมศักดิ์ พรมศร ี การบดอัดและโมดลูัสเฉือนท่ีความเครียดค่า
น้อยอขงดินลูกรังผสมยางรถยนตย์่อยที่ถูก
ปรับปรุงคณุภาพด้วยซีเมนต ์

 การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา
แห่งชาติ ครั้งที่ 23 

 

2 โสภณ สุทธิโพธิ ์ ก าลังและการหน่วงของดินลูกรังผสมยางรถยนต์
ย่อยที่ถูกปรับปรุงคณุภาพด้วยซีเมนต์ 

 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
15 

 

3 พลกฤษต ขวัญอ่อน การเสริมก าลังคานคอนกรตีเสริมเหล็กยึดด้วย
พุกขยายตัวกับแผ่นเหล็กภายนอก 

 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
15 
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ตารางท่ี 1.1-9ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาท าวิจัย  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหล่งทุน 

ภายใน ภายนอก 
1 รศ.จรญู เจรญิเนตรกลุ คุณสมบัติเชิงวิศวกรรมของอิฐบลอ็ก

ประสานท่ีมีส่วนผสมของขี้เถ้าไม้ยางพารา
จากโรงงานปลาป่น 

1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 

14,500 รายได ้

 

2 รศ.จรญู เจรญิเนตรกลุ พื้นไม้เชิงประกอบจากไม้ปาล์มน้ ามัน 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 395,673  

 
(สวก.) 

3 ผศ.ดรภาณุ พร้อมพุทธางกูร การประยุกต์ใช้เซ็นเซอร์ความเร่งธรรมดา
ส าหรับทดสอบคลื่นสั่นสะเทือนในเสาเขม็ 

1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 25,000 รายได ้

 

4 ผศ.ดรภาณุ พร้อมพุทธางกูร การใช้ยางรถยนต์รไีซเคิลและเถ้าเตาเผา
ขยะเป็นตัวกันชนแรงแผ่นดินไหวราคาถูก 

1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 

214,700 

 
แผ่นดิน 

 

 

5 ผศ.ดรภาณุ พร้อมพุทธางกูร การศึกษาทดลองใช้คลื่นสั่นสะเทอืนเพื่อ
ค้นหาหลมุยุบและช่องว่างใต้ดิน 

1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 
กันยายน 2560 268800 

แผ่นดิน 
 

 

6 ผศ.ดรภาณุ พร้อมพุทธางกูร แผ่นกันซึมดินเหนียวสังเคราะห์จาก
ยางพาราและเถ้าปาล์มน้ ามันส าหรับรอง
พื้นบ่อขยะ 
 

1 มิถุนายน 2560 ถึง 
31 พฤษภาคม 2561 

403,942 
  

สกว 

7 ผศ.ดรภาณุ พร้อมพุทธางกูร การพัฒนาระบบทดสอบก าลังรับน้ าหนัก
ของดินโดยวิธีพลศาสตร ์

1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 
กันยายน 2561 40000 

รายได ้
 

 

8 ผศ.ดรภาณุ พร้อมพุทธางกูร การพัฒนาระบบทดสอบก าลังรับน้ าหนัก
ของดินโดยวิธีพลศาสตร ์

1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 
กันยายน 2561 326000 

แผ่นดิน 
 

 

9 ผศ.ดรภาณุ พร้อมพุทธางกูร Pile Length Determination of 
Existing Piles using a Hydrophone 

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 45000 

รายได ้
 

 

10 ผศ.ดรภาณุ พร้อมพุทธางกูร การใช้เซ็นเซอร์ความเร่งและค้อนกระแทก
หาความลึกรอยร้าวในดินซีเมนต ์

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 40000 

รายได ้
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาท าวิจัย  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหล่งทุน 

ภายใน ภายนอก 
11 ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป ์

 
การพัฒนาแผ่นมุงหลังคาและฝ้าเพดาน
ด้วยวัสดเุหลือท้ิง  

1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 
กันยายน 2560 261,000 แผ่นดิน 

 

12 ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป ์
 

การใช้ประโยชน์จากพลาสติกรไีซเคิลเป็น
ส่วนผสมในคอนกรีต  

1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 
กันยายน 2561 800,800 แผ่นดิน 

 

13 ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป ์
 

 ชุดทดสอบพฤติกรรมรับน้ าหนักบรรทุก
แบบสถิตยศาสตร์ของช้ินส่วนคาน-เสา 

1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 
กันยายน 2561 29,000 รายได ้

 

14 ผศ.ดร.นันทชัย ชูศิลป ์
 

การพัฒนาคอนกรีตไหลอดัแน่นดว้ยตัวเอง
ที่ผสมด้วยวัสดุเหลือท้ิง 

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 45,000 รายได ้

 

15 ดร.ชลัท  ทิพากรเกียรต ิ การศึกษาพฤติกรรมการขับขี่ของรถตู้
โดยสารสาธารณะในจังหวัดสงขลา 

1 ตุลาคม 2557ถึง 30 
กันยายน 2558 26,000 รายได ้

 

16 ดร.ชลัท  ทิพากรเกียรต ิ การจัดวางระบบผังโครงข่ายคมนาคมทาง
บก ในเขตเทศบาลนครจังหวัดสงขล 

1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 25,000 รายได ้

 

17 ดร.ชลัท  ทิพากรเกียรต ิ การวางแผนเส้นทางอพยพคนออกจาก
อาคารพื้นท่ีใช้สอยไมเ่กิน 10,000 ตาราง
เมตร 

1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 

268,300 แผ่นดิน 

 

18 รศ.มนสั อนุศิร ิ ผนังอิฐบล็อกจากวัสดุเหลือท้ิง 1 ตุลาคม 2558 ถึง 30 
กันยายน 2559 25,000 รายได ้

 

19 ผศ.ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร การพัฒนาแผ่นมุงหลังคาและฝ้าเพดาน
ด้วยวัสดเุหลือท้ิง 

1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 
กันยายน 2560 261,000 แผ่นดิน 

 

20 ผศ.ดร.ภาณุ พร้อมพุทธางกูร การศึกษาทดลองใช้คลื่นสะเทือนเพือ
ค้นหาหลมุยุบและช่องว่างใต้ดิน 

1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 
กันยายน 2560 268,800 แผ่นดิน 

 

21 รศ.จรญู เจรญิเนตรกลุ คอนกรีตพรึนจากวัสดุเหลือท้ิงจากงาน
ก่อสร้าง 

1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 
กันยายน 2560 314,200 แผ่นดิน 

 

22 รศ.มนสั อนุศิร ิ การประยุกต์ใช้ไมไ้ผเ่สริมคอนกรตีส าหรับ
โครงสร้างชายทะเล 

1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 
กันยายน 2560 50,000 รายได ้
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาท าวิจัย  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหล่งทุน 

ภายใน ภายนอก 
23 รศ.จรญู  เจรญิเนตรกุล แผ่นพื้นคอนกรีตพิมพล์ายผสมทรายทะเล 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 

กันยายน 2561 45000 รายได ้
 

24 ดร.ชลัท  ทิพากรเกียรต ิ ช่องว่างโลจิสติกส์ของการท่องเที่ยวเมือง
สงขลา 

1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 
กันยายน 2561 40,000 รายได ้

 

25 ผศ.ดร.ภาณุ  พร้อมพุทธางกูร การพัฒนาระบบทดสอบก าลังรับน้ าหนัก
ของดินโดยวิธีพลศาสตร ์

1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 
กันยายน 2561 40000 รายได ้

 

26 รศ.มนสั  อนุศิร ิ การตัดสินใจวางแผนการเพาะปลกูพืช
เศรษฐกิจ โดยใช้เทคนิคกระบวนการ
ล าดับชั้นเชิงวิเคราะห์ควบคู่กับระบบ
สารสนเทศทางภูมศิาสตร์ บรเิวณ
คาบสมุทรสทิงพระ         จ.สงขลา 

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 

40000 รายได ้

 

27 ผศ.ดร.นันทชัย  ชูศิลป์ 
ผศ.ดร.จุฑามาศ  ลักษณะกิจ 

การพัฒนาคอนกรีตไหลอดัแน่นดว้ยตัวเอง
ที่ผสมด้วยวัสดุเหลือท้ิง 

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 45000 

รายได ้  

28 ผศ.ดร.จุฑามาศ  ลักษณะกิจ การพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานทางวศิวกรรม
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมโยธาโดย
ชุดฝึกทักษะ          อิเลกทรอนิกส์
ออนไลน์ เรื่องระบบแรงและการสมดุล 

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 

20000 

รายได ้  

29 ผศ.ดร.ภาณุ  พร้อมพุทธางกูร การใช้เซ็นเซอร์ความเร่งและค้อนกระแทก
หาความลึกรอยร้าวในดินซีเมนต ์

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 40000 

รายได ้  

30 ผศ.ดร.ภาณุ  พร้อมพุทธางกูร การหาความยาวของเสาเขม็ที่มีอยูแ่ล้วโดย
ใช้ไฮโดรโฟน 

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 45000 

รายได ้  

31 ผศ.ดร.ภาณุ  พร้อมพุทธางกูร การประเมินค่าการกัดเซาะดินโดยใช้
แบบจ าลองลานชันและน้ าฝน 

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 45000 

รายได ้  
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ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 
ระยะเวลาท าวิจัย  

(ว/ด/ป) 
งบประมาณ แหล่งทุน 

ภายใน ภายนอก 
32 รศ.จรญู   เจรญิเนตรกุล การพัฒนาตัวตรวจจับรถไฟด้วยหลักการ

ประมวลผลสญัญาณวิดโีอส าหรับเครื่อง
กั้นทางอัตโนมัต ิ

1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 
กันยายน 2562 

250600 แผ่นดิน 
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ตารางท่ี 1.1-10 ผลงานวิจัยของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

1 การศึกษาสมรรถนะที่พึงประสงคข์องนักศึกษา  สหกิจศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโยลีราชมงคลศรีวิชัย จากสถาน
ประกอบการภาคอุตสาหกรรม 

มนัส อนุศิริ, สรสุิทธ์ิ ระวังวงศ์, พิชญา พิศ
สุวรรณ ์

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และระดับชาติวศิว
ศึกษา ครั้งท่ี 13 วันท่ี 27-29 พฤษภาคม 2558 ณ 
โรงแรม เดอะซายน์ เมืองพัทยา 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

2 การพัฒนาแก่นพีวีดีจากซังข้าวโพดรีไซเคลิ ภาณุ พร้อมพุทธางกูร, น้อมจิต แก้วไทย อัง
เดร, สภาษิต ชูกลิ่น, กมลวรรณ บุญเจรญิ 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 20  
วันท่ี 8- 10 กรกฎาคม 2558  ณ โรงแรมเดอะซายน์ 
พัทยาเหนือ จ.ชลบุร ี

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

3 การพัฒนาเครื่องจ าลองน้ าฝนส าหรับการศึกษาทดลองการพังทลาย
ของลาดชัน 

ภาณุ พร้อมพุทธางกูร, บรรเจิด กาญจน
เจตน,ี ถาวร เกื้อสกูล 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 20  
วันท่ี 8- 10 กรกฎาคม 2558  ณ โรงแรมเดอะซายน์ 
พัทยาเหนือ จ.ชลบุร ี

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

4 การสืบสวนอุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกับอันตรายข้างทาง : กรณีศึกษาทาง
หลวงหมายเลข 414 

พนมศักดิ์  รุ่งรัตน์, ชลัท  ทิพากรเกียรต ิ การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 20  
วันท่ี 8- 10 กรกฎาคม 2558  ณ โรงแรมเดอะซายน์ 
พัทยาเหนือ จ.ชลบุร ี

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

5 การศึกษาแนวทางการบริหารจดัการน้ าท่วม อ าเภอบางกล่ า จังหวัด
สงขลา เพื่อความยั่งยืนของชุมชน 

ชยณัฐ  บัวทองเกื้อ, ณัฐพล  แก้วทอง, นันท
ชัย  ชูศิลป์ 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมแหลง่น้ าแห่งชาติ ครั้งที่ 6 
การประชุมวิชาการนานาชาติวิศวกรรมแหล่งน้ าครั้งท่ี 3 
5-7 สิงหาคม 2558 โรงแรมเซ็นทารา โฮเตล็ แอนด์ คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัดอดุรธานี หน้า 315-324 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

6 การศึกษาแนวทางการบริหารจดัการน้ าท่วมลุม่น้ าสาขาคลองนาง
น้อย อ าเภอบางกล่ า จังหวัดตรัง เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนของชุมชน 

ณัฐพล  แก้วทอง, ชยณัฐ  บัวทองเกื้อ, นันท
ชัย  ชูศิลป์ 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมแหลง่น้ าแห่งชาติ ครั้งที่ 6 
การประชุมวิชาการนานาชาติวิศวกรรมแหล่งน้ าครั้งท่ี 3 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

5-7 สิงหาคม 2558 โรงแรมเซ็นทารา โฮเตล็ แอนด์ คอน
เวนช่ัน เซ็นเตอร์ จังหวัดอดุรธานี หน้า 361-370 

7 เครื่องจ าลองการเกิดแผ่นดินไหวใน 1 มิติ เสนอ สะอาด, นันทชัย ชูศิลป ์ การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 7 1- 3 กันยายน 2558 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสมีา หน้า 
154-164 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

8 ปัญหาโครงการวางท่อประปาและปรับปรุงท่อจ่ายน้ า กรณีศึกษาการ
ประปาส่วนภูมภิาคเขต 4  

ณัฎฐวุฒิ สุทธิจันทร,์ มนัส อนุศิร,ิ จรูญ 
เจริญเนตรกุล 

การประชุมวิชาการ ระดับชาติ ครัง้ที่ 12
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 8-9 
ธันวาคม 2558 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

9 พฤติกรรมและความปลอดภัยของคนขับรถตู้โดยสารสาธารณะ
ระหว่างเมือง ในจังหวัดสงขลา 

ชลัท  ทิพากรเกียรติ, ถนัด  เหลืองนฤทัย, ภา
วัต  ไชยชาญณวทิก 

การประชุมวิชาการการขนส่งแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ณ 
โรงแรม ดเิอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ วันท่ี  18 ธ.ค.58 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

10 พฤติกรรมการแยกแรงสั่นสะเทือนของส่วนผสมทรายและยางรถยนต์
ย่อยจากการทดสอบโต๊ะสั่นสะเทือนแบบทิศทางเดียว 

ภาณุ พร้อมพุทธางกูร, สมมาตร์ สวัสดิ์, พงศ์
ศักดิ์ ศุขมณี, สุรตัน์ พร้อมพุทธางกูร 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติครั้งที่ 21 
วันท่ี 28-30 มิถุนายน 2559 จังหวัดสงขลา 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

11 การฟื้นฟูและสมรรถนะของอ่างเกบ็น้ าป่าบอน พิษณุ ช่วยเวช, ภาณุ พร้อมพุทธางกูร, นันท
ชัย ชูศิลป์ 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติครั้งที่ 21 
วันท่ี 28-30 มิถุนายน 2559 จังหวัดสงขลา 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

12 อิทฺธิพลของปริมาณเถ้าขยะเทศบาลต่อกลสมบตัิของมอร์ต้า ทรงพร งามข า, นันทชัย ชูศิลป,์ มนัส อนุศร ิ การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติครั้งที่ 21 
วันท่ี 28-30 มิถุนายน 2559 จังหวัดสงขลา 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

13 การท านายระดับเสียงจากการจราจรบนผิวทางพาราแอสฟัลต์ติก  
คอนกรีตและพาราสเลอรี่ซลี 

ขจรงพงศ์ น่ิมนวล, อรกมล วังอภิสิทธ์, ชลัท 
ทิพากรเกียรต ิ

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติครั้งที่ 21 
วันท่ี 28-30 มิถุนายน 2559 จังหวัดสงขลา 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

14 Compaction of Loose Sand Deposits by Underground 
Explosion 

Panu Promputthangkoon Promputthangkoon, P., Karnchanachetanee, B., 
and Choopun, D. (2015). Compaction of loose 
sand deposits by underground explosion, ICGE, 
Colombo, Sri Langka. 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

15 ความสัมพันธ์ระหว่างความหนาแน่นกับสมบัตเิชิงกลของไม้ปาล์ม
น้ ามัน 

สุธี ตุลยางพงศ์,จรญู เจริญเนตรกลุ,มนสั อนุศิร ิ การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติครั้งที่ 21 
วันท่ี 28-30 มิถุนายน 2559 จังหวัดสงขลา 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

16 พฤติกรรมการรับน้ าหนักกระท าแบบพลศาสตร์ของของผิวทาง
แอสฟัลตผ์สมยางรถยนต์ย่อยก่อสร้างบนดินซีเมนต์ที่มีการเสริมแรง
ด้วยจีโอเท็กไทล ์

วิเชียร ทิพย์มณี, ภาณุ พร้อมพุทธางกูร, นันท
ชัย ชูศิลป์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 13
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ระหว่างวันท่ี 8-9 ธันวาคม 2559 หน้า 359-371 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

17 การจ าลองระบบการจ่ายน้ า ส าหรับการออกแบบระบบ DMA และ
การปรับปรุงเส้นท่อของการประปาส่วนภูมภิาคสาขานราธิวาส โดยใช้
แบบจ าลองคณติศาสตร ์

พันพิชัย ไชยสงคราม,ชัยศรี สุขสาโรจน์,ภาณ ุ
พร้อมพุทธางกูร,ชลัท ทิพากรเกียรต ิ

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 22 
วันท่ี 18-20 กรกฎาคม 2560 จ.นครราชสมีา 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

18 อิทธิพลของปริมาณเถ้าขยะเทศบาลต่อความคงทนและกลสมบตัิของ
คอนกรีต 

นันทชัย ชูศิลป์, ทรงพร งามข า, มนัส อนุศิร ิ การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 22, 18 
– 20 กรกฎาคม 2560, ณ. เดอะกรีนเนอรี่ รสีอร์ท เขา
ใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา, หนา้ 91 – 96 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

19 พฤติกรรมการดดัของแผ่นพื้นไมเ้ชิงประกอบจากไม้ปาล์มน้ ามันกับไม้
อัด 

เปรมณัช ชุมพร้อม, จรญู เจริญเนตรกุล,นันท
ชัย ชูศิลป์ 

การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
วันท่ี 7-9 สิงหาคม 2560 ณ ศูนย์การแสดงสินค้าและ
การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธาน ี

ผลงานวิจัย
อาจารย ์



106 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

20 แผ่นพื้นไม้จากปาลม์น้ ามัน เปรมณัช ชุมพร้อม, จรญู เจริญเนตรกุล,นันท
ชัย ชูศิลป์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่14 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน 
ระหว่างวันท่ี 7-8 ธันวาคม 2560 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

21 การบดอัดและโมดลูัสเฉือนท่ีความเครียดค่าน้อยอขงดินลูกรังผสมยาง
รถยนต์ย่อยท่ีถูกปรบัปรุงคณุภาพด้วยซีเมนต ์

สมศักดิ์ พรมศรี,ภาณุ พร้อมพุทธางกูร, 
นันทชัย ชูศิลป์ 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 23 ผลงานวิจัย
อาจารย ์

22 ก าลังและการหน่วงของดินลูกรังผสมยางรถยนต์ย่อยท่ีถูกปรับปรุง
คุณภาพด้วยซีเมนต ์

โสภณ สุทธิโพธิ์,ภาณุ พร้อมพุทธางกูร,นันทชัย 
ชูศิลป์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 15 ผลงานวิจัย
อาจารย ์

23 การเสริมก าลังคานคอนกรตีเสริมเหล็กยึดด้วยพุกขยายตัวกับแผ่น
เหล็กภายนอก 

พลกฤษต ขวัญอ่อน,นันทชัย ชูศิลป์ 
,มนัส อนุศิร ิ

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 15 ผลงานวิจัย
อาจารย ์

24 แบบจ าลองการอพยพออกจากอาคารในภาวะภัยพิบัต ิ ดร.ชลัช  ทิพากรเกียรติ,ผศ.ซไูฮดี  สน ิ
,รศ.มนสั  อนุศิริ,รศ.จรญู  เจริญเนตรกุล 

การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลติและ
การจัดการ  2018 ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.เมือง   
จ.กระบี่ วันท่ี 30-31 พฤษภาคม  2561 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

25 อิฐบล็อกผนังผสมกะลาปาล์มน้ ามนั พรนรายณ์ บุญราศี,นันทชัย ชูศิลป ์
,สรรเพชร ผ่าพล ู

การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 (10th RMUTNC), 1 – 3 สิงหาคม 2561, 
โรงแรมเรือรัษฎา, จังหวัดตรัง, หน้า 413 – 427 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

26 การวิเคราะหไ์ฟไนตเ์อลิเมนต์ของดินเหนียวปรับปรุงคณุภาพด้วยเถา้
ปาล์มน้ ามัน 

ผศ.ดร.ภาณุ  พร้อมพุทธางกูร,นายถาวร  เกื้อ
สกูล,ผศ.สรุัตน์  พร้อมพุทธางกูร 
,ผศ.จ ารูญ  สมบูรณ ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ณ 
อาคารเรยีนรวม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน       จ.นครปฐม วันท่ี 6-7 ธันวาคม 2561 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

27 โครงสร้างคอนกรีตเสรมิไม้ไผ่ส าหรับอาคารขนาดเล็ก รศ.มนสั  อนุศิริ,นายถาวร  เกื้อสกูล 
,นายจ านงค์  เพชรประกอบ,ผศ.จ ารูญ  
สมบูรณ ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน ณ 
อาคารเรยีนรวม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน จ.นครปฐม วันท่ี 6-7 ธันวาคม 2561 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

28 การพัฒนาแผ่นมุงหลังคาจากวัสดเุหลือท้ิง นันทชัย ชูศิลป์,จุฑามาศ ลักษณะกิจ 
,พรนรายณ์ บุญราศี,จ ารูญ สมบูรณ ์

วารสารวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, ปี
ที่ 11, ฉบับท่ี  1, ประจ าเดือน มกราคม – เมษายน พ.ศ. 
2562, หน้า 42-54 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์
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ตารางท่ี 1.1-11การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มี
ส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรตลอดปีการศึกษา จ านวน 4 ครั้ง โดย 
 - ครั้งที่ 1 ประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคเรียน ในวันที่ 10 กรกฎาคม 
2561 โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิด เป็น
ร้อยละ 100  
 - ครั้งที่ 2 ประชุมก่อนปิดภาคเรียนที่ 1/2561 ในวันที่ 7 ธันวาคม 
2561 โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  
 - ครั้งที่ 3 ประชุมติดตาม มคอ.5 ในวันที่ 10 เมษายน 2561 โดย
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 - ครั้งที่ 4 ประชุมก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1/2561 เพ่ือสรุปผลการ
จัดท า มคอ.7 SAR ประจ าปีการศึกษา 2561 ในวันที่ 14 มิถุนายน 2561 
โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

  

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

มีรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดยจัดท าตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.1) และ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา ทั้งนี้หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาได้ผ่านการเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบ
การให้ความเห็นชอบหลักสูตร ตลอดจนองค์กรวิชาชีพได้รับรองหลักสูตร 
 

  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

 
มีการจัดท า มคอ.3 ครบทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
โดยในภาคการศึกษาท่ี 1/2561 มีการจัดท า มคอ.3 จ านวน 6 รายวิชา 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2561 มีการจัดท า มคอ.3 จ านวน 5 รายวิชา และ 
 

  

 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน
ให้ครบทุกรายวิชา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ครบทุกรายวิชา 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยในภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีการจัดท า มคอ.5 
จ านวน 6 รายวิชา ภาคการศึกษา2/2561 มีการจัดท า มคอ.5 จ านวน 
รายวิชา 

  

 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบมคอ.7 
   

 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดท ากระบวนการทบทวนผลสัมฤทธิ์ ซึ่ง
ประกอบด้วย เกณฑ์การพิจารณาเลือกรายวิชา วิธีการสอน และแบบ
ประเมิน ที่จะน ามาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และได้ก าหนดให้สาขาด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทุกหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (อาจารย์
ประจ าหลักสูตร) เป็นผู้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 ทั้งนี้ในปีการการศึกษา 2561 มีรายวิชาที่มี
การทวนสอบทั้งหมด 3 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 30 
 

  
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
สรุป 

รายการหลักฐาน 
ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จาก
ผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
ปีที่แล้ว 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีการน าผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีการศึกษา 2560 มาพัฒนา/
ปรับปรุง ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

  

 

8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

ไม่มีอาจารย์บรรจุใหม่   
 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ประจ าในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิขาวิศวกรรมโยธาจ านวน 5คน ได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการและ/หรือวิชาชีพ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ100 

  
 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมโยธา มีบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอนจ านวน 1คน 
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพจ านวน 1.คน คิดเป็นร้อยละ
100 

  

 

11.  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.56   

 

12.  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2560 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน โดยได้ส่ง
แบบสอบถามไปยังหัวหน้าสถานประกอบการ 3 คนโดยสถานประกอบการ
จัดส่งแบบสอบถามไปยังคณะวิศวกรรมศาสตร์จ านวน 3 ฉบับ  คิดเป็นร้อย
ละ 100  คะแนนเต็ม 5.00 

  
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องค์ประกอบที่ 2บัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

ตารางท่ี 2.2-1 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ปีการศึกษา2561 (ค่าน้ าหนัก 0.10) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

     
 
ตารางท่ี 2.2-2บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติปีการศึกษา 2561 (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

1 การฟื้นฟูและสรรมถนะของอ่างเกบ็น้ าป่าบอน 
(The Restoration and Performance of Pabon 
Reservior) 

พิษณุ ช่วยเวช ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 
และนันทชัย ชูศิลป ์

การประชุมวิชาการ วิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 21.   
ณ โรงแรม บีพี สมิหลา บีช สงขลา, 28-30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2559, หน้า1495-1501.        

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

2 อิทธิพลของปริมาณเถ้าขยะเทศบาลต่อความคงทนและกล
สมบัติของคอนกรตี(Effects of Municipal Waste Ash on 
the Durability and Mechanical Properties of 
Concrete) 

ทรงพร งามข า นันทชัย ชูศิลป์ และมนัส 
อนุศิริ 

การประชุม   วิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 21. 
ณ โรงแรม บีพี สมิหลา บีช สงขลา, 28-30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2559, หน้า626-631 
      

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

3 การควบคุมรอยร้าวสะท้อนในผิวทางบนดินซีเมนตโ์ดยจโีอ
เท็กซ์ไทล์และยางรถยนตร์ีไซเคิล(Control of Reflective 
Cracking in Pavements on Soil-cement by 
Geotextiles and Recycled Tyres) 

วิเชียร ทิพย์มณี ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 
และนันทชัย ชูศิลป ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่13. ณ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน, 8-9 
ธันวาคม พ.ศ. 2559, หน้า359-371. 
         

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

4 การท านายระดับเสียงจากการจราจร บนผิวทางพารา
แอสฟัลตต์ิกคอนกรีตและพาราเลอรี่ซีล(on Para Asphaltic 
Concrete and Para Slurry Seal 

ขจรงพงศ์ น่ิมนวล อรกมล วังอภสิิทธ์ิ ชลัท 
ทิพากรเกียรต ิ

การประชุม   วิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 21. 
ณ โรงแรม บีพี สมิหลา บีช สงขลา, 28-30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2559, หน้า1929-1935 
      

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

5 ความสัมพันธ์ระหว่างความหนาแน่นกับสมบัตเิชิงกลของไม้
ปาล์มน้ ามัน (The Retionship Between Density And 
Mechanical Properties of oil Palm Wood) 

สุธี ตุลยาพงศ์ จรูญ เจริญเนตรกลุ มนัส 
อนุศิริ 

การประชุม   วิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 21. 
ณ โรงแรม บีพี สมิหลา บีช สงขลา, 28-30 มิถุนายน 
พ.ศ. 2559, หน้า564-569 

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

6 การพัฒนาพื้นไม้เชิงประกอบจากล าต้นปาล์มน้ ามัน   
Development of Composite Wood Floor  from Oil 
Palm Trunk 
 

เปรมณัช ชุมพร้อม จรญู เจรญิเนตรกุล 
และนันทชัย ชูศิลป ์

การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งที่ 9 (9 thRMUTNC)มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลรตันโกสินทร์.ณ ศูนย์การแสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี, 7-9 สิงหาคม พ.ศ. 
2560, หน้า949-958 

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

7 การพัฒนาพื้นไม้เชิงประกอบจากล าต้นปาล์มน้ ามัน   
Development of Composite Wood Floor  from Oil 
Palm Trunk 

เปรมณัช ชุมพร้อม จรญู เจรญิเนตรกุล 
และนันทชัย ชูศิลป ์

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่14. ณ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน, 7-8 
ธันวาคม พ.ศ. 2560, หน้า512-520 

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

8 การจ าลองระบบการจ่ายน้ า ส าหรับการออกแบบระบบ DMA 
และการปรับปรุงเส้นท่อของการประปาส่วนภูมภิาค 
สาขานราธิวาส โดยใช้แบบจ าลองคณิตศาสตร์ EPANET 2.0 

พันพิชัย ไชยสงคราม ชัยศรี สุขสาโรจน์ 
ภาณุ พร้อมพุทธางกูร และชลัท ทพิากร
เกียรติ. 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งที่ 22. ณ 
เดอะกรีนเนอรี่ รสีอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอ ปากช่องจังหวัด
นครราชสมีา, 18-20 กรกฎาคม 2560 , หน้า 479-483. 

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

Pipe Network Modeling for Designing DMA System 
and Improving  Pipe Line of PWA Narathiwat 
Branch Office  by EPANET 2.0 Mathematical Model 
 

9 การบดอัดและโมดลูัสเฉือนท่ีความเครียดค่าน้อยอขงดินลูกรัง
ผสมยางรถยนตย์่อยที่ถูกปรับปรุงคุณภาพด้วยซีเมนต ์

สมศักดิ์ พรมศรี,ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 
,นันทชัย ชูศิลป์ 

การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ ครั้งท่ี 23. ณ 
โรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้า อ.เมือง จ.นครนายก, 
18-20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561, หน้า 236 

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

10 ก าลังและการหน่วงของดินลูกรังผสมยางรถยนต์ย่อยท่ีถูก
ปรับปรุงคณุภาพด้วยซีเมนต ์

โสภณ สุทธิโพธิ์,ภาณุ พร้อมพุทธางกูร 
,นันทชัย ชูศิลป์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 15. ณ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน, 6-7 
ธันวาคมพ.ศ. 2561, หน้า 456-465 

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 

11 การเสริมก าลังคานคอนกรตีเสริมเหล็กยึดด้วยพุกขยายตัวกับ
แผ่นเหล็กภายนอก 

พลกฤษต ขวัญอ่อน,นันทชัย ชูศิลป์ 
,มนัส อนุศิร ิ

การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 15 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน, 6-7 
ธันวาคม พ.ศ. 2561, หน้า475-482 

ผลงาน
วิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 
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องค์ประกอบที่4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ตารางท่ี 4.2-1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการปีปฏิทิน 2561 
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
1 แบบจ าลองการอพยพออกจากอาคารในภาวะภัยพิบัต ิ ดร.ชลัช  ทิพากรเกียรต ิ

ผศ.ซไูฮดี  สน ิ
รศ.มนสั  อนุศิร ิ
รศ.จรญู  เจรญิเนตรกุล 

การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลติและ
การจัดการ  2018 ณ โรงแรมดีวาน่า พลาซ่า อ.เมือง   
จ.กระบี่ วันท่ี 30-31 พฤษภาคม  2561 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

2 อิฐบล็อกผนังผสมกะลาปาล์มน้ ามนั พรนรายณ์ บุญราศ ี
นันทชัย ชูศิลป์ 
สรรเพชร ผ่าพล ู

การประชุมวิชาการระดับชาตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 10  ณ โรงแรมเรอืรัษฎา  จังหวัดตรัง 
1-3 สิงหาคม 2561 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

3 การพัฒนาแผ่นมุงหลังคาจากวัสดเุหลือท้ิง นันทชัย ชูศิลป์ 
จุฑามาศ ลักษณะกิจ 
พรนรายณ์ บุญราศ ี
จ ารูญ สมบูรณ ์

การประชุมวิชาการระดับชาตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 10  ณ โรงแรมเรอืรัษฎา  จังหวัดตรัง 
1-3 สิงหาคม 2561 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์

4 การวิเคราะหไ์ฟไนตเ์อลิเมนต์ของดินเหนียวปรับปรุงคณุภาพ
ด้วยเถ้าปาล์มน้ ามัน 

นายภาณุ พร้อมพุทธางกูร 
นายถาวร เกื้อสกลู 
นายสุรตัน์ พร้อมพุทธางกูร 
นายจ ารญู สมบรูณ ์

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 15 ณ มหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน6-7 ธ.ค.61 

ผลงานวิจัย
อาจารย ์
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ล าดับที่ ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูณ์ (Full Paper)  ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/
จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็
ตาม 

หลักฐาน 
/ตาราง
ประกอบ 

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
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ตารางท่ี 4.2-2บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิ 
มพ์และผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรปีปฏิทิน 2561  (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความ
วิจัยฉบับสมบูณ์ 
(Full Paper)  
ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุม
วิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1 A novel 

device for 
inclined 
compaction 
test on soils 

Panu 
Promputthangkoon 
tavorn kuasakul 

The 4th International conference on Engineering, Applied Sciences and 
Technology ณ โรงแรม สวิสโซเทล รีสอร์ต ภูเก็ต วันที่ 4 - 7 กรกฎาคม  2561 

ผลงานวิจัยอาจารย ์

2 Embanknemts 
Reinforced 
with 
Motoreycle 
Inner Tubes 
and 
Geotexiles 

Panu 
Promputthangkoon 
Chumroon 
Somboom 
Surat 
Promputthangkoon 

The 4th International conference on Engineering, Applied Sciences and 
Technology ณ โรงแรม สวิสโซเทล รีสอร์ต ภูเก็ต วันที่ 4 - 7 กรกฎาคม  2561 

ผลงานวิจัยอาจารย ์

งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความ
วิจัยฉบับสมบูณ์ 
(Full Paper)  
ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุม
วิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 One-storey house 
designs for 
tsunami-prone 
areas 

Panu  Promputthangkoon               
Surat   
Promputthangkoon  
Nantachai  Choosilp 

Suranaree Journal of Science and Technology (SJST, ISSN 0858-849x) V.24 Issue 4  Octover-December 2017  
p.433-444 

ผลงานวิจัยอาจารย ์

บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
     
บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
     
บทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในประกาศของ ก.พ.อ.แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อบทความ
วิจัยฉบับสมบูณ์ 
(Full Paper)  
ที่ได้รับการ

ตีพิมพ์สืบเนื่อง
จากการประชุม
วิชาการ  (ไทย/

อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ วัน-เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด / เลขหน้า  ไม่นับซ้ า 
แม้ว่าบทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ หลายครั้งก็ตาม 

หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
ล าดับ

ที ่
ชื่อผลงานวิจัย
และ /หรืองาน
สร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการจด
ทะเบียนอนุ

สิทธิบัตร (ท้ังใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและ
ผู้ร่วม 

วัน / เดือน / ปี ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญาออกให้เพ่ือรับรองการจดทะเบียน หลักฐาน 
/ตารางประกอบ 

1 กรรมวิธีการผลิต
ฝาผนังไม้ไผ่กัน
ความร้อนจาก
ยางพาราและขี้

เลื่อย 

รศ.จรูญ เจริญเนตร
กุล 

15 กุมภาพันธ์ 2561 อนุสิทธิบัตร 

 
 



119 
 

ส่วนสรุปผลการประเมิน และทิศทางการพัฒนา 
สรุปผลการประเมิน 
ตารางท่ี A ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน
ของหลักสูตร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1  
ตัวบ่งชี้ 1.1  ผ่าน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ค่าคะแนน 

4.51 

499.000 
4.78 5.00 3 

1 
ตัวบ่งชี้ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของ
นักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับ การตีพิมพ์และหรือ
เผยแพร่ 

ร้อยละ 
30.00 

0.60 
ร้อยละ 
20.00 

2.50 
3 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา** 3 คะแนน ระดับ 2 2.00 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา** 

3 คะแนน ระดับ 3 3.00 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา** 3 คะแนน ระดับ 3 3.00 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 คะแนน  ระดับ 2 2.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 คะแนน  5 คะแนน 5.00 
ตัวบ่งชี้ 4.2.1ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 

66.67 
5.00 

3 
ตัวบ่งชี้ 4.2.2ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 80 
3 ร้อยละ 

100.00 
5.00 

3 
ตัวบ่งชี้ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ร้อยละ 40 2.00 
ร้อยละ 
66.67 

5.00 3 
 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์** 3 คะแนน  ระดับ 3 3.00 
องคประกอบที่ 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร** 2 คะแนน  ระดับ 3 3.00 
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ตารางท่ี A ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน
ของหลักสูตร 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3 คะแนน  ระดับ 3 3.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3การประเมินผู้เรียน 3 คะแนน  ระดับ 3 3.00 

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100.00 

5.00 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 คะแนน  ระดับ 3 3.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ -  - 3.25 
หมายเหตุ : ** ตัวบ่งช้ีที่มีผลการประเมินปรับแก้ไข 
 
 
ตารางท่ีB  การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบท่ี 

คะ 
แนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I 
ปัจจัยน าเข้า 

P 
กระบวนการ 

O 
ผลลัพธ ์

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01–2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01–3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01–4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01–5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 : การก ากับมาตรฐาน ผ่านการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 : บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 -6

 

2 - - 3.75 3.75 ระดับคณุภาพด ี
3 : นักศึกษา 3 2.67 - - 2.67 ระดับคณุภาพปานกลาง 
4 : อาจารย์ 3 3.33 - - 3.33 ระดับคณุภาพด ี
5 : หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน 

4 3.00 3.67 -  
3.34 

ระดับคณุภาพด ี

6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมิน 3.00 3.34 3.75 3.25 ระดับคณุภาพด ี
ระดับคณุภาพ

ปานกลาง 
ระดับคณุภาพ

ด ี
ระดับ

คุณภาพ
ด ี
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ทิศทางการพัฒนา 
ตารางท่ีCประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาวและเป้าหมายการพัฒนา 

 
ตารางท่ี D แผนการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

แผนการพัฒนา ระยะสั้น 
ปี 2560-2562 
1. เพ่ิมจ านวนนักศึกษาเข้า
เรียนให้มากขึ้น 
2.ลดจ านวนนักศึกษาที่ออก
กลางคัน 
 
3.เพ่ิมการเผยแพร่/ตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ/งานวิจัยของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
การประชาสัมพันธ์เพ่ือให้เป็นที่รู้จักของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายและเข้าเรียน
มากขึ้น 
ปรับปรุงกระบวนการ/วิธีการดูแลนักศึกษาเพ่ือให้จ านวนนักศึกษาออ
กลางคัน/ตกค้างลดลง โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยเหลือ/ก ากับ/ติดตาม/
นักศึกษาท้ังทางด้านวิชาการและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
จัดหาเวที วารสารการเผยแพร่ ส่งเสริมการเขียนบทความวิจัย  

แผนการพัฒนา ระยะกลาง 
ปี 2560-2562  
อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอ
ต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น/ 
เพ่ิมขึ้น 

ส่งเสริม ผลักดัน ช่วยเหลือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอต าแหน่งวิชาการ 

ปี 2561-2563  
1.พัฒนา/สรรหาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒ
ปริญญาเอก 

1.สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2.พัฒนาอาจารย์ประจ าที่มีอยู่ในการศึกษาต่อปริญญาเอก 

ประเด็นที่ต้องด าเนินการเร่งด่วน 
เป้าหมายแผนการพัฒนา 

2559 2560 2561 2662 2563 
ระยะสั้น (1-2 ปี)      
1 เพ่ิมจ านวนนักศึกษาเข้าเรียนให้มากขึ้น      
2.ลดจ านวนนักศึกษาออกกลางคัน      
3.เพ่ิมการเผยแพร่/ตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/
งานวิจัยของอาจารย์ 

     

ระยะกลาง (3-5 ปี)      
1.อาจารย์ประจ าหลักสูตรขอต าแหน่งทาง
ทางวิชาการสูงขึ้น/เพ่ิมขึ้น 

     

      
ระยะยาว (5 ปี ขึ้นไป)      
1.พัฒนา/สรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญเอก 

     
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