
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่           /๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริม และเสริมสร้ำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 
ของบุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  

 
  ด้วยมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ได้ค ำนึงถึงควำมส ำคัญของกำรส่งเสริม และเสริมสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งถือ
เป็นเครื่องมือส ำคัญที่ช่วยผลักดันให้บุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เป็นคนดี มีคุณธรรม  
มีกำรท ำงำนที่ซื่อสัตย์ ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงเหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน สำมำรถ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ นั้น 

  เพ่ือให้กำรส่งเสริม และเสริมสร้ำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัย
เทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งบุคลำกรเป็นคณะกรรมกำร
ส่งเสริม และเสริมสร้ำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล 
ศรีวิชัย ดังต่อไปนี้ 
 

  ๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
      ๑ อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร  
   2 รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) รองประธำนกรรมกำร 
         3 รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น) กรรมกำร 
   4 รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กฤษณพงค์  สังขวำสี) กรรมกำร 
   ๕ รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุดร  นำมเสน) กรรมกำร 
   6 รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม) กรรมกำร 
   ๗ รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์) กรรมกำร 
   8 รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตตรัง กรรมกำร 
   ๙ รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช กรรมกำร              
   ๑๐ ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์สมยศ ศรีเพิ่ม) กรรมกำร  
   ๑๑ ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์สันติ สถิตวรรธนะ) กรรมกำร 
   12 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (อำจำรย์ลมุล เกยุรินทร์) กรรมกำร 
   ๑3 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี                                กรรมกำร 
            ๑4 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน    กรรมกำร 
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            ๑5 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรจัดกำรนวัตกรรมและถ่ำยทอดเทคโนโลยี กรรมกำร 
            ๑6 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ กรรมกำร 
   ๑7 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม กรรมกำร  
   18 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ กรรมกำร 
   ๑9 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขตตรัง กรรมกำร                                                                                                                                                                                                                                           
      21 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
   22 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน                            กรรมกำร 
            ๒3 ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
    ๑. ก ำหนดนโยบำยกำรบริหำรงำนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำล ในกำรบริหำรจัดกำร 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ให้เป็นมหำวิทยำลัยที่โปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
         ๒. อ ำนวยควำมสะดวก และให้ค ำปรึกษำและให้ข้อเสนอแนะในกำรส่งเสริม และเสริมสร้ำงกำร
ขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย          
  ๓. ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริม และเสริมสร้ำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
   
  ๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรส่งเสริม และเสริมสร้ำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลำกร 
ในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
           ๑ รองอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ ชูกลิ่น)  ประธำนกรรมกำร 
   ๒ ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล รองประธำนกรรมกำร 

 3 นำยสืบพงษ์ กุษดี      กรรมกำร 
 4 นำยมงคล ลินีน      กรรมกำร 
 5 นำงสำวอัจฉรำ เจริญวิริยะภำพ    กรรมกำร 
 6 นำงสำวศิวพร  มรรคมนตรี     กรรมกำร 
 7 นำงสำวฉัตรทิพย์ พันธุ์ทอง     กรรมกำร 
 8 นำงสำวสรัลชนำ ถีรำวุฒิ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 9 นำงสำวสุนทรี จงจิตต์     ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
   ๑. ศึกษำ และรวบรวมองค์ควำมรู้ หลักสูตรกำรฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำจริยธรรม หรือกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม ส ำหรับบุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  รวมทั้ง 
กรณีศึกษำ กฎหมำย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้องจำกแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ 
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   ๒. พิจำรณำจัดท ำสื่อ รูปแบบ และช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริมและเสริมสร้ำง 
ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลศรีวิชัย 
   ๓. ประสำนงำนกำรเผยแพร่ข้อมูล กำรรณรงค์ หรือกำรประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลำกรในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
   4. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมของมหำวิทยำลัยและหลักธรรมำภิบำล 
ในสถำบันอุดมศึกษำหรือตำมที่มหำวิทยำลัย มอบหมำย 
 

          ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับกำรแต่งตั้งปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบอย่ำงเคร่งครัด เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ต่อไป 
 

                      สั่ง  ณ  วันที่        เดือน  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ศำสตรำจำรย์สุวัจน์ ธัญรส ) 
อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย  



 
 
 
 
 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวปฏิบัติ  
การประพฤติตนของบุคลากรที่พึงกระท าและไม่พึงกระท า 

 
 ตามประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง แนวปฏิบัติตามหลัก  
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาและแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ  
หลักความเป็นอิสระ และหลักความเสมอภาค เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย จึงได้จัดท าแนวปฏิบัติการประพฤติตนของบุคลากรที่พึงกระท าและไม่พึงกระท า (Do & Don’t) 
ดังนี้ 
 

การประพฤติตนของบุคลากรที่พึงกระท า  การประพฤติตนของบุคลากรที่ไม่พึงกระท า  
ส่งเสริมสนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม กระท า
การอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้ง
กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้ เกิดความ
เสียหายต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

การน าข้อมูลส าคัญของหน่วยงานหรือทางราชการไปใช้
เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ใช้อ านาจหน้าที่กดดันในการตัดสินใจใดๆ ของตน หรือ
ผู้อื่นที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ราชการ 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แสดงความคิดเห็นและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง  

ไม่รับฟังความคิดเห็นหรือค าวิจารณ์ท่ีมีเหตุผล ไม่ชี้แจง
เหตุผล คัดค้าน ขัดขวาง เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม 
ปราศจากอคติ ไม่น าความรู้สึกส่วนตัวมาตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ 

เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม หรือเรื่อง
การเมือง 

ไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นในการท าผลงานทาง
วิชาการในการที่น่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืน
หรือประชาชน 

คัดลอกข้อความผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนไปเป็นของ
ตนเองโดยไม่ได้อ้างอิงผลงานเดิม 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ขยัน อดทน  ละเว้นหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันควร 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของก านัลหรือ

ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน 



รายงานกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การท างานเชิงรุกสู่
ความส าเร็จและการแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 2566” เมื่อวันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 
2565 ณ หอประชุมอาคารอเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย  โดยมี ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เป็นประธาน โดยกิจกรรมภายในงาน ท่านอธิการบดี ได้มีการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และร่วมเสวนากับตัวแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ในหัวข้อ “ทิศทางการสร้างพลังแห่งการ
พัฒนา มทร.ศรีวิชัย ไปด้วยกัน บนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานในการยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ที่มีมาตรฐาน มีคุณธรรมและความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งร่วมกับผู้บริหาร 
บุคลากร แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง
เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรด้วย  

อ้างอิง https://www.rmutsv.ac.th/th/content/110123-295-759913740-1 
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