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รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพด้านการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

1. ผู้บริหารทุกระดับเข้าร่วม
กิจกรรมการส่งเสริม และ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของมหาวิทยาลัย
อย่างครบถ้วน อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

จัดกิจกรรมการ
ส่งเสริมและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  
1. ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต 
2. ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
3. แสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต 
4. อบรมบุคลากรใน
ด้านการท างานที่
ซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 

ส านักงาน
อธิการบดี/ 
กองบริหารงาน
บุคคล 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การท างานเชิงรุกสู่ความส าเร็จและการ
แข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566” เมื่อวันศุกร์ที่ 23 
ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมอาคาร
อเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย โดยมี 
ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์ ธัญรส 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เป็นประธาน โดยกิจกรรม
ภายในงาน ท่านอธิการบดี ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และร่วมเสวนากับตัวแทน
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ในหัวข้อ “ทิศทางการสร้างพลังแห่งการ
พัฒนา มทร.ศรีวิชัย ไปด้วยกัน บน
พ้ืนฐานของธรรมาภิบาล เพ่ือเป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติงานในการยึด
หลักธรรมาภิบาล ที่มีมาตรฐาน มี
คุณธรรมและความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งร่วมกับผู้บริหาร 

- ผู้บริหารทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม
การส่งเสริม และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของมหาวิทยาลัยอย่าง
ครบถ้วน  
- บุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีแนว
ปฏิบัติที่ดีมากยิ่งขึ้นต่อการท างานที่
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

บุคลากร แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ท่ี
เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง
เพ่ือร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดข้ึนในองค์กรด้วย 

 
https://www.rmutsv.ac.th/th/cont

ent/110123-295-759913740-1 
 

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/110123-295-759913740-1
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/110123-295-759913740-1
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

2. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้า
การแก้ปัญหาเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1. รายงานผลการ
ด าเนินงานการ
แก้ปัญหาเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ต่อผู้บริหารทุกเดือน 
2. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สถิติเรื่องการ
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ให้ให้บุคลากรทราบ
ทุก 6 เดือน อย่าง
น้อย 1 ช่องทาง 

งานนิติการ  
กองบริหารงาน

บุคคล 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้จัดประชุมรว่มกับงานนิติการ 
กองบริหารงานบคุคล เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2566 โดยมอบหมายให้งานนิติ
การ กองบริหารงานบคุคลรายงานผล
การด าเนินงานการแก้ปัญหาเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบต่อผู้บริหารทุกเดือน 
2. งานนิติการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลสถิติเรื่องการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
บุคลากรทราบทุก 6 เดือน ผ่านทาง
เว็บไซต์งานนิติการ กองบริหารงาน
บุคคล มทร.ศรีวิชัย 

 
https://legal.rmutsv.ac.th/th/conte
nt/69-1527734704-48-310518 
 
 

- บุคลากรของมหาวิทยาลัยและ
บุคคลภายนอก ได้รับรู้ความคืบหน้า
ของการแก้ปัญหาเรื่องการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของมหาวิทยาลัยที่
ได้ด าเนินการมากยิ่งขึ้น 

https://legal.rmutsv.ac.th/th/content/69-1527734704-48-310518
https://legal.rmutsv.ac.th/th/content/69-1527734704-48-310518
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

3. การทบทวนการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

1.ประชุม
คณะกรรมการ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อทบทวน
นโยบายหรือ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และน ามา
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบ
ปราบการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
2. เผยแพร่
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปี พ.ศ. 
2566 ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
รับทราบ 

ส านักงาน
อธิการบดี 

1.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้จัดประชุมออนไลน์ผ่านช่องทาง
ระบบ Zoom เพ่ือชี้แจงการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 
9 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีการรายงานผล
การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และทบทวนชี้แจงการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการในชุด ๆ 
ต่าง รวมทั้งการทบทวนแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้วย  
 

 
 

- บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับ
ทราบถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปราบการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
- บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีส่วน
ร่วมในการด าเนินการตามแผน ท าให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบ ผ่าน
เว็บไซต์ งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ส านักงานอธิการบดี มทร.ศรีวิชัย 
 

 
https://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmut
sv.ac.th/files/file/ITA/2566/Plan-

ITA-66.pdf 
 
 
 
 
 
 
 

https://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/ITA/2566/Plan-ITA-66.pdf
https://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/ITA/2566/Plan-ITA-66.pdf
https://ir.rmutsv.ac.th/sites/ir.rmutsv.ac.th/files/file/ITA/2566/Plan-ITA-66.pdf


๗ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

4. การเพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ
มหาวิทยาลัยผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
- เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 
- เว็บไซต์ของคณะ 
วิทยาลัย หน่วยงาน 
ของมหาวิทยาลัย 
- เพจหลักของ
เฟสบุ๊ค มหาวิทยาลัย 
- ยูทูบของ
มหาวิทยาลัย 
- กลุ่มไลน์ของกลุ่มผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของ
มหาวิทยาลัยในการ
ติดต่อเพ่ือรับบริการ
กับมหาวิทยาลัย 
- ติ๊กต๊อกของสถานี
วิทยุ 
- ติ๊กต๊อกของ
ห้องสมุด 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เมือ่วันที ่14 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือให้ทกุ
หน่วยงานเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของมหาวิทยาลัยที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพ่ือให้ผู้รับข้อมูล
ข่าวสารเข้าถึงข่าวสารได้ทุกด้าน ทั้งด้าน
การเรียนการสอน ด้านบริการวิชาการ 
ด้านวิจัย หรือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม อีกท้ังยังมีการเผยแพร่
ผลงาน กิจกรรม การด าเนินงานต่าง ๆ 
ของมหาวิทยาลัยทาง facebook 
youtube tiktok และ line เป็นต้น  
2. ส านักวิทยบริการและสารสนเทศ มี
การพัฒนาเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
ให้ทันสมัย มีรูปแบบที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่
ซับซ้อน และเป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา 
3. ส านักวิทยบริการและสารสนเทศ ได้
จัดกิจกรรมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมใน
วันที่ 27 – 28 มิถุนายน 2566 เพ่ือให้
ความรู้บุคลากรในการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เพื่อจะได้อัพเดทข้อมูล
ข่าวสารได้รวดเร็ว 

- บุคคลภายนอกหรือผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของมหาวิทยาลัยได้มาก
ยิ่งขึ้น ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 
โซเชียลมีเดีย และเสียงตามสายจาก
สถานีวิทยุของมหาวิทยาลัย 
- บุคลากรมีความรู้มากยิ่งขึ้นในการ
พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือจัดท า
ข้อมูลให้บุคคลภายนอกหรือ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพจสถานีวิทยุ 
ด าเนินการเสียงตาม
สายเพ่ือประชา 
สัมพันธ์ ให้
สาธารณชนรับรู้
ได้มากข้ึน 
2. ปรับปรุงพัฒนา
เว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยให้
ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน 
3. ให้ความรู้พัฒนา
อบรมบุคลากรในการ
การจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ 

 
https://www.facebook.com/RMUT

SV 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/
https://www.facebook.com/RMUTSV
https://www.facebook.com/RMUTSV


๙ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
https://www.youtube.com/@prrut

schannel4258 

 
https://www.facebook.com/RUTSR

adio9750 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/@prrutschannel4258
https://www.youtube.com/@prrutschannel4258
https://www.facebook.com/RUTSRadio9750
https://www.facebook.com/RUTSRadio9750


๑๐ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

5. การเพ่ิมช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ที่ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อกับทุกภารกิจ
ของหน่วยงานสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้สะดวก 

1. เพ่ิมช่องทางการ
สื่อสารที่สามารถ
ติดต่อกับหน่วยงาน
ได้ง่าย อย่างน้อย 2 
ช่องทางและแสดง
ต าแหน่งให้เห็น
ชัดเจน เข้าถึงได้ง่าย 
2. เพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

ทุกหน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เมือ่วันที ่14 กุมภาพันธ์ 2566 ให้เพ่ิม
ช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านทาง
โซเชียลมีเดีย เกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการของมหาวิทยาลัย ใน
รูปแบบของการสื่อสารสองทาง พร้อมทั้ง
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อทางหน้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยในส่วนของ 
“ติดต่อเรา” และมีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารทาง facebook ของ
มหาวิทยาลัย ผ่านช่อง messenger 
และการติดต่อทาง Line official 
Account ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสามารถ
เข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัย หรือ สามารถ
ติดต่อกับหน่วยงานอื่น ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคคลภายนอก หรือผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับมหาวิทยาลัย 
สามารถติดต่อสื่อสารผ่านทาง
โซเชียลมีเดียได้อย่างรวดเร็ว ไม่ต้อง
เดินทาง Walk-in มายังมหาวิทยาลัย 
ลดเวลา ลดขั้นตอน ลดค่าใช้จ่าย 
และได้รับการบริการทันที อีกทั้งยัง
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์เมื่อพบ
เห็นเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย
กระท าการอันทุจริตผ่านสายตรงถึง
อธิการบดีได้ง่าย ดังนั้น การเพ่ิมช่อง
ทางการติดต่อสื่อสารผ่านโซเชียล
มีเดีย ท าให้ผู้รับบริการได้รับบริการ
รวดเร็วยิ่งขึ้นกว่าเดิม 
 
 
 
 



๑๑ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/ 

 

 
https://reg.rmutsv.ac.th/ruts/ 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้เพ่ิมช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย “ติดต่อเรา”>> เข้าสาย
ตรงอธิการบดี หรือ>> เข้า ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/
https://reg.rmutsv.ac.th/ruts/


๑๒ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายใน

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 

 
สรุปผลการด าเนินการ 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

 
 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/co
mplaint/ 

 
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/con

tact-president/ 
 

ผู้จัดท ำรำยงำน.................................................... 
(นำงสำวสุนทรี จงจิตต์) 

เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 
 

ผู้ทบทวนรำยงำน.................................................... 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค จันทร์ย่อง) 

ผู้ช่วยอธิกำรบดี 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/complaint/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/complaint/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/contact-president/
https://www.rmutsv.ac.th/ruts/contact-president/

