
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ได้จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ภายใต้กิจกรรม “การท างานเชิงรุกสู่ความส าเร็จ” 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ในหัวข้อ “การท างานเชิงรุกอย่างมีความสุขในองค์กร”  
น าโดย ศาสตราจารย์ ดร.สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร คณาจารย์  
และบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีวัตถุประสงค์ เพื่อประกาศนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสร้าง
ความตระหนัก ในการปลูก/ปลุกจิตส านึก ให้มีจิตสาธารณะ และให้ความรู้เรื่องการไม่รับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  อีกทั้งมีการแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน 
การทุจริต เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น ในการบริหารงาน
และการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต เป็นธรรมและโปร่งใส มีธรรมาภิบาล ตามหลัก
บริหารราชการแผ่นดิน รวมไปถึงการปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับ 
ที่จะต้องปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ผู้บริหารได้พบปะพูดคุยกับบุคลากรเกี่ยวกับการท างานเชิงรุกให้มีความสุข
อีกด้วย ณ หอประชุมอาคารอเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย   

 

 

 

 

 

อ้างอิง https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2023/12/27/11926/ 

https://www.rmutsv.ac.th/ruts/2023/12/27/11926/


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุนทรี จงจิตต์ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี 


