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รายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพด้านการประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดุออ่นที่ตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 
ค ำแนะน ำจำกส ำนักงำน ป.ป.ช 

 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 

1. บุคลำกรในหน่วยงำนบำง
รำยเห็นว่ำผู้บริหำรสูงสุดของ
หน่วยงำนยังไม่ให้ควำมส ำคัญ
กับกำรด ำเนินงำนเรื่องกำร
ต่อต้ำนทุจริตภำยในหน่วยงำน 
หน่วยงำนควรจัดให้มีกิจกรรมที่
ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำรส่ง เสริม
คุณธรรมและควำมโปร่ ง ใส
ภำยในหน่วยงำน (อ้ำงอิงจำก
แบบวัด OIT ข้อo34, o35) 
พร้ อ ม ทั้ ง  ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่ำนช่องทำง
ประชำสัมพันธ์ต่ ำ ง  ๆ  เช่น 
Social Network ของ
หน่วยงำน (อ้ำงอิงจำกแบบวัด 
OIT ข้อ o9) เป็นต้น เพ่ือสร้ำง
ให้ เ กิ ด ภ ำพลั กษณ์ ที่ ดี ข อ ง
หน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 

- มหำวิทยำลัยขำดกิจกรรมที่
ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน  
 

1.1.1 มหำวิทยำลัยควรจัด
กิจกรรมส่งเสริม เสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม อย่ำงน้อย 
1 กิจกรรม 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
กองบริหำรงำนบุคคล 

ตุลำคม 2565 
- 

กันยำยน 2566 



๓ 

 

ผลการด าเนินการ 

  1.1.1 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ได้จัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร “กำรท ำงำนเชิงรุกสู่ควำมส ำเร็จและกำรแข่งขันกีฬำ
บุคลำกรสัมพันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566” เมื่อวันศุกร์ที่ 23 ธันวำคม 2565 ณ หอประชุมอำคำรอเนกประสงค์ มทร.ศรีวิชัย โดยมี ศำสตรำจำรย์  
ดร.สุวัจน์ ธัญรส อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เป็นประธำน โดยกิจกรรมภำยในงำน ท่ำนอธิกำรบดี ได้มีกำรประกำศเจตนำรมณ์กำร
ต่อต้ำนทุจริต และกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) และร่วมเสวนำกับตัวแทนบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน ในหัวข้อ “ทิศทำงกำรสร้ำงพลังแห่งกำรพัฒนำ มทร.ศรีวิชัย ไปด้วยกัน บนพ้ืนฐำนของธรรมำภิบำล เพ่ือเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติงำนในกำรยึด
หลักธรรมำภิบำล ที่มีมำตรฐำน มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งร่วมกับผู้บริหำร บุคลำกร แสดงสัญลักษณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต  
เพ่ือเป็นกำรแสดงเจตนำรมณ์ที่เข้มแข็งในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ และเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมซื่อสั ตย์สุจริตใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ อีกท้ังเพ่ือร่วมกันสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรด้วย  

 

อ้ำงอิง https://www.rmutsv.ac.th/th/content/110123-295-759913740-1 

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/110123-295-759913740-1
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2. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (มาตรการพฒันา) 

 
ค ำแนะน ำจำกส ำนักงำน ป.ป.ช 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 

(มำตรกำรพัฒนำ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
2.1 หน่วยงำนมีปัญหำกำร
ทุจริตภำยในที่ยังไม่ได้รับกำร
แ ก้ ไ ข  ห น่ ว ย ง ำ น ค ว ร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลทำงสถิติ
เรื่องกำรร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้
รับกำรแก้ไข พร้อมทั้งรำยงำน
ค ว ำ ม คื บ ห น้ ำ ข อ ง ก ำ ร
ด ำเนินงำน (อ้ำงอิงจำกแบบวัด 
OIT ข้อ o31) ให้ผู้บริหำรและ
บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้
รับทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง 
 

กำรรำยงำนควำมคืบหน้ำปัญหำ
กำรทุจริตภำยในหน่วยงำนที่ยัง
ไม่ได้รับกำรแก้ไขที่ไม่ชัดเจน 

2.1.1 ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
สถิติเรื่องกำรร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ผู้บริหำรทรำบทุกเดือนและ
เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนได้รับทรำบทุก 6 
เดือน 

กองบริหำรงำนบุคคล 
งำนนิติกำร 

ตุลำคม 2565 
- 

กันยำยน 2566 

ผลการด าเนินการ 

  2.1.1 งำนนิติกำร กองบริหำรงำนบุคคล ได้วำงแผนกำรรำยงำนควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินกำรแก้ปัญหำกำรทุจริตภำยในมหำวิทยำลัยที่ยัง
ไม่ได้รับกำรแก้ไขต่อผู้บริหำรทุกเดือน และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบทุก 6 เดือน  
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ค ำแนะน ำจำกส ำนักงำน ป.ป.ช 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 

(มำตรกำรพัฒนำ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
2.2 หน่ วยงำนยั ง ไม่มี กำร
ท บ ท ว น  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
บุ ค ล ำ ก ร ภ ำ ย ใ น รั บ ท ร ำ บ 
หน่ ว ย ง ำ นค ว ร จั ด ท ำ แ ผ น
ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต  
( อ้ ำ ง อิ ง จ ำกแบบวั ด OITข้ อ 
o39)   
แ ล ะ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ำ ม แ ผ น
ป้องกันรวมถึงกำรรำยงำนผล
ตำมแผนป้องกัน  หรื อควร
วิเครำะห์มำตรกำรเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใส  
(อ้ำงอิงจำกแบบวัด OIT ข้อ 
o42) และด ำเนินกำรตำมแผน
มำตรกำรที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ควร
เผยแพร่ ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนรับทรำบด้วย 
 
 
 
 

ทบทวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

2.2.1ประชุมคณะกรรมกำร
แผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุ จริ ต เ พ่ือ
ทบทวนนโยบำยหรือมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต และน ำมำ
จัดท ำแผนป้องกันและปรำบ
ปร ำ บ ก ำ ร ทุ จ ริ ตป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
- เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนรับทรำบ 

ส ำนักงำนอธิกำรบดี มกรำคม – 
กุมภำพันธ์ 2566 



๖ 

 

ผลการด าเนินการ 

  2.2.1 เมื่อวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2566 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ได้จัดประชุมออนไลน์ผ่ำนช่องทำงระบบ Zoom เพ่ือชี้แจง
กำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และทบทวนชี้แจงกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรในชุด ๆ ต่ำง รวมทั้งกำรทบทวนแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ด้วย พร้อมทั้ง
ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำนรับทรำบ  
 

         
 

 

 

 

 

 



๗ 

 

 

 
ค ำแนะน ำจำกส ำนักงำน ป.ป.ช 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 

(มำตรกำรพัฒนำ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
2.3 กำรเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่ วยงำนให้ เ ข้ ำ ถึ ง ง่ ำย ไม่
ซับซ้อน มีช่องทำงหลำกหลำย
และกำรเผยแพร่ผลงำนหรือ
ข้ อ มู ล ข อ ง ห น่ ว ย ง ำ น ใ ห้
สำธำรณชนรับทรำบ หน่วยงำน
จะต้ อ งมี ก ำ ร เ ผยแพร่ แล ะ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร 
ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำ
ใช้งำน 

ช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ของมหำวิทยำลัยยังไม่หลำกหลำย 

2 . 3 . 1  เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท ำ ง ก ำ ร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของ
มหำวิทยำลัยผ่ำนช่องทำงต่ำง 
ๆ ดังนี้ 
- เว็บไซต์ของมหำวิทยำลัย 
- เว็บไซต์ของคณะ วิทยำลัย 
หน่วยงำน ของมหำวิทยำลัย 
- เพจหลักของเฟสบุ๊ คมหำ
วิทยำลัย 
- ยูทูบของมหำวิทยำลัย 
- กลุ่มไลน์ของกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของมหำวิทยำลัยใน
กำรติดต่อเ พ่ือรับบริกำรกับ
มหำวิทยำลัย 
- ติ๊กต๊อกของสถำนีวิทยุ 
- ติ๊กต๊อกของห้องสมุด 
- เพจสถำนีวิทยุ ด ำเนินกำร
เสียงตำมสำยเพื่อประชำ 
สัมพันธ์ ให้สำธำรณชนรับรู้
ได้มำกข้ึน 

ทุกหน่วยงำนในสังกัด
มหำวิทยำลัย 

ตุลำคม 2565 
- 

กันยำยน 2566 
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ผลการด าเนินการ 
 2.3.1 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย มีกำรเพ่ิมช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยที่หลำกหลำยกว่ำเดิม สำมำรถเข้ำถึงได้
ง่ำย ทั้งในรูปแบบของเว็บไซต์และรูปแบบของโซเชียลมีเดีย เพ่ือให้ผู้รับข้อมูลข่ำวสำรเข้ำถึงข่ำวสำรได้ทุกด้ำน ทั้งด้ำนกำรเรียนกำรสอน ด้ำนบริกำรวิชำกำร 
ด้ำนวิจัย หรือด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม อีกทั้งยังมีกำรเผยแพร่ผลงำน กิจกรรม กำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยทำง  facebook youtube tiktok 
line ดังนี้ 
 

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 

 
 

อ้ำงอิง https://www.rmutsv.ac.th/th 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/th


๙ 

 

เว็บไซต์ของคณะ วิทยาลัย หน่วยงาน ของมหาวิทยาลัย 

  

 

 

อ้ำงอิง https://imtt.rmutsv.ac.th/ 

 

https://imtt.rmutsv.ac.th/


๑๐ 

 

 

 

อ้ำงอิง http://rdi.rmutsv.ac.th/_info/ 

 

อ้ำงอิง https://nrei.rmutsv.ac.th/ 

 

http://rdi.rmutsv.ac.th/_info/
https://nrei.rmutsv.ac.th/


๑๑ 

 

 

 

อ้ำงอิง https://vet.rmutsv.ac.th/ 

 

อ้ำงอิง http://mt.rmutsv.ac.th/ 

 

https://vet.rmutsv.ac.th/
http://mt.rmutsv.ac.th/


๑๒ 

 

เพจหลักของเฟสบุ๊คมหาวิทยาลัย 

 

อ้ำงอิง https://www.facebook.com/RMUTSV 

ยูทูบของมหาวิทยาลัย 

 

https://www.youtube.com/@prrutschannel4258 

https://www.facebook.com/RMUTSV
https://www.youtube.com/@prrutschannel4258


๑๓ 

 

กลุ่มไลน์ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของมหาวิทยาลัยในการติดต่อเพื่อรับบริการกับมหาวิทยาลัย 

 

อ้ำงอิง  application line 

ติ๊กต๊อกของสถานีวิทยุ 

 

อ้ำงอิง https://www.tiktok.com/@ruts9750 

https://www.tiktok.com/@ruts9750


๑๔ 

 

ติ๊กต๊อกของห้องสมุด 

 

อ้ำงอิง https://www.tiktok.com/@libraryruts 

เพจสถานีวิทยุ ด าเนินการเสียงตามสายเพื่อประชาสัมพันธ์ ใหส้าธารณชนรับรู้ได้มากขึ้น 

 

อ้ำงอิง https://www.facebook.com/RUTSRadio9750 

https://www.tiktok.com/@libraryruts
https://www.facebook.com/RUTSRadio9750


๑๕ 

 

 

การเผยแพร่ข่าวสาร/ผลงาน 

 

อ้ำงอิง https://www.rmutsv.ac.th/th/videomedia 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rmutsv.ac.th/th/videomedia


๑๖ 

 

เพจส านักการจัดการนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

 

 

อ้ำงอิง https://www.facebook.com/IMTTRUTS 

 

https://www.facebook.com/IMTTRUTS


๑๗ 

 

 

 
ค ำแนะน ำจำกส ำนักงำน ป.ป.ช 

 
ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 

(มำตรกำรพัฒนำ) 

 
ตัวชี้วัด 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลำในกำร

ด ำเนินกำร 
2.4 ช่องทำงรับฟังค ำติชมหรือ
คว ำมคิ ด เห็ น เ กี่ ย วกั บกำ ร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน หน่วยงำนควรจัดท ำ
และเผยแพร่ช่องทำงกำรติดต่อ 
- สอบถำมข้อมูล (อ้ำงอิงจำก
แบบวัด OIT ข้อ o8) โดยมี
ลักษณะเป็นกำรสื่อสำรสองทำง 
และช่องทำงกำรรับฟังควำม
คิดเห็น (อ้ำงอิงจำกแบบวัด 
OIT ข้อ o32) นอกจำกนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำวในจุด
ที่ บุ คคลภำยนอก สำมำรถ
สังเกตเห็นได้ง่ำยและสะดวกใน 
กำรใช้งำน 

มีช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็นที่
สังเกตได้ยำกไม่สะดวกต่อกำร
เข้ำถึง 

2.4.1 เพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำร
ต่ำง ๆ ที่ผู้รับบริกำร หรือผู้มำ
ติดต่อกับทุกภำรกิจของหน่วย 
งำน สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้
สะดวก พร้อมทั้ งสอบถำม
ข้อมูลต่ำง ๆ หรือแสดงควำม
คิดเห็น ข้อเสนอ แนะได้ง่ำย  
- หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้
ค ำตอบในลักษณะของกำร
สื่ อสำรได้สองทำง  ทั้ งหน้ ำ
เว็บไซต์ของมหำวิทยำลัยและ
สังคมออนไลน์ 
- แสดงต ำแหน่งช่องทำงกำร
ติดต่อสื่อสำรบนเว็บไซต์หลัก
ของมหำวิทยำลัย 
 

ทุกหน่วยงำนในสังกัด
มหำวิทยำลัย 

ตุลำคม 2565 
- 

กันยำยน 2566 

                                                                

ผลการด าเนินการ 
 2.4.1 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย เพ่ิมช่องทำงกำรรับฟังค ำติชมหรือควำมคิดเห็นผ่ำนทำงโซเชียลมีเดีย เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรของมหำวิทยำลัยทำงหน้ำเพจเฟสบุ๊คของมหำวิทยำลัย เพจเฟสบุ๊คสถำนีวิทยุ ช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูล Q&A และแสดงต ำแหน่งช่องทำงกำร
ติดต่อสื่อสำรบนเว็บไซต์หลักของมหำวิทยำลัยอย่ำงชัดเจน 



๑๘ 

 

 
เพจเฟสบุ๊คมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 
อ้ำงอิง https://www.facebook.com/RMUTSV 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/RMUTSV


๑๙ 

 

 
 

เพจเฟสบุ๊คสถานีวิทยุ 97.50 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 
 

อ้ำงอิง https://www.facebook.com/RUTSRadio9750 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/RUTSRadio9750


๒๐ 

 

 
ช่องทางการสอบถามข้อมูล Q&A 

 

 
อ้ำงอิง https://www.rmutsv.ac.th/q-a/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/q-a/


๒๑ 

 

 
แสดงต าแหน่งช่องทางการติดต่อสื่อสารบนเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 

 

 
อ้ำงอิง https://www.rmutsv.ac.th/th 

 
 
 

  ผู้จัดท ำรำยงำน....................................................     ผู้ทบทวนรำยงำน....................................................             
                    (นำงสำวสุนทรี จงจิตต์)               (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด)         
                           เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป                                         ผู้ช่วยอธิกำรบดี 

                                                                        
          

https://www.rmutsv.ac.th/th

