
       
 
 

 
       
  
                                                          
 
 

 

รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 รอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพการศึกษา  ส านักงานอธิการบดี 
             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างระบบเตือนและป้องกันต่อการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและการปฏิบัติราชการ 
2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั พนักงานราชการ ลูกจา้ง ร่วมไปถึงนักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    ให้มีจิตสาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี ตั้งตนอยู่ในศีลธรรมและตระหนักถึงความส าคญัของภัยการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
1. ปรับฐานความคิดของ
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

1. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน าเสนอ และรปูแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  
     1.๑ ก ากับติดตามบทเรียน/กิจกรรมการ
เรียนการสอน การเรียนรู้ ในรายวิชาศึกษา
ทั่วไป/รายเฉพาะวิชา ที่มี เนื้อหาการส่งเสริม
และป้องกันการทุจริต และการประพฤติมิชอบ 
โดยปรับปรุ งผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(expected learning outcomes) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-     1.1.1 จ านวนกิจกรรมที่มี เนื้อหา / 
กิจกรรมการจัดการ เรี ยนรู้  เพื่ อ ให้
สอดคล้องกับผู้เรียน เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่
น้อยกว่า 8 กิจกรรม 
 
 
1.1.2 จ านวนรายวิชาที่มีการปรับปรุง
เนื้อหา / กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้สอดคล้องกับผู้เรียน เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต 
ไม่น้อยกว่า 7 รายวิชา 
 
 
 

- ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- คณะ / วิทยาลัย 
 

1.1.1 จ านวนกิจกรรมที่มี เนื้อหา / 
กิจกรรมการจัดการ เรียนรู้  เพื่อ ให้
สอดคล้องกับผู้เรียน เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่
น้อยกว่า 8 กิจกรรม 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
      
1.1.2 จ านวนรายวิชาที่มีการปรับปรุง
เนื้อหา / กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้สอดคล้องกับผู้เรียน เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริต 
ไม่น้อยกว่า 7 รายวิชา 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย มีทบทวนและปรับปรุงพฒันา
รายวิชาที่มีการเรียนการสอนในรายวิชา



๒ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาทั่วไป / รายวิชาเฉพาะ / ท่ีมี
เนื้อหาการส่งเสริมและป้องกันการทุจริต 
และการประพฤตมิิชอบ โดยปรับปรุง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(expected learning outcomes)อยู่
ระหว่างปรับปรุงเนื้อหาจ านวนรายวิชา 
/ กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้
สอดคล้องกับผู้เรยีน เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตซึง่รายวิชาที่มีการ
จัดการเรียน การสอนโดยมสีาระการ
เรียนรูด้้านการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ภาคการศึกษาที ่1 ภาค
การศึกษาท่ี ๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖5 
และ ภาคการศึกษาที ่๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖6 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) โดยมีจ านวน 9 
รายวิชา ของรายวิชาทั้งหมด ที่เปิดสอน
ในปีการศึกษา  
๒๕65 แสดงดังนี ้ 
(1) ชีวิตกับเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวนั  
(3) ศาสตร์พระราชา  
(4) จริยธรรมสาหรับมนุษย ์ 
(5) มนุษยสัมพันธ์และการพัฒนา
บุคลิกภาพ  
(๖) วัฒนวิถีแห่งการด ารงชีวิต  



๓ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
1.1.3 กิจกรรมต้องกรอบคลุมนักศึกษา
ทุกพื้นที ่

(๗) จิตวิทยาเชิงบวก  
(๘) พลเมืองกับจิตสานึกต่อสังคม  
(๙) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย  
(รายละเอียดอยูร่ะหว่างด าเนินการ) 
 
1.1.3 กิจกรรมต้องกรอบคลุมนักศึกษา
ทุกพื้นที่ 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

การทบทวนและปรับปรุงพัฒนา มาตรการและสื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

 ๒.1 การทบทวน และปรับปรุงพัฒนาแนว
ปฏิบัติการ มาตรการป้องกันและปรามปราบ
การทุจริตของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากร 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับทราบ
และถือปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

        
 

 
 
 
 
 
 
 

 

2.1.1 จ านวนแนวปฏบิัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีการ
ทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างน้อย 5 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานอธิการบดี  
- ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.1 จ านวนแนวปฏบิัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มี
การทบทวนให้เป็นปัจจุบันอย่างนอ้ย 5 
ฉบับ 

 
- จ านวนแนวปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จ านวน 7 ฉบับ ได้แก ่
(1) มาตรการใช้ดุลยพินจิ 
(2) มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่าง
ผลผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
(3) มาตรการการป้องกันการรับสนิบน 
(4) มาตรการส่งเสรมิความโปร่งในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
(5) มาตรการให้ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีมีส่วน
ร่วม 
(6) มาตรการในการเผยแพร่ข้อมลูสู่
สาธารณะ 
(7) มาตรการในการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 



๕ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.2 จ านวนช่องทาง  สื่อประชา 
สัมพันธ์ที่ใช้ในการแจ้งแนวปฏิบัตติาม
มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ไมน่้อย
กว่า 3 ช่องทาง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานอธิการบดี  
- ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.2 จ านวนช่องทาง  สื่อประชา 
สัมพันธ์ที่ใช้ในการแจ้งแนวปฏิบัตติาม
มาตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ไมน่้อย
กว่า 3 ช่องทาง 
- จ านวนช่องทาง สื่อประชาสัมพนัธ์ท่ีใช้
ในการแจ้งแนวปฏิบัตไิปยังผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี ดังน้ี  
(1) ท าหนังสือแจ้งเวียนแนวปฏิบตัิ ไป
ยังหน่วยงานในสังกัด มหาวิทยาลยั                
เพื่อรับทราบและถือปฏิบตั ิ
(2) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางเว็บไซต์ การด าเนินงาน ITA 
http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other 
หัวข้อ มาตการภายใน เพื่อส่งเสรมิความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
(3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านทางเว็บไซต์ 
https://www.rmutsv.ac.th/th/cont
ent/no-gift-policy-and-guidelines-
for-anti-corruption-measures หัวข้อ 
นโยบายไม่รับของขวัญและแนวปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ ภายใน
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 

http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/no-gift-policy-and-guidelines-for-anti-corruption-measures


๖ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
   2.2 การประชุมช้ีแจง เพื่อสร้างการรับรู้และ
เข้าใจการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้
อ านาจหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของราชการ การ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และการปรับปรุงการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.3 จ านวนร้อยละบุคลากรที่รบัรู้แนว
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 
 
 
 
2.2.1  จ านวนกิจกรรมที่สร้างการรับรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจหน้าที่ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และการปรับปรุงการ
ท างาน ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.1.3 จ านวนร้อยละบุคลากรที่รบัรู้
แนวปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80  
- อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดท าแบบ
ประเมิน 

 
2.2.1 จ านวนกิจกรรมที่สร้างการรับรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ขอ ง
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 
การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจหน้าที่ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต และการปรับปรุงการ
ท างาน ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
-  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้จดัประชุมช้ีแจงให้บคุลากรใน
มหาวิทยาลยั รับรู้การด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- กิจกรรมอื่น ๆ อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2 .3  เ ผ ย แพร่ สื่ อ ป ร ะช าสั ม พั น ธ์  ก า ร
ด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน
ช่องทางของมหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.2 ร้อยละของการรับรู้ของบุคลากร 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT) ต่อการ
ด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
 
 
 
2.3.1 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่ วย งานภ าครั ฐ  ( ITA)   ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 3 
สื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 

 

 

 

- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.2 ร้อยละของการรับรู้ของบุคลากร  
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT) ต่อการ
ด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  
     - อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท า
แบบประเมินการรับรู้ของบุคลากร 
 
2.3.1 จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วยงานภาครั ฐ  ( ITA)   ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 3 
สื่อ 
 - ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร จั ด ท า สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ น รู ป แ บบ ต่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 2566  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
 

2.3.2 จ านวนช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ประชาสัมพันธ์  การด า เนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 4 
ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.3 ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก ที่มีการรับรู้ ในการ
เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ก า ร
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่ ว ย ง าน ภา ครั ฐ  ( ITA)  ป ระ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านเว็บไซต์ / 
ช่องทางอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด (กลุ่มเป้าหมาย IIT จ านวน 
1,486 คน ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 
300 คน และกลุ่มเป้าหมาย EIT จ านวน 

- ส านักงานอธิการบดี  
- ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 

2.3 .2  จ านวนช่องทางสื่ อประชา 
สัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่น้อยกว่า 4 
ช่องทาง 
(1) เว็บไซตม์หาวิทยาลัย 
www.rmutsv.ac.th 
(2) สปอร์ตวิทยุ  
(3) สื่อออนไลนต์่าง ๆ เช่น youtube 
facebook จอ LED 
(4) สื่อประชาสัมพันธ์ของส านักงาน 
ป.ป.ช. 

2.3.3 ร้อยละของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก ที่มีการรับรู้ ในการ
เ ผ ย แ พร่ สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  ก า ร
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ วย งานภาครั ฐ  ( ITA)  ประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านเว็บไซต์ / 
ช่องทางอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ขอกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด (กลุ่มเป้าหมาย IIT จ านวน 
1,486 คน ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 
300 คน  และกลุ่ ม เป้ าหมาย  EIT 

http://www.rmutsv.ac.th/


๙ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

12,138 คน ผู้ ตอบแบบสอบถาม
จ านวน 370 คน) 
 
 

จ านวน 12,138 คน ผู้ตอบแบบสอบ 
ถามจ านวน 370 คน) 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัท าแบบ
ประเมินการรบัรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

3. สร้างค่านิยมร่วมต้านการทุจรติ 
    3.1 การเผยแพร่ นโยบายไม่รับของขวัญ
และแนวปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบการ
ทุจริ ต  ภายในมหาวิ ทยาลั ย  ให้ ผู้ บริ หาร 
บุคลากร รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

3.1 .1  ร้ อยละผู้บริ หารระดับมหา 
วิทยาลัย/ระดับหน่วยงานรับทราบและ
ถื อปฏิ บั ติ  เ กี่ ย วกั บน โยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญและแนวปฏิบั ติ มาตรการ
ป้องกันและปราบการทุจริต ภายใน
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - อธิการบดี 
 - รองอธิการบดี 
 - ผู้ช่วยอธิการบด ี
 - คณบดี/ผอ.วิทยาลัย 
 - หัวหน้าหน่วยงาน                          

ในสังกัด มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1 .1 ร้อยละผู้บริหารระดับมหา 
วิทยาลัย/ระดับหน่วยงานรับทราบและ
ถือปฏิ บั ติ  เ กี่ ย วกั บนโยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญและแนวปฏิบัติมาตรการ
ป้องกันและปราบการทุจริต ภายใน
มหาวิทยาลัย ร้อยละ 100 
- มหาวิทยาลั ยมี การประกาศและ
เผยแพร่ นโยบายไม่รับของขวัญและ
แนวปฏิบัติมาตรการป้องกันและปราบ
การทุจริต  ภายในมหาวิทยาลัย ให้
ผู้บริหาร บุคลากร รับทราบและถือ
ปฏิบัติ ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย  
https://www.rmutsv.ac.th/sites/de
fault/files/ita/ruts-No-Gift-Policy-
66.pdf 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าแบบ
ประเมิน 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/sites/default/files/ita/ruts-No-Gift-Policy-66.pdf
https://www.rmutsv.ac.th/sites/default/files/ita/ruts-No-Gift-Policy-66.pdf
https://www.rmutsv.ac.th/sites/default/files/ita/ruts-No-Gift-Policy-66.pdf


๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.2 ร้อยละของบุคลากรรับทราบและ
หรือถือปฏิบัติ นโยบายไม่รับของขวัญ
และแนวปฏิบัติมาตรการป้องกันและ
ปราบการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 
3.1.3 กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม อย่างน้อง 1 กิจกรรม 
 
 

- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
- ส านักงานอธิการบด ี
- คณะ/วิทยาลัย 
 

3.1.2 ร้อยละของบุคลากรรับทราบและ
หรือถือปฏิบัติ นโยบายไม่รับของขวัญ
และแนวปฏิบัติมาตรการป้องกันและ
ปราบการทุจริตภายในมหาวิทยาลัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าแบบ
ประเมิน 
 
3.1.3 กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม อย่างน้อง 1 กิจกรรม 
 
(1) มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม ภายใต้
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
ท างานเชิงรุกสู่ความส าเร็จและการ
แข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์ ประจ าปี
งบประมาณ 2566” เมื่อวันศุกร์ที่ 23 
ธันวาคม 2565 ณ หอประชุมอาคาร
อเนกประสงค์ มทร.ศรีวิ ชัย  โดยมี 
ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  ด ร . สุ วั จ น์  ธั ญ ร ส 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย เป็นประธาน โดยภายใน
งานได้ มี การ เสวนา ในหั วข้ อ  “ทิ ศ
ทางการสร้างพลังแห่งการพัฒนามทร. 
ศรี วิ ชัย  ไปด้ วยกัน บนพื้นฐานของ 
ธรรมาภิบาล” ซึ่งมีท่านอธิการบดีและ
ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ สาย



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

สนั บสนุ น  ร่ ว มกั น เ ส วนา  ถึ ง ก า ร
ปฏิบัติงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล มี
มาตรฐาน มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งร่วมกับ
ผู้บริหาร บุคลากร แสดงสัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ 
อีกทั้งเพื่อร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต
ให้เกิดขึ้นในองค์กรด้วย ซึ่งได้เผยแพร่
หน้าเว็บไซต์ข่าวประชาสัมพันธ์ของ
มหาวิทยาลัย 
https://www.rmutsv.ac.th/th/con
tent/110123-295-
759913740-1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/110123-295-759913740-1
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/110123-295-759913740-1
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/110123-295-759913740-1


๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

4. การจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการ
ป้อ งกั นและปราบปรามการทุ จ ริ ตของ
มหาวิทยาลัย 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิม่ขึ้น
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระอันส่งเสริมการ

ป้องกันและปราบปราบการทุจริตของ
มหาวิทยาลยั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
 

อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 
    4.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ภาค
ปกติ) 

138,000 

    4.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ภาค
สมทบ) 

20,500 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

    4.3 โครงการปัจฉิมนิ เทศนักศึกษาใหม่ 
(ภาคปกติ) 

110,100 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

    4.4 โครงการปัจฉิมนิ เทศนักศึกษาใหม่ 
(ภาคสมทบ) 

17,900 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

คณะบริหารธรุกจิ  
 
 
 

คณะบริหารธรุกิจ 

 
อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน      4.5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาค

ปกติ) 
100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4.6 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 

100,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

     4.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาค
สมทบ) 

42,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

     4.8 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาค
สมทบ) 
 
 
 
 
 

55,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 



๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศิลปศาสตร ์  
 

 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิม่ขึ้น
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระอันส่งเสริมการ

ป้องกันและปราบปราบการทุจริตของ
มหาวิทยาลยั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

คณะศลิปศาสตร ์

 
อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน      4.9 โครงการปจัฉิมนักศึกษา (ภาคปกติ) 14,900 

     4.10 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 

70,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

     4.11 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (ภาค
สมทบ) 

9,900 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

        

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  
คณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร ์

 
อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน      4.12 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ 

(ภาคปกติ) 
22,500 

     4.13 โครงการปัจฉิมนักศึกษา (ภาคปกติ) 22,500 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

      

วิทยาลัยรัตภูมิ    
 

วิทยาลัยรตัภูม ิ
 

อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

    4.14 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 

10,000 

    4.15 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 

10,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

กองพัฒนานักศึกษา  
 
 

กองพัฒนานักศึกษา 
 
 
 

 
อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน     4.16 โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตตามอัต

ลักษณ์ศรีวิชัย (RUTS Branding Platform) 
พัฒนาทักษะการเรี ยนและการใ ช้ ชีวิต ใน
มหาวิทยาลัย 

45,000 

   4.17 โครงการกิจกรรมวันส าคญัทางศาสนา 
(เมาลดิสัมพันธ์ มทร. ศรีวิชัย) 

46,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 



๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
      

    4.18 โครงการอบรมแกนน านกัศึกษาต้าน
ภัยยาเสพตดิและอบายมุข 

165,000  
 
 
 
 
 
 

 
คณะเกษตรศาสตร ์

 

อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

    4.19 โครงการเสรมิสร้างจิตสาธารณะเพื่อ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย
นักศึกษา 
 

28,000  

อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

คณะเกษตรศาสตร ์
  
อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน    4.20 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา (ภาค

ปกติ) 
26,400 

   4.21 โครงการปจัฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 

34,900 
อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิม่ขึ้น
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระอันส่งเสริมการ

ป้องกันและปราบปราบการทุจริตของ
มหาวิทยาลยั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร 

 
 
อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน      4.22 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (ภาค

ปกติ) 
8,400 

     4.23 โครงการปัจฉิมนเิทศนกัศึกษา (ภาค
ปกติ) 

6,600 อยูร่ะหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

คณะสัตวแพทยศาสตร์  
 

คณะสัตวแพทยศาสตร ์

 
 
อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

     4.24 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 

10,000 

     4.25 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 
 
 
 

10,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิม่ขึ้น
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระอันส่งเสริมการ

ป้องกันและปราบปราบการทุจริตของ
มหาวิทยาลยั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี

 
 
อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน      4.26 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (ภาค

ปกติ) 
18,600 

     4.27 โครงการปัจฉิมนเิทศนกัศึกษา (ภาค
ปกติ) 

19,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

คณะเทคโนโลยีการจัดการ  

 

คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 

 
อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน      4.28 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาค

ปกติ) 
92,500 

     4.29 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 

100,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

     4.30 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาค
สมทบ) 

3,300 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

     4.31 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาค
สมทบ) 

2,600 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  
 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง 

 
 

อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน      4.32 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 

25,000 

     4.33 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 

25,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  

คณะวิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลย ี

 

อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน      4.34 โครงการปฐมนเิทศนักศึกษา (ภาค
ปกติ) 

26,400 

     4.35 โครงการปัจฉิมนเิทศนกัศึกษา (ภาค
ปกติ) 

39,400 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 
 



๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิม่ขึ้น
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระอันส่งเสริมการ

ป้องกันและปราบปราบการทุจริตของ
มหาวิทยาลยั ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลย ี

 
    4.36 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา 90,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

 วิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเท่ียว 

วิทยาลัยการโรงแรม
และการท่องเที่ยว 

 

     4.37 โครงการปฐมนเิทศนักศกึษา 10,000 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

     4.38 โครงการชูช่อเมลด็ขาว 11,700 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

 วิทยาลัยการจัดการอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี  
วิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลย ี

 

     4.39 โครงการปฐมนเิทศนักศกึษา 16,000  อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

     4.40 โครงการปัจฉมินิเทศนักศึกษา 18,600 อยู่ระหว่างการรายงานผลจากหนว่ยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการทุจริต 

1. พัฒนามาตรการเชิงรกุที่สามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
     1.1 ทบทวนจรรยาบรรณข้าราชการ 
พนักงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เพื่อความ
ทันสมัยในยุคปัจจุบัน และป้องกันและแก้ปัญหา
การทุจริตที่เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 มีกิจกรรมทบทวนจรรยาบรรณ
ข้ าราชการและพนัก งาน  ในสั งกั ด
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี  
 
 
 
 
 
 

กองบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 มีกิจกรรมทบทวนจรรยาบรรณ
ข้าราชการและพนักงาน ในสั งกั ด
มหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี  
- อยูร่ะหว่างการด าเนินการ 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณข้าราชการและพนักงาน ใน
สังกัดมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- ส านักงานสภาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.2  มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณข้าราชการและพนักงาน ใน
สังกัดมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทราบ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิ ชั ย  มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(ฉบับที่  2) พ.ศ.2563 ประกาศ ณ 
วันที่ 24 ธันวาคม 2563 โดยแจ้งให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ผ่านทาง
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
อ้างอิงลิงค์  
http://personnel.rmutsv.ac.th/site
s/personnel.rmutsv.ac.th/files/0 4
0864.pdf 
(2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิ ชั ย  มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ ช้ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(ฉบับที่  2) พ.ศ.2563 ประกาศ ณ 
วันที่ 24 ธันวาคม 2563 โดยแจ้งให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ผ่านทาง
เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/040864.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/040864.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/040864.pdf


๑๘ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1.1.3 มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- กองบริหารงาน
บุคคล 
- ส านักงานสภาฯ 
 

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
อ้างอิงลิงค์ 
http://council.rmutsv.ac.th/sites/c
ouncil.rmutsv.ac.th/files/work/Cou
ncilRmutsv/Rules/2563/241225
63.pdf 
 
1.1.3 มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้เผยเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย 2548 ผ่านทาง
เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย อ้างอิงลิงค์ 
http://council.rmutsv.ac.th/sites/c
ouncil.rmutsv.ac.th/files/work/Cou
ncilRmutsv/Rules/2564/220425
64_2.pdf 
(2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ได้เผยเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย 2548 ผ่านทาง
เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล มหา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
อ้างอิงลิงค์  
 
 
 

http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2563/24122563.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf
http://council.rmutsv.ac.th/sites/council.rmutsv.ac.th/files/work/CouncilRmutsv/Rules/2564/22042564_2.pdf


๑๙ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

 
 
 
 
 
 
 

http://personnel.rmutsv.ac.th/site
s/personnel.rmutsv.ac.th/files/%2
0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0
%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8
%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88
%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0
%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8
%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.
pdf 

2. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกนัการทุจริต 
     2.1 การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (วิชาการ) 

- 
 
 
 

 

2.1.1 จ านวนหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนท่ีด าเนินกิจกรรมร่วมกันเกีย่วกับ
การปองกันการและปราบปรามการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 

- ส านักงานอธิการบด ี
- สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 
 

2.1.1 จ านวนหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนที่ด าเนินกิจกรรมร่วมกันเกี่ยวกับ
การป้องกันการและปราบปรามการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่า 2 หน่วยงาน 
- มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิ ชัย  จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก ภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงกับ
หน่วยงานภายนอกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริ ต  จ านวน  4 
หน่วยงาน ดังนี ้
(1) หน่วยงานมูลนิธิต้านการทุจริต 
(2) มหาวิทยาลัย และมูลนิธิต่าง ๆ 
จ านวน 10 สถาบัน 
(3) ส านักงานป้องกันและปราบปราม

http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
http://personnel.rmutsv.ac.th/sites/personnel.rmutsv.ac.th/files/%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf


๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

การทุจริตแห่งชาติประจ าจังหวัดสงขลา 
(4) สถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาในจังหวัดสงขลา จ านวน 24 
แห่ง 

3. การประเมินผลการปองกันการทุจริต 
     3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 3.1.1 ผลคะแนนการประเมินการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 
 
 
 
 
 
3.1.2 มีการปรับปรุงการด าเนินการ
ประเมินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จากผลการประเมินของปีที่ผ่านมาไม่
น้อยกว่า 3 กิจกรรม 

- ส านักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงานอธิการบด ี

3.1.1 ผลคะแนนการประเมินการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 - มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย อยู่ระหว่างการด าเนินงาน การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
3.1.2 มีการปรับปรุงการด าเนินการ
ประเมินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จากผลการประเมินของปีที่ผ่าน
มาไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรม 
(1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้จัดท าและเผยแพร่ นโยบาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผ่านเว็บไซต์
ส านักวิทยบริการ อ้างอิงลิงค์ 



๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

https://cybersec.rmutsv.ac.th/?fbc
lid=IwAR1 SA0 xLL0 CTUh-
LvfjAeI1GRmNHw9NSbVEYc2QSdI
xiqQoIpjYXMdjIGrQ 
(2) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม 
และเสริมสร้างการขับเคลื่อนคุณธรรม
และจริยธรรมของบุคลากรในสั งกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
(3) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิ ชัย  ได้ประกาศแนวปฏิบัติการ
ประพฤติตนของบุคลากรที่พึงกระท า
และไม่พึงกระท า (Do & Don’t) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://cybersec.rmutsv.ac.th/?fbclid=IwAR1SA0xLL0CTUh-LvfjAeI1GRmNHw9NSbVEYc2QSdIxiqQoIpjYXMdjIGrQ
https://cybersec.rmutsv.ac.th/?fbclid=IwAR1SA0xLL0CTUh-LvfjAeI1GRmNHw9NSbVEYc2QSdIxiqQoIpjYXMdjIGrQ
https://cybersec.rmutsv.ac.th/?fbclid=IwAR1SA0xLL0CTUh-LvfjAeI1GRmNHw9NSbVEYc2QSdIxiqQoIpjYXMdjIGrQ
https://cybersec.rmutsv.ac.th/?fbclid=IwAR1SA0xLL0CTUh-LvfjAeI1GRmNHw9NSbVEYc2QSdIxiqQoIpjYXMdjIGrQ


๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
1. ปรับปรุงระบบรบัเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตให้มี
ประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเชื่อมั่นและความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน 

1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 

    1.1 ทบทวน ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์
ช่องทางวิธีการในการรับเรื่องร้องเรียน วิธี
พิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรฐานคุ้มครองผู้
ร้ อ ง เรี ยนและผู้ ให้ข้ อมูลที่ เป็นประโยชน์
ตลอดจนการคุ้มครองผู้ปฏิบัติงานให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับผิดชอบ  

- 
 
 

1.1.1 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารไปยังกลุ่มเปา้หมาย ไม่
น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- ส านักงานอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารไปยังกลุ่มเปา้หมาย ไม่
น้อยกว่า  2 ช่องทาง 
- งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
ปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ช่องทาง
วิธีการในการรับ เรื่ องร้อง เรี ยน วิ ธี
พิจารณาข้อร้องเรียน และมาตรฐาน
คุ้มครองผู้ร้องเรียน จ านวน  3 ช่องทาง 
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
(1) การเผยแพรผ่่านเว็บไซต์ 
มหาวิทยาลยั www.rmutsv.ac.th  
สายตรงอธิการบด ี
(2) ผ่านระบบโทรศัพท์ โทร 0-7432-
2500 และ0-7431-7100 ต่อ 
2000  
(3) ผ่านทางไปรษณีย์ มทร.ศรีวิชยั 
เลขท่ี 1 ถนนราชด าเนินนอก ต าบล 
บ่อยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
90000 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

1.1.2 ความพึงพอใจต่อช่องทางวิธีการ
ในการรับเรื่องร้องเรียนไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- ส านักงานอธิการบด ี

1.1.2 ความพึงพอใจต่อช่องทางวิธีการ
ในการรับเรื่องร้องเรียนไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ 80 
- ส าหรับความพึงพอใจต่อช่องทาง
วิธีการในการรับเรื่ องร้องเรียน  อยู่
ระหว่างการด าเนินการส ารวจ และ
สามารถประเมินผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องร้องเรียน  
   2.1 ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตโดยคณะกรรมการอุทธรณ์และร้อง
ทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย  

- 2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้อยละ 
80 

กองบริหารงานบุคคล 2.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้อย
ละ 80 
- งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตโดยคณะกรรมการอุทธรณ์
และร้องทุกข์ประจ ามหาวิทยาลัย ใน
รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยมีการรับรับเรื่องร้องทุกข์ 
จ านวน 2 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น คิด
เป็นร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทาง 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม  
(ต.ค. 2565 – มี.ค 2566) 

    2.2 การด าเนินงานการบริหารความเสีย่งการ
ทุจริต ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- 2.2.1  มผีลการด าเนินงานความเสี่ยง
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 3 
ประเด็น 

กองบริหารงานบุคคล 2.2.1 มผีลการด าเนินงานความเสี่ยง
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่น้อยกว่า 3 
ประเด็น 
- งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล
ด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินงานการ
บริหารความ เสี่ ย งการทุจริ ต  ของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 6 เดือน) มีการเผยแพร่
ข้อมูล อ้างอิงลิงค์ 
http://legal.rmutsv.ac.th/sites/legal.r
mutsv.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0
%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%8
7%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%
B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A
%206%20%E0%B9%80%E0%B8%
94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0
%B8%99%20%E0%B8%82%E0%B
8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%
E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8
%9B%E0%B8%B5%2066.pdf 
 

 
 
 
 

ผู้จัดท ารายงาน........................................................               ผู้ทบทวนรายงาน................................................................ 
                    (นางสาวสุนทรี จงจิตต์)                             (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เสนอ สะอาด) 
         เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                                                                                       ผู้ช่วยอธิการบดี    

http://legal.rmutsv.ac.th/sites/legal.rmutsv.ac.th/files/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%206%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%20%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%B5%2066.pdf
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