
 

 

แนวปฏิบัติเรื่อง มาตรการการปองกันการรับสินบน 
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          ดวยมาตรการประเมินคุณธรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามท่ีสํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (สํานักงาน ป.ป.ช.) ใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเขารวมการประเมินไดทําความเขาใจในรายละเอียดของการประเมิน และใชเปนแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงกําหนดใหหัวหนาหนวยงาน                 
วางแนวปฏิบัติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ไดมีนโยบายดาน
การสงเสริมการบริหาร การจัดการแบธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยจึงสนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดีในทุกระดับ 
ใหมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได ตอตานการรับสินบนทุกรูปแบบ เนื่องจากการรับสินบนเปนสวน
หนึ่งของการทุจริต ซ่ึงเปนการกระทําผิดกฎหมาย ขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน และพฤติกรรมท่ีไม
เหมาะสม ท้ังนโยบายการตอตานการทุจริตเปนนโยบายท่ีสําคัญของประเทศ นั้น 

 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงวางแนวปฏิบัติมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี ้
 

 1. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติงานดวยความรอบครอบ ระมัดระวัง และปฏิบัติดังตอไปนี้ 
  1.1 ผูบริหาร ทําหนาท่ีในการสื่อสารทําความเขาใจรวมท้ังกํากับดูแลใหมีระบบสนับสนุนท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของกับมาตรการปองกันการรับ
สินบน 
  1.2 หนวยตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสวนราชการและ
บุคลากรใหถูกตองตรงตามกฎหมาย กฎ ขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหม่ันใจวามีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมตอความเสี่ยงดานการรับสินบนท่ีอาจเกิดข้ึน 
  1.3 ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองไมดําเนินการหรือเขาไปเก่ียวของกับการรับสินบนทุก
รูปแบบ ไมวาโดยตรงหรือสโดยออม 

 2. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับ
ของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจริยาของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 3. ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ผูใดพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายเปนการรับสินบน หรือใหสินบน 
จะตองรายงานตอผูบังคับบัญชา หรือรองเรียนผานชองทางสื่อสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยโดยพลัน 
 4. มหาวิทยาลัยจะคํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองบุคลากรท่ีปฏิเสธการรับสินบนหรือยื่นเรื่อง
รองเรียน กรณีพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการรับสินบน หรือใหสินบน 
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 5. ผูบริหาร ตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามประกาศนี้ และ มีหนาท่ีสื่อสารทํา
ความเขาใจ เผยแพรความรูความเขาในใหบุคลากรทุกระดับยึดถือปฏิบัติ ตามประกาศนี้ อยางจริงจัง รวมถึง
เสริมสรางใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมองคกร  
 

 จึงแจงแนวปฏิบัติใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี  25  มีนาคม  2565 
 
 
 
 

       (ศาสตราจารยสุวัจน  ธญัรส) 
      อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 
 
 


