
 

แนวปฏิบัติเรื่องเรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

......................................................................  

 

 ดวยมาตรการประเมินคุณธรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตามท่ีสํานักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (สํานักงาน ป.ป.ช.)

ใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารวมการประเมินไดทําความเขาใจในรายละเอียดของการประเมิน และใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงกําหนดใหหัวหนา

หนวยงานวางแนวปฏิบัต ิในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให

การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเปนไปตามนโยบายของผูบริหาร ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบได

และเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในทุกระดับ นั้น 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 24 และมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล พ.ศ. 2548 จึงวางแนวปฏิบัติมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม ดังนี้ 
 

 1. มหาวิทยาลัย มีการจัดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน

เสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยตามความเหมาะสม ดังนี้ 

  1.1 การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรรมตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย หรือหนวยงานภายในแกผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

     1.2 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวน

เสียรวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

และหนวยงานภายในอยางเปนระบบ  

     1.3 การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย               

มีสวนรวมทํางานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวาง 

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายในกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจังและมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจน 

     1.4 การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได              

สวนเสียมีบทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือกและแนวทางแกปญหา รวมท้ังการเปนภาคี

ในการดําเนินกิจกรรมของมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายใน 

          1.5 มีสวนรวมในดานการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนได

สวนเสีย มีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ตอคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในหนวยงานระดับหลักสูตร คณะ หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ตลอดจน               

เปดโอกาสใหนักศึกษาและบุคลากร รวมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหารโดยมี

คณะกรรมการติดตามและตรวจประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเปนผูกํากับดูแล 
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 2. มหาวิทยาลัยไดกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานการใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย                

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  2.1 มหาวิทยาลัยวิเคราะหทบทวนผลการดําเนินงาน และขอเสนอจากการดําเนินงานใน           

รอบปท่ีผานมาใหสอดคลองกับภารกิจหลัก หรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหจาก

ผูรับบริการกลุมเปาหมาย หรือผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญอยาง

ครอบคลุมและชัดเจน 

     2.2 แตงตั้งคณะทํางานจากผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียใหเหมาะสมกับภารกิจ ในแตละ

กลุมภารกิจของมหาวิทยาลัย 

  2.3 กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน ใหเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

  2.4 มหาวิทยาลัยจัดใหมีความหลากหลายในการรับฟงความคิดเห็นของผูรับบริการ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และรายงานสรุปผลความคิดเห็นของแตละภารกิจ                     

เพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

  2.5 ใหมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานภายใน กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนดําเนินงาน  

รวบรวมขอมูล ติดตาม วิเคราะหผล และรายงานผลการดําเนินงาน รวมท้ังนําขอมูลท่ีไดใชในการวางแผน 

ปรับปรุงการดําเนินงานและการบริการของมหาวิทยาลัย 

 3. มหาวิทยาลัยไดกําหนดกรอบแนวทางในการใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามา                  

มีสวนรวมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยแบงตามกลุมภารกิจภายใตวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย   

ตามมาตรา ๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔8 ดังตอไปนี้ 

     3.๑ ดานการจัดการศึกษา  

     3.๑.๑ เปดโอกาสใหผู ใชผูสําเร็จการศึกษาหรือผู ใชบัณฑิตหรือผู มีสวนไดสวนเสีย                  

หรือผูทรงคุณวุฒิรวมเปนคณะกรรมการรางและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือยกระดับการศึกษา โดยผูใชผูสําเร็จ

การศึกษาหรือผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการรับฟงความเห็นในการพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ิน สังคม ประเทศชาติและสากล 

     3.๑.๒ ใหนําผลการประเมินหลักสูตร หรือผูท่ีเก่ียวของท่ีมีขอเสนอแนะมาประกอบเปน 

ขอมูลในการจัดทํารายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) 

     3.1.3 เปดโอกาสใหผูรับบริการเขามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรท่ีทันตอการ

เปลี่ยนแปลงและสอดคลองตอความตองการของ ชุมชน ทองถ่ิน สังคม ประเทศชาติและสากล เพ่ือเปน                 

สวนหนึ่งของประชาคมอาเซียน และเปนไปตามกรอบมาตรฐานอาชีวศึกษาแหงชาติ และกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมในการประชาสัมพันธ จบการศึกษาไดภายในระยะเวลา

ท่ีกําหนด  

      3.1.4 ใหศิษยเกา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือผูท่ีเก่ียวของ เขามีสวนรวมในการ 

วิพากษหลักสูตร เพ่ือนําไปพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพใหกับนักศึกษาใหไดรับการยอมรับตามมาตรฐาน                    

แหงวิชาชีพ  
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      3.1.5 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย ผูประกอบการ เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียน                            

การสอน ใหความรูกับนักศึกษา เชน รายวิชาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาวิถีชีวิตชุมชน รายวิชาท่ีเก่ียวกับการ

อาชีพชุมชนหรือทองถ่ิน 

    3.1.6 เปดโอกาสให อาจารย บุคลากร ประชาชน ชุมชน หนวยงานของรัฐ และเอกชน        

เขามามีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนประโยชนตอผูใชบัณฑิต                 

เพ่ือนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ 

     3.2 การสรางผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 

     3.2.1 เปดโอกาสให อาจารย บุคลากร ประชาชน ชุมชน หนวยงานของรัฐ เขามา                                

มีบทบาทในการรวมแสดงความเห็นเก่ียวกับความตองการดานการวิจัย เพ่ือนําไปพัฒนางานวิจัยใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาต ิ

     3.2.2 เปดโอกาสให อาจารย บุคลากร ประชาชน ชุมชน หนวยงานของรัฐเขามา                  

มีบทบาท ในการรวมในการจัดทําแผนความรวมมือดานการวิจัย เพ่ือจัดกิจกรรม หรือโครงการเก่ียวกับ

งานวิจัยแลวนํามาวิเคราะหผล อันจะสามารถพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลดานการวิจัยตอไป 

     3.2.3 จัดสรรงบประมาณใหอาจารย โดยมีการบูรณาการพันธกิจการเรียนการสอนหรือ

พันธกิจอ่ืน ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดําเนินการผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือนําไป     

สูการพัฒนาดานวิชาการ และพัฒนาทองถ่ิน  

       3.2.4 มีโครงการวิจัยท่ีสรางองคความรูทางดานเกษตรกรรม สงเสริมอาชีพในทองถ่ินดวย

ศาสตรพระราชา ตลอดจนงานวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพท่ีสามารถนําผลการวิจัยไปใชในการ พัฒนา

คุณภาพชีวิตและประกอบอาชีพของคนในชุมชนและทองถ่ินได 

     3.3 การใหบริการทางวิชาการ 

     3.3.๑ เปดโอกาสใหชุมชน ทองถ่ิน หรือผูรับบริการ สามารถเขาถึงการบริการไดงาย  

สะดวก และรวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชนและทองถ่ิน 

     3.3.2 จัดหลักสูตรการศึกษาระยะสั้น การฝกอบรมดานวิชาการ ดานการบริหารและดาน

อ่ืน ๆ ตามภารกิจของหนวยงานและใหบริการวิชาการแกชุมชนอยางตอเนื่อง สงเสริมการเรียนรูของชุมชน 

สังคมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สรางกระบวนการเรียนรูโดยการใชชุมชนเปนฐาน 

        3.3.3 การนําผลงานวิชาการไปถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชน สังคม และทองถ่ิน เพ่ือนําไป

ประยุกตใชในการพัฒนาอาชีพ และภูมิปญญาทองถ่ินใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน 

        3.3.4 สืบสานโครงการตามศาสตรพระราชานอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชมุงเนน

ใหมหาวิทยาลัยเปนศูนยกลางในการถายทอดความรูใหกับสังคม ชุมชน และทองถ่ิน 

                 3.4 ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

     3.4.๑ เปดโอกาสใหนักศึกษาและประชาชนในทองถ่ิน สรางจิตสํานึกทางวัฒนธรรมเพ่ือ 

ปลูกฝง ทํานุบํารุงและรักษาไวซ่ึงความเปนไทย โดยคนหา ฟนฟู สืบสาน พัฒนาอนุรักษและเผยแพร ไวซ่ึง

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี คานิยม ภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาไทย 

                                                                                                        

                                                                                                    /3.4.2 เปดโอกาสให...  



4 
 
     3.4 .๒ เปดโอกาสใหนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมกันทํากิจกรรมทาง                 

พุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ ท่ีบุคลากร นักศึกษา นับถือตลอดจนสงเสริมการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีการสอนการทําสมาธิใหกับนักศึกษาและบุคลากร เพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกนักศึกษาและบุคลากร                        

ใหสามารถอยูรวมกันอยางสันต ิ

           3.4.๓ เปดโอกาสใหนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยและประชาชนในทองถ่ิน รวมกัน

ทํากิจกรรมอนุรักษ พัฒนา สรางคุณคาสิ่งแวดลอม รวมท้ังแกปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอชุมชน 

และสังคม 

  3.5 การบริหารจัดการองคกร 

         3.5.1 มหาวิทยาลัยใหบริการตามพันธกิจท่ีสรางความประทับใจใหผูรับบริการ หรือผูมี

สวนไดสวนเสีย ดวยการพัฒนาวิธีการใหมีความแตกตาง และตอบโจทย  โดยการสรางนวัตกรรมการบริการ

รองรับบริบทการทํางาน 

                        3.5.2 มหาวิทยาลัยมุงสรางบุคลากรใหเกิดการเรียนรูและมีทัศนคติเชิงบวก มีความรู 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามอัตลักษณคนศรีวิชัย โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะ

ทางความคิด 3 ดาน ไดแก การคิดเชิงวิพากษ (Critical Thanking) ความคิดสรางสรรค (Creative Thanking) 

และความคิดรวบยอด (Conceptual Thinking) 

      3.5.3 มหาวิทยาลัยมุงพัฒนากระบวนการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพ                            

เพ่ือขับเคลื่อนไปสูองคกรสมัยใหมดวยนวัตกรรม โดยใชแนวคิดกระบวนการบริหารจัดการ “POSDCORB” 

ของ Luther Gulick และคณะ 

          3.5.4 มหาวิทยาลัยมุงสนับสนุนและสรางสิ่งแวดลอมทางเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการจัดการ

องคกรสมัยใหม โดยมุงเนนการบริหารจัดการความเสี่ยง การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการทํางาน และการทํางาน

รวมกับผูมีสวนเก่ียวของในดานตาง ๆ เพ่ือนําไปสูนวัตกรรมการจัดการองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

 4. มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามกลุม

ภารกิจเพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน และนําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห รวมท้ังนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนา 

ปรับปรุงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

 

 จึงแจงแนวปฏิบัติใหทราบโดยท่ัวกัน 

                        ประกาศ ณ วันท่ี  25  มีนาคม  2565 

 
 

     (ศาสตราจารยสุวัจน  ธัญรส)       
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

 

      


