
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                งานประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

 

 

 



 
 
 

สรุปผลการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

   สรุปรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยภาพรวมไดคะแนนประเมิน ๑๐ ตัวชี้วัด เทากับรอยละ 87.83 ซ่ึงถือวามี

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานระดับ A 

 
 

รูปท่ี 1 กราฟแสดงความสัมพันธผลคะแนนการประเมิน 10 ตัวชี้วัด 

 

 

 



 
 
 
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยในแตละตัวชี้วัด 

คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 
 

 

                               คะแนนสูงสุด 100 คะแนน      คะแนนต่ําสุด  75.68 คะแนน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
ตารางท่ี 2 สรุปผลคะแนนประเมินรายตัวชี้วัด 

สรุปผลคะแนนประเมินรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คะแนน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี  86.22 

2 การใชงบประมาณ 76.36 

3 การใชอํานาจ 83.91 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 75.79 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 75.68 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 80.99 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.98 

8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน 79.03 

การเปดเผยขอมูล OIT 

9 การเปดเผยขอมูล 97.78 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 

  

 
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 87.83 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ระดับดี เม่ือพิจารณาตามตัวชี้วัด พบวา  

 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT ประกอบดวย 
ตัวชี้วัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี ผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 86.22 
ตัวชี้วัดท่ี 2. การใชงบประมาณ ผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 76.36 
ตัวชี้วัดท่ี 3. การใชอํานาจ ผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 83.91 
ตัวชี้วัดท่ี 4. การใชทรัพยสินของทางราชการ ผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ                                        

75.79 
ตัวชี้วัดท่ี 5. การแกปญหาการทุจริต ผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 75.68 



 
 
 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT ประกอบดวย 
ตัวชี้วัดท่ี 6. คุณภาพการดําเนินงาน ผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 80.99 
ตัวชี้วัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 83.98 

ตัวชี้วัดท่ี 8. การปรับปรุงระบบการทํางาน ผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ   

79.03 

    ตัวชีว้ัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 97.78 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ผลการประเมินอยูในระดับดี ไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 100 

 

สรุปผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

ตัวช้ีวัดท่ี  1-5 จํานวน 5 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนน 86.22 

 

ขอคําถาม คะแนนประจําป 2564 
I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ 
ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

76.01 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัว ๆ 
ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

75.77 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็น
ดังตอไปนี้ อยางไร 

73.96 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

98.05 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหกันในโอกาสตาง ๆ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนยีม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทท่ี
ปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ 
หรือไม 

97.07 

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอก
หรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนใน
อนาคต หรือไม 

96.45 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนน 76.36 

 

ขอคําถาม คะแนนประจําป 2564 
I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

58.74 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ มาก
นอยเพียงใด 

77.66 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก
พอง มากนอยเพียงใด 

86.23 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คา
ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

89.96 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

82.74 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

62.80 

 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนน 83.91 

 

ขอคําถาม คะแนนประจําป 2564 
I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอย
เพียงใด 

74.74 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน
อยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

74.03 

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดู
งาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 

74.44 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มาก
นอยเพียงใด 

95.26 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยง
ตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

97.01 

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มาก
นอยเพียงใด 

87.97 

 



 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4. การใชทรัพยสินของราชการ  ไดคะแนน 75.79 

ขอคําถาม คะแนนประจําป 2564 
I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของ
สวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

86.68 

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

58.87 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

74.69 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดย
ไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

92.77 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสินของ
ราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

65.83 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

69.98 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต ไดคะแนน 75.68 

ขอคําถาม คะแนนประจําป 2564 
I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ กับการตอตานการ
ทุจริต มากนอยเพียงใด 

81.69 

I26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม 83.64 

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 71.59 

I28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปนี้ ตอการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 

74.61 

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ัง
ภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจรติใน
หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

74.25 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทาน
มีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 

68.28 

 



 
 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนน 80.99 

ขอคําถาม คะแนนประจําป 2564 
E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 

77.26 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมา
ติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

76.23 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/
ใหบริการแกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอย
เพียงใด 

76.61 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ
รองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต 
หรือใหบริการ หรือไม 

97.26 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 

77.60 

 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนน 83.98 

ขอคําถาม คะแนนประจําป 2564 
E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 

81.59 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

76.50 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

93.76 

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัย
เก่ียวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

79.20 

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

88.83 

 
 
 
 
8. การปรับปรุงการทํางาน ไดคะแนน 79.03 



 
 
 

 
ขอคําถาม คะแนนประจําป 2564 

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

75.19 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน/
การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

74.49 

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การ
ใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม 

97.04 

E14 หนวยงานท่ีทานตดิตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสีย เขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีข้ึน มาก
นอยเพียงใด 

72.33 

E15 หนวยงานท่ีทานตดิตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใส
มากข้ึน มากนอยเพียงใด 

76.12 

 

ขอเสนอแนะ 
 หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจําป 2564 จํานวน 87.83 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการ
ประเมินระดับ A หมายถึง หนวยงานสามารถดําเนินการไดคอนขางครบถวน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA  โดยมีบางสวนท่ีตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูลราว
รอยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือขอคําถามท้ังหมด ดังนั้น หรือบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน ไดแก 
 - แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย ท่ีอยูหนวยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือ
นําไปสูการพัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา โดยหากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่อง คาดหมายไดวา
หนวยงานจะสามารถยกระดับการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึง
สามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธา สรางความไววางใจแกสาธารณชนไดมากยิ่งข้ึนในปตอ ๆ ไป ท้ังนี้ ประเด็นท่ี
ควรมีการเปดเผย หนวยงาน หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และแผนท่ีตั้ง
หนวยงาน 
 - สงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของ
หนวยงานของทานมากข้ึน 
  - เพ่ิมการอํานวยความสะดวกเก่ียวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 
 - สงเสริมใหหนวยงานของทานเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง รองเรียน 
 - สงเสริมการใหความรูเก่ียวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานในการใชทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตอง 
 - สรางชองทางการรองเรียน การติดตามผลการรองเรียน และสรางความม่ันใจในการจัดการการ
ทุจริต ตลอดจนปกปองผูกระทําการรองเรียน โดยหากพบการทุจริตในหนวยงาน 



 
 
 
 - เพ่ิมมาตรการกํากับดูแลและตรวจสอบ การใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 
 - แกไขปญหาการทุจริตในหนวยงานของทานอยางจริงจัง 
 - เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
 - พึงใหความสําคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมการมุงเนนผลสําเร็จของงาน การใหความสําคัญกับ
งานมากกวาธุระสวนตัว และความพรอมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรใน
หนวยงานของทานมากข้ึน 
บผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของบุคลากรในหนวยงานของทานมากข้ึน 
 - สงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 
 - สงเสริมใหมีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไป
ปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 - พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม 
 - เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ข้ันตอนการดําเนินงาน/การใหบริการใหดีข้ึน 
 - เพ่ิมมาตรการสงเสริมใหหนวยงานของทาน มีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต ตรวจสอบการ
ทุจริต และลงโทษทางวินัยอยางจริงจังเม่ือพบการทุจริต 
 - เพ่ิมการกํากับติดตาม ถามีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หนวยงานของทาน ตองมีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

 - สงเสริมใหมีการมอบหมายงานตามตําแหนงหนาท่ี จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 
 - เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 
 - ใหตรวจสอบวาบุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงาน/ใหบริการ แกผูมาติดตอท่ัว ๆ ไป กับ
ผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด  
 - ใหตรวจสอบวาประเด็นการปฏิบัติงานใหบริการแกผูอ่ืนวาเปนไปตามข้ันตอนหรือระยะเวลาท่ี
กําหนดมากนอยเพียงใด 
 - ปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน 
 - เพ่ิมมาตรการกํากับใหเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการประชาชนอยางเทาเทียมกันโดยไม
เลือกปฏิบัติ 
 - สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 
 - เพ่ิมมาตรการกํากับติดตามการทํางานของเจาหนาท่ีของหนวยงานในการทํางานอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 
 - กํากับติดตามการทํางานของเจาหนาท่ีของหนวยงานวามีการติดตอ ปฏิบัติงาน และใหบริการ
แกประชาชนเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 
 - สงเสริมการทํางานท่ีคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 
 - เพ่ิมกลไกกํากับใหหนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงความคุมคา และไม
บิดเบือนวัตถุประสงคท่ีตั้งไว  
 
 



 
 
 

สรุปผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อํานาจหนาท่ี 100.00 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 

O5 ขอมูลการติดตอ (***ไมมีขอมลูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส)     0.00 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

 

ขาวประชาสัมพันธ 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O8 Q&A 100.00 

O9 Social Network 100.00 

 

ตัวช้ีวัดยอยที 9.2 การบริหารงาน 

แผนการดําเนินงาน 
ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O10 แผนดําเนินงานประจําป 100.00 

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 100.00 

 
การปฏิบัติงาน 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00 
 

 
 



 
 
 
การใหบริการ 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 100.00 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 100.00 

O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ 100.00 

O17 E-Service 100.00 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป 100.00 

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจําป รอบ 6 เดือน 100.00 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 100.00 
 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O21 แผนการจดัซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 

O23 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน 100.00 

O24 รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 100.00 
 

ตัวช้ีวัดยอยที 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 100.00 

 

 

 

 



 
 
 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 100.00 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต 100.00 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 100.00 

 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 

 

10. การปองกันการทุจริต  คะแนนเฉล่ีย 100.00 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O34 เจตจํานงสจุริตของผูบริหาร 100.00 

O35 การมีสวนรวมของผูบรหิาร 100.00 

 
 
การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O36 การประเมินความเสีย่งการทุจรติประจําป 100.00 

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 100.00 

 

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 100.00 

 
 



 
 
 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป 100.00 

O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป รอบ 6 เดือน 100.00 

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจาํป 100.00 

 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ คะแนน 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการวิเคราะหและแนวทางการดําเนินงาน 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

การพัฒนาการสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หรือ IIT 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวาคาคะแนนท่ีไดจากตัวชี้วัดท้ัง 5 ตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของผูมี

สวนไดสวนเสียภายใน ไดผลคะแนนเฉลี่ย 79.60 รายละเอียดดังนี้ 

สรุปผลคะแนนประเมินรายตัวชีว้ัด 

  ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน IIT 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 86.22 

2 การใชงบประมาณ 76.36 

3 การใชอํานาจ 83.96 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 75.79 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 75.68 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การพัฒนาเพ่ือสรางการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หรือ EIT 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวาคาคะแนนท่ีไดจากตัวชี้วัดท้ัง 3 ตัวชี้วัด ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก ไดผลคะแนนเฉลี่ย 81.33 รายละเอียดดังนี้ 

สรุปผลคะแนนประเมินรายตัวชีว้ัด ป 2564 

  ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด คะแนน 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT 

6 คุณภาพการดําเนินงาน 80.99 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.98 

8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 79.03 

 

 

การพัฒนาการดําเนินงานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 พบวาคาคะแนนท่ีไดจากการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดผลคะแนนเฉลี่ย 100 

รายละเอียดดังนี้ 

 

สรุปผลคะแนนประเมินรายตัวชีว้ัด 

  ลําดับท่ี ตัวชี้วัด คะแนน 

9 การเปดเผยขอมูล 100.00 

10 การปองกันการทุจริต 100.00 

 

  
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุปผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 จํานวน 2 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขาวประชาสัมพันธ 

ขอ ประเด็นการตรวจ กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O1 โครงสราง ขอมูลโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยใหเปน
ปจจุบัน แสดงตําแหนงท่ีสําคัญการแบงสวนงานภายใน ภาพถาย
ผูบริหาร ขอมูลเปนปจจุบัน 

O2 ขอมูลผูบริหาร ปรับเปลี่ยนรายนามผูบริหารของมหาวิทยาลัยใหเปนปจจุบัน  

O3 อํานาจหนาท่ี แสดงขอมูลและอํานาจหนาท่ี ของหนวยงานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน แสดงแผนการดําเนินงานภารกิจของหนวยงาน 

O5 ขอมูลการติดตอ ขอมูลการติดตอท่ีเปนปจจุบัน 

- ท่ีอยูหนวยงาน เบอร โทรศัพท  หมายเลขโทรสาร ท่ีอยู
อิเล็กทรอนิกส แผนท่ีตั้งหนวยงาน 

O6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ แสดงกฎหมายท่ีของกับหนวยงาน 
 
ขาวประชาสัมพันธ 

ขอ ประเด็นการตรวจ กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O7 ขาวประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือการประชาสัมพันธขอมูลท่ีถูกตอง เปน
ปจจุบัน  

 
การปฏิสัมพันธขอมูล 

 

 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O8 Q&A แตงตั้งคณะกรรมการดูแลประเด็นคําถาม เพ่ือสงตอผูรับผิดชอบ 
มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง เชน Web board กลอง
ขอความ ถาม-ตอบ 

O9 Social Network  พบขอมูลแสดงบน
เว็บไซต 

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยง
เครือขายออนไลน ไปยังเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูมา
รับบริการหรือผูมาติดตอ เขาถึงเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย  
ไดงายสะดวกข้ึน 



 
 
 

 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 

แผนการดําเนินงาน 
 

การปฏิบัติงาน 
ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหทุกหนวยงานทบทวนเพ่ิมเติมการจัดทําคูมือการปฏิบัติ
เปนมาตรฐานเดียวกัน 

 
 

   การใหบริการ 
ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ใหทุกหนวยงานทบทวนเพ่ิมเติมการจัดทําคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ใหทุกหนวยงานทบทวนเพ่ิมเติมการจัดทําขอมูลเชิงสถิติ
การใหบริการและผลความพึงพอใจ เผยแพรผานเว็บไซต
ของหนวยงาน 

O16 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ ใหทุกหนวยงานทบทวนเพ่ิมเติมการจัดทําขอมูลเชิงสถิติ
การใหบริการและผลความพึงพอใจ เผยแพรผานเว็บไซต
ของหนวยงาน 

O17 E-Service ใหทุกหนวยงานทบทวนเพ่ิมเติมการจัดทําการบริการ                
E-Service เ พ่ือใหบริการ สํ าหรับภารกิจหลักของ
หนวยงาน 

 

 

ขอ ประเด็นการตรวจ   ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O10 แผนดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ท่ีมีระยะ 1 ป 
มีข อ มูลรายละ เ อียดของแผนงานประจํ าป  อย า งน อย
ประกอบดวย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา
ในการดําเนินงาน 

O11 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ประจําป รอบ 6 เดือน 

แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป มีรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย  
ความกาวหนาในการดําเนินการโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงาน 

O12 รายงานผลการดําเนินงานประจําป ผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป เปนรายงานของ
ป พ.ศ. 2564 อยางนอยประกอบดวย  ผลการดําเนินการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ                       



 
 
 
ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารงานเงินงบประมาณ9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจําป 

ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการใชจายงบประมาณของหนวยงานท่ีมีระยะเวลา 
1 ป  เชน  งบประมาณตามแหล ง ท่ี ได รั บจั ดสรร 
งบประมาณตามประเภทรายการใชจาย 

O19 รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณ 
ประจาํป รอบ 6 เดือน 

แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใช
จายงบประมาณประจําป อยางนอยประกอบดวย
ความกาวหนาการใชจ ายงบประมาณ เปนขอมูล
ระยะเวลา 6 เดือนแรก 

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป  มีขอมูลรายละเ อียดสรุปผลการใชจ าย
งบประมาณ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 อยาง
นอยประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนการายงานผลของป 
2564 

 

 
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O21 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ เปนขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 

O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง เปน
ขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในป พ.ศ. 2565 

O23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

สรุปการจัดซ้ือจัดจางของมหาวิทยาลัย จําแนกขอมูล
เปนรายเดือน (กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน
ใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนนั้น) 
เปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 

O24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป 

ผลการจั ด ซ้ื อจั ดจ า งของหน วยงาน  อย า งน อย
ประกอบดวย งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจาง ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป 
2564 

 

 

 

 

 



 
 
 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O25 นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล นโยบายหรือแผนการบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ี มีวัตถุประสงค เ พ่ือ
กอใหเกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีมีความโปรงใส
และมีคุณธรรม 

O26 การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เชน การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนา
บุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิติ การบรรจุหรือการแตงตั้งบุคลากร 

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล -การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

-การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  

-การพัฒนาบุคลากร  

-การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

-การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 

     สามารถนําหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป 

ผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เปนการรายงานผลของป พ.ศ. 2564 

 
 
 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การาสงเสริมความโปรงใส 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
พฤติมิชอบ 

แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
ท่ีของกับการทุจริตและพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 

   1. รายละเอียดข้ันตอนหรือบุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน 

   2. รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอ
เรื่องรองเรียน 

   3. สวนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาดําเนินการ 



 
 
 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต แสดงคูมือหรือแนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียน
ท่ีเ ก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป ขอมูลสถิตเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ี
ดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
สามารถจัดทําเปนขอมูลรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ
ราย 6 เดือน ท่ีมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก 

 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น -แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ

คิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีภารกิจของ

หนวยงาน ผานชองทางออนไลน เชน 

-Web board (Q&A) 

-กลองร ับฟงความค ิดเหน ็      

-google forms 

- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไชตหลักของหนวยงาน 

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม จัดทําการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอก ไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน เชน รวมวางแผน รวม
ดําเนินการ รวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือรวม
ติดตามประเมินผล เปนตน 

ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (NO Gift Policy) จัดทํารางประกาศนโยบายไมมีการรับของขวัญ (NO Gift 
Policy) เขาท่ีประชุมผูบริหาร ประจําเดือนมีนาคม 2565 
เจาหนาท่ีและบุคลากรทุกคนจะตองไมมีการรับของขวัญ 
ของกํานัลทุกชนิด ดําเนินการโดยผูบริหารสูงสุดคน
ปจจุบัน 



 
 
 

 
เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป จัดทําประเมินความเสี่ยงการการทุจริตแยกออกมาจากการ
ประเมินความเสี่ยงท่ัวไป 

O37 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต จัดทําดําเนินการประเมินความเสี่ยงการการทุจริตแยก
ออกมาจากการประเ มินความเสี่ ยง ท่ัว ไป  เปนการ
ดําเนินการท่ีสอดคลองกับ o36 เปนการดําเนินการในป 
2565 

 
การเสริมสรงวัฒนธรรมองคกร 

 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป โดยนํา
ขอเสนอแนะมาปรับแผนการทํางาน 

O40 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ 

ปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 

แสดงความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตตามขอ o39 อยางนอยประกอบดวย 
ความกาวหนาการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดกิจกรรมท่ีใชในการดําเนินงาน 

O41 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป 

แสดงผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต อยางนอยประกอบดวย ผลการดําเนินโครงการหรือ
กิจกรรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีผูบริหารทุกระดับ และ
บุคลากรทุกภาคสวน ใหความสําคัญในการเขารวม
กิจกรรมเพ่ือใหการปรับปรุงและพัฒนาดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร จัดทํากิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหเจาหนาท่ี
ในหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีด ี



 
 
 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ  ความคิดเห็น กิจกรรมเพ่ิมเติมของป 2565 

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับ
การสรางการรับรูและเขาใจของบุคลากรภายใน ในการ
ตอบแบบวัดการรับรูของบุคลากรภายใน ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ 2565 

O43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
เก่ียวกับการสรางการรับรูและเขาใจของบุคลากรภายใน 
เพ่ือสรางการรับรูและเขาใจ กอนตอบแบบวัดการรับรูของ
บุคลากรภายใน การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 2565 เก่ียวกับ
การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใช
ทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาการทุจริตและการ
ปรับปรุงการทํางาน เปนตน 

                                          

                                                                    

 

                                                                      ลงชือ่.................................................... 

                                                                          (นางสาววิจติรา  ชวยแกว) 

                                                                         เจาหนาทีบ่ริหารงานทัว่ไป 
 

 

 

                                                                    ลงชื่อ.................................................... 

                                                                                 (ผูชวยศาสตราจารยเสนอ  สะอาด) 

                                                                                              ผูชวยอธิการบดี 

 

 



 
 
 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพดานการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

 



 
 
 

มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงการพัฒนา ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการดําเนนิงาน 

1. แสดงขอมูลการติดตอ อยางนอยประกอบดวย                              
ท่ีอยูหนวยงาน พิจารณาจากผลประเมินเพ่ือนําไป   
สูการพัฒนาประเด็นท่ีควรมีการเปดเผยหนวยงาน 
หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร ท่ีอยูไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส และแผนท่ีตั้งหนวยงาน 
 

การเผยแพยขอมูลการติดตอ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

สํานักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

           ธ.ค. 64  

2. สงเสริมการประชาสัมพันธ และใหขอมูลเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน
ของทานมากข้ึน 

การเผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณของหนวย 

กองนโยบายและแผน 
 

 

ต.ค. 64 – ธ.ค. 64 

3. เพ่ิมการอํานวยความสะดวก เก่ียวกับข้ันตอนการ
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน 

มีข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ และแจง
ใหผูรับบริการรับทราบ 

สํานักงานอธิการบดี ม.ค. – มี.ค. 65 

4. เพ่ือปองกันเพ่ิมมาตรการกํากับดูแล และ
ตรวจสอบ  การใชทรัพยสินของราชการไมใหมีการ
นําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง 

มีมาตรการเก่ียวกับการกํากับ
ตรวจสอบเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ 

สํานักงานอธิการบดี ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

5. สงเสริมการประชาสัมพันธ และใหขอมูลเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
และเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ โดยเพ่ิมการใหสอบถาม ทักทวง 
รองเรียน 

 

-มีการเผยแพรเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําป  
-ชองทางการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

ทุกหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 



 
 
 

มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงการพัฒนา ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการดําเนนิงาน 

6. แกปญหาการทุจริต เพ่ือเปดโอกาสใหผูรับบริการ            
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการ
ของหนวยงานใหดีข้ึน 

มีชองทางเพ่ือใหผูบริการรวม
แสดงความคิดเห็นการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

กองบริหารงานบุคคล 
งานนิติการ 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

7. การพัฒนาพฤติกรรมการมุงเนนผลสําเร็จของงาน 
การใหความสําคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว และ
ความพรอมรับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเองของบุคลากร ในหนวยงานของทานมากข้ึน 
และสงเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ตามระดับคุณภาพของผลงานอยางถูกตอง 

มีการวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การปฏิบัติราชการของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

ทุกหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

8. สงเสริมใหมีการนําผลการตรวจสอบ ของฝาย
ตรวจสอบท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน                   
ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตใน
หนวยงาน 

มีการประเมินแผนหรือ         
การปรับปรุงการพัฒนาเก่ียวกับ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

กองคลัง ต.ค. 64 – ก.ย. 65 

9. เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพ การปฏิบัติงาน 
การใหบริการของหนวยงาน ใหดีข้ึนมีความโปรงใส 
และกํากับใหเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการ
ประชาชน อยางเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 

มีคูการปฏิบัติงานและคูมือการ
ใหบริการของหนวยงานภายใน
สังกัดมหาวิทยาลัย 

ทุกหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย 

ม.ค. – มี.ค. 65 

10. สงเสริมการเผยแพรผลงาน หรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 

มีการเผยแพรขอมูลผลงานผาน
เว็บไซตของหนวยงาน 

ทุกหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย 

ม.ค. – มี.ค. 65 



 
 
 

 

 

 

 

 

                                                                   ลงชื่อ.................................................... 

                                                                     (นางสาววิจิตรา  ชวยแกว) 

                                                                      เจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการ/แนวทางการปรับปรุงการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดตามมาตรการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ในการดําเนนิงาน 

11. เพ่ิมมาตรการกํากับติดตามการทํางานของ
เจาหนาท่ีของหนวยงานในการทํางานอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

มีมาตรการ หรือจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงานของ อาจารย
บุคลากร ภายในมหาวิทยาลัย 

ทุกหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย 

ต.ค. 64 – ก.ย. 65 


