
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

(รอบ 6 เดือน) 
 

 1. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
     ศาสตราจารย์สุวัจน์ ธัญรส อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ได้ประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและประกาศนโยบายในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานที่มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจได้ และมุ่งเน้นประสิทธิภาพตอบสนองการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ได้ประกาศแก่ประชาคมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ได้แก่ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก โดยได้           
ลงนามเอกสารทั้งภาคภาษาไทย และภาคภาษาอังกฤษ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป 
 

 



 
 
 2. การรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 ในคราวการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันพุธที่ 
21 ตุลาคม 2563 งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ สะอาด 
ผู้ช่วยอธิการบดี ได้น าเสนอผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในวาระประชุม
เพ่ือทราบ วาระประชุมที่ 4.6 ผลคะแนนภาพรวม ๑๐ ตัวชี้วัด เท่ากับร้อยละ ๙0.๒0 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ A 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมผู้บริหารได้ให้ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการสื่อสารองค์กร ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมหาวิทยาลัย 
 
 

 



3. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ได้มีการปรับปรุงพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ให้มีความหลากหลาย สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ทั้งภายในและภายนอก โดยเฉพาะ            
อย่างยิ่งบุคลากรของมหาวิทยาลัย เช่น จัดท าสปอตวิทยุ ภาพแอนิเมชั่น ภาพอินโฟกราฟิก คลิปวีดีโอสั้นๆ 
เกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ข้อค าถาม-ตอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
ที่หลากหลาย เช่น youtube facebook website สถานีวิทยุ เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น                
เพ่ือสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

 
 4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามและด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นั้น มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกระดับ ทั้งระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน และมุ่งเน้นให้เป็นการด าเนินงานเป็นงานประจ าปกติ ดังนั้น  ในการ
ด าเนินงานจึงมีคณะกรรมการทุกภาคส่วนตั้งแต่ระดับ รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี /ผู้อ านวยการ
วิทยาลัย ผู้อ านวยการกอง เจ้าหน้าที่ส่วนงานต่างๆ มีการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการย่อยๆ เพ่ือให้การด าเนินงาน 
และการก ากับติดตามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของท่านอธิการบดี             
คนปัจจุบัน 
 5. การด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
    5.1 การประชุมทีมงานคณะกรรมการเลขานุการ การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นั้น ทีมเลาขานุการจะเป็นก าลังส าคัญในการด าเนินงานต่างๆ จึงได้มี
การประชุมวางแผนการด าเนินงานต่างๆ เป็นระยะๆ รวมทั้งการประสานงานกับคณะกรรมการชุดต่างๆ              
การจัดประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนการเข้าร่วมการรับฟังฟังการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ ITA  ผ่านระบบออนไลน์เพ่ือให้เข้าใจ
แนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน เช่น การ รับชมการถ่ายทอดสดการประชุมชี้แจง                
การประเมิน ITA ประจ าปี 2564 ได้ทาง Facebook และ YouTube : ITAS NACC เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2564 เป็นต้น 



         
 

    5.2 การประชุมคณะกรรมการก ากับติดตาม และด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 09.๓๐ น. ได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการก ากับติดตาม และ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งประกอบด้วยอนุกรรมการชุดต่างๆ ผ่านระบบออนไลน์ ZOOM 
Cloud Meetings เพ่ือวางแผนและก ากับติดตามการด าเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย มีการปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ตลอดจนประเด็นที่มีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้การด าเนินงาน             
มีความคล่องตัว สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน โดยมี ผศ. สิทธิโชค จันทร์ย่อง รองอธิการบดี เป็นประธาน
ในการประชุม และมี ผศ. เสนอ สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี ด าเนินรายการต่อท่ีประชุม เมื่อวันที่ 2  มีนาคม  2564 

 

           

 

 

 
 
 



 
 5.3 การประชุมคณะกรรมการก ากับติดตาม ประสานงาน และด าเนินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เมื่อวันที่ 10 มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 13.๓๐ น. ได้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการก ากับติดตาม 
ประสานงาน และด าเนินการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ด้วยการประชุมออนไลน์ผ่าน ZOOM Cloud Meetings  โดยมี ผศ. สุเทพ ชูกลิ่น รองอธิการบดีเป็น
ประธานในการประชุม และมี ผศ. เสนอ สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี ปฏิบัติหน้าที่กรรมการและเลขานุการ 
ด าเนินการการประชุม ทั้งนี้ มีผู้บริหารของหน่วยงานการเรียนการสอน และหน่วยงานสายสนับสนุน ร่วม
ประชุมเพ่ือวางแผนขับเคลื่อนการสร้างการรับรู้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ต่อไป  

    

 
 5.4 การประชุมคณะกรรมการก ากับติดตาม ประสานงาน และด าเนินการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ  

 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม ๒๕๖๔ เวลา 09.๓๐ น. ได้มีการประชุมคณะกรรมการก ากับติดตาม 
ประสานงาน และด าเนินการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้บริการ ตลอดจนสถิติและผลการประเมินความพึงพอใจให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน 
ผ่านการประชุมออนไลน์ผ่าน ZOOM Cloud Meetings โดยมี ผศ. สิทธิพร บุญญานุวัตร์ ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี เป็นประธานในการประชุม และมี ผศ. เสนอ สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นผู้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
   

            



               

 

 5.6 การประชุมวางแผนการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

งานประกันคุณภาพการศึกษา ส านักงานอธิการบดี ร่วมประชุมหารือร่วมกับงานประชาสัมพันธ์ และ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือวางแผนในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้ ความ
สร้างความเข้าใจแก่บุคลากร นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  ในการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยได้มีการวางแผนให้มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก ทั้งในรูปแบบแอนิเมชั่น คลิปสั้นๆ 
การตอบค าถาม การด าเนินงานต่างๆ ตลอดจนการจัดประชุมชี้แจงบุคลากรทุกภาคส่วนโดยท่านอธิการบดี
หรือผู้รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

                

 

 

 

 

 



5.7 จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
2564  

วันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.30 น. คณะกรรมการด าเนินงานบริหารความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตลอดจนการจัดท าแผนความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2564  
ผ่านการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting โดยในการประชุมมีท่านรองอธิการบดี ผศ.สิทธิโชค จันทร์ย่อง   
รองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายจากท่านอธิการบดี เป็นประธานในการประชุม และมี ผศ. เสนอ สะอาด ผู้ช่วย
อธิการบดี ด าเนินการประชุม ร่วมกับคณะกรรมการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 

       

 

 5.8 ประชุมการชี้แจงการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเชิญ
ชวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หรือ IIT 

 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2564 เวลา 10.00 – 1๒.00 น. ผศ. เสนอ สะอาด ผู้ช่วยอธิการบดี           
ซึ่งได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย ได้จัดประชุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยเพ่ือชี้แจงการ
ด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสร้างความเข้าใจ ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อ านาจ ด้านการใช้ทรัพย์สิน  และด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต เพ่ือสร้างตระหนักรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และการเข้าร่วมการประเมิน
เพ่ือตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ทั้งนี้ เชิญชวนบุคลากรกลุ่มเป้าหมายตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ผ่านลิงค์ของมหาวิทยาลัย หรือ QR ที่ก าหนดขึ้น รวมถึงชี้แจงขั้นตอนการ
เข้าสู่ระบบการตอบแบบประเมินอย่างละเอียด เพ่ือให้บุคลากรสามารถร่วมตอบแบบประเมินอันสะท้อน
คุณภาพในการพัฒนาต่อไป 



       

 

     

 
กิจกรรมที่ด าเนินการในปี 2564 

1. มีประชุมผู้บริหาร เพ่ือชี้แจงการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย แก่บุคลากรทุกระดับ ทั้งในหน่วยงาน
การเรียนการสอน หน่วยงานสายสนับสนุน โดยมีตัวแทนของผู้บริหารเข้าร่วมประชุมชี้แจงการด าเนินงาน                
ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อ านาจ ด้านการใช้ทรัพย์สิน       
ของราชการ ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต เป็นต้น 

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ที่มีความหลากหลาย สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เช่น จัดท าสปอตวิทยุ ภาพแอนิเมชั่น ภาพอินโฟกราฟิก คลิปวีดีโอสั้นๆ เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย ข้อค าถาม - ตอบ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง เช่น youtube facebook website สถานีวิทยุ 
เสียงตามสาย ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น เพ่ือสร้างการรับรู้ในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

3. มีการชี้แจงการด าเนินงานต่างๆ ในที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย และก าหนดให้ผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย ต้องด าเนินการชี้แจงการด าเนินงานต่างๆ ในระดับหน่วยงาน 

4. มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการ สรุปสถิติการให้บริการ ตลอดจนการประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ และแนวทางการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพในการให้บริการมากยิ่งขึ้น 
 5. จัดให้มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในด้านการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปลอดจากการทุจริต ทั้งในทางตรงและทางอ้อม ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร และบุคลากรของมหาวิทยาลัย และ
การปลูกฝังจิตส านึกในการปฏิบัติงาน การให้บริการต่างๆ ด้วยความเต็มใจ เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  



 6. สร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานของบุคลากร ตลอดจนการทุจริตของบุคลากร ที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีระบบป้องกันหรือปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล 
 7. จัดให้มีการจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู ผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีประสิทธิภาพในการ
ท างาน หรือผู้ที่สามารถปฏิบัติงานสร้างชื่อเสียงแก่มหาวิทยาลัย  

8. จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจแก่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือท าความเข้าใจในประเด็น
ของข้อค าถาม ก่อนการตอบแบบสอบถามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า   
1 ปี เข้าตอบแบบวัดการรับรู้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่าน QR Code หรือโปสเตอร์การประชาสัมพันธ์ 
หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

10. ประกาศมาตรการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย ไปยังหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย และเปิดโอกาส
ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อกับมหาวิทยาลัย ร่วมแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทาง
ต่างๆ  

11. เปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
ในการจัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย การเข้าร่วมรับฟังการประชุมผู้บริหาร การประชุมสภามหาวิทยาลัย หรือ
การประชุมต่างๆ ตลอดจนการร่วมประชาพิจารณ์การด าเนินงาน แผนบริหารมหาวิทยาลัย หรือกฎระเบียบ
ต่างๆ เป็นต้น 

12. ชี้แจงประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ด้านการต่อต้านการทุจริตไปยังทุกภาคส่วน เช่น กิจกรรม

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม การประชุมบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย    
  13. เพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสาร เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาและผู้ปกครอง หรือผู้มา
ติดต่อกับมหาวิทยาลัย ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้ 
    13.1 VDO Call ติดต่อเจ้าหน้าที่ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือสอบถาม
ปัญหา หรือข้อสงสัยต่างๆ เกี่ยวกับงานทะเบียนช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ผ่านระบบ Google Meet ช่วงเวลาการให้บริการจันทร์-ศุกร์ เวลา 10.00 - 11.00 น.  
(ยกเว้นวันหยุดราชการ) https://reg.rmutsv.ac.th/vdocall/ 
  13.2 ระบบขอค าปรึกษาด้วยเสียง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
https://reg.rmutsv.ac.th/sos/ 
  13.3 Facebook ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ศรีวิชัย 
https://www.facebook.com/ruts.reg 
                                                                                     

                                                                           ผู้จัดท ารายงาน  
                                                                                       (นางสาววิจิตรา  ช่วยแก้ว) 

https://reg.rmutsv.ac.th/
https://reg.rmutsv.ac.th/sos/


 
 
  


