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ประวัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลท่ี 9 ทรงลงพระนามปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2548 พระราชบัญญัติไดประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548 ข้ึน 9 คํ่า เดือน 2 เลมท่ี 122 ตอนท่ี 6 ก ทําใหเกิดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ข้ึนใหม  9 แห ง แตละแห งเกิดจากการรวมหนวยงานเดิมของ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหงมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

วิธีการงบประมาณในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ โดยใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษาสงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ท่ีเนน

การปฏิบัติ ทําการสอน การวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม 

ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แหง ประกอบดวย 

             1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

                    2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ  

                    3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก  

                    4. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

                    5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร  

                    6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

                    7. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

                    8. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

                    9. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

 ซ่ึงในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 7 กําหนดใหมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
วิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี แกสังคม ทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จ
อาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอดานวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเปนหลัก 

 
          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ซ่ึงเกิดจากการรวมคณะและวิทยาเขตของสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคลในกลุมภาคใต 5 หนวยงานเขาดวยกัน ไดแก 1.คณะเกษตรศาสตร (ทุงใหญ) จ. นครศรีธรรมราช, 2.วิทยาเขต
นครศรีธรรมราช  (ไสใหญ)  จ.นครศรีธรรมราช, 3.วิทยาเขตศรีวิชัย(ขนอม) จ.นครศรีธรรมราช, 4.คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการประมง จ.ตรัง และ 5.วิทยาเขตภาคใต จ.สงขลา  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีพ้ืนท่ีจัดการศึกษา 4 จังหวัด 
          จังหวัดสงขลา จัดการศึกษา เปน 5 คณะ 1 วิทยาลัย 
                    •คณะวิศวกรรมศาสตร 
                    •คณะบริหารธุรกิจ 
                    •คณะศิลปศาสตร 
                    •คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
                    •คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
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                    •วิทยาลัยรัตภูมิ 
          จังหวัดตรัง จัดการศึกษา เปน 2 คณะ 1 วิทยาลัย 
                    •คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง 
                    •คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
                    •วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว 
          จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดการศึกษา เปน 5 คณะ 1 วิทยาลัย 
                    •คณะเกษตรศาสตร 
                    •คณะอุตสาหกรรมเกษตร 
                    •คณะสัตวแพทยศาสตร 
                    •คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
                    •คณะเทคโนโลยีการจัดการ 
                    •วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ 
          จังหวัดชุมพร 
                    พ้ืนท่ีชุมพร เปนสวนงานวิจัยและฝกอบรมชุมพร สังกัดคณะเกษตรศาสตร 
 
ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยฯ 

 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”  
หมายความวา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี อันเปนมงคลแหงพระราชา 

 

ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
      ประกอบดวยดวงตราพระราชลัญจกรประจําพระองคพระมหากษัตริย รัชกาลท่ี ๙ อยูภายในวงกลมมีรูปดอกบัว 
๘ กลีบ เหนือวงกลมมีเลข ๙ และพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ ใตวงกลมมีแถบโคงรองรับ ภายในบรรจุอักษรชื่อ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดวงตราพระราชลัญจกร เลข ๙ และพระมหาพิชัยมงกุฎ สื่อความหมายถึง
พระมหากรุณาธิคุณ ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเชิญ พระ
ราชลัญจกรประจําพระองค และพระมหาพิชัยมงกุฎเปนเครื่องหมายราชการ รูปดอกบัว ๘ กลีบ สื่อความหมายถึง 
ความสดชื่นเบิกบานท่ีกอใหเกิดปญญาแผขจรไปท่ัวสารทิศ 
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โนรากินรศีรีวิชัย 

       รูปลักษณของศิลปวัฒนธรรมไทยทางภาคใตและภาคกลางผสมผสานเขาดวยกัน คือ สวนหัวเปนมโนราหสวม
เทริดตั้งแตลําตัวลงมาเปนกินรี หมายถึง ความสามัคคีและการรวมกันเปนหนึ่งเดียวของคนไทยออกแบบโดยอาจารย
พลากร พันธุมณี อาจารยคณะศิลปกรรมศาสตร 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

         มืออาชีพดานนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
 
ปณิธาน (Determination) 
         มุงผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีสรางสรรคสังคม 
 
วิสัยทัศน (Vision) 
         มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม (ระยะ 20 ป) 

         ระยะ 5 ป ท่ีหนึ่ง  มหาวิทยาลัยแหง“นวัตกรรม” เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอยางม่ันคง(Innovative 
University)  
 
พันธกิจ (Mission) 
         1. ผลิตกําลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
         2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม สูการนําไปใชประโยชนตอสังคมหรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย 
         3. ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
         4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสรางสรรค 
 

 

เปาหมายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

         1. เปนองคกรสมัยใหม 

         2. เปนเสาหลักของภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและศิลปวัฒนธรรมของชุมชนดวยวิทยาศาสตร

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

         3. พัฒนากําลังคนเฉพาะทางท่ีมีความเชี่ยวชาญ ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 

https://www.rmutsv.ac.th/sites/default/files/download/IMG_6614-2-2.jpg
https://www.rmutsv.ac.th/sites/default/files/download/IMG_6614-2-2.jpg
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ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 

         1. สรางความโดดเดนและเปนเลิศเฉพาะทางตามอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี 

         2. สรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐศาสตร 

         3. สรางนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดโอกาสทางธุรกิจ 

         4. สรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอยางยั่งยืน 

         5. สรางระบบการบริหารจัดการสมัยใหมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ผลการดําเนินงานตามแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

มาตรการท่ี 1 ปรับฐานความคิดของบุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 

                 และผลประโยชนสวนรวม 

1. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และรูปแบบการปองกันการทุจริต ตามแนวคิดแยก

ระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 

 1.1 ทบทวนและปรับปรุงรายวิชาในหมวดศึกษาท่ัวไปท่ีมีการเรียนการสอนโดยสอดแทรกเนื้อหาท่ีเก่ียวของ

กับการสงเสริมการสรางบานเมืองสุจริตและปองกันการทุจริต 

           มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พัฒนารายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน การนําเสนอในรูปแบบ

การปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับ

การศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน 10 รายวิชา ท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2564 โดย

แบงเปนรายวิชาบังคับ จํานวน 1 วิชา และรายวิชาบังคับเลือก จํานวน 9 รายวิชา ดังนี้ 

      โครงสรางท่ี 1  

      รายวิชาบังคับ จํานวน 1 รายวิชา ไดแก รายวิชา 00-023-001 พลเมืองกับจิตสํานึกตอสังคม* รายวิชา 3 

หนวยกิต เปนวิชาวิชาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดใหนักศึกษาทุกคนตองเรียน 

     โครงสรางท่ี 2  

     รายวิชาบังคับเลือก จํานวน  9 รายวิชาเปนวิชา ไดแก 

      1. 00-022-001 จริยธรรมสําหรับมนุษย 

      2. 00-022-002 มนุษยสัมพันธและการพัฒนาบุคลิกภาพ 

      3. 00-022-003 มนุษยสัมพันธเพ่ือการดํารงชีวิต 

      4. 00-022-004 วัฒนวิถีแหงการดํารงชีวิต 

      5. 00-022-006 จิตวิทยาในการทํางาน 

      6. 00-022-007 ภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม 

      7. 00-023-002 สงัคมกับการปกครอง 

      8. 00-023-003 อารยธรรมไทยในบริบทโลกาภิวัตน  

       9. 00-023-005 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมาย 
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2. การทบทวนและปรับปรุง มาตรการและส่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และมีการ

ประกาศใชอยางจริงจัง    

 2.1 ประกาศใชและเผยแพรมาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย                      

ใหบุคลากร ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบและถือปฏิบัติ  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดําเนินการจัดทํามาตรการในการดําเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต จํานวน 6 มาตรการ และไดเผยแพรผานเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ไดแกhttp://ir.rmutsv.ac.th/ita/other โดยรายละเอียดดังนี้ 

            1. มาตรการใชดุลยพินิจ 

  2. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 

  3. มาตรการการปองกันการรับสินบน 

  4. มาตรการสงเสริมความโปรงในการจัดซ้ือจัดจาง 

  5. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

  6. มาตรการในการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ 
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๗ 

 
(1) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรการใชดุลยพินิจ ประกาศ ณ วันท่ี 25 มีนาคม 

256 

 

 

 

 



 

๘ 

 
(2) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวม ประกาศ ณ วันท่ี 25 มีนาคม 256๒ 

 

 

      

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๙ 

 

 



 

๑๐ 

 

 

 

 

 



 

๑๑ 

 
(3 ) ป ระกาศมห าวิท ย าลั ย เทค โน โลยี ราช มงคลศรี วิ ชั ย  เรื่ อ ง  ม าตรการการป อ ง กันก ารรับ สิ น บ น                             

ประกาศ ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2562  

 

 



 

๑๒ 

 
(4) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง                 

ประกาศ ณ วันท่ี 25 มีนาคม 256๒

 



 

๑๓ 

 

  



 

๑๔ 

 
(5) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม ประกาศ                

ณ วันท่ี 25 มีนาคม 256๒ 

 



 

๑๕ 

 

 



 

๑๖ 

 

 

 



 

๑๗ 

 

 

 

                             

 



 

๑๘ 

 

     

 

 

 

 

 

 

 



 

๑๙ 

 
(6) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง มาตรการในการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ                     

ประกาศ ณ วันท่ี 25 มีนาคม 256๒ 

 

 



 

๒๐ 

 

          

 

 

 

 

 



 

๒๑ 

 
 2.2 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก ไดรับรูและ

เขาใจการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ท้ังในรูปแบบถามตอบสั้นๆ ภาพเคลื่อนไหวแอนิเมชั่นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ

หนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจหนาท่ี การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหาการทุจริตและการ

ปรับปรุงระบบการทํางาน เปนตน 

          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไมไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธ แนวทางในการดําเนินงาน

ประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการรับรู ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ 2564 เก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจหนาท่ี การใชทรัพยสินของราชการ 

การแกไขปญหาการทุจริตและการปรับปรุงระบบการทํางาน 

 

          2.3 การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ (ในการปราบปรามทุจริต) ในการรณรงคการปองกันการทุจริตใน

สถาบันอุดมศึกษาและการใหบริการ แกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก ผานสื่อชองทางตาง ๆ 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดําเนินการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ ในการปราบปรามทุจริต 

ในการรณรงคการปองกันการทุจริตในสถาบันอุดมศึกษาและการใหบริการ แกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและ

ภายนอก ผานสื่อชองทางตาง ๆ ไดแก  

         1. เว็บไซตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย https://www.rmutsv.ac.th/th 

                2. งานสถานีวิทยุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประชาสัมพันธสปอตวิทยุการรณรงคการ
ทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา ผานเว็บไซต https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination เพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธผานวิทยอุอนไลน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสูงสุดแกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก  
                3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มุงม่ันพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน สรางความตระหนักในปญหาการทุจริตคอรัปชั่น ไมรับ
สินบนไมวาทางตรงหรือทางออม ใชเปนสื่อประชาสัมพันธในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

     4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดําเนินการประชาสัมพันธ ผานเสียงตามสายภายใน

มหาวิทยาลัย ในการปราบปรามทุจริตในการรณรงคการปองกันการทุจริตในสถาบันอุดมศึกษาและการใหบริการ แกผู

มีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 

  2.4 เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

                 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไมไดดําเนินการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ การดําเนินงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

1. ไมไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถามวัดการรับรู และเขาใจของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

2. ไมไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถามวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (นักศึกษา 

ผูปกครอง ผูมารับบริการหรือผูมาติดตอกับมหาวิทยาลัย) ท่ีมีการรับรู และเขาใจตอมาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination


 

๒๒ 

 
3. สรางคานิยมรวมตานการทุจริต 

 3.1 การเผยแพรเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของคณะผูบริหารตอสาธารณะชน 

            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดําเนินการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน 

แสดงความคิดเห็นตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยอยางมีธรรมภิบาล มีการประกาศใชท้ังภาคภาษาไทยและภาค

ภาษาอังกฤษ มีการเผยแพร https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination และนําเขาท่ีประชุม

ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี/ผูอํานวยการ

วิทยาลัย ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน และผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีการประกาศ

เจตจํานงสุจริต โดยทานอธิการบดี  มีการดําเนินการตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ครบถวนของผูบริหารทุกระดับของ

มหาวิทยาลัย มีการกําหนดการดําเนินงานดังนี้ 

       - มีการกําหนดนโยบายจากอธิการบดีคนปจจุบัน ไปยังผูบริหารทุกหนวยงาน 

           - กําหนดใหทุกหนวยงาน รายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุมผูบริหาร 

            - กําหนดใหผูบริหารทุกหนวยงาน ดําเนินการรายงานผลการเจตจํานงสุจริตของผูบริหารของมหาวิทยาลัย 

ไปยังบุคลากรทุกภาคสวนในสังกัด  

           - หนวยงานประชาสัมพันธ ผานสปอตวิทยุ สื่อมัลติมิเดีย และชองทางสื่อสารตางๆ เพ่ือใหทุกภาคสวน

รับทราบ 

           ไมไดดําเนินการวัดความสําเร็จขการดําเนินงานครบถวนของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย ตามประกาศ

เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

3.2 การสรางคานิยมรวมในการตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายเจตจํานงสุจริต โดยเนนการบริหารงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมและ

จริยธรรม บนพ้ืนฐานของประสิทธิภาพและประสิทธิผล และถายทอดไปยังผูบริหารทุกระดับ ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย 

และหนวยงาน กําหนดใหผูบริหารบริหารงานดวยความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ มีการกําหนด

ตัวชี้วัดการทํางาน มีการรายงานผลการดําเนินงานของทุกหนวยงาน 
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๒๓ 

 
     

         
 

 

          
 

รูปท่ี 1 การสรางคานิยมรวมในการตานการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองคกร  

 

 

 

 

  



 

๒๔ 

 

                             
                 คณะสถาปตยกรรมศาสตร                                              คณะบริหารธุรกิจ 

 

                   
          คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

 

                      
คณะอุตสาหกรรมเกษตร                                                คณะเกษตรศาสตร 

 

 

รูปท่ี 2 การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๕ 

 
3.3 จัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางการรับรูแกบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ีเก่ียวกับการ

ปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจหนาท่ี การใชทรัพยของทางราชการ การแกไขปญหาการทุจริตและการ

ปรับปรุงการทํางานเปนตน 

            มหาวิทยาลัยจัดประชุมชี้แจงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางการรับรูแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจหนาท่ี การใชทรัพยของทางราชการ การ

แกไขปญหาการทุจริตและการปรับปรุงการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรเขาใจในประเด็นขอคําถาม กอนตอบแบบวัดการรู 

(IIT) ในระบบ ITAS ของสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
   

4. กําหนดโครงการ/กิจกรรมสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

    4.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ 

  คณะวิศวกรรมศาสตร จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ ใน

รูปแบบออนไลน โดยมีนักศึกษาภาคปกติเขารวมจํานวน 630 คน และนักศึกษาภาคสมทบ จํานวน 130  คน 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 92.30 

    4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม สูรั้วมหาวิทยาลัย “หมุนเฟอง 

เพาะพันธกลายางนา”  

คณะวิศวกรรมศาสตร ยกเลิกการจัดโครงการ เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรัสโคโร

นาสายพันธใหม 2019  (COVID-19)  

   4.3  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา     

คณะบริหารธุรกิจ จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2564 ในรูปแบบ

ออนไลน โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 1,500คน คน ผูเขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในโครงการ รอย

ละ 86 

                                                                           
 

                                  รูปท่ี 3   กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะบริหารธุรกิจ 

      

 

 

 

 



 

๒๖ 

 
   4.4 โครงการเขาคายคุณธรรม 

คณะบริหารธุรกิจ จัดอบรมโครงการโครงการเขาคายคุณธรรม เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 ในรูปแบบ

ออนไลน โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 300 คน ผู เขารวมโครงการ มีความพึงพอใจในโครงการ             

รอยละ 80 

             
 

                                    

                      
                                             

รูปท่ี 4 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะบริหารธุรกิจ 
 

   4.5 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม 

  คณะศิลปศาสตร จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2564 ในรูปแบบ

ออนไลน โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 30 คน รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ตอกิจกรรม

ของโครงการ รอยละ 90.67 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและ

ปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย รอยละ 96 

                      



 

๒๗ 

 

               

รูปท่ี 5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะศิลปศาสตร 

  4.6 โครงการคายศิลปศาสตร “กาวแรกสูอาชีพในฝน” 

คณะศิลปศาสตร จัดอบรมโครงการคายศิลปศาสตร“กาวแรกสูอาชีพในฝน” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม  2564  โดยมีจํานวนผูเขารวมโครงการ จาํนวน 211 คน รอยละความพึงพอใจ

ของผูเขารวมโครงการ ตอกิจกรรมของโครงการ รอยละ 95.64 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับ

เนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย  รอยละ 96.96 

     

         

              รูปท่ี 6 โครงการคายศิลปศาสตร “กาวแรกสูอาชีพในฝน” คณะศิลปศาสตร 

 

 

 

 



 

๒๘ 

 
    4.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นักศึกษาภาคปกติ 

           คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นักศึกษาภาคปกติ  เม่ือวันท่ี 28 

มิถุนายน 2564  ในรูปแบบออนไลน โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 150 คน รอยละความพึงพอใจของผู

เขารวมโครงการ ตอกิจกรรมของโครงการ รอยละ 84  

        
 

              รูปท่ี 7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นักศึกษาภาคปกติ 

  4.8 โครงการเขาคายคุณธรรม 

        คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดอบรมโครงการเขาคายคุณธรรม เม่ือวันท่ี 30 - 31 กรกฎาคม 2564 ใน

รูปแบบออนไลน โดยมีผูเขารวมโครงการ จํานวน 160 คน รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80  

        

                                

รูปท่ี 8 โครงการเขาคายคุณธรรม คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 

    4.9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษายุคดิจิทัล 

          คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษายุคดิจิทัล ในรูปแบบ

ออนไลน  



 

๒๙ 

 
       1. มีนักศึกษาผูเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปราบการ

ทุจริต โดยเฉลี่ยมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 80  

       2. ผูนํานักศึกษานําความรูท่ีไดรับเก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปราบการทุจริตนํามา

เผยแพรผานการจัดรายการออนไลน  

       3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผานท่ีประชุมสโมสรนักศึกษาประจําเดือน ใหความรูเก่ียวกับเนื้อหาสาระอัน

สงเสริมการปองกันและปราบปราบการทุจรติ  

                               

                              

รูปท่ี 9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษายุคดิจิทัล คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

   4.10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  (ภาคปกติ) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) ในรูปแบบ

ออนไลน  

1. มีนักศึกษาเขารวม ผูเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงสริมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยเฉลี่ยมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 80       

2. ผูนํานักศึกษานําความรูและท่ีไดรับเก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

นํามาเผยแพรผานการจัดรายการออนไลน 

3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูท่ีประชุมสโมสรนักศึกษา ประจําเดือนใหความรูเก่ียวกับเนื้อหาสาระอัน

สงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



 

๓๐ 

 

          

          

    รูปท่ี 10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  (ภาคปกติ) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

   4.11 โครงการคายคุณธรรม 

             วิทยาลัยรัตภูมิ จัดอบรมโครงการคายคุณธรรม เม่ือวันท่ี 7 - 8 กรกฎาคม 2564  โดยมีนักศึกษาเขารวม

โครงการ จํานวน 177 คน บุคลากรจํานวน 10 คน รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ตอกิจกรรมของ

โครงการ รอยละ 88.8 

               
     

                      
                                                  รูปท่ี 11 โครงการคายคุณธรรม วิทยาลัยรัตภูมิ 

 



 

๓๑ 

 
    4.12 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

  คณะเกษตรศาสตร จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา เปนการใหความรูแกนักศึกษาเก่ียวกับงาน

ทะเบียนและวัดผล บริการการศึกษา กยศ. ประกันอุบัติเหตุ การเตรียมตัวเรียนออนไลน และการทดสอบวัดความรู

พ้ืนฐานและการเรียนปรับพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564  โดยมีนักศึกษผูเขารวมโครงการ จํานวน 257 คน 

บุคลากร 56 คน รวม  313 คน รอยละความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ รอยละ 89 

                                                                 

                                                                    
รูปท่ี 12 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะเกษตรศาสตร 

    4.12 โครงการคายคุณธรรม 

              คณะเกษตรศาสตร จัดอบรมโครงการคายคุณธรรม ในรูปแบบออนไลน ผาน Application Zoom Cloud 

Meetings เพ่ือความตระหนักถึงความรูและไดรับการปลูกฝงใหเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี เปนผูรูจักใชชีวิตอยู

รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เปนผูมีวินัย มีความเปนผูนําและผูตามท่ีดี เปนเยาวชนท่ีดีของคณะ และมหาวิทยาลัย ใน

วันนี้และเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติในวันขางหนาได เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม  2564 จํานวนผูเขารวมโครงการ 

บุคลากร จํานวน 53 คน นักศึกษา 501 คน บุคลากรภายนอก 1 คน ผูเขารวมโครงการท้ังหมด 555 คน  

                                                                      



 

๓๒ 

 

                                         

รูปท่ี 13 โครงการคายคุณธรรม คณะเกษตรศาสตร 

    4.14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม 

             คณะอุตสาหกรรมเกษตร จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม  มีการดําเนิน

โครงการในรูปแบบออนไลน ดวย Application Zoom Cloud Meetings โดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมา

บรรยายใหความรูเรื่อง การวางแผนการดําเนินชีวิตและการคิดบวก ซ่ึงในเนื้อหาสอดแทรกความรูเรื่อง แนวทางใน

การวางแผนชีวิตใหหางไกลอบายมุขตาง ๆ รอบตัว เพ่ือใหนักศึกษาสามารถใชชีวิติในรั้วมหาวิทยาลัยไดอยางมี

ความสุข จํานวนผูเขารวมโครงการท้ังหมด 57 คน ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 88.16  

 

รูปท่ี 14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

    4.15 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ในรูปแบบออนไลน ดวย Application 

Zoom Cloud Meetings สําหรับเนื้อหาประกอบดวย  

1. แนวทางการเรียนการสอนและการใหบริการจากหนวยงานตาง ๆ ของคณะ  

2. กฎระเบียบ การแตงกาย และการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

3. ชองทางในการติดตอกับหนวยงาน ภายในคณะ วิทยาเขตและมหาวิทยาลัย 



 

๓๓ 

 
4. การรับชมวีดีโอตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษา เชน การกลาวตอนรับนักศึกษาใหม โดยผูบริหาร

มหาวิทยาลัย การใหบริการของหนวยงานตาง ๆ ภายในวิทยาเขตนครศรีธรรมราช รวมท้ังการทําประกันอุบัติเหตุหมู

ของนักศึกษา และข้ันตอนการยื่นขอรับคาสินไหมทดแทน กรณีเกิดอุบัติเหตุ  

 

    4.16 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

   คณะสัตวแพทยศาสตร จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564  ในรูปแบบ

ออนไลน เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564ณ หองประชุม 1 อาคารโรงพยาบาลสัตวเล็ก คณะแพทยศาสตร โดยมี

ผูเขารวมโครงการ ท้ังหมดจํานวน 76 คน บุคลากร 16 คน นักศึกษา  จํานวน 60 คน รอยละความพึงพอใจในการ

เขารวมโครงการ รอยละ 89.50  

               

 

             

รูปท่ี 15 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร 

 

     4.17 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564                  

ในรูปแบบออนไลน มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 200 คน รอยละความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ รอยละ 

91.20 และผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 91.20 



 

๓๔ 

 

                           

                            

      รูปท่ี 16 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    4.18 โครงการมารยาทดี มีคุณธรรม กาวนําสังคม 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดอบรมโครงการมารยาทดี มีคุณธรรม กาวนําสังคม ในรูปแบบออนไลน 

มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 433 คน และผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 91.20 

 

                    
  



 

๓๕ 

 

                      
                                                                                                                                                                                                                                                                    

 รูปท่ี 17 โครงการมารยาทดี มีคุณธรรม กาวนําสังคม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    4.19 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ)  

  คณะเทคโนโลยีการจัดการ จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) ในรูปแบบออนไลน ผูเขารวม

โครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 เก่ียวกับกฎระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และมีความรูเก่ียวกับเนื้อหาสาระ

อันสงเสริมการปองกันและปราบปราบการทุจริต ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยได 
 

    4.20 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) 

  คณะเทคโนโลยีการจัดการ จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) ในรูปแบบออนไลน 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 80 เก่ียวกับกฎระเบียบตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย และมีความรูเก่ียวกับ

เนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปราบการทุจริต ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของ

มหาวิทยาลัยได 
 

    4.21 โครงการเขาคายคุณธรรม 

         คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง ยกเลิกการจัดโครงการ เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของ

โรคติดตอเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธใหม 2019 (COVID-19) 

    4.22 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

            คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง ไดดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา มีนักศึกษาและ

ผูเขารวมโครงการ จํานวน 150 คน และไดรับความรูเพ่ิมข้ึน เก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย รอย 85 

 

    4.23 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  

             คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยมีผูเขารวมโครงการ 

จํานวน 170 คน นักศึกษาและผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน เก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย รอยละ 90 

    4.24 โครงการเขาคายคณุธรรมจริยธรรม 

            คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี จัดโครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือใหนักศึกษาและผูเขารวม

โครงการไดรับความรูเพ่ือข้ึน เก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

รอยละ 80 



 

๓๖ 

 
 

     4.25 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 

              วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ในรูปแบบออนไลน ในวันศุกรท่ี                  

2 กรกฎาคม 2564 มีผูเขารวมโครงการท้ังหมด จํานวน 190 คน นักศึกษา จํานวน 150 คน บุคลากร จํานวน 40 

คน ไดรับความรูเพ่ือข้ึน เก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย รอย

ละ 88.39 และผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ รอยละ  88.39 

                       

 

                    

      รูปท่ี 18 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา  วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว  

    4.26 โครงการเขาคายคณุธรรม 

            วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว จัดโครงการเขาคายคุณธรรม ในรูปแบบออนไลน ระหวางวันท่ี 10-

16 กรกฎาคม 2564 มีผูเขารวมโครงการท้ังหมด จํานวน 316 คน นักศึกษา จํานวน 296 คน บุคลากร จํานวน 

20 คน ดําเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน  

         - กิจกรรมบรรยาย เก่ียวกับสถานศึกษา 3D (คุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตยและภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ

ติด) ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยการออนไลนผานแอพพลิเคชั่น Zoom cloud meetings 

        - กิจกรรมบรรยาย การใชหลักธรรมะกับวิถีชีวิต New Normal ดาเนินการจัดกิจกรรมโดยการออนไลนผาน

แอพพลิเคชั่น Zoom cloud meetings 

        - กิจกรรมการประกวดแขงขันกลาวสุนทรพจน โดยผูเขารวมแขงขันจะตองทาการบันทึกวิดีโอ การกลาวสุนทร

พจนในหัวขอท่ีกาหนด 



 

๓๗ 

 
        - กิจกรรมการประกวดเขียนเรียงความในหัวขอท่ีกําหนด ซ่ึงผูเขารวมแขงขันสามารถนําความรู ท่ีไดรับจาก

กิจกรรมบรรยายใชเปนแนวทางในการเขารวมแขงขัน มีนักศึกษา บุคลากร ผูเขารวม ผูเขารวมโครงการไดรับความรู

เพ่ิมข้ึน รอยละ 90.42  ไดรับความรูเพ่ือข้ึน เก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

มหาวิทยาลัย 

          
 

             
 

      รูปท่ี 19 โครงการเขาคายคุณธรรม  วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว 

    4.27. โครงการประกวดวงดนตรีตานภัยยาเสพติด 

   กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการประกวดวงดนตรีตานภัยยาเสพติด กิจกรรมยอยท่ี 1 : ประกวดวงดนตรี       

วันท่ี 28 ธันวาคม 2563 ณ อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมี ผศ.กฤษณพงค 

สังขวาสี รองอธิการบดี เปนประธานในพิธี นักศึกษาและผูเขารวมโครงการ จํานวน 215 คน นักศึกษาและผูเขารวม

โครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึนตอประโยชนของโครงการ รอยละ 95.40 เก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

        
 



 

๓๘ 

 

      

                     รูปท่ี 20 โครงการประกวดวงดนตรีตานภัยยาเสพติด กองพัฒนานักศึกษา 

 

    4.28 โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาตานภัยยาเสพติดและอบายมุข 

  กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการประกวดวงดนตรีตานภัยยาเสพติด กิจกรรมยอยท่ี 2 : โครงการอบรม

แกนนํานักศึกษาตานภัยยาเสพติดและอบายมุข วันท่ี 28 - 29 มิถุนายน  2564 ผานแอพพลิเคชั่น Zoom Cloud 

Meeting โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือรณรงคใหนักศึกษา และบุคลากรไดรับรูและตระหนักถึงปญหาของพิษภัยยาเสพติด

และอบายมุข สรางผูนําเยาวชนในการรณรงคตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขใน

สถานศึกษาและชุมชน มีบุคลากรและนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 78 คน ผูเขารวมโครงการไดรับความรู

เพ่ิมข้ึนข้ึน เก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย รอยละ 93.68 

 

              
   

         
 

             รูปท่ี  21  โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาตานภัยยาเสพติดและอบายมุข กองพัฒนานักศึกษา 

 

 



 

๓๙ 

 
 

    4.29 โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัยนักศึกษา 

              กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการเสริมสรางจิตสาธารณะเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบวินัย

นักศึกษา ในรูปแบบออนไลน วันท่ี 4 สิงหาคม 2564 ดวย Application Zoom Cloud Meetings มีนักศึกษาและ

บุคลากรเขารวมโครงการ จํานวน 171 คน นักศึกษามีความพึงพอใจตอกิจกรรมรอยละ 88.80 นักศึกษาและ

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ือข้ึน เก่ียวกับเนื้อหาสาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

มหาวิทยาลัย รอยละ 99.77 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 

 1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริต 

     1.1 ทบทวนจรรยาบรรณขาราชการ พนักงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือ

ความทันสมัยในยุคปจจุบันและปองกันและแกปญหาการทุจริตท่ีเทาทันตอพลวัตการทุจริต 

 กองบริหารงานบุคคล ดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณขาราชการและพนักงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไมนอยกวา ๑ ครั้งตอป โดยดําเนินการสรุปผลการทําประชาพิจารณ และแจงเวียน

หนังสือวาดวยจรรยาบรรณขาราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไปยังหนวยงานในสังกัดทราบตาม

หนังสือท่ี อว ๐๖๕๕/๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ และประชาสัมพันธผานชองทาง เว็บไซตกองบริหารงานบุคคล ระยะเวลา

ในการจัดทําประชาพิจารณ การเก็บรวบรวมขอมูลภายใน 30 วัน และแจงเวียนใหกับหนวยงานในสังกัดเขารวมการ

ทําประชาพิจารณท้ังหมด 29 หนวยงาน  
  

2. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 

   2.1 การจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงานภายนอกภายใตขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ดําเนินการทําบันทึกขอตกลง กับหนวยงานภายนอกในการปอง

การและปราบปรามการทุจริตจํานวน 2 หนวยงาน ดังนี้ 

    1. มูลนิธิตานการทุจริต ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต กับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  



 

๔๐ 

 

 
 



 

๔๑ 

 

 
 



 

๔๒ 

 

 
  



 

๔๓ 

 
   2. สํานักงานปองกันและปราบปราม ประจําจังหวัดสงขลา ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๔ 

 
 

 



 

๔๕ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๖ 

 
 

 

  



 

๔๗ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

๔๘ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔๙ 

 
3. การประเมินผลการปองกันการทุจริต 

 3.1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบแตละภารกิจ และไดมีการชี้แจงทําความเขาใจกับทุกหนวยงาน 

การจัดการเรียนการสอนและหนวยงานสายสนับสนุน มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานผานสื่อตางๆ เชน เว็บไซต

มหาวิทยาลัย สื่อมัลติมีเดียตางๆ ผานหนังสือเวียนไปยังหนวยงาน เพ่ือใหรับทราบผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 2564 ไดรับคะแนน 87.83 ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  จากคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

อางอิง ขอมูลจากรายละเอียดการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจําป 2564 ทางเว็บไซต 

- https://www.rmutsv.ac.th/th/content/plan-follow-up แผนปฏิบัติราชการประจําปและติดตามผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

- https://www.rmutsv.ac.th/th/content/procurement ขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

- https://www.rmutsv.ac.th/th/content/operation มาตรฐานหรือคูมือการปฏิบัติงาน 

- https://www.rmutsv.ac.th/th/content/procedures มาตรฐานและข้ันตอนการใหบริการ                             

- https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination เจตจํานงสุจริตและนโยบายในการ

บริหารงาน มทร.ศรีวิชัย 

- https://www.rmutsv.ac.th/th/content/internal-control-and-risk-Management การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน 
  

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ และสรางความเช่ือม่ันและความไววางใจตอระบบ

การรับเรื่องรองเรียน 

   1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริตตางๆ ใหมีความรวดเร็วเขาถึงไดโดยงาย 

 1.1 ทบทวน ปรับปรุงและประชาสัมพันธชองทางวิธีการในการรับเรื่องรองเรียน วิธีพิจารณาขอรองเรียน 

และมาตรฐานคุมครองผูรองเรียนและผูใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตลอดจนการคุมครองผูปฏิบัติงานใหผูมีสวนไดสวน

เสียรับผิดชอบ  

งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล ปรับปรุงและประชาสัมพันธชองทางวิธีการในการรับเรื่องรองเรียน วิธี

พิจารณาขอรองเรียน และมาตรฐานคุมครองผูรองเรียน จํานวน 4 ชองทาง และชองทางในการรองทุกข 2 ชองทาง 

ในการเผยแพรขอมูลขาวสารไปยังกลุมเปาหมาย ไดแก 

ชองทางการรองเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ ในการเผยแพรขอมูลไปยังกลุมเปาหมาย 

     1. การเผยแพรผานเว็บไซต มหาวิทยาลัย www.rmutsv.ac.th  สายตรงอธิการบดี 

     2. ผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย กองบริหารงานบุคคล  http://legal.rmutsv.ac.th/th/content/comment 

     3. ผานระบบโทรศัพท โทร 0-7432-2500 และ0-7431-7100 ตอ 2000  

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/plan-follow-up
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/procurement
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/operation
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/procedures
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/internal-control-and-risk-Management
http://legal.rmutsv.ac.th/th/content/comment


 

๕๐ 

 
     4. ผานทางไปรษณีย มทร.ศรีวิชัย เลขท่ี 1 ถนนราชดําเนินนอก ตําบลบอยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

90000 

ชองทางในการรองทุกข 

     1. การรองทุกขและพิจารณาเรื่องราวรองทุกขของบุคลากร กรณีทีเกิดจากการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา 

      2. การรองเรียนจากบุคลากร / นักศึกษา / บุคคลภายนอก 

     สําหรับความพึงพอใจตอชองทางวิธีการในการรับเรื่องรองเรียน ความพึงพอใจรอยละ 100 
 

2. การสรางความเช่ือมันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 

 2.1 ดําเนินการเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตโดยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย งานนิติการ ดําเนินการเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตโดยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกข

ประจํามหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวนเรื่องรองเรียนและรองทุกขมีจํานวน 8 เรื่อง 

          ข้ันตอนในการดําเนินการเก่ียวกับการรับรองเรียนการทุจริต โดยคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลัย มีการรองเรียนดังกลาว จํานวน 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ อางจากเว็บไซต 

http://legal.rmutsv.ac.th/ 

          - เรื่องรองทุกข จํานวน 7 เรื่อง ดําเนินกาเสร็จสิ้น 7 เรื่อง อางอิงจากเว็บไซต 

          ๑. เว็บไซตhttp://legal.rmutsv.ac.th 

          ๒. Print screen หนาเว็บไซตงานนิติการ หัวขอการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

                   ๓. Prince screen สถิติรายการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต ปงบประมาณ ๒๕๖4                                        

     ๔. Prin screen สถิติรายการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต ปงบประมาณ ๒๕๖4                             
 

ผลการดําเนินงาน 

 1. การเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารตอสาธารณชน แสดงความมุงม่ันในการบริหารงานใหสําเร็จ      

ต า ม พั น ธ กิ จ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ ย า ง มี ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ดู ร า ย ล ะ เ อี ย ด ท า ง

เว็บไซตhttps://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination 

 

   
  



 

๕๑ 

 
2. การเผยแพรวีดีทัศนการดําเนินงาน ITA สามารถดูรายละเอียดทางเว็บไซต     

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination 

 

 

 
รูปท่ี 1 การเผยแพรวีดีทัศนการดําเนินงาน ITA 

 

           3. การเผยแพรคลิปเสียงผานคลื่นวิทยุ สถานีวิทยุ มทร.ศรีวิชัย FM 97.50 “จงิเก้ิล” การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา สามารถเขารับฟงไดจาก http://pr.rmutsv.ac.th/fm9750  

 

 

 
  

                          รูปท่ี 1 การเผยแพรคลิปเสียงผานคลื่นวิทยุ สถานีวิทยุ มทร.ศรีวิชัย FM 97.50 

 

 

 

http://pr.rmutsv.ac.th/fm9750


 

๕๒ 

 
 4. สปอตวิทยุ สามารถรับฟงไดท่ี https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination 

 
                                                                

รูปท่ี 1 สปอตวิทยุ 
 

 5. มหาวิทยาลัยมีการประชุมคณะกรรมการ และอนุกรรมการดําเนินงานในการประชุมคณะกรรมการ

ดํ า เนิ น ง าน ก า ร ป ร ะ เมิ น คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว า ม โป ร ง ใส ใน ก า รดํ า เนิ น ง า น ข อ งห น ว ย ง าน ภ า ค รั ฐ                                     

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือวางแผนการดําเนินงานการประเมินความโปรงใสในการ

ดําเนินงานในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
 

    - มีการนําเสนอวาระการประชุมเก่ียวกับการดําเนินงาน การติดตามการดําเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานชองหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ในการ

ประชุมผูบริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยประจําเดือน  

  

 
 

 

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination


 

๕๓ 

 
 

 
 

-มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และมีการประชุมชี้แจงไปยังหนวยงานตาง ๆ               
 

 

              
 

              



 

๕๔ 

 
 

                  -การประชุมอนุกรรมการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
 

          

                 
 

 

         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๕ 

 
ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  

1.ในการดําเนินงานในสถานการณโควิดระบาด ทําใหหลายกิจกรรมท่ีกําหนดไว ไมไดดําเนินการ หรือ

เปลี่ยนเปนการดําเนินการผานระบบออนไลน ทําใหวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีวางไวไมบรรลุเปาหมาย 

2. ดวยงบประมาณท่ีจํากัด ทําใหหลายกิจกรรมท่ีจัดข้ึนไดปรับเปลี่ยน ในรูปแบบของการประชุม เพ่ือลด

คาใชจาย  

3. สื่อประชาสัมพันธท่ีไดจัดทําตองมีการปรับเปลี่ยนใหอยูในรูปแบบท่ีนําเสนอบนสื่อโซเชียม เชน แอนนิ

เมชั่น ยูทูป เฟสบุคเปนตน ทําใหการประเมินผลการรับรู ทําไดคอยอยาก 

4. ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เนื่องจากมีการระบาดของโควิด 19 อยางตอเนื่อง สงผลทําใหบางชวงเวลา 

มหาวิทยาลัยตองประกาศใหบุคลากรทํางานท่ีบาน  (work from home) สงผลทําใหหลายกิจกรรมไมไดดําเนินการ 

หรือดําเนินกิจกรรมลาชา 

 

ขอเสนอแนะ ในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1. ในการดําเนินงานหรือกิจกรรมตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลยั ควรถูกนํามา

วิเคราะหผลการดําเนนิงานหลงัการเสร็จสิ้นการดําเนินงานตามแผน เพ่ือวางการดําเนนิงานในปถัดไป ใหสามารถ

ดําเนินการไดโดยการใชกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงในการดําเนินงาน 

2.ควรปรับรูปในการสื่อสารประชาสมัพันธกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลยัใหถึงกลุมเปาหมาย ท้ังผูมีสวนได

สวนเสยีภายในและภายนอก โดยเฉพาะอยางยิ่งผูท่ีมารบับริการของมหาวิทยาลยั (นักศึกษา และผูปกครอง) 

3. ควรใหมีการจัดกิจกรรม การชี้แจงทําความเขาใจในการดําเนินการเก่ียวกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตท่ีอาจจะเกิดข้ึน ใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลยั รับทราบผานการพบปะ บุคลากร ท้ังในระดับมหาวิทยาลยั 

และระดับหนวยงาน 

4. ควรมีการทบทวนมาตรการและแนวปฏิบัติ เพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต เชน 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม มาตรการในการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง เปนตน และวางแนวทางการปฏิบัติใหเปนรูปธรรม 

ตลอดจนการกํากับติดตามการดําเนนิงานในทุกระดับ 

 

                                                                    ผูจัดทํารายงาน.................................... 

                                                                                 (นางสาววิจิตรา  ชวยแกว) 

                                                                                  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 

 

                                                                    ลงชื่อ.................................................... 

                                                                                        (ผูชวยศาสตราจารยเสนอ  สะอาด) 

                                                                                                     ผูชวยอธิการบดี 

                                                                                          



 

๕๖ 

 
 

 



 

 

 

 

 

       

  

                                                          

 
 

 

การติดตามรายงานผลแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖4  
 

 

\ 

 

 

งานประกนัคุณภาพการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 

             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย



แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางระบบเตือนและปองกันตอการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ตลอดจนการสรางความโปรงใสในการบริหารงานและการปฏิบัติราชการ 

2. เพ่ือสรางจิตสาํนึกใหแกขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั พนักงานราชการ ลูกจาง รวมไปถึงนักศกึษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

    ใหมีจิตสาธารณะ ยดึมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี ตั้งตนอยูในศีลธรรมและตระหนักถึงความสําคญัของภยัการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1. ปรับฐานความคิดของ
บุคลากรใหสามารถแยก
ระหวางผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชน
สวนรวม 

1. พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การนําเสนอ และรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม  
   1.๑ ทบทวนและปรับปรุงรายวิชาในหมวด
ศึ กษา ท่ั ว ไ ป ท่ี มี ก า ร เ รี ย นกา รสอนโดย
สอดแทรกเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับการสงเสริม
การสรางบานเมืองสุจริตและปองกันการทุจริต 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จํานวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียน
การสอนโดยมีสาระการเรียนรูท่ีเก่ียวของ
กับการปองกันการทุจริตและการสงเสริม
การสรางบานเมืองสุจริต ไมนอยกวา            
5 รายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 
256๓ 

 
 

-สํานักสงเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
-คณะ/วิทยาลัย 

ผลการดําเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
พัฒนารายวิชาท่ีมีการเรียนการสอน การนําเสนอ
ในรูปแบบการปองกันการทุจริตตามแนวคิด
แยกแยะระหว างผลประโยชน ส  วนตัวและ
ผลประโยชนสวนรวม ในทุกระดับการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน 
10 รายวิชา ท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2563 โดย
แบงเปนรายวิชาบังคับ จํานวน 1 วิชา และ
รายวิชาบังคับเลือก จํานวน 9 รายวิชา ดังน้ี 
     โครงสรางท่ี 1 
     1. โดยรายวิชาบังคับ จํานวน 1 รายวิชา 
ไดแก  รายวิชา 00-023-001 พลเมืองกับ
จิ ต สํ า นึ กต อ สั ง คม *  ร าย วิ ช า  3  หน ว ย กิต                
กลุมรายวิชาพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย ไมนอย
กวา 6 หนวยกิต โดยใหศึกษา 3 หนวยกิต                              



๒ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หมายเหตุ เปนรายวิชาบังคับ จํานวน 3 หนวยกิต 
มหา วิทยาลั ย เทค โน โลยี ร าชมงคลศรี วิ ชัย
กําหนดใหนักศึกษาทุกคน ท่ีเขาศึกษาตั้งแตป
การศึกษา 2563 ทุกคนตองผานรายวิชาพลเมือง
กับจิตสํานึกตอสังคม ซึ่ งมี เ น้ือหาองคความรู
เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม เ ป น พ ล เ มื อ ง ดี ใ น ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย กติกาทางสังคม สิทธิมนุษยชน การ
ยอมรับความหลากหลายและความแตกตางความ
รับชอบตอสังคม หลักความเสมอภาค และพ่ึงพา
ตนเอง การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตน
กับผลประโยชนสวนรวม ความละอายและความ
ไมทนตอการทุจริต หนาท่ีของพลเมืองและความ
รับผิดชอบตอสังคมในการตานตอการทุจริต              
จิตสาธารณะและจิตสํา นึกทางศีลธรรมของ
พลเมืองโดยใชกระบวนการเรียนรูดวยกิจกรรม
การเรียนรูท่ีหลากหลาย  
     โครงสรางท่ี 2 
     2. รายวิชาบังคับเลือก จํานวน  9 รายวิชา
เปนวิชา ไดแก 
      1. 00-022-001 จริยธรรมสําหรับมนุษย 
      2. 00-022-002 มนุษยสัมพันธและการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
      3. 00-022-003 มนุษยสัมพันธเพ่ือการ
ดํารงชีวิต 
      4. 00-022-004 วัฒนวิถีแหงการดํารงชีวิต 
      5. 00-022-006 จิตวิทยาในการทํางาน 



๓ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      6. 00-022-007 ภาวะผูนําและการทํางาน
เปนทีม 
     7. 00-023-002 สังคมกับการปกครอง 
     8. 00-023-003 อารยธรรมไทยในบริบท
โลกาภิวัตน  
     9 . 00-023-005 ความรู ท่ัวไปเก่ียวกับ
กฎหมาย 
   ขอมูลอ าง อิง  จากหมวดวิชาศึกษา ท่ั ว ไป                        
( ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 

ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 
    รายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีสาระ
การเรียนรูดานการแยกแยะระหวางผลประโยชน
ส วนตั วและผลประโยชนส วนรวม จํ านวน                    
10 รายวิชา ของรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 
2563 ดังน้ี 

1. 00-022-001 จริยธรรมสําหรับมนุษย 
2. 00-022-002 มนุษยสัมพันธและการพัฒนา
บุคลิกภาพ 
3. 00-022-003  มนุษยสัม พันธ เ พ่ือการ
ดํารงชีวิต 
4. 00-022-004 วัฒนวิถีแหงการดํารงชีวิต 
5. 00-022-007 ภาวะผูนําและการทํางานเปน
ทีม 
6. 00-023-002 สังคมกับการปกครอง 
7. 00-023-003 อารยธรรมไทยในบริบทโลกา   
ภิวัตน  



๔ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
8. 00-023-005 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกฎหมาย 
9. 00-023-004 ไทยศึกษา  
10. *00-023-001 พลเมืองกับจิตสํานึกตอ
สังคม* 

 
 

2. การทบทวนและปรับปรุง มาตรการและสื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย และมีการประกาศใชอยางจริงจัง    

  ๒.1 ประกาศใชและเผยแพรมาตรการในการ
ป อ ง กันและปราบปรามการ ทุจริ ตของ
มหาวิทยาลัยใหบุคลากร ผูรับบริการ และผูมี
สวนไดสวนเสียรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1. จํานวนชองทางสื่อประชาสัมพันธท่ีใช
ในการประชาสัมพันธไปยังผูมีสวนได
สวนเสียท้ังภายในและภายนอก ไมนอย
กวา 4 ชองทาง        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สํานักงานอธิการบดี  
-สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน    
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย
ดําเนินการจัดทําประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต จํานวน 6 มาตรการ ไดแก 
   1. มาตรการใชดุลยพินิจ 
   2.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผล
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม 
   3. มาตรการการปองกันการรับสินบน 
   4. มาตรการสงเสริมความโปรงในการจัดซื้อ          
จัดจาง 
   5. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 
   6. มาตรการในการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ 
   และเผยแพรผานชองทางประชาสัมพันธท่ีใชใน
การประชาสัมพันธไปยังผูมีสวนไดสวนเสียท้ัง
ภายในและภายนอก จํานวน 4 ชองทาง ดังน้ี 
   1 .  ทําบันทึกแจงเ วียนการประกาศใชและ
เผยแพรมาตรการในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตของมหาวิทยาลัย ไปยังหนวยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัย 



๕ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. ประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซตของงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา เก่ียวกับการดําเนินงาน 
(ITA) http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other 
  3. ประชาสัมพันธสปอตการรณรงคการทุจริตใน
สถาบันอุดมศึกษา และสปอตวิทยุการใหบริการ
อยางโปรงใสเทาเทียมกัน ผานสถานีวิทยุของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  4. ประชาสัมพันธ ผานทางเว็บไซต มหาวิทยาลัย
เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย
https://www.rmutsv.ac.th เพ่ือใหเกิดการรับรู 
และเขาใจแกบุคลากร นักศึกษา ผูปกครอง ผูมา
รับบริการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนประชาชนชน
ท่ัวไป เก่ียวกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
 

ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   มหาวิทยาลัย ประกาศใชและเผยแพรมาตรการ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยใหบุคลากร ผูรับบริการ และผูมีสวน
ไดสวนเสียรับทราบและถือปฏิบัติ ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ ในการประชาสัมพันธไปยังผูมีสวน
ไดส วนเสีย ท้ังภายในและภายนอก จํ านวน          
4 ชองทาง ไดแก 
  1. ทําบันทึกแจงเ วียนการประกาศใชและ
เผยแพรมาตรการในการปองกันและปราบปราม
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ ห บุ ค ล า ก ร 

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination


๖ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
2.2 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ
ตาง ๆ เพ่ือผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและ
ภายนอก ไดรับรูและเขาใจการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ท้ังในรูปแบบถามตอบสั้นๆ 
ภาพเคลื่อนไหวแอนิเมช่ันท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจหนาท่ี 
การใชทรัพยสินของราชการ การแกไขปญหา
การทุจริตและการปรับปรุงระบบการทํางาน 
เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ (ในการ
ปราบปรามทุจริต) ในการรณรงคการปองกัน
การทุจริตในสถาบันอุดมศึกษาและการ
ใหบริการ แกผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและ
ภายนอก ผานสื่อชองทางตาง ๆ 
  
 
 

1. จํานวนสื่อประชาสัมพันธท่ีจัดทําข้ึน 
เพ่ือใชในการประชาสัมพันธไปยังผูมีสวน
ไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก ไม
นอยกวา 5 ผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.จํานวนชองทางสื่อประชาสัมพันธ ท่ีใช
สื่อสารและในการประชาสัมพันธ ไปยังผู
มีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 
ไมนอยกวา 4 ชองทาง 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
  2. ประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซตของงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา เก่ียวกับการดําเนินงาน 
(ITA) http://ir.rmutsv.ac.th/ita/other 
  3. ประชาสัมพันธสปอตการรณรงคการทุจริตใน
สถาบันอุดมศึกษา และสปอตวิทยุการใหบริการ
อยางโปรงใสเทาเทียมกัน ผานสถานีวิทยุของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
  4 .  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต  
มหา วิทยาลั ย เทค โน โลยี ร าชมงคลศรี วิ ชัย
https://www.rmutsv.ac.th เพ่ือใหเกิดการรับรู 
และเขาใจแกบุคลากร นักศึกษา ผูปกครอง ผูมา
รับบริการของมหาวิทยาลัย ตลอดจนประชาชนชน
ท่ัวไป เก่ียวกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
และนโยบายการตอตานการทุจริต การใหบริการ
ดวยความเทาเทียมกัน   
 
ผลการดําเนินงาน 
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไมได
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ แนวทางในการดําเนินงาน
ประชาสัมพันธ เพ่ือสรางการรับรู ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ 2564 เก่ียวกับการ
ปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ
หนาท่ี การใชทรัพยสิน 

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination


๗ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ของราชการ การแกไขปญหาการทุจริตและการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 

 

ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ม ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า สื่ อ
ประชาสัม พันธ  เ พ่ิม เติ ม  โดยใช ผลงานสื่ อ
ประชาสัมพันธของเดิมในปทีผานมา เพ่ือใชในการ
ประชาสัมพันธไปยัง ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายใน
และภายนอก  
    
ผลการดําเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ดําเนินการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ ในการ
ปราบปรามทุจริต ในการรณรงคการปองกันการ
ทุจริตในสถาบันอุดมศึกษาและการใหบริการ แกผู
มีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก ผานสื่อ
ชองทางตาง ๆ ไดแก สถานีวิทยุมทร.ศรีวิชัย  

 

ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 

   จํานวนชองทางสื่อประชาสัมพันธ ท่ีใชสื่อสาร
และในการประชาสัมพันธ ไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย
ท้ังภายในและภายนอก ไมนอยกวา 4 ชองทาง 
ไดแก 
    1. เว็บไซตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย https://www.rmutsv.ac.th/th 



๘ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สํานักงานอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2. งานสถานีวิทยุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลศรีวิชัย ประชาสัมพันธสปอตวิทยุการรณรงค
การทุจริตในสถาบันอุดมศึกษา ผานเว็บไซต 
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/publ
ic-dissemination เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ
ผานวิทยุออนไลน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสูงสุดแกผู
มีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก  
   3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
มุงมั่นพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุดแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวน
เสียทุกภาคสวน สรางความตระหนักในปญหาการ
ทุจริตคอรัปช่ัน ไมรับสินบนไมวาทางตรงหรือ
ทางอ อม  ใช เ ป นสื่ อประชาสัม พันธ ในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  
 
   4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ดําเนินการประชาสัมพันธ ผานเสียงตามสาย
ภายในมหาวิทยาลัย ในการปราบปรามทุจริตใน
ก า ร ร ณ ร ง ค ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
สถาบันอุดมศึกษาและการใหบริการ แกผูมีสวนได
สวนเสียท้ัง  
 
ผลการดําเนินงาน 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไมได
ดํ า เ นินการ เผยแพรสื่ อประชาสัม พันธ  การ
ดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

 
2.4 เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ การดําเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. รอยละของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
ท่ีมีการรับรู และเขาใจตอมาตรการใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ศรีวิชัย ไมนอยกวารอยละ 80  
 
 

2.  ร อยละของผู มี ส วน ได ส วน เสี ย
ภายนอก (นักศึกษา ผูปกครอง ผูมารับ
บริการหรือผูมาติดตอกับมหาวิทยาลัย) 
ท่ีมีการรับรู และเขาใจตอมาตรการใน
การปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย ไมนอยกวารอยละ 80 
 

 

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination


๙ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
ในหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. ไมไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถามวัดการรับรู 
และ เ ข า ใ จ ของผู มี ส ว น ได ส วน เสี ยภาย ใน                     
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

2. ไมไดดําเนินการจัดทําแบบสอบถามวัดการรับรู 
ของผู มี ส วนไดสวนเสียภายนอก ( นักศึกษา 
ผูปกครอง ผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ กับ
มหาวิทยาลัย) ท่ีมีการรับรู และเขาใจตอมาตรการ
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 

3. สรางคานิยมรวมตานการทุจรติ 
3.1 การเผยแพร เจตจํ านงสุจริต ในการ
บริหารงานและประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของ
คณะผูบริหารตอสาธารณะชน 
 
 
 
 
 

 1.ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
ครบถวนของผูบริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย ตามประกาศเจตจํานง
สุจริตในการบริหารงานและประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความโปรงใสใน
กา รดํ า เ นิ น ง านของมหา วิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 
 

- อธิการบดี 
- รองอธกิารบดี 
- ผูชวยอธกิารบดี 
-หัวหนาหนวยงาน           
ในสังกัด มทร.ศรีวิชัย 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี วิ ชัย 
ดําเนินการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของผูบริหารตอ
สาธารณชน แสดงความคิดเห็นตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยอยางมีธรรมภิบาล มีการประกาศใชท้ัง
ภาคภาษาไทยและภาคภาษาอังกฤษ มีการเผยแพร 
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/publi
c-dissemination และนําเขาท่ีประชุมผูบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมี
อธิการบดี รองอธิการบดี ผูชวยอธิการบดี คณบดี/

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination
https://www.rmutsv.ac.th/th/content/public-dissemination


๑๐ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสํานัก/สถาบัน 
และผูบริหารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย โดยมีการประกาศเจตจํานงสุจริต โดยทาน
อธิการบดี  มีการดําเนินการตามนโยบายคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ครบถวนของผูบริหารทุก
ระดับของมหาวิทยาลัย มีการกําหนดการดําเนินงาน
ดังน้ี 
 - มีการกําหนดนโยบายจากอธิการบดีคน
ปจจุบัน ไปยังผูบริหารทุกหนวยงาน 
 - กําหนดใหทุกหนวยงาน รายงานผลการ
ดําเนินงานในท่ีประชุมผูบริหาร 
      - กําหนดใหผูบริหารทุกหนวยงาน ดําเนินการ
รายงานผลการเจตจํานงสุจริตของผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย ไปยังบุคลากรทุกภาคสวนในสังกัด  
     - หนวยงานประชาสัมพันธ ผานสปอตวิทยุ 
สื่อมัลติมิเดีย และชองทางสื่อสารตาง ๆ เพ่ือใหทุก
ภาคสวนรับทราบ 

ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 
     ไม ไดดํ า เ นินการวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานครบถวนของผูบริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย ตามประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานและประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 



๑๑ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
 
 
3.2 การสรางคานิยมรวมในการดานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 จัดประชุม ช้ีแจงการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือสรางการรับรูแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี 

 
 
 
1. รอยละการรับรูของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยท่ีมีการรับรู และเขาใจตอ
การประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานและนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเ นินงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ผลการดําเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยมีการกําหนดนโยบายเจตจํานง
สุจริต โดยเนนการบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต 
มี คุณธรรมและจริ ย ธรรม  บน พ้ืนฐานของ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และถายทอดไปยัง
ผูบริหารทุกระดับ ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย และ
หนวยงาน กําหนดใหผูบริหารบริหารงานดวย
ความโปรงใส ตามหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ 
มีการกําหนดตัวช้ีวัดการทํางาน มีการรายงานผล
การดําเนินงานของทุกหนวยงาน 

 

     
 

    ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 
    ไม ไ ด ดํ า เ นินการ วัดความสํ า เ ร็ จของการ
ดําเนินงานครบถวนของผูบริหารทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย ตามประกาศเจตจํานงสุจริตในการ
บริหารงานและประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร ง ใส ในการดํ า เ นินงานของมหา วิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
ผลการดําเนินงาน 
    มหาวิทยาลัยจัดประชุมช้ีแจงการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสรางการรับรูแกบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การ
ใชงบประมาณ การใชอํานาจหนาท่ี การใชทรัพย



๑๒ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
การใชงบประมาณ การใชอํานาจหนาท่ี การใช
ทรัพยของทางราชการ การแกไขปญหาการ
ทุจริตและการปรับปรุงการทํางานเปนตน 

ของทางราชการ การแกไขปญหาการทุจริตและ
การปรับปรุงการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรเขาใจใน
ประเด็นขอคําถาม กอนตอบแบบวัดการรู (IIT) ใน
ระบบ ITAS ของสํานักงานปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 
     ไมไดดําเนินการวัดการรับรูของบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ท่ีมีการรับรู  และเขาใจตอการ
ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและ
นโยบายคุณธรรมและความโปร ง ใสในการ
ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 

 

4. การจัดโครงการ/กจิกรรมเพ่ือสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 

     4.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
นักศึกษาภาคปกติ และภาคสมทบ 
 
 
 
 
 
 

88,300 1. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน
เ ก่ียวกับเน้ือหาสาระอันสงเสริมการ
ปองกันและปราบปราบการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย ไมนอยกวารอยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 

-คณะ
วิศวกรรมศาสตร 

ผลการดําเนินงาน  
   คณะวิศวกรรมศาสตร จัดอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม นักศึกษาภาคปกติ และ
ภาคสมทบ ในรูปแบบออนไลน โดยมีนักศึกษา
ภาคปกติเขารวมจํานวน 630 คน และนักศึกษา
ภาคสมทบ จํานวน 130  คน ผูเขารวมโครงการ
ไดรับความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 92.30 

     4.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และเตรียมความพรอมนักศึกษาใหม สูรั้ว
มหาวิทยาลัย “หมุนเฟอง เพาะพันธกลายาง
นา” 
 

156,000 ผลการดําเนินงาน  
      คณะวิศวกรรมศาสตร ยกเลิกการจัดโครงการ     
เน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดตอ
เ ช้ื อ ไ ว รั ส โ ค โ ร น า ส า ย พั น ธ ใ ห ม  2 0 1 9          
(COVID-19) 



๑๓ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     4.3  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา 
 

170,000 -คณะบริหารธุรกจิ 
 

ผลการดําเนินงาน  
     คณะบริ ห าร ธุ ร กิ จ  จั ด อบรม โคร งการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 
2564 ในรูปแบบออนไลน โดยมีนักศึกษาเขารวม
โครงการ จํานวน 1,500คน คน ผู เขารวม
โครงการ มีความพึงพอใจในโครงการ รอยละ 86 
 

     4.4 โครงการเขาคายคณุธรรม 424,000 ผลการดําเนินงาน  
          คณะบริหารธุรกิจ จัดอบรมโครงการ
โครงการเขาคายคุณธรรม เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 
2564 ในรูปแบบออนไลน โดยมีนักศึกษาเขารวม
โครงการ จํานวน 300 คน ผูเขารวมโครงการ มี
ความพึงพอใจในโครงการ รอยละ 80 
 

    4.5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  
 

- -คณะศิลปศาสตร 
 
 

ผลการดําเนินงาน  
     คณะศิลปศาสตร จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2564             
ในรูปแบบออนไลน  โดยมี นักศึกษาเข าร วม
โครงการ จํานวน 30 คน รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ ตอกิจกรรมของโครงการ 
รอยละ 90.67 ผูเขารวมโครงการไดรับความรู
เพ่ิมข้ึนเก่ียวกับเน้ือหาสาระอันสงเสริมการปองกัน
และปราบปราบการทุจริตของมหาวิทยาลัย              
รอยละ 96 

 



๑๔ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
    4.6 โครงการคายศิลปศาสตร “กาวแรกสู
อาชีพในฝน” 
 
 
 
 
 

  40,000 ผลการดําเนินงาน  
      คณะศิลปศาสตร จัดอบรมโครงการคาย          
ศิลปศาสตร“กาวแรกสูอาชีพในฝน” มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม  
2564  โดยมีจํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 
211 คน รอยละความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ ตอกิจกรรมของโครงการ รอยละ 95.64 
ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับ
เ น้ื อ ห า ส า ร ะ อั นส ง เ ส ริ ม ก า ร ป อ ง กั นและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย  รอยละ 
96.96 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
นักศึกษาภาคปกติ  

25,000 -คณะ 
สถาปตยกรรมศาสตร

 

 
 

ผลการดําเนินงาน  
     คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  นักศึกษาภาคปกติ               
เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2564 ในรูปแบบออนไลน 
โดยมีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 150 คน 
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ตอ
กิจกรรมของโครงการ รอยละ 84  

 

    4.8 โครงการเขาคายคุณธรรม 
 

112,200 ผลการดําเนินงาน  
     คณะสถาปตยกรรมศาสตร จัดอบรมโครงการ
เขาคายคุณธรรม เมื่อวันท่ี 30 - 31 กรกฎาคม 
2564 ในรูปแบบออนไลน  โดยมีผู เข ารวม
โครงการ จํานวน 160 คน รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80  

 



๑๕ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    4.9 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษายุค
ดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน  
    คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี                       
จัดอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา         
ยุคดิจิทัล ในรูปแบบออนไลน  
1. มีนักศึกษาผูเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึน
เก่ียวกับเน้ือหาสาระอันสงเสริมการปองกันและ
ปราบปราบการทุจริต โดยเฉลี่ยมีความรูเพ่ิมข้ึน
รอยละ 80  
2. ผูนํานักศึกษานําความรูท่ีไดรับเก่ียวกับเน้ือหา
สาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปราบการ
ทุจริตนํามาเผยแพรผานการจัดรายการออนไลน  
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูผานท่ีประชุมสโมสร
นักศึกษาประจําเดือน ใหความรูเก่ียวกับเน้ือหา
สาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปราบการ
ทุจริต  

 



๑๖ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 

    4 .10 โครงการปฐมนิ เทศนักศึ กษา              
(ภาคปกติ) 

 

10,000 
 

ผลการดําเนินงาน  
     คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี                       
จัดอบรมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคปกติ) 
ในรูปแบบออนไลน  
1. มีนักศึกษาเขารวม ผูเขารวมโครงการมีความรู
เพ่ิมข้ึนเก่ียวกับเน้ือหาสาระอันสงสริมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉลี่ยมีความรู
เพ่ิมข้ึนรอยละ 80       
2. ผูนํานักศึกษานําความรูและท่ีไดรับเก่ียวกับ
เน้ือหาสาระอันสงสริมการปองกันและปราบปราม
การทุจริต นํามาเผยแพรผานการจัดรายการ
ออนไลน 
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ท่ีประชุมสโมสร
นักศึกษา ประจําเดือนใหความรูเก่ียวกับเน้ือหา
สาระอันสงเสริมการปองกันและปราบปราม            
การทุจริต 
 

    4.11 โครงการคายคุณธรรม 20,000 -วิทยาลัยรัตภูม ิ

 
ผลการดําเนินงาน  
    วิ ทยาลั ย รั ตภูมิ  จั ดอบรม โครงการค าย          
คุณธรรม เมื่อวันท่ี 7 - 8 กรกฎาคม 2564  โดย
มีนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 177 คน 
บุคลากรจํานวน 10 คน รอยละความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ ตอกิจกรรมของโครงการ 
รอยละ 88.8  



๑๗ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
    4.12 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา 
 

53,300 -คณะเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการดําเนินงาน  
    คณะ เกษตรศาสตร  จั ดอบรม โคร งการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา เปนการใหความรูแกนักศึกษา
เก่ียวกับงานทะเบียนและวัดผล บริการการศึกษา 
กยศ. ประกันอุบัติเหตุ การเตรียมตัวเรียนออนไลน 
และการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานและการเรียน
ปรับพ้ืนฐาน เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564  โดยมี
นักศึกษผู เขารวมโครงการ จํานวน 257 คน 
บุคลากร 56 คน รวม  313 คน รอยละความพึง
พอใจในการเขารวมโครงการ รอยละ 89.70  
 

    4.13 โครงการคายคุณธรรม 
 

120,000 ผลการดําเนินงาน 

        คณะเกษตรศาสตร จัดอบรมโครงการ
ค า ย คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น รู ป แ บ บ อ อ น ไ ล น  ผ า น 
Application Zoom Cloud Meetings เพ่ือความ
ตระหนักถึงความรูและไดรับการปลูกฝงใหเปนผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี เปนผูรูจักใชชีวิตอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข เปนผูมีวินัย มีความ
เปนผูนําและผูตามท่ีดี เปนเยาวชนท่ีดีของคณะ 
และมหาวิทยาลัย ในวันน้ีและเปนพลเมืองท่ีดีของ
ประเทศชาติ ในวันขางหนาได เมื่อ วันท่ี  21 
สิงหาคม  2564 จํานวนผู เขารวมโครงการ 
บุคลากร จํานวน 53 คน นักศึกษา 501 คน 
บุคลากรภายนอก 1 คน ผู เขารวมโครงการ
ท้ังหมด 555 คน  



๑๘ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
    4.14 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ดานคุณธรรมจริยธรรม 

28,000 - คณะอุตสาหกรรม
    เกษตร 

 

ผลการดําเนินงาน 
        คณะอุตสาหกรรมเกษตร จัดอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานคุณธรรมจริยธรรม  
มีการดําเนินโครงการในรูปแบบออนไลน ดวย 
Application Zoom Cloud Meetings โดยการ
เชิญวิทยากรจากภายนอกมาบรรยายใหความรู
เรื่อง การวางแผนการดําเนินชีวิตและการคิดบวก 
ซึ่งในเน้ือหาสอดแทรกความรูเรื่อง แนวทางในการ
วางแผนชีวิตใหหางไกลอบายมุขตาง ๆ รอบตัว 
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถใชชีวิติในรั้วมหาวิทยาลัย
ไดอยางมีความสุข  ผูเขารวมโครงการ จํานวน
ผู เขารวมโครงการท้ังหมด 57 คน ผู เขารวม
โครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 88.16 
 

    4.15 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา 
 

       5,600 ผลการดําเนินงาน 
      คณะอุตสาหกรรมเกษตร จัดอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ในรูปแบบออนไลน ดวย 
Application Zoom Cloud Meetings สํ า หรั บ
เน้ือหาประกอบดวย  
1. แนวทางการเรียนการสอนและการใหบริการ
จากหนวยงานตาง ๆ ของคณะ  
2. กฎระเบียบ การแตงกาย และการเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
3. ชองทางในการติดตอกับหนวยงาน ภายในคณะ 
วิทยาเขตและมหาวิทยาลัย 
4. การรับชมวีดีโอตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนแก
นักศึกษา เชน การกลาวตอนรับนักศึกษาใหม โดย



๑๙ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
ผูบริหารมหาวิทยาลัย การใหบริการของหนวยงาน
ตาง ๆ ภายในวิทยาเขตนครศรีธรรมราช รวมท้ัง
การทําประกันอุบัติเหตุหมูของนักศึกษา และ
ข้ันตอนการยื่นขอรับคาสินไหมทดแทน กรณีเกิด
อุบัติเหตุ 

    4.16 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา 10,000 -คณะสัตว
แพทยศาสตร 
 

 

ผลการดําเนินงาน 
      คณะสัตวแพทยศาสตร จัดอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564  
ในรูปแบบออนไลน เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564
ณ หองประชุม 1 อาคารโรงพยาบาลสัตวเล็ก 
คณะแพทยศาสตร  โดยมีผู เข ารวมโครงการ 
ท้ังหมดจํานวน 76 คน บุคลากร 16 คน นักศึกษา  
จํานวน 60 คน รอยละความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการ รอยละ 89.50  

    4.17 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา 
 

29,400 -คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

ผลการดําเนินงาน 
      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดอบรม
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2564  ในรูปแบบออนไลน มีผูเขารวมโครงการ 
จํานวน 200 คน รอยละความพึงพอใจในการเขา
รวมโครงการ รอยละ 91.20 และผู เขารวม
โครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 91.20 

 
 

    4.18 โครงการมารยาทดี มีคณุธรรม กาว
นําสังคม 
 

2,000 
 

ผลการดําเนินงาน 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดอบรม
โครงการมารยาทดี มีคุณธรรม กาวนําสังคม       
ในรูปแบบออนไลน มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 



๒๐ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
433 คน และผูเขารวมโครงการไดรับความรู
เพ่ิมข้ึน รอยละ 91.20 

 

    4.19 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา     
(ภาคปกติ) 
 

40,000 -คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ 

ผลการดําเนินงาน 
    คณะเทคโนโลยีการจัดการ จัดอบรมโครงการ
ปฐมนิ เทศนักศึกษา (ภาคปกติ )  ในรูปแบบ
ออนไลน ผู เขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน    
ร อยละ 80 เ ก่ี ยวกับกฎระเบียบต าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย และมีความรูเก่ียวกับเน้ือหาสาระอัน
สงเสริมการปองกันและปราบปราบการทุจริต 
ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของ
มหาวิทยาลัยได 
 

    4.20 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา    
(ภาคสมทบ) 

7,000 ผลการดําเนินงาน 
    คณะเทคโนโลยีการจัดการ จัดอบรมโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา (ภาคสมทบ) ในรูปแบบ
ออนไลน ผู เขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน                 
รอยละ 80  
 

     4.21 โครงการเขาคายคณุธรรม 
 

150,000 -คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการ
ประมง 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง                       
ยกเลิกการจัดโครงการ เน่ืองจากสถานการณแพร
ระบาดของโรคติดตอเช้ือไวรัสโคโรนาสายพันธ
ใหม 2019 (COVID-19) 
 

    4.22 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา  
 

25,000 ผลการดําเนินงาน 



๒๑ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง                        
ไดดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา                
มีนักศึกษาและผูเขารวมโครงการ จํานวน 150 
คน และไดรับความรูเพ่ือข้ึน เก่ียวกับเน้ือหาสาระ
อันสงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย รอย 85 

 

    4.23 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

 

วิศวกรรมศาสตรและ
เทคโนโลย-ี 
 
 
 
 
 

ผลการดําเนินงาน 
     คณะ วิศวกรรมศาสตร และ เทคโนโลยี  
ดําเนินการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยมี
ผูเขารวมโครงการ จํานวน 170 คน นักศึกษาและ
ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน เก่ียวกับ
เ น้ื อ ห า ส า ร ะ อั นส ง เ ส ริ ม ก า ร ป อ ง กั นและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย รอยละ 
90 
 

ผลการดําเนินงาน 

      คณะ วิศวกรรมศาสตรและ เทคโนโลยี                   
จัดโครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให
นักศึกษาและผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ือ
ข้ึน เก่ียวกับเน้ือหาสาระอันสงเสริมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย รอย
ละ 80 
 
 
 
 
 
 

    4.24 โครงการเขาคายคณุธรรมจริยธรรม 70,000 



๒๒ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
    4.25 โครงการปฐมนิเทศนักศกึษา 20,000  -วิทยาลัยการโรงแรม

และการทองเที่ยว 
ผลการดําเนินงาน 
      วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว จัด
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ในรูปแบบออนไลน 
ในวันศุกร ท่ี 2 กรกฎาคม 2564 มีผู เขารวม
โครงการท้ังหมด จํานวน 190 คน นักศึกษา 
จํานวน 150 คน บุคลากร จํานวน 40 คน ไดรับ
ความรูเพ่ือข้ึน เก่ียวกับเน้ือหาสาระอันสงเสริมการ
ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
มหาวิทยาลัย รอยละ 88.39 และผู เขารวม
โครงการมีความพึงพอใจ รอยละ  88.39 

 

    4.26 โครงการเขาคายคณุธรรม 
 

30,000 ผลการดําเนินงาน 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเ ท่ียว             
จัดโครงการเขาคายคุณธรรม ในรูปแบบออนไลน 
ระหว า ง วัน ท่ี  10 -16 กรกฎาคม  2564                        
มีผู เขารวมโครงการท้ังหมด จํานวน 316 คน 
นักศึกษา จํานวน 296 คน บุคลากร จํานวน 20 
คน ดําเนินกิจกรรมในรูปแบบออนไลน  
- กิจกรรมบรรยาย เ ก่ียวกับสถานศึกษา 3D 
(คุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตยและภูมิคุมกัน
ภัยจากยาเสพติด) ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยการ
อ อ น ไ ล น ผ า น แ อพ พ ลิ เ ค ช่ั น  Zoom cloud 
meetings 
- กิจกรรมบรรยาย การใชหลักธรรมะกับวิถีชีวิต 
New Normal ดาเนินการจัดกิจกรรมโดยการ
อ อ น ไ ล น ผ า น แ อพ พ ลิ เ ค ช่ั น  Zoom cloud 
meetings 



๒๓ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
- กิจกรรมการประกวดแขงขันกลาวสุนทรพจน 
โดยผูเขารวมแขงขันจะตองทาการบันทึกวิดีโอ 
การกลาวสุนทรพจนในหัวขอท่ีกาหนด 
- กิจกรรมการประกวดเขียนเรียงความในหัวขอท่ี
กําหนด ซึ่งผูเขารวมแขงขันสามารถนําความรู ท่ี
ไดรับจากกิจกรรมบรรยายใชเปนแนวทางในการ
เขารวมแขงขัน มีนักศึกษา บุคลากร ผูเขารวม 
ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึน รอยละ 90.42  
ไดรับความรู เ พ่ือข้ึน เก่ียวกับเน้ือหาสาระอัน
สงเสริมการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัย 

 

    4.27. โครงการประกวดวงดนตรีตานภัย
ยาเสพตดิ 
           
 
 
 
 
 

   30,000 
 

  

- กองพัฒนานักศึกษา ผลการดําเนินงาน 
     กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการประกวด              
วงดนตรีตานภัยยาเสพติด กิจกรรมยอยท่ี 1 : 
ประกวดวงดนตรี  วัน ท่ี 28 ธันวาคม 2563                  
ณ อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย โดยมี ผศ.กฤษณพงค สังขวาสี 
รองอธิการบดี เปนประธานในพิธี นักศึกษาและ
ผูเขารวมโครงการ จํานวน 215 คน นักศึกษาและ
ผู เ ข า ร วม โครงการ ได รั บความรู เ พ่ิม ข้ึนตอ
ประโยชนของโครงการ รอยละ 95.40 เก่ียวกับ
เ น้ื อ ห า ส า ร ะ อั นส ง เ ส ริ ม ก า ร ป อ ง กั นและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย 
 
 



๒๔ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
    4.28 โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาตาน
ภัยยาเสพติดและอบายมุข 
 

50,000 ผลการดําเนินงาน 
     กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการประกวด              
วงดนตรีตานภัยยาเสพติด กิจกรรมยอยท่ี 2 : 
โครงการอบรมแกนนํานักศึกษาตานภัยยาเสพติด
และอบายมุข วันท่ี 28-29 มิถุนายน  2564      
ผานแอพพลิเคช่ัน Zoom Cloud Meeting โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือรณรงคใหนักศึกษา และบุคลากร
ไดรับรูและตระหนักถึงปญหาของพิษภัยยาเสพติด
และอบายมุข สรางผูนําเยาวชนในการรณรงค
ตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติด
และอบายมุขในสถานศึกษาและชุมชน มีบุคลากร
และนักศึกษาเขารวมโครงการ จํานวน 78 คน 
ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ิมข้ึนข้ึน เก่ียวกับ
เ น้ื อ ห า ส า ร ะ อั นส ง เ ส ริ ม ก า ร ป อ ง กั นและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย รอยละ 
93.68 
 

    4.29 โครงการเสริมสรางจิตสาธารณะเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ระเ บียบวินัย
นักศึกษา 

23,000 ผลการดําเนินงาน 
     กองพัฒนานักศึกษา จัดโครงการเสริมสรางจิต
สาธารณะเพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ
วิ นั ย นั ก ศึ ก ษ า  ใ น รู ป แ บ บ อ อ น ไ ลน  วั น ท่ี                         
4 สิงหาคม 2564 ดวย Application Zoom 
Cloud Meetings มีนักศึกษาและบุคลากรเขารวม
โครงการ จํานวน 171 คน นักศึกษามีความพึง
พอใจตอกิจกรรมรอยละ 88.80 นักศึกษาและ
ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเพ่ือข้ึน เก่ียวกับ
เ น้ื อ ห า ส า ร ะ อั นส ง เ ส ริ ม ก า ร ป อ ง กั นและ



๒๕ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย รอยละ 
99.77 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบงานปองกันการ
ทุจริต 

1. พัฒนามาตรการเชิงรกุท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริต  
     1.1 ทบทวนจรรยาบรรณขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือปองกันและ
แกปญหาการทุจริต  

- 1 .มี กิจกรรมทบทวนจรรยาบรรณ
ข าราชการและพนักงาน ในสั ง กัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
ไมนอยกวา 1 ครั้งตอป 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 

ผลการดําเนินงาน   
    กองบริหารงานบุคคล ดําเนินการทบทวน
จรรยาบรรณขาราชการและพนักงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไมนอย
กวา ๑ ครั้งตอป โดยดําเนินการสรุปผลการทํา
ประชาพิจารณ และแจงเ วียนหนังสือวาดวย
จรรยาบรรณข าราชการของมหา วิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไปยังหนวยงานใน
สังกัดทราบตามหนังสือท่ี อว ๐๖๕๕/๒๖ มกราคม 
๒๕๖๔ และประชาสัมพันธผานชองทาง เว็บไซต
กองบริหารงานบุคคล ระยะเวลาในการจัดทํา
ประชาพิจารณ การเก็บรวบรวมขอมูลภายใน          
30 วัน และแจงเวียนใหกับหนวยงานในสังกัดเขา
รวมการทําประชาพิจารณท้ังหมด 29 หนวยงาน 

 

2. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามามีสวนรวมกับระบบการปองกนัการทุจริต 
     2.1 การจัดกิจกรรมรวมกับหนวยงาน
ภายนอก ภายใตขอตกลงความรวมมือในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

- 
 
 

1. จํานวนหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ี
เปนหนวยงานภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการปองกันการทุจริตดวยรูปแบบ
แ น ว ท า ง ต า ง  ๆ พ ร อ ม ท้ั ง กํ า ห น ด
มาตรการสงเสริม จูงใจใหภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการเข ามามี      

- สํานักงานอธกิารบดี 
- สภาคณาจารยและ
ขาราชการ 

ผลการดําเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ดํ า เ นินการทํา บันทึกขอตกลงกับหนวยงาน
ภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
จํานวน 2 หนวยงาน ดังน้ี  



๒๖ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
สวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล         
ศรีวิชัย ไมนอยกวา 2 หนวยงาน 

 

 

    1 .  มูล นิ ธิด านการทุจริต ไดจัดทํา บันทึก
ข อตกล งคว ามร ว มมื อ ในการป อ ง กันและ
ปราบปรามการทุจริต กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย และมูลนิธิตาง ๆ จํานวน 10 
สถาบัน 
     2. สํานักงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติประจําจังหวัดสงขลา ไดจัดทํา
บันทึกความรวมมือในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตกับหนวยงานสถาบันการศึกษาและ
หนวยงานท่ีกํากับดูแลการศึกษาในจังหวัดสงขลา 
จํานวน 24 แหง 
            ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 
     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
รวมกับหนวยงานภายนอกในการทํา บัน ทึก
ข อตกล งคว ามร ว มมื อ ในการป อ ง กันและ
ปราบปรามการทุจริต จํานวน 4 หนวยงาน ดังน้ี 
    1. มูลนิธิตานการทุจริต  
    2. มหาวิทยาลัยและมูลนิธิตาง ๆ จํานวน 10 
สถาบัน 
     3. สํานักงานปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติประจําจังหวัดสงขลา 
     4. สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีกํากับ
ดูแลการศึกษาในจังหวัดสงขลา จํานวน 24 แหง  
 
 
 



๒๗ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
3. การประเมินผลการปองกันการทุจริต 

     3.1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจําป พ.ศ. 2564 
 

- 1. คะแนนการประเมิน ท่ีไดรับจาก
สํานักงาน ปองกันและปราบปราบการ
ทุจริตแหงชาติ   ผลคะนนการประเมิน 
ไมนอยกวารอยละ 95  
 

- งานประกันคุณภาพ 
สํานักงานอธกิารบดี 

ผลการดําเนินงาน 
     ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดํา เ นินงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน คือ งานประกันคุณภาพ
การศึกษา สํา นักงานอธิการบดี โดยมีผูชวย
อธิการบดีเปนผูรับผิดชอบงานดังกลาว ในการ
ดํ า เ นิน งาน ไดมี กา รแต งตั้ ง คณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบในแตละภารกิจ และไดดําเนินงานการ
ช้ีแจงทําความเขาใจกับทุกหนวยงาน ท้ังหนวยงาน
การจัดการเรียนการสอนและหนวยงานสาย
สนับสนุน มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานผาน
สื่อชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตมหาวิทยาลัย สื่อ
มัลติมีเดีย ผานหนังสือแจงเวียนไปยังหนวยงาน           
ผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก เพ่ือ
รับทราบผลการดํา เนินงานของมหวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 
2564 
 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดรับ
ผลการประ เมินจากสํ า นักงานปอง กันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ผลคะแนนการ
ประเมิน 87.83 โดยมีผลคะแนนอยูในระดับ A 
หมายถึง หนวยงานสามารถดําเนินการไดคอนขาง
ครบถวน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการดําเนินการ
ตามตัวช้ี วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA                    



๒๘ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
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รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
โดยมีบางสวนท่ีตองปรับปรุงหรือเปดเผยขอมูล
ราวรอยละ 5-15 ของตัวช้ีวัดหรือขอคําถาม
ท้ังหมด ดังน้ัน หนวยงานพึงพิจารณาผลประเมิน
เพ่ือนําไปสูการพัฒนาในจุดท่ียังคงเปนปญหา โดย
หากมีการวางแผนแกไขปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
อางอิง ขอมูลจากรายละเอียดการดําเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป 2564 จาก
ลิ ง ค  https: / / www. rmutsv. ac. th/ th/ ITA-
2564 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ปฏริูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
1. ปรับปรุงระบบรบัเรื่อง
รองเรียนการทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ และสราง
ความเชื่อมั่นและความ
ไววางใจตอระบบการรับ
เรื่องรองเรียน 

1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรยีนของหนวยงานตอตานการทุจริตตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 

    1.1 ทบทวน ปรับปรุงและประชาสัมพันธ
ชองทางวิธีการในการรับเรื่องรองเรียน วิธี
พิจารณาขอรองเรียน และมาตรฐานคุมครองผู
รองเรียนและผู ใหขอมูล ท่ี เปนประโยชน
ตลอดจนการคุมครองผูปฏิบัติงานใหผูมีสวนได
สวนเสียรับผิดชอบ  

- 
 
 

1. จํานวนชองทางในการเผยแพร ขอมูล
ขาวสารไปยังกลุมเปาหมาย ไมนอยกวา            
2 ชองทาง 
2. ความพึงพอใจตอชองทางวิธีการใน
การรับเรื่องรองเรียนไมนอยกวา รอยละ 
80 
 
 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
- สํานักงาน
อธิการบด ี

ผลการดําเนินงาน 
     งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล ปรับปรุง
และประชาสัมพันธชองทางวิธีการในการรับเรื่อง
รองเรียน วิธีพิจารณาขอรองเรียน และมาตรฐาน
คุมครองผูรองเรียน จํานวน 4 ชองทาง และ
ชองทางในการรองทุกข 2 ชองทาง ในการเผยแพร
ขอมูลขาวสารไปยังกลุมเปาหมาย ไดแก 
ชองทางการรองเรียนการทุจริตและพฤติมิชอบ 
     1. การเผยแพรผานเว็บไซต มหาวิทยาลัย 
www.rmutsv.ac.th  สายตรงอธิการบดี 
      2. ผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย กองบริหารงาน
บุคคล    
http://legal.rmutsv.ac.th/th/content/com
ment 



๒๙ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
     3. ผานระบบโทรศัพท โทร 0-7432-2500 
และ0-7431-7100 ตอ 2000  
     4. ผานทางไปรษณีย มทร.ศรีวิชัย เลขท่ี 1 
ถนนราชดําเนินนอก ตําบลบอยาง อําเภอเมือง 
จังหวัดสงขลา 90000 
ชองทางในการรองทุกข 
     1. การรองทุกขและพิจารณาเรื่องราวรอง
ทุกขของบุคลากร กรณีทีเกิดจากการใชอํานาจของ
ผูบังคับบัญชา 
      2. การรองเรียนจากบุคลากร / นักศึกษา / 
บุคคลภายนอก 
     สําหรับความพึงพอใจตอชองทางวิธีการในการ
รับเรื่องรองเรียน ความพึงพอใจรอยละ 100 
            ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 
1. จํานวนชองทางในการเผยแพร ขอมูลขาวสาร
ไปยังกลุมเปาหมาย จํานวน 6 ชองทาง 
2. ความพึงพอใจตอชองทางวิธีการในการรับเรื่อง 
รองเรียน รอยละ 100  

2. การสรางความเชื่อมั่นและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน  
   2 .1 ดํ า เ นินการ เ ก่ียวกับการรับ เ รื่ อ ง
รองเรียนการทุจริตโดยคณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย  
 

- 1. รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน รอยละ 
100 

- กองบริหารงาน
บุคคล 
 
 
  

ผลการดําเนินงาน 
    งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล ดําเนินการ
เ ก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตโดย
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํ า
มหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จํานวนเรื่องรองเรียนและรองทุกข  จํานวน                                         
8 เรื่อง   



๓๐ 

 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ/
มาตรการ 

แนวทางตามกลยุทธ/โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสําเร็จ ผูรับผิดชอบ 

รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทาง                  
กลยุทธ/โครงการ/กิจกรรม 

(ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
     ข้ันตอนในการดําเนินการเก่ียวกับการรับ
รองเรียนการทุจริต โดยคณะกรรมการอุทธรณ
และรองทุกขประจํามหาวิทยาลัย มีการรองเรียน
ดังกลาว จํานวน 1 เรื่อง อยูระหวางดําเนินการ 
อางจากเว็บไซต http://legal.rmutsv.ac.th/ 
- เรื่องรองทุกข จํานวน 7 เรื่อง ดําเนินกาเสร็จสิ้น 
7 เรื่อง  
           ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จ 
     งานนิติการ กองบริหารงานบุคคล ดําเนินการ
เ ก่ี ย ว กั บ เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต โ ด ย
คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํ า
มหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2564 จํานวนเรื่อง
รองเรียนและรองทุกขจํานวน 8 เรื่อง  มีการ
รองเรียนดังกลาว จํานวน 1 เรื่อง อยูระหวาง
ดํ า เ นินการ  เ รื่ องรองทุกข  จํ านวน 7 เ รื่ อง 
ดําเนินการเสร็จสิ้น 7 เรื่อง อางจากเว็บไซต  
http://legal.rmutsv.ac.th/ 

 

 

ผูจัดทํารายงาน นางสาววิจิตรา  ชวยแกว ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป โทรศัพท 08-9653-2097 อีเมล wijittra.c@rmutsv.ac.th 
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