
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนความเสี่ยงการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



 
 

1. กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ 
1.1 Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าอีก

 1.2 Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องตั้งแต่
แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงน้ันหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ผู้บริหาร 

1.3 Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วนที่
พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าท า
ไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้ท าการทุจริตเข้า
มาได้ได้อีก 

1.4 Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปราม ล่วงหน้าใน
เรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
(Unknown Factor) 
 
2. ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต  
 แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น 3 ด้าน ดังนี ้

2.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

2.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
2.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร

ภาครัฐ 
3. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดการทุจริตของหน่วยงานและได้ศึกษาปัญหาและแนวโน้ม โอกาสในการเกิดการทุจริต
เพื่อระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดขึ้นจาก
การทุจริต หรือข้อผิดพลาดทั้งในระดับงบการเงิน บัญชี พัสดุ โดยการท า ความเข้าใจกิจกรรมและ
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการควบคุมภายในของการเงิน บัญชี และพัสดุ ซึ่งให้สอดคล้องกับ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับในการปฏิบัติงาน เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ และเล็งเห็นว่าความเสี่ยงใน
การทุจริตหรือข้อผิดพลาดของมหาวิทยาลัยฯ ในภาพรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
 
 

 

 

 

 

 Known Factor     :  ความเสี่ยงที่เคยเกิด คาดว่าจะมีโอกาสเกิดซ้ าสูง หรือมีประวัติอยู่แล้ว 
 Unknown Factor :  ไม่เคยเกิดหรือมีประวัติมาก่อน ปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ 
         ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
 
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor)   

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Known 
Factor 

Unknown 
Factor 

1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1.1 - การน าทรัพยส์ินส่วนราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ

ประโยชน์ของบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ภารกิจของทางราชการ 
  

1.2 - การออกกฎระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการต่างๆที่เอื้อประโยชน์ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

1.3 - ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การซื้อขายต าแหน่ง 
การประเมินความดีความชอบ การแต่งต้ัง โยกย้าย เป็นต้น 

  

2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรพัยากรภาครัฐ 

2.1 - ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดซื้อจัดจ้าง*  
 

2.2 - ลูกหนี้เงินยืมไม่ส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลาที่ก าหนด*   

2.3 - ผลประโยชน์ค่าตอบแทนสว่นต่างของรายจ่ายในบางรายการของ
โครงการ เช่น ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวัน* 

 
 

ประเมนิความเสี่ยงดา้นการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเมนิความเสี่ยงการทุจริต ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  และ ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน / กระทรวง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 



 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Known 
Factor 

Unknown 
Factor 

2.4 - ผลประโยชน์ค่าตอบแทนที่ไม่ได้ด าเนินการแต่เบิกจ่ายตามที่ระบุไว้
ในโครงการ เช่น ในโครงการระบุค่าอาหารเย็น แต่ไม่ได้จัดให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ* 

 
 

2.5 - การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ที่เป็นการเจาะจงผู้ค้า  
 

2.6 - การปกปิดขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

 
 

2.7 - ขอเบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก    

2.8 - มีการรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค จากผู้รับบริการของ
หน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  
 

2.9 - การเบิกจ่ายค่าวิทยากรบุคคลภายนอกที่สูง โดยมีผลประโยชน์แอบ
แฝง 

  

 

2.10 - รับเงินและออกใบเสร็จรับเงินโดยไม่น าเงินสดหรือเช็คฝากธนาคาร
หรือใส่ตู้นิรภัยของหน่วยงาน 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
 วิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 

 สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ า 
 สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่าง

ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 
 สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน

ภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อการควบคุม หรือไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม
หน้าที่ปกติ 

 สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่
รู้จัก ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง ส้ม แดง 
1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1.1 - การน าทรัพยส์ินส่วนราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์

ของบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ภารกิจของทางราชการ 
    

1.2 - การออกกฎระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการต่างๆที่เอื้อประโยชน์ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน     

1.3 - ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย เป็นต้น     

2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบรหิารจัดการทรพัยากรภาครัฐ 

2.1 - ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดซื้อจัดจ้าง*       
2.2 - ลูกหนี้เงินยืมไม่ส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลาที่ก าหนด*     
2.3 - ผลประโยชน์ค่าตอบแทนสว่นต่างของรายจ่ายในบางรายการของ

โครงการ เช่น ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวัน* 
    

2.4 - ผลประโยชน์ค่าตอบแทนที่ไม่ได้ด าเนินการแต่เบิกจ่ายตามที่ระบุไว้ใน
โครงการ เช่น ในโครงการระบุค่าอาหารเย็น แต่ไม่ได้จัดให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ* 

    

2.5 - การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ที่เป็นการเจาะจงผู้ค้า     
2.6 - การปกปิดขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศ

การจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า     

2.7 - ขอเบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าที่พัก      

2.8 - มีการรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค จากผู้รับบริการของ
หน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง     

ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง  
 



 
 

 
ขั้นตอนที่ 3 เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk Level matrix) 
 การก าหนดค่าคะแนนความเสี่ยงของปัจจัยความเสี่ยงตามตารางที่ 2 ตามระดับคะแนนความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง คูณกับระดับคะแนนความรุนแรงของผลกระทบ ดังน้ี 

ตารางท่ี 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง (ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
จ าเปน็ ของ
การเฝ้าระวัง 
3    2    1 

ระดับความ
รุนแรง ของ
ผลกระทบ 
3    2    1 

ค่าความ
เสี่ยงรวม 
จ าเปน็ x
รุนแรง 

1. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1.1 - การน าทรัพยส์ินส่วนราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์

ของบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ภารกิจของทางราชการ 
2 2 4 

1.2 - การออกกฎระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการต่างๆที่เอื้อประโยชน์ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 1 1 1 

1.3 - ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี
ความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย เป็นต้น 1 1 1 

2. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
2.1 - ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดซื้อจัดจ้าง* 2 1 2 
2.2 - ลูกหนี้เงินยืมไม่ส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลาที่ก าหนด*- 2 1 2 
2.3 - ผลประโยชน์ค่าตอบแทนสว่นต่างของรายจ่ายในบางรายการของ

โครงการ เช่น ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารกลางวัน* 
2 2 4 

2.4 - ผลประโยชน์ค่าตอบแทนที่ไม่ได้ด าเนินการแต่เบิกจ่ายตามที่ระบุไว้ใน
โครงการ เช่น ในโครงการระบุค่าอาหารเย็น แต่ไม่ได้จัดให้ผู้เข้าร่วม
โครงการ* 

2 1 2 

2.5 - การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ที่เป็นการเจาะจงผู้ค้า 2 3 6* 
2.6 - การปกปิดขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ขอ้มูลล่าช้า 1 1 1 

2.7 - ขอเบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่
พัก  2 1 2 

2.8 - มีการรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค จากผู้รับบริการของ
หน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 2 2 4 

2.9 - การเบิกจ่ายค่าวิทยากรบุคคลภายนอกที่สูง โดยมีผลประโยชน์แอบ
แฝง 

    

2.10 - รับเงินและออกใบเสร็จรับเงินโดยไม่น าเงินสดหรือเช็คฝากธนาคาร
หรือใส่ตู้นิรภัยของหน่วยงาน 

    



 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
จ าเปน็ ของ
การเฝ้าระวัง 
3    2    1 

ระดับความ
รุนแรง ของ
ผลกระทบ 
3    2    1 

ค่าความ
เสี่ยงรวม 
จ าเปน็ x
รุนแรง 

2.9 - การเบิกจ่ายค่าวิทยากรบุคคลภายนอกที่สูง โดยมีผลประโยชน์แอบแฝง 1 1 1 

2.10 - รับเงินและออกใบเสร็จรับเงินโดยไม่น าเงินสดหรือเช็คฝากธนาคารหรือใส่
ตู้นิรภัยของหน่วยงาน 

1 2 2 

 
 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง (Risk – Control Matrix Assessment) 
 ให้น าค่าความเสี่ยงรวม (จ าเป็น x รุนแรง) จากตารางที่ 3 มาท าการประเมินการควบคุมการทุจริต ว่า
มีระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด เมื่อเทียบกับคุณภาพการจัดการ โดยเกณฑ์คุณภาพการ
จัดการ แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี ้

 ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้ รับมอบผลงาน องค์กรไม่มี
ผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพ่ิม 
 พอใช้ : จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบ ผลงาน
องค์กรแต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ 
 อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึง ผู้ใช้บริการ/ 
ผู้รับมอบผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 
 

ตารางท่ี 4 แสดงการประเมินควบคุมความเสี่ยง 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับสูง 
- การออกกฎระเบียบ กฎหมาย ข้อสั่งการต่างๆ
ที่เอื้อประโยชน์ มีผลประโยชน์ทับซ้อน (1) 

ด ี
ต่ า 
(1) 

ค่อนข้างต่ า 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

- ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
การประเมินความดีความชอบ การแต่งต้ัง 
โยกย้าย เป็นต้น (1) 

- การปกปิดขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า (1) 
- การเบิกจ่ายค่าวิทยากรบุคคลภายนอกที่สูง 
โดยมีผลประโยชน์แอบแฝง (1) 
- ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการจัดซื้อจัดจ้าง (2) 

- ลูกหนี้เงินยืมไม่ส่งใช้เงินยืมตามระยะเวลาที่
ก าหนด (2) 



 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับสูง 
- ผลประโยชน์ค่าตอบแทนที่ไม่ได้ด าเนินการแต่
เบิกจ่ายตามที่ระบุไว้ในโครงการ เช่น ใน
โครงการระบุค่าอาหารเย็น แต่ไม่ได้จัดให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ (2) 
- ขอเบิกเงินราชการเป็นเท็จ เช่น ค่าล่วงเวลา 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก (2) 
- รับเงินและออกใบเสร็จรับเงินโดยไม่น าเงินสด
หรือเช็คฝากธนาคารหรือใสตู่้นิรภัยของ
หน่วยงาน (2) 
- ผลประโยชน์ค่าตอบแทนสว่นต่างของรายจ่าย
ในบางรายการของโครงการ เชน่ ค่าอาหารว่าง 
ค่าอาหารกลางวัน (4)  

พอใช ้
 

ค่อนข้างต่ า 
(4) 

ปานกลาง 
(5) 

ค่อนข้างสูง 
(6) 

- มีการรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/เงินบริจาค 
จากผู้รับบริการของหน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง (4) 
- การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ที่
เป็นการเจาะจงผู้ค้า (6) 

 
อ่อน 

ปานกลาง 
(7) 

ค่อนข้างสูง 
(8) 

สูง 
(9) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 

 ให้เลือกเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงสูงสุดจากการประเมินการควบคุมความเสี่ยง Risk – Control Matrix 
Assessment ในตารางที่ 4 ที่อยู่ในช่องความเสี่ยงระดับสูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง หรือค่าความเสี่ยงระดับ 5, 
6, 7, 8 หรือ 9 มาท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามล าดับความรุนแรง  

 

 

 

 

 

ที ่ รูปแบบ พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการป้องกันการทุจริต ผู้รับผิดชอบ 

1. ผลประโยชน์ค่าตอบแทนส่วน
ต่างของรายจ่ายในบางรายการ
ของโครงการ เช่น ค่าอาหารว่าง 
ค่าอาหารกลางวัน  (4) 
 
 

1. ชี้แจงและท าความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติ
และมาตรการลงโทษกรณีที่มีการทุจริต 

กองคลัง 
 

2. ท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การด าเนินงาน
ตามระเบียบโดยยึดหลักความสุจริตและความ
โปร่งใส 

ส านักงานอธิการบดี 

3. มีการสร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเมื่อ
พบพฤติกรรมที่ส่งผลให้น าไปสู่การทุจริต 

ส านักงานอธิการบดี 

2. มีการรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/
เงินบริจาค จากผู้รับบริการของ
หน่วยงานซึ่งส่งผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง (4) 
 
 

1.ชี้แจงและท าความเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติ
และมาตรการลงโทษกรณีที่มีการทุจริต 

กองคลัง 
 

2. ท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์การด าเนินงาน
ตามระเบียบโดยยึดหลักความสุจริตและความ
โปร่งใส 

ส านักงานอธิการบดี 

3. ผู้บังคับบัญชาก าชับพร้อมก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้มีความสุจริตและโปร่งใส 

ทุกหน่วยงาน 

4. มีการสร้างช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเมื่อ
พบพฤติกรรมที่ส่งผลให้น าไปสู่การทุจริต 

ส านักงานอธิการบดี 

3. ก า ร ก า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะ ที่ เป็นการ
เจาะจงผู้ค้า (6) 
 
 
 

1 .  มีหนั งสือแจ้ ง เวียนท าความเข้ า ใจไปยั ง
หน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบในการเขียนก าหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะรายการครุภัณฑ์ 
เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบฯที่ก าหนด 

กองคลัง 

2. ผู้บังคับบัญชาก าชับพร้อมก ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการให้มีความสุจริตและโปร่งใส 

ทุกหน่วยงาน 



 
 
 

 

 

 

 

ภาคผนวก  

(ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

การประชุมคณะกรรมการด าเนนิงานบริหารความเสี่ยงด้านการทุจรติ  
ครั้งที่ 1/2564 

วันพุธ ที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
ผ่านการประชมุออนไลน์ Zoom Meeting 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 
 


