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แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ประจ าปีการศึกษา 2565 (กรกฎาคม 2565 - มิถุนายน 2566) 

ระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ก.ค. 2565  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
     ครั้งที่ 1/2565 (ปีการศึกษา 2565) 
 - รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
   ปีการศึกษา ๒๕๖5 
  - พิจารณา (-ร่าง-) แผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM Action Plan) มหาวิทยาลัย 
   เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 2565 
 - ก าหนดประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2565 ครอบคลุมพันธกิจ 
    ของมหาวิทลายลัย 7 ด้าน   
   1) ด้านการผลิตบัณฑิต    5) ด้านการบริหารจัดการ 
   2) ด้านบริการวิชาการ    6) ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   3) ด้านงานวิจัยและนวัตกรรม   7) ด้านระบบคุณภาพ 
   4) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 - พิจารณาประเด็นและขอบเขต การจัดการความรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” 
             ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับมหาวิทยาลัย  
 - พิจารณาผลงานแนวปฏิบัติที่ดี ของหน่วยงานในสังกัด มทร.ศรีวิชัย เพื่อน าเข้าสู่ฐานข้อมูล   
             ออนไลน์  “ภูมิพลังแห่งปัญญาคลังความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”
  

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ก.ค. 2565 ก าหนดองค์ความรู้หลักท่ีส าคัญต่อกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ มทร. ปีการศึกษา 2565 
 - จัดท าแผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM Action Plan) มหาวิทยาลัย 
   เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 2565 
 - จัดท าประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู้ ประจ าปี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
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ระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ก.ค. 2565  แจ้งแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
    ราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีการศึกษา 2565 
 แจ้งประเด็นและขอบเขต แก่หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
 เผยแพร่แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ผ่านเว็บไซต์งานประกันคุณภาพที่  
     ir.rmutsv.ac.th 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ส.ค. 2565  หน่วยงานจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  
 - จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปี ของหน่วยงานภายในที่สอดคล้อง 
             กับการก าหนดประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู้ ครอบคลุมพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
           - ก าหนดกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน 
 - รูปแบบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี ตามแผนที่ก าหนด 
 หน่วยงานส่งแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) มายังงานประกันคุณภาพการศึกษา  
    ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ที่ qa.rmutsv@gmail.com       

- ทุกหน่วยงาน 

ธ.ค. ๒๕๖5- เม.ย. 
2566 

 หน่วยงานจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้ โดยสอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
   ระดับหน่วยงาน ปีการศึกษา 2565  
 - มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ของหน่วยงาน 
             ตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
 - มีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตาม CoP ที่ก าหนด 
 - มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่สู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
 - มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
        - มีการรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม CoP ที่ก าหนด มายัง 
            งานประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผนที่ก าหนด 

- ทุกหน่วยงาน 
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ระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ม.ค. 2566  หน่วยงานรายงานผลแผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปี 2565  
     ครั้งที่ ๑ มายังงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 - แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปีการศึกษา 2565  ระดับหน่วยงาย 
 - บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน 
 - รูปแบบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี ตามแผนที่ก าหนด 
          - มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ของหน่วยงาน (ถ้ามี) 

- ทุกหน่วยงาน 

ก.พ. 2566  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
     ครั้งที่ (ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2565) 
 - รายงานผลแผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ระดับหน่วยงาน 
 - แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ปีการศึกษา 2565  ระดับหน่วยงาย 
 - บุคลากรกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน 
 - รูปแบบการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี ตามแผนที่ก าหนด 

- คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ 
- งานประกันคุณภาพ 

พ.ค. 2566  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” ประจ าปีการศึกษา 2565 ระดับ 
     มหาวิทยาลัยผ่านระบบออนไลน์ Zoom Could Meetings  
 - หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม  
            แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- ทุกหน่วยงาน 
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...................................... 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด) 

ผู้ช่วยอธิการบดี 

ระยะเวลา กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

พ.ค.- มิ.ย.2566  มีเวทีส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม CoP ที่ก าหนด 
 - โครงการกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ” มทร.ศรีวิชัย 
  - โครงการความร่วมมือเครือข่ายการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
         มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ (กรณีที่เครือข่ายจัดโครงการ) 
 หน่วยงานน าแนวปฏิบัติที่ดีมาประยุกต์ใช้กับงานประจ า และเผยแพร่ 
 - มีการน าแนวปฏิบัติที่ดี ที่ได้จากการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มาปรับใช้กับการ 
             ปฏิบัติงานจริงโดยสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (อย่างน้อย 1 พันธกิจ) 
 - น าองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี เผยแพร่ผ่านคลังความรู้ มทร.ศรีชัย 
 - มีการรายงานผลแนวปฏิบัติที่ดีมายังงานประกันคุณภาพการศึกษา 

- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
- ทุกหน่วยงาน 
 

มิ.ย.2566  หน่วยงาน รายงานผลการน าแนวปฏิบัติที่ดี ที่ได้จากการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    ของหน่วยงาน มาปรับใช้กับการปฏิบัติงานจริงโดยสอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
    (อย่างน้อย 1 พันธกิจ) 
 หน่วยงาน รายงานองค์ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือพิจารณาเผยแพร่ผ่านคลังความรู้ มทร.ศรีชัย 

- ทุกหน่วยงาน 

ก.ค. 2566  รายงานการประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี “ชุมชนนักปฏิบัติ”
  ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 - รายงานการประเมินผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ระดับหน่วยงาน 
 - รายงานการประเมินผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย 
 - รายงานผลกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี ระดับมหาวิทยาลัย ต่อที่ประชุมผู้บริหาร 

- ทุกหน่วยงาน 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 


