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บทสรุปผู้บริหาร 
 

งานประกันคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด าเนินการวิจัย
เรื่องความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตติดต่อมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย(บัณฑิตรุ่นส าเร็จปีการศึกษา 
2562)  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ส ารวจความคิดเห็นของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย ในด้านคุณภาพ
ของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยฯ และ  (2) เพื่อน าความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของนายจ้างไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ปรับปรุงด้านหลักสูตร การเรียนการสอน การก าหนดนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและ
คุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต  

กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ นายจ้างท่ีบัณฑิตส าเร็จการศึกษา   ประจ าปีการศึกษา 
2562  ท างานอยู่เทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562 ระดับปริญญาตรีจ านวน 3,739 คน 
และนายจ้างตอบแบบสอบถามจ านวน 1,041 คน คิดเป็นร้อยละ 27.84 ระดับปริญญาโทจ านวน 15 คน และ
นายจ้างตอบแบบสอบถาม จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.66 รวมกลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ 
นายจ้างท่ีบัณฑิต/มหาบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2562  ท างานอยู่จ านวน 3,751 คน และนายจ้าง
ตอบแบบสอบถาม จ านวน 1,045 คน คิดเป็นร้อยละ 27.85 เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบสอบถาม
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยหาค่าเฉล่ียและค่าร้อยละ และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหาจากค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยของแบบสอบถาม น ามาจัดล าดับและจัดหมวดหมู่ของค าตอบในแต่
ละด้านเพื่อน าไปใช้ในการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และเสนอผลการวิเคราะห์ในลักษณะความ
เรียง  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1. ด้านคุณธรรม
จริยธรรม  2. ด้านความรู้  3. ด้านทักษะทางปัญญา 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเพิ่มอีก 1 ด้าน เป็นด้านท่ี 6 คือ ด้านอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิต มทร. 
ศรีวิชัย โดยเน้นทักษะปฏิบัติและทักษะการส่ือสาร  
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ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคล และความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ด้านอัตลักษณ์ความ
เป็นบัณฑิต  
มทร.ศรีวิชัย 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย แยกรายด้านดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลต่อการประเมินอยู่ในระดับ 4.56 

2. การความรู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.48 

3. ด้านทักษะทางปัญญามีผลการประเมินอยู่ในระดับ  4.49 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีผลการประเมินอยู่ในระดับเอเชีย 4.52 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ 4.46 

6. อัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิตมทรศรีวิ ชัยมีผลการประเมินอยู่ ในระดับใดอัตลักษณ์ความเป็น

บัณฑิต 4.43 
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ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ทางปัญญา 

ด้านทกัษะความ 
สมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล  
และความบัผดิชอบ 

ด้านทกัษะการวเิคราะห์ 
เชิงตวัเลข การสือ่สาร  
และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

ด้านอตัลกัษณ์ 
ความเป็นบณัฑิต  

มทร.ศรีวชิยั 

 
 

ผลประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อมหาบัณฑิต มทร.ศรีวิชัย แยกรายด้านดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรมมีผลต่อการประเมินอยู่ในระดับ 5.00 

2. การความรู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 5.00 

3. ด้านทักษะทางปัญญามีผลการประเมินอยู่ในระดับ  5.00 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบมีผลการประเมินอยู่ในระดับเอเชีย 5.00 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลการประเมินอยู่ใน

ระดับ 4.94 

6. อัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิตมทรศรีวิชัยมีผลการประเมินอยู่ในระดับใดอัตลักษณ์ความเป็น

บัณฑิต 4.96 
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สรุปความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระดับปริญญาตร ี 

ปีการศึกษา 2562 

 



สรุปความคิดเหน็ของผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2562

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้ประกอบกำร/นำยจ้ำง ที่มีต่อบัณฑิตมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย
ในด้ำนคุณภำพของบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอดุมศึกษำแห่งชำติ (TQF) และคุณลักษณะ
ของบัณฑิตตำมอตัลักษณ์ของมหำวิทยำลัยฯ คือ "บัณฑิตนักปฏิบัติ"
2. เพื่อน ำควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ประกอบกำร/นำยจ้ำง ไปใช้ใช้ปรับปรุงพัฒนำด้ำนหลักสูตร/กำรเรียน
กำรสอน กำรก ำหนดนโยบำย/ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยฯ และคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

หน่วยงาน

ประเด็น

ลักษณะของหน่วยงาน 81 239 56 173 38 1 10 35 15 159 79 8 20 85 42 1041
หน่วยงำนรำชกำร 13 45 23 17 8 0 0 12 4 30 40 2 8 10 3 215
บริษัทเอกชน 28 149 19 136 22 1 7 19 8 95 31 6 5 73 38 637
รัฐวิสำหกจิ 1 7 3 3 2 0 0 0 0 12 1 0 0 0 1 30
ธนำคำร/สถำบันกำรเงิน 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 3
อื่นๆ 39 37 11 17 6 0 2 4 3 21 7 0 7 2 0 156
เพศ 81 239 56 173 38 1 10 35 15 159 79 8 20 85 42 1041
ชำย 47 141 19 126 27 0 3 13 5 85 45 6 14 42 21 594
หญิง 34 98 37 47 11 1 7 22 10 74 34 2 6 43 21 447
อายุ 81 239 56 173 38 1 10 35 15 159 79 8 20 85 42 1041
ต่ ำกว่ำ 25 ปี 10 11 24 2 4 0 0 0 4 1 9 0 7 0 1 73
25-30 ปี 5 115 10 4 12 1 0 0 4 10 23 0 1 11 15 211
31-35 ปี 10 23 5 22 8 0 0 0 2 48 22 1 1 15 13 170
36-40 ปี 16 29 1 21 7 0 8 3 0 65 7 3 0 36 9 205
41-45 ปี 19 30 6 32 6 0 0 20 2 20 6 4 2 18 4 169
46-50 ปี 11 22 3 57 1 0 1 10 3 13 4 0 7 2 0 134
51-55 ปี 7 8 3 26 0 0 0 2 0 2 2 0 2 2 0 54
56-60 ปี 3 1 4 9 0 0 1 0 0 0 5 0 0 1 0 24
60 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ

ทอ่งเทีย่ว

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

มทร.ศรีวิชัย
คณะสัตว

แพทยศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
วิทยาลัยรัตภูมิคณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะศิลปศาสตร์



หน่วยงาน

ประเด็น

น้อยกว่ำ 5 ปี 19 71 32 0 22 0 0 0 8 20 25 2 9 5 14 227
5-10 ปี 21 123 12 36 10 1 3 7 1 77 33 0 4 34 23 385
11-15 ปี 17 31 4 80 5 0 5 20 3 44 10 6 4 39 5 273
16-20 ปี 17 10 2 52 1 0 1 7 1 18 4 0 1 7 0 121
21 ปีขึ้นไป 7 4 6 5 0 0 1 1 2 0 7 0 2 0 0 35

เจ้ำของกจิกำร 12 50 12 5 2 1 6 3 0 13 8 0 5 0 5 122
ผู้บริหำรของหน่วยงำน 6 13 4 17 8 0 3 4 4 3 12 0 0 4 1 79
หัวหน้ำหน่วยงำน/แผนกงำน 35 86 15 139 10 0 0 25 5 56 28 6 6 54 24 489
พนักงำน/เจ้ำหน้ำที่ 26 89 18 12 16 0 0 3 4 87 23 2 7 24 12 323
อื่นๆ 2 1 7 0 2 0 1 0 2 0 8 0 2 3 0 28

น้อยกว่ำ 3 เดือน 6 11 7 0 7 0 0 5 2 4 8 1 0 0 10 61
3-6 เดือน 13 159 9 1 6 0 0 7 6 26 12 6 5 59 17 326
6-9 เดือน 19 46 11 5 15 0 1 12 1 75 24 0 0 24 14 247
9-12 เดือน 15 20 11 56 8 1 3 11 3 46 19 1 4 2 1 201
1 ปีขึ้นไป 28 3 18 111 2 0 6 0 3 8 16 0 11 0 0 206

79 8 20 85 42 104138 1 10 35 15 159

8 20 85 42 1041

ทา่นเป็นผู้ประกอบการ/นายจ้างบัณฑิตทีส่ าเร็จ
การศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย
มาเป็นเวลานานเทา่ใด

81 239 56 173

1 10 35 15 159 79ปัจจุบันทา่นด ารงต าแหน่งระดับใดในองค์กร 81 239 56 173 38

79 8 20 85 42 104138 1 10 35 15 159

วิทยาลัยรัตภูมิ
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ

ทอ่งเทีย่ว

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

มทร.ศรีวิชัย

ประสบการณ์การท างาน 81 239 56 173

คณะศิลปศาสตร์
คณะสัตว

แพทยศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์

คณะอุตสาหกรรม
เกษตร

คณะเทคโนโลยี
การจัดการ

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
คณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี



ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ประกอบการ / นายจ้างที่มีต่อบัณฑิตผู้ส าเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ

หน่วยงาน

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก

จ ำนวนบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมิน (คน) 81 239 56 173 38 1 10 35
จ ำนวนบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน) 240 1034 221 554 82 370 23 150

ผลรวมของคะแนนที่ได้จำกกำรประเมิน (คะแนนดิบ) 11,370 33,918 7,737 25,205 5,348 147 1,267 4,326
จ ำนวนข้อค ำถำม 31 31 31 31 31 31 31 31
ผลรวมของคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินบัณฑิต 367 1,094 250 813 173 5 41 140
คะแนนที่ได้ 4.53 4.58 4.46 4.7 4.54 4.74 4.09 3.99
1.ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 4.58 4.61 4.64 4.76 4.7 4.8 4.12 4.04

1.มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยควำมรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม 4.72 4.62 4.64 4.9 4.74 5 4.2 4.11

2.มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อตนเองและสังคม สำมำรถเป็น
แบบอย่ำงที่ดีได้อย่ำงเหมำะสม 4.64 4.63 4.64 4.9 4.71 4 4.3 4.06

3.มีควำมเสียสละ เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน 4.41 4.62 4.66 4.69 4.74 5 4.2 4.034. 
........................................................................................... 4.46 4.59 4.63 4.62 4.63 5 4.1 4.095. 
........................................................................................... 4.68 4.59 4.61 4.71 4.68 5 3.8 3.91
2.ด้านความรู้ 4.57 4.52 4.43 4.7 4.43 5 3.92 3.98

6.มีองค์ควำมรู้เชิงวิชำกำรทั่วไป /ข่ำวสำรใหม่ ๆ ทันต่อ
เหตุกำรณ์ 4.64 4.51 4.38 4.73 4.39 5 4.1 3.86

7.มีควำมสำมำรถในกำรต่อยอดองค์ควำมรู้ โดยน ำ
ควำมรู้ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ 4.59 4.53 4.39 4.75 4.37 5 3.8 4.06

8.มีกำรใช้ควำมรู้ โดยตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในกำรปฏิบัติงำนขององค์กร 4.53 4.53 4.5 4.67 4.39 5 4.1 3.97

0 0 0
รอ้ยละของบัณฑิตที่ได้รบัการประเมิน 
(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20) 0 0 0 0 0

คณะสัตว
แพทยศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์
คณะเกษตรศาสตร์ คณะบรหิารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะศิลปศาสตร์



หน่วยงาน

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก

คณะสัตว
แพทยศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์
คณะเกษตรศาสตร์ คณะบรหิารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะศิลปศาสตร์

9. 
.......................................................................................... 4.51 4.53 4.41 4.67 4.47 5 3.9 4.0910. 
........................................................................................ 4.56 4.52 4.48 4.67 4.53 5 3.7 3.91
3.ด้านทักษะทางปัญญา 4.48 4.59 4.39 4.69 4.53 4 4.08 4.05

11.มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผน คิดอย่ำงเป็นระบบ 
และมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 4.53 4.57 4.43 4.68 4.45 4 4 3.86

12.มีกำรวิเครำะห์ สำมำรถสรุปประเด็นปัญหำและ
แกป้ัญหำที่เกดิขึ้นในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 4.44 4.57 4.32 4.73 4.58 4 4 4.23

13.มีควำมสำมำรถในกำรพฒันำตนเองและแสวงหำ
ควำมรู้เพิ่มเติมอย่ำงสม่ ำเสมอ 4.48 4.59 4.46 4.73 4.47 4 4.2 4.03
14. ................................................................... 4.48 4.6 4.36 4.68 4.61 4 4 3.91
15. .................................................................. 4.44 4.6 4.36 4.63 4.53 4 4.2 4.2

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคล และความ
รบัผิดชอบ 4.54 4.58 4.57 4.71 4.53 5 4.24 4.02

16.มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี รับฟงัควำมคิดเห็นของผู้อืน่ 
ยอมรับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลได้ 4.63 4.59 4.66 4.75 4.55 5 4.4 4.03

17.มีควำมเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณค่ำในสังคมและสำมำรถ
อยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่ำงมีสันติสุข 4.57 4.59 4.64 4.77 4.53 5 4.3 4.03

18.มีภำวะผู้น ำ ผู้ตำม และผู้ริเร่ิมประเด็นในกำรแกไ้ข
ปัญหำ พร้อมทั้งแสดงจุดยืนตำมหลักวิชำกำรอย่ำง
เหมำะสม 4.43 4.58 4.5 4.64 4.47 5 4.1 3.9719. 
............................................................................................ 4.51 4.58 4.5 4.69 4.53 5 4.1 4.0620. 
........................................................................................... 4.58 4.58 4.54 4.68 4.58 5 4.3 4

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และ
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.51 4.58 4.38 4.7 4.54 5 4.06 3.9



หน่วยงาน

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก

คณะสัตว
แพทยศาสตร์

คณะ
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์
คณะเกษตรศาสตร์ คณะบรหิารธุรกิจ

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
และเทคโนโลยี

คณะศิลปศาสตร์

21.สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและคอมพวิเตอร์ ใน
กำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงเหมำะสมและรู้เท่ำทัน 4.53 4.55 4.5 4.75 4.55 5 4.1 3.86

22.สำมำรถแกไ้ขปัญหำโดยใช้สำรสนเทศทำง
คณิตศำสตร์หรือน ำสถิติมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต
และแกป้ัญหำที่เกีย่วข้องอย่ำงสร้ำงสรรค์ 4.44 4.59 4.36 4.73 4.39 5 3.9 3.8

23.มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร โดยกำรเลือกรูปแบบ
กำรน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสมกบักลุ่มบุคคลที่แตกต่ำงกนั 4.47 4.58 4.43 4.67 4.63 5 4 3.824. 
............................................................................................ 4.58 4.59 4.39 4.65 4.63 5 4.2 4.0925. 
........................................................................................... 4.54 4.59 4.21 4.69 4.47 5 4.1 3.94
6.ด้านอัตลักษณค์วามเป็นบัณฑิต มทร.ศรวีิชัย 4.49 4.58 4.36 4.65 4.52 4.68 4.1 3.95
ทักษะปฏิบัติ

26.มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะตำมสมรรถนะ
วิชำชีพเฉพำะทำง 4.43 4.59 4.46 4.66 4.47 5 3.9 3.91

27.มีควำมสำมำรถปฏิบัติงำน คิดค้นส่ิงประดิษฐ์/
นวัตกรรมใหม่ ๆ ในกำรปฏิบัติงำน ให้เกดิประสิทธิภำพ 4.47 4.59 4.32 4.66 4.5 5 4 3.89

28.มีกำรใช้ควำมรู้ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
เป็นฐำนในกำรท ำงำนอย่ำงเหมำะสม 4.48 4.57 4.38 4.66 4.53 5 4.2 4.09

29.มีกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ ในด้ำนวิชำชีพอย่ำง
สม่ ำเสมอและสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ให้เข้ำกบักำร
ท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม 4.51 4.56 4.46 4.7 4.61 5 4.3 4
ทักษะการสือ่สาร

30.มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร ส่ังกำร น ำเสนอ กบั
กลุ่มคนหลำกหลำยได้อย่ำงเหมำะสม 4.49 4.6 4.27 4.81 4.53 4 4.1 3.94

31.มีทักษะกำรใช้ภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศในกำร
ส่ือสำรกบักลุ่มคนหลำกหลำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 4.59 4.59 4.27 4.42 4.47 4 4.1 3.89



ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ประกอบการ / นายจ้างที่มีต่อบัณฑิตผู้ส าเรจ็การศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ

หน่วยงาน

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก

จ ำนวนบัณฑิตที่ได้รับกำรประเมิน (คน)
จ ำนวนบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ (คน)

ผลรวมของคะแนนที่ได้จำกกำรประเมิน (คะแนนดิบ)
จ ำนวนข้อค ำถำม
ผลรวมของคะแนนที่ได้จำกกำรประเมินบัณฑิต
คะแนนที่ได้
1.ด้านคุณธรรม จรยิธรรม

1.มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยควำมรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม

2.มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อตนเองและสังคม สำมำรถเป็น
แบบอย่ำงที่ดีได้อย่ำงเหมำะสม

3.มีควำมเสียสละ เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน4. 
...........................................................................................5. 
...........................................................................................
2.ด้านความรู้

6.มีองค์ควำมรู้เชิงวิชำกำรทั่วไป /ข่ำวสำรใหม่ ๆ ทันต่อ
เหตุกำรณ์

7.มีควำมสำมำรถในกำรต่อยอดองค์ควำมรู้ โดยน ำ
ควำมรู้ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงสร้ำงสรรค์

8.มีกำรใช้ควำมรู้ โดยตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ในกำรปฏิบัติงำนขององค์กร

รอ้ยละของบัณฑิตที่ได้รบัการประเมิน 
(ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 20)

15 159 79 8 20 85 42 1041
31 377 200 20 70 232 135 3,739

1,981 22,474 11,191 984 2,692 10,461 5,675 144,776
31 31 31 31 31 31 31 31
64 725 361 32 87 337 183 4,670.19

4.26 4.56 4.57 3.97 4.34 3.97 4.36 4.49
4.55 4.69 4.65 3.93 4.49 3.96 4.31 4.56

4.53 4.69 4.7 3.88 4.45 4.09 4.07 4.6

4.6 4.69 4.66 4.13 4.6 3.99 4.6 4.61

4.53 4.7 4.65 4.13 4.45 3.86 4.4 4.53
4.6 4.68 4.61 3.75 4.55 3.88 4.19 4.5
4.47 4.69 4.65 3.75 4.4 3.98 4.31 4.54
4.29 4.63 4.58 3.98 4.32 3.96 4.3 4.48

4.33 4.64 4.48 3.88 4.15 4.01 4.31 4.48

4.27 4.63 4.59 4.13 4.3 3.99 4.29 4.49

4.33 4.63 4.63 4 4.4 3.95 4.4 4.49

0 0 0 0 27.840 0 0

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ

ท่องเที่ยว

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

มทร.ศรวีิชัย
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร
คณะเทคโนโลยี

การจัดการ

คณะครศุาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
วิทยาลัยรตัภูมิ



หน่วยงาน

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก
9. 
..........................................................................................10. 
........................................................................................
3.ด้านทักษะทางปัญญา

11.มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผน คิดอย่ำงเป็นระบบ 
และมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

12.มีกำรวิเครำะห์ สำมำรถสรุปประเด็นปัญหำและ
แกป้ัญหำที่เกดิขึ้นในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

13.มีควำมสำมำรถในกำรพฒันำตนเองและแสวงหำ
ควำมรู้เพิ่มเติมอย่ำงสม่ ำเสมอ
14. ...................................................................
15. ..................................................................

4.ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคล และความ
รบัผิดชอบ

16.มีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดี รับฟงัควำมคิดเห็นของผู้อืน่ 
ยอมรับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลได้

17.มีควำมเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณค่ำในสังคมและสำมำรถ
อยู่ร่วมในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่ำงมีสันติสุข

18.มีภำวะผู้น ำ ผู้ตำม และผู้ริเร่ิมประเด็นในกำรแกไ้ข
ปัญหำ พร้อมทั้งแสดงจุดยืนตำมหลักวิชำกำรอย่ำง
เหมำะสม19. 
............................................................................................20. 
...........................................................................................

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และ
การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ

ท่องเที่ยว

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

มทร.ศรวีิชัย
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร
คณะเทคโนโลยี

การจัดการ

คณะครศุาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
วิทยาลัยรตัภูมิ

4.27 4.61 4.61 3.88 4.4 3.88 4.19 4.46
4.27 4.63 4.59 4 4.35 3.94 4.31 4.47
4.17 4.64 4.56 3.98 4.28 3.99 4.33 4.49

4.2 4.65 4.54 3.88 4.25 4.05 4.33 4.49

4.2 4.64 4.51 4 4.2 4.05 4.55 4.5

4.33 4.65 4.63 4.13 4.3 3.95 4.33 4.51
4.13 4.64 4.54 4 4.4 3.93 4.19 4.48

4 4.64 4.57 3.88 4.25 3.95 4.26 4.48

4.36 4.65 4.63 3.88 4.49 3.98 4.35 4.52

4.53 4.64 4.7 4 4.55 4.04 4.26 4.55

4.33 4.64 4.67 3.88 4.55 3.96 4.48 4.54

4.2 4.65 4.57 3.75 4.3 3.99 4.33 4.48
4.4 4.65 4.71 3.88 4.55 3.86 4.26 4.5
4.33 4.65 4.51 3.88 4.5 4.04 4.4 4.51

4.15 4.5 4.55 4.08 4.27 3.94 4.37 4.46



หน่วยงาน

คุณลักษณะ/พฤติกรรมที่แสดงออก

21.สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและคอมพวิเตอร์ ใน
กำรจัดกำรข้อมูลได้อย่ำงเหมำะสมและรู้เท่ำทัน

22.สำมำรถแกไ้ขปัญหำโดยใช้สำรสนเทศทำง
คณิตศำสตร์หรือน ำสถิติมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิต
และแกป้ัญหำที่เกีย่วข้องอย่ำงสร้ำงสรรค์

23.มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร โดยกำรเลือกรูปแบบ
กำรน ำเสนอได้อย่ำงเหมำะสมกบักลุ่มบุคคลที่แตกต่ำงกนั24. 
............................................................................................25. 
...........................................................................................
6.ด้านอัตลักษณค์วามเป็นบัณฑิต มทร.ศรวีิชัย
ทักษะปฏิบัติ

26.มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะตำมสมรรถนะ
วิชำชีพเฉพำะทำง

27.มีควำมสำมำรถปฏิบัติงำน คิดค้นส่ิงประดิษฐ์/
นวัตกรรมใหม่ ๆ ในกำรปฏิบัติงำน ให้เกดิประสิทธิภำพ

28.มีกำรใช้ควำมรู้ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
เป็นฐำนในกำรท ำงำนอย่ำงเหมำะสม

29.มีกำรแสวงหำควำมรู้ใหม่ๆ ในด้ำนวิชำชีพอย่ำง
สม่ ำเสมอและสำมำรถประยุกต์ใช้ควำมรู้ให้เข้ำกบักำร
ท ำงำนได้อย่ำงเหมำะสม
ทักษะการสือ่สาร

30.มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร ส่ังกำร น ำเสนอ กบั
กลุ่มคนหลำกหลำยได้อย่ำงเหมำะสม

31.มีทักษะกำรใช้ภำษำไทยและภำษำต่ำงประเทศในกำร
ส่ือสำรกบักลุ่มคนหลำกหลำยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

การประมง

วิทยาลัยการ
โรงแรมและการ

ท่องเที่ยว

วิทยาลัย
เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและ
การจัดการ

มทร.ศรวีิชัย
คณะอุตสาหกรรม

เกษตร
คณะเทคโนโลยี

การจัดการ

คณะครศุาสตร์
อุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี
วิทยาลัยรตัภูมิ

4.33 4.5 4.58 4.13 4.35 4.04 4.24 4.48

4.13 4.5 4.54 4.13 4.35 3.95 4.52 4.46

4.07 4.5 4.52 4.25 4.2 3.85 4.36 4.45
4.07 4.5 4.52 4 4.2 3.91 4.4 4.47
4.13 4.51 4.61 3.88 4.25 3.95 4.31 4.46
4.08 4.32 4.46 3.98 4.23 4 4.47 4.43

3.93 4.6 4.49 4.13 4.2 4.04 4.29 4.47

4 4.6 4.44 4.13 4.25 4.01 4.64 4.47

4.33 4.61 4.47 4 4.2 3.94 4.48 4.48

4.07 4.61 4.47 4 4.25 3.96 4.29 4.48

4.13 3.7 4.49 3.75 4.3 4.01 4.45 4.36

4 3.69 4.41 3.88 4.15 4.02 4.67 4.29



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

เพิม่ทักษะด้านคอมพวิเตอร์
ภาษาองักฤษ

เพิม่ทักษะด้านคอมพวิเตอร์
การเพิม่ทักษะชวิีต
ควรเพิม่ทักษะชวิีต

ทักษะปฎิบัติ
มีความอดทน

-
-

เพิม่ทักษะการขยายพนัธ์ุพชื
-

ควรเพิม่ทักษะด้านการน าเสนอผลงาน
-

เด็กที่จบจากที่นี้มีความอดทด ต้ังใจท างานดี
ควรเพิม่ทักษะการน าเสนอผล ด้านการขาย

-
มีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ

-

3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

คณะเกษตรศาสตร์



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

อยากให้เพิม่เน้นภาษาองักฤษมากกว่าเดิม
ควรเพิม่การปฏิบัติงานจริง การใชค้อมพวิเตอร์เป็นอย่างมาก

อยากให้เพิม่เน้นภาษาองักฤษมากกว่าเดิม
-
-
-

อยากให้มีการสอนหลากหลายรูปแบบมีสอนทั้งในสถานที่และนอกสถานที่เพือ่การเรียนรู้ที่ได้ลงมือปฎิบัติของ
นักศึกษาและอาจารย์บุคคลากร

ควรเรียนรู้การใชค้อมพวิเตอร์ให้มากๆ
-

ให้ความส าคัญกบัการสอบมากเกนิไป เพราะสอบแต่ละคร้ัง จะเครียดมากและเรียนมากเกนิไป จบออกมาท างาน ได้
ใชท้ี่เรียนแค่บางส่วน

-
ควรให้นักศึกษาได้เรียนแบบปฎิบัติจริงๆ ควรเน้นปฎิบัติให้มากกว่านี้

-
เน้นภาษาองักฤษในการท างาน

-
-

ควรเรียนรู้การใชค้อมพวิเตอร์ให้มากๆ
-
-

3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

คณะบริหารธุรกิจ



ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

การจดัการอบรมหลังการเรียน
ไม่แสดงความคิดเห็น

เป็นบุคคลที่มีความต้ังใจมาก ขอให้แสงงหาความรู้เพื่อพัฒนาตัวเองให้ดีย่ิงขึ้น
อยากให้บัณฑิตได้มีความรู้เร่ืองการส่ือสารด้านภาษาต่างประเทศให้เยอะมากกว่านี ้เผ่ือการส่ือสารและท ารายงานได้ดีย่ิงขึ้น

ควรมีอปุกรการเรียนที่พร้อมมากกว่านี ้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ดี

เข้าให้ถึงบัณฑิตทุกคน
ควรมีการพัฒนาที่ดีขึ้นกว่าเดิม ในด้านการใช้ภาษาต่างประเทศของนักศึกษา

ปรับความคลองตัวในการท างาน
มีความสามารถในการท างานและมีความรับผิดชอบสูง

อยากให้ทางสถาบันมีการสอดแทรกภาคปฏิบัติให้กบักลุ่มนักศึกษาเพื่อน าไปใช้กบัองค์กรต่างๆที่ เด็กจบออกไปได้น าไปใช้และพัฒนาองค์กร
ต้องใช้เวลาเรียนรู้อกีซักนิดหนึง่

อยากให้หางานว่างให้เด็กมากกว่านีรั้บทราบปัญหาเกีย่วกบัเด็กมากกว่านี้
ให้กล้าแสดงออกให้มากกว่านี้

มีชมรมที่มากขึ้นจดักจิกรรมดูผลงานของมหาลัยต่าง
ไม่แสดงความคิดเห็น

ดีใจที่ทางมหาวิทยาลัยผลิตบุคคลการที่มีคุณภาพชื่นชม
อยากให้บัณฑิตได้มีความรู้เร่ืองการส่ือสารด้านภาษาต่างประเทศให้เยอะมากกว่านี ้เผ่ือการส่ือสารและท ารายงานได้ดีย่ิงขึ้น

นักศึกมีความประพฤติที่ดี
เข้าให้ถึงบัณฑิตทุกคน

เน้นการปฏิบัติทักษะวิชาชีพ และความรู้ทั่วไปให้มากขึ้นเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถที่ดีขึ้นจากเดิม
การแสดงความคิดเห็นกบัส่วนรวม

เป็นไปตามความคาดหวังและความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เกีย่วกบังานใหม่ๆ

คุณลักษณะของบัณฑิตในรุ่นใหม่ๆ อยากให้มีการเรียนรู้ของภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี แต่ที่สัมผัส พนักงานที่ได้มีโอกาสมาท างานกบัทางบริษัท ถือว่าภาคปฏิบัติ
ค่อนข้างดี อยากให้ทางสถาบันได้คงคุณภาพ ของนักศึกษาต่อไปในอนาคต

ขี้อายนิดๆ ไม่ปล้า
ดีแล้วคะ มีความสามรถดี

3.2 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

3.1 ข้อเสนอนะเกีย่วกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

ควรส่งเสริมความกล้าแสดงออกที่เหมาะกบักาลเทศะ
มีความขยัน รับผิดชอบต่อหน้าที่

มีความขยัน หมั่นเพยีร
มีความรับผิดชอบ ใฝ่รู้

มีความขยัน
มีความรับผิดชอบ มีความเกง่ในด้านการปฎิบัติงาน

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
มีความรับผิดชอบ ขยันท างาน

มีควาามใฝ่รู้ รับผิดชอบต่อหน้าที่
-

เด็กมีความอดทน
-

3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

คณะวศิวกรรมศาสตร์



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

ปฏิบัติงานอย่างจริงใจ
นักศึกษามีความรู้ ความสามารถในการท างาน สุภาพ มีความกะตือรือร้น
นักศึกษามีความรู้ความสามารถในการท างานเป็นอย่างดี ขยันอดทน สู้งาน

นักศึกษามีความรู้ความสามารถในงานที่ท า
นักศึกษาท างานดีมาก

บัณฑิตปฎิบัติงานได้เป็นอย่างดี
นักศึกษาท างานได้ดี สู้งาน

นักศึกษามีความรู้ความสามารถในงานที่ท า
นักศึกษาต้ังใจท างานมาก อดทน ขยัน

นักศึกษามีความสามารถในการท างาน มีทักษะในด้านต่าง ๆ ตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ รวมทั้งมีความ
แนวคิดดี ๆ สมกบัเป็นคนรุ่นใหม่

นักศึกษามีความสามารถในการท างานเป็นอย่างดี
-

มีความกระตือรือร้นในการรับรู้ส่ิงใหม่
-

3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

คณะวศิวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั -

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั -

คณะศิลปศาสตร์



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

การมีน้ าใจกบัผู้ร่วมงาน
-
-
-
-3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

คณะสัตวแพทยศาสตร์



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

อยากให้เรียนภาษามากขึ้น
รักษามาตรฐานให้ดีกว่านี้

เน้นหลักสูตรที่น าไปใชไ้ด้จริงส าหรับเตรียมความพร้อมสู่การท างาน

เน้นด้านกราฟฟกิดีไซน์ ควรเน้นการใชโ้ปรแกรมในการออกแบบศิลปะมากกว่าการท าสเกต็ด้วยมือ เพราะปัจจบุัน
เทคโนโลยีได้เขา้ถงึการท าานในสายงานออกแบบที่ต้องใชโ้ปรแกรมในคอมพวิเตอร์ในการสร้างสรรค์ผลงาน

-
อยากให้มีการสอนภาษาจนี

ควรมีการศึกษาทางด้านภาษาองักฤษ คอมพวิเตอร์ การฝึกปฏิบัติจริง เทคนิคการวิจยัให้มากกว่านี้
เน้นภาษาองักฤษ การใชง้านอนิตอร์เน็ต การฝึกปฏิบัตจริง ภาษาจนี ภาษาในอาเซียน

-
เน้นภาษาองักฤษ คอมพวิเตอร์ การฝึกปฏิบัติจริมากขึ้น

-
ควรมีการศึกษาทางด้านภาษาองักฤษ คอมพวิเตอร์ การฝึกปฏิบัติจริง เทคนิคการวิจยัให้มากกว่านี้

-

3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

การเสนองานได้ดี
-
-

สามารถแกป้ัญหาได้ทุกอย่าง
-
-

3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

คณะอุตสาหกรรมเกษตร



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

เน้นลงมือปฏิบัติงานจริง
-

ภาษาองักฤษ
การใชค้อมพวิเตอร์

-3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

คณะเทคโนโลยกีารจดัการ



ตอนที ่3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

เพิ่มสกลิการพรีเซนต์ การจบัประเด็นในเร่ืองต่างๆ เข้าใจถึงปัญหาของงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ต่างๆ อย่างตรงไปตรงมา

ดี
การท างานอาจจะไม่ได้ตรงสายที่น้องจบมา

รู้สึกดีที่มีการติดตามข้อมูล
บัณฑิตปฎิบัติงานได้เป็นอย่างดี

พนักงานขาดทักษะด้านภาษาองักฤษ และการน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ
ควรเพิ่มทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม

มีความต้ังใจในการปฎิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี
ทักษะดีเย่ียม

สามารถปฏิบัติงานได้ดี ท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้
มีความขยัน  ซ่ือสัตย์  มีระเบียบวินัย

ทางมหาวิทยาลัยได้ปลูกฝ่ังเรืองพฤติกรรมได้อย่างดีเย่ียม ทั้งด้านความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับาอบหมาย และการปรับตัวใน
สังคมปัจจบุัน ในประเด็นอืน่ๆเชื่อว่าตัวบัณฑิตเองต้องเรียนรู้จากประสบการณ์นอกร่ัวมหาวิทยาลัย

ปฏิบัติได้และควรสนับสนุนให้ใช้ความคิดิเสนอไอเดียมากย่ิงขึ้น
ดี

มีคุณลักษณะที่ดีต่อเพื่อนร่วมงานและลูกน้องของตัวเอง
ควรพัฒนาด้านวิชาการให้มีความเข้มข้นกว่านี้

บัณฑิตมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
ภาวะความเป็นผู้น า

ควรให้เน้นการปฏิบัติให้มาก
มีความเป็นผู้น า นักปฎิบัติ ท างานเร็ว

มีความต้ังใจ และใฝ่เรียนรู้ในการท างาน

บัณฑิตมีความพร้อมที่จะเข้าสู้โลกการท างานเพื่อเล้ียงชีพเป็นอย่างดี มหาวิทยาลัยได้พัฒนาคุณลักษณะที่ดีให้แกบ่ัณฑิตอย่าง
ครบถ้วนแล้ว อนัเป็นประโยชน์แกตั่วบัฒฑิตเองในทุกๆด้าน

-

3.2 ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

3.1 ข้อเสนอนะเกีย่วกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

-

-3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

วทิยาลัยรัตภูมิ



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่เขา้ถงึกว่็านี้
มีคุณธรรมจริยธรรม

มีคุณธรรมจริยธรรมต่อองค์กร
-

ดีครับ
ไม่มีครับ

ท างานดี ขยันอดทน เขา้กบัเพือ่นร่วมงานได้ดี
เรียนให้พอดี และควรมีการปฏิบัติจริงให้เยอะ

มีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่เขา้ถงึกว่็านี้
มีคุณธรรมจริยธรรม

มีคุณธรรมจริยธรรมต่อองค์กร
ดีครับ
ไม่มี

จบออกมาอย่างมีคุณภาพ
มีความต้ังใจดี

หากเราไม่เกี่ยงที่จะท างานเรากไ็ม่มีวันที่จะตกงาน

3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารประมง

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

-

-3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

วทิยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

มีการปฏิบัติที่ดี ขยัน อดทน
-
-

-
-

3.2 ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั

วทิยาลัยเทคโนโลยอุีตสาหกรรมและการจดัการ

3.1 ขอ้เสนอนะเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั



 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระดับปริญญาโท  

ปีการศึกษา 2562 

 



สรุปความคิดเห็นของผู้ใชบ้ัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั ระดบัปริญญาโท ปีการศึกษา 2562
วัตถุประสงค์
1. เพือ่ส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้ประกอบกำร/นำยจ้ำง ทีม่ีต่อบัณฑิตมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย
ในด้ำนคุณภำพของบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ (TQF) และคุณลักษณะ
ของบัณฑิตตำมอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยฯ คือ "บัณฑิตนักปฏิบัติ"

2. เพือ่น ำควำมคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้ประกอบกำร/นำยจ้ำง ไปใช้ใช้ปรับปรุงพัฒนำด้ำนหลักสูตร/กำรเรียน
กำรสอน กำรก ำหนดนโยบำย/ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัยฯ และคุณธรรม จริยธรรมของบัณฑิต

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

หน่วยงาน

ประเดน็

ลักษณะของหน่วยงาน 0 0 4 0 4
หน่วยงำนรำชกำร 0 0 4 0 4
บริษัทเอกชน 0 0 0 0 0
รัฐวิสำหกิจ 0 0 0 0 0
ธนำคำร/สถำบันกำรเงิน 0 0 0 0 0
อื่นๆ 0 0 0 0 0
เพศ 0 0 4 0 4
ชำย 0 0 4 0 4
หญิง 0 0 0 0 0
อายุ 0 0 4 0 4

คณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ

ประมง
มทร.ศรีวิชยั



หน่วยงาน

ประเดน็
คณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ

ประมง
มทร.ศรีวิชยั

ต่ ำกว่ำ 25 ปี 0 0 0 0 0
25-30 ปี 0 0 0 0 0
31-35 ปี 0 0 0 0 0
36-40 ปี 0 0 0 0 0
41-45 ปี 0 0 4 0 4
46-50 ปี 0 0 0 0 0
51-55 ปี 0 0 0 0 0
56-60 ปี 0 0 0 0 0
60 ปีขึ้นไป 0 0 0 0 0
ประสบการณ์การท างาน 0 0 4 0 4
น้อยกว่ำ 5 ปี 0 0 0 0 0
5-10 ปี 0 0 1 0 1
11-15 ปี 0 0 1 0 1
16-20 ปี 0 0 1 0 1
21 ปีขึ้นไป 0 0 1 0 1
ปัจจุบันท่านด ารงต าแหน่งระดบัใดในองค์กร 0 0 4 0 4
เจ้ำของกิจกำร 0 0 0 0 0
ผู้บริหำรของหน่วยงำน 0 0 0 0 0
หัวหน้ำหน่วยงำน/แผนกงำน 0 0 4 0 4
พนักงำน/เจ้ำหน้ำที่ 0 0 0 0 0
อื่นๆ 0 0 0 0 0



หน่วยงาน

ประเดน็
คณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ

ประมง
มทร.ศรีวิชยั

ท่านเป็นผู้ประกอบการ/นายจ้างบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัมาเป็นเวลานานเท่าใด

0 0 4 0 4

น้อยกว่ำ 3 เดือน 0 0 0 0 0
3-6 เดือน 0 0 0 0 0
6-9 เดือน 0 0 0 0 0
9-12 เดือน 0 0 0 0 0
1 ปีขึ้นไป 0 0 4 0 4



ตอนที ่2 ความคิดเห็นของผู้ประกอบการ / นายจ้างทีม่ตีอ่บัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ

หน่วยงาน

คุณลักษณะ/พฤตกิรรมทีแ่สดงออก

จ ำนวนบัณฑิตทีไ่ด้รับกำรประเมิน (คน) 0 0 4 0 4
จ ำนวนบัณฑิตทีส่ ำเร็จกำรศึกษำ (คน) 2 7 5 1 15
ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ดร้ับการประเมนิ (ไมน้่อยกว่าร้อยละ 20) 0 0 0 0 26.67
ผลรวมของคะแนนทีไ่ด้จำกกำรประเมิน (คะแนนดิบ) 0 0 492 0 492
จ ำนวนข้อค ำถำม 26 26 26 26 26
ผลรวมของคะแนนทีไ่ด้จำกกำรประเมินบัณฑิต 0 0 18.92 0 18.92
คะแนนทีไ่ด้ 0 0 0 0 0
1.ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 0 0 5 0 5
1.มีคุณธรรม จริยธรรม ด้วยควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 0 0 5 0 5

2.มีวินัย ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อตนเองและสังคม สำมำรถเป็นแบบอย่ำงทีดี่
ได้อย่ำงเหมำะสม 0 0 5 0 5
3.มีควำมเสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน 0 0 5 0 5

4. ..................................................................... 0 0 5 0 5
2.ดา้นความรู้ 0 0 5 0 5
5.มีกำรบริหำรจัดกำรด้ำนเวลำได้ดี ปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เข้ำกับ
สังคมได้อย่ำงสร้ำงสรรค์ และ เคำรพกฎเกณฑ์ ระเบียบขององค์กร

0 0 5 0 5

6.มีองค์ควำมรู้เชิงวิชำกำรทัว่ไป /ข่ำวสำรใหม่ ๆ ทันต่อเหตุกำรณ์ 0 0 5 0 5

7.มีควำมสำมำรถในกำรต่อยอดองค์ควำมรู้ โดยน ำควำมรู้ประยุกต์ใช้
ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงสร้ำงสรรค์

0 0 5 0 5

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ

ประมง
มทร.ศรีวิชยัคณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์



หน่วยงาน

คุณลักษณะ/พฤตกิรรมทีแ่สดงออก

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ

ประมง
มทร.ศรีวิชยัคณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์

8. .............................................................................. 0 0 5 0 5
3.ดา้นทักษะทางปัญญา 0 0 5 0 5

9.มีควำมรู้เกี่ยวกับเทคนิคกำรปฏิบัติงำนด้ำนวิชำชีพและอื่น ๆ โดยใช้
วิธีกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ทีผ่่ำนมำ 0 0 5 0 5

10.มีควำมรู้และใช้หลักตรรกะด้ำนวิชำชีพให้เข้ำกับงำนทีไ่ด้รับ
มอบหมำย และสำมำรถกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทีม่ีอยู่เดิมหรือค้นคว้ำ
ควำมรู้เพิม่เติมเพือ่ใช้ในกำรแก้ไขปัญหำทีเ่กิดขึ้นได้ 0 0 5 0 5

11.มีควำมสำมำรถในกำรวำงแผน คิดอย่ำงเป็นระบบ และมีควำมคิด
สร้ำงสรรค์ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 0 0 5 0 5

12. .............................................................................................. 0 0 5 0 5
4.ดา้นทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคล และความรับผิดชอบ 0 0 5 0 5

13.มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำตนเองและแสวงหำควำมรู้เพิม่เติม
อย่ำงสม่ ำเสมอ 0 0 5 0 5

14.มีควำมสำมำรถสืบคืนข้อมูล ประมวลข้อมูล และแนวคิดต่ำง ๆ 
เพือ่น ำมำใช้ในกำรระบุและวิเครำะห์ปัญหำในงำนทีไ่ด้รับมอบหมำย
ได้อย่ำงเหมำะสม 0 0 5 0 5

15.มีควำมสำมำรถในกำรประยุกต์และบูรณำกำรควำมรู้ทำงกำรเงิน 
และด้ำนอื่นทีสั่มพันธ์กัน และใช้ทักษะทำงวิชำชีพและดุลยพินิจใน
กำรแก้ไขปัญหำรวมทัง้เสนอแนะแนวทำงใหม่ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 
อย่ำงสร้ำงสรรค์ 0 0 5 0 5
16. .............................................................................. 0 0 5 0 5



หน่วยงาน

คุณลักษณะ/พฤตกิรรมทีแ่สดงออก

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ

ประมง
มทร.ศรีวิชยัคณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์

5. ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 4.94 0 4.94

17.มีควำมเป็นพลเมืองทีดี่มีคุณค่ำในสังคมและสำมำรถอยู่ร่วมใน
สังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่ำงมีสันติสุข 0 0 5 0 5

18.มีภำวะผู้น ำ ผู้ตำม และผู้ริเร่ิมประเด็นในกำรแก้ไขปัญหำ พร้อม
ทัง้แสดงจุดยืนตำมหลักวิชำกำรอย่ำงเหมำะสม 0 0 5 0 5

19.มีควำมรับผิดชอบในกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถทัง้ด้ำน
วิชำกำรและวิชำชีพของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 0 0 4.75 0 4.75

20. ............................................................................................. 0 0 5 0 5
6.ดา้นอัตลักษณ์ความเป็นบัณฑิต มทร.ศรีวิชยั 0 0 4.96 0 4.96
ทักษะปฏิบัติ

21.สำมำรถใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและคอมพิวเตอร์ ในกำรจัดกำร
ข้อมูลได้อย่ำงเหมำะสมและรู้เท่ำทัน 0 0 5 0 5

22.สำมำรถแก้ไขปัญหำโดยใช้สำรสนเทศทำงคณิตศำสตร์หรือน ำสถิติ
มำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและแก้ปัญหำทีเ่กี่ยวข้องอย่ำง
สร้ำงสรรค์ 0 0 5 0 5

23.มีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร โดยกำรเลือกรูปแบบกำรน ำเสนอได้
อย่ำงเหมำะสมกับกลุ่มบุคคลทีแ่ตกต่ำงกัน 0 0 5 0 5

24.มีทักษะกำรใช้วิธีวิเครำะห์เชิงปริมำณเพือ่กำรตัดสินใจ และเสนอ
แนวทำง 0 0 5 0 5
ทักษะการสื่อสาร



หน่วยงาน

คุณลักษณะ/พฤตกิรรมทีแ่สดงออก

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ

ประมง
มทร.ศรีวิชยัคณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์

25.มีควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ ประยุกต์ใช้และปรับวิธีกำรท ำงำนให้
เข้ำกับสำรสนเทศต่ำง ๆ ทีม่ีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องในปัจจุบัน

0 0 5 0 5

26.มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะตำมสมรรถนะวิชำชีพเฉพำะทำง 0 0 4.75 0 4.75



ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ

หน่วยงาน

ขอ้เสนอแนะ

-
-
-
-
-
-

3.2 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

- - - -

คณะเกษตรศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ

ประมง
มทร.ศรีวิชยั

3.1 ข้อเสนอนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

- - - -


