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   1   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง 

น้ําหนัก 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล ( น้ําหนัก : รอยละ 55) 3.3389 1.8364 
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ระดับ
ความ
สํา 
เร็จ 

7.5 1 2 3 4 5 ใชผล 
กระ 
ทรวง 

1 0.0750 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สํา 
เร็จ 

7.5 1 2 3 4 5 ใชผล 
สกอ. 

1 0.0750 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบั ติราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

ระดับ
ความ 
สํา 
เร็จ 

15       4.9967 0.7495 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  งบประมาณสําหรับ
การพัฒนาคณาจารยทั้งในและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

บาท 2.5 9,000 10,500 12,000 13,500 15,000 35,163. 
5963 

5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  รอยละของนิสิต/ 
นักศึกษาของสถาบันเพิ่มขึ้น 

รอยละ 2.5 - 2 7 12 17 16.9050 4.9810 0.1245 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 จํานวนโครงการที่ใช
องคความรูและเทคโนโลยีเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของชุมชน 

จํานวน
โครงการ 

2.5 21 23 25 27 29 100 5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ประสิทธิผลในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปวฒันธรรม 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 3.5 ประสิทธิผลในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 งบประมาณรายไดจาก
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

ลานบาท 2.5 15 17 19 21 23 23,895, 
825.13 

5 0.1250 

                               ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
                               สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   

  ( .....)  รอบ    6  เดือน  
(......)  รอบ    9  เดือน 
(  )  รอบ  12  เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง 

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
ม า ต ร ฐ านคุ ณภ าพ  สมศ .  ขอ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 

ระดับ
ความ 
สํา 
เร็จ 

25       3.6676 0.9169 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 

 11.25       3.5040 0.3942 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 
1 ป 

รอยละ 1.87 70 72.5 75 77.5 80 14.81 1 0.0187 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขา
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 1.88 40 50 60 70 80 11.38 1 0.0188 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 ระดับความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ระดับ 1.88 1 2 3 4 5 4.03 4.03 0.0757 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.4  จํานวนนักศึกษาหรือ
ศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม  
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือ
ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

จํานวน 5.62 - - 1 2 3 9 5 0.2810 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 มาตรฐานดานการวิจัย
และงานสรางสรรค 

 6.25       4.5008 0.2813 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 รอยละของงานวิจยั 
และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร
และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 2.08 - - 3 16 29 9.54 3.5031 0.0728 

 ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 
 

บาท 2.08 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 46,303.5
7 

5 0.1040 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง 

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา 

รอยละ 2.09 12 14 16 18 20 28.20 5 0.1045 

ตัวชี้วัดที่  4 .3 มาตรฐานดานการ
บริการทางวิชาการ 

 5       2.3280 0.1164 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 รอยละของกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 1.66 - - 8 19 30 79.89 5 0.0830 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย
ของอาจารยประจําที่ใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

จํานวน
ช่ัวโมง 

1.67 - 91 182 273 364 28.3787 1 0.0167 

  ตัวชี้วัดที่ 4.3.3 รอยละของอาจารยท่ี
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.67 15 17 19 21 23 15.67 1 0.0167 

ตัวชี้วัดที่ 4.4  มาตรฐานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 2.5       5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.1  รอยละของโครงการ/ 
กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ
วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ / 
กิจกรรม 
นักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ 0.83 35
หรือ 
15 

32.5 
หรือ 
17.5 

30 
หรือ 
20 

27.5 
หรือ 
22.5 

25 45.19 5 0.0415 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.2 รอยละเฉลี่ยของ 
นักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมใน
การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสรมิ
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 

รอยละ 0.83 60 65 70 75 80 80.4569 5 0.0415 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง 

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.3 รอยละของคาใชจายและ
มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

รอยละ 0.84 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.61 5 0.0420 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาสถาบันสูระดับสากล 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 - - - 5 ไมไดรับ

การจัด

อันดับ 

1 0.0200 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ (นํ้าหนัก : รอยละ 15) 4.2087 0.6313 
ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 8 65 70 75 80 85 80.0832 4.0166 0.3213 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

4 1 2 3 4 5 4 4 0.1600 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิ บั ติ ต ามจรรย าบรรณวิ ช าชี พ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 2.400 0.2400 
ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 34.5123 1 0.0300 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด 
พลังงาน 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 3 3 0.0900 

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการ 
จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
 
 
 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

 
 

2 1 2 3 4 5 1 1 0.0200 
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   5   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง 

น้ําหนัก 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20) 4.5500 0.9100 
ตัวชี้วัดที่  13 ระดับคุณภาพของการ
กํ ากั บดู แลของสภามหาวิทยาลั ย /
สถาบัน 

ระดับ
คุณภาพ 

2 1 2 3 4 5 4.5 4.5 0.0900 

ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับคุณภาพของการ
พัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

2 40 50 60 70 80 80.0351 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 16 รอยละของอาจารยประจํา
ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 2 - 2 4 6 8 4.0387 3.0193 0.0603 

ตัวชี้วัดที่ 17 ระดับคุณภาพของการ
บริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 

ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน 
นักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 19 คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน
ระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

บาท 2 1       
– 

3,499  
บาท 

3,500 
– 

4,999 
บาท 

5,000 
– 

5,999 
บาท 

6,000 
– 

6,999 
บาท 

7,000 
–  

บาท
ขึ้นไป 

7,5160.0
5 

5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 20 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 22 รอยละของหลักสูตรที่ได
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

รอยละ 2 60 70 80 90 100 100 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 23 ประสิทธิภาพของการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 

รวม  100        3.6177 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงาน ณ วันที่  26   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2550 
ผูรายงาน : รองศาสตราจารยอัศวิน  พรหมโสภา                                     หนวยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ตําแหนง  :  รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ      โทรศัพท   08-1738-7095 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ    :   หากตัวชี้วัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2550  เนื่องจากเปนตัวชี้วัดที่ใช 

ขอมูลจากสวนกลาง หรือจัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ   6  เดือน 

( ......)    รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                            (   )   รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง        

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  สํานักงาน ก.พ.ร. ผูจัดเก็บขอมูล :  สํานักงาน ก.พ.ร. 

โทรศัพท :  โทรศัพท :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

2.  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ 
เปาหมายที่กําหนดไว          

3. จํานวนตัวช้ีวัดที่ทําความตกลงมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

7.5 (ใชผลกระทรวง) 1 0.0750 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

หลักฐานอางอิง :  

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (.......)    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                       (   )   รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ  
                        สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ก.พ.ร ผูจัดเก็บขอมูล :  ก.พ.ร     

โทรศัพท :  โทรศัพท :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

2.  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว          

3.   จํานวนตัวช้ีวัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก ใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

7.5 (ใชผลของสกอ.) 1 0.0750 

  คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

หลักฐานอางอิง :  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                            (  )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ  
                        สถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  มหาวิทยาลัยฯ รวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว          

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

15                    4.9967 0.7495 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

หลักฐานอางอิง :                



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                            (  )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.1  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

•  จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยท้ังในและตางประเทศตอจํานวนอาจารยประจํา นับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 
•   เงินที่สถาบันจัดสรรเพือ่พัฒนาคณาจารยท้ังในและตางประเทศ ไดแกเงินที่ใชเพื่อ 

1. การสงบุคลากรไปศึกษาตอ 
2. การสงบุคลากรไปอบรม หรือดูงาน 
3. การฝกอบรมทีส่ถาบันจัดข้ึนเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย 

•   อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)    สามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

9,000 10,500 12,000 13,500 15,000 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในและ 
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

2.5 35,163.5963 5 0.1250 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาบุคลากรทั้งในและตางประเทศ 
     1.  ทุนศึกษาตอ 
     2.  เดินทางไปราชการ 
     3.  โครงการพัฒนาบุคลากรที่มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 
     4.  การสงบุคลากรไปอบรม หรือดูงาน 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
     1.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนการศึกษาตอจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
     2.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนการศึกษาตอจากงบยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
     3.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนศึกษาตอจากหนวยงานภายนอก เชน ทุน สกอ. ทุนกระทรวงวิทยฯ  
ทุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
     4. บุคลากรใหความสนใจในการไปศึกษาตอและเขารวมในการจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร 
     5.  บุคลากรใหความสนใจและเขารวมโครงการในการพัฒนาความรูที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นตามเปาหมาย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.   การประสานขอมูลระหวางหนวยงาน 

หลักฐานอางอิง :    
   1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ประจําปงบประมาณ 2550  
   2.  รายงานผลการปฏิบัติราชการและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550 
   3.  รายงานสรุปงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 
   4.  หนังสือเดินทางไปราชการ 
   5.  โครงการการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 

 

21,766,266.14 
619 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ...... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           (   )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.2  รอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบันเพิ่มขึ้น 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

* นิสิต/นักศึกษาของสถาบัน  หมายถึง นิสิต/นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
* นักศึกษาภาคปกติ  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนในชวงเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการโดยสถาบันไดมีการคํานวณ
เปนภาระงานสอนของอาจารยและไมมีการจายคาตอบแทนเปนการพิเศษ 
* นักศึกษาภาคพิเศษ  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนในชวงเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการโดยสถาบันมิไดนับวาการสอน
ดังกลาวเปนภาระงานสอนของอาจารยและหรือไดมีการจายคาตอบแทนใหกับการสอนของอาจารยเปนการพิเศษ 
* จํานวนนิสิต/นักศึกษาของสถาบันเพิ่มขึ้น นับจากนิสิต/นักศึกษาในปงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549-30กันยายน 
2550) เทียบกับนิสิต/นักศึกษาในปงบประมาณ 2549 (1 ตุลาคม 2548-30กันยายน 2549) 
  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- 2 7 12 17 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

 
รอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบันเพิ่มขึ้น 
 

2.5 16.9050 4.9810 0.1245 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
    มหาวิทยาลัยไดดําเนินการรับสมัครนักศึกษาใหมปการศึกษา 2550 ในหลายรูปแบบ คือ  

1. การรับนักศึกษาโดยวิธีสงโควตาไปยังโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ 
2. การออกแนะแนวและใหโควตาพิเศษกับโรงเรียนตาง ๆ ในเขตภาคใต 
3. การสมัครดวยตนเองผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2549  - ดานสังคม                                     จํานวน   3,403     คน 
                                                       - ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน   6,665     คน 
จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2550 – ดานสังคม                                     จํานวน   4,324     คน 
                                                      -  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน   7,446      คน 
จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2549  จํานวน   10,068  คน 
จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2550  จํานวน   11,770  คน 
สูตรคํานวณ   

 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. การประชาสัมพันธ 
3. บุคลากรที่มีความรูความสามารถ 
4. สถานที่ต้ังของมหาวิทยาลัยในสวนของคณะ/วิทยาลัยมีพ้ืนที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนวิชาชีพเฉพาะ เชน งานประมง 

เกษตร เปนตน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. สาขาที่เปดสอนไมตอบสนองตอความตองการของนักศึกษาบางกลุม 
2. การประชาสัมพันธของหนวยงานยังไมครอบคลุมทุกจุด 
3. การแขงขันกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นมีมาก 
4. สถานที่ต้ังของคณะบางคณะอยูหางจากตัวเมือง 
5. ความตองการของตลาดแรงงานในสาขาที่คณะเปดสอนลดลง 

11,770-10,068    
10,068 

x100 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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หลักฐานอางอิง :   
     1.  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2549 
     2.  รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2550 
     3.  รายงานสรุปรอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบันเพิ่มขึ้น 
      
                    
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ...... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           (   )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.3  จํานวนโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

•  กิจกรรมหรือโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีท่ีสถาบันไดจัดข้ึนเพื่อใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
•  การนับจํานวนหากโครงการใดมีกิจกรรมยอยแทรกอยูในหนึ่งโครงการ ใหสามารถนับกิจกรรมยอยแทนการนับ
โครงการได  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

21 23 25 27 29 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อ
ตอบสนองความตองการของชุมชน 

2.5 100 5 0.1250 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
มหาวิทยาลัยมีโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน  จํานวน 100 โครงการ 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. จัดทําแผนปฏิบัติงาน 
2. เสนอโครงการเพื่อของบประมาณ 
3. แตงต้ังคณะทํางาน 
4. ดําเนินการจัดโครงการ 
5. ประเมินผลการดําเนินงาน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1. งบประมาณ 
2. บุคลากร 
3. ผูเขารวมโครงการ 
4. สถานที่อํานวยการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. มีการจัดทําโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนนอย 

หลักฐานอางอิง :    
1. จํานวนโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน  
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2550 
 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ...... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           (   )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 
2.  มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการที่กาํหนด 

3.  มีการติดตามและประเมินผลโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 

5.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีกมากกวาหรือเทากับ 2 ดาน อยางนอย  
    1 โครงการ  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

2.5 5 5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     

1. จัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป 
2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
3. แตงต้ังคณะทํางาน 
4. ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5. ประชาสัมพันธ 
6. มอบหมายและดําเนินตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ 
7. สรุปผลการดําเนินงาน  
8. ติดตาม 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
2. ความรวมมือจากหนวยงานราชการภายในและภายนอก 
3. ความรวมมือและสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาคเอกชน 
4. ความรวมมือและประสานงานจากบุคลากรในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. ระยะเวลาของการเรียนและการสอนของนักศึกษา ไมเอื้อตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
2. บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
3. ไมมีบุคลากรที่เช่ียวชาญหรือสนใจงานดานวัฒนธรรมโดยตรง 
4. ยังไมสามารถสรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมดานอนุรักษและสรางศิลปะและวัฒนธรรมไดมาก

เทาที่ควร 

หลักฐานอางอิง :    
1. แผนการปฏิบัติงานประจําป 2550 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

3. รายงานสรุปโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 
 
 
                  
 
 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ...... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           (   )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5  ประสิทธิผลในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.  มีแผนการจัดการความรู 
2.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู 

3.  มีการประเมินผลการจัดการความรูของหนวยงาน 

4.  มีการติดตามผลความสําเรจ็ของการจัดการความรู 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงาน
ปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

 
 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิผลในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกร
แหงการเรียนรู 

2.5 5 5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
     มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งไดมีการจัดโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในหนวยงานใหเกิดเปนองคกรแหงการ
เรียนรูและนําผลไปใชในการทํางานอยางตอเนื่อง 

1. จัดทําแผนการจัดการความรู 
2. เสนอขอจัดโครงการการจัดการความรู 
3. ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 
4. ประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. ติดตาม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. บุคลากรใหความรวมมือและสนใจ 
2. บุคลากรดําเนินการเปนงานประจํา 
3. หนวยงานมีการสรางองคกรแหงการเรียนรู   
4. งบประมาณในการจัดโครงการ 
5. ผูบริหารใหความสําคัญกับโครงการการจัดการความรู 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
1. บุคลากรบางกลุมไมเห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
2. บุคลากรยังไมมีความรู ความเขาใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูงานประจํา 

หลักฐานอางอิง :   
1. แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2550 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. โครงการการจัดการความรู KM Network 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการความรู 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “TACIT KNOWLEDGE” 
6. สรุปผลโครงการ 
7. ระบบติดตาม 
8. แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2551 
 

   
                     
 
 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
(.......)    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           (   )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.6  งบประมาณรายไดจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

ตัวช้ีวัดนี้แสดงใหเห็นถึงความสามารถของมหาวิทยาลัยในการสรรหารายไดจากทรัพยากรที่มีอยูของ
มหาวิทยาลัย ในที่นี้ ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย หมายถึง บุคลากร ครุภัณฑ อาคารสถานที่ ท่ีดิน ฯลฯ เชน 
รายไดจากการเปนที่ปรึกษา รายไดจากศูนยทดสอบวัสดุ รายไดจากงานเกษตรกรรม รายไดจากผลิตภัณฑของ 
นักศึกษา รายไดจากคาเชาตาง ๆ รายไดจากคาลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร ฯลฯ  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

15 17 19 21 23 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

 
งบประมาณรายไดจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
 

2.5 23,895,825.13 5 0.1250 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงบประมาณรายได 
2. รวบรวมขอมูลงบประมาณรายไดจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัยฯ  

 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากร 
3. ผูบริหาร 
4. หนวยงานภาครัฐและภาพเอกชน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
    1.    การเก็บขอมูลของหนวยงานยังไมชัดเจนเนื่องจากแยกโครงสรางมหาวิทยาลัยฯ 
 

หลักฐานอางอิง :    
1. สรุปงบประมาณรายไดจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  
2. ใบเสร็จรับเงิน 
3. หนังสือขอใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (......)    รอบ   6  เดือน 
 ( .... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                   ( )  รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 4.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ํานักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของมหาวิทยาลัย  
                          เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : พิจารณาจากระดับความสําเร็จของสถาบันอุดมศึกษาในการบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ.
ไดแก ดานคุณภาพบัณฑิต ดานการวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ํานักใน
การบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

25  3.6676 0.9169 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        

หลักฐานอางอิง :    
                     

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095    โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
          * ขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดแก 

1.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550         จํานวน  1,837  คน 
       คณะศิลปศาสตร                                                         จํานวน      101      คน 
       คณะเกษตรศาสตรบางพระ                                        จํานวน          2       คน 
       คณะวิศวกรรมศาสตร                                                 จํานวน        70      คน 
       คณะบริหารธุรกิจ                                                        จํานวน      662      คน 
       คณะคหกรรมศาสตร                                                   จํานวน        57      คน 
       คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง               จํานวน     187       คน 
       คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม                                        จํานวน     177       คน 
       คณะวิทยาศาสตร                                                         จํานวน       48       คน 
       คณะเกษตรศาสตรนครศรีธรรมราช                             จํานวน     500      คน 
       คณะสถาปตยกรรมศาสตร                                            จํานวน      33      คน 
*  บันทึกผลการดําเนินงานที่เก่ียวกับตัวชี้วัด 

          1. ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดสํารวจโดยใชแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับ
การตอบกลับในจํานวนนอยกวากลุมเปาหมายที่วางไวจึงมีการสํารวจขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือ
วันรับพระราชทานปริญญาบัตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550อีกครั้งเพื่อยืนยันขอมูลและกลุมเปาหมายที่ชัดเจน 
          2. แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดออกแบบแบบสํารวจซึ่งครอบคลุมถึง ภาวการณ 
มีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ หรือการศึกษาตอของบัณฑิตสอดคลองกับคําอธิบายของตัวช้ีวัด ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 
          3. มหาวิทยาลัยฯ อยูระหวางดําเนินการจัดรวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผลที่ถูกตอง 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      ( )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 

636 1,431 1,787 24.87 2.79 

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว
ภายในระยะเวลา  1 ป  นับจากวันที่
สําเร็จการศึกษา 

405 941 1,110 17.95  

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเอง
ท่ีมีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา  
1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

46 
 

45 
 

59 31.11  

4. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีศึกษาตอ 

5 53 40 -24.52  

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป  
สําเร็จการศึกษา 

84.48 68.14 70.34 2.2  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 72.5 75 77.5 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 

1.87 51.8410 1 0.0187 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

1. สํารวจที่อยูของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
2. รวบรวมรายช่ือนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      ( )  รอบ  12  เดือน  
3. แจกแบบฟอรมติดตามผลสําเร็จการศึกษา 
4. สรุปประเมินผล 
5. รับขอเสนอแนะแนวทางในการติดตามบัณฑิตจากสํานักงาน กพร ,สมศ 
คําอธิบายสูตรการคํานวณเพิ่มเติม 
ขอมูลดิบกลุมเปาหมายไมไดตามเปาเนื่องจากบัณฑิตไมตอบแบบสอบถาม   ซึ่งมีขอมูลดังตอไปน้ี 
ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ 2550                                                    จํานวน  1,837   คน 
จํานวนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด                                                                       จํานวน     275   ฉบับ 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา                                                                                       จํานวน    248   คน 
จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการเปนของตนเองที่มีรายไดประจําหลังวันสําเร็จการศึกษา  จํานวน     24    คน 
จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว                                                                       จํานวน      3    คน 
 
กรณีท่ี 2 ถา   n  x 100 < 80% 
                     N 
                  

                        = 50(248)  1      +      1 
                                                1,837         275 

 
                  =  2,112                    =  51.8410 
                    505,175 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2. งบประมาณ 
3. บัณฑิตผูตอบแบบสอบถาม 
4. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. บัณฑิตบางกลุมไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
2. ไมทราบที่อยูอยางชัดเจน 
3. มีการเปลี่ยนที่อยูใหม 
4. มีการเปลี่ยนงานโดยไมแจงที่อยูใหม 

หลักฐานอางอิง :      
     1.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
   2.      แบบสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      ( )  รอบ  12  เดือน  
   3.     ผลการสํารวจบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
   4.     จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
   5.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ศึกษาตอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                  (  )   รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286            

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
       *บันทึกผลการดําเนินงานที่เก่ียวกับตัวชี้วัด 
          1. ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดสํารวจโดยใชแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับ
การตอบกลับในจํานวนนอยกวากลุมเปาหมายที่วางไวจึงมีการสํารวจขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือ
วันรบัพระราชทานปริญญาบัตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อีกครั้งเพื่อยืนยันขอมูลและกลุมเปาหมายที่ชัดเจน 
          2. แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดออกแบบแบบสํารวจซึ่งครอบคลุมถึง ภาวการณ 
มีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ หรือการศึกษาตอของบัณฑิตสอดคลองกับคําอธิบายของตัวช้ีวัด ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 
          3. มหาวิทยาลัยฯ อยูระหวางดําเนินการจัดรวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผลอยางถูกตอง 
คําอธิบายสูตรเพ่ิมเติม 

ขอมูลดิบกลุมเปาหมายไมไดตามเปาเนื่องจากบัณฑิตไมตอบแบบสอบถาม   ซึ่งมีขอมูลดังตอไปน้ี 
ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ 2550                                                    จํานวน  1,837   คน 
จํานวนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด                                                                       จํานวน     275   ฉบับ 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา                                                                                       จํานวน    248   คน 
จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการเปนของตนเองที่มีรายไดประจําหลังวันสําเร็จการศึกษา  จํานวน     24    คน 
จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว                                                                       จํานวน      3    คน 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา                                              จํานวน  209   คน 

   
                  

                        = 50(209)  1      +      275 
                        248                                    1,837 

 
                  =  42.1370(0.5748)     
                 =    24.2203 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                  (  )   รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 636 1,431 1,787 24.87 2.79 

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน  
1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

405 941 1,110 17.95  

3.  จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงหรือ
สอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป
นับจ ากวันที่ สํ า เ ร็ จการศึ กษา  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

323 576 574 -0.34  

4.  จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอน
แลว 0 0 0 0  

5.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีศึกษาตอ 5 53 40 -24.52  

6.  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 79.63 61.20 51.71 9.49  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

1.88 24.2203 1 0.0188 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :    

1.    สํารวจที่อยูของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
2.    รวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                  (  )   รอบ  12  เดือน  
3 แจกแบบฟอรมติดตามผลสําเร็จการศึกษา 
4 สรุปประเมินผล 

    5      รับขอเสนอแนะแนวทางในการติดตามบัณฑิตจากสํานักงาน กพร ,สมศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 
1. บุคลากร 
2. งบประมาณ 
3. บัณฑิต 
4. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาบางกลุมไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
2. บัณฑิตมีการเปลี่ยนที่อยูติดตอและสถานที่ทํางาน 

หลักฐานอางอิง :    
     1.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
   2.      แบบสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 
   3.     ผลการสํารวจบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
   4.     จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
   5.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ศึกษาตอ 
   6.     จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว 
    7.     จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป
นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
     
 
 
 

 
 

    
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.1.3 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
       *ขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

1. จํานวนบัณฑิตภาคที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550            จํานวน     1,837    คน 
2. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา พ.ศ. 2548                       จํานวน     1,787    คน 

        *บันทึกผลการดําเนินงานที่เก่ียวของกับตัวชี้วัด 
         1.  ผลการสํารวจความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย ที่มีตอบัณฑิตใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยดําเนินการสํารวจแลวแตเนื่องจากไดรับการตอบกลับจากกลุมนายจางนอย
มากไมถึงกลุมเปาหมาย 
         2.  แบบสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย ที่มีตอบัณฑิตใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยออกแบบฟอรมสาํรวจความพึงพอใจ โดยครอบคลุมตามคําอธิบาย 
         3.  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย ที่มีตอ
บัณฑิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามผลที่กลุมนายจางตอบกลับ 
         4.  มหาวิทยาลัยฯ อยูดําเนินการสํารวจของผูใชบัณฑิต ของบัณฑิตปการศึกษา 2548  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ
ท่ีผูใชบัณฑิตมีตอบัณฑิต 

- - NA   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.00-1.49 1.50-2.49 2.50-3.49 3.50-4.49 4.50-5.00  

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใช
บัณฑิต 

1.88 4.03 4.03 0.0757 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
     มหาวิทยาลัยจัดทําแบบสอบถามเพื่อจัดสงยังหนวยงานที่บัณฑิตไดทํางานอยูเพื่อทําการประเมินความ 
พึงพอใจตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ป 2548 

1. สอบถามที่อยูสถานประกอบการที่บัณฑิตทํางาน 
2. จัดทําแบบสอบถาม 
3. จัดสงแบบสอบถามใหนายจาง/ผูประกอบการ 
4. รับการตอบกลับจากสถานประกอบการ 
5. สรุปผล 
6. รายงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. บัณฑิต 
2. บุคลากร 
3. งบประมาณ 
4. ผูบริหาร 
5. หนวยงานที่บัณฑิตทํางานอยู 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. หนวยงานบางหนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาทํางานอยูไมใหความรวมมือตอบแบบสํารวจ 
2. ไมไดรับแบบสํารวจคืนจํานวนมาก 
3. หนวยงานไมใหความสําคัญในการตอบแบบสอบถาม 

หลักฐานอางอิง :  
     1.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา พ.ศ. 2550   
     2.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา พ.ศ. 2548  
     3.     แบบสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย ที่มีตอบัณฑิตในป 
              การศึกษา พ.ศ. 2548 
     4.      ผลการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับบัณฑิตไปทํางาน 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.1.4  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :     

นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

หลักฐานประกาศ
เกียรติคุณ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
ชื่อรางวัลหรือ
ประกาศ

เกียรติคุณฯ 

หนวยงาน 
ท่ีให 

ว/ด/ป  
ท่ี

ไดรับ มี ไมมี 
1 นางสาวราตรี  เกลี้ยงทิพย Pacific pipe 

awards 2007 
รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

บริษัทแปซิฟก
ไปป จํากัด 
กทม. 

9-3-50   

2 นายชญาสิทธิ์  รัตนพนังสกุล Pacific pipe 
awards 2007 
รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

บริษัทแปซิฟก
ไปป จํากัด 
กทม. 

9-3-50   

3 นายอธิป  ไกรแสง Pacific pipe 
awards 2007 
รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

บริษัทแปซิฟก
ไปป จํากัด 
กทม. 

9-3-50   

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  
 
 

หลักฐานประกาศ
เกียรติคุณ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
ชื่อรางวัลหรือ

ประกาศเกียรติคุณ
ฯ 

หนวยงาน 
ท่ีให 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

มี ไมมี 
4 นายไชยนันต    เทพฉิม การประกวดแบบ 

Shared Shelter 
รางวัลผลงานที่
สมควรไดรับการ
เผยแพร  
รหัสผลงาน 
CNT3088 

สมาคม
สถาปนิก
สยาม  
ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

25-4-50   

5 นายทศพล        ชูทอง การประกวดแบบ 
Shared Shelter  
รางวัลผลงานที่
สมควรไดรับการ
เผยแพร  
รหัสผลงาน 
MAX2250 

สมาคม
สถาปนิก
สยาม  
ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

25-4-50   

6 นางสาวรติกาล  
มะหะหมัด 
 
 
 
 

ทูตกีฬา
มหาวิทยาลัยโลก 
(Universiade 
Ambassasor) 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
สํานักงาน
คณะกรรม 
การการ
อุดมศึกษา 

เม.ย. 50   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   35   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  
 

หลักฐานประกาศ
เกียรติคุณ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
ชื่อรางวัลหรือ

ประกาศเกียรติคุณ
ฯ 

หนวยงาน 
ท่ีให 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

มี ไมมี 
7 นายอรรถพล  ใหมทอง 

 
 
 
 

1.  ผูประสานงาน
โครงการตอบ
ปญหาธรรมมะ”
ทางกาวหนา” ครั้ง
ที่ 25 

คณะกรรมกา
รการศึกษา
ทางศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
วุฒิสภา
รวมกับชมรม
พุทธศาสตร
สากลใน
อุปถัมภ
สมเด็จพระ
มหารัชมัง
คลาจารย 

3-3-50   

  2.  ไดรับคัดเลือก
เปน”คนดีราช
มงคลศรีวิชัย” 

มทร.ศรีวิชัย 21-6-50   

  3.  ปฏิบัติหนาที่
เปนคณะกรรมการ
จัดการแขงขันกีฬา
มวยสากล
สมัครเลน”กีฬา
แหงชาติ ครั้งที่ 36 
นครศรีธรรมราช
เกมส” 

คณะกรรมกา
รจัดการ
แขงขันกีฬา
แหงชาติ 

15-25-9-
50 

  

 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  
 

หลักฐานประกาศ
เกียรติคุณ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
ชื่อรางวัลหรือ

ประกาศเกียรติคุณ
ฯ 

หนวยงาน 
ท่ีให 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

มี ไมมี 
8 นายณัฐพล  อัยราคม 

 
 
 

ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ (เหรียญ
ทองการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ  
ครั้งที่ 36)” 
นครศรีธรรมราช
เกมส ชนิดกีฬาวูซู
รุนฟลายเวท  
(48 กก.) 

คณะกรรม 
การจัดการ
แขงขันกีฬา
แหงชาติ 

15-25 
ก.ย. 
2550 

  

9 นายกองเกียรติ   
วิเทศผล 
 
 

รางวัลชนะเลิศ
ประกวดการเขียน 
Storyboard 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสงขลา 

29-31 
ส.ค. 
2550 

  

10 นายเตมีย  มณีชวง การประกวด
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสงขลา 

29-31 
ส.ค. 
2550 

  

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ
การประกาศเกียติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ คุ ณ ภ าพบั ณฑิ ต ใ น
ระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ คุ ณ ภ าพบั ณฑิ ต ใ น
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

- - -   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.00-1.49 1.50-2.49 2.50-3.49 3.50-4.49 4.50-5.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการ หรือดานอื่นที่ เ ก่ียวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 
 

5.62 10 5 0.2810 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
     มหาวิทยาลัยใหหนวยงานสํารวจนักศึกษา และศิษยเกาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ ซึ่งผลการสํารวจ  
ณ 30 กันยายน 2550ไดจํานวน 9  ทานที่ไดรับประกาศในดานวิชาการระดับชาติ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. นักศึกษา/ศิษยเกา 
2. บุคลากร 
3. งบประมาณ  
4. ผูบริหาร 
5. มหาวิทยาลัยฯ ผลักดันนักศึกษาใหมีผลงานในทุกดานเพื่อพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยใหสูในระดับชาติ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  ในสวนของศิษยเกาสํารวจขอมูลไดยากเนื่องจากมีการติดตอกับศิษยเกาไดยากและไมครอบคลุมทุกกลุมคณะวิชา 

หลักฐานอางอิง :     
    1.  รายช่ือนักศึกษา ศิษยเกา และชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หนวยงานที่ให และเดือนและปที่ไดรับ  
         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
    2.  คําประกาศเกียรติคุณ  
    3.  สื่อประกาศผลรางวัล 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (.......)  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ 
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
       1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ)    532  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     346      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 

จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย ท่ีไดรับตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
จํานวน  51  เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (.......)  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 16 - - 

2.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
และไมนับรวมอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 

  533 - - 

3. รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรหรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ 
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

- - 3.00 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 3 16 29 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพ เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือ ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

2.08 9.54 3.5031 0.0728 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรมีผลงานทางดานวิจัยเพื่อตีพิมพในระดับชาติ 
2. ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยไดจัดเก็บขอมูลกลางในดานงานวิจัย  
3. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ จํานวน 51 เรื่อง  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (.......)  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหาร 
2. บุคลากรที่มีความรูความสามารถ 
3. งบประมาณในการนําเสนอผลงาน 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนาสนับสนุนขอมูลและการเผยแพรงานวิจัย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. การรวบรวมขอมูลแตละหนวยงาน 
2. การไมเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง 
3. อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยนอย   

หลักฐานอางอิง :    
  1.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
  2.  จํานวนและรายชื่ออาจารยและนักวิจัยประจําที่มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
  3.  จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ 
       ระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
  4.  แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2550 เกี่ยวกับการพัฒนาอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําดานงานวิจัยและ 
       งานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (....... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
     1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ)    532  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     346      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในและภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

พ.ศ. 2550 
งบประมาณ/ประเภท 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

งบประมาณแผนดิน   

 ประเภทสรางองคความรู 32 12,648,000 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี 18 10,442,000 

งบประมาณผลประโยชน   

 ประเภทสรางองคความรู 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี 

 
60 

 
1,067,900 

งบประมาณอื่น ๆ (สกอ, สวทช.,สกอ)   

 ประเภทสรางองคความรู 1 (สกว.) 475,600 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี   

รวม 111 24,633,500 

 
     

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (....... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ป ร ะ จํ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 533 - - 

2.  จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําไดรับภายในสถาบัน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 1,030,210 - - 

3.  จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําไดรับจากภายนอก
สถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 13,892,030 - - 

4.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา 

- - 53,966 - - 

 
      

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

15,000 20,000 25,000 30,000 35,000  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตออาจารยประจํา 

2.08 46,303.5714 5 0.1040 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (....... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
1. เขียนโครงการวิจัยนําเสนอตอคณะกรรมการวิจัย 
2. คณะกรรมการวิจัยพิจารณาโครงการวิจัย 
3. อนุมัติใหจัดทําโครงการวิจัย 
4. ดําเนินการตามโครงการที่อนุมัติ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. เงินงบประมาณจากแหลงทุนตาง ๆ  
2. บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
3. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
    1.  งบประมาณสนับสนุนวิจัยมีนอย เชนงบประมาณผลประโยชน 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรค และจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก ในปงบประมาณ  
    พ.ศ. 2550 
 
             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ)    532  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     346      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 
2.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยภายในและภายนอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   จํานวน 150 คน 

งบประมาณ/ประเภท จํานวนนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย 

งบประมาณแผนดิน  

 ประเภทสรางองคความรู 56 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี 42 

งบประมาณผลประโยชน  

 ประเภทสรางองคความรู 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี 

 
51 

งบประมาณอื่น ๆ (สกอ, สวทช.,สกอ)  

 ประเภทสรางองคความรู 1 (สกว.) 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี  

รวม 150 (คน) 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 533 - - 

2.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ท้ังนี้ใหนับรวมทุนวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีใชทุนสวนตัวดวย 

- - 114 - - 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจํา 

- - 21.39 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

12 14 16 18 20  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา
วิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

2.09 28.20 5 0.1045 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  

1. พิจารณาหัวขอวิจัยรวมถึงอนุมัติทุนทําวิจัย 
2. ติดตามงานของผูไดรับทุนทําวิจัย 

    3.      ประเมินผลงานของผูไดรับทุนทําวิจัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1. ไดรับความชวยเหลือเรื่องงบประมาณจาก สกอ.และ สกว.เครือขายภาคใต 
2. บุคลากรไดรับพัฒนาและเพิ่มพูนประสบการณทางการวิจัยซึ่งเปนประโยชนและกําลังสําคัญของหนวยงานได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
   1.   การกระจายงบประมาณสําหรับทําวิจัยยังไมทั่วถึง 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  จํานวนและรายชื่ออาจารยและนักวิจัยประจําไดรับทุนทําวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3.  รายช่ือผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ   
     พ.ศ. 2550 
4.  รายช่ือผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่ใชเงินทุนทําวิจัยของอาจารยเพื่อทําวิจัย ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางควมมเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ)    532  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     346      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 
2.  กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน ท่ีระบุในแผนปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
จํานวน  425 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เฉพาะ
อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอ 

- - 533 - - 

2.  จํานวนกิจกรรมหรือ โครงการรที่
จัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อ
ตอบสนองความตองการของสังคม  
ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ 

- - 38 - - 

3.  รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวชิาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางควมมเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

- - 7.13 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 8 19 30  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางควมม
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

1.66 79.89 5 0.0830 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     มหาวิทยาลัยมีการประสานงานการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนวยงานของ มทร.ศรีวิชัย เพื่อมาจัดเก็บขอมูลรายงาน 

1. เสนอของบประมาณในการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. จัดทําแผนดําเนินงาน 
3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการโครงการ 
4. ดําเนินงานตามแผน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน 
1. งบประมาณที่เพียงพอในการดําเนินงาน 
2. บุคลากรมีความพรอม  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
   1.  มีการจัดทํากิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพและตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาตินอย 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 2.  จํานวนและชื่อกิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อ
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ)    532  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     346      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 
2.  กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองแกสังคมและชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน  425  โครงการ 
3.  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง  
     ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  จํานวน  15,097.5  ช่ัวโมง 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เฉพาะ
อาจารย 
ท่ีปฏิบัติงานจริง 

- - 533 - - 

2.  จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําที่
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - - - - 

3. จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจํา
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา   

- - - - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- 91 182 273 364  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

จํ านวนชั่ ว โมง เฉ ล่ีย ท่ีอาจารยประจํ า
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือนานาชาติตออาจารยประจํา   

1.67 28.3787 1 0.0167 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1. รวบรวมจํานวนโครงการที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 
2. รวบรวมชั่วโมงของอาจารยแตละทานที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. บุคลากร 
2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 
3. งบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 1.      ใชงบประมาณสูง 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  จํานวนชั่วโมง ช่ืออาจารย และจํานวนกิจกรรมหรือโครงการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ 
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.3.3 รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด  619   คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     433      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 
2.  อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  จํานวน  91  คน 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยนับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 

- - 533 - - 

2.  จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 63 - - 

3. รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

- - 11.82 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

15 17 19 21 23 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติห รือระดับนานาชาติต อ
อาจารยประจํา 

1.67 15.67 1.335 0.0222 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :    
  1.     เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบตอบรับการเชิญเปนที่ปรึกษาจากหนวยงานตาง ๆ  
  2.    สรุปผล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ความรูความสามารถของบุคลากร  

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
  1.  จํานวนอาจารยที่เปนเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาตินอย 
 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  จํานวน หนวยงาน และรายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
    จํานวน  208  โครงการ/กิจกรรม 

    2. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม           
        ของมหาวิทยาลัยฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  จํานวน  94 กิจกรรม  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 

- - 11 - - 

2.  จํานวนโครงการหรือกิจกรรม
นักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - - - - 

3. รอยละของโครงการหรือกิจกรรมใน
การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา
ท้ังหมด 

- - - - - 

 
      

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

15 17.5 20 22.5 25  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ
หรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

0.83 45.19 5 0.0415 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     

1. แตงต้ังคณะทํางานประจําป 
2. จัดทําโครงการเพื่อรออนุมัติงบประมาณ 
3. ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. ประชาสัมพันธ 
5. มอบหมายและดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ 
6. สรุปผลการดําเนินงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
2. ความรวมมือจากหนวยงานราชการภายในและภายนอก 
3. ความรวมมือและสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาคเอกชน 
4. ความรวมมือและประสานงานจากบุคลากรในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. ขาดความรวมมือจากนักศึกษา      
2. เงื่อนไขระยะเวลาของงบประมาร และระยะเวลาของการเรียนและการสอบของนักศึกษาทําใหไมเอื้อตอการเขา

รวมกิจกรรมของนักศึกษา 
3. บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

หลักฐานอางอิง :    
1. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม         

ของมหาวิทยาลัยฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
2. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2550                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.4.2 รอยละเฉล่ียของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
    1. จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ  
        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  จํานวน  94  โครงการ 
    2.  ผลรวมรอยละนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณและวัฒนธรรม   
         จํานวน 7,562.95 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  ผลรวมรอยละนักศึกษาท่ีเขารวมใน
โครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 

- - - - - 

2.  จํานวนโครงการในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 

- - - - - 

3. รอยละเฉล่ียของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริม เอกลักษณ 
 ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - - - - 

 
      

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ร อยละ เฉลี่ ยของนั กศึ กษาที่ เ ข า ร วม
โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุ รักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

0.83 80.4569 5 0.0415 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :    
1. แตงต้ังคณะกรรมการทํางานประจําป 
2. จัดทําโครงการเพื่อขอนุมัติงบประมาณ 
3. ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. ประชาสัมพันธ 
5. มอบหมายและดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ 
6. สรุปผลการดําเนินงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1. งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
2. ความรวมมือจากหนวยงานราชการภายในและภายนอก 
3. ความรวมมือและสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาคเอกชน 
4. ความรวมมือและประสานงานจากบุคลากรในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
1. ขาดความรวมมือจากนักศึกษา 
2. เงื่อนไขระยะเวลาของงบประมาณ และระยะเวลาของการเรียนการสอนของนักศึกษาทําใหไมเอื้อตอการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา 
3. บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

หลักฐานอางอิง :    
1. จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ  
    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
2.  ผลรวมรอยละนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณและวัฒนธรรม   
    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
3.  ภาพถายกิจกรรมโครงการอนุรักษและสรางเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
4.  ภาพถายการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  
5.  ใบลงทะเบียนเซ็นช่ือนักศึกษาเขารวมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( .... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 
วัฒนธรรม ตองบดําเนินการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :         

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1. จํานวนคาใชจายที่มหาวิทยาลัยใชใน
การอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - - - - 

2.  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปน
จํานวนเงินเทียบเคียง จากการที่
สถาบันไดใชเพื่ออนุรักษ พัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - - - - 

3. งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 

- - - - - 

4.  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใช
ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตองบดําเนินการ 

- - - - - 

 
     

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( .... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.2 0.3 0.4 0.5 0.6  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ร อยละ เฉลี่ ยของนั กศึ กษาที่ เ ข า ร วม
โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุ รักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

0.84 0.61 5 0.0420 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
1. จัดทําแผน 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ 
3. ดําเนินการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. บุคลากร 
2. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
  1.   งบประมาณ 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนคาใชจายที่มหาวิทยาลัยใชในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม  
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียง จากการที่สถาบันไดใชเพื่ออนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
     เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3. งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
(  .... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 5  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 ไมไดรับการจัดอันดับ 
2 - 
3 - 
4 - 
5 ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรือระดับสาขา

ยอยจากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับ
สากล 

2 
ไมไดรับการ 

จัดอันดับ 
1 0.0200 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
   มหาวิทยาลัยไมไดรับการจัดอันดับในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากลไดแตทางมหาวิทยาลัยจะดําเนินการและ 
ผลักดันใหถึงระดับสากลตอไป 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
(  .... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
1. บุคลากร 
2. หนวยงาน 
3. งบประมาณ 

หลักฐานอางอิง :   มหาวิทยาลัยยังไมไดรับการจัดอันดับจึงไมมีหลักฐานประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  6  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

- - 81.31 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

8 80.0832 4.0166 0.3213 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :      
1.  มหาวิทยาลัยมีแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและใหหนวยงานสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ทุกหนวยงานเพื่อเปนการวัดความพอใจสําหรับผูมาใชบริการและจะไดพัฒนาสถาบันใหมีประสิทธิภาพ 
2.  ผลคะแนนไดจากการสํารวจจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรซึ่งเปนผูสํารวจในตัวช้ีวัดนี้ 
3.  หนวยงานไดสํารวจความพึงพอใจแตละหนวยงานเพื่อเปนการประเมินผลตนเองอยูเสมอ 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. บุคลากร  
2. ความรวมมือของผูมาติดตอ 
3. งบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
  1.  ผูมาติดตอบางกลุมไมใหความรวมมือตอบแบบสํารวจ 

หลักฐานอางอิง :    
1.  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2.  แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (.......)    รอบ  6  เดือน 
( ...... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2 มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ อยางครบถวน
ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง (Benchmarking) 

3 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การ
ตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ พรอมจัดทําเปนรายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินตนเองสงตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และรายงานใหสาธารณชนทราบ 

4 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดกับการสนับสนุนจาก
ตนสังกัด และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

5 มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจ
ใหเกิดผลดี มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนางานประจําให
เกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (.......)    รอบ  6  เดือน 
( ...... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

4 4 4 0.1600 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :    
   มหาวิทยาลัยประกาศใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน “ศรีวิชัย QA” ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 เพื่อใชเปน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยและเพื่อรองรับการตรวจติดตามระบบประกันคุณภาพภายนอก 
โดยใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยกเลิกระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2000 
2. ใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน “ศรีวิชัย QA” เปนแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน “ศรีวิชัย QA ”ของหนวยงาน 
4. ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหสอดคลองกับระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
5. รวมมือในการดําเนินกิจกรรมตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน “ ศรีวิชัย QA  “ ใหมีการปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
6. รวมรับผิดชอบในการทํารายงานและรายงานประเมินผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. บุคลากร 
2. ผูบริหาร 
3. งบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. บุคลากรของหนวยงานยังไมเขาใจระบบ 
2. ปฏิบัติงานดานประกันไมถูกตอง 
3. บุคลากรขาดความกระตือรือรน 

หลักฐานอางอิง  
1. เอกสารคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
2.  แผนการดําเนินงานตามคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2550 
3. รายงานประเมินตนเอง SAR 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (.......)    รอบ  6  เดือน 
( ...... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 
4. โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพใหแกหนวยงาน 
5. คําสั่งแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนที่ปรึกษาดานประกันคุณภาพ 
6. วารสารกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (.......)    รอบ  6  เดือน 
(  ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 8  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 มีการแตงตั้งกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษา 

2 มีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ในดาน
ความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

3 มีการประเมินระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 

4 มีการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิผล 

5 มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
การวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมทั้งการทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพให
เหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (.......)    รอบ  6  เดือน 
(  ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3 5 5 0.1500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยโดยมีการแจกคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และมีแบบประเมินผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาดําเนินการครอบคลุมทุกหนวยงาน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. บุคลากรในหนวยงาน 
2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       

หลักฐานอางอิง :    
1. คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
3. แบบประเมินระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
4. มีแบบการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิผล 
5. สรุปการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการวางแผนปองกันการ

กระทําผิดจรรยาบรรณ 
6. เสนอปรับปรุงรางคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 

 
      
 
 
 
 
         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

- - 2.20 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = ๑  

๒ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = ๒ 

๓ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = ๓ 

๔ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = ๔ 

๕ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = ๕  

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ํ า ห นั ก ข อ ง อั ต ร า ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 34.5123 1 0.0300 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
  1.  มหาวิทยาลัยใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูลผลการ
เบิกจายรายจายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค จากสํานักงานกํากับระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
  2. วงเงินงบประมาณที่ประหยัดได พรอมทั้งระบุภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจาย และรายการของงบประมาณที่
สามารถประหยัดได 
  3. แบบจัดทําแผนแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ (แบบ สงป. ๓๐๒/๑) 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1.  ผูบริหาร 
2.  ผูรายงานผล 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1.  การไดขอมูลจากหนวยงานยอย       

หลักฐานอางอิง :    
- ขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูลผลการเบิกจายรายจาย

ลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนยอย จากสํานักงานกํากับระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 
 
 
 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. ไฟฟา 

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)ครบถวน 

2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 

4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 

5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

       2.  น้ํามัน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร)ครบถวน 

2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 ปริมาณการใชน้ํามันไมเปลี่ยนแปลง 

4 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 

5 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชน้ํามันในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยัดน้ํามันไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3 3 3 0.0900 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
        มหาวิทยาลัยรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ขอสวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานและเขาศึกษารายละเอียดไดตามเว็บไซตของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน
และทําตามขั้นตอนดังกลาวโดยไดประเมินตนเองอยูในระดับคะแนน 2 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1. ผูบริหาร 
2. ผูจัดเก็บขอมูล 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
1. การจัดเก็บขอมูลน้ํามันทําไดยากเนื่องจากหนวยงานของมหาวิทยาลัยอยูคนละพื้นที่     
2. การจัดเก็บขอมูลดานพลังงานไมเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอางอิง :    
1. ผลการรายงานผาน www.e-report.energy.go.th 
 
 

 
      
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   76   

 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( .... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  11  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- - 3 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ํ าหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

2 5 5 0.1000 

 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   77   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( .... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
   มหาวิทยาลัยไดดําเนินใหหนวยงานดําเนินการตามขั้นตอนการลดรอบซึ่งมหาวิทยาลัยออกมาตรการในการดําเนินการ
เพื่อเปนแนวทางเดียวกันสวนบางงานที่หนวยงานยอยไดดําเนินการลดรอบขณะนี้ไดดําเนินการอยางตอเนื่องและ
ออกแบบฟอรมในการจัดเก็บขอมูลเพื่อสํารวจการบริการในแตละขั้นตอนไดตามกระบวนงาน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. บุคลากร 
2. การดําเนินงานของฝายตางๆ  
3. การบริการงานแตละงานบริการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1. กระบวนงานบางอยางไมสามารถลดขั้นตอนได       
2. กระบวนงานประจําที่ปฏิบัติอยูไมสามารถลดขั้นตอน 

หลักฐาน 
1.     จํานวนและชื่อของกระบวนงานที่นํามาประเมินผลการลดระยะเวลาการใหบริการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
2.     กระบวนการลดรอบ Flow chart 
3.     ตัวอยางการเก็บขอมูลในแตละงานบริการ 
4.     ปายกระบวนงานหนาหนวยงานที่ใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 12  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 มีฐานขอมูลเพื่อใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีจําแนกตามกลุมสาขาที่ผลิต  

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว  
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ อยางนอย ๑ กลุมสาขา ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลาง
กําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบ 
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร.รับทราบ 

3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัวใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ อยางนอย รอยละ ๕๐ ของจํานวนกลุมสาขาที่ผลิตทั้งหมด  
ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณ
ตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และสํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 

4 จัดทําบัญชีตนทุนผลผลิตตอหนวยสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ ทุกกลุมสาขา ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนด
ไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด       โดย
เสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 

5 นําผลการดําเนินงานที่ไดไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

2 1 1 0.0200 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1.  มีฐานขอมูลใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีจําแนกตามกลุมสาขา
ที่ผลิต 
2.  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว  
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณ
ตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร.
รับทราบ 
3.  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัวในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 
ของจํานวนกลุมสาขาที่ผลิตทั้งหมด ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการ
คํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร.รับทราบจัดทําบัญชีตนทุนผลผลิตตอหนวยสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว 
 4.  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ ทุกกลุมสาขา ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และ
รายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด       โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และสํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 
หมายเหตุ  มหาวิทยาลัยไมไดรายงานตามฟอรมของกรมบัญชีกลางเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนแบบฟอรมในชวง  
6 เดือนหลังจึงไมสามารถเปลี่ยนมาใชแบบฟอรมที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดทัน แตในปงบประมาณ 2551 จะ
ดําเนินการตามฟอรมที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. ผูบริหาร 
2. ฐานขอมูล  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
     1.    การสงขอมูลจากหนวยงานยอยลาชา   
     2.    มีการปรับเปลี่ยนแบบฟอรมและขอมูลจึงไมสามารถรายงานผลไดทันกําหนด   

หลักฐานอางอิง :    
1.  ฐานขอมูลในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและกลุมสาขา 
2. หนังสือกรมบัญชีกลางแจงการรายงานผลตามแบบฟอรมที่กําหนด 
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สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (   )  รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดดานตางๆ ดังนี้ 
1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีหัวขอยอย คือ 

1.1 การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
       การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 
1.2 การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

1.3.1 การไดรับวาระเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

1.3.2        การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
2.  รายงานทางการเงิน 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 
4.  การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 

***************************************************************** 
1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีหัวขอยอย คือ 

1.1 การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
       *  มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนารวมกับกองนโนบายและแผนยกราง
วิสัยทัศนและพันธกิจและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวและนําเสนอในที่ประชุม
ผูบริหารของมหาวิทยาลัย  และมีการปรับปรุงแกไขแผนของมหาวิทยาลัยแลว มหาวิทยาลัยไดนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมสภาฯ  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานและใหความเห็นชอบตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และไดขอพิจารณาจาก สมศ. ใหปรับปรุงแผนจากผล
วิเคราะห 
1.2 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 

*  มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญตอสภามหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 
1. เสนอสภาเพื่อพิจารณาการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 13 ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
2. รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบถึงการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย  
3. รายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของ 
4.  การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
5. รายงานการเบิกจายเงินตั้งแตตนปงบประมาณจนถึงไตรมาสที่ 3  

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 
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สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (   )  รอบ  12  เดือน 
6. รายงานผลการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน  

1.3 การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
1.3.1  การไดรับวาระเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน 
*  การไดรับวาระเอกสารและขอมูลประกอบการประชุม มหาวิทยาลัยเปนผูจัดเตรียมวาระการประชุมของสภา
มหาวิทยาลัยในแตละครั้งและจัดสงวาระการประชุมไปยังเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และดําเนินการแจกจายไป
ยังกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
*  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดจัดสงวาระการประชุมทางไปรษณียตามที่สภามหาวิทยาลัยใน
สวนกลางกําหนดทุกครั้งซึ่งขณะนี้ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเองจึงสะดวกใน
การจัดสงเอกสาร 
1.3.2 การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
  *  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดรับผิดชอบดําเนินการจัดทําวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเอง 
บันทึกและจัดทําวาระการประชุม สรุปผลการเขาประชุมของกรรมการอยูในเกณฑระดับ 4 

        2.  รายงานทางการเงิน 
     *  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสงรายงานทางการเงินภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ ตามที่
กรมบัญชีกลางกําหนด  
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 
     *  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดานตาง ๆ อยางเปดเผย โดยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําป 2549 แลวเผยแพรใหหนวยงานตาง ๆ และนําเสนอผลการ
ประเมินใน www.rmutsv.ac.th ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลได 

2. นําคํารับรองการปฏิบัติราชการป 2550  เผยแพรใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในที่ประชุมกรรมการบริหารของ
มหาวิทยาลัย และนําผลการประเมินลงในwww.rmutsv.ac.th ของมหาวิทยาลัย 

3. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติบัติราชการ พ.ศ. 2550  รอบ 12 เดือน ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลวจะนํามาเปดเผย
ตอไปภายใน 30 วัน หลังสิ้นปบัญชี 

4. ไดนําเสนอประวัติของกรรมการสภา บนwww.rmutsv.ac.th ในงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแตละทานจะมีขอมูลดาน 
อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน 

4.  การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 
a. คณะกรรมการควรมีการติดตามความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ 
*       มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูรับผิดชอบในการตรวจสอบภายในและกําหนดบทบาทหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในหนวยงานฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป พรอมทั้งออกติดตามตรวจสอบหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
และใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ ซึ่งมีสรุปรายงานตออธิการบดี  
*     มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสภาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคล
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ที่กําหนด เชนการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ การอนุมัติทุนการศึกษา การโอนยาย เปนตน และไดรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตอสภา เชนการ
อนุมัติการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยในการแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยก็มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (   )  รอบ  12  เดือน 
b. คณะกรรมการมีการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด 
*     มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑในการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดโดยไดเสนอเกณฑตอสภามหาวิทยาลัย และได
จัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยเสนอตอสภา และไดเสนอนายกสภาลงนามประกาศใช  

เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด ป 2549 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน มีหัวขอยอย คือ 50 

1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 10 

1.2  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 10 

    1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 30 

2.  รายงานทางการเงิน 10 

3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 10 

4.  การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 30 

                          รวม 100 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

2 4.5 4.5 0.0900 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1. มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินงานเขามติสภาฯ ในแตละรอบอยางตอเนื่อง 
2. คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
3. สรุปผลการประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
4. รายงานทางการเงินไดนําเขาสภามหาวิทยาลัย และรายงานผลตามกําหนดเวลา 
5. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสซึ่งไดเปดเผยในเว็บไซต www.rmutsv.ac.th 
6. มีการดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ เชน ทางดานการตรวจสอบภายใน ดานบุคลากรและสารสนเทศ 

ซึ่งมีการติดตามเขาสภาฯ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหาร 
2. บุคลากรในหนวยงาน 
3. งบประมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (   )  รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
 

หลักฐานอางอิง :    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  หลักฐานแสดงการมีบทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ดานการมีสวนรวมในการกําหนด ทิศทาง 
ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การดูแลติดตามผลการดําเนินงานและการรวมประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
2.  หนังสือจากกรมบัญชีกลาง แจงใหมหาวิทยาลัยจัดสงรายงานทางการเงินใหกรมบัญชีกลางภายใน 90 วันนับแต
วันสิ้นปงบประมาณ 
3.  หลักฐานแสดงการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส ไดแก 1) รายงานประเมินตนเองที่เปนรายงานประจําป 
2549   2) คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2550 3) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน  ป 2550 ที่สามารถ
เปดเผยไดหลังสิ้นปบัญชีภาษี ภายใน 30 วัน 4) ประวัติของกรรมการทุกทาน ประกอบดวย 4 รายการ คือ อายุ วุฒิ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และตําแหนงหนาที่ในปจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตําแหนงหนาที่ในองคกรทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน และ 5) รายงานการจัดซื้อจัดจางตลอดทั้งป 2550 ที่ www.rmutsv.ac.th 
4. หลักฐานแสดงการดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ ไดแก  

1) การตรวจสอบภายใน  
- คําสั่งแตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน 
- กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
- แผนการตรวจสอบประจําป งบประมาณ 2549 ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําป 2550  

2) การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีการประเมินผลงานผูบริหาร
สูงสุดโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน 

5.  รายช่ือและที่อยูของกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
6.  หลักฐานการรับ- สง เอกสารระเบียบวาระการประชุม 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)            (.......)   รอบ   6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           (   ) รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 14  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
มหาวิทยาลัยมีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ  
 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 - สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญ และเหมาะสมในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียไดอยาง
เหมาะสม 
- สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสีย
ที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

-สถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ (ผูแทน
องคกรภาครัฐที่เกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม (เอกชน ผูแทนประชาชน NGOs สื่อมวลชน เปนตน) 
เพื่อจะไดรวมกันผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการหรือผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ 
หรือการพัฒนาบริการสาธารณะ 

2 สถาบันอุดมศึกษากับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อกําหนดและ    เลือกประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ/ ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เห็นวาเหมาะสมที่จะนํามา
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/ 
การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกดําเนินการควรเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับภารกิจหลัก (Core 
Function) ของหนวยงานหรือเรื่องที่มีผลกระทบกับประชาชนโดยตรง และตองไดรับการยอมรับหรือมี
ฉันทามต ิ
 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   86   

                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)            (.......)   รอบ   6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           (   ) รอบ  12  เดือน 
 
  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
3 สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนด เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผล และระบบการจัดเก็บขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ ผล
การปฏิบัติราชการ/ การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกมาดําเนินการในขั้นตอนที่ ๒ 

4 - สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันวางระบบการติดตาม
ความกาวหนาหรือระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันติดตามตรวจสอบและ
รายงาน   ผลการดําเนินงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติ
ราชการ /การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกใหเปนไปตามระบบ ที่วางไวและเสนอตอ
ผูบริหารของสวนราชการ  อยางสม่ําเสมอ (รายเดือน / รายไตรมาส) 
 

5 สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบ 
ราชการ/ ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือก และเผยแพรให
ประชาชน ผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียรับทราบผานกระบวนการ หรือกลไกที่สวน
ราชการจัดใหมีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสํ า เ ร็ จ ในการ เป ด โอกาส ให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

2 5 5 0.1000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
        มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหประชาชนเขามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและรวมกันติดตามผลการปฏิบัติราชการให
ครอบคลุมทุกหนวยงานใหมากที่สุด   
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)            (.......)   รอบ   6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           (   ) รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. บุคคลภายนอก 
2. บุคลากรภายในหนวยงาน 
3. งบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ    
5. ไดรับความรวมมือจากภาคประชาชน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. การประชุมหรือประสานกับภาคประชาชนบางกลุมยังไมทั่วถึง 

หลักฐานอางอิง :    
1. แนวทางการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
2. รายงานการประชุมแสดงถึงการมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 
3. ระบบติดตาม 
4. ระบบประเมินผล 
5. รายงานเสนอตอผูบริหาร 
6. เอกสารเผยแพร 
7. ที่ต้ังสถานีวิทยุ 97.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  15  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด  619   คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     433      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 
2.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน 518  คน 
3.  จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 1,137  คน 
4.  จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการในประเทศ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   
จํานวน  423  คน 
5.  จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการในตางประเทศ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
จํานวน  20  คน 
6.  จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในประเทศ  ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๐   จํานวน  45  คน 
7.  จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในตางประเทศ  ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๐  จํานวน  7  คน 
8.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ    ในวิชาชีพ 
 ในประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   จํานวน 415  คน 
9.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ    ในวิชาชีพ  
 ในตางประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  จํานวน  0  คน 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  
 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

๑.  จํานวนอาจารยประจําใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ นับรวม
อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอดวย 

- - 569 - - 

๒. จํานวนอาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุม
วิชาการในประเทศ  ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

๓. จํานวนอาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุม
วิชาการในตางประเทศ   
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

๔. จํานวนอาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงาน
ทางวิชาการทั้งในประเทศ   
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

๕. จํานวนอาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงาน
ทางวิชาการทั้งในตางประเทศ   
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

๖.  จํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ นับรวม
บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ลาศึกษา
ตอดวย 

- - - - - 

๗.  จํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ ใน
วิชาชีพ ในประเทศ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน   

๘.  จํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ ใน
วิชาชีพ ในตางประเทศ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

๙ ระดับคุณภาพของการพัฒนา
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
 

- - - - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

2 80.0351 5 0.1000 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
2. สนับสนุนงบประมาณ 
3. จัดโครงการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
  1.     ผูบริหาร 
  2.     บุคลากรของหนวยงาน 
  3.     งบประมาณ  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
  1.  บุคลากรแสดงผลงานหรือดูงานตางประเทศนอย 
  2.  จํานวนอาจารยที่เสนอผลงานทางวิชาการมีนอย 
  3.   จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรูนอย 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
2.  สรุปจํานวนอาจารยรวมประชุมวิชาการและเสนอผลงานในและตางประเทศ 
3.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
4.  โครงการที่พัฒนาความรู 
5.  หนังสือเชิญเขารวมโครงการ 
6.  ช่ือผูเขารวมประชุมวิชาการ การพัฒนาความรูบุคลากร 
7.  โครงการ WANCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   92   

 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  16  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด  619   คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     433      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนอาจารยประจําใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ นับรวม
อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอดวย 

- - 569 - - 

2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตามที่ ก.พ. รับรอง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหนับรวม
อาจารยปริญญาเอกที่ลาศึกษาตอดวย 

- - 22 - - 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

- - 3.87 - - 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- 2 4 6 8  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

2 4.0387 3.0193 0.0603 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    อาจารยที่ศึกษาตอทําเรื่องขอจบหลักสูตรการศึกษาตอมหาวิทยาลัยที่เขารับการศึกษา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1. งบประมาณ 
2. เมื่อจบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีความรูในการสอนสาขานั้น ทําใหมีประสิทธิภาพตอการทํางานมากยิ่งขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
1. อาจารยที่ไปศึกษาตอใชระยะเวลาคอนขางนานในการศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยปริญญาเอกในแตละปมีจํานวนนอย 

หลักฐานอางอิง :    
  1.    จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   2.   จํานวนและรายชื่ออาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 17 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
    1.  มหาวิทยาลัยดําเนินการตามระบบขอมูลดังนี ้

๑. ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา 

-๑.๑ ดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน ไดแก  
   - ระบบฐานขอมูลแผนงานและยุทธศาสตร 
   - ระบบฐานขอมูลโครงการ/กิจกรรม  
   - ระบบฐานขอมูลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินโครงการ เปนตน 
๑.๒ ดานการเรียนการสอน  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา  
   - ระบบฐานขอมูลการพัฒนาอาจารย  
   - ระบบฐานขอมูลการบริหารหลักสูตร  
   - ระบบฐานขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต เปนตน 
๑.๓ ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
   - ระบบฐานขอมูลความรวมมือระดับสากล  

- ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางหนวยงาน เปนตน 
๑.๔ ดานการวิจัย ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
   - ระบบฐานขอมูลงบประมาณวิจัย  
   - ระบบฐานขอมูลผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง  
   - ระบบฐานขอมูลความรวมมือการพัฒนางานวิจัย เปนตน 
   

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 
 
๑.๕ ดานการบริการวิชาการแกสังคม  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลงานบริการวิชาการ 
   - ระบบฐานขอมูลความรวมมืองานบริการวิชาการ 
   - ระบบฐานขอมูลองคความรูขององคกร เปนตน 
๑.๖ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   - ระบบฐานขอมูลศิลปะและวัฒนธรรมที่มีของสถาบัน เปนตน  
๑.๗ ดานการบริหารและการจัดการ  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมลูตัวช้ีวัดเพื่อการพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษา  
   - ระบบฐานขอมูลแผนยุทธศาสตรของสถาบัน  
   - ระบบฐานขอมูลการบริหารบุคลากร  
   - ระบบฐานขอมูลโครงสรางองคกร เปนตน 
๑.๘ ดานการเงินและงบประมาณ  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลงบประมาณของสถาบัน  
   - ระบบฐานขอมูลการใชจายเงินงบประมาณ เปนตน   
๑.๙ ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลตัวช้ีวัดทางดานการประกันคุณภาพ 
   - ระบบฐานขอมูลกิจกรรมทางดานการประกันคุณภาพ เปนตน 

๒. ดานการใหบริการสารสนเทศ 
๒.๑ ระบบการใหบริการขอมูลภาวะการหางานทําของบัณฑิต 

 ๒.๒ ระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาดานตางๆ ๙ ดาน ไดแก อาจารย นักศึกษา 
หลักสูตร การวิจัย งบประมาณ เปนตน 
๓. ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

๑) ดานระบบฐานขอมูลของ
สถาบันอุดมศึกษา  

   - มีแผนการจัดทําระบบ  ฐานขอมูล
และระบบสารสนเทศขององคกร 
และพัฒนาระบบฐานขอมูลอยางนอย  

    ๔ ระบบ    

 
 

๑.๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

มีแผนจัดทํา
ระบบ

ฐานขอมูล และ
ระบบ

สารสนเทศ 

 
 

๒ ระบบ 
 
 

 
 

อยางนอย       
๔ ระบบ 

• ๒) ดานระบบการใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศ  

    - มีการพัฒนาการใหบริการขอมูล
สารสนเทศใหสอดคลองตาม 
พันธกิจ     

 
 

๐.๕ 

 
 
- 

 
 

๑ ระบบ 
 
 

 
 

๒ ระบบ 
 

 
 

๓ ระบบ 
 
 

 
 

อยางนอย       
๔ ระบบ 

๓) ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ
ขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอุดมศึกษา 

    - รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับดีมาก 

 
 
 
 

๐.๕ 
 

 
 
 
 

๖๐ 

 
 
 
 

๗๐ 

 
 
 
 

๘๐ 

 
 
 
 

๙๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

๑) ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา  
   - มีแผนการจัดทําระบบ  ฐานขอมูลและระบบ

สารสนเทศขององคกร และพัฒนาระบบฐานขอมูล
อยางนอย  

    ๔ ระบบ    

 
 

๑.๐ 2 4 0.0400 

๒) ดานระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศ  
    - มีการพัฒนาการใหบริการขอมูลสารสนเทศให

สอดคลองตาม 
พันธกิจ     

 
 

๐.๕ 
3 4 0.0200 

๓) ดานความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

    - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการระดับดีมาก 

 
๐.๕ 

 
80 3 0.0150 

๔) ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

๒.0  
3.75 หรือ ระดับ 4 0.075 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
       มหาวิทยาลัยไดพัฒนาใหมีระบบฐานขอมูลครบตามที่กําหนด  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. บุคลากร 
2. หนวยงาน 
3. งบประมาณ 
4. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
1. ตองทําความเขาใจมาก 
2. นําไปใชกับหนวยงานภายในโดยบุคลากรไมใหความสําคัญ  ไมนําไปใชอยางตอเนื่อง 

หลักฐานอางอิง :   
 1.     ระบบฐานขอมูลจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 
                     



ก.พ.ร. 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( .... )   รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (   ) รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 18 ระดับความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
โดยมหาวิทยาลัยพิจารณาประเด็นการประเมินผลความสําเร็จใน ๓ ประเด็น คือ 
๑) คุณภาพของขอมูลท่ีมีความสมบูรณและตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง หมายถึง               
       ๑.๑)  จํานวนรายการขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษา 

สงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง ๓ ฐาน 
๑.๒)  จํานวนรายการขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง ๓ ฐาน 
๒)  ผลสําเร็จของการสงขอมูลภายในระยะเวลาที่กําหนด   หมายถึง  

๒.๑)  สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร ของ      ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๐ ให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ผานทางระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยพิจารณาจากวันที่ทําการ 
Upload ขอมูล 

๒.๒)  สถาบันอุดมศึกษาจัดสงช่ือเว็บไซตของสถาบันอุดมศึกษาที่เผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และ
หลักสูตร พรอมทั้งแจงรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูล และชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท,  E-mail) ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทางไปรษณีย ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ โดยพิจารณาจากวันที่ลงทะเบียนรับเอกสาร 

๓)  ผลสําเร็จของการเผยแพรรายงานขอมูลท่ีมีความถูกตอง   หมายถึง  
        ๓.๑)  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่มีจํานวนขอมูลครบถวนตรงตาม

ขอมูลรายบุคคลที่จัดสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเผยแพรรายงานขอมูลผานทางเว็บไซตของสถาบันอุดมศึกษา  
        ๓.๒)  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่มีรูปแบบตรงตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   99   

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( .... )   รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (   ) รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

๑) คุณภาพของขอมูล ๓ ฐานที่มีความ
สมบูรณและตรงตามรูปแบบมาตรฐาน
กลาง 

๐.๘๐ ขอมูลไม
สมบูรณและ
ไมตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง 

ขอมูลยังไม
สมบูรณแต
ตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง 

หรือ ขอมูล
สมบูรณแต
ไมตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง 

ขอมูล
สมบูรณและ
ตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง  
๑ ฐาน 

ขอมูล
สมบูรณและ
ตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง  
๒ ฐาน 

ขอมูล
สมบูรณและ
ตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง  

ทั้ง ๓ ฐาน 

๒) ผลสําเร็จของการสงขอมูลทั้ง ๓ ฐาน 
และสงช่ือเว็บไซตที่เผยแพรรายงาน
ขอมูล พรอมรายช่ือคณะทํางาน
ผูรับผิดชอบภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๐.๔๐ ภายในวันที่ 
๒๗ ส.ค.๕๐ 
อยางนอย  
๑ ฐาน 

ภายในวันที่ 
๒๐ ส.ค.๕๐ 
อยางนอย   
๒ ฐาน 

ภายในวันที่ 
๑๓ ส.ค.๕๐ 
อยางนอย 
๒ ฐาน 

ภายในวันที่ 
๖ ส.ค. ๕๐ 
อยางนอย 
๒ ฐาน 

ภายในวันที่ 
๓๐ ก.ค. ๕๐ 
ทั้ง ๓ ฐาน 

๓) ผลสําเร็จของการเผยแพรรายงาน
ขอมูล ๓ ฐานที่มีความครบถวนตรงกัน  
และมีรูปแบบถูกตองตามที่กําหนด     
โดยเผยแพรผานเว็บไซตของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๐.๘๐ จํานวนขอมูล 
ไมตรงกัน 
และรูปแบบ
รายงานไม
ตรงตาม 
ที่กําหนด 

- จํานวนขอมูล   
๑ ฐาน
ครบถวน
ตรงกันและ
รูปแบบ
รายงาน 
ตรงตามที่
กําหนด 

จํานวนขอมูล   
๒ ฐาน
ครบถวน
ตรงกันและ
รูปแบบ
รายงาน 
ตรงตามที่
กําหนด 

จํานวนขอมูล   
๓ ฐาน
ครบถวน
ตรงกันและ
รูปแบบ
รายงาน 
ตรงตามที่
กําหนด 

รวมรอยละ ๒.๐       
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( .... )   รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (   ) รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา
ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

2 5 5 0.1000 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามระบบที่กําหนดใหอยางครบถวน และรายงาน สกอ.ตามรูปแบบที่กําหนดและตรงเวลา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. งบประมาณ  
2. บุคลากร 
3. หนวยงานภายใน 
4. หนวยงานภายนอก  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        

หลักฐานอางอิง :    
1.  ฐานขอมูลที่รายงาน สกอ. 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  19  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095    โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  จํานวน 73,714,322.75  บาท 
-  การจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย 
-   การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษา 
-  วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศ  
- คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
- คาจางบุคลากร 
คา FTES  = 9807.59 
     คณะบริหารธุรกิจ                                                                                 FTES  = 2014.52 
     คณะวิศวกรรมศาสตร                                                                          FTES  = 1982 
     คณะศิลปะศาสตรประยุกต                                                                  FTES  = 2051.43 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                        FTES  = 1442.20 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง                                      FTES  = 848.40 
     คณะอุตสาหกรรมเกษตร                                                                    FTES  = 304.02 
     คณะเกษตรศาสตร                                                                              FTES  = 333.4208 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว                                               FTES  = 547.6 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ                                FTES  = 284 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  งบประมาณแผนดินที่เปน
งบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการ
จัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจน
คาใชจายในการพัฒนาระบบและ
เครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการ
สอนและการคนควาของนักศึกษา 
คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา     

- - - - - 

2. งบประมาณรายไดที่เปน
งบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการ
จัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจน
คาใชจายในการพัฒนาระบบและ
เครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการ
สอนและการคนควาของนักศึกษา 
คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา     

- - - - - 

3.  งบดําเนินการและงบลงทุนทั้งหมด 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

4.  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
(FTES) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - 5,111 - - 

5.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

- - - - - 

 
     

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

๑ - ๓,๔๙๙ บาท ๓,๕๐๐ –  
๔,๙๙๙ บาท 

๕,๐๐๐ –  
๕,๙๙๙ บาท 

๖,๐๐๐ –  
๖,๙๙๙ บาท 

๗,๐๐๐ บาท 
ขึ้นไป  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษา 

2 7,516.0485 5 0.1000 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
   มีการรวบรวมขอมูลในสวนของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา
จากหนวยงาน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหาร 
2. งบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1.  การนับจํานวนคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศยังไมครอบคลุมตาม
คําอธิบายทั้งหมด 
 

หลักฐานอางอิง :   
1.  งบประมาณแผนดินที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควา
ของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา    
2.   งบประมาณรายไดที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควา
ของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา   
3.  งบดําเนินการและงบลงทุนทั้งหมด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   
4.  คา FTES ของนักศึกษาป 2550 
 
 

 
 

 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 20  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095    โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286          

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 มหาวิทยาลัยไดมีแผนการจัดโครงการการจัดการความรู ซึ่งจะมีการจัดโครงการตามแผนในปงบประมาณอยางตอเนื่อง 
1. โครงการการจัดการความรู KM Network 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการความรู 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “TACIT KNOWLEDGE” 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 

2 5 5 0.1000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งไดมีการจัดโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในหนวยงานใหเกิดเปนองคกร
แหงการเรียนรูและนําผลไปใชในการทํางานอยางตอเนื่อง 
1.  จัดทําแผนการจัดการความรู 
2.  เสนอขอจัดโครงการการจัดการความรู 
3.  ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 
4.  ประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5.  ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. งบประมาณ 
2. บุคลากรใหความรวมมือ 
3. ผูบริหาร 
4. หนวยงาน 
5. ใหความสําคัญของการจัดการความรู 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. บุคลากรบางทานยังไมเขาใจความหมายของการจัดการความรู 
2. ยังขาดการทํางานอยางตอเนื่องของบางหนวยงาน 

หลักฐานอางอิง :    
1      แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2550 

  2.     คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.     โครงการการจัดการความรู KM Network 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการความรู 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “TACIT KNOWLEDGE” 
6. สรุปผลโครงการ 
7. ระบบติดตาม 
8. แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2551 
9. วารสารกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  22  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095    โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
ทั้งหมด 

  90   

2. . จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่
สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐     

  90   

3.  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
ตอหลักสูตรทั้งหมด 

  100   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 

2 100 5 0.1000 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
  มหาวิทยาลัยไดเสนอหลักสูตรกลางของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 4 ป) และระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความ
เห็นชอบ  จํานวน 67 หลักสูตร และเปดสอนตามหลักสูตรดังกลาว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหาร 
2. คณาจารย 
3. นักศึกษา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
        1.  สาขาบางสาขาที่เปดสอนไมตรงกับความตองการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน 

หลักฐานอางอิง :    
1. หลักสูตรกลาง ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ป) และระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 

ประจําป 2550   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   108   

 
 

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                              (  )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 23  ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095    โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ประเด็นยอยในการพิจารณา ๗ ขอ 

๑. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
๒. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
๕. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ        
       อิงพัฒนาการของผูเรียน 
๖. คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
๗. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

๑ – ๒  
ประเด็นยอย 

๓ – ๔  
ประเด็นยอย 

๕  
ประเด็นยอย 

๖  
ประเด็นยอย 

๗  
ประเด็นยอย 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

2 6 ประเด็น 4 0.0800 

 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                              (  )   รอบ  12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสํารวจดานประสิทธิภาพการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยออกแบบฟอรมในการ
ประเมินเพื่อรายงานผลและแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1.  นักศึกษา   
2.  คณาจารย 
3.  ผูประเมิน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1.  บางหนวยงาน ยังไมครอบคลุมทั้ง 7 ประเด็น 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบฟอรมการประเมิน 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
3. หลักฐานตามประเด็นยอย 
        -  คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
        -  คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
        -  คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
        -  คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

          -  คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ      
             อิงพัฒนาการของผูเรียน 
          -  คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


