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   1   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง 

น้ําหนัก 
มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล ( น้ําหนัก : รอยละ 55) 3.3389 1.8364 
ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ระดับ
ความ
สํา 
เร็จ 

7.5 1 2 3 4 5 ใชผล 
กระ 
ทรวง 

1 0.0750 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สํา 
เร็จ 

7.5 1 2 3 4 5 ใชผล 
สกอ. 

1 0.0750 

ตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบั ติราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

ระดับ
ความ 
สํา 
เร็จ 

15       4.9967 0.7495 

ตัวชี้วัดที่ 3.1  งบประมาณสําหรับ
การพัฒนาคณาจารยทั้งในและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

บาท 2.5 9,000 10,500 12,000 13,500 15,000 35,163. 
5963 

5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  รอยละของนิสิต/ 
นักศึกษาของสถาบันเพิ่มขึ้น 

รอยละ 2.5 - 2 7 12 17 16.9050 4.9810 0.1245 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 จํานวนโครงการที่ใช
องคความรูและเทคโนโลยีเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของชุมชน 

จํานวน
โครงการ 

2.5 21 23 25 27 29 100 5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ประสิทธิผลในการ
อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปวฒันธรรม 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 3.5 ประสิทธิผลในการ
พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

ระดับ 2.5 1 2 3 4 5 5 5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 3.6 งบประมาณรายไดจาก
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

ลานบาท 2.5 15 17 19 21 23 23,895, 
825.13 

5 0.1250 

                               ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
                               มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
                               สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ   
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   2   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง 

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ
ม า ต ร ฐ านคุ ณภ าพ  สมศ .  ขอ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 

ระดับ
ความ 
สํา 
เร็จ 

25       3.6676 0.9169 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 

 11.25       3.5040 0.3942 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 
1 ป 

รอยละ 1.87 70 72.5 75 77.5 80 14.81 1 0.0187 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 รอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขา
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 1.88 40 50 60 70 80 11.38 1 0.0188 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.3 ระดับความพึงพอใจตอ
บัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ระดับ 1.88 1 2 3 4 5 4.03 4.03 0.0757 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.4  จํานวนนักศึกษาหรือ
ศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม  
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือ
ดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

จํานวน 5.62 - - 1 2 3 9 5 0.2810 

ตัวชี้วัดที่ 4.2 มาตรฐานดานการวิจัย
และงานสรางสรรค 

 6.25       4.5008 0.2813 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 รอยละของงานวิจยั 
และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร
และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 2.08 - - 3 16 29 9.54 3.5031 0.0728 

 ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 
 

บาท 2.08 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 46,303.5
7 

5 0.1040 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง 

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา 

รอยละ 2.09 12 14 16 18 20 28.20 5 0.1045 

ตัวชี้วัดที่  4 .3 มาตรฐานดานการ
บริการทางวิชาการ 

 5       2.3280 0.1164 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.1 รอยละของกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 1.66 - - 8 19 30 79.89 5 0.0830 

ตัวชี้วัดที่ 4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ย
ของอาจารยประจําที่ใหบริการวิชาการ
และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

จํานวน
ช่ัวโมง 

1.67 - 91 182 273 364 28.3787 1 0.0167 

  ตัวชี้วัดที่ 4.3.3 รอยละของอาจารยท่ี
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.67 15 17 19 21 23 15.67 1 0.0167 

ตัวชี้วัดที่ 4.4  มาตรฐานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 2.5       5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.1  รอยละของโครงการ/ 
กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ
วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ / 
กิจกรรม 
นักศึกษาทั้งหมด 

รอยละ 0.83 35
หรือ 
15 

32.5 
หรือ 
17.5 

30 
หรือ 
20 

27.5 
หรือ 
22.5 

25 45.19 5 0.0415 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.2 รอยละเฉลี่ยของ 
นักศึกษาที่เขารวมโครงการ/กิจกรรมใน
การอนุรักษ พัฒนาและสรางเสรมิ
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 

รอยละ 0.83 60 65 70 75 80 80.4569 5 0.0415 
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   4   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง 

น้ําหนัก 

ตัวชี้วัดที่ 4.4.3 รอยละของคาใชจายและ
มูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 

รอยละ 0.84 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.61 5 0.0420 

ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสําเร็จในการ
พัฒนาสถาบันสูระดับสากล 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 - - - 5 ไมไดรับ

การจัด

อันดับ 

1 0.0200 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพ (นํ้าหนัก : รอยละ 15) 4.2087 0.6313 
ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

รอยละ 8 65 70 75 80 85 80.0832 4.0166 0.3213 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

4 1 2 3 4 5 4 4 0.1600 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิ บั ติ ต ามจรรย าบรรณวิ ช าชี พ
คณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 5 5 0.1500 

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10) 2.400 0.2400 
ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 34.5123 1 0.0300 

ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามมาตรการประหยัด 
พลังงาน 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 3 3 0.0900 

ตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏิบัติราชการ 
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสําเร็จของการ 
จัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
 
 
 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

 
 

2 1 2 3 4 5 1 1 0.0200 
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   5   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด 
น้ําหนัก
(รอยละ) 

1 2 3 4 5 ผลการ 
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ท่ีได 

คะแนน
ถวง 

น้ําหนัก 

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 20) 4.5500 0.9100 
ตัวชี้วัดที่  13 ระดับคุณภาพของการ
กํ ากั บดู แลของสภามหาวิทยาลั ย /
สถาบัน 

ระดับ
คุณภาพ 

2 1 2 3 4 5 4.5 4.5 0.0900 

ตัวชี้วัดที่ 14 ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการแสดงความคิดเห็นและรวม
ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 15 ระดับคุณภาพของการ
พัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

2 40 50 60 70 80 80.0351 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 16 รอยละของอาจารยประจํา
ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 2 - 2 4 6 8 4.0387 3.0193 0.0603 

ตัวชี้วัดที่ 17 ระดับคุณภาพของการ
บริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 

ตัวชี้วัดที่ 18 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน 
นักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 19 คาใชจายทั้งหมดที่ใชใน
ระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

บาท 2 1       
– 

3,499  
บาท 

3,500 
– 

4,999 
บาท 

5,000 
– 

5,999 
บาท 

6,000 
– 

6,999 
บาท 

7,000 
–  

บาท
ขึ้นไป 

7,5160.0
5 

5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 20 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 22 รอยละของหลักสูตรที่ได
มาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

รอยละ 2 60 70 80 90 100 100 5 0.1000 

ตัวชี้วัดที่ 23 ประสิทธิภาพของการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4 4 0.0800 

รวม  100        3.6177 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงาน ณ วันที่  26   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2550 
ผูรายงาน : รองศาสตราจารยอัศวิน  พรหมโสภา                                     หนวยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ตําแหนง  :  รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ      โทรศัพท   08-1738-7095 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหต ุ    :   หากตัวชี้วัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2550  เนื่องจากเปนตัวชี้วัดที่ใช 

ขอมูลจากสวนกลาง หรือจัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากับ 1 มากอน  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ   6  เดือน 

( ......)    รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                            (   )   รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง        

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  สํานักงาน ก.พ.ร. ผูจัดเก็บขอมูล :  สํานักงาน ก.พ.ร. 

โทรศัพท :  โทรศัพท :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษาที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

2.  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ 
เปาหมายที่กําหนดไว          

3. จํานวนตัวช้ีวัดที่ทําความตกลงมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

7.5 (ใชผลกระทรวง) 1 0.0750 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

หลักฐานอางอิง :  

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (.......)    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                       (   )   รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ  
                        สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  ก.พ.ร ผูจัดเก็บขอมูล :  ก.พ.ร     

โทรศัพท :  โทรศัพท :  

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

2.  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว          

3.   จํานวนตัวช้ีวัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนัก ใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

7.5 (ใชผลของสกอ.) 1 0.0750 

  คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

หลักฐานอางอิง :  

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                            (  )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ  
                        สถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  มหาวิทยาลัยฯ รวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว          

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

15                    4.9967 0.7495 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    

หลักฐานอางอิง :                



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                            (  )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.1  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

•  จํานวนเงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยท้ังในและตางประเทศตอจํานวนอาจารยประจํา นับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 
•   เงินที่สถาบันจัดสรรเพือ่พัฒนาคณาจารยท้ังในและตางประเทศ ไดแกเงินที่ใชเพื่อ 

1. การสงบุคลากรไปศึกษาตอ 
2. การสงบุคลากรไปอบรม หรือดูงาน 
3. การฝกอบรมทีส่ถาบันจัดข้ึนเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของคณาจารย 

•   อาจารยประจํา หมายถึง   อาจารยประจําทุกระดับ ไดแก อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมถึงอาจารย
พิเศษที่มีสัญญาการจางทั้งปการศึกษา (จางไมต่ํากวา ๙ เดือน)    สามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

9,000 10,500 12,000 13,500 15,000 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในและ 
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

2.5 35,163.5963 5 0.1250 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
มหาวิทยาลัยสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาบุคลากรทั้งในและตางประเทศ 
     1.  ทุนศึกษาตอ 
     2.  เดินทางไปราชการ 
     3.  โครงการพัฒนาบุคลากรที่มหาวิทยาลัยฯ จัดขึ้น 
     4.  การสงบุคลากรไปอบรม หรือดูงาน 
สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
     1.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนการศึกษาตอจากงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
     2.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนการศึกษาตอจากงบยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 
     3.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนทุนศึกษาตอจากหนวยงานภายนอก เชน ทุน สกอ. ทุนกระทรวงวิทยฯ  
ทุนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
     4. บุคลากรใหความสนใจในการไปศึกษาตอและเขารวมในการจัดโครงการเพื่อพัฒนาบุคลากร 
     5.  บุคลากรใหความสนใจและเขารวมโครงการในการพัฒนาความรูที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้นตามเปาหมาย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.   การประสานขอมูลระหวางหนวยงาน 

หลักฐานอางอิง :    
   1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ประจําปงบประมาณ 2550  
   2.  รายงานผลการปฏิบัติราชการและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2550 
   3.  รายงานสรุปงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 
   4.  หนังสือเดินทางไปราชการ 
   5.  โครงการการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร 

 

21,766,266.14 
619 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ...... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           (   )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.2  รอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบันเพิ่มขึ้น 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

* นิสิต/นักศึกษาของสถาบัน  หมายถึง นิสิต/นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
* นักศึกษาภาคปกติ  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนในชวงเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการโดยสถาบันไดมีการคํานวณ
เปนภาระงานสอนของอาจารยและไมมีการจายคาตอบแทนเปนการพิเศษ 
* นักศึกษาภาคพิเศษ  หมายถึง  นักศึกษาที่เรียนในชวงเวลาราชการหรือนอกเวลาราชการโดยสถาบันมิไดนับวาการสอน
ดังกลาวเปนภาระงานสอนของอาจารยและหรือไดมีการจายคาตอบแทนใหกับการสอนของอาจารยเปนการพิเศษ 
* จํานวนนิสิต/นักศึกษาของสถาบันเพิ่มขึ้น นับจากนิสิต/นักศึกษาในปงบประมาณ 2550 (1 ตุลาคม 2549-30กันยายน 
2550) เทียบกับนิสิต/นักศึกษาในปงบประมาณ 2549 (1 ตุลาคม 2548-30กันยายน 2549) 
  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- 2 7 12 17 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

 
รอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบันเพิ่มขึ้น 
 

2.5 16.9050 4.9810 0.1245 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
    มหาวิทยาลัยไดดําเนินการรับสมัครนักศึกษาใหมปการศึกษา 2550 ในหลายรูปแบบ คือ  

1. การรับนักศึกษาโดยวิธีสงโควตาไปยังโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ 
2. การออกแนะแนวและใหโควตาพิเศษกับโรงเรียนตาง ๆ ในเขตภาคใต 
3. การสมัครดวยตนเองผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย 
จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2549  - ดานสังคม                                     จํานวน   3,403     คน 
                                                       - ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน   6,665     คน 
จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2550 – ดานสังคม                                     จํานวน   4,324     คน 
                                                      -  ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จํานวน   7,446      คน 
จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2549  จํานวน   10,068  คน 
จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2550  จํานวน   11,770  คน 
สูตรคํานวณ   

 
 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
2. การประชาสัมพันธ 
3. บุคลากรที่มีความรูความสามารถ 
4. สถานที่ต้ังของมหาวิทยาลัยในสวนของคณะ/วิทยาลัยมีพ้ืนที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนวิชาชีพเฉพาะ เชน งานประมง 

เกษตร เปนตน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. สาขาที่เปดสอนไมตอบสนองตอความตองการของนักศึกษาบางกลุม 
2. การประชาสัมพันธของหนวยงานยังไมครอบคลุมทุกจุด 
3. การแขงขันกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นมีมาก 
4. สถานที่ต้ังของคณะบางคณะอยูหางจากตัวเมือง 
5. ความตองการของตลาดแรงงานในสาขาที่คณะเปดสอนลดลง 

11,770-10,068    
10,068 

x100 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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หลักฐานอางอิง :   
     1.  แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2549 
     2.  รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2550 
     3.  รายงานสรุปรอยละของนิสิต/นักศึกษาของสถาบันเพิ่มขึ้น 
      
                    
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ...... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           (   )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.3  จํานวนโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

•  กิจกรรมหรือโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีท่ีสถาบันไดจัดข้ึนเพื่อใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
•  การนับจํานวนหากโครงการใดมีกิจกรรมยอยแทรกอยูในหนึ่งโครงการ ใหสามารถนับกิจกรรมยอยแทนการนับ
โครงการได  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

21 23 25 27 29 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อ
ตอบสนองความตองการของชุมชน 

2.5 100 5 0.1250 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
มหาวิทยาลัยมีโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน  จํานวน 100 โครงการ 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
1. จัดทําแผนปฏิบัติงาน 
2. เสนอโครงการเพื่อของบประมาณ 
3. แตงต้ังคณะทํางาน 
4. ดําเนินการจัดโครงการ 
5. ประเมินผลการดําเนินงาน 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1. งบประมาณ 
2. บุคลากร 
3. ผูเขารวมโครงการ 
4. สถานที่อํานวยการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. มีการจัดทําโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนนอย 

หลักฐานอางอิง :    
1. จํานวนโครงการที่ใชองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน  
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 2550 
 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ...... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           (   )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 
2.  มีการดําเนินการตามแผนหรือโครงการที่กาํหนด 

3.  มีการติดตามและประเมินผลโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 

5.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีกมากกวาหรือเทากับ 2 ดาน อยางนอย  
    1 โครงการ  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 

2.5 5 5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     

1. จัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําป 
2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
3. แตงต้ังคณะทํางาน 
4. ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
5. ประชาสัมพันธ 
6. มอบหมายและดําเนินตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ 
7. สรุปผลการดําเนินงาน  
8. ติดตาม 

 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
2. ความรวมมือจากหนวยงานราชการภายในและภายนอก 
3. ความรวมมือและสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาคเอกชน 
4. ความรวมมือและประสานงานจากบุคลากรในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. ระยะเวลาของการเรียนและการสอนของนักศึกษา ไมเอื้อตอการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา 
2. บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
3. ไมมีบุคลากรที่เช่ียวชาญหรือสนใจงานดานวัฒนธรรมโดยตรง 
4. ยังไมสามารถสรางแรงจูงใจใหกับนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมดานอนุรักษและสรางศิลปะและวัฒนธรรมไดมาก

เทาที่ควร 

หลักฐานอางอิง :    
1. แผนการปฏิบัติงานประจําป 2550 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 

3. รายงานสรุปโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม 
 
 
                  
 
 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ...... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           (   )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.5  ประสิทธิผลในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

1.  มีแผนการจัดการความรู 
2.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรู 

3.  มีการประเมินผลการจัดการความรูของหนวยงาน 

4.  มีการติดตามผลความสําเรจ็ของการจัดการความรู 

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงาน
ปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

 
 
 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิผลในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกร
แหงการเรียนรู 

2.5 5 5 0.1250 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
     มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งไดมีการจัดโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในหนวยงานใหเกิดเปนองคกรแหงการ
เรียนรูและนําผลไปใชในการทํางานอยางตอเนื่อง 

1. จัดทําแผนการจัดการความรู 
2. เสนอขอจัดโครงการการจัดการความรู 
3. ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 
4. ประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. ติดตาม 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. บุคลากรใหความรวมมือและสนใจ 
2. บุคลากรดําเนินการเปนงานประจํา 
3. หนวยงานมีการสรางองคกรแหงการเรียนรู   
4. งบประมาณในการจัดโครงการ 
5. ผูบริหารใหความสําคัญกับโครงการการจัดการความรู 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
1. บุคลากรบางกลุมไมเห็นความสําคัญของการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
2. บุคลากรยังไมมีความรู ความเขาใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรูสูงานประจํา 

หลักฐานอางอิง :   
1. แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2550 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3. โครงการการจัดการความรู KM Network 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการความรู 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “TACIT KNOWLEDGE” 
6. สรุปผลโครงการ 
7. ระบบติดตาม 
8. แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2551 
 

   
                     
 
 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
(.......)    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           (   )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3.6  งบประมาณรายไดจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

คําอธิบาย 

ตัวช้ีวัดนี้แสดงใหเห็นถึงความสามารถของมหาวิทยาลัยในการสรรหารายไดจากทรัพยากรที่มีอยูของ
มหาวิทยาลัย ในที่นี้ ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย หมายถึง บุคลากร ครุภัณฑ อาคารสถานที่ ท่ีดิน ฯลฯ เชน 
รายไดจากการเปนที่ปรึกษา รายไดจากศูนยทดสอบวัสดุ รายไดจากงานเกษตรกรรม รายไดจากผลิตภัณฑของ 
นักศึกษา รายไดจากคาเชาตาง ๆ รายไดจากคาลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร ฯลฯ  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

15 17 19 21 23 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

 
งบประมาณรายไดจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
 

2.5 23,895,825.13 5 0.1250 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับงบประมาณรายได 
2. รวบรวมขอมูลงบประมาณรายไดจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัยฯ  

 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   22   

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
2. บุคลากร 
3. ผูบริหาร 
4. หนวยงานภาครัฐและภาพเอกชน 

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
    1.    การเก็บขอมูลของหนวยงานยังไมชัดเจนเนื่องจากแยกโครงสรางมหาวิทยาลัยฯ 
 

หลักฐานอางอิง :    
1. สรุปงบประมาณรายไดจากทรัพยากรของมหาวิทยาลัย  
2. ใบเสร็จรับเงิน 
3. หนังสือขอใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (......)    รอบ   6  เดือน 
 ( .... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                   ( )  รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 4.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ํานักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของมหาวิทยาลัย  
                          เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน : พิจารณาจากระดับความสําเร็จของสถาบันอุดมศึกษาในการบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ.
ไดแก ดานคุณภาพบัณฑิต ดานการวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ และดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ํานักใน
การบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

25  3.6676 0.9169 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        

หลักฐานอางอิง :    
                     

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095    โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
          * ขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดแก 

1.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550         จํานวน  1,837  คน 
       คณะศิลปศาสตร                                                         จํานวน      101      คน 
       คณะเกษตรศาสตรบางพระ                                        จํานวน          2       คน 
       คณะวิศวกรรมศาสตร                                                 จํานวน        70      คน 
       คณะบริหารธุรกิจ                                                        จํานวน      662      คน 
       คณะคหกรรมศาสตร                                                   จํานวน        57      คน 
       คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง               จํานวน     187       คน 
       คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม                                        จํานวน     177       คน 
       คณะวิทยาศาสตร                                                         จํานวน       48       คน 
       คณะเกษตรศาสตรนครศรีธรรมราช                             จํานวน     500      คน 
       คณะสถาปตยกรรมศาสตร                                            จํานวน      33      คน 
*  บันทึกผลการดําเนินงานที่เก่ียวกับตัวชี้วัด 

          1. ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดสํารวจโดยใชแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับ
การตอบกลับในจํานวนนอยกวากลุมเปาหมายที่วางไวจึงมีการสํารวจขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือ
วันรับพระราชทานปริญญาบัตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550อีกครั้งเพื่อยืนยันขอมูลและกลุมเปาหมายที่ชัดเจน 
          2. แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดออกแบบแบบสํารวจซึ่งครอบคลุมถึง ภาวการณ 
มีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ หรือการศึกษาตอของบัณฑิตสอดคลองกับคําอธิบายของตัวช้ีวัด ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 
          3. มหาวิทยาลัยฯ อยูระหวางดําเนินการจัดรวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผลที่ถูกตอง 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      ( )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.  2550 

636 1,431 1,787 24.87 2.79 

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว
ภายในระยะเวลา  1 ป  นับจากวันที่
สําเร็จการศึกษา 

405 941 1,110 17.95  

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเอง
ท่ีมีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา  
1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

46 
 

45 
 

59 31.11  

4. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีศึกษาตอ 

5 53 40 -24.52  

5. รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ท่ีไดงานทํา หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายในระยะเวลา 1 ป  
สําเร็จการศึกษา 

84.48 68.14 70.34 2.2  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 72.5 75 77.5 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ป 

1.87 51.8410 1 0.0187 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

1. สํารวจที่อยูของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
2. รวบรวมรายช่ือนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      ( )  รอบ  12  เดือน  
3. แจกแบบฟอรมติดตามผลสําเร็จการศึกษา 
4. สรุปประเมินผล 
5. รับขอเสนอแนะแนวทางในการติดตามบัณฑิตจากสํานักงาน กพร ,สมศ 
คําอธิบายสูตรการคํานวณเพิ่มเติม 
ขอมูลดิบกลุมเปาหมายไมไดตามเปาเนื่องจากบัณฑิตไมตอบแบบสอบถาม   ซึ่งมีขอมูลดังตอไปน้ี 
ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ 2550                                                    จํานวน  1,837   คน 
จํานวนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด                                                                       จํานวน     275   ฉบับ 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา                                                                                       จํานวน    248   คน 
จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการเปนของตนเองที่มีรายไดประจําหลังวันสําเร็จการศึกษา  จํานวน     24    คน 
จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว                                                                       จํานวน      3    คน 
 
กรณีท่ี 2 ถา   n  x 100 < 80% 
                     N 
                  

                        = 50(248)  1      +      1 
                                                1,837         275 

 
                  =  2,112                    =  51.8410 
                    505,175 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
2. งบประมาณ 
3. บัณฑิตผูตอบแบบสอบถาม 
4. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. บัณฑิตบางกลุมไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
2. ไมทราบที่อยูอยางชัดเจน 
3. มีการเปลี่ยนที่อยูใหม 
4. มีการเปลี่ยนงานโดยไมแจงที่อยูใหม 

หลักฐานอางอิง :      
     1.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
   2.      แบบสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      ( )  รอบ  12  เดือน  
   3.     ผลการสํารวจบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
   4.     จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
   5.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ศึกษาตอ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                  (  )   รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.1.2  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286            

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
       *บันทึกผลการดําเนินงานที่เก่ียวกับตัวชี้วัด 
          1. ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดสํารวจโดยใชแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยซึ่งไดรับ
การตอบกลับในจํานวนนอยกวากลุมเปาหมายที่วางไวจึงมีการสํารวจขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือ
วันรบัพระราชทานปริญญาบัตร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 อีกครั้งเพื่อยืนยันขอมูลและกลุมเปาหมายที่ชัดเจน 
          2. แบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต มหาวิทยาลัยไดออกแบบแบบสํารวจซึ่งครอบคลุมถึง ภาวการณ 
มีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระ หรือการศึกษาตอของบัณฑิตสอดคลองกับคําอธิบายของตัวช้ีวัด ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2550 
          3. มหาวิทยาลัยฯ อยูระหวางดําเนินการจัดรวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผลอยางถูกตอง 
คําอธิบายสูตรเพ่ิมเติม 

ขอมูลดิบกลุมเปาหมายไมไดตามเปาเนื่องจากบัณฑิตไมตอบแบบสอบถาม   ซึ่งมีขอมูลดังตอไปน้ี 
ผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปงบประมาณ 2550                                                    จํานวน  1,837   คน 
จํานวนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด                                                                       จํานวน     275   ฉบับ 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา                                                                                       จํานวน    248   คน 
จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการเปนของตนเองที่มีรายไดประจําหลังวันสําเร็จการศึกษา  จํานวน     24    คน 
จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว                                                                       จํานวน      3    คน 
จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา                                              จํานวน  209   คน 

   
                  

                        = 50(209)  1      +      275 
                        248                                    1,837 

 
                  =  42.1370(0.5748)     
                 =    24.2203 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                  (  )   รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ท้ังหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 636 1,431 1,787 24.87 2.79 

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน  
1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

405 941 1,110 17.95  

3.  จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงหรือ
สอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป
นับจ ากวันที่ สํ า เ ร็ จการศึ กษา  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

323 576 574 -0.34  

4.  จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอน
แลว 0 0 0 0  

5.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ท่ีศึกษาตอ 5 53 40 -24.52  

6.  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 79.63 61.20 51.71 9.49  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

1.88 24.2203 1 0.0188 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :    

1.    สํารวจที่อยูของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
2.    รวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                  (  )   รอบ  12  เดือน  
3 แจกแบบฟอรมติดตามผลสําเร็จการศึกษา 
4 สรุปประเมินผล 

    5      รับขอเสนอแนะแนวทางในการติดตามบัณฑิตจากสํานักงาน กพร ,สมศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน: 
1. บุคลากร 
2. งบประมาณ 
3. บัณฑิต 
4. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาบางกลุมไมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
2. บัณฑิตมีการเปลี่ยนที่อยูติดตอและสถานที่ทํางาน 

หลักฐานอางอิง :    
     1.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
   2.      แบบสํารวจภาวการณมีงานทําของบัณฑิต 
   3.     ผลการสํารวจบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
   4.     จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
   5.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ที่ศึกษาตอ 
   6.     จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําอยูกอนแลว 
    7.     จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป
นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.1.3 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
       *ขอมูลบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

1. จํานวนบัณฑิตภาคที่สําเร็จการศึกษา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550            จํานวน     1,837    คน 
2. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา พ.ศ. 2548                       จํานวน     1,787    คน 

        *บันทึกผลการดําเนินงานที่เก่ียวของกับตัวชี้วัด 
         1.  ผลการสํารวจความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย ที่มีตอบัณฑิตใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยดําเนินการสํารวจแลวแตเนื่องจากไดรับการตอบกลับจากกลุมนายจางนอย
มากไมถึงกลุมเปาหมาย 
         2.  แบบสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย ที่มีตอบัณฑิตใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งทางมหาวิทยาลัยออกแบบฟอรมสาํรวจความพึงพอใจ โดยครอบคลุมตามคําอธิบาย 
         3.  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย ที่มีตอ
บัณฑิตในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามผลที่กลุมนายจางตอบกลับ 
         4.  มหาวิทยาลัยฯ อยูดําเนินการสํารวจของผูใชบัณฑิต ของบัณฑิตปการศึกษา 2548  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ
ท่ีผูใชบัณฑิตมีตอบัณฑิต 

- - NA   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.00-1.49 1.50-2.49 2.50-3.49 3.50-4.49 4.50-5.00  

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใช
บัณฑิต 

1.88 4.03 4.03 0.0757 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
     มหาวิทยาลัยจัดทําแบบสอบถามเพื่อจัดสงยังหนวยงานที่บัณฑิตไดทํางานอยูเพื่อทําการประเมินความ 
พึงพอใจตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัย ป 2548 

1. สอบถามที่อยูสถานประกอบการที่บัณฑิตทํางาน 
2. จัดทําแบบสอบถาม 
3. จัดสงแบบสอบถามใหนายจาง/ผูประกอบการ 
4. รับการตอบกลับจากสถานประกอบการ 
5. สรุปผล 
6. รายงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. บัณฑิต 
2. บุคลากร 
3. งบประมาณ 
4. ผูบริหาร 
5. หนวยงานที่บัณฑิตทํางานอยู 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. หนวยงานบางหนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาทํางานอยูไมใหความรวมมือตอบแบบสํารวจ 
2. ไมไดรับแบบสํารวจคืนจํานวนมาก 
3. หนวยงานไมใหความสําคัญในการตอบแบบสอบถาม 

หลักฐานอางอิง :  
     1.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา พ.ศ. 2550   
     2.     จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา พ.ศ. 2548  
     3.     แบบสํารวจความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูที่บัณฑิตทํางานเกี่ยวของดวย ที่มีตอบัณฑิตในป 
              การศึกษา พ.ศ. 2548 
     4.      ผลการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่รับบัณฑิตไปทํางาน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.1.4  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :     

นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

หลักฐานประกาศ
เกียรติคุณ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
ชื่อรางวัลหรือ
ประกาศ

เกียรติคุณฯ 

หนวยงาน 
ท่ีให 

ว/ด/ป  
ท่ี

ไดรับ มี ไมมี 
1 นางสาวราตรี  เกลี้ยงทิพย Pacific pipe 

awards 2007 
รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

บริษัทแปซิฟก
ไปป จํากัด 
กทม. 

9-3-50   

2 นายชญาสิทธิ์  รัตนพนังสกุล Pacific pipe 
awards 2007 
รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

บริษัทแปซิฟก
ไปป จํากัด 
กทม. 

9-3-50   

3 นายอธิป  ไกรแสง Pacific pipe 
awards 2007 
รองชนะเลิศ 
อันดับ 2 

บริษัทแปซิฟก
ไปป จํากัด 
กทม. 

9-3-50   

 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  
 
 

หลักฐานประกาศ
เกียรติคุณ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
ชื่อรางวัลหรือ

ประกาศเกียรติคุณ
ฯ 

หนวยงาน 
ท่ีให 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

มี ไมมี 
4 นายไชยนันต    เทพฉิม การประกวดแบบ 

Shared Shelter 
รางวัลผลงานที่
สมควรไดรับการ
เผยแพร  
รหัสผลงาน 
CNT3088 

สมาคม
สถาปนิก
สยาม  
ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

25-4-50   

5 นายทศพล        ชูทอง การประกวดแบบ 
Shared Shelter  
รางวัลผลงานที่
สมควรไดรับการ
เผยแพร  
รหัสผลงาน 
MAX2250 

สมาคม
สถาปนิก
สยาม  
ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

25-4-50   

6 นางสาวรติกาล  
มะหะหมัด 
 
 
 
 

ทูตกีฬา
มหาวิทยาลัยโลก 
(Universiade 
Ambassasor) 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
สํานักงาน
คณะกรรม 
การการ
อุดมศึกษา 

เม.ย. 50   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  
 

หลักฐานประกาศ
เกียรติคุณ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
ชื่อรางวัลหรือ

ประกาศเกียรติคุณ
ฯ 

หนวยงาน 
ท่ีให 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

มี ไมมี 
7 นายอรรถพล  ใหมทอง 

 
 
 
 

1.  ผูประสานงาน
โครงการตอบ
ปญหาธรรมมะ”
ทางกาวหนา” ครั้ง
ที่ 25 

คณะกรรมกา
รการศึกษา
ทางศาสนา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
วุฒิสภา
รวมกับชมรม
พุทธศาสตร
สากลใน
อุปถัมภ
สมเด็จพระ
มหารัชมัง
คลาจารย 

3-3-50   

  2.  ไดรับคัดเลือก
เปน”คนดีราช
มงคลศรีวิชัย” 

มทร.ศรีวิชัย 21-6-50   

  3.  ปฏิบัติหนาที่
เปนคณะกรรมการ
จัดการแขงขันกีฬา
มวยสากล
สมัครเลน”กีฬา
แหงชาติ ครั้งที่ 36 
นครศรีธรรมราช
เกมส” 

คณะกรรมกา
รจัดการ
แขงขันกีฬา
แหงชาติ 

15-25-9-
50 

  

 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  
 

หลักฐานประกาศ
เกียรติคุณ 

ลําดับ
ท่ี 

ชื่อ-นามสกุล 
ชื่อรางวัลหรือ

ประกาศเกียรติคุณ
ฯ 

หนวยงาน 
ท่ีให 

ว/ด/ป  
ท่ีไดรับ 

มี ไมมี 
8 นายณัฐพล  อัยราคม 

 
 
 

ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ (เหรียญ
ทองการแขงขัน
กีฬาแหงชาติ  
ครั้งที่ 36)” 
นครศรีธรรมราช
เกมส ชนิดกีฬาวูซู
รุนฟลายเวท  
(48 กก.) 

คณะกรรม 
การจัดการ
แขงขันกีฬา
แหงชาติ 

15-25 
ก.ย. 
2550 

  

9 นายกองเกียรติ   
วิเทศผล 
 
 

รางวัลชนะเลิศ
ประกวดการเขียน 
Storyboard 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสงขลา 

29-31 
ส.ค. 
2550 

  

10 นายเตมีย  มณีชวง การประกวด
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ 

สํานักงาน
วัฒนธรรม
จังหวัดสงขลา 

29-31 
ส.ค. 
2550 

  

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ
การประกาศเกียติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ คุ ณ ภ าพบั ณฑิ ต ใ น
ระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ คุ ณ ภ าพบั ณฑิ ต ใ น
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

- - -   



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1.00-1.49 1.50-2.49 2.50-3.49 3.50-4.49 4.50-5.00  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการ
ประกาศเกียติคุณยกยอง ในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัล
ทางวิชาการ หรือดานอื่นที่ เ ก่ียวของกับ
คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 
 

5.62 10 5 0.2810 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
     มหาวิทยาลัยใหหนวยงานสํารวจนักศึกษา และศิษยเกาที่ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ ซึ่งผลการสํารวจ  
ณ 30 กันยายน 2550ไดจํานวน 9  ทานที่ไดรับประกาศในดานวิชาการระดับชาติ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. นักศึกษา/ศิษยเกา 
2. บุคลากร 
3. งบประมาณ  
4. ผูบริหาร 
5. มหาวิทยาลัยฯ ผลักดันนักศึกษาใหมีผลงานในทุกดานเพื่อพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยใหสูในระดับชาติ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  ในสวนของศิษยเกาสํารวจขอมูลไดยากเนื่องจากมีการติดตอกับศิษยเกาไดยากและไมครอบคลุมทุกกลุมคณะวิชา 

หลักฐานอางอิง :     
    1.  รายช่ือนักศึกษา ศิษยเกา และชื่อรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ หนวยงานที่ให และเดือนและปที่ไดรับ  
         ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
    2.  คําประกาศเกียรติคุณ  
    3.  สื่อประกาศผลรางวัล 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (.......)  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ 
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
       1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ)    532  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     346      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 

จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย ท่ีไดรับตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
จํานวน  51  เร่ือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (.......)  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรค
ท่ีตีพิมพ เผยแพร หรือนําไปใช
ประโยชนในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 16 - - 

2.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
และไมนับรวมอาจารยประจําและ
นักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอ 

  533 - - 

3. รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรหรือ
นําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือ 
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

- - 3.00 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 3 16 29 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพ เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนใน
ระดับชาติหรือ ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

2.08 9.54 3.5031 0.0728 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   

1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรมีผลงานทางดานวิจัยเพื่อตีพิมพในระดับชาติ 
2. ทางสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยไดจัดเก็บขอมูลกลางในดานงานวิจัย  
3. มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติ จํานวน 51 เรื่อง  
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (.......)  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหาร 
2. บุคลากรที่มีความรูความสามารถ 
3. งบประมาณในการนําเสนอผลงาน 
4. สถาบันวิจัยและพัฒนาสนับสนุนขอมูลและการเผยแพรงานวิจัย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. การรวบรวมขอมูลแตละหนวยงาน 
2. การไมเก็บขอมูลอยางตอเนื่อง 
3. อาจารยมีการนําเสนอผลงานวิจัยนอย   

หลักฐานอางอิง :    
  1.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
  2.  จํานวนและรายชื่ออาจารยและนักวิจัยประจําที่มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
  3.  จํานวนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือ 
       ระดับนานาชาติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
  4.  แผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2550 เกี่ยวกับการพัฒนาอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจําดานงานวิจัยและ 
       งานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (....... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
     1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ)    532  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     346      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในและภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

พ.ศ. 2550 
งบประมาณ/ประเภท 

จํานวนโครงการ จํานวนเงิน 

งบประมาณแผนดิน   

 ประเภทสรางองคความรู 32 12,648,000 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี 18 10,442,000 

งบประมาณผลประโยชน   

 ประเภทสรางองคความรู 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี 

 
60 

 
1,067,900 

งบประมาณอื่น ๆ (สกอ, สวทช.,สกอ)   

 ประเภทสรางองคความรู 1 (สกว.) 475,600 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี   

รวม 111 24,633,500 

 
     

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (....... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ป ร ะ จํ า ที่ ป ฏิ บั ติ ง า น จ ริ ง  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 533 - - 

2.  จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําไดรับภายในสถาบัน 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 1,030,210 - - 

3.  จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัย
หรืองานสรางสรรคท่ีอาจารยประจํา
และนักวิจัยประจําไดรับจากภายนอก
สถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 13,892,030 - - 

4.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา 

- - 53,966 - - 

 
      

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

15,000 20,000 25,000 30,000 35,000  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตออาจารยประจํา 

2.08 46,303.5714 5 0.1040 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         (....... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
1. เขียนโครงการวิจัยนําเสนอตอคณะกรรมการวิจัย 
2. คณะกรรมการวิจัยพิจารณาโครงการวิจัย 
3. อนุมัติใหจัดทําโครงการวิจัย 
4. ดําเนินการตามโครงการที่อนุมัติ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. เงินงบประมาณจากแหลงทุนตาง ๆ  
2. บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
3. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
    1.  งบประมาณสนับสนุนวิจัยมีนอย เชนงบประมาณผลประโยชน 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรค และจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก ในปงบประมาณ  
    พ.ศ. 2550 
 
             
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.2.3 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ)    532  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     346      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 
2.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยภายในและภายนอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   จํานวน 150 คน 

งบประมาณ/ประเภท จํานวนนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย 

งบประมาณแผนดิน  

 ประเภทสรางองคความรู 56 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี 42 

งบประมาณผลประโยชน  

 ประเภทสรางองคความรู 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี 

 
51 

งบประมาณอื่น ๆ (สกอ, สวทช.,สกอ)  

 ประเภทสรางองคความรู 1 (สกว.) 
 ประเภทถายทอดเทคโนโลยี  

รวม 150 (คน) 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัย
ประจําที่ปฏิบัติงานจริง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 533 - - 

2.  จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก
สถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
ท้ังนี้ใหนับรวมทุนวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีใชทุนสวนตัวดวย 

- - 114 - - 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจํา 

- - 21.39 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

12 14 16 18 20  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา
วิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

2.09 28.20 5 0.1045 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  

1. พิจารณาหัวขอวิจัยรวมถึงอนุมัติทุนทําวิจัย 
2. ติดตามงานของผูไดรับทุนทําวิจัย 

    3.      ประเมินผลงานของผูไดรับทุนทําวิจัย 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1. ไดรับความชวยเหลือเรื่องงบประมาณจาก สกอ.และ สกว.เครือขายภาคใต 
2. บุคลากรไดรับพัฒนาและเพิ่มพูนประสบการณทางการวิจัยซึ่งเปนประโยชนและกําลังสําคัญของหนวยงานได 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
   1.   การกระจายงบประมาณสําหรับทําวิจัยยังไมทั่วถึง 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  จํานวนและรายชื่ออาจารยและนักวิจัยประจําไดรับทุนทําวิจัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3.  รายช่ือผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ   
     พ.ศ. 2550 
4.  รายช่ือผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่ใชเงินทุนทําวิจัยของอาจารยเพื่อทําวิจัย ปงบประมาณ  พ.ศ. 2550 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.3.1 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางควมมเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ)    532  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     346      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 
2.  กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน ท่ีระบุในแผนปฏิบัติราชการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
จํานวน  425 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เฉพาะ
อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอ 

- - 533 - - 

2.  จํานวนกิจกรรมหรือ โครงการรที่
จัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อ
ตอบสนองความตองการของสังคม  
ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ 

- - 38 - - 

3.  รอยละของกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการและวชิาชีพ
ที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางควมมเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

- - 7.13 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 8 19 30  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางควมม
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

1.66 79.89 5 0.0830 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
     มหาวิทยาลัยมีการประสานงานการเก็บรวบรวมขอมูลจากหนวยงานของ มทร.ศรีวิชัย เพื่อมาจัดเก็บขอมูลรายงาน 

1. เสนอของบประมาณในการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. จัดทําแผนดําเนินงาน 
3. มีการจัดตั้งคณะกรรมการโครงการ 
4. ดําเนินงานตามแผน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน 
1. งบประมาณที่เพียงพอในการดําเนินงาน 
2. บุคลากรมีความพรอม  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
   1.  มีการจัดทํากิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพและตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาตินอย 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 2.  จํานวนและชื่อกิจกรรมหรือโครงการที่จัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกสังคมและชุมชน หรือเพื่อ
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมรวมผูลาศึกษาตอ)    532  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     346      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 
2.  กิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองแกสังคมและชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติ 
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 จํานวน  425  โครงการ 
3.  จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง  
     ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  จํานวน  15,097.5  ช่ัวโมง 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เฉพาะ
อาจารย 
ท่ีปฏิบัติงานจริง 

- - 533 - - 

2.  จํานวนชั่วโมงของอาจารยประจําที่
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - - - - 

3. จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจํา
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตอ
อาจารยประจํา   

- - - - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- 91 182 273 364  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

จํ านวนชั่ ว โมง เฉ ล่ีย ท่ีอาจารยประจํ า
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
หรือนานาชาติตออาจารยประจํา   

1.67 28.3787 1 0.0167 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1. รวบรวมจํานวนโครงการที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 
2. รวบรวมชั่วโมงของอาจารยแตละทานที่ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. บุคลากร 
2. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 
3. งบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 1.      ใชงบประมาณสูง 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  จํานวนชั่วโมง ช่ืออาจารย และจํานวนกิจกรรมหรือโครงการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ 
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติตออาจารยประจํา  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.3.3 รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ
และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด  619   คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     433      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 
2.  อาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  จํานวน  91  คน 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยนับรวม
อาจารยท่ีลาศึกษาตอดวย 

- - 533 - - 

2.  จํานวนอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - 63 - - 

3. รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

- - 11.82 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

15 17 19 21 23 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ
ในระดับชาติห รือระดับนานาชาติต อ
อาจารยประจํา 

1.67 15.67 1.335 0.0222 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (   )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :    
  1.     เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบตอบรับการเชิญเปนที่ปรึกษาจากหนวยงานตาง ๆ  
  2.    สรุปผล 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. การสนับสนุนของผูบริหาร 
2. ความรูความสามารถของบุคลากร  

 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
  1.  จํานวนอาจารยที่เปนเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาตินอย 
 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  จํานวน หนวยงาน และรายชื่ออาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
1. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
    จํานวน  208  โครงการ/กิจกรรม 

    2. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม           
        ของมหาวิทยาลัยฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  จํานวน  94 กิจกรรม  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 

- - 11 - - 

2.  จํานวนโครงการหรือกิจกรรม
นักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - - - - 

3. รอยละของโครงการหรือกิจกรรมใน
การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา
ท้ังหมด 

- - - - - 

 
      

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

15 17.5 20 22.5 25  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนโครงการ
หรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด 

0.83 45.19 5 0.0415 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     

1. แตงต้ังคณะทํางานประจําป 
2. จัดทําโครงการเพื่อรออนุมัติงบประมาณ 
3. ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. ประชาสัมพันธ 
5. มอบหมายและดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ 
6. สรุปผลการดําเนินงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
2. ความรวมมือจากหนวยงานราชการภายในและภายนอก 
3. ความรวมมือและสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาคเอกชน 
4. ความรวมมือและประสานงานจากบุคลากรในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1. ขาดความรวมมือจากนักศึกษา      
2. เงื่อนไขระยะเวลาของงบประมาร และระยะเวลาของการเรียนและการสอบของนักศึกษาทําใหไมเอื้อตอการเขา

รวมกิจกรรมของนักศึกษา 
3. บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

หลักฐานอางอิง :    
1. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม         

ของมหาวิทยาลัยฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
2. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา ปงบประมาณ 2550                  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.4.2 รอยละเฉล่ียของนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม 
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
    1. จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ  
        ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  จํานวน  94  โครงการ 
    2.  ผลรวมรอยละนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณและวัฒนธรรม   
         จํานวน 7,562.95 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  ผลรวมรอยละนักศึกษาท่ีเขารวมใน
โครงการหรือกิจกรรมอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 

- - - - - 

2.  จํานวนโครงการในการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรม ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 

- - - - - 

3. รอยละเฉล่ียของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริม เอกลักษณ 
 ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - - - - 

 
      

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 65 70 75 80 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ร อยละ เฉลี่ ยของนั กศึ กษาที่ เ ข า ร วม
โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุ รักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

0.83 80.4569 5 0.0415 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :    
1. แตงต้ังคณะกรรมการทํางานประจําป 
2. จัดทําโครงการเพื่อขอนุมัติงบประมาณ 
3. ติดตอประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
4. ประชาสัมพันธ 
5. มอบหมายและดําเนินงานตามโครงการที่ไดรับอนุมัติ 
6. สรุปผลการดําเนินงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1. งบประมาณจากมหาวิทยาลัย 
2. ความรวมมือจากหนวยงานราชการภายในและภายนอก 
3. ความรวมมือและสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานภาคเอกชน 
4. ความรวมมือและประสานงานจากบุคลากรในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
1. ขาดความรวมมือจากนักศึกษา 
2. เงื่อนไขระยะเวลาของงบประมาณ และระยะเวลาของการเรียนการสอนของนักศึกษาทําใหไมเอื้อตอการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษา 
3. บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

หลักฐานอางอิง :    
1. จํานวนโครงการในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยฯ  
    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550   
2.  ผลรวมรอยละนักศึกษาที่เขารวมโครงการในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณและวัฒนธรรม   
    ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
3.  ภาพถายกิจกรรมโครงการอนุรักษและสรางเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
4.  ภาพถายการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา  
5.  ใบลงทะเบียนเซ็นช่ือนักศึกษาเขารวมโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( .... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ 
วัฒนธรรม ตองบดําเนินการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :         

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1. จํานวนคาใชจายที่มหาวิทยาลัยใชใน
การอนุรักษ พัฒนา และเสริมสราง
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - - - - 

2.  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปน
จํานวนเงินเทียบเคียง จากการที่
สถาบันไดใชเพื่ออนุรักษ พัฒนา และ
สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

- - - - - 

3. งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2550 

- - - - - 

4.  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใช
ในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
 ตองบดําเนินการ 

- - - - - 

 
     

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( .... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.2 0.3 0.4 0.5 0.6  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ร อยละ เฉลี่ ยของนั กศึ กษาที่ เ ข า ร วม
โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุ รักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

0.84 0.61 5 0.0420 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
1. จัดทําแผน 
2. แตงต้ังคณะกรรมการ 
3. ดําเนินการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. บุคลากร 
2. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
  1.   งบประมาณ 

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนคาใชจายที่มหาวิทยาลัยใชในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม  
     ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
2.  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียง จากการที่สถาบันไดใชเพื่ออนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม 
     เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
3. งบดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
(  .... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 5  ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 ไมไดรับการจัดอันดับ 
2 - 
3 - 
4 - 
5 ไดรับการจัดอันดับเปนสถาบันอุดมศึกษาชั้นนําของโลกในระดับสถาบันหรือระดับสาขา

ยอยจากสถาบันกลางที่เปนที่ยอมรับ 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับ
สากล 

2 
ไมไดรับการ 

จัดอันดับ 
1 0.0200 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
   มหาวิทยาลัยไมไดรับการจัดอันดับในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากลไดแตทางมหาวิทยาลัยจะดําเนินการและ 
ผลักดันใหถึงระดับสากลตอไป 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
(  .... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
1. บุคลากร 
2. หนวยงาน 
3. งบประมาณ 

หลักฐานอางอิง :   มหาวิทยาลัยยังไมไดรับการจัดอันดับจึงไมมีหลักฐานประกอบ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  6  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

- - 81.31 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

8 80.0832 4.0166 0.3213 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :      
1.  มหาวิทยาลัยมีแบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและใหหนวยงานสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ทุกหนวยงานเพื่อเปนการวัดความพอใจสําหรับผูมาใชบริการและจะไดพัฒนาสถาบันใหมีประสิทธิภาพ 
2.  ผลคะแนนไดจากการสํารวจจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรซึ่งเปนผูสํารวจในตัวช้ีวัดนี้ 
3.  หนวยงานไดสํารวจความพึงพอใจแตละหนวยงานเพื่อเปนการประเมินผลตนเองอยูเสมอ 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. บุคลากร  
2. ความรวมมือของผูมาติดตอ 
3. งบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
  1.  ผูมาติดตอบางกลุมไมใหความรวมมือตอบแบบสํารวจ 

หลักฐานอางอิง :    
1.  รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2.  แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (.......)    รอบ  6  เดือน 
( ...... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 7  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
2 มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของสถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ อยางครบถวน
ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง (Benchmarking) 

3 มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การ
ตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ พรอมจัดทําเปนรายงานประจําปที่เปนรายงาน
ประเมินตนเองสงตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และรายงานใหสาธารณชนทราบ 

4 มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดกับการสนับสนุนจาก
ตนสังกัด และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

5 มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจ
ใหเกิดผลดี มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนางานประจําให
เกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (.......)    รอบ  6  เดือน 
( ...... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
ภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อยางตอเนื่อง 

4 4 4 0.1600 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :    
   มหาวิทยาลัยประกาศใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน “ศรีวิชัย QA” ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2550 เพื่อใชเปน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยและเพื่อรองรับการตรวจติดตามระบบประกันคุณภาพภายนอก 
โดยใหทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ยกเลิกระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2000 
2. ใชระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน “ศรีวิชัย QA” เปนแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
3. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน “ศรีวิชัย QA ”ของหนวยงาน 
4. ดําเนินการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหสอดคลองกับระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
5. รวมมือในการดําเนินกิจกรรมตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน “ ศรีวิชัย QA  “ ใหมีการปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเนื่อง 
6. รวมรับผิดชอบในการทํารายงานและรายงานประเมินผลการประเมินตนเอง (SAR) 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. บุคลากร 
2. ผูบริหาร 
3. งบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. บุคลากรของหนวยงานยังไมเขาใจระบบ 
2. ปฏิบัติงานดานประกันไมถูกตอง 
3. บุคลากรขาดความกระตือรือรน 

หลักฐานอางอิง  
1. เอกสารคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย 
2.  แผนการดําเนินงานตามคํารับรองและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2550 
3. รายงานประเมินตนเอง SAR 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (.......)    รอบ  6  เดือน 
( ...... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 
4. โครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพใหแกหนวยงาน 
5. คําสั่งแตงตั้งบุคคลภายนอกเปนที่ปรึกษาดานประกันคุณภาพ 
6. วารสารกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (.......)    รอบ  6  เดือน 
(  ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 8  ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 มีการแตงตั้งกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษา 

2 มีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ในดาน
ความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 

3 มีการประเมินระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 

4 มีการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถนําไปใชไดอยางมี
ประสิทธิผล 

5 มีการนําผลการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ
การวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมทั้งการทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพให
เหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (.......)    รอบ  6  เดือน 
(  ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3 5 5 0.1500 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยโดยมีการแจกคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และมีแบบประเมินผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาดําเนินการครอบคลุมทุกหนวยงาน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. บุคลากรในหนวยงาน 
2. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       

หลักฐานอางอิง :    
1. คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 
3. แบบประเมินระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
4. มีแบบการประเมินการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยวาสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิผล 
5. สรุปการกํากับติดตามประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและการวางแผนปองกันการ

กระทําผิดจรรยาบรรณ 
6. เสนอปรับปรุงรางคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
 

 
      
 
 
 
 
         



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักของอัตราการเบิกจายเงิน
งบประมาณรายจายลงทุน 

- - 2.20 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = ๑  

๒ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = ๒ 

๓ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = ๓ 

๔ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = ๔ 

๕ ผลรวมของ (คาคะแนนของรายการงบประมาณรายจายลงทุน x น้ําหนักของรายการ
งบประมาณรายจายลงทุน) = ๕  

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ํ า ห นั ก ข อ ง อั ต ร า ก า ร เ บิ ก จ า ย เ งิ น
งบประมาณรายจายลงทุน 

3 34.5123 1 0.0300 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
  1.  มหาวิทยาลัยใชขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูลผลการ
เบิกจายรายจายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนภูมิภาค จากสํานักงานกํากับระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  
  2. วงเงินงบประมาณที่ประหยัดได พรอมทั้งระบุภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจาย และรายการของงบประมาณที่
สามารถประหยัดได 
  3. แบบจัดทําแผนแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางที่จัดสรรงบประมาณในงบลงทุน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ (แบบ สงป. ๓๐๒/๑) 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1.  ผูบริหาร 
2.  ผูรายงานผล 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1.  การไดขอมูลจากหนวยงานยอย       

หลักฐานอางอิง :    
- ขอมูลในการติดตามและประเมินผลจากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะใชขอมูลผลการเบิกจายรายจาย

ลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจายในสวนกลางและสวนยอย จากสํานักงานกํากับระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

 
 
 
 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 10  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1. ไฟฟา 

 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา (kWh)ครบถวน 

2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 ปริมาณการใชไฟฟาไมเปลี่ยนแปลง 

4 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 

5 ประหยัดไฟฟาได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชไฟฟาในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยัดไฟฟาไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

       2.  น้ํามัน 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ลิตร)ครบถวน 

2 ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงานครบถวน 

3 ปริมาณการใชน้ํามันไมเปลี่ยนแปลง 

4 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 0 ถึง รอยละ 5 

5 ประหยัดน้ํามันได มากกวารอยละ 5 ถึง รอยละ 10 ขึ้นไป 
กรณีหนวยงานมีปริมาณการใชน้ํามันในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2546 จะตองประหยัดน้ํามันไดรอยละ 15 ขึ้นไป 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3 3 3 0.0900 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
        มหาวิทยาลัยรายงานผลผาน www.e-report.energy.go.th ขอสวนอนุรักษพลังงานและพลังงานหมุนเวียน 
สํานักงานนโยบายและแผนพลังงานและเขาศึกษารายละเอียดไดตามเว็บไซตของสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน
และทําตามขั้นตอนดังกลาวโดยไดประเมินตนเองอยูในระดับคะแนน 2 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1. ผูบริหาร 
2. ผูจัดเก็บขอมูล 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
1. การจัดเก็บขอมูลน้ํามันทําไดยากเนื่องจากหนวยงานของมหาวิทยาลัยอยูคนละพื้นที่     
2. การจัดเก็บขอมูลดานพลังงานไมเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

หลักฐานอางอิง :    
1. ผลการรายงานผาน www.e-report.energy.go.th 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( .... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  11  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

- - 3 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

10 20 30 40 50 

 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวง
น้ํ าหนักในการลดรอบระยะเวลาของ
ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

2 5 5 0.1000 

 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( .... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
   มหาวิทยาลัยไดดําเนินใหหนวยงานดําเนินการตามขั้นตอนการลดรอบซึ่งมหาวิทยาลัยออกมาตรการในการดําเนินการ
เพื่อเปนแนวทางเดียวกันสวนบางงานที่หนวยงานยอยไดดําเนินการลดรอบขณะนี้ไดดําเนินการอยางตอเนื่องและ
ออกแบบฟอรมในการจัดเก็บขอมูลเพื่อสํารวจการบริการในแตละขั้นตอนไดตามกระบวนงาน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. บุคลากร 
2. การดําเนินงานของฝายตางๆ  
3. การบริการงานแตละงานบริการ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1. กระบวนงานบางอยางไมสามารถลดขั้นตอนได       
2. กระบวนงานประจําที่ปฏิบัติอยูไมสามารถลดขั้นตอน 

หลักฐาน 
1.     จํานวนและชื่อของกระบวนงานที่นํามาประเมินผลการลดระยะเวลาการใหบริการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
2.     กระบวนการลดรอบ Flow chart 
3.     ตัวอยางการเก็บขอมูลในแตละงานบริการ 
4.     ปายกระบวนงานหนาหนวยงานที่ใหบริการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 12  ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 มีฐานขอมูลเพื่อใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีจําแนกตามกลุมสาขาที่ผลิต  

2 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว  
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ อยางนอย ๑ กลุมสาขา ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลาง
กําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบ 
ที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร.รับทราบ 

3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัวใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ อยางนอย รอยละ ๕๐ ของจํานวนกลุมสาขาที่ผลิตทั้งหมด  
ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณ
ตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และสํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 

4 จัดทําบัญชีตนทุนผลผลิตตอหนวยสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ ทุกกลุมสาขา ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนด
ไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด       โดย
เสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 

5 นําผลการดําเนินงานที่ไดไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑ 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

2 1 1 0.0200 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
1.  มีฐานขอมูลใชในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีจําแนกตามกลุมสาขา
ที่ผลิต 
2.  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว  
ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการคํานวณ
ตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร.
รับทราบ 
3.  จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัวในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 
ของจํานวนกลุมสาขาที่ผลิตทั้งหมด ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลการ
คํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน 
ก.พ.ร.รับทราบจัดทําบัญชีตนทุนผลผลิตตอหนวยสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว 
 4.  ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ ทุกกลุมสาขา ตามหลักเกณฑและวิธีที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และ
รายงานผลการคํานวณตนทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด       โดยเสนอใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 
และสํานักงาน ก.พ.ร.รับทราบ 
หมายเหตุ  มหาวิทยาลัยไมไดรายงานตามฟอรมของกรมบัญชีกลางเนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนแบบฟอรมในชวง  
6 เดือนหลังจึงไมสามารถเปลี่ยนมาใชแบบฟอรมที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดทัน แตในปงบประมาณ 2551 จะ
ดําเนินการตามฟอรมที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. ผูบริหาร 
2. ฐานขอมูล  
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (   )  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
     1.    การสงขอมูลจากหนวยงานยอยลาชา   
     2.    มีการปรับเปลี่ยนแบบฟอรมและขอมูลจึงไมสามารถรายงานผลไดทันกําหนด   

หลักฐานอางอิง :    
1.  ฐานขอมูลในการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตและกลุมสาขา 
2. หนังสือกรมบัญชีกลางแจงการรายงานผลตามแบบฟอรมที่กําหนด 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (   )  รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 13  ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการตามขั้นตอนที่กําหนดดานตางๆ ดังนี้ 
1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีหัวขอยอย คือ 

1.1 การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
       การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 
1.2 การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

1.3.1 การไดรับวาระเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

1.3.2        การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
2.  รายงานทางการเงิน 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 
4.  การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 

***************************************************************** 
1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีหัวขอยอย คือ 

1.1 การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
       *  มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนารวมกับกองนโนบายและแผนยกราง
วิสัยทัศนและพันธกิจและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวและนําเสนอในที่ประชุม
ผูบริหารของมหาวิทยาลัย  และมีการปรับปรุงแกไขแผนของมหาวิทยาลัยแลว มหาวิทยาลัยไดนําเสนอตอสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมสภาฯ  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการ
ดําเนินงานและใหความเห็นชอบตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และไดขอพิจารณาจาก สมศ. ใหปรับปรุงแผนจากผล
วิเคราะห 
1.2 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 

*  มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญตอสภามหาวิทยาลัยดังตอไปนี้ 
1. เสนอสภาเพื่อพิจารณาการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ 13 ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
2. รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบถึงการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย  
3. รายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของ 
4.  การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  
5. รายงานการเบิกจายเงินตั้งแตตนปงบประมาณจนถึงไตรมาสที่ 3  

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (   )  รอบ  12  เดือน 
6. รายงานผลการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน  

1.3 การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
1.3.1  การไดรับวาระเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน 
*  การไดรับวาระเอกสารและขอมูลประกอบการประชุม มหาวิทยาลัยเปนผูจัดเตรียมวาระการประชุมของสภา
มหาวิทยาลัยในแตละครั้งและจัดสงวาระการประชุมไปยังเลขานุการสภามหาวิทยาลัย และดําเนินการแจกจายไป
ยังกรรมการสภามหาวิทยาลัย  
*  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดจัดสงวาระการประชุมทางไปรษณียตามที่สภามหาวิทยาลัยใน
สวนกลางกําหนดทุกครั้งซึ่งขณะนี้ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเองจึงสะดวกใน
การจัดสงเอกสาร 
1.3.2 การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
  *  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดรับผิดชอบดําเนินการจัดทําวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเอง 
บันทึกและจัดทําวาระการประชุม สรุปผลการเขาประชุมของกรรมการอยูในเกณฑระดับ 4 

        2.  รายงานทางการเงิน 
     *  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสงรายงานทางการเงินภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นปงบประมาณ ตามที่
กรมบัญชีกลางกําหนด  
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 
     *  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดานตาง ๆ อยางเปดเผย โดยไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําป 2549 แลวเผยแพรใหหนวยงานตาง ๆ และนําเสนอผลการ
ประเมินใน www.rmutsv.ac.th ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลได 

2. นําคํารับรองการปฏิบัติราชการป 2550  เผยแพรใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในที่ประชุมกรรมการบริหารของ
มหาวิทยาลัย และนําผลการประเมินลงในwww.rmutsv.ac.th ของมหาวิทยาลัย 

3. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติบัติราชการ พ.ศ. 2550  รอบ 12 เดือน ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลวจะนํามาเปดเผย
ตอไปภายใน 30 วัน หลังสิ้นปบัญชี 

4. ไดนําเสนอประวัติของกรรมการสภา บนwww.rmutsv.ac.th ในงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแตละทานจะมีขอมูลดาน 
อายุ วุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน 

4.  การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 
a. คณะกรรมการควรมีการติดตามความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ 
*       มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูรับผิดชอบในการตรวจสอบภายในและกําหนดบทบาทหนาที่ของหนวยงานตรวจสอบ
ภายในหนวยงานฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป พรอมทั้งออกติดตามตรวจสอบหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ 
และใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ ซึ่งมีสรุปรายงานตออธิการบดี  
*     มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสภาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคล
มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ที่กําหนด เชนการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการ การอนุมัติทุนการศึกษา การโอนยาย เปนตน และไดรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตอสภา เชนการ
อนุมัติการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยในการแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยก็มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (   )  รอบ  12  เดือน 
b. คณะกรรมการมีการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด 
*     มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑในการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดโดยไดเสนอเกณฑตอสภามหาวิทยาลัย และได
จัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัยเสนอตอสภา และไดเสนอนายกสภาลงนามประกาศใช  

เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด ป 2549 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน มีหัวขอยอย คือ 50 

1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 10 

1.2  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 10 

    1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 30 

2.  รายงานทางการเงิน 10 

3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 10 

4.  การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ 30 

                          รวม 100 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภา
มหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 

2 4.5 4.5 0.0900 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1. มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินงานเขามติสภาฯ ในแตละรอบอยางตอเนื่อง 
2. คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
3. สรุปผลการประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
4. รายงานทางการเงินไดนําเขาสภามหาวิทยาลัย และรายงานผลตามกําหนดเวลา 
5. การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใสซึ่งไดเปดเผยในเว็บไซต www.rmutsv.ac.th 
6. มีการดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ เชน ทางดานการตรวจสอบภายใน ดานบุคลากรและสารสนเทศ 

ซึ่งมีการติดตามเขาสภาฯ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหาร 
2. บุคลากรในหนวยงาน 
3. งบประมาณ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (   )  รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
 

หลักฐานอางอิง :    

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  หลักฐานแสดงการมีบทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ดานการมีสวนรวมในการกําหนด ทิศทาง 
ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การดูแลติดตามผลการดําเนินงานและการรวมประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
2.  หนังสือจากกรมบัญชีกลาง แจงใหมหาวิทยาลัยจัดสงรายงานทางการเงินใหกรมบัญชีกลางภายใน 90 วันนับแต
วันสิ้นปงบประมาณ 
3.  หลักฐานแสดงการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส ไดแก 1) รายงานประเมินตนเองที่เปนรายงานประจําป 
2549   2) คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2550 3) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน  ป 2550 ที่สามารถ
เปดเผยไดหลังสิ้นปบัญชีภาษี ภายใน 30 วัน 4) ประวัติของกรรมการทุกทาน ประกอบดวย 4 รายการ คือ อายุ วุฒิ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และตําแหนงหนาที่ในปจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตําแหนงหนาที่ในองคกรทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน และ 5) รายงานการจัดซื้อจัดจางตลอดทั้งป 2550 ที่ www.rmutsv.ac.th 
4. หลักฐานแสดงการดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ ไดแก  

1) การตรวจสอบภายใน  
- คําสั่งแตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน 
- กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
- แผนการตรวจสอบประจําป งบประมาณ 2549 ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําป 2550  

2) การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีการประเมินผลงานผูบริหาร
สูงสุดโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน 

5.  รายช่ือและที่อยูของกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
6.  หลักฐานการรับ- สง เอกสารระเบียบวาระการประชุม 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)            (.......)   รอบ   6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           (   ) รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 14  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
มหาวิทยาลัยมีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ  
 
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 - สถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรที่สําคัญ และเหมาะสมในการเปดโอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมและนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียไดอยาง
เหมาะสม 
- สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสีย
ที่เปนรูปธรรมชัดเจน 

-สถาบันอุดมศึกษาแตงตั้งคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ (ผูแทน
องคกรภาครัฐที่เกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม (เอกชน ผูแทนประชาชน NGOs สื่อมวลชน เปนตน) 
เพื่อจะไดรวมกันผลักดันกระบวนการพัฒนาระบบราชการหรือผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ 
หรือการพัฒนาบริการสาธารณะ 

2 สถาบันอุดมศึกษากับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อกําหนดและ    เลือกประเด็นการ
พัฒนาระบบราชการ/ ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เห็นวาเหมาะสมที่จะนํามา
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ โดยประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/ 
การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกดําเนินการควรเปนประเด็นที่เกี่ยวของกับภารกิจหลัก (Core 
Function) ของหนวยงานหรือเรื่องที่มีผลกระทบกับประชาชนโดยตรง และตองไดรับการยอมรับหรือมี
ฉันทามต ิ
 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)            (.......)   รอบ   6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           (   ) รอบ  12  เดือน 
 
  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
3 สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนด เปาหมาย ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผล และระบบการจัดเก็บขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ ผล
การปฏิบัติราชการ/ การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกมาดําเนินการในขั้นตอนที่ ๒ 

4 - สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันวางระบบการติดตาม
ความกาวหนาหรือระบบในการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 
สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันติดตามตรวจสอบและ
รายงาน   ผลการดําเนินงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติ
ราชการ /การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือกใหเปนไปตามระบบ ที่วางไวและเสนอตอ
ผูบริหารของสวนราชการ  อยางสม่ําเสมอ (รายเดือน / รายไตรมาส) 
 

5 สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบ 
ราชการ/ ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะที่เลือก และเผยแพรให
ประชาชน ผูที่เกี่ยวของ และผูมีสวนไดเสียรับทราบผานกระบวนการ หรือกลไกที่สวน
ราชการจัดใหมีขึ้นไดอยางเปนรูปธรรม 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสํ า เ ร็ จ ในการ เป ด โอกาส ให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

2 5 5 0.1000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :   
        มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใหประชาชนเขามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและรวมกันติดตามผลการปฏิบัติราชการให
ครอบคลุมทุกหนวยงานใหมากที่สุด   
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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)            (.......)   รอบ   6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           (   ) รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. บุคคลภายนอก 
2. บุคลากรภายในหนวยงาน 
3. งบประมาณ 
4. ประชาสัมพันธ    
5. ไดรับความรวมมือจากภาคประชาชน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1. การประชุมหรือประสานกับภาคประชาชนบางกลุมยังไมทั่วถึง 

หลักฐานอางอิง :    
1. แนวทางการดําเนินงานในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
2. รายงานการประชุมแสดงถึงการมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวม 
3. ระบบติดตาม 
4. ระบบประเมินผล 
5. รายงานเสนอตอผูบริหาร 
6. เอกสารเผยแพร 
7. ที่ต้ังสถานีวิทยุ 97.5 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  15  ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด  619   คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     433      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน 
2.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน 518  คน 
3.  จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 1,137  คน 
4.  จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการในประเทศ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   
จํานวน  423  คน 
5.  จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการในตางประเทศ  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
จํานวน  20  คน 
6.  จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในประเทศ  ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๐   จํานวน  45  คน 
7.  จํานวนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในตางประเทศ  ในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๐  จํานวน  7  คน 
8.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ    ในวิชาชีพ 
 ในประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   จํานวน 415  คน 
9.  จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ    ในวิชาชีพ  
 ในตางประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  จํานวน  0  คน 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  
 

 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

๑.  จํานวนอาจารยประจําใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ นับรวม
อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอดวย 

- - 569 - - 

๒. จํานวนอาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุม
วิชาการในประเทศ  ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

๓. จํานวนอาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุม
วิชาการในตางประเทศ   
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

๔. จํานวนอาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงาน
ทางวิชาการทั้งในประเทศ   
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

๕. จํานวนอาจารยประจําของ
สถาบันอุดมศึกษาที่นําเสนอผลงาน
ทางวิชาการทั้งในตางประเทศ   
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

๖.  จํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนของสถาบันอุดมศึกษาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ นับรวม
บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ลาศึกษา
ตอดวย 

- - - - - 

๗.  จํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ ใน
วิชาชีพ ในประเทศ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน   

๘.  จํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุน ของสถาบันอุดมศึกษาที่
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ ใน
วิชาชีพ ในตางประเทศ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

๙ ระดับคุณภาพของการพัฒนา
บุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา 
 

- - - - - 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 70 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

ระดับคุณภาพของการพัฒนาบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษา 

2 80.0351 5 0.1000 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
1. มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
2. สนับสนุนงบประมาณ 
3. จัดโครงการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
  1.     ผูบริหาร 
  2.     บุคลากรของหนวยงาน 
  3.     งบประมาณ  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
  1.  บุคลากรแสดงผลงานหรือดูงานตางประเทศนอย 
  2.  จํานวนอาจารยที่เสนอผลงานทางวิชาการมีนอย 
  3.   จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาความรูนอย 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
(.......)  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

หลักฐานอางอิง :    
1.  จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐  
2.  สรุปจํานวนอาจารยรวมประชุมวิชาการและเสนอผลงานในและตางประเทศ 
3.  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
4.  โครงการที่พัฒนาความรู 
5.  หนังสือเชิญเขารวมโครงการ 
6.  ช่ือผูเขารวมประชุมวิชาการ การพัฒนาความรูบุคลากร 
7.  โครงการ WANCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  16  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
1.   จํานวนอาจารยและนักวิจัยประจําทั้งหมด  619   คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -อาจารยขาราชการ               จํานวน     433      คน  
              -อาจารยพนักงานสายสอน   จํานวน       53      คน 
             - พนักงานราชการ                 จํานวน      36      คน 
              -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน    97   คน 
               -จํานวนอาจารยที่ลาศึกตอ                                       จํานวน    87   คน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนอาจารยประจําใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ นับรวม
อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอดวย 

- - 569 - - 

2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตามที่ ก.พ. รับรอง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหนับรวม
อาจารยปริญญาเอกที่ลาศึกษาตอดวย 

- - 22 - - 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

- - 3.87 - - 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- 2 4 6 8  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

2 4.0387 3.0193 0.0603 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
    อาจารยที่ศึกษาตอทําเรื่องขอจบหลักสูตรการศึกษาตอมหาวิทยาลัยที่เขารับการศึกษา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
1. งบประมาณ 
2. เมื่อจบการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือมีความรูในการสอนสาขานั้น ทําใหมีประสิทธิภาพตอการทํางานมากยิ่งขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
1. อาจารยที่ไปศึกษาตอใชระยะเวลาคอนขางนานในการศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยปริญญาเอกในแตละปมีจํานวนนอย 

หลักฐานอางอิง :    
  1.    จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
   2.   จํานวนและรายชื่ออาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๐ 

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 17 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
    1.  มหาวิทยาลัยดําเนินการตามระบบขอมูลดังนี ้

๑. ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา 

-๑.๑ ดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน ไดแก  
   - ระบบฐานขอมูลแผนงานและยุทธศาสตร 
   - ระบบฐานขอมูลโครงการ/กิจกรรม  
   - ระบบฐานขอมูลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินโครงการ เปนตน 
๑.๒ ดานการเรียนการสอน  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลดานนักศึกษา  
   - ระบบฐานขอมูลการพัฒนาอาจารย  
   - ระบบฐานขอมูลการบริหารหลักสูตร  
   - ระบบฐานขอมูลการมีงานทําของบัณฑิต เปนตน 
๑.๓ ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
   - ระบบฐานขอมูลความรวมมือระดับสากล  

- ระบบฐานขอมูลความรวมมือระหวางหนวยงาน เปนตน 
๑.๔ ดานการวิจัย ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลงานวิจัย 
   - ระบบฐานขอมูลงบประมาณวิจัย  
   - ระบบฐานขอมูลผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง  
   - ระบบฐานขอมูลความรวมมือการพัฒนางานวิจัย เปนตน 
   

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 
 
๑.๕ ดานการบริการวิชาการแกสังคม  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลงานบริการวิชาการ 
   - ระบบฐานขอมูลความรวมมืองานบริการวิชาการ 
   - ระบบฐานขอมูลองคความรูขององคกร เปนตน 
๑.๖ ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
   - ระบบฐานขอมูลศิลปะและวัฒนธรรมที่มีของสถาบัน เปนตน  
๑.๗ ดานการบริหารและการจัดการ  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมลูตัวช้ีวัดเพื่อการพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษา  
   - ระบบฐานขอมูลแผนยุทธศาสตรของสถาบัน  
   - ระบบฐานขอมูลการบริหารบุคลากร  
   - ระบบฐานขอมูลโครงสรางองคกร เปนตน 
๑.๘ ดานการเงินและงบประมาณ  ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลงบประมาณของสถาบัน  
   - ระบบฐานขอมูลการใชจายเงินงบประมาณ เปนตน   
๑.๙ ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   ไดแก 
   - ระบบฐานขอมูลตัวช้ีวัดทางดานการประกันคุณภาพ 
   - ระบบฐานขอมูลกิจกรรมทางดานการประกันคุณภาพ เปนตน 

๒. ดานการใหบริการสารสนเทศ 
๒.๑ ระบบการใหบริการขอมูลภาวะการหางานทําของบัณฑิต 

 ๒.๒ ระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาดานตางๆ ๙ ดาน ไดแก อาจารย นักศึกษา 
หลักสูตร การวิจัย งบประมาณ เปนตน 
๓. ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

๑) ดานระบบฐานขอมูลของ
สถาบันอุดมศึกษา  

   - มีแผนการจัดทําระบบ  ฐานขอมูล
และระบบสารสนเทศขององคกร 
และพัฒนาระบบฐานขอมูลอยางนอย  

    ๔ ระบบ    

 
 

๑.๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

มีแผนจัดทํา
ระบบ

ฐานขอมูล และ
ระบบ

สารสนเทศ 

 
 

๒ ระบบ 
 
 

 
 

อยางนอย       
๔ ระบบ 

• ๒) ดานระบบการใหบริการ
ขอมูลสารสนเทศ  

    - มีการพัฒนาการใหบริการขอมูล
สารสนเทศใหสอดคลองตาม 
พันธกิจ     

 
 

๐.๕ 

 
 
- 

 
 

๑ ระบบ 
 
 

 
 

๒ ระบบ 
 

 
 

๓ ระบบ 
 
 

 
 

อยางนอย       
๔ ระบบ 

๓) ดานความพึงพอใจของผูรับบริการ
ขอมูลสารสนเทศของ
สถาบันอุดมศึกษา 

    - รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการระดับดีมาก 

 
 
 
 

๐.๕ 
 

 
 
 
 

๖๐ 

 
 
 
 

๗๐ 

 
 
 
 

๘๐ 

 
 
 
 

๙๐ 

 
 
 
 

๑๐๐ 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   97   

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )   รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

๑) ดานระบบฐานขอมูลของสถาบันอุดมศึกษา  
   - มีแผนการจัดทําระบบ  ฐานขอมูลและระบบ

สารสนเทศขององคกร และพัฒนาระบบฐานขอมูล
อยางนอย  

    ๔ ระบบ    

 
 

๑.๐ 2 4 0.0400 

๒) ดานระบบการใหบริการขอมูลสารสนเทศ  
    - มีการพัฒนาการใหบริการขอมูลสารสนเทศให

สอดคลองตาม 
พันธกิจ     

 
 

๐.๕ 
3 4 0.0200 

๓) ดานความพึงพอใจของผูรับบริการขอมูล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

    - รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการระดับดีมาก 

 
๐.๕ 

 
80 3 0.0150 

๔) ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบ
ฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

๒.0  
3.75 หรือ ระดับ 4 0.075 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
       มหาวิทยาลัยไดพัฒนาใหมีระบบฐานขอมูลครบตามที่กําหนด  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. บุคลากร 
2. หนวยงาน 
3. งบประมาณ 
4. ผูบริหาร 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
1. ตองทําความเขาใจมาก 
2. นําไปใชกับหนวยงานภายในโดยบุคลากรไมใหความสําคัญ  ไมนําไปใชอยางตอเนื่อง 

หลักฐานอางอิง :   
 1.     ระบบฐานขอมูลจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( .... )   รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (   ) รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 18 ระดับความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095 
                   

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
โดยมหาวิทยาลัยพิจารณาประเด็นการประเมินผลความสําเร็จใน ๓ ประเด็น คือ 
๑) คุณภาพของขอมูลท่ีมีความสมบูรณและตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง หมายถึง               
       ๑.๑)  จํานวนรายการขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษา 

สงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง ๓ ฐาน 
๑.๒)  จํานวนรายการขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง ๓ ฐาน 
๒)  ผลสําเร็จของการสงขอมูลภายในระยะเวลาที่กําหนด   หมายถึง  

๒.๑)  สถาบันอุดมศึกษาจัดสงขอมูลรายบุคคลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตร ของ      ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๕๐ ให
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ ผานทางระบบเครือขายอินเทอรเน็ต โดยพิจารณาจากวันที่ทําการ 
Upload ขอมูล 

๒.๒)  สถาบันอุดมศึกษาจัดสงช่ือเว็บไซตของสถาบันอุดมศึกษาที่เผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และ
หลักสูตร พรอมทั้งแจงรายชื่อคณะทํางานผูรับผิดชอบการจัดทําขอมูล และชองทางการติดตอสื่อสาร (โทรศัพท,  E-mail) ใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาทางไปรษณีย ภายในวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๐ โดยพิจารณาจากวันที่ลงทะเบียนรับเอกสาร 

๓)  ผลสําเร็จของการเผยแพรรายงานขอมูลท่ีมีความถูกตอง   หมายถึง  
        ๓.๑)  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่มีจํานวนขอมูลครบถวนตรงตาม

ขอมูลรายบุคคลที่จัดสงสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเผยแพรรายงานขอมูลผานทางเว็บไซตของสถาบันอุดมศึกษา  
        ๓.๒)  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพรรายงานขอมูลดานนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรที่มีรูปแบบตรงตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( .... )   รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (   ) รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินผล 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

๑) คุณภาพของขอมูล ๓ ฐานที่มีความ
สมบูรณและตรงตามรูปแบบมาตรฐาน
กลาง 

๐.๘๐ ขอมูลไม
สมบูรณและ
ไมตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง 

ขอมูลยังไม
สมบูรณแต
ตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง 

หรือ ขอมูล
สมบูรณแต
ไมตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง 

ขอมูล
สมบูรณและ
ตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง  
๑ ฐาน 

ขอมูล
สมบูรณและ
ตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง  
๒ ฐาน 

ขอมูล
สมบูรณและ
ตรงตาม
รูปแบบ
มาตรฐาน
กลาง  

ทั้ง ๓ ฐาน 

๒) ผลสําเร็จของการสงขอมูลทั้ง ๓ ฐาน 
และสงช่ือเว็บไซตที่เผยแพรรายงาน
ขอมูล พรอมรายช่ือคณะทํางาน
ผูรับผิดชอบภายในระยะเวลาที่กําหนด 

๐.๔๐ ภายในวันที่ 
๒๗ ส.ค.๕๐ 
อยางนอย  
๑ ฐาน 

ภายในวันที่ 
๒๐ ส.ค.๕๐ 
อยางนอย   
๒ ฐาน 

ภายในวันที่ 
๑๓ ส.ค.๕๐ 
อยางนอย 
๒ ฐาน 

ภายในวันที่ 
๖ ส.ค. ๕๐ 
อยางนอย 
๒ ฐาน 

ภายในวันที่ 
๓๐ ก.ค. ๕๐ 
ทั้ง ๓ ฐาน 

๓) ผลสําเร็จของการเผยแพรรายงาน
ขอมูล ๓ ฐานที่มีความครบถวนตรงกัน  
และมีรูปแบบถูกตองตามที่กําหนด     
โดยเผยแพรผานเว็บไซตของ
สถาบันอุดมศึกษา 

๐.๘๐ จํานวนขอมูล 
ไมตรงกัน 
และรูปแบบ
รายงานไม
ตรงตาม 
ที่กําหนด 

- จํานวนขอมูล   
๑ ฐาน
ครบถวน
ตรงกันและ
รูปแบบ
รายงาน 
ตรงตามที่
กําหนด 

จํานวนขอมูล   
๒ ฐาน
ครบถวน
ตรงกันและ
รูปแบบ
รายงาน 
ตรงตามที่
กําหนด 

จํานวนขอมูล   
๓ ฐาน
ครบถวน
ตรงกันและ
รูปแบบ
รายงาน 
ตรงตามที่
กําหนด 

รวมรอยละ ๒.๐       
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( .... )   รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (   ) รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา
ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

2 5 5 0.1000 

     

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามระบบที่กําหนดใหอยางครบถวน และรายงาน สกอ.ตามรูปแบบที่กําหนดและตรงเวลา 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
1. งบประมาณ  
2. บุคลากร 
3. หนวยงานภายใน 
4. หนวยงานภายนอก  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        

หลักฐานอางอิง :    
1.  ฐานขอมูลที่รายงาน สกอ. 
 
        
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  19  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095    โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ  จํานวน 73,714,322.75  บาท 
-  การจัดซื้อหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ สื่อมัลติมีเดีย 
-   การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนและการศึกษา 
-  วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด และศูนยสารสนเทศ  
- คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
- คาจางบุคลากร 
คา FTES  = 9807.59 
     คณะบริหารธุรกิจ                                                                                 FTES  = 2014.52 
     คณะวิศวกรรมศาสตร                                                                          FTES  = 1982 
     คณะศิลปะศาสตรประยุกต                                                                  FTES  = 2051.43 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                                        FTES  = 1442.20 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง                                      FTES  = 848.40 
     คณะอุตสาหกรรมเกษตร                                                                    FTES  = 304.02 
     คณะเกษตรศาสตร                                                                              FTES  = 333.4208 
     วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเที่ยว                                               FTES  = 547.6 
     วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ                                FTES  = 284 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  งบประมาณแผนดินที่เปน
งบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการ
จัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจน
คาใชจายในการพัฒนาระบบและ
เครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการ
สอนและการคนควาของนักศึกษา 
คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา     

- - - - - 

2. งบประมาณรายไดที่เปน
งบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการ
จัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจน
คาใชจายในการพัฒนาระบบและ
เครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการ
สอนและการคนควาของนักศึกษา 
คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา     

- - - - - 

3.  งบดําเนินการและงบลงทุนทั้งหมด 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - - - - 

4.  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
(FTES) ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- - 5,111 - - 

5.  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

- - - - - 

 
     

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

๑ - ๓,๔๙๙ บาท ๓,๕๐๐ –  
๔,๙๙๙ บาท 

๕,๐๐๐ –  
๕,๙๙๙ บาท 

๖,๐๐๐ –  
๖,๙๙๙ บาท 

๗,๐๐๐ บาท 
ขึ้นไป  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( )  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษา 

2 7,516.0485 5 0.1000 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ  
   มีการรวบรวมขอมูลในสวนของคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา
จากหนวยงาน  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหาร 
2. งบประมาณ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
1.  การนับจํานวนคาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศยังไมครอบคลุมตาม
คําอธิบายทั้งหมด 
 

หลักฐานอางอิง :   
1.  งบประมาณแผนดินที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควา
ของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา    
2.   งบประมาณรายไดที่เปนงบดําเนินการและงบลงทุนที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอื่นๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควา
ของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคา   
3.  งบดําเนินการและงบลงทุนทั้งหมด ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐   
4.  คา FTES ของนักศึกษาป 2550 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 20  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095    โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286          

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
 มหาวิทยาลัยไดมีแผนการจัดโครงการการจัดการความรู ซึ่งจะมีการจัดโครงการตามแผนในปงบประมาณอยางตอเนื่อง 
1. โครงการการจัดการความรู KM Network 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการความรู 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “TACIT KNOWLEDGE” 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร 

2 5 5 0.1000 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
มหาวิทยาลัยเปนองคกรแหงการเรียนรู ซึ่งไดมีการจัดโครงการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในหนวยงานใหเกิดเปนองคกร
แหงการเรียนรูและนําผลไปใชในการทํางานอยางตอเนื่อง 
1.  จัดทําแผนการจัดการความรู 
2.  เสนอขอจัดโครงการการจัดการความรู 
3.  ดําเนินการตามแผนการจัดการความรู 
4.  ประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5.  ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                (......)    รอบ  6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( )  รอบ  12  เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. งบประมาณ 
2. บุคลากรใหความรวมมือ 
3. ผูบริหาร 
4. หนวยงาน 
5. ใหความสําคัญของการจัดการความรู 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. บุคลากรบางทานยังไมเขาใจความหมายของการจัดการความรู 
2. ยังขาดการทํางานอยางตอเนื่องของบางหนวยงาน 

หลักฐานอางอิง :    
1      แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2550 

  2.     คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
3.     โครงการการจัดการความรู KM Network 
4. โครงการพัฒนาบุคลากรดานการจัดการความรู 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “TACIT KNOWLEDGE” 
6. สรุปผลโครงการ 
7. ระบบติดตาม 
8. แผนการจัดการความรู ปงบประมาณ 2551 
9. วารสารกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

ชื่อตัวชี้วัด :  22  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095    โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามหลักสูตรที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปล่ียนแปลง (%) 
ตัวชี้วัด 

2547 2548 2549 2549 2550 

1.  จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
ทั้งหมด 

  90   

2. . จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่
สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐     

  90   

3.  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
ตอหลักสูตรทั้งหมด 

  100   

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน     
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด 

2 100 5 0.1000 
 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 (  )  รอบ  12  เดือน  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :  
  มหาวิทยาลัยไดเสนอหลักสูตรกลางของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตร 4 ป) และระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) เพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการใหความ
เห็นชอบ  จํานวน 67 หลักสูตร และเปดสอนตามหลักสูตรดังกลาว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหาร 
2. คณาจารย 
3. นักศึกษา 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
        1.  สาขาบางสาขาที่เปดสอนไมตรงกับความตองการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน 

หลักฐานอางอิง :    
1. หลักสูตรกลาง ระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ป) และระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ป) 

ประจําป 2550   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                              (  )   รอบ  12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 23  ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : 
               รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
          นางสาวธยา  ภิรมย 

ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 

โทรศัพท :  074-324246  ตอ 2900 หรือ 08-1738-7095    โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 2910  หรือ 08-9296-4286  
                   

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
ประเด็นยอยในการพิจารณา ๗ ขอ 

๑. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
๒. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
๓. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๔. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
๕. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ        
       อิงพัฒนาการของผูเรียน 
๖. คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
๗. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

๑ – ๒  
ประเด็นยอย 

๓ – ๔  
ประเด็นยอย 

๕  
ประเด็นยอย 

๖  
ประเด็นยอย 

๗  
ประเด็นยอย 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวชี้วัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
คาคะแนน 

ท่ีได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

2 6 ประเด็น 4 0.0800 

 

ตัวชี้วัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

              

   109   

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)                ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                              (  )   รอบ  12 เดือน 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
มหาวิทยาลัยไดดําเนินการสํารวจดานประสิทธิภาพการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยออกแบบฟอรมในการ
ประเมินเพื่อรายงานผลและแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1.  นักศึกษา   
2.  คณาจารย 
3.  ผูประเมิน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
1.  บางหนวยงาน ยังไมครอบคลุมทั้ง 7 ประเด็น 

หลักฐานอางอิง :   
1. แบบฟอรมการประเมิน 
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน 
3. หลักฐานตามประเด็นยอย 
        -  คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
        -  คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
        -  คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
        -  คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 

          -  คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ      
             อิงพัฒนาการของผูเรียน 
          -  คณาจารยมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


