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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 55) 1.5258 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉ ล่ียถวง นํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

10 1 2 3 4 5 
ใชผล
กระ 
ทรวง 

1.0000 0.1000 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉ ล่ียถวง นํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

5 1 2 3 4 5 ใชผล 
สกอ. 1.0000 0.0500 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉ ล่ียถวง นํ้าหนักในการบรรลุ
เป าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

15 1 2 3 4 5   4.0028 0.5827 

  ตัวช้ีวัดที ่3.1 ดานคุณภาพบณัฑติ                 4.7640 0.2287 

    

ตัวช้ีวัดที่  3.1.1 รอยละ
ความสําเร็จตามแผนผูสํา เร็จ
การศึกษาดานสังคมศาสตร 

รอยละ               5.0000 0.1200 

         1. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา  จํานวน 0.600 192 384 576 768 959 1,033 5.0000 0.0300 

 

ตารางสรุปผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
(......)  รอบ    6  เดือน  
( .... )  รอบ    9  เดือน 
( P)  รอบ  12  เดือน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   2   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

         2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู จํานวน 0.600 620 1,239 1,858 2,478 3,097 3,403 5.0000 0.0300 

         3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม จํานวน 0.600 298 596 894 1,192 1,490 1,912 5.0000 0.0300 

    

     4.  รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 0.600 60 65 70 75 80 88.36 5.0000 0.0300 

    

ตัว ช้ี วัดที่  3.1.2 ร อยละ
ความสําเร็จตามแผนผูสํา เร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

รอยละ               4.5280 0.1087 

         1. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา  จํานวน 0.600 518 1,036 1,554 2,072 2,591 2,504 4.8324 0.0290 

         2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู จํานวน 0.600 1,258 2,516 3,774 5,032 6,291 6,665 5.0000 0.0300 

         3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม จํานวน 0.600 740 1,480 2,220 2,960 3,700 3,269 4.4176 0.0265 

    

     4.  รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 0.600 60 65 70 75 80 74.31 3.8620 0.0232 

  
ตัวช้ีวัดที ่3.2  โครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา                 3.0000 0.0360 

    

    1.  ผูไดรับทุนตามโครงการ
ทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จํานวน 0.600 10 12 14 16 18 22 5.0000 0.0300 

    

     2.  รอยละของผูที่ไดรับทุน
สํ า เ ร็จตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ 0.600 50 55 60 65 70 26.32 1.0000 0.0060 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 รอยละความสําเร็จ
ตามแผนผลงานการใหบริการ
วิชาการ 

รอยละ               5.0000 0.0900 

    
     1.  จํานวนครั้งการจัดอบรม
และสัมมนา (ครั้ง) 

จํานวน 0.600 14 16 18 20 22 38 5.0000 0.0300 

    
    2.  จํานวนผูเขารับบริการ 
(คน) 

จํานวน 0.600 1,516 1,716 1,916 2,116 2,316 2,333 5.0000 0.0300 

    
     3.  จํานวนงานเผยแพร
ความรูบริการวิชาการ (เรื่อง) 

จํานวน 0.600 14 16 18 20 22 22 5.0000 0.0300 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 รอยละความสําเร็จ
ตามแผนผลงานการทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ               5.0000 0.1200 

    
     1. จํ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม 

จํานวน 0.600 3 5 7 9 11 11 5.0000 0.0300 

         2. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 0.600 11,000 12,000 13,000 14,000 15,000 25,904 5.0000 0.0300 

    

     3. รอยละของผูเขารวม
โครงการมีความรูความเขาใจ
ในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  

รอยละ 0.600 55 60 65 70 75 76.87 5.0000 0.0300 

    
     4. รอยละของงานโครงการ
แลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด  

รอยละ 0.600 55 60 65 70 75 100 5.0000 0.0300 

  
ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค                 2.2500 0.1080 

    

ตัวช้ีวัดที ่3.5.1 รอยละ
ความสาํเร็จตามแผน
ผลงานวิจัยเพื่อถายทอด

รอยละ               2.5000 0.0600 
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เทคโนโลยี 

 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

         1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม จํานวน 0.600 12 13 14 15 16 16 5.0000 0.0300 

    
     2.  จํานวนโครงการที่จะแลว
เสร็จ 

จํานวน 0.600 12 14 16 18 20 6 1.0000 0.0060 

    
     3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยู
ระหวางดําเนินงาน จํานวน 0.600 25 23 21 19 17 21 3.0000 0.0180 

    

     4.  รอยละของโครงการวิจัย
ที่แลวเสรจ็ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 0.600 55 60 65 70 75 30 1.0000 0.0060 

    

 ตัวช้ี วัดที่  3.5.2 รอยละ
ความสําเร็จตามแผนผลงาน 
วิจัยเพื่อสรางองคความรู 

รอยละ               2.0000 0.0480 

         1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม จํานวน 0.600 2 3 4 5 6 6 5.0000 0.0300 

    
     2.  จํานวนโครงการที่จะแลว
เสร็จ 

จํานวน 0.600 4 5 6 7 8 0 0.0000 0.0000 

    
     3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยู
ระหวางดําเนินงาน 

จํานวน 0.600 14 12 10 8 6 10 3.0000 0.0180 

    

     4.  รอยละของโครงการวิจัย
ที่แลวเสรจ็ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 0.600 55 60 65 70 75 0 0.0000 0.0000 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉ ล่ียถวง นํ้าหนักในการบรรลุ
มาตรฐานคุณภาพ  สมศ .  ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

25             3.8877 0.8392 
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ตัวช้ีวัดที่  4.1 มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต   9.38             3.1250 0.1576 

         

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

    

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรือศึกษาตอ 
ภายในระยะเวลา3-12 เดือน 
หลังสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 7.38 70 72.5 75 77.5 80 70.34 1.0000 0.0738 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2  รอยละของ
อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 1 0 1 3 5 7 3.75 3.3750 0.0338 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3  รอยละของ
อาจารยประจําที่ไดรับทุนไป
ศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ
ตออาจารยประจํา 

รอยละ 1 0 0.86 1.86 2.86 3.86 4.94 5.0000 0.0500 

  

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 มาตรฐานดานการ
วิจัยและงานสรางสรรค   5.2             3.6000 0.1990 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1  รอยละของ
งานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 1.5 0.1 0.3 0.5 0.7 0.9 1.31 5.0000 0.0750 

    

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2  จํานวนเงินวิจัย
จากภายในและนอกตอจํานวน
อาจารยประจํา 

จํานวน
เงิน 1 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 53,967 5.0000 0.0500 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2.3  รอยละของ
อาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา
วิจัยจากภายในและภายนอกตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 1 12 14 16 18 20 21.39 5.0000 0.0500 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.4  รอยละของ
อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ที่ นํ า เ สนอ
ผลงานทางวิชาการตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 1 8 10 12 14 16 3.93 1.0000 0.0100 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.5  จํานวนผลงาน 
วิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา 

จํานวน 
ผลงาน 0.7 0 1 2 3 4 1 2.0000 0.0140 

  

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 มาตรฐานดานการ
บริการทางวิชาการ   4.17             3.6667 0.1885 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.3.1  รอยละของ
กิ จ กร รมโค รงก า รบริ ก า ร
วิช าการที่ ตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.8 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5 7.13 5.0000 0.0900 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.3.2  รอยละของ
อาจารยประจํ าที่ เปนผูทรง 
คุณวุฒิ ที่ปรึกษากรรมการ
วิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ
ห รื อ ก ร ร ม ก า ร ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน
ตออาจารยประจํา 

รอยละ 0.5 11 13 15 17 19 9.57 1.0000 0.0050 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3.3  ระดับ
ความสําเร็จและประสิทธิผล
ของการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

ระดับ
ความสาํเ
ร็จ 

1.87 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0935 

  
ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   2.08             4.3800 0.0906 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1  รอยละของ
กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต อ จํ านวน
นักศึกษาภาคปกติ เต็ม เวลา
เทียบเทา 

รอยละ 1.08 0 0 0.21 0.71 1.21 0.59 3.7600 0.0406 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.2  ระดับความ 
สําเร็จและประสิทธิผลของการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ
ความสาํเ
ร็จ 

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500 

  

ตัวช้ีวัดที่ 4.5 ดานการประกัน
คุณภาพภายใน/ดานบริหารจัดการ   4.17             4.6667 0.2035 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.5.1  ระดับความ 
สําเร็จของการดําเนินการดาน
ระบบการประ กันคุณภาพ
ภายใน 

ระดับ
ความสาํเ
ร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.5.2  ระดับคุณภาพ
ของการกํา กับดูแลของสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

ระดับ 0.5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0200 

    
1. บทบาทของสภา
มหาวิทยาลัยฯ   0.25 1 2 3 4 5 4.67 4.6667 0.0110 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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     1.1 การมีสวนรวมในการ
กําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ
นโยบายของสถาบันฯ 

  0.05 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0025 

    
     1.2 การดูแลติดตามผลการ
ดําเนินงาน   0.05 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0025 

    
     1.3 การประชุมของสภา
มหาวิทยาลัย   0.15 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0060 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

    

          1.3.1 ระยะเวลาการ
ไดรับวาระการประชุม เอกสาร
และขอมูลประกอบวาระการ
ประชุม 

  0.05 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0020 

    

          1.3.2 การเขาประชุมของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ   0.1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0040 

    2. รายงานทางการเงิน   0.05 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0005 

    
3. การเปดเผยสารสนเทศและ
ความโปรงใส   0.05 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0025 

    
4. การดํา เ นินการอื่น  ๆ 
ทางดานการกํากับดูแลกิจการ   0.15 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0065 

    

     4.1 การติดตามความ
เพียงพอของระบบงานที่สําคัญ   0.1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0050 

    
     4.2 มีการประเมินผลงาน
ผูบริหารสูงสุด   0.05 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0015 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.5.3  จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

จํานวน 1.67 18 17 16 15 14 11.83 5.0000 0.0835 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 15)     0.3300 

ตัวช้ีวัดที ่5   รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ รอยละ 8 65 70 75 80 85 

เอแบค
โพลล
ประเมิน 

1.0000 0.0800 

ตัวช้ีวัดที ่6  ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาระบบราชการ 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0900 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

ตัวช้ีวัดที ่ 7  ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิ บั ติ ต ามจ รร ย าบรรณวิ ช าชี พ
คณาจารย (Professional Ethics) ของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

4 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1600 

มิติที ่3 มิติดานประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)     0.2720 

ตัวช้ีวัดที่  8  ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของอัตราการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 2.20 2.2000 0.0660 

ตัวช้ีวัดที ่ 9  ระดับความสําเร็จของการ
ดํา เ นินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันการศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0600 

ตัวช้ีวัดที่  10  ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบัน  การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 4.928 4.9280 0.0986 

ตัวช้ีวัดที่  11  รอยละของงบประมาณ
ที่สามารถประหยัดได รอยละ 2 1 2 3 4 5 2.37 2.3700 0.0474 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 20)     0.9440 

ตัวช้ีวัดที่  13  ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผนการจัดการ
ค ว า ม รู เ พื่ อ ส นั บ ส นุ นป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร 

ระดับ
ความสาํเ
ร็จ 

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500 

    

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่  14  ระดับคุณภาพของการ
บริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะบบฐ านข อมู ล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

5 1 2 3 4 5   4.5000 0.2200 

  

ตัวช้ีวัดที่ 14.1 สรุปผลการทบทวน
และวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ
แ ล ะ เ น้ื อ ห า ค ร อ บค ลุ ม ทั้ ง  3 
ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 

ประเด็น 1 

6      
ประ 
เด็น 
ยอย 

7      
ประ 
เด็น 
ยอย 

8      
ประ 
เด็น 
ยอย 

9      
ประ 
เด็น 
ยอย 

10 
ประ 
เด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

5.0000 0.0500 

  

ตัวช้ีวัดที่ 14.2 แผนปฏิบัติการฯ มี
เน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม ทั้ง 
3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น
ยอย 

ประเด็น 1 

6      
ประ 
เด็น 
ยอย 

7      
ประ 
เด็น 
ยอย 

8      
ประ 
เด็น 
ยอย 

9      
ประ 
เด็น 
ยอย 

10 
ประ 
เด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

5.0000 0.0500 

  

ตัวช้ีวัดที่ 14.3 รอยละของจํานวน
แผนปฏิบัติราชการฯ ที่นําไป
ปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน 

รอยละ 1.5 80 85 90 95 100 95 4.0000 0.0600 

  

ตัวช้ีวัดที่ 14.4 รอยละของจํานวน
แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ที่กําหนดไว 

รอยละ 1.5 80 85 90 95 100 95 4.0000 0.0600 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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ตัวช้ีวัดที่  15  ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา
ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

5 1 2 3 4 5 4.48 4.4800 0.2240 

ตัวช้ีวัดที่  17  ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

 
           

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่  19  ระดับความสําเร็จของ
การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล  

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

รวม      3.1178 

 
รายงาน   ณ   วันที่    12     เดือน  กุมภาพันธ    พ.ศ. 2550  หลังการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Site Visite II) 
ผูรายงาน :  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา    หนวยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ตําแหนง  :  รองอธกิารบดฝีายวิเทศสัมพนัธและ        โทรศัพท   074-317142  หรือ 01-7387095 
                    การประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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หมายเหตุ     :   หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2549  เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดที่ใช 

ขอมูลจากสวนกลาง หรือจัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากบั 1 มากอน  
 

 
 
 
 
 
 
 

                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  (...... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                            (  P )   รอบ 12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวง               

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ก.พ.ร ผูจัดเก็บขอมูล :  ก.พ.ร 
โทรศัพท :  โทรศัพท :  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 
2.  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ 
เปาหมายที่กําหนดไว          

3. จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  (...... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                            (  P )   รอบ 12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

10 (ใชผลกระทรวง) 1 0.1000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
หลักฐานอางองิ :  

 
                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตวัช้ีวัด)                             (...... )    รอบ   6  เดือน 

( ..... )    รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                            (  P )   รอบ 12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของ  
                        สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ก.พ.ร ผูจัดเก็บขอมูล :  ก.พ.ร     
โทรศัพท :  โทรศัพท :  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่คณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบ 
2.  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให
บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว          
3.   จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม  ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

5 (ใชผลของสกอ.) 1 0.0500 

  คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
หลักฐานอางองิ :  

 
 

รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           ( P )    รอบ  12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูจัดเก็บขอมูล :  

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

1. นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 

คําอธบิาย 

1.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตาม   
คํารับรองการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
2.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ
เปาหมายที่กําหนดไว          

 
ตัวช้ีวัด/หนวยงาน เปาหมาย ภาพรวม 

ตัวช้ีวัดที ่3.1 ดานคุณภาพบณัฑติ   
ตัวช้ีวัดที ่3.1.1 รอยละความสําเร็จตามแผนผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร   

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 959 1,033 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 3,097 3,403 
3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 1,490 1,912 
4.  รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 80 88.36  

 
 

รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           ( P )    รอบ  12 เดือน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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ตัวช้ีวัด/หนวยงาน เปาหมาย ภาพรวม 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.2 รอยละความสําเร็จตามแผนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 2,591 2,504 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 6,291 6,665 
3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 3,700 3,269 
4.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 80 74.31 

ตัวช้ีวัดที ่3.2  ผูไดรับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา   
1. ผูไดรับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 18 22 
2.  รอยละของผูที่ไดรับทุนสําเร็จตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 70 26.36 

ตัวช้ีวัดที ่3.3 รอยละความสําเร็จตามแผนผลงานการใหบริการวิชาการ   
1.  จํานวนครั้งการจัดอบรมและสัมมนา 22 38 
2.  จํานวนผูเขารับบริการ 2,316 2,333 
3.  จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ (เรื่อง) 22 22 

ตัวช้ีวัดที ่3.4 รอยละความสําเร็จตามแผนผลงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
1.  จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 11 11 
2.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 15,000 25,904 
3. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 75 76.87 
4. รอยละของงานโครงการแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด 75 100 

ตัวช้ีวัดที ่3.5 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวช้ีวัดที ่3.5.1 รอยละความสําเร็จตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี   

1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม 16 16 
2.  จํานวนโครงการที่แลวเสร็จ 20 6 
3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน 21 21 
4.  รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 75 30 

ตัวช้ีวัดที ่3.5.2 รอยละความสําเร็จตามแผนผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู   
1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม 6 6 
2.  จํานวนโครงการที่แลวเสร็จ 8 0 
3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน 10 10 
4.  รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 75 0  

 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           ( P )    รอบ  12 เดือน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการ
บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

15 -                                                                                                                                                                                  4.0028 0.5827 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2549 และแจงใหหนวยงานในสังกัดไดปฏิบัติงานตามภาระกิจใหสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติราชการ 
     2.  มหาวิทยาลัยฯ ติดตามผลการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ รายไตรมาส และจัดทํารายงานเสนออธิการบด ีเพื่อพิจารณา 
     3.  มหาวิทยาลัยฯ ประชุมคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อติดตามและหาแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
การไดรับความรวมมือจากบุคลากรในการดําเนินงานตามแผนและนโยบายที่วางไว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยงานในสังกัดหลายพื้นที่ ทําใหการประสานงานและการเก็บขอมูลทําไดคอนขางยุงยาก 
หลักฐานอางองิ :  

1. แผนปฏิบัตริาชการประจําป 2549 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549  มทร.ศรีวชิยั   กองแผนงาน 
3. รายงานและสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
4. รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  

                     
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   18   

                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                             ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( .... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                   ( P )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้านักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของมหาวิทยาลัย  
                          เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้านักใน
การบรร ลุมาตรฐานคุณภาพ  สมศ .  ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

25 - 3.5589 0.7931 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อติดตามผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และประชุมชี้แจงในประเด็นตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับหนวยงานภายใน(ปฏิทินการปฏิบัติงานและรายงานการประชุม) มีการโดยกําหนดระยะเวลาในการติดตามผลและได
ติดตามผลโดยใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามรอบ 3 เดือน  6 เดือน  9 เดือน และ 12 
เดือนตามลําดับ ผลการดําเนินงานในแตละรอบไดนําเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวทางในการ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                             ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( .... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                   ( P )  รอบ  12  เดือน 
1. ผูที่ไดรับมอบหมายปฏบิัตหินาที่ที่รับผิดชอบอยางจริงจงั 
2. การไดรับความรวมมืออยางดีจากบุคลากรของหนวยงาน   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. ขาดฐานขอมูลที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
2. มหาวิทยาลัยฯ มีหลายวิทยาเขตในหลายพื้นที่ ทําใหการสื่อสาร/ประสานงาน/เก็บรวบรวมขอมูลทําไดยาก 

หลักฐานอางองิ :    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   20   

 
                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 

( ..... )  รอบ    9  เดือน 
                                                                                                                                                      (  P )  รอบ  12  เดือน  

ช่ือตัวช้ีวัด :  4.1.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือศึกษาตอ ภายในระยะเวลา 3-12 เดือน   
                               หลังสําเร็จการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
          ขอมลูบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิยั ระดับปริญญาตร ีป 2549  ทั้งสิ้น 
จํานวน  1,715  คน จําแนกไดดังน้ี 

1. จํานวนบัณฑิตภาคปกตทิี่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ทั้งสิ้นจํานวน 1,525  คน  
    แบงเปน 

- ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     จํานวน  1,089  คน 
- ดานสังคมศาสตร                             จํานวน     436  คน  

2. จํานวนบัณฑิตภาคสมทบที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จํานวน 190 คน 
    แบงเปน 

- ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     จํานวน        53  คน 
- ดานสังคมศาสตร                             จํานวน      137  คน  

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      (  P )  รอบ  12  เดือน  

  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.  2549 - - - 1,715 - - 

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว
ภายในระยะเวลา 3-12 เดือน  นับจาก
วันที่สําเร็จการศึกษา 

- - - 1,110 - - 

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเอง
ที่มีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา  
3-12 เดือนนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

- - - 59 - - 

4. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา ภายในระยะเวลา 3-12 
เดือน นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

- - - 40 - - 

5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือศึกษาตอ 
ภายในระยะเวลา  3-12 เดือน  หลัง
สําเร็จการศึกษา 

- - - 70.34 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 72.5 75 77.5 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ ได ง านทํ า  หรือศึกษาตอ  ภายใน
ระยะเวลา 3-12 เดือน  หลังสําเร็จการศึกษา 

7.38 70.34 1 0.0738 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   22   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      (  P )  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :   

มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทาํแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบณัฑิต  และดาํเนินการสํารวจบณัฑิตในวันเขารับ 
พระราชทานปริญญาบัตร เมื่อวันที ่7-9 พฤศจิกายน 2549  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
           ผูสํารวจบัณฑิตเก่ียวกับภาวะการมีงานทํา/ศึกษาตอ ใหความรวมมือเปนอยางดี 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
           เน่ืองจากมีกําหนดการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึงทําใหไม
สะดวกในการเดินทางและสาํรวจ   บัณฑิตบางสวนไมสามารถเขารับพระราชทานตามสถานที่ดังกลาวได 
หลักฐานอางองิ :    
1. สรุปรายงานภาวะการหางานทําของบณัฑิตมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รุนปการศึกษา 2548 
2. คูมือการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 20 ประจําปการศึกษา 2548  

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( P )   รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.1.2 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
      *ขอมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดแก  

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
   จํานวนอาจารยประจํา   569  คน ซึ่งจําแนกเปน  
         -ขาราชการ จํานวน  458  คน  
         -พนักงาน จํานวน  53  คน  
         -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  58  คน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1. จํานวนอาจารยประจําในป 
งบประมาณ  พ .ศ . 2549 ใหนับรวม
อาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 

540 554 568 569 2.5270 0.1760 

2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ก า รศึ กษ า ระดั บปริญญา เ อก  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

19 19 20 22 5.2632 10.000 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 3.52 3.43 3.52 3.87 0.09 0.35 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( P )   รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 1 3 5 7  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา 

1 3.87 3.4350 0.0344 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
1.  มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนใหอาจารยทุกทานไปสอบเพื่อศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  
2.  ตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 

    3.  มหาวิทยาลัยฯ มีการใหทุนสนับสนุนเพื่อการศึกษาตอ 
    4.  ในปจจุบันมีอาจารยที่กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก จํานวน 22 คน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
มหาวิทยาลัยฯ เรงรัดและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอ โดยจัดหาทุน เพื่อสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   - 
หลักฐานอางองิ :  
1. แผนพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2. โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรระยะที่ 2 (2544-2548) ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
3. คําสั่งอนุมัติการศึกษาตอ ระดับปริญญาเอก 
4. ตารางแสดงอาจารยวุฒิปรญิญาเอก และอาจารยที่กําลังศึกษาตอระดบัปริญญาเอกในป พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.1.3 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
      *ขอมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดแก  

1.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
    จํานวนอาจารยประจํา   569  คน ซึ่งจําแนกเปน  
         -ขาราชการ จํานวน  458  คน  
         -พนักงาน จํานวน  53  คน  
         -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  58  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P)  รอบ  12  เดือน   
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1. จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ
ดวย 

540 554 568 569 2.5270 0.176 

2.  จํานวนอาจารยประจําทุกระดับที่ไดรับทุน
เพื่อการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ ให
ระบุแหลงของเงินทุนที่ใชในการศึกษาตอ
อยางชัดเจน โดยวิธีการนับใหนับเมื่อเริ่มเขา
รับการศึกษา ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 

4 5 9 22 80 144.444 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไป
ศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารย
ประจํา 

0.98 1.25 2.29 3.87 1.04 1.58 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 0.86 1.86 2.86 3.86  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอ
ทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

1 3.87 5.0000 0.0500 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  

1. มหาวิทยาลัยฯ เสนอของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในผลผลิตผูไดรับทุนตามโครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา เปนเงิน 10,602,900 บาท   

2. มหาวิทยาลัยฯ เสนอของบประมาณเปนทุนพัฒนาบุคลากรตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนเงิน   2,920,000 
บาท     

รวมงบประมาณสําหรับเปนทุนการศึกษา  13,522,900  บาท  จํานวนผูรับทุนของป 2549  จํานวน 22 คน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
มหาวิทยาลัยสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 

หลักฐานอางองิ :   
1.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549 มทร.ศรวีิชยั  กองแผนงาน 
2. เอกสารงบประมาณ ประจําป 2549 ที่ไดรับจัดสรร ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ทุนการศึกษา 

    3.  คําสั่งอนุมัติใหอาจารยศึกษาตอปงบประมาณ 2549 
    4.  ตารางแสดงอาจารยที่ศึกษาตอทั้งหมดที่ไดรับทุน ป 2549 ทั้งหมด จําแนกตามทุนเดิมและทุนใหม และแหลง
งบประมาณ 

(1) ตารางแสดงทุนพัฒนาบุคลากรตามโครงการทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ป 2549 
(2) ตารางแสดงทุนพัฒนาบุคลากรตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ป 2549 
(3) ตารางแสดงอาจารยที่รับทุนศึกษาตอจากหนวยงานภายนอก ปงบประมาณ  2549 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพ เผยแพรในระดบัชาติหรอืระดับนานาชาต ิ
                              ตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
     1.   จํานวนอาจารยประจาํ 533  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              - ขาราชการ จํานวน  391  คน  
              - พนักงาน จํานวน  81  คน  
              - อาจารยพิเศษทีม่กีารทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  61  คน 
      2.  จํานวนอาจารยประจําที่มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ในระดับชาติและ
นานาชาติ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  จํานวน  16 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 เฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 540 554 568 533 2.52 -6.16 

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ข อ ง ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังใน
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  โ ด ย
สถาบันอุดมศึกษาตองนําเสนอจํานวนของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังหมด
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจําแนกตามประเภท
ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ
ตาง ๆ ซึ่งระบุถึง  
- ชื่อ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ 
- ชื่อบทความ 
- ชื่อผูเขียน 

11 12 18 16 50 -11.11 

3.  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา  

2.04 2.17 3.17 3.00 1.00 -0.17 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.1 0.3 0.5 0.7 0.9  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

1.5 3.00 5.00 0.0750 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     

- มีรายงานวิจยัที่ไดรับการตพีิมพเผยแพรในระดับชาตแิละนานาชาติ จํานวน  16 เรื่อง 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

- มหาวิทยาลัยมีกระตุนใหนักวิจัยตีพิมพเปนเอกสารงานวิจัยใหมากขึ้น  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน  

- คณาจารยที่ทํางานวจิยัมกัไมคอยใสใจในการนําเสนอผลงานมากนัก ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จําเปนจะตองมกีารจัดทําแผน
ยุทธศาสตรทางดานงานวิจยัเพื่อกระตุนใหเกิดความกระตืนรือรนมากขึ้นกวาน้ี 

หลักฐานอางองิ :    
- บทคัดยอของงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.2 จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
2. นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
     1.   จํานวนอาจารยประจาํ  533  คน    ซึ่งจําแนกเปน  
              - ขาราชการ   จํานวน  391  คน  
              - พนักงาน     จํานวน    81  คน  
              - อาจารยพิเศษทีม่กีารทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป       จํานวน  61  คน 
      2.  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย       จํานวน   114  คน 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดทีเ่ปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
 
 
 
 
 
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง 
(%) ตัวช้ีวัด 

2546 2547 2548 2549 2548 2549 
1. จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 เฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 

540 554 568 533 2.527 -6.162 

2.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท่ีไดรับการ
จัดสรรจากงบประมาณของสถาบันระดับ 
อุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

8,638,355 11,159,020 12,213,920 13,841,500 9.453 13.326 

3.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท่ีไดรับจาก
งบอุดหนุนจากรายไดของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

587,260 709,070 977,800 1,030,210 37.899 5.360 

4.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท่ีไดรับจากเงิน
นอกงบประมาณ ซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทํา
วิจัยจากองคกรภายในและภายนอกประเทศ ท้ังนี้
ตองเปนหนวยงานภายนอกท่ีไมเ ก่ียวของกับ
สถาบันอุดมศึกษา 

4,938,257 1,481,480 6,035,895 13,892,030 307.423 130.157 

5.  จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตอ
อาจารยประจํา  26,229 24,097 33,851 53,966 40.478 59.422 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
15,000 20,000 25,000 30,000 35,000  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตอ
อาจารยประจํา 

1 53,966 5.0000 0.0500 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     

- จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา เทากับ  53,966  บาทตอคน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

- ฝายวิชาการและวจิยัและฝกอบรม ประชาสัมพนัธเรื่องการขอเงนิงบประมาณดานงานวิจัยอยางตอเน่ือง และกระตุน
ใหนักวิจัยมีความกระตือรือรนในการขอเงินงบประมาณงานวิจัยมากขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
- ไมม ี

หลักฐานอางองิ :    
- เอกสารรายชื่อโครงการงานวิจยั รายชื่อผูทําวจิยั สาขาที่ศึกษา แหลงเงนิทุนและจาํนวนเงินงบประมาณ  
- รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549 มทร.ศรีวิชยั  กองแผนงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.3 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

12 14 16 18 20  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
จากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 

1 21.39 5.0000 0.0500 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ  

- อาจารยประจําทุกระดับที่ไดรับการสนับสนุนงานวิจัย และไดเริ่มดําเนินการไปแลว (เมื่อ 1 ตุลาคม 2548) ตาม

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   35   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ  12  เดือน  
งบประมาณที่ไดรับการอนุมัต ิ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
- งบประมาณงานวิจัยจากงบประมาณแผนดินประจําป , งบประมาณเงินผลประโยชนประจําป, งบประมาณภายนอก 
เชน สกอ. สกว. เปนตน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
- ไมม ี

หลักฐานอางองิ :    
- เอกสารรายชื่อโครงการงานวิจยั รายชื่อผูทําวจิยั สาขาที่ศึกษา แหลงเงนิทุนและจํานวนเงินงบประมาณ 

 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                        (  P  ) รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.4 รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                        (  P  ) รอบ  12  เดือน  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  
     1.   จํานวนอาจารยประจาํ  533  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -ขาราชการ จํานวน  391  คน  
              -พนักงาน จํานวน  81  คน  
              -อาจารยพิเศษทีม่ีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  61  คน 
      2.  จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา     จํานวน  23  คน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ป งบประมาณ  พ .ศ .  2549  เฉพาะ
อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

540 554 568 533 4.3321 -6.1619 

2.  จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอ
ผ ล ง า นท า ง วิ ช า ก า ร ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ตางประเทศ 

18 22 35 23 59.0909 34.2857 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่
นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารย
ประจํา 

3.33 3.97 6.16 4.32 2.19 -1.84 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

8 10 12 14 16  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา 

1 4.32 1.0000 0.0100 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ  

- มหาวิทยาลัยฯ มีการสงเสริมใหคณาจารยนําเสนอผลงานทางวิชาการ  มีการสนับสนุนทุนในการเดินทางไปเสนอ



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                        (  P  ) รอบ  12  เดือน  
ผลงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. การสนับสนุนทุนจากงบประมาณงานวิจัยจากงบประมาณแผนดินประจําป , งบประมาณเงินผลประโยชนประจําป 
2. สงเสริมในการจัดหางบประมาณจากภายนอก เชน สกอ. สกว. เปนตน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
- มีจํานวนนักวิจัย (อาจารยประจํา) ที่นําเสนอผลงานทางวิชาการนอยมาก 

หลักฐานอางองิ :    
- เอกสารการนําเสนอผลงานทางวิชาการและงานวิจัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
1. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในประเทศ   จํานวน 1 เรื่อง  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
ทั้ ง ใ นป ร ะ เ ท ศ แ ล ะต า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

0 0 1 1 100 0 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 1 2 3 4  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

0.70 1 2.0000 0.0140 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  

- ในป 2549 มหาวิทยาลัยฯ มีผลงานที่จดทะเบียนทรัพยสินฯ 1 ผลงาน คือ  “เครื่องถอนตนกลายางพารา” โดยมี
หัวหนาโครงการคือ นายสุรพล ชูสวัสดิ์  ซึ่งยื่นจดสิทธิบัตรที่ สถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เลขที่ 107408 วันที่ 23 ธันวาคม 2548 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
- มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนใหมีการจดสิทธิบัตรงานวิจัยและสรางสรรค 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
- ขั้นตอนการดําเนินการการจดทะเบียนฯ คอยขางยุงยาก และเสียเวลาทําใหคณาจารยไมคอยนําผลงานวิจัยและงาน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
สรางสรรคที่จัดทําไปจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

หลักฐานอางองิ  
- สําเนาสิทธิบัตร ผลงานที่จดทะเบียนทรัพยสินฯ   “เครือ่งถอนตนกลายางพารา” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.3.1 รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน   
                              ประเทศชาต ิตออาจารยประจํา 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   40   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 1.   จํานวนอาจารยประจํา   533  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -ขาราชการ จํานวน  391  คน  
              -พนักงาน จํานวน  81  คน  
              -อาจารยพิเศษทีม่ีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  61  คน 
2. จํานวนกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด ที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  91 เรื่อง  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัตงิานจริง - - - 533 - - 

2 .   จํานวนของกิจกรรม โครงการทาง
วิชาการทั้งหมดจําแนกตามกิจกรรมหรือ
โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและ
ชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

- - - 38 - - 

3.  รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทาง
วิชาการที่ตอบสนองความตองการของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติตออาจารย
ประจํา  

- - - 7.13 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.5 3.5 4.5 5.5 6.5  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทาง
วิชาการที่ตอบสนองความตองการของ
สังคม ชุมชน   ประเทศชาต ิตออาจารย
ประจํา 

1.80 7.13 5.0000 0.0900 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     

   กิจกรรมโครงการบริการวิชาการแกสังคม เปนกิจกรรมที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
     1.  มหาวิทยาลัยไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป อยางชัดเจน 
     2. ไดรับสนับสนุนงบประมาณแผนดินประจําป 2549 
     3.  มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ความพรอมในการบริการวิชาการที่หลากหลายและความตองการของชุมชน ทําใหสามารถ
ดําเนินการไดมากกวาแผนที่วางไว 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  การติดตอประสานระหวางผูจัดโครงการกับกลุมเปาหมาย 
     2.  การติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรมเปนไปไดยากเน่ืองจากไมสามารถติดตอกับกลุมเปาหมายไดและไมไดรับ
ขอมูลตอบกลับ 
หลักฐานอางองิ :    

     1.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549 มทร.ศรีวิชัย  กองแผนงาน 
     2.  ขอมูลบุคลากรของ มทร.ศรีวิชัย 
     3.  ขอมูลจํานวนอาจารยปฏิบัตงิานจริง               

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.3.2 รอยละของอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรอื  
                      กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกนัคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  
      1.   จํานวนอาจารยประจํา   533  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -ขาราชการ จํานวน  391  คน  
              -พนักงาน จํานวน  81  คน  
              -อาจารยพิเศษทีม่ีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  61  คน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

- - - 533 - - 

2.  จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการ
สอบ  หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

- - - 63 - - 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่ เปน
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/
วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจํา 

- - - 11.82 - - 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
11 13 15 17 19  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ร อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ที่ เ ป น
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/
วิชาชีพกรรมการสอบหรือ  กรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา 

0.50 11.82 1.4100 0.0071 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  มหาวิทยาลัยฯ มอบนโยบายในการใหบริการวิชาการแกสังคมแกหนวยงานตาง ๆ ในเรื่องผูทรงคุณวุฒิ ทีป่รึกษา 
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
     2.  การรวบรวมขอมูลของแตละวิทยาเขตในปงบประมาณ 2549 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     1.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนแกบุคลากรผูซึ่งมีความรูความสามารถในการชวยเหลือแกหนวยงานตาง ๆ  
     2.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความสามารถในหลากหลายสาขาวิชา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  การเก็บขอมูลของแตละวิทยาเขตยังไมละเอียดและครบถวน 
หลกัฐานอางองิ :    
   1.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
   2.   รายชื่ออาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วชิาชพี  กรรมการสอบหรือกรรมการที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธนอกสถาบัน ปงบประมาณ 2549               

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )     รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                            (  P )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.3.3 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

1.  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของคณะฯ  
2.  มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ตามแผนที่วางไว 

3.  มหาวิทยาลัยฯ  มีการจัดองคความรูจากการวิจัยที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 
4.  มหาวิทยาลัยฯ  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคทีเ่กิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชพีแกสังคม  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )     รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                            (  P )  รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

    ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

1.87 4 4.0000 0.0748 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ มีการสํารวจความตองการใหบริการวิชาการแกสังคมของชุมชน 
     2.  จัดทําโครงการเสนอของบประมาณประจําป 2549 
     3.  จัดทําแผนงานในการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
     4.  ติดตามการดําเนินงาน, ประเมินและรายงานผลการดําเนินโครงการประจําป 2549 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
     1.  ไดรับงบประมาณแผนดินสนับสนุนแผนงานการใหบริการวิชาการแกสังคม 
     2.  มหาวิทยาลัยฯ มีศักยภาพ ความพรอมใหบริการวิชาการแกสังคม โดยเฉพาะทางดานเกษตรกรรม 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  มหาวิทยาลัยฯ มีภาระการเรียนการสอนจึงใหบริการในชวงปดภาคเรียน ในบางครั้งเวลาไมตรงกับกลุมของ
ผูรับบริการ และฤดูกาลที่เหมาะสม 
หลกัฐานอางองิ :    
  1. แผนปฏิบัติราชการประจําป 2549  

2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549 มทร.ศรีวิชยั  กองแผนงาน 
- ตารางสรุปแผนและผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.4.1 รอยละของกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาภาคปกติเต็ม  
                                  เวลาเทียบเทา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแตละรายวิชาในภาคปกติที่ภาควิชาหรือคณะน้ันเปดสอน  

จํานวน  6,959  คน 
2. จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควชิาหรือคณะน้ันเปดสอนภาคปกต ิ จํานวน  5,066  หนวยกิต 
3. จํานวนนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทาคือ  5,111  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2546 2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็ม
เวลาเทียบเทา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - - - 5,111 - - 

2.  จํานวนของกิจกรรม โครงการดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การจรรโลงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย  รวมถึงกิจกรรมที่
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามทั้งหมด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

- - - 11 - - 

3. รอยละของกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาภาคปกติเต็มเวลา
เทียบเทา 

- - - 0.22 - - 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 0 0.21 0.71 1.21  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาภาค
ปกติเต็ม เวลาเทียบเทา 

1.08 0.22 3.0200 0.0326 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ  
     1.  เสนอโครงการของงบประมาณในแผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     2.  จัดทําแผนงานโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป 2549 
     3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
     4.  ดําเนินงานจัดกิจกรรม โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา 

5.  ติดตามประเมินผล รายงานผลการดําเนินงาน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     1.  มหาวิทยาลัยใหงบประมาณสนับสนุนโครงการเน่ืองจากเปนภารกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัย 
     2.  มหาวิทยาลัยใหความรวมมือจากชุมชน อบต อําเภอ และจังหวัดเปนอยางด ี
     3.  นักศึกษามีความรูและใหความสําคัญตอกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  - 
หลักฐานอางองิ :    
    1.  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเทียบเทา (FTES) ของมหาวิทยาลัย ประจําป 2549 
    2.  แผนปฏิบัติราชการประจําป 2549 

 3.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549  มทร.ศรีวิชัย   กองแผนงาน 
                     

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )    รอบ  6  เดือน 

( ..... )     รอบ 9  เดือน 
                                                                                                                                            (  P)  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 4.4.2 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

 

คําอธบิาย 
1.  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยฯ  
2.  มีโครงการดําเนินการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตามแผน 
3.  มีโครงการทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรมโดยผานพันธกิจการผลิตบัณฑิต การวิจัยและการบริการ
วิชาการ เชน โครงการวันลอยกระทงราชมงคลประจําป 2549 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1 3 3.0000 0.0300 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )     รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                                            (  P)  รอบ  12  เดือน 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลัยฯ ในดานการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม  เพื่อสนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร แผนงาน อนุรักษ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญา 
     2.  จัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับชุมชน ในทองถ่ินที่วิทยาเขตตาง ๆ ตั้งอยู 
     3.  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําป 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
    1.  มีแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ที่ไดกําหนดแผนงานโครงการ ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
    2.  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณทั้งป งบประมาณแผนดินและงบประมาณผลประโยชน 2549 
     3.  ชุมชนและนักศึกษาใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  ยังไมมีโครงการศิลปะและวัฒนธรรม เปนการสรางนวัตกรรม/องคความรูภูมิปญญาไทย ในเรื่องใหมสูสากล 
เน่ืองจาก ยังไมมีผลงานวิจัยทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
     2.  โครงการศิลปะและวัฒนธรรมยังปนโครงการระดับชุมชนยังไมมีการเผยแพร 
หลักฐานอางองิ  
    1.  แผนปฏิบัติราชการประจําป 2549 
    2.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549  มทร.ศรีวิชัย   กองแผนงาน                     
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( P )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.5.1 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286 
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

 
 

ระดับคะแนน คําอธบิาย 

1 ไมมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในไมมีระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2 
มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดย กําหนดระ เบี ยบ 
วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เชน ระบบ
พัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ ระบบประเมินคุณภาพ 

3 
มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ือง เชน 
การดําเนินการ/การติดตามตามคูมือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑการประกัน
คุณภาพ การดําเนินการตามแผนงานการประกันคุณภาพ แตการดําเนินการนอยกวารอยละ 70 

4 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ืองและ
ดําเนินการไดครบรอยละ 100 

5 
มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน ฯ อยางตอเน่ือง พรอมจัดทําเปนรายงานประจําปสงตนสังกัดและรายงานให
สาธารณชนทราบ 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( P )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการดาน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

2 5 5.00 0.10 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาดังน้ี 

1. การดําเนินงานพื้นฐานคุณภาพ  ดวยกิจกรรม 5ส ซึ่งจะมีการตรวจติดตามผลการดําเนินงานในระดับ
มหาวิทยาลัยอยางนอย 1 ครั้งตอปการศึกษา  ในระดับวิทยาเขตอยางนอย 1 ครั้งตอปศึกษา 

2. ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2000 ซึ่งดําเนินการรับรองระบบ
คุณภาพฯ ครบทุกหนวยงานทั้งมหาวิทยาลัยฯ ตั้งแตป 2546 มีอายุการรับรอง 3 ป   

การดําเนินงานตรวจติดตามระบบคุณภาพฯ ในระดับมหาวิทยาลัย 1 ครั้งตอปการศึกษา 
การดําเนินงานตรวจติดตามระบบคุณภาพฯ ในระดับวิทยาเขต 2 ครั้งตอปการศึกษา 

3. การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งดําเนินการจัดทําทั้งระดับวิทยาเขต 
และระดับมหาวิทยาลัย มีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  (SAR)   1 ครั้งตอป  ตามขอกําหนดของ สมศ. 

4. มีการนําผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเขาสูการประชุมคณะกรรมการบริหารของ
มหาวิทยาลัยฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ  

5. มีการนําเสนอผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งที่เปนรูปเลมรายงานและเสนอในสื่อ Internet ที่  
www.rmutsv.ac.th 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน ทั้งในดานงบประมาณและบุคลากร 
2. การใหความรวมมือจากบุคลากรของหนวยงานเปนอยางดี และมีการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
3. มีการประชุม อบรม สัมมนาทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 
4. มีทีมงานที่ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่เขมแข็ง  

http://www.rmutsv.ac.th
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( P )  รอบ  12  เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        

1. การที่มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่กระจายอยูในหลายจังหวัด ทําใหมีขอจํากัดในการติดตอสื่อสารและการ
ประสานงาน  

2. บุคลากรบางสวนยังไมเขาใจเกณฑและตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพการศึกษา  สงผลใหการดําเนินงานใน
ตัวชี้วัดน้ัน ๆ ไมชัดเจน 

3. การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานบางตัว หนวยงานแตละหนวยงานมีวิธีการจัดเก็บไมเหมือนกัน ทําใหฐานขอมูลไม
ชัดเจนและตรงเปาหมาย 

หลักฐานอางอิง :    
1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
ที่ 208/2548  ลงวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2548 

2. คณะกรรมการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ที่ 209/2548  ลงวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2548 

3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 210/2548  
ลงวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2548 

4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามระบบคุณภาพภายใน (ISO)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย  ที่  211/2548  ลงวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2548 

5. แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 
2548 

6. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา 2548 
7. ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2548 
8. บันทึกรายงานการประชุมการดําเนินงานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
9. โครงการพัฒนาบุคลากรในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการฯ ที่ 138/2549  ลงวันที ่ 7 เมษายน 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                      ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (  P)  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.5.2 ระดับคุณภาพของการกาํกบัดแูลของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
คําอธบิาย 

1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีหัวขอยอย คือ 
1.1 การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
       *  มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนารวมกับกองนโนบายและ
แผนยกรางวิสัยทัศนและพันธกิจและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวและ
นําเสนอในที่ประชุมผูบริหารของมหาวิทยาลัยในที่ประชุมวันที่ 22  ธันวาคม  พ.ศ. 2548  ณ คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง ตรัง และมีการปรับปรุงแกไขแผนของมหาวิทยาลัยแลว 
มหาวิทยาลัยไดนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมสภาฯ  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได
ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานและใหความเห็นชอบตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
1.2 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 

*  มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญตอสภามหาวิทยาลัยดังตอไปน้ี 
1. เสนอสภาเพื่อพิจารณาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 4.5.2 ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ใน

การประชุมสภาครั้งที่ 6/2549 เมื่อวันที ่27 มิถุนายน 2549 
2. รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบถึงการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภา 

ครั้งที่ 7/2549 เมื่อวันที ่25 กรกฎาคม 2549 
3. รายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามระบบการประกันคุณภาพ ISO 9000 การดําเนินกิจกรรม 5ส การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง ในการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 8/2549 เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 2549 

 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 
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คําอธบิาย  (ตอ) 
4. รายงานการเบิกจายเงินตั้งแตตนปงบประมาณจนถึงไตรมาสที่ 3 ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2549  เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 2549 
5. รายงานผลการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที ่26 กันยายน 2549  
1.3 การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

1.3.1  การไดรับวาระเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
*  การไดรับวาระเอกสารและขอมูลประกอบการประชุม มหาวิทยาลัยเปนผูจัดเตรียมวาระการ
ประชุมของสภามหาวิทยาลัยในแตละครั้งและจัดสงวาระการประชุมไปยังเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยทั้ง 9 แหง ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครซึ่งตั้งอยูที่เทเวศร กรุงเทพฯ  
และดําเนินการแจกจายไปยังกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน ทั้ง 9 
มทร. 
*  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดจัดสงวาระการประชุมทางไปรษณียตามที่สภา
มหาวิทยาลัยในสวนกลางกําหนดทุกครั้ง 
1.3.2 การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  *  นับตั้งแต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดรับผิดชอบดําเนินการจัดทําวาระการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเอง บันทึกและจัดทําวาระการประชุมเอง ตั้งแตการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16/2548 ประจําเดือน พฤศจิกายน มาจนถึง การประชุมครั้งที่ 9/2549  
ประจําเดือนกันยายน รวมทั้งหมด 11 ครั้ง มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุมโดยเฉล่ียรอย
ละ 80.78  ของกรรมการทั้งหมด 

        2.  รายงานทางการเงิน 
     *  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสงรายงานทางการเงินภายใน 90 วันนับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
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คําอธบิาย (ตอ) 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 
     *  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดานตาง ๆ อยางเปดเผย โดยไดดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําป 2548 แลวเผยแพรใหหนวยงานตาง ๆ และ
นําเสนอผลการประเมินใน www.rmutsv.ac.th ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูล
ได 

2. นําคํารับรองการปฏิบัติราชการป 2549  เผยแพรใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในที่ประชุม
กรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย และนําผลการประเมินลงในwww.rmutsv.ac.th ของมหาวิทยาลัย 

3. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติบัติราชการ พ.ศ. 2549  รอบ 12 เดือน ไดดําเนินการเสรจ็เรียบรอยแลวจะ
นํามาเปดเผยตอไปภายใน 30 วัน หลังสิ้นปบัญชี 

4. ไดนําเสนอประวัติของกรรมการสภา บนwww.rmutsv.ac.th ในงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแตละทาน
จะมีขอมูลดาน อาย ุวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน 

4.  การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกาํกบัดูแลกิจการ 
a. คณะกรรมการควรมีการตดิตามความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ 
*       มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูรับผิดชอบในการตรวจสอบภายในและกําหนดบทบาทหนาที่ของ
หนวยงานตรวจสอบภายในหนวยงานฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป พรอมทั้งออกติดตามตรวจสอบ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ และใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ ซึ่งมีสรุป
รายงานตออธิการบดีตามหนังสือ ที่ ศธ 0584(ตสน.)/041 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2549 และไดรายงานตอ
สภาเพื่อทราบในการประชุมครั้งที่ 10/2549   
*     มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสภาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคลมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมสภาครั้งที่  5  เดือน พฤษภาคม 2549  ซึ่งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลไดปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ที่กําหนด เชนการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การอนุมัติทุนการศึกษา 
การโอนยาย เปนตน และไดรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตอสภา เชนการอนุมัติการกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังไดเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยในการแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยก็มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
b. คณะกรรมการมีการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด 
*     มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑในการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดโดยไดเสนอเกณฑตอสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 5/2549 ประจําเดือนพฤษภาคม และไดจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย
เสนอตอสภาในการประชุม ครั้งที่ 10/2549 และไดเสนอนายกสภาลงนามประกาศใช  

 
 

http://www.rmutsv.ac.th
http://www.rmutsv.ac.th
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เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด ป 2549 นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน มีหัวขอยอย คือ 50 
1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 10 
1.2  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 10 

    1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 30 
2.  รายงานทางการเงิน 10 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 10 
4.  การดาํเนินการอื่น ๆ ทางดานการกาํกบัดแูลกิจการ 30 

รวม 100 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

0.50 3.71 3.7083 0.01850 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     มอบหมายใหผูรับผิดชอบงานสภามหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐาน เอกสารที่เก่ียวของ และใหนําเสนอผลตอ
สภามหาวิทยาลัยเปนระยะ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     ผูรับผิดชอบในแตละงานจะตองเก็บรวบรวมขอมูลใหเปนปจจุบัน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     การดําเนินงานประชุมสภามหาวิทยาลัยไมอยูภายใตการดูแลของงานสภา มทร.ศรีวิชัย ทั้งหมด เพราะยังจัดประชุมสภา
รวมกับ มทร. 9 แหง ที่กรุงเทพฯ ดังน้ันกิจกรรมการดําเนินงานเกิดการลาชา 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                      ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (  P)  รอบ  12  เดือน 
หลกัฐานอางองิ :    

 
                     

1.  หลักฐานแสดงการมีบทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ดานการมีสวนรวมในการกําหนด ทิศทาง 
ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การดูแลติดตามผลการดําเนินงานและการรวมประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
2.  หนังสือจากกรมบัญชีกลาง แจงใหมหาวิทยาลัยจัดสงรายงานทางการเงินใหกรมบัญชีกลางภายใน 90 วันนับแต
วันสิ้นปงบประมาณ 
3.  หลักฐานแสดงการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส ไดแก 1) รายงานประเมินตนเองที่เปนรายงานประจําป 
2548   2) คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2549 3) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน  ป 2549 ที่สามารถ
เปดเผยไดหลังสิ้นปบัญชีภาษี ภายใน 30 วัน 4) ประวัติของกรรมการทุกทาน ประกอบดวย 4 รายการ คือ อายุ วุฒิ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และตําแหนงหนาที่ในปจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตําแหนงหนาที่ในองคกรทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน และ 5) รายงานการจัดซื้อจัดจางตลอดทั้งป 2549 ที่ www.rmutsv.ac.th 
4. หลักฐานแสดงการดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ ไดแก  

1) การตรวจสอบภายใน  
- คําสั่งแตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน 
- กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
- แผนการตรวจสอบประจําป งบประมาณ 2549 ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําป 2549  

2) การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีการประเมินผลงานผูบริหาร
สูงสุดโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน 

5.  รายชื่อและที่อยูของกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
6.  หลักฐานการรับ- สง เอกสารระเบียบวาระการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rmutsv.ac.th
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.5.3 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  
1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนที่ภาควิชาหรือคณะเปดสอน  
        ภาคปกติ    จํานวน  6,959  คน           ภาคสมทบจํานวน  1,896  คน 
2. จํานวนรายวิชาและหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควชิาหรือคณะเปดสอนในระดับปริญญาตร ี

ภาคปกติ  5,066  หนวยกิต                     ภาคสมทบ  815  หนวยกิต 
3. จํานวนอาจารยประจํา 533  คน ซึ่งจําแนกเปน  

       -ขาราชการ จาํนวน  391  คน  
       -พนักงาน จํานวน  81  คน  
       -อาจารยพิเศษที่มีการทาํสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  61  คน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง - - - 533 - - 
2.  จํานวนนักศึกษาที่ เรียนเต็มเวลา  ใน
ปงบประมาณ  พ .ศ .  2549 โดยจํ าแนก
นักศึกษาตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก   

- - - 6,002 - - 

3.  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา - - - 11 - - 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   59   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

18 17 16 15 14  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตอ   
จํานวนอาจารยประจํา 

1.67 11 5.0000 0.0835 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  จัดเก็บขอมูลจํานวนอาจารยประจํา จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ในปการศึกษา 2/2548, 1/2549 
     2.  คํานวณสัดสวนนักศึกษา (เตม็เวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจําที่ปฏิบตังิานจริง ปงบประมาณ 2549 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     1.  มีการเปดรับนักศกึษาใหมในสาขาวิชาตาง ๆ ทั้งที่มีอยูเดิมและสาขาทีเ่ปดใหมเพิ่มขึ้น 
     2.  มีอัตราอาจารยในตําแหนงพนักงานราชการ 7 ตําแหนง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
     1.  จํานวนนักศกึษาเพิ่มขึ้นทําใหอตัราสวนอาจารยตอนักศกึษาเพิ่มขึ้น      

หลักฐานอางองิ :    
    1.  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ภาควิชาหรือคณะน้ันเปดสอนในปงบประมาณ  
         พ.ศ. 2549 
     2.  จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
     3.  จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควิชาหรอืคณะเปดสอนในระดับปรญิญาตร ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2549         

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                            ( P)  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  ผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัยฯ ทางสํานักงาน ก.พ.ร. ใหสํานักวิจัย 
เอแบคโพลลเปนผูสํารวจ 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน       
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 8 เอแบคโพลลประเมิน 1.0000 0.0800 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
     1.  พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของมหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักวจิยัเอแบคโพลล 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
หลักฐานอางองิ :  
     1.  แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัยฯ  

       2.  หนังสือแจงหนวยงาน มทร.ศรีวิชัย เก่ียวกับแบบสอบถามการสํารวจฯ ของสํานักงานวิจัยเอแบคโพลล  

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                      ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P )  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 6 ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 มหาวิทยาลัยฯ มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส 5 ชองทาง ไดแก  
1.  เอกสารสิ่งพิมพ 
2.  แผนพับ 
3.  จดหมายขาว 
4.  การติดประกาศตาง ๆ  
5.  เว็บไซต 
6.  สถานีวิทยุราชมงคล  FM 97.5 Mz.  

2 มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง ไดแก 
1.  การจัดใหมีการรับความคิดเห็นดวยการสื่อสารผานสถานีวิทยุราชมงคล  FM 97.5 Mz. 
2.  การจัดใหมีศูนยขอมูล/หองสมุด 
3.  การจัดสัมมนาวชิาการตาง ๆ  

3 มหาวิทยาลัยฯ มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีการนํา
ความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหาร มีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                      ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P )  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับคว ามสํ า เ ร็ จ ในการ เป ด โอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
ราชการ 

3 3 3.0000 0.0900 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  มีการวางแผนเพื่อพฒันาชองทางการเปดเผยขอมลูขาวสาร และเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
     2.  แจงผูที่เก่ียวของ ในการกําหนดชองทางการมีสวนรวมของประชาชนทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     1.  มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคลในการดําเนินงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  ประชาชนในชุมชนขาดความกระตือรือรนในการเขามามีสวนรวม 

หลกัฐานอางองิ :    
   1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาสถาบันฯ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชยั ที่ 101/2549   ลงวันที่  10 เมษายน 2549 
   2.   เอกสารสิ่งพิมพ 
   3.  เว็บไซต 
   4.   สถานีวิทยุราชมงคล  FM 97.5 Mz. 

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                        ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                             (  P )   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 7  ระดับความสําเร็จของการปฏบิัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)  
                        ของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพื่อ
กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสม 

2 มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรและไดรับอนุมัติ
จากสภาคณาจารย/ที่ประชุมคณบด ี

3 มีคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมการเผยแพรใหคณาจารย
สถาบันทราบโดยทั่วกัน 

4 
มีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใน
ดานความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   64   

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                        ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                             (  P )   รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการปฏบิัตติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional 
Ethics) ของสถาบันอุดมศึกษา 

4 4 4.0000 0.1600 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนมหาวิทยาลัยใหม อยูในกลุม มทร. 9 แหง ที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ดังน้ันจึงมีคณะอนุกรรมการจํานวนหน่ึงที่ทําหนาที่ยกราง
ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแตละแหงนําไปปรับใช
ใหเขากับบริบทของตนเอง ซึ่งขอบังคับเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยก็ไดยกรางโดยคณะอนุกรรมการดังกลาว 
และสงมาให มทร.ศรีวิชัย  เพื่อใหนําไปปรับใช  ทางสํานักงานอธิการบดี มทร.ศรีวิชัยก็ไดมีหนังสือที่ ศธ 0584(สภ)/
133 ลงวันที ่3 ตุลาคม 2549  แจงไปยังหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยเพื่อประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติมปรับปรุงรางระเบียบดังกลาว  แลวมทร.ศรีวิชัยไดนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติในการ
ประชุมสภาฯครั้งที่ 7/2549 และสภาฯมีมติเห็นชอบจึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามและประกาศใช หลังจาก
น้ันมหาวิทยาลัยไดมอบใหกองการเจาหนาที่ดําเนินการจัดทําคูมือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเผยแพรให
คณาจารยทราบโดยทั่วกัน   และกําหนดใหกองการเจาหนาที่ แตละแหงรับฟงความคิดเห็นของอาจารย และรายงานการ
ปฏิบัติงานที่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย ทุก 3 เดือนและนําเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     ผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     บุคลากรสวนใหญไมใหความสาํคัญตอการสอบถามความคิดเห็นเพื่อนําไปเปนแนวทางกําหนดจรรยาบรรณ 
หลักฐานอางองิ :    

1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและกํากับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีชัย ที่ 102/2549  ลงวันที ่10  เมษายน 2549 

     2.หนังสือจากมทร.พระนครที่แจงรางระเบียบจรรยาบรรณฯ 
      3. หนังสือสงรางฯ ไปยังหนวยงานตาง ๆ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                        ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                             (  P )   รอบ 12 เดือน 
หลกัฐานอางองิ : (ตอ) 

4.  เอกสารประชุมสภา 
5. เอกสารจรรยาบรรณฯ ที่นายกสภาลงนาม 
6. หนังสือแจงใหกองการเจาหนาที่ติดตาม / จัดทําคูมือ 
7. หนังสือกองการเจาหนาที่แจงหนวยงาน 

- ถือปฏิบัติตามคูมือ 
- ทําตูรับฟงความคิดเห็น 
- แบบฟอรมรายงาน 
- ใหนําเขาที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุก 3 เดือน 
 

 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           (  P )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 8 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอตัราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสถาบัน 
การศึกษา เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสถาบันการศึกษา ทั้งน้ีไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปล่ียนระบบการบริหารการเงิน
คลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) โดยพิจารณากรณีที่ 1 พิจารณาจากการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

การใหคะแนนตามกรณีที่ 1 จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงนํ้าหนักสําหรับอัตราการเบิก
จายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาทีด่ินและสิ่งกอสราง ดังน้ี 

-  การเบิกจายคาครุภัณฑ  จาํนวนเงินงบประมาณทั้งสิน้ 35,670,400 บาท เบิกจายทั้งสิ้น 33,190,281 บาท คิด
เปนรอยละ 93.05 

-  การเบิกจายคาที่ดินและสิง่กอสราง  จํานวนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 94,036,000 บาท เบิกจายทั้งสิ้น 
36,211,250 บาท คิดเปนรอยละ 38.51 

 

การกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของแตละรายการ 
รายการงบประมาณรายจายลงทุน นํ้าหนัก : W (รอยละ) 

1.  รายการคาครุภณัฑ 0.90 
2.  รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 2.10  

 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           (  P )  รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
63 68 73 78 83 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

3 2.20 2.2000 0.0660 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :    :     
     1.  มหาวิทยาลัยฯ ไดรับงบประมาณประจําป 2549 หมวดงบลงทุนเปนเงิน 129,706,400 บาท เปนคาครุภัณฑ 
35,670,400 บาท และคาที่ดิน และสิ่งกอสราง 94,036,000 บาท ไดจัดทําแผนการใชจายงบลงทุน ตั้งแตไตรมาส 1-4 รอยละ 
14.05, 36.16, 24.52 และ 25.27 ตามลําดับ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
หลักฐานอางองิ :    

1. แผนปฏิบัตริาชการประจําป 2549 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549  มทร.ศรีวชิัย   กองแผนงาน 
3. ตารางสรุปผลการใชจายงบลงทุนประจําปงบประมาณ 2549 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2549) 

 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                         ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 9 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา  
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังน้ี  คือ จัดทําขอมูลแนวทาง /มาตรการประหยัดไฟฟา/

นํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และทบทวนแนวทาง / มาตรการในการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน  และจัดทําแนวทาง/มาตรการ
ประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน ครบถวน 

2 
ทบทวนแนวทาง/มาตรการการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน จัดทําและดําเนินงานตาม
แนวทาง/มาตรการประหยัด ไฟฟา/นํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                         ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

3 2 2.0000 0.0600 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     ไดเก็บรวบรวมขอมูลการใชไฟฟาและการใชนํ้ามันของปงบประมาณ ป 2548 และทบทวน/มาตรการการประหยัดไฟฟา/
นํ้ามัน งบประมาณป 2549  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ชัดเจนในการประหยัดพลังงาน บุคลากรก็ใหความรวมมือ แตเน่ืองจากภารกิจของมหาวิทยาลัยมี
เพิ่มมากขึ้น ไมสามารถประหยัดพลังงานได 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
      เน่ืองจากภาระงานเพิ่มมากขึ้น ไมสามารถประหยัดพลังงานไดตามที่มีแนวทาง/มาตรการที่วางไว 
หลกัฐานอางองิ :     
       1.  ขอมูลการใชไฟฟา/นํ้ามันในปงบประมาณ 2548 และ 2549 

 2.  แนวทาง/มาตรการในการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           (  P)  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏบิัต ิ
                         ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  

        ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ ประจําป 2549 

รายช่ือกระบวนงาน ระยะเวลาเดิม ระยะเวลาใหม รอยละของ 
เวลาที่ลดลง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน   จํานวน  3  กระบวนงาน    
การเรียนการสอน :    
     1.  การรับสมัครนักศึกษา 35นาที 20นาที 42 นาท ี
     2.  การยืมหนังสือหองสมุด 7 นาที 4 นาที 42 นาท ี
     3.  การทําบัตรหองสมุด 14นาที 6 นาที 57 นาที 
ระยะเวลาดําเนินการ 2 -15 วัน  จํานวน  2  กระบวนงาน    
     4.  การลงทะเบียน 5 นาที 3 นาที 40นาที 
     5.  การเพิ่มรายวิชาเรียน 6 นาที 4 นาที 33นาที  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           (  P)  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักใน
การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

2 3 3.0000 0.0600 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  
        ดําเนินการลดระยะเวลาการใหบริการ ตามกระบวนงานทั้ง 5 กระบวนงาน เมื่อไดระยะเวลาใหมที่สามารถลดแลว 
นํามาคิดคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
  1.  บุคลากรที่สังกัดหนวยงานที่อยูในกระบวนการลดระยะเวลาในการใหบริการ ใหความรวมมือ 
  2. ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานลดระยะเวลา ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เชน การคิดคํานวณรอยละ/
คะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ฯลฯ 

หลักฐานอางองิ :   
1.   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

       ราชมงคลศรีวิชัย 
  2.  จัดประชุมชี้แจงกระบวนงานที่นํามาลดระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
  3.  รายงานการประชุมในการกําหนดกระบวนงานทั้งหมดที่ลดรอบระยะเวลา  
  4.  ระยะเวลาและขั้นตอนของแตละกระบวนงานที่ลดได 
   5.  ภาพแสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการของแตละงานทั้งระยะเวลาเดิม และระยะเวลาใหม 

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ 12 เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  11 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
งบประมาณทั้งหมดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เทากับ        81,391,900.00   บาท 
จายจริง                                                                                         76,229,701.98   บาท 
คงเหลือ                                                                                          5,162,198.02   บาท 
                                                                      คิดเปนรอยละ                        6.34  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

รอยละของงบประมาณที่สามารถ
ประหยัดได 0.15 1.91 1.51 6.34 -20.9424 319.8675 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 2 6.34 5 0.1000  

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ 12 เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     

1. มหาวิทยาลัยฯ มีการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานและดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดวย
มาตรการประหยัดงบประมาณ  

2. มีการติดตามผลการใชงบประมาณอยางตอเน่ืองเปนรายไตรมาส เพื่อใหการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยงานในสังกัดที่เปนหนวยเบิกจายงบประมาณรวม 5  หนวยงานทําใหคาใชจายในการลงทุน
คอนขางสูง การบริหารงบประมาณเพื่อการประหยัดทําไดคอนขางยาก 

หลักฐานอางองิ :    
1. แผนปฏิบัตริาชการประจําป 2549  
2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549  มทร.ศรีวชิยั   กองแผนงาน                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( .... )    รอบ   6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           ( P ) รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
               การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งมีโครงการหลัก
จํานวน  2 โครงการ คือ  1. การสรางองคความรูแกทีมและผูปฏิบัติงานจัดระบบบริหารความรู  2. การเผยแพรความรู
และสรางความเขาใจเรื่องการบริหารความรูแกบุคลากร 

2. ไดดําเนินการตามโครงการที่วางแผนไวดังน้ี 
 2.1 โครงการการสรางองคความรูแกทีมและผูปฏิบัติงานจัดระบบบริหารความรู  

- การศึกษาดูงานเก่ียวกับการดําเนินงานการจัดการความรู  (KM)  ของคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

- การจัดอบรม “แนวคิด แนวทาง เพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคการ”  และ “การสรางและ
พัฒนาคุณอํานวย-คุณบันทึก (พลังคิด พลังคน) 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการการบริหารเครือขายการจัดการความรู 7 มทร.  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 ทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

2 
มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา
รอยละ 50 

3 
มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา
รอยละ 100 

4 มีการติดตามประเมนิผลความสําเรจ็ของการดาํเนินการตามแผน 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( .... )    รอบ   6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           ( P ) รอบ  12  เดือน 
2.2 โครงการการเผยแพรความรูและสรางความเขาใจเรือ่งการบริหารความรูแกบุคลากร 

- มีการเผยแพรความรูทางดาน KM ในสื่อ Internet  ที่  www.rmutsv.ac.th 
- การจัดอบรม  “แนวคิด แนวทาง เพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคการ”,  “การสรางและ
พัฒนาคุณอํานวย-คุณบันทึก (พลังคิด พลังคน)”  และ “การจัดการความรู (Knowledge Management) 
สูการพัฒนา มทร.ศรีวิชัย ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู” 

3. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ  ทั้งที่เปนการรายงานในที่ประชุม และจัดทํารูปเลมรายงาน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

5 4 4.00 0.20 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งระดับมหาวิทยาลัย เครือขายของ 7 มทร.  และหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยฯ  มีการอบรมบุคลากรใหเขาใจในเรื่องการจัดการความรูทั้งในระดับผูบริหาร , ระดับปฏิบัติการและ
เครือขาย  7 มทร.  มีการจัดกิจกรรมสกัดความรูจากบุคลากรทั้งสายผูสอนและสายสนับสนุนเพื่อหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหดีขึ้น  และมีการสรุปผลการดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางานตอไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหารขององคกรมีการสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการความรู ทั้งทางดานงบประมาณและการดําเนิน 
    กิจกรรมตาง ๆ 
2. การไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 

http://www.rmutsv.ac.th


ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( .... )    รอบ   6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           ( P ) รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. การที่มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่กระจายอยูในหลายจังหวัด ทําใหการติดตอประสานงาน และการจัดอบรมตาง ๆ 
ทําไดยาก 

2. บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองในการจัดการความรู จึงทําใหไมเห็นความสําคัญและ
ประโยชนที่จะไดรับจากการดําเนินกิจกรรมน้ี 

หลักฐานอางองิ :    
1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู (KM)  เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 104/2549  ลงวันที ่10 เมษายน 2549 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเครือขายการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย          
ที่ 164/2549 ลงวันที ่15 มิถุนายน 2549 

3. แผนปฏิบัติการพัฒนาการบริหารความรูภายในองคกร (KM)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
4. โครงการประชุมสัมมนาทางดานการจัดการความรู (Knowledge Management)  เรื่อง “แนวคิดแนวทาง เพื่อการ
พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคการ” 

5. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   เรื่อง “การจัดการความรู (Knowledge Management)    การพัฒนา มทร.
ศรีวิชัย ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู” 

6. โครงการประชุมสัมมนาทางดานการจัดการความรู (Knowledge Management)  เรื่อง “การสรางและพัฒนา      
คุณอํานวย-คุณบันทึก (พลังคิด พลังคน) 

7. เอกสารการติดตอ การตอบรับ และเอกสารประกอบการศึกษาดูงาน เก่ียวกับการดําเนินงานการจัดการความรู  
(KM)  ของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ  

8. เอกสารการตอบรับและรวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการการบริหารเครือขายการจัดการความรู 7 
มทร. 

9. บันทึกรายงานการประชุมการดําเนินงานคณะกรรมการ กพร. 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
     1. การบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ มทร.ศรีวิชัย 
 มทร.ศรีวิชัยมีการจัดตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีรองอธิการบดีฝายวิชาการและ ฝกอบรมเปน
ประธานและเปนผูบริหารระดับสูง ทําหนาที่ในกําหนดนโยบาย วางแผนการพัฒนาและกํากับใหเปนไปตามแผนแมบทของ
มหาวิทยาลัย โดยมีผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการพิเศษ วิทยาเขตภาคใต รับนโยบายเพื่อมาดําเนินการปฏิบัติใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
     2. ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
 เพื่อการใหบริการสารสนเทศสามารถใหบริหาร จัดการกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับนโยบาย
เทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติที่ไดกําหนดใหหนวยงานภาครัฐมีระบบสารสนเทศ 2 ลักษณะไดแก ระบบบริการ(Front 
Office) และระบบบริหาร   (Back Office) น้ันมหาวิทยาลัยจึงไดพัฒนาระบบสารสนเทศดังน้ี 
 

ระบบสารสนเทศดานการบริการ 

ลําดับ ระบบงาน 

1 ระบบงบประมาณ พัสด ุการเงิน และบัญชีพึงรับ-พงึจายลักษณะ 3 มิติ 
สาระสําคัญ : เปนระบบดําเนินงานดานการบริการงบประมาณ การเงินการคลัง และบัญชีของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวยระบบงานยอยดังน้ี 

1.1 ระบบจัดซื้อ จัดจาง 
1.2 ระบบพัสดุคงคลัง 
1.3 ระบบบัญช(ีกําลังพัฒนา) 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน 
  

ลําดับ ระบบงาน 

2 ระบบสารสนเทศดานบุคลากร 
สาระสําคัญ : เปนระบบจัดเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลใหไดประสิทธิภาพสูงสุดโดยประกอบดวยระบบงาน
ยอยดังน้ี 
   2.1 ระบบการจัดเก็บขอมลูบุคลากร 
v ระบบฐานขอมูลบุคลากร สกอ. 

3 ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
สารสนเทศ : ดวยมหาวิทยาลัยดําเนินการเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ ทั้งระดับปวส. ปริญญาตรี จึงจําเปนตองมี
ระบบสารสนเทศเพื่อรองรบัการบริการงานทะเบียนนักศกึษาที่มีประสิทธิภาพ เขามาชวยในการดําเนินงาน 
โดยระบบประกอบดวยระบบงานยอยดังน้ี 
   3.1 ระบบรับสมคัรผานอนิเตอรเน็ต( e-Admission ) 
  3.2 ระบบทะเบียนประวัตินักศึกษา 
  3.3 ระบบลงทะเบียนเรียน และเพิ่ม-ลดกระบวนวิชา 
  3.4 ระบบพิมพใบผลการเรียนและใบรับรองหนังสือสําคัญ 
  3.5 ระบบบริการสารสนเทศนักศึกษาผานอินเตอรเน็ต 

v ระบบตรวจสอบผลการลงทะเบียน-ผลการเรียน 
v ระบบการประเมินผลการสอนรายวิชา 
v ระบบแจงขาวสารผานระบบอินเตอรเน็ต(กําลังพัฒนา) 
v ระบบจัดเก็บขอมูลทุนการศึกษา (กําลังพัฒนา) 

4 ระบบสํานักงานอัตโนมัติ(e-Office) 
สาระสําคัญ : ประกอบดวยระบบงานยอยดังน้ี 

4.1 ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส เปนระบบที่รองรับการรับสงเอกสารหนังสือจากหนวยงานทั้งภายใน 
และภายนอก รวมถึงการรองรับการสงเอกสารใหกับผูที่เก่ียวของภายในองคกร ติดตามความกาวหนา
ในการดําเนินงานในแตละขั้นตอน 

4.2 ระบบขาวประชาสัมพันธ เปนระบบที่ใหบริการ ขอมูลขาวสาร ทั้งภายใน และภายนอกองคกร เพื่อ
เผยแพรขอมูลที่ใหกับบุคลากรภายในองคกรไดรับทราบ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน 
 

ลําดับ ระบบงาน 
5 การบริการระบบเครือขาย 

สาระสําคัญ : ดูแลและพัฒนาระบบเครือขายและใหคําแนะนําในการใชบริการระบบเครือขาย 
5.1 วางระบบเครือขายและดแูลรักษา 
5.2 แจงขาวสารความเคล่ือนไหวสารสนเทศ มทร.ศรีวิชัย 
5.3 กําหนดกฏระเบียบการใชระบบเครือขาย 
5.4 ใหบริการสารสนเทศ e-mail , ICTNEWS 

 
 
    3. ระบบฐานขอมูล และความพรอมใชงานของขอมูล 

ในการพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยน้ัน มีหลักการในการพัฒนาตามหลักการ
รวมศูนยขอมูล (Centralized Database) กระจายการปฏิบัติงาน โดยมีศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขตภาคใต  เปนผูรับผิดชอบใน
การบริหารจัดการ และจัดเก็บฐานขอมูลขององคกร และสามารถกําหนดสิทธิใหแกหนวยงานผูปฏิบัติ มีการปรับปรุงแกไข 
ขอมูลใหทันกาล รวมถึงนําไปใชงานไดตามสิทธิที่กําหนด โดยมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัย และการสํารองขอมูลให
ครบถวนถูกตอง ขณะน้ีกําลังอยูในขั้นดําเนินการ 

จากที่ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย เปนลักษณะรวมศูนยกลางขอมูล (Centralized Database) น้ัน เพื่อใหเกิดประโยชน
แกขอมูลสารสนเทศใหมากที่สุด จึงมีการกําหนดมาตรการดังน้ี 

3.1 จัดใหผูบริหารทุกระดับสามารถเรียกดูขอมูลสารสนเทศที่จําเปนตอการวางแผน การบริหาร จัดการ และการ
ตัดสินใจได 

3.2 จัดใหมีมาตรฐานการเชื่อมโยงขอมูลที่เก่ียวของกันเพื่อใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดตามความเหมาะสม 
3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ (Verify) เพื่อใหมั่นใจไดวาขอมูลที่ไดมาเชื่อถือได และเที่ยงตรง 

3.3.1 จัดใหมีการมอบหมายหนาที่รับผิดใหแกหนวยงานผูปฏิบัตใินการนําเขาขอมลู การปรับปรุงขอมลูใหทัน
กาล และการนําขอมูลสารสนเทศไปใชงาน 

 3.3.2 จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัย ดังน้ี 
3.2.1 มีการกําหนดอํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบของผูเก่ียวของ 
3.2.2 มีระบบรักษาความปลอดภัยที่อนุญาตใหผูที่เก่ียวของ/ผูรับผิดชอบสามารถเขาถึงระบบไดตาม 
         ความรับผิดชอบ (Access) 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
1)  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ 
และเ น้ือหาครอบคลุมทั้ ง  3  ประเด็นหลักและ  10 
ประเด็นยอย 

1 
10 

ประเด็นยอย 
5 

2)  แผนปฏิบัติตามฯ มีเน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม  
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย 1 

10 
ประเด็นยอย 

5 

3)  รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่นําไปปฏิบัติได
แลวเสร็จครบถวน 

1.5 95 4 

4)  รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
กําหนดไว 

1.5 95 4 

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล นํ้าหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
1)  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯ มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย 

1 
6  

ประเด็น
ยอย 

7  
ประเด็น
ยอย 

8  
ประเด็น
ยอย 

9  
ประเด็น
ยอย 

10  
ประเด็น
ยอย 

2)   แผนปฏิบัติตามฯ  มี เ น้ือหาและ
คุณภาพครอบคลุม ทั้ง 3 ประเด็นหลัก
และ 10 ประเด็นยอย 

1 
6  

ประเด็น
ยอย 

7  
ประเด็น
ยอย 

8  
ประเด็น
ยอย 

9  
ประเด็น
ยอย 

10  
ประเด็น
ยอย 

3)  รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ 
ที่นําไปปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน 

1.5 80 85 90 95 100 

4)  รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติการฯ 
ที่สามารถบรรลุวัต ถุประสงคหรื อ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ ที่กําหนด
ไว 

1.5 80 85 90 95 100 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน       
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 5 - 4.5 0.022 

1)  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ มี
คุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก
และ 10 ประเด็นยอย 

1 
10 

ประเด็นยอย 
5 0.05 

2)  แผนปฏิบัติตามฯ มีเน้ือหาและคณุภาพครอบคลุม  
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย 1 

10 
ประเด็นยอย 

5 0.05 

3)  รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่นําไป
ปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน 

1.5 95 4 0.06 

4)  รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติการฯ ที่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
การฯ ที่กําหนดไว 

1.5 95 4 0.06 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     การบริหารการจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ มทร.ศรีวิชัย ไดแบงออกเปนดังน้ี 
    1.  ระบบสารสนเทศดานการบริการภายใน 

1.1 ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีพึงรับ-พึงจายลักษณะ 3 มิติ 
1.2 ระบบสารสนเทศดานบุคลากร 
1.3 ระบบสารสนเทศดานนักศึกษา 
1.4 ระบบสํานักงานอัตโนมัต ิ(e-office) 
1.5 การบริการระบบเครือขาย 

    2.  ระบบสารสนเทศดานบริการขอมลูภายนอก 
        2.1  หนวยงานภาครัฐ 
               ขอมูลที่หนวยงานภาครัฐมีความตองการและรองขอมายังมหาวิทยาลัย 
        2.2  บุคคลทั่วไป 

มทร.ศรีวิชัย ไดทําการใหบริการขอมูล เก่ียวกับ คุณภาพการเรียนการสอนตลอดขาวสารตาง ๆ ใหบุคคลทั่วไปไดรับ
ทราบจากสื่อตาง ๆ  เชน ระบบอินเทอรเน็ต และวิทยุออนไลน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน 
     ระบบที่ไดจัดทําเพิ่มเติม 

- ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
        ระบบการดูแลผลการเรียนผานทางอินเทอรเน็ต ซึ่งนักศึกษาและอาจารยสามารถตรวจสอบผลไดตลอดเวลา 
- ระบบสารสนเทศดานบุคลากร 

ระบบหนังสือราชการผานอินเทอรเน็ต (ระบบสารบัญ) 
- ระบบงบประมาณ พัสด ุการเงิน และบัญชีพึงรับ –พึงจาย ลักษณะ 3 มิต ิ

ระบบสนับสนุนการเงิน  (โปรแกรมออกเช็ค) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     ปจจุบันไดมีการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บขอมูลโดยการรวมศูนยที่ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตภาคใต จึงทําใหขอมูลที่ไดมี
ความรวดเร็วและถูกตอง และยังไดรับความรวมมือเปนอยางดีในการขอขอมูล ในหนวยงานตาง ๆ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     เน่ืองจากขอมูลที่ตองการจัดเก็บของหนวยงานภายในและภายนอกมีการเปล่ียนแปลงเสมอ จึงตองมีการไปปรับปรุงขอมูล
เพื่อใหเปนปจจุบัน 
หลักฐานอางองิ :    

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ที่ 105/2549    ลงวันที ่ 10  เมษายน  พ.ศ. 2549 

   2.     เอกสารหัวขอการประชุม 
   3.     บทสรุปการพัฒนา ICT มทร.ศรีวิชัย 
   4.      คุณสมบัติโปรแกรมที่พัฒนาและใชภายใน มทร.ศรีวิชัย                    
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )   รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P ) รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 15 ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสตูร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
ระบบสารสนเทศดานการบริหารขอมลูอุดมศึกษา 
ลําดับ ระบบงาน 

1 ติดตามและประสานงานกับ สกอ. 
สาระสําคัญ : ทําหนาที่ประสานงานและติดตามขอมูลเพื่อการปรับปรุงระบบใหเปนปจจุบัน 

1.1 ประชุมเพื่อรับนโยบายจาก สกอ. 
1.2 การพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดเก็บขอมูล 

2 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล 
สาระสําคัญ : ทําการประสานงานกับวิทยาเขตตางๆ ของมทร.ศรีวิชัยเพื่อทําการรวบรวมขอมูล 
   2.1 ติดตอประสารกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อทําการนําขอมูลมาจัดเก็บ 
   2.2 ตรวจสอบขอมูลและแจงกลับไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ 

3 จัดสงขอมูลให สกอ. 
สาระสําคัญ  : ตรวจสอบขอมูล ใหคําแนะนําในการจัดทําขอมูลของหนวยงานภายในเพื่อให
สอดคลองกับมาตราฐาน สกอ.และจัดสงขอมูลให สกอ. 
  3.1 กําหนดรูปแบบในการจัดเก็บขอมูลและกําหนดวันในการรวบรวมขอมูล 
  3.2 จัดสงขอมูลให สกอ. ตามระยะเวลาที่กําหนด  

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )   รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P ) รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ขั้นตอนที ่1 แปลงและสงขอมลูที่มีความสมบูรณและมจีํานวนรายการขอมลูที่ตรงตามรปูแบบ
มาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

ขั้นตอนที ่2 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองขอมูลตามความเปนจริงกอนสง 

ขั้นตอนที ่3 มีการสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลาทีกําหนด 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมลู
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

5 สกอ. ประเมิน 4.48 0.224 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
      มาตรการที่ไดดําเนินการทาง มทร.ศรีวิชัย ไดทําการพัฒนาโปรแกรมระบบฐานขอมูลงานทะเบียนของทุก 
วิทยาเขต ใหเปนรูปแบบเดียวกัน โดยในแตวิทยาเขตสามารถตรวจสอบขอมูลดวนตนเอง ผานทางเว็บไซต 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
       การรวมมือในการรวบรวมขอมูลของแตละวิทยาเขต แลวสงตอมายัง มทร.ศรีวิชัย เปนผูตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง
เพื่อสงตอ สกอ. ตรงตามกําหนดการสงขอมูล 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
       ระบบฐานขอมูลของแตละวิทยาเขตยังไมไดเปนระบบงานเดียวกัน จึงทําใหการรวบรวมขอมูลที่ไดยังไมสมบูรณ
ตามรูปแบบของ สกอ. 

หลักฐานอางองิ :    
    1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร  
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิยั  ที่ 106/2549  ลงวันที่  10  เมษายน  พ.ศ.  2549 
    2.  คูมือระบบ/กระบวนการการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามความเปนจริงกอนสง 
        

 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 17 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ  ดังน้ี 

          มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งสงบุคลากรเขารวมประชุมรวมกับสถาบันเพิ่มผลผลิตใหความรูเรื่อง  การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยคําสั่งที่ 107/2549 ลงวันที่ 10 เมษายน 2549  เรื่อง  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐและมีการจัดตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยโดยมีคณะกรรมการ 
2 ชุด คือ 1) คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
มหาวิทยาลัย (Steering Committee)  และ 2) คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของมหาวิทยาลัย 
(Working Team)  มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนินงานและกําหนดแตงตั้งผูรับผิดชอบในแตละหมวด (Category 
Champion) หลังจากน้ันมหาวิทยาลัยไดจัดประชุมอบรมคณะทํางาน เพื่อเตรียมความพรอมในการประเมินมหาวิทยาลัย
ดวยตนเอง ตามคําสั่งที่ 150/2549 ลงวันที่ 8  มิถุนายน  2549 ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะทํางาน
จัดทําลักษณะสังคมขององคกรและจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ตามหลักฐานที่ปรากฏใน รายงานผลการจัดทํา ลักษณะสังคมขององคกรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P )  รอบ  12  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 จัดประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

2 

มีขอ 1 และมีการจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสถาบันการศึกษาและจัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบใน   
แตละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พรอมขออนุมัติแผนดําเนินการตอผูบังคับบัญชา 

3 มีขอ 2 และมีการจัดอบรมคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอมในการประเมิน  
องคกรดวยตนเอง 

4 ความครบถวนของการจดัทําลักษณะสาํคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 ความครบถวนของการจดัทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการเบื้องตนตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

2.5 5 5.0000 0.1250 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
การสงบุคลากรเขาอบรมใหความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พรอมมีคณะทํางาน 2 ชุด คือ 

Steering Committee และ Working Team และดําเนินการตามแผนการจัดทําลักษณะสังคมขององคกร และจัดทํา
เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P )  รอบ  12  เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

มหาวิทยาลัยมีนโยบายและใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ และ
บุคลากร/คณะทํางานมีความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      - 

หลักฐานอางองิ :    
1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ที่ 107/2549  ลงวันที ่10 เมษายน 2549  
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลและคณะทํางานเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

ที่ 150/2549  ลงวันที ่8  มิถุนายน  2549   
เรื่อง การแตงตั้ง คณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. รายงานผลการจัดอบรมเตรยีมความพรอมใหกับคณะทาํงานเพี่อเตรยีมการประเมินองคกรดวยตนเอง 
4. เอกสารรายงานผลการจัดทาํ ลักษณะสาํคัญขององคกร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิยั 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                  ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 19 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 กําหนดแนวทางการดําเนินทางการ/แผนงานการประเมินผลภายในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 

2 มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานในระดับคณะ
หรือเทียบเทา 

3 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมาย ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในระดับผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   89   

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                  ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

2.5 4 4.0000 0.1000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
หลังจากมหาวิทยาลัยไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

แลว  มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อติดตามผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และประชุมชี้แจงใน
ประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหนวยงานภายใน(ปฏิทินการปฏิบัติงานและรายงานการประชุม) และไดนําแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมาเปนกรอบในการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของผูบริหารระดับคณบดีและผูอํานวยการ และมีการลงนามในคํารับรองปฏิบัติราชการระหวางผูบริหารหนวยงาน
ภายในกับอธิการบดี โดยกําหนดระยะเวลาในการติดตามผลและไดติดตามผลโดยใหหนวยงานรายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามรอบ 3 เดือน  6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือนตามลําดับ ผลการ
ดําเนินงานในแตละรอบไดนําเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวทางในการดําเนินงานให
บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบอยางจริงจัง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
1. ขาดฐานขอมูลที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
2. การมีหลายวิทยาเขตในหลายพื้นที่ ทําใหการสื่อสาร/ประสานงาน/เก็บรวบรวมขอมลูทําไดยาก   

หลักฐานอางองิ :    
    1. ปฏิทินการปฏิบัติงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ   
    2.  รายงานการประชุม 

      3. คํารับรองปฏิบัติราชการระหวางผูบริหารหนวยงานกับอธิการบดี 
      4. รายงานขอมูลคํารับรองปฏิบัติราชการรอบ   6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน          

 
 


