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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏบิัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 55) 1.5258 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉ ล่ียถวง นํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

10 1 2 3 4 5 
ใชผล
กระ 
ทรวง 

1.0000 0.1000 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉ ล่ียถวง นํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

5 1 2 3 4 5 ใชผล 
สกอ. 1.0000 0.0500 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉ ล่ียถวง นํ้าหนักในการบรรลุ
เป าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

15 1 2 3 4 5   4.0028 0.5827 

  ตัวช้ีวัดที ่3.1 ดานคุณภาพบณัฑติ                 4.7640 0.2287 

    

ตัวช้ีวัดที่  3.1.1 รอยละ
ความสําเร็จตามแผนผูสํา เร็จ
การศึกษาดานสังคมศาสตร 

รอยละ               5.0000 0.1200 

         1. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา  จํานวน 0.600 192 384 576 768 959 1,033 5.0000 0.0300 

 

ตารางสรุปผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
(......)  รอบ    6  เดือน  
( .... )  รอบ    9  เดือน 
( P)  รอบ  12  เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

         2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู จํานวน 0.600 620 1,239 1,858 2,478 3,097 3,403 5.0000 0.0300 

         3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม จํานวน 0.600 298 596 894 1,192 1,490 1,912 5.0000 0.0300 

    

     4.  รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 0.600 60 65 70 75 80 88.36 5.0000 0.0300 

    

ตัว ช้ี วัดที่  3.1.2 ร อยละ
ความสําเร็จตามแผนผูสํา เร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

รอยละ               4.5280 0.1087 

         1. จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา  จํานวน 0.600 518 1,036 1,554 2,072 2,591 2,504 4.8324 0.0290 

         2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู จํานวน 0.600 1,258 2,516 3,774 5,032 6,291 6,665 5.0000 0.0300 

         3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม จํานวน 0.600 740 1,480 2,220 2,960 3,700 3,269 4.4176 0.0265 

    

     4.  รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาจบการศึกษาตาม
หลักสูตรภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 0.600 60 65 70 75 80 74.31 3.8620 0.0232 

  
ตัวช้ีวัดที ่3.2  โครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา                 3.0000 0.0360 

    

    1.  ผูไดรับทุนตามโครงการ
ทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 

จํานวน 0.600 10 12 14 16 18 22 5.0000 0.0300 

    

     2.  รอยละของผูที่ไดรับทุน
สํ า เ ร็จตามหลักสูตรภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

รอยละ 0.600 50 55 60 65 70 26.32 1.0000 0.0060 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.3 รอยละความสําเร็จ
ตามแผนผลงานการใหบริการ
วิชาการ 

รอยละ               5.0000 0.0900 

    
     1.  จํานวนครั้งการจัดอบรม
และสัมมนา (ครั้ง) 

จํานวน 0.600 14 16 18 20 22 38 5.0000 0.0300 

    
    2.  จํานวนผูเขารับบริการ 
(คน) 

จํานวน 0.600 1,516 1,716 1,916 2,116 2,316 2,333 5.0000 0.0300 

    
     3.  จํานวนงานเผยแพร
ความรูบริการวิชาการ (เรื่อง) 

จํานวน 0.600 14 16 18 20 22 22 5.0000 0.0300 

  

ตัวช้ีวัดที่ 3.4 รอยละความสําเร็จ
ตามแผนผลงานการทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม 

รอยละ               5.0000 0.1200 

    
     1. จํ านวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม 

จํานวน 0.600 3 5 7 9 11 11 5.0000 0.0300 

         2. จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 0.600 11,000 12,000 13,000 14,000 15,000 25,904 5.0000 0.0300 

    

     3. รอยละของผูเขารวม
โครงการมีความรูความเขาใจ
ในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น  

รอยละ 0.600 55 60 65 70 75 76.87 5.0000 0.0300 

    
     4. รอยละของงานโครงการ
แลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด  

รอยละ 0.600 55 60 65 70 75 100 5.0000 0.0300 

  
ตัวช้ีวัดที่ 3.5 ดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค                 2.2500 0.1080 

    

ตัวช้ีวัดที ่3.5.1 รอยละ
ความสาํเร็จตามแผน
ผลงานวิจัยเพื่อถายทอด

รอยละ               2.5000 0.0600 
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เทคโนโลยี 

 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

         1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม จํานวน 0.600 12 13 14 15 16 16 5.0000 0.0300 

    
     2.  จํานวนโครงการที่จะแลว
เสร็จ 

จํานวน 0.600 12 14 16 18 20 6 1.0000 0.0060 

    
     3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยู
ระหวางดําเนินงาน จํานวน 0.600 25 23 21 19 17 21 3.0000 0.0180 

    

     4.  รอยละของโครงการวิจัย
ที่แลวเสรจ็ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 0.600 55 60 65 70 75 30 1.0000 0.0060 

    

 ตัวช้ี วัดที่  3.5.2 รอยละ
ความสําเร็จตามแผนผลงาน 
วิจัยเพื่อสรางองคความรู 

รอยละ               2.0000 0.0480 

         1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม จํานวน 0.600 2 3 4 5 6 6 5.0000 0.0300 

    
     2.  จํานวนโครงการที่จะแลว
เสร็จ 

จํานวน 0.600 4 5 6 7 8 0 0.0000 0.0000 

    
     3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยู
ระหวางดําเนินงาน 

จํานวน 0.600 14 12 10 8 6 10 3.0000 0.0180 

    

     4.  รอยละของโครงการวิจัย
ที่แลวเสรจ็ภายในระยะเวลาที่
กําหนด 

รอยละ 0.600 55 60 65 70 75 0 0.0000 0.0000 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของรอย
ละเฉ ล่ียถวง นํ้าหนักในการบรรลุ
มาตรฐานคุณภาพ  สมศ .  ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

25             3.8877 0.8392 
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ตัวช้ีวัดที่  4.1 มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต   9.38             3.1250 0.1576 

         

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

    

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําหรือศึกษาตอ 
ภายในระยะเวลา3-12 เดือน 
หลังสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 7.38 70 72.5 75 77.5 80 70.34 1.0000 0.0738 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2  รอยละของ
อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 1 0 1 3 5 7 3.75 3.3750 0.0338 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3  รอยละของ
อาจารยประจําที่ไดรับทุนไป
ศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ
ตออาจารยประจํา 

รอยละ 1 0 0.86 1.86 2.86 3.86 4.94 5.0000 0.0500 

  

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 มาตรฐานดานการ
วิจัยและงานสรางสรรค   5.2             3.6000 0.1990 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1  รอยละของ
งานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 1.5 0.1 0.3 0.5 0.7 0.9 1.31 5.0000 0.0750 

    

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2  จํานวนเงินวิจัย
จากภายในและนอกตอจํานวน
อาจารยประจํา 

จํานวน
เงิน 1 15,000 20,000 25,000 30,000 35,000 53,967 5.0000 0.0500 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.2.3  รอยละของ
อาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา
วิจัยจากภายในและภายนอกตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 1 12 14 16 18 20 21.39 5.0000 0.0500 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.4  รอยละของ
อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ที่ นํ า เ สนอ
ผลงานทางวิชาการตออาจารย
ประจํา 

รอยละ 1 8 10 12 14 16 3.93 1.0000 0.0100 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.5  จํานวนผลงาน 
วิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา 

จํานวน 
ผลงาน 0.7 0 1 2 3 4 1 2.0000 0.0140 

  

ตัวช้ีวัดที่ 4.3 มาตรฐานดานการ
บริการทางวิชาการ   4.17             3.6667 0.1885 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.3.1  รอยละของ
กิ จ กร รมโค รงก า รบริ ก า ร
วิช าการที่ ตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.8 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5 7.13 5.0000 0.0900 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.3.2  รอยละของ
อาจารยประจํ าที่ เปนผูทรง 
คุณวุฒิ ที่ปรึกษากรรมการ
วิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ
ห รื อ ก ร ร ม ก า ร ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน
ตออาจารยประจํา 

รอยละ 0.5 11 13 15 17 19 9.57 1.0000 0.0050 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3.3  ระดับ
ความสําเร็จและประสิทธิผล
ของการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

ระดับ
ความสาํเ
ร็จ 

1.87 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0935 

  
ตัวช้ีวัดที่ 4.4 ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   2.08             4.3800 0.0906 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1  รอยละของ
กิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต อ จํ านวน
นักศึกษาภาคปกติ เต็ม เวลา
เทียบเทา 

รอยละ 1.08 0 0 0.21 0.71 1.21 0.59 3.7600 0.0406 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.2  ระดับความ 
สําเร็จและประสิทธิผลของการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ
ความสาํเ
ร็จ 

1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0500 

  

ตัวช้ีวัดที่ 4.5 ดานการประกัน
คุณภาพภายใน/ดานบริหารจัดการ   4.17             4.6667 0.2035 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.5.1  ระดับความ 
สําเร็จของการดําเนินการดาน
ระบบการประ กันคุณภาพ
ภายใน 

ระดับ
ความสาํเ
ร็จ 

2 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1000 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.5.2  ระดับคุณภาพ
ของการกํา กับดูแลของสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

ระดับ 0.5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0200 

    
1. บทบาทของสภา
มหาวิทยาลัยฯ   0.25 1 2 3 4 5 4.67 4.6667 0.0110 
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     1.1 การมีสวนรวมในการ
กําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและ
นโยบายของสถาบันฯ 

  0.05 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0025 

    
     1.2 การดูแลติดตามผลการ
ดําเนินงาน   0.05 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0025 

    
     1.3 การประชุมของสภา
มหาวิทยาลัย   0.15 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0060 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

    

          1.3.1 ระยะเวลาการ
ไดรับวาระการประชุม เอกสาร
และขอมูลประกอบวาระการ
ประชุม 

  0.05 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0020 

    

          1.3.2 การเขาประชุมของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ   0.1 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.0040 

    2. รายงานทางการเงิน   0.05 1 2 3 4 5 1 1.0000 0.0005 

    
3. การเปดเผยสารสนเทศและ
ความโปรงใส   0.05 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0025 

    
4. การดํา เ นินการอื่น  ๆ 
ทางดานการกํากับดูแลกิจการ   0.15 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0065 

    

     4.1 การติดตามความ
เพียงพอของระบบงานที่สําคัญ   0.1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.0050 

    
     4.2 มีการประเมินผลงาน
ผูบริหารสูงสุด   0.05 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0015 

    

ตัวช้ีวัดที่ 4.5.3  จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

จํานวน 1.67 18 17 16 15 14 11.83 5.0000 0.0835 
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 15)     0.3300 

ตัวช้ีวัดที ่5   รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ รอยละ 8 65 70 75 80 85 

เอแบค
โพลล
ประเมิน 

1.0000 0.0800 

ตัวช้ีวัดที ่6  ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาระบบราชการ 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.0900 

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

ตัวช้ีวัดที ่ 7  ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิ บั ติ ต ามจ รร ย าบรรณวิ ช าชี พ
คณาจารย (Professional Ethics) ของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

4 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1600 

มิติที ่3 มิติดานประสิทธภิาพของการปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)     0.2720 

ตัวช้ีวัดที่  8  ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของอัตราการ
เบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 2.20 2.2000 0.0660 

ตัวช้ีวัดที ่ 9  ระดับความสําเร็จของการ
ดํา เ นินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของสถาบันการศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 2 2.0000 0.0600 

ตัวช้ีวัดที่  10  ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบัน  การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 4.928 4.9280 0.0986 

ตัวช้ีวัดที่  11  รอยละของงบประมาณ
ที่สามารถประหยัดได รอยละ 2 1 2 3 4 5 2.37 2.3700 0.0474 
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มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 20)     0.9440 

ตัวช้ีวัดที่  13  ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผนการจัดการ
ค ว า ม รู เ พื่ อ ส นั บ ส นุ นป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร 

ระดับ
ความสาํเ
ร็จ 

5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2500 

    

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่  14  ระดับคุณภาพของการ
บริ ห า ร จั ด ก า ร ร ะบบฐ านข อมู ล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ
คุณภาพ 

5 1 2 3 4 5   4.5000 0.2200 

  

ตัวช้ีวัดที่ 14.1 สรุปผลการทบทวน
และวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ
แ ล ะ เ น้ื อ ห า ค ร อ บค ลุ ม ทั้ ง  3 
ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย 

ประเด็น 1 

6      
ประ 
เด็น 
ยอย 

7      
ประ 
เด็น 
ยอย 

8      
ประ 
เด็น 
ยอย 

9      
ประ 
เด็น 
ยอย 

10 
ประ 
เด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

5.0000 0.0500 

  

ตัวช้ีวัดที่ 14.2 แผนปฏิบัติการฯ มี
เน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม ทั้ง 
3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็น
ยอย 

ประเด็น 1 

6      
ประ 
เด็น 
ยอย 

7      
ประ 
เด็น 
ยอย 

8      
ประ 
เด็น 
ยอย 

9      
ประ 
เด็น 
ยอย 

10 
ประ 
เด็น
ยอย 

10 
ประเด็น
ยอย 

5.0000 0.0500 

  

ตัวช้ีวัดที่ 14.3 รอยละของจํานวน
แผนปฏิบัติราชการฯ ที่นําไป
ปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน 

รอยละ 1.5 80 85 90 95 100 95 4.0000 0.0600 

  

ตัวช้ีวัดที่ 14.4 รอยละของจํานวน
แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ที่กําหนดไว 

รอยละ 1.5 80 85 90 95 100 95 4.0000 0.0600 



ก.พ.ร. 
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ตัวช้ีวัดที่  15  ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา
ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

5 1 2 3 4 5 4.48 4.4800 0.2240 

ตัวช้ีวัดที่  17  ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

 
           

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน
ที่ได 

คะแนน
ถวง

นํ้าหนัก 

ตัวช้ีวัดที่  19  ระดับความสําเร็จของ
การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล  

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1250 

รวม      3.1178 

 
รายงาน   ณ   วันที่    12     เดือน  กุมภาพันธ    พ.ศ. 2550  หลังการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Site Visite II) 
ผูรายงาน :  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา    หนวยงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ตําแหนง  :  รองอธกิารบดฝีายวิเทศสัมพนัธและ        โทรศัพท   074-317142  หรือ 01-7387095 
                    การประกันคุณภาพ 
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หมายเหตุ     :   หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2549  เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดที่ใช 

ขอมูลจากสวนกลาง หรือจัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากบั 1 มากอน  
 

 
 
 
 
 
 
 

                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  (...... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                            (  P )   รอบ 12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของกระทรวง               

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ก.พ.ร ผูจัดเก็บขอมูล :  ก.พ.ร 
โทรศัพท :  โทรศัพท :  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 
2.  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ 
เปาหมายที่กําหนดไว          

3. จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  (...... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                            (  P )   รอบ 12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

10 (ใชผลกระทรวง) 1 0.1000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
หลักฐานอางองิ :  

 
                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตวัช้ีวัด)                             (...... )    รอบ   6  เดือน 

( ..... )    รอบ   9  เดือน 
                                                                                                                                            (  P )   รอบ 12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของ  
                        สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ก.พ.ร ผูจัดเก็บขอมูล :  ก.พ.ร     
โทรศัพท :  โทรศัพท :  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่คณะรัฐมนตรีใหความ
เห็นชอบ 
2.  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานให
บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว          
3.   จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม  ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

5 (ใชผลของสกอ.) 1 0.0500 

  คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
หลักฐานอางองิ :  

 
 

รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           ( P )    รอบ  12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : ผูจัดเก็บขอมูล :  

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

1. นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 

คําอธบิาย 

1.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตาม   
คํารับรองการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
2.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย รวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ
เปาหมายที่กําหนดไว          

 
ตัวช้ีวัด/หนวยงาน เปาหมาย ภาพรวม 

ตัวช้ีวัดที ่3.1 ดานคุณภาพบณัฑติ   
ตัวช้ีวัดที ่3.1.1 รอยละความสําเร็จตามแผนผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร   

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 959 1,033 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 3,097 3,403 
3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 1,490 1,912 
4.  รอยละของผูสําเรจ็การศกึษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 80 88.36  

 
 

รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           ( P )    รอบ  12 เดือน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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ตัวช้ีวัด/หนวยงาน เปาหมาย ภาพรวม 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.2 รอยละความสําเร็จตามแผนผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 2,591 2,504 
2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 6,291 6,665 
3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 3,700 3,269 
4.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 80 74.31 

ตัวช้ีวัดที ่3.2  ผูไดรับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา   
1. ผูไดรับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 18 22 
2.  รอยละของผูที่ไดรับทุนสําเร็จตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 70 26.36 

ตัวช้ีวัดที ่3.3 รอยละความสําเร็จตามแผนผลงานการใหบริการวิชาการ   
1.  จํานวนครั้งการจัดอบรมและสัมมนา 22 38 
2.  จํานวนผูเขารับบริการ 2,316 2,333 
3.  จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ (เรื่อง) 22 22 

ตัวช้ีวัดที ่3.4 รอยละความสําเร็จตามแผนผลงานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
1.  จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 11 11 
2.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 15,000 25,904 
3. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 75 76.87 
4. รอยละของงานโครงการแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด 75 100 

ตัวช้ีวัดที ่3.5 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค   
ตัวช้ีวัดที ่3.5.1 รอยละความสําเร็จตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี   

1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม 16 16 
2.  จํานวนโครงการที่แลวเสร็จ 20 6 
3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน 21 21 
4.  รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 75 30 

ตัวช้ีวัดที ่3.5.2 รอยละความสําเร็จตามแผนผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู   
1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม 6 6 
2.  จํานวนโครงการที่แลวเสร็จ 8 0 
3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินงาน 10 10 
4.  รอยละของโครงการวิจัยที่แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 75 0  

 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                                           ( P )    รอบ  12 เดือน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการ
บ ร ร ลุ เ ป า ห ม า ย ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา 

15 -                                                                                                                                                                                  4.0028 0.5827 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  มหาวิทยาลัยฯ จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 2549 และแจงใหหนวยงานในสังกัดไดปฏิบัติงานตามภาระกิจใหสอดคลอง
กับแผนปฏิบัติราชการ 
     2.  มหาวิทยาลัยฯ ติดตามผลการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ รายไตรมาส และจัดทํารายงานเสนออธิการบด ีเพื่อพิจารณา 
     3.  มหาวิทยาลัยฯ ประชุมคณะกรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย เพื่อติดตามและหาแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
แผนปฏิบัติงาน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
การไดรับความรวมมือจากบุคลากรในการดําเนินงานตามแผนและนโยบายที่วางไว 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยงานในสังกัดหลายพื้นที่ ทําใหการประสานงานและการเก็บขอมูลทําไดคอนขางยุงยาก 
หลักฐานอางองิ :  

1. แผนปฏิบัตริาชการประจําป 2549 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549  มทร.ศรีวชิยั   กองแผนงาน 
3. รายงานและสรุปผลโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 
4. รายงานการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  

                     
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                             ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( .... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                   ( P )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้านักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของมหาวิทยาลัย  
                          เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้านักใน
การบรร ลุมาตรฐานคุณภาพ  สมศ .  ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

25 - 3.5589 0.7931 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อติดตามผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และประชุมชี้แจงในประเด็นตาง ๆ ที่

เก่ียวของกับหนวยงานภายใน(ปฏิทินการปฏิบัติงานและรายงานการประชุม) มีการโดยกําหนดระยะเวลาในการติดตามผลและได
ติดตามผลโดยใหหนวยงานรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามรอบ 3 เดือน  6 เดือน  9 เดือน และ 12 
เดือนตามลําดับ ผลการดําเนินงานในแตละรอบไดนําเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวทางในการ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                             ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( .... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                   ( P )  รอบ  12  เดือน 
1. ผูที่ไดรับมอบหมายปฏบิัตหินาที่ที่รับผิดชอบอยางจริงจงั 
2. การไดรับความรวมมืออยางดีจากบุคลากรของหนวยงาน   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. ขาดฐานขอมูลที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
2. มหาวิทยาลัยฯ มีหลายวิทยาเขตในหลายพื้นที่ ทําใหการสื่อสาร/ประสานงาน/เก็บรวบรวมขอมูลทําไดยาก 

หลักฐานอางองิ :    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 

( ..... )  รอบ    9  เดือน 
                                                                                                                                                      (  P )  รอบ  12  เดือน  

ช่ือตัวช้ีวัด :  4.1.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือศึกษาตอ ภายในระยะเวลา 3-12 เดือน   
                               หลังสําเร็จการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
          ขอมลูบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิยั ระดับปริญญาตร ีป 2549  ทั้งสิ้น 
จํานวน  1,715  คน จําแนกไดดังน้ี 

1. จํานวนบัณฑิตภาคปกตทิี่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  ทั้งสิ้นจํานวน 1,525  คน  
    แบงเปน 

- ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     จํานวน  1,089  คน 
- ดานสังคมศาสตร                             จํานวน     436  คน  

2. จํานวนบัณฑิตภาคสมทบที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 จํานวน 190 คน 
    แบงเปน 

- ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     จํานวน        53  คน 
- ดานสังคมศาสตร                             จํานวน      137  คน  

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      (  P )  รอบ  12  เดือน  

  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.  2549 - - - 1,715 - - 

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว
ภายในระยะเวลา 3-12 เดือน  นับจาก
วันที่สําเร็จการศึกษา 

- - - 1,110 - - 

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเอง
ที่มีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา  
3-12 เดือนนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

- - - 59 - - 

4. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา ภายในระยะเวลา 3-12 
เดือน นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

- - - 40 - - 

5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือศึกษาตอ 
ภายในระยะเวลา  3-12 เดือน  หลัง
สําเร็จการศึกษา 

- - - 70.34 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 72.5 75 77.5 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ ได ง านทํ า  หรือศึกษาตอ  ภายใน
ระยะเวลา 3-12 เดือน  หลังสําเร็จการศึกษา 

7.38 70.34 1 0.0738 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                      (  P )  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :   

มหาวิทยาลัยฯ ไดจัดทาํแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบณัฑิต  และดาํเนินการสํารวจบณัฑิตในวันเขารับ 
พระราชทานปริญญาบัตร เมื่อวันที ่7-9 พฤศจิกายน 2549  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
           ผูสํารวจบัณฑิตเก่ียวกับภาวะการมีงานทํา/ศึกษาตอ ใหความรวมมือเปนอยางดี 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
           เน่ืองจากมีกําหนดการเขารับพระราชทานปริญญาบัตรที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึงทําใหไม
สะดวกในการเดินทางและสาํรวจ   บัณฑิตบางสวนไมสามารถเขารับพระราชทานตามสถานที่ดังกลาวได 
หลักฐานอางองิ :    
1. สรุปรายงานภาวะการหางานทําของบณัฑิตมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รุนปการศึกษา 2548 
2. คูมือการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ครั้งที่ 20 ประจําปการศึกษา 2548  

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( P )   รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.1.2 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
      *ขอมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดแก  

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
   จํานวนอาจารยประจํา   569  คน ซึ่งจําแนกเปน  
         -ขาราชการ จํานวน  458  คน  
         -พนักงาน จํานวน  53  คน  
         -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  58  คน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1. จํานวนอาจารยประจําในป 
งบประมาณ  พ .ศ . 2549 ใหนับรวม
อาจารยที่ลาศึกษาตอดวย 

540 554 568 569 2.5270 0.1760 

2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ก า รศึ กษ า ระดั บปริญญา เ อก  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

19 19 20 22 5.2632 10.000 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 3.52 3.43 3.52 3.87 0.09 0.35 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( P )   รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 1 3 5 7  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา 

1 3.87 3.4350 0.0344 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
1.  มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนใหอาจารยทุกทานไปสอบเพื่อศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  
2.  ตั้งคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา ฝกอบรม และดูงาน 

    3.  มหาวิทยาลัยฯ มีการใหทุนสนับสนุนเพื่อการศึกษาตอ 
    4.  ในปจจุบันมีอาจารยที่กําลังศึกษาตอระดับปริญญาเอก จํานวน 22 คน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
มหาวิทยาลัยฯ เรงรัดและสนับสนุนใหบุคลากรศึกษาตอ โดยจัดหาทุน เพื่อสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   - 
หลักฐานอางองิ :  
1. แผนพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
2. โครงการผลิตและพัฒนาบุคลากรระยะที่ 2 (2544-2548) ของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
3. คําสั่งอนุมัติการศึกษาตอ ระดับปริญญาเอก 
4. ตารางแสดงอาจารยวุฒิปรญิญาเอก และอาจารยที่กําลังศึกษาตอระดบัปริญญาเอกในป พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P)  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.1.3 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
      *ขอมูลบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดแก  

1.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
    จํานวนอาจารยประจํา   569  คน ซึ่งจําแนกเปน  
         -ขาราชการ จํานวน  458  คน  
         -พนักงาน จํานวน  53  คน  
         -อาจารยพิเศษที่มีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  58  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P)  รอบ  12  เดือน   
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1. จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ
ดวย 

540 554 568 569 2.5270 0.176 

2.  จํานวนอาจารยประจําทุกระดับที่ไดรับทุน
เพื่อการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ ให
ระบุแหลงของเงินทุนที่ใชในการศึกษาตอ
อยางชัดเจน โดยวิธีการนับใหนับเมื่อเริ่มเขา
รับการศึกษา ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 

4 5 9 22 80 144.444 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไป
ศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารย
ประจํา 

0.98 1.25 2.29 3.87 1.04 1.58 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 0.86 1.86 2.86 3.86  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอ
ทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 

1 3.87 5.0000 0.0500 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  

1. มหาวิทยาลัยฯ เสนอของบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในผลผลิตผูไดรับทุนตามโครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา เปนเงิน 10,602,900 บาท   

2. มหาวิทยาลัยฯ เสนอของบประมาณเปนทุนพัฒนาบุคลากรตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนเงิน   2,920,000 
บาท     

รวมงบประมาณสําหรับเปนทุนการศึกษา  13,522,900  บาท  จํานวนผูรับทุนของป 2549  จํานวน 22 คน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   27   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P)  รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
มหาวิทยาลัยสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 

หลักฐานอางองิ :   
1.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549 มทร.ศรวีิชยั  กองแผนงาน 
2. เอกสารงบประมาณ ประจําป 2549 ที่ไดรับจัดสรร ตาม พ.ร.บ. งบประมาณ ทุนการศึกษา 

    3.  คําสั่งอนุมัติใหอาจารยศึกษาตอปงบประมาณ 2549 
    4.  ตารางแสดงอาจารยที่ศึกษาตอทั้งหมดที่ไดรับทุน ป 2549 ทั้งหมด จําแนกตามทุนเดิมและทุนใหม และแหลง
งบประมาณ 

(1) ตารางแสดงทุนพัฒนาบุคลากรตามโครงการทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ป 2549 
(2) ตารางแสดงทุนพัฒนาบุคลากรตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ป 2549 
(3) ตารางแสดงอาจารยที่รับทุนศึกษาตอจากหนวยงานภายนอก ปงบประมาณ  2549 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพ เผยแพรในระดบัชาติหรอืระดับนานาชาต ิ
                              ตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
     1.   จํานวนอาจารยประจาํ 533  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              - ขาราชการ จํานวน  391  คน  
              - พนักงาน จํานวน  81  คน  
              - อาจารยพิเศษทีม่กีารทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  61  คน 
      2.  จํานวนอาจารยประจําที่มีงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ ในระดับชาติและ
นานาชาติ  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  จํานวน  16 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 เฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 540 554 568 533 2.52 -6.16 

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของ
อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ข อ ง ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังใน
ร ะ ดั บ ช า ติ ห รื อ ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  โ ด ย
สถาบันอุดมศึกษาตองนําเสนอจํานวนของงานวิจัย
หรืองานสรางสรรคไดรับการตีพิมพเผยแพรท้ังหมด
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจําแนกตามประเภท
ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ
ตาง ๆ ซึ่งระบุถึง  
- ชื่อ เลมท่ี และวัน/เดือน/ป ของวารสารท่ีตีพิมพ 
- ชื่อบทความ 
- ชื่อผูเขียน 

11 12 18 16 50 -11.11 

3.  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจํา  

2.04 2.17 3.17 3.00 1.00 -0.17 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.1 0.3 0.5 0.7 0.9  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

1.5 3.00 5.00 0.0750 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     

- มีรายงานวิจยัที่ไดรับการตพีิมพเผยแพรในระดับชาตแิละนานาชาติ จํานวน  16 เรื่อง 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

- มหาวิทยาลัยมีกระตุนใหนักวิจัยตีพิมพเปนเอกสารงานวิจัยใหมากขึ้น  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน  

- คณาจารยที่ทํางานวจิยัมกัไมคอยใสใจในการนําเสนอผลงานมากนัก ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ จําเปนจะตองมกีารจัดทําแผน
ยุทธศาสตรทางดานงานวิจยัเพื่อกระตุนใหเกิดความกระตืนรือรนมากขึ้นกวาน้ี 

หลักฐานอางองิ :    
- บทคัดยอของงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.2 จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
2. นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
     1.   จํานวนอาจารยประจาํ  533  คน    ซึ่งจําแนกเปน  
              - ขาราชการ   จํานวน  391  คน  
              - พนักงาน     จํานวน    81  คน  
              - อาจารยพิเศษทีม่กีารทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป       จํานวน  61  คน 
      2.  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย       จํานวน   114  คน 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดทีเ่ปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
 
 
 
 
 
  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง 
(%) ตัวช้ีวัด 

2546 2547 2548 2549 2548 2549 
1. จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 เฉพาะอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 

540 554 568 533 2.527 -6.162 

2.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท่ีไดรับการ
จัดสรรจากงบประมาณของสถาบันระดับ 
อุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

8,638,355 11,159,020 12,213,920 13,841,500 9.453 13.326 

3.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท่ีไดรับจาก
งบอุดหนุนจากรายไดของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

587,260 709,070 977,800 1,030,210 37.899 5.360 

4.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท่ีไดรับจากเงิน
นอกงบประมาณ ซึ่งเปนเงินสนับสนุนในการทํา
วิจัยจากองคกรภายในและภายนอกประเทศ ท้ังนี้
ตองเปนหนวยงานภายนอกท่ีไมเ ก่ียวของกับ
สถาบันอุดมศึกษา 

4,938,257 1,481,480 6,035,895 13,892,030 307.423 130.157 

5.  จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตอ
อาจารยประจํา  26,229 24,097 33,851 53,966 40.478 59.422 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
15,000 20,000 25,000 30,000 35,000  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตอ
อาจารยประจํา 

1 53,966 5.0000 0.0500 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     

- จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา เทากับ  53,966  บาทตอคน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

- ฝายวิชาการและวจิยัและฝกอบรม ประชาสัมพนัธเรื่องการขอเงนิงบประมาณดานงานวิจัยอยางตอเน่ือง และกระตุน
ใหนักวิจัยมีความกระตือรือรนในการขอเงินงบประมาณงานวิจัยมากขึ้น 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
- ไมม ี

หลักฐานอางองิ :    
- เอกสารรายชื่อโครงการงานวิจยั รายชื่อผูทําวจิยั สาขาที่ศึกษา แหลงเงนิทุนและจาํนวนเงินงบประมาณ  
- รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549 มทร.ศรีวิชยั  กองแผนงาน 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.3 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

12 14 16 18 20  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย
จากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 

1 21.39 5.0000 0.0500 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ  

- อาจารยประจําทุกระดับที่ไดรับการสนับสนุนงานวิจัย และไดเริ่มดําเนินการไปแลว (เมื่อ 1 ตุลาคม 2548) ตาม

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ  12  เดือน  
งบประมาณที่ไดรับการอนุมัต ิ

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
- งบประมาณงานวิจัยจากงบประมาณแผนดินประจําป , งบประมาณเงินผลประโยชนประจําป, งบประมาณภายนอก 
เชน สกอ. สกว. เปนตน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
- ไมม ี

หลักฐานอางองิ :    
- เอกสารรายชื่อโครงการงานวิจยั รายชื่อผูทําวจิยั สาขาที่ศึกษา แหลงเงนิทุนและจํานวนเงินงบประมาณ 

 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                        (  P  ) รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.4 รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                        (  P  ) รอบ  12  เดือน  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  
     1.   จํานวนอาจารยประจาํ  533  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -ขาราชการ จํานวน  391  คน  
              -พนักงาน จํานวน  81  คน  
              -อาจารยพิเศษทีม่ีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  61  คน 
      2.  จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา     จํานวน  23  คน   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ป งบประมาณ  พ .ศ .  2549  เฉพาะ
อาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

540 554 568 533 4.3321 -6.1619 

2.  จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอ
ผ ล ง า นท า ง วิ ช า ก า ร ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ตางประเทศ 

18 22 35 23 59.0909 34.2857 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่
นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารย
ประจํา 

3.33 3.97 6.16 4.32 2.19 -1.84 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

8 10 12 14 16  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา 

1 4.32 1.0000 0.0100 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ  

- มหาวิทยาลัยฯ มีการสงเสริมใหคณาจารยนําเสนอผลงานทางวิชาการ  มีการสนับสนุนทุนในการเดินทางไปเสนอ
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                        (  P  ) รอบ  12  เดือน  
ผลงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. การสนับสนุนทุนจากงบประมาณงานวิจัยจากงบประมาณแผนดินประจําป , งบประมาณเงินผลประโยชนประจําป 
2. สงเสริมในการจัดหางบประมาณจากภายนอก เชน สกอ. สกว. เปนตน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
- มีจํานวนนักวิจัย (อาจารยประจํา) ที่นําเสนอผลงานทางวิชาการนอยมาก 

หลักฐานอางองิ :    
- เอกสารการนําเสนอผลงานทางวิชาการและงานวิจัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
1. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาในประเทศ   จํานวน 1 เรื่อง  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
ทั้ ง ใ นป ร ะ เ ท ศ แ ล ะต า ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

0 0 1 1 100 0 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 1 2 3 4  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

0.70 1 2.0000 0.0140 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  

- ในป 2549 มหาวิทยาลัยฯ มีผลงานที่จดทะเบียนทรัพยสินฯ 1 ผลงาน คือ  “เครื่องถอนตนกลายางพารา” โดยมี
หัวหนาโครงการคือ นายสุรพล ชูสวัสดิ์  ซึ่งยื่นจดสิทธิบัตรที่ สถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เลขที่ 107408 วันที่ 23 ธันวาคม 2548 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
- มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนใหมีการจดสิทธิบัตรงานวิจัยและสรางสรรค 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
- ขั้นตอนการดําเนินการการจดทะเบียนฯ คอยขางยุงยาก และเสียเวลาทําใหคณาจารยไมคอยนําผลงานวิจัยและงาน



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   39   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
สรางสรรคที่จัดทําไปจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

หลักฐานอางองิ  
- สําเนาสิทธิบัตร ผลงานที่จดทะเบียนทรัพยสินฯ   “เครือ่งถอนตนกลายางพารา” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.3.1 รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน   
                              ประเทศชาต ิตออาจารยประจํา 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 1.   จํานวนอาจารยประจํา   533  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -ขาราชการ จํานวน  391  คน  
              -พนักงาน จํานวน  81  คน  
              -อาจารยพิเศษทีม่ีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  61  คน 
2. จํานวนกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด ที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน  91 เรื่อง  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัตงิานจริง - - - 533 - - 

2 .   จํานวนของกิจกรรม โครงการทาง
วิชาการทั้งหมดจําแนกตามกิจกรรมหรือ
โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและ
ชุมชน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

- - - 38 - - 

3.  รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทาง
วิชาการที่ตอบสนองความตองการของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติตออาจารย
ประจํา  

- - - 7.13 - - 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

2.5 3.5 4.5 5.5 6.5  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทาง
วิชาการที่ตอบสนองความตองการของ
สังคม ชุมชน   ประเทศชาต ิตออาจารย
ประจํา 

1.80 7.13 5.0000 0.0900 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     

   กิจกรรมโครงการบริการวิชาการแกสังคม เปนกิจกรรมที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
     1.  มหาวิทยาลัยไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป อยางชัดเจน 
     2. ไดรับสนับสนุนงบประมาณแผนดินประจําป 2549 
     3.  มหาวิทยาลัยมีศักยภาพ ความพรอมในการบริการวิชาการที่หลากหลายและความตองการของชุมชน ทําใหสามารถ
ดําเนินการไดมากกวาแผนที่วางไว 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  การติดตอประสานระหวางผูจัดโครงการกับกลุมเปาหมาย 
     2.  การติดตามประเมินผลหลังการฝกอบรมเปนไปไดยากเน่ืองจากไมสามารถติดตอกับกลุมเปาหมายไดและไมไดรับ
ขอมูลตอบกลับ 
หลักฐานอางองิ :    

     1.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549 มทร.ศรีวิชัย  กองแผนงาน 
     2.  ขอมูลบุคลากรของ มทร.ศรีวิชัย 
     3.  ขอมูลจํานวนอาจารยปฏิบัตงิานจริง               

 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.3.2 รอยละของอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรอื  
                      กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกนัคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  
      1.   จํานวนอาจารยประจํา   533  คน ซึ่งจําแนกเปน  
              -ขาราชการ จํานวน  391  คน  
              -พนักงาน จํานวน  81  คน  
              -อาจารยพิเศษทีม่ีการทําสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  61  คน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

- - - 533 - - 

2.  จํานวนอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษากรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการ
สอบ  หรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

- - - 63 - - 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่ เปน
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/
วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันตออาจารย
ประจํา 

- - - 11.82 - - 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   43   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                     ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
11 13 15 17 19  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ร อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ที่ เ ป น
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/
วิชาชีพกรรมการสอบหรือ  กรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา 

0.50 11.82 1.4100 0.0071 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  มหาวิทยาลัยฯ มอบนโยบายในการใหบริการวิชาการแกสังคมแกหนวยงานตาง ๆ ในเรื่องผูทรงคุณวุฒิ ทีป่รึกษา 
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
     2.  การรวบรวมขอมูลของแตละวิทยาเขตในปงบประมาณ 2549 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     1.  มหาวิทยาลัยสนับสนุนแกบุคลากรผูซึ่งมีความรูความสามารถในการชวยเหลือแกหนวยงานตาง ๆ  
     2.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูความสามารถในหลากหลายสาขาวิชา 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  การเก็บขอมูลของแตละวิทยาเขตยังไมละเอียดและครบถวน 
หลกัฐานอางองิ :    
   1.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
   2.   รายชื่ออาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษากรรมการวิชาการ/วชิาชพี  กรรมการสอบหรือกรรมการที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธนอกสถาบัน ปงบประมาณ 2549               
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )     รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                            (  P )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.3.3 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

1.  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของคณะฯ  
2.  มีการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม ตามแผนที่วางไว 

3.  มหาวิทยาลัยฯ  มีการจัดองคความรูจากการวิจัยที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม 
4.  มหาวิทยาลัยฯ  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคทีเ่กิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการและวิชาชพีแกสังคม  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )     รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                            (  P )  รอบ  12  เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

    ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 

1.87 4 4.0000 0.0748 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ มีการสํารวจความตองการใหบริการวิชาการแกสังคมของชุมชน 
     2.  จัดทําโครงการเสนอของบประมาณประจําป 2549 
     3.  จัดทําแผนงานในการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกสังคม 
     4.  ติดตามการดําเนินงาน, ประเมินและรายงานผลการดําเนินโครงการประจําป 2549 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
     1.  ไดรับงบประมาณแผนดินสนับสนุนแผนงานการใหบริการวิชาการแกสังคม 
     2.  มหาวิทยาลัยฯ มีศักยภาพ ความพรอมใหบริการวิชาการแกสังคม โดยเฉพาะทางดานเกษตรกรรม 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  มหาวิทยาลัยฯ มีภาระการเรียนการสอนจึงใหบริการในชวงปดภาคเรียน ในบางครั้งเวลาไมตรงกับกลุมของ
ผูรับบริการ และฤดูกาลที่เหมาะสม 
หลกัฐานอางองิ :    
  1. แผนปฏิบัติราชการประจําป 2549  

2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549 มทร.ศรีวิชยั  กองแผนงาน 
- ตารางสรุปแผนและผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.4.1 รอยละของกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาภาคปกติเต็ม  
                                  เวลาเทียบเทา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแตละรายวิชาในภาคปกติที่ภาควิชาหรือคณะน้ันเปดสอน  

จํานวน  6,959  คน 
2. จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควชิาหรือคณะน้ันเปดสอนภาคปกต ิ จํานวน  5,066  หนวยกิต 
3. จํานวนนักศึกษาภาคปกติระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทาคือ  5,111  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2546 2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติเต็ม
เวลาเทียบเทา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - - - 5,111 - - 

2.  จํานวนของกิจกรรม โครงการดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การจรรโลงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ภูมิปญญาไทย  รวมถึงกิจกรรมที่
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามทั้งหมด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

- - - 11 - - 

3. รอยละของกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาภาคปกติเต็มเวลา
เทียบเทา 

- - - 0.22 - - 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                   ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 0 0.21 0.71 1.21  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาภาค
ปกติเต็ม เวลาเทียบเทา 

1.08 0.22 3.0200 0.0326 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ  
     1.  เสนอโครงการของงบประมาณในแผนงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     2.  จัดทําแผนงานโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป 2549 
     3.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
     4.  ดําเนินงานจัดกิจกรรม โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา 

5.  ติดตามประเมินผล รายงานผลการดําเนินงาน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     1.  มหาวิทยาลัยใหงบประมาณสนับสนุนโครงการเน่ืองจากเปนภารกิจที่สําคัญของมหาวิทยาลัย 
     2.  มหาวิทยาลัยใหความรวมมือจากชุมชน อบต อําเภอ และจังหวัดเปนอยางด ี
     3.  นักศึกษามีความรูและใหความสําคัญตอกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  - 
หลักฐานอางองิ :    
    1.  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเทียบเทา (FTES) ของมหาวิทยาลัย ประจําป 2549 
    2.  แผนปฏิบัติราชการประจําป 2549 

 3.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549  มทร.ศรีวิชัย   กองแผนงาน 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )    รอบ  6  เดือน 

( ..... )     รอบ 9  เดือน 
                                                                                                                                            (  P)  รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 4.4.2 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

 

คําอธบิาย 
1.  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยฯ  
2.  มีโครงการดําเนินการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตามแผน 
3.  มีโครงการทํานุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรมโดยผานพันธกิจการผลิตบัณฑิต การวิจัยและการบริการ
วิชาการ เชน โครงการวันลอยกระทงราชมงคลประจําป 2549 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1 3 3.0000 0.0300 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )     รอบ 9  เดือน 

                                                                                                                                            (  P)  รอบ  12  เดือน 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1. จัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลัยฯ ในดานการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม  เพื่อสนับสนุนประเด็น 
ยุทธศาสตร แผนงาน อนุรักษ สืบทอดประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปญญา 
     2.  จัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมรวมกับชุมชน ในทองถ่ินที่วิทยาเขตตาง ๆ ตั้งอยู 
     3.  ติดตามผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานประจําป 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน  
    1.  มีแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ที่ไดกําหนดแผนงานโครงการ ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมอยางชัดเจน 
    2.  ไดรับการสนับสนุนงบประมาณทั้งป งบประมาณแผนดินและงบประมาณผลประโยชน 2549 
     3.  ชุมชนและนักศึกษาใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดกิจกรรม/โครงการ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  ยังไมมีโครงการศิลปะและวัฒนธรรม เปนการสรางนวัตกรรม/องคความรูภูมิปญญาไทย ในเรื่องใหมสูสากล 
เน่ืองจาก ยังไมมีผลงานวิจัยทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
     2.  โครงการศิลปะและวัฒนธรรมยังปนโครงการระดับชุมชนยังไมมีการเผยแพร 
หลักฐานอางองิ  
    1.  แผนปฏิบัติราชการประจําป 2549 
    2.  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549  มทร.ศรีวิชัย   กองแผนงาน                     
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( P )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.5.1 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286 
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

 
 

ระดับคะแนน คําอธบิาย 

1 ไมมีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในไมมีระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

2 
มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดย กําหนดระ เบี ยบ 
วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและระยะเวลาการประเมินคุณภาพภายใน เชน ระบบ
พัฒนาคุณภาพ ระบบการติดตามคุณภาพ ระบบประเมินคุณภาพ 

3 
มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ือง เชน 
การดําเนินการ/การติดตามตามคูมือการประกันคุณภาพ มาตรฐานและเกณฑการประกัน
คุณภาพ การดําเนินการตามแผนงานการประกันคุณภาพ แตการดําเนินการนอยกวารอยละ 70 

4 มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางตอเน่ืองและ
ดําเนินการไดครบรอยละ 100 

5 
มีการประเมินผลลัพธและการนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถาบัน ฯ อยางตอเน่ือง พรอมจัดทําเปนรายงานประจําปสงตนสังกัดและรายงานให
สาธารณชนทราบ 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( P )  รอบ  12  เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการดาน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

2 5 5.00 0.10 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาดังน้ี 

1. การดําเนินงานพื้นฐานคุณภาพ  ดวยกิจกรรม 5ส ซึ่งจะมีการตรวจติดตามผลการดําเนินงานในระดับ
มหาวิทยาลัยอยางนอย 1 ครั้งตอปการศึกษา  ในระดับวิทยาเขตอยางนอย 1 ครั้งตอปศึกษา 

2. ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาดวยระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2000 ซึ่งดําเนินการรับรองระบบ
คุณภาพฯ ครบทุกหนวยงานทั้งมหาวิทยาลัยฯ ตั้งแตป 2546 มีอายุการรับรอง 3 ป   

การดําเนินงานตรวจติดตามระบบคุณภาพฯ ในระดับมหาวิทยาลัย 1 ครั้งตอปการศึกษา 
การดําเนินงานตรวจติดตามระบบคุณภาพฯ ในระดับวิทยาเขต 2 ครั้งตอปการศึกษา 

3. การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ซึ่งดําเนินการจัดทําทั้งระดับวิทยาเขต 
และระดับมหาวิทยาลัย มีการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  (SAR)   1 ครั้งตอป  ตามขอกําหนดของ สมศ. 

4. มีการนําผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเขาสูการประชุมคณะกรรมการบริหารของ
มหาวิทยาลัยฯ และสภามหาวิทยาลัยฯ  

5. มีการนําเสนอผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งที่เปนรูปเลมรายงานและเสนอในสื่อ Internet ที่  
www.rmutsv.ac.th 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหารของมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน ทั้งในดานงบประมาณและบุคลากร 
2. การใหความรวมมือจากบุคลากรของหนวยงานเปนอยางดี และมีการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
3. มีการประชุม อบรม สัมมนาทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ 
4. มีทีมงานที่ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่เขมแข็ง  

http://www.rmutsv.ac.th


ก.พ.ร. 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( P )  รอบ  12  เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        

1. การที่มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่กระจายอยูในหลายจังหวัด ทําใหมีขอจํากัดในการติดตอสื่อสารและการ
ประสานงาน  

2. บุคลากรบางสวนยังไมเขาใจเกณฑและตัวชี้วัดในการประกันคุณภาพการศึกษา  สงผลใหการดําเนินงานใน
ตัวชี้วัดน้ัน ๆ ไมชัดเจน 

3. การจัดเก็บขอมูลพื้นฐานบางตัว หนวยงานแตละหนวยงานมีวิธีการจัดเก็บไมเหมือนกัน ทําใหฐานขอมูลไม
ชัดเจนและตรงเปาหมาย 

หลักฐานอางอิง :    
1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   
ที่ 208/2548  ลงวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2548 

2. คณะกรรมการดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (SAR)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย      
ที่ 209/2548  ลงวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2548 

3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามกิจกรรม 5ส  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ 210/2548  
ลงวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2548 

4. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจติดตามระบบคุณภาพภายใน (ISO)   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย  ที่  211/2548  ลงวันที ่ 15 พฤศจิกายน 2548 

5. แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 
2548 

6. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และรายงานสรุปผลการประเมินตนเอง  ประจําปการศึกษา 2548 
7. ผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2548 
8. บันทึกรายงานการประชุมการดําเนินงานคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
9. โครงการพัฒนาบุคลากรในการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการฯ ที่ 138/2549  ลงวันที ่ 7 เมษายน 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                      ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (  P)  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.5.2 ระดับคุณภาพของการกาํกบัดแูลของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
คําอธบิาย 

1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีหัวขอยอย คือ 
1.1 การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
       *  มหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหรองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนารวมกับกองนโนบายและ
แผนยกรางวิสัยทัศนและพันธกิจและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาวและ
นําเสนอในที่ประชุมผูบริหารของมหาวิทยาลัยในที่ประชุมวันที่ 22  ธันวาคม  พ.ศ. 2548  ณ คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการประมง ตรัง และมีการปรับปรุงแกไขแผนของมหาวิทยาลัยแลว 
มหาวิทยาลัยไดนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในการประชุมสภาฯ  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได
ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานและใหความเห็นชอบตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
1.2 การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 

*  มหาวิทยาลัยไดรายงานผลการดําเนินงานที่สําคัญตอสภามหาวิทยาลัยดังตอไปน้ี 
1. เสนอสภาเพื่อพิจารณาการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 4.5.2 ในคํารับรองการปฏิบัติราชการ ใน

การประชุมสภาครั้งที่ 6/2549 เมื่อวันที ่27 มิถุนายน 2549 
2. รายงานใหสภามหาวิทยาลัยทราบถึงการปฏิบัติตามมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมสภา 

ครั้งที่ 7/2549 เมื่อวันที ่25 กรกฎาคม 2549 
3. รายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เก่ียวกับการดําเนินงาน

ตามระบบการประกันคุณภาพ ISO 9000 การดําเนินกิจกรรม 5ส การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเอง ในการประชุมสภาฯ ครั้งที่ 8/2549 เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 2549 

 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                      ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (  P)  รอบ  12  เดือน 
 

 

คําอธบิาย  (ตอ) 
4. รายงานการเบิกจายเงินตั้งแตตนปงบประมาณจนถึงไตรมาสที่ 3 ในการประชุมสภา

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2549  เมื่อวันที ่29 สิงหาคม 2549 
5. รายงานผลการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน ในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที ่26 กันยายน 2549  
1.3 การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 

1.3.1  การไดรับวาระเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมอยางครบถวนกอนการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
*  การไดรับวาระเอกสารและขอมูลประกอบการประชุม มหาวิทยาลัยเปนผูจัดเตรียมวาระการ
ประชุมของสภามหาวิทยาลัยในแตละครั้งและจัดสงวาระการประชุมไปยังเลขานุการสภา
มหาวิทยาลัยทั้ง 9 แหง ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครซึ่งตั้งอยูที่เทเวศร กรุงเทพฯ  
และดําเนินการแจกจายไปยังกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนคณะกรรมการชุดเดียวกัน ทั้ง 9 
มทร. 
*  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดจัดสงวาระการประชุมทางไปรษณียตามที่สภา
มหาวิทยาลัยในสวนกลางกําหนดทุกครั้ง 
1.3.2 การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
  *  นับตั้งแต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยไดรับผิดชอบดําเนินการจัดทําวาระการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเอง บันทึกและจัดทําวาระการประชุมเอง ตั้งแตการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 16/2548 ประจําเดือน พฤศจิกายน มาจนถึง การประชุมครั้งที่ 9/2549  
ประจําเดือนกันยายน รวมทั้งหมด 11 ครั้ง มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเขาประชุมโดยเฉล่ียรอย
ละ 80.78  ของกรรมการทั้งหมด 

        2.  รายงานทางการเงิน 
     *  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยสงรายงานทางการเงินภายใน 90 วันนับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ ตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                      ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
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                                                                                                                                            (  P)  รอบ  12  เดือน 
 

คําอธบิาย (ตอ) 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 
     *  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดานตาง ๆ อยางเปดเผย โดยไดดําเนินการดังตอไปน้ี 

1. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําป 2548 แลวเผยแพรใหหนวยงานตาง ๆ และ
นําเสนอผลการประเมินใน www.rmutsv.ac.th ของมหาวิทยาลัย เพื่อใหผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูล
ได 

2. นําคํารับรองการปฏิบัติราชการป 2549  เผยแพรใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในที่ประชุม
กรรมการบริหารของมหาวิทยาลัย และนําผลการประเมินลงในwww.rmutsv.ac.th ของมหาวิทยาลัย 

3. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติบัติราชการ พ.ศ. 2549  รอบ 12 เดือน ไดดําเนินการเสรจ็เรียบรอยแลวจะ
นํามาเปดเผยตอไปภายใน 30 วัน หลังสิ้นปบัญชี 

4. ไดนําเสนอประวัติของกรรมการสภา บนwww.rmutsv.ac.th ในงานสภามหาวิทยาลัย ซึ่งแตละทาน
จะมีขอมูลดาน อาย ุวุฒิการศึกษา ประวัติการทํางาน ตําแหนงหนาที่ในปจจุบัน 

4.  การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกาํกบัดูแลกิจการ 
a. คณะกรรมการควรมีการตดิตามความเพียงพอของระบบงานที่สําคัญ 
*       มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูรับผิดชอบในการตรวจสอบภายในและกําหนดบทบาทหนาที่ของ
หนวยงานตรวจสอบภายในหนวยงานฯ ไดจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป พรอมทั้งออกติดตามตรวจสอบ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ และใหขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบ ซึ่งมีสรุป
รายงานตออธิการบดีตามหนังสือ ที่ ศธ 0584(ตสน.)/041 ลงวันที่ 29 สิงหาคม 2549 และไดรายงานตอ
สภาเพื่อทราบในการประชุมครั้งที่ 10/2549   
*     มหาวิทยาลัยมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสภาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคลมหาวิทยาลัยฯ ในการประชุมสภาครั้งที่  5  เดือน พฤษภาคม 2549  ซึ่งคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลไดปฏิบัติหนาที่ตามหนาที่ที่กําหนด เชนการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การอนุมัติทุนการศึกษา 
การโอนยาย เปนตน และไดรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตอสภา เชนการอนุมัติการกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังไดเสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัยในการแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารยและ
ศาสตราจารย ซึ่งสภามหาวิทยาลัยก็มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ 
b. คณะกรรมการมีการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุด 
*     มหาวิทยาลัยมีหลักเกณฑในการประเมินผลงานผูบริหารสูงสุดโดยไดเสนอเกณฑตอสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 5/2549 ประจําเดือนพฤษภาคม และไดจัดทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย
เสนอตอสภาในการประชุม ครั้งที่ 10/2549 และไดเสนอนายกสภาลงนามประกาศใช  

 
 

http://www.rmutsv.ac.th
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เกณฑการใหคะแนน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด ป 2549 นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน มีหัวขอยอย คือ 50 
1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 10 
1.2  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 10 

    1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 30 
2.  รายงานทางการเงิน 10 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 10 
4.  การดาํเนินการอื่น ๆ ทางดานการกาํกบัดแูลกิจการ 30 

รวม 100 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  
ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 

(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 

0.50 3.71 3.7083 0.01850 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     มอบหมายใหผูรับผิดชอบงานสภามหาวิทยาลัยเก็บรวบรวมขอมูลหลักฐาน เอกสารที่เก่ียวของ และใหนําเสนอผลตอ
สภามหาวิทยาลัยเปนระยะ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     ผูรับผิดชอบในแตละงานจะตองเก็บรวบรวมขอมูลใหเปนปจจุบัน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     การดําเนินงานประชุมสภามหาวิทยาลัยไมอยูภายใตการดูแลของงานสภา มทร.ศรีวิชัย ทั้งหมด เพราะยังจัดประชุมสภา
รวมกับ มทร. 9 แหง ที่กรุงเทพฯ ดังน้ันกิจกรรมการดําเนินงานเกิดการลาชา 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                      ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            (  P)  รอบ  12  เดือน 
หลกัฐานอางองิ :    

 
                     

1.  หลักฐานแสดงการมีบทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน ดานการมีสวนรวมในการกําหนด ทิศทาง 
ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การดูแลติดตามผลการดําเนินงานและการรวมประชุมสภา
มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
2.  หนังสือจากกรมบัญชีกลาง แจงใหมหาวิทยาลัยจัดสงรายงานทางการเงินใหกรมบัญชีกลางภายใน 90 วันนับแต
วันสิ้นปงบประมาณ 
3.  หลักฐานแสดงการเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส ไดแก 1) รายงานประเมินตนเองที่เปนรายงานประจําป 
2548   2) คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2549 3) รายงานผลการปฏิบัติงาน รอบ 12 เดือน  ป 2549 ที่สามารถ
เปดเผยไดหลังสิ้นปบัญชีภาษี ภายใน 30 วัน 4) ประวัติของกรรมการทุกทาน ประกอบดวย 4 รายการ คือ อายุ วุฒิ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และตําแหนงหนาที่ในปจจุบันทั้งหมดนอกเหนือจากตําแหนงหนาที่ในองคกรทั้งใน
ภาครัฐและภาคเอกชน และ 5) รายงานการจัดซื้อจัดจางตลอดทั้งป 2549 ที่ www.rmutsv.ac.th 
4. หลักฐานแสดงการดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการกํากับดูแลกิจการ ไดแก  

1) การตรวจสอบภายใน  
- คําสั่งแตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายใน 
- กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
- แผนการตรวจสอบประจําป งบประมาณ 2549 ของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจําป 2549  

2) การบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบันมีการประเมินผลงานผูบริหาร
สูงสุดโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน 

5.  รายชื่อและที่อยูของกรรมการสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
6.  หลักฐานการรับ- สง เอกสารระเบียบวาระการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.rmutsv.ac.th
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.5.3 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  
1. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ลงทะเบียนเรียนที่ภาควิชาหรือคณะเปดสอน  
        ภาคปกติ    จํานวน  6,959  คน           ภาคสมทบจํานวน  1,896  คน 
2. จํานวนรายวิชาและหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควชิาหรือคณะเปดสอนในระดับปริญญาตร ี

ภาคปกติ  5,066  หนวยกิต                     ภาคสมทบ  815  หนวยกิต 
3. จํานวนอาจารยประจํา 533  คน ซึ่งจําแนกเปน  

       -ขาราชการ จาํนวน  391  คน  
       -พนักงาน จํานวน  81  คน  
       -อาจารยพิเศษที่มีการทาํสัญญาจาง 9 เดือนขึ้นไป  จํานวน  61  คน  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

1.  จํานวนอาจารยประจํา ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง - - - 533 - - 
2.  จํานวนนักศึกษาที่ เรียนเต็มเวลา  ใน
ปงบประมาณ  พ .ศ .  2549 โดยจํ าแนก
นักศึกษาตามระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 
และปริญญาเอก   

- - - 6,002 - - 

3.  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา - - - 11 - - 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                    ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( P )  รอบ  12  เดือน  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

18 17 16 15 14  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทยีบเทาตอ   
จํานวนอาจารยประจํา 

1.67 11 5.0000 0.0835 
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  จัดเก็บขอมูลจํานวนอาจารยประจํา จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน ในปการศึกษา 2/2548, 1/2549 
     2.  คํานวณสัดสวนนักศึกษา (เตม็เวลาเทียบเทาตอจาํนวนอาจารยประจําที่ปฏิบตังิานจริง ปงบประมาณ 2549 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     1.  มีการเปดรับนักศกึษาใหมในสาขาวิชาตาง ๆ ทั้งที่มีอยูเดิมและสาขาทีเ่ปดใหมเพิ่มขึ้น 
     2.  มีอัตราอาจารยในตําแหนงพนักงานราชการ 7 ตําแหนง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
     1.  จํานวนนักศกึษาเพิ่มขึ้นทําใหอตัราสวนอาจารยตอนักศกึษาเพิ่มขึ้น      

หลักฐานอางองิ :    
    1.  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนทั้งภาคปกติและภาคพิเศษที่ภาควิชาหรือคณะน้ันเปดสอนในปงบประมาณ  
         พ.ศ. 2549 
     2.  จํานวนอาจารยประจําในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  
     3.  จํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควิชาหรอืคณะเปดสอนในระดับปรญิญาตร ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2549         
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                            ( P)  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  ผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัยฯ ทางสํานักงาน ก.พ.ร. ใหสํานักวิจัย 
เอแบคโพลลเปนผูสํารวจ 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

65 70 75 80 85 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน       
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 8 เอแบคโพลลประเมิน 1.0000 0.0800 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
     1.  พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบรกิารของมหาวิทยาลัยฯ โดยสํานักวจิยัเอแบคโพลล 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
หลักฐานอางองิ :  
     1.  แบบสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของมหาวิทยาลัยฯ  

       2.  หนังสือแจงหนวยงาน มทร.ศรีวิชัย เก่ียวกับแบบสอบถามการสํารวจฯ ของสํานักงานวิจัยเอแบคโพลล  

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                      ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P )  รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 6 ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 มหาวิทยาลัยฯ มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส 5 ชองทาง ไดแก  
1.  เอกสารสิ่งพิมพ 
2.  แผนพับ 
3.  จดหมายขาว 
4.  การติดประกาศตาง ๆ  
5.  เว็บไซต 
6.  สถานีวิทยุราชมงคล  FM 97.5 Mz.  

2 มหาวิทยาลัยฯ มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง ไดแก 
1.  การจัดใหมีการรับความคิดเห็นดวยการสื่อสารผานสถานีวิทยุราชมงคล  FM 97.5 Mz. 
2.  การจัดใหมีศูนยขอมูล/หองสมุด 
3.  การจัดสัมมนาวชิาการตาง ๆ  

3 มหาวิทยาลัยฯ มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีการนํา
ความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหาร มีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                      ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )   รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P )  รอบ 12 เดือน 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับคว ามสํ า เ ร็ จ ในการ เป ด โอกาสให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบ
ราชการ 

3 3 3.0000 0.0900 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  มีการวางแผนเพื่อพฒันาชองทางการเปดเผยขอมลูขาวสาร และเปดโอกาสใหประชาชนเขามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นมากขึ้น 
     2.  แจงผูที่เก่ียวของ ในการกําหนดชองทางการมีสวนรวมของประชาชนทราบ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     1.  มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคลในการดําเนินงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     1.  ประชาชนในชุมชนขาดความกระตือรือรนในการเขามามีสวนรวม 

หลกัฐานอางองิ :    
   1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการพฒันาสถาบันฯ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรวีิชยั ที่ 101/2549   ลงวันที่  10 เมษายน 2549 
   2.   เอกสารสิ่งพิมพ 
   3.  เว็บไซต 
   4.   สถานีวิทยุราชมงคล  FM 97.5 Mz. 

 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                        ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                             (  P )   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 7  ระดับความสําเร็จของการปฏบิัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)  
                        ของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพื่อ
กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสม 

2 มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรและไดรับอนุมัติ
จากสภาคณาจารย/ที่ประชุมคณบด ี

3 มีคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมการเผยแพรใหคณาจารย
สถาบันทราบโดยทั่วกัน 

4 
มีระบบการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใน
ดานความสําเร็จและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   64   

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                        ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                             (  P )   รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการปฏบิัตติาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional 
Ethics) ของสถาบันอุดมศึกษา 

4 4 4.0000 0.1600 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     1.  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยเปนมหาวิทยาลัยใหม อยูในกลุม มทร. 9 แหง ที่เกิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ดังน้ันจึงมีคณะอนุกรรมการจํานวนหน่ึงที่ทําหนาที่ยกราง
ระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีแตละแหงนําไปปรับใช
ใหเขากับบริบทของตนเอง ซึ่งขอบังคับเก่ียวกับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยก็ไดยกรางโดยคณะอนุกรรมการดังกลาว 
และสงมาให มทร.ศรีวิชัย  เพื่อใหนําไปปรับใช  ทางสํานักงานอธิการบดี มทร.ศรีวิชัยก็ไดมีหนังสือที่ ศธ 0584(สภ)/
133 ลงวันที ่3 ตุลาคม 2549  แจงไปยังหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยเพื่อประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบและแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติมปรับปรุงรางระเบียบดังกลาว  แลวมทร.ศรีวิชัยไดนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติในการ
ประชุมสภาฯครั้งที่ 7/2549 และสภาฯมีมติเห็นชอบจึงนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อลงนามและประกาศใช หลังจาก
น้ันมหาวิทยาลัยไดมอบใหกองการเจาหนาที่ดําเนินการจัดทําคูมือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเผยแพรให
คณาจารยทราบโดยทั่วกัน   และกําหนดใหกองการเจาหนาที่ แตละแหงรับฟงความคิดเห็นของอาจารย และรายงานการ
ปฏิบัติงานที่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย ทุก 3 เดือนและนําเสนอตอที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     ผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายใหเปนไปตามเวลาที่กําหนด 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     บุคลากรสวนใหญไมใหความสาํคัญตอการสอบถามความคิดเห็นเพื่อนําไปเปนแนวทางกําหนดจรรยาบรรณ 
หลักฐานอางองิ :    

1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมและกํากับจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีชัย ที่ 102/2549  ลงวันที ่10  เมษายน 2549 

     2.หนังสือจากมทร.พระนครที่แจงรางระเบียบจรรยาบรรณฯ 
      3. หนังสือสงรางฯ ไปยังหนวยงานตาง ๆ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   65   

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                        ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                             (  P )   รอบ 12 เดือน 
หลกัฐานอางองิ : (ตอ) 

4.  เอกสารประชุมสภา 
5. เอกสารจรรยาบรรณฯ ที่นายกสภาลงนาม 
6. หนังสือแจงใหกองการเจาหนาที่ติดตาม / จัดทําคูมือ 
7. หนังสือกองการเจาหนาที่แจงหนวยงาน 

- ถือปฏิบัติตามคูมือ 
- ทําตูรับฟงความคิดเห็น 
- แบบฟอรมรายงาน 
- ใหนําเขาที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทุก 3 เดือน 
 

 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           (  P )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 8 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอตัราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสถาบัน 
การศึกษา เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสถาบันการศึกษา ทั้งน้ีไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปล่ียนระบบการบริหารการเงิน
คลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) โดยพิจารณากรณีที่ 1 พิจารณาจากการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 

การใหคะแนนตามกรณีที่ 1 จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงนํ้าหนักสําหรับอัตราการเบิก
จายเงินในสวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาทีด่ินและสิ่งกอสราง ดังน้ี 

-  การเบิกจายคาครุภัณฑ  จาํนวนเงินงบประมาณทั้งสิน้ 35,670,400 บาท เบิกจายทั้งสิ้น 33,190,281 บาท คิด
เปนรอยละ 93.05 

-  การเบิกจายคาที่ดินและสิง่กอสราง  จํานวนเงินงบประมาณทั้งสิ้น 94,036,000 บาท เบิกจายทั้งสิ้น 
36,211,250 บาท คิดเปนรอยละ 38.51 

 

การกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของแตละรายการ 
รายการงบประมาณรายจายลงทุน นํ้าหนัก : W (รอยละ) 

1.  รายการคาครุภณัฑ 0.90 
2.  รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 2.10  

 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   67   

                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           (  P )  รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
63 68 73 78 83 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

3 2.20 2.2000 0.0660 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :    :     
     1.  มหาวิทยาลัยฯ ไดรับงบประมาณประจําป 2549 หมวดงบลงทุนเปนเงิน 129,706,400 บาท เปนคาครุภัณฑ 
35,670,400 บาท และคาที่ดิน และสิ่งกอสราง 94,036,000 บาท ไดจัดทําแผนการใชจายงบลงทุน ตั้งแตไตรมาส 1-4 รอยละ 
14.05, 36.16, 24.52 และ 25.27 ตามลําดับ  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
หลักฐานอางองิ :    

1. แผนปฏิบัตริาชการประจําป 2549 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549  มทร.ศรีวชิัย   กองแผนงาน 
3. ตารางสรุปผลการใชจายงบลงทุนประจําปงบประมาณ 2549 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2549) 

 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                         ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ 12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 9 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา  
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการดังน้ี  คือ จัดทําขอมูลแนวทาง /มาตรการประหยัดไฟฟา/

นํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 และทบทวนแนวทาง / มาตรการในการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน  และจัดทําแนวทาง/มาตรการ
ประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน ครบถวน 

2 
ทบทวนแนวทาง/มาตรการการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน จัดทําและดําเนินงานตาม
แนวทาง/มาตรการประหยัด ไฟฟา/นํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

เกณฑการใหคะแนน : 
 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                         ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( ..... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

3 2 2.0000 0.0600 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     ไดเก็บรวบรวมขอมูลการใชไฟฟาและการใชนํ้ามันของปงบประมาณ ป 2548 และทบทวน/มาตรการการประหยัดไฟฟา/
นํ้ามัน งบประมาณป 2549  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
     มหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ชัดเจนในการประหยัดพลังงาน บุคลากรก็ใหความรวมมือ แตเน่ืองจากภารกิจของมหาวิทยาลัยมี
เพิ่มมากขึ้น ไมสามารถประหยัดพลังงานได 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
      เน่ืองจากภาระงานเพิ่มมากขึ้น ไมสามารถประหยัดพลังงานไดตามที่มีแนวทาง/มาตรการที่วางไว 
หลกัฐานอางองิ :     
       1.  ขอมูลการใชไฟฟา/นํ้ามันในปงบประมาณ 2548 และ 2549 

 2.  แนวทาง/มาตรการในการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน 
                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           (  P)  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏบิัต ิ
                         ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  

        ระยะเวลาในการปฏิบัติราชการ ประจําป 2549 

รายช่ือกระบวนงาน ระยะเวลาเดิม ระยะเวลาใหม รอยละของ 
เวลาที่ลดลง 

ระยะเวลาดําเนินการ 1 วัน   จํานวน  3  กระบวนงาน    
การเรียนการสอน :    
     1.  การรับสมัครนักศึกษา 35นาที 20นาที 42 นาท ี
     2.  การยืมหนังสือหองสมุด 7 นาที 4 นาที 42 นาท ี
     3.  การทําบัตรหองสมุด 14นาที 6 นาที 57 นาที 
ระยะเวลาดําเนินการ 2 -15 วัน  จํานวน  2  กระบวนงาน    
     4.  การลงทะเบียน 5 นาที 3 นาที 40นาที 
     5.  การเพิ่มรายวิชาเรียน 6 นาที 4 นาที 33นาที  

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           (  P)  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักใน
การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

2 3 3.0000 0.0600 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  
        ดําเนินการลดระยะเวลาการใหบริการ ตามกระบวนงานทั้ง 5 กระบวนงาน เมื่อไดระยะเวลาใหมที่สามารถลดแลว 
นํามาคิดคะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนักระดับความสําเร็จของรอยละในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
  1.  บุคลากรที่สังกัดหนวยงานที่อยูในกระบวนการลดระยะเวลาในการใหบริการ ใหความรวมมือ 
  2. ผูบริหารสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานลดระยะเวลา ขั้นตอน การปฏิบัติงาน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานการลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เชน การคิดคํานวณรอยละ/
คะแนนเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ฯลฯ 

หลักฐานอางองิ :   
1.   คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

       ราชมงคลศรีวิชัย 
  2.  จัดประชุมชี้แจงกระบวนงานที่นํามาลดระยะเวลาการใหบริการในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
  3.  รายงานการประชุมในการกําหนดกระบวนงานทั้งหมดที่ลดรอบระยะเวลา  
  4.  ระยะเวลาและขั้นตอนของแตละกระบวนงานที่ลดได 
   5.  ภาพแสดงการเปรียบเทียบขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการของแตละงานทั้งระยะเวลาเดิม และระยะเวลาใหม 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ 12 เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  11 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
งบประมาณทั้งหมดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 เทากับ        81,391,900.00   บาท 
จายจริง                                                                                         76,229,701.98   บาท 
คงเหลือ                                                                                          5,162,198.02   บาท 
                                                                      คิดเปนรอยละ                        6.34  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2546 2547 2548 2549 2548 2549 

รอยละของงบประมาณที่สามารถ
ประหยัดได 0.15 1.91 1.51 6.34 -20.9424 319.8675 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 2 6.34 5 0.1000  

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 (  P )  รอบ 12 เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     

1. มหาวิทยาลัยฯ มีการใชจายงบประมาณใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานและดําเนินการใหบรรลุเปาหมายดวย
มาตรการประหยัดงบประมาณ  

2. มีการติดตามผลการใชงบประมาณอยางตอเน่ืองเปนรายไตรมาส เพื่อใหการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. มหาวิทยาลัยฯ มีหนวยงานในสังกัดที่เปนหนวยเบิกจายงบประมาณรวม 5  หนวยงานทําใหคาใชจายในการลงทุน
คอนขางสูง การบริหารงบประมาณเพื่อการประหยัดทําไดคอนขางยาก 

หลักฐานอางองิ :    
1. แผนปฏิบัตริาชการประจําป 2549  
2. รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณประจําป 2549  มทร.ศรีวชิยั   กองแผนงาน                 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( .... )    รอบ   6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           ( P ) รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
               การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :  

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549  มหาวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ซึ่งมีโครงการหลัก
จํานวน  2 โครงการ คือ  1. การสรางองคความรูแกทีมและผูปฏิบัติงานจัดระบบบริหารความรู  2. การเผยแพรความรู
และสรางความเขาใจเรื่องการบริหารความรูแกบุคลากร 

2. ไดดําเนินการตามโครงการที่วางแผนไวดังน้ี 
 2.1 โครงการการสรางองคความรูแกทีมและผูปฏิบัติงานจัดระบบบริหารความรู  

- การศึกษาดูงานเก่ียวกับการดําเนินงานการจัดการความรู  (KM)  ของคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

- การจัดอบรม “แนวคิด แนวทาง เพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคการ”  และ “การสรางและ
พัฒนาคุณอํานวย-คุณบันทึก (พลังคิด พลังคน) 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการการบริหารเครือขายการจัดการความรู 7 มทร.  

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 ทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

2 
มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา
รอยละ 50 

3 
มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา
รอยละ 100 

4 มีการติดตามประเมนิผลความสําเรจ็ของการดาํเนินการตามแผน 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( .... )    รอบ   6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           ( P ) รอบ  12  เดือน 
2.2 โครงการการเผยแพรความรูและสรางความเขาใจเรือ่งการบริหารความรูแกบุคลากร 

- มีการเผยแพรความรูทางดาน KM ในสื่อ Internet  ที่  www.rmutsv.ac.th 
- การจัดอบรม  “แนวคิด แนวทาง เพื่อการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคการ”,  “การสรางและ
พัฒนาคุณอํานวย-คุณบันทึก (พลังคิด พลังคน)”  และ “การจัดการความรู (Knowledge Management) 
สูการพัฒนา มทร.ศรีวิชัย ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู” 

3. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ  ทั้งที่เปนการรายงานในที่ประชุม และจัดทํารูปเลมรายงาน 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 

5 4 4.00 0.20 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
มีการจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามตัวชี้วัดทั้งระดับมหาวิทยาลัย เครือขายของ 7 มทร.  และหนวยงานของ

มหาวิทยาลัยฯ  มีการอบรมบุคลากรใหเขาใจในเรื่องการจัดการความรูทั้งในระดับผูบริหาร , ระดับปฏิบัติการและ
เครือขาย  7 มทร.  มีการจัดกิจกรรมสกัดความรูจากบุคลากรทั้งสายผูสอนและสายสนับสนุนเพื่อหาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหดีขึ้น  และมีการสรุปผลการดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงการทํางานตอไป 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูบริหารขององคกรมีการสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการความรู ทั้งทางดานงบประมาณและการดําเนิน 
    กิจกรรมตาง ๆ 
2. การไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ 

http://www.rmutsv.ac.th
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)                  ( .... )    รอบ   6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           ( P ) รอบ  12  เดือน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
1. การที่มหาวิทยาลัยมีหนวยงานที่กระจายอยูในหลายจังหวัด ทําใหการติดตอประสานงาน และการจัดอบรมตาง ๆ 
ทําไดยาก 

2. บุคลากรบางสวนยังขาดความรูความเขาใจที่ถูกตองในการจัดการความรู จึงทําใหไมเห็นความสําคัญและ
ประโยชนที่จะไดรับจากการดําเนินกิจกรรมน้ี 

หลักฐานอางองิ :    
1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู (KM)  เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ที่ 104/2549  ลงวันที ่10 เมษายน 2549 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารเครือขายการจัดการความรูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย          
ที่ 164/2549 ลงวันที ่15 มิถุนายน 2549 

3. แผนปฏิบัติการพัฒนาการบริหารความรูภายในองคกร (KM)  ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
4. โครงการประชุมสัมมนาทางดานการจัดการความรู (Knowledge Management)  เรื่อง “แนวคิดแนวทาง เพื่อการ
พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองคการ” 

5. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   เรื่อง “การจัดการความรู (Knowledge Management)    การพัฒนา มทร.
ศรีวิชัย ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู” 

6. โครงการประชุมสัมมนาทางดานการจัดการความรู (Knowledge Management)  เรื่อง “การสรางและพัฒนา      
คุณอํานวย-คุณบันทึก (พลังคิด พลังคน) 

7. เอกสารการติดตอ การตอบรับ และเอกสารประกอบการศึกษาดูงาน เก่ียวกับการดําเนินงานการจัดการความรู  
(KM)  ของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ  

8. เอกสารการตอบรับและรวมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการการบริหารเครือขายการจัดการความรู 7 
มทร. 

9. บันทึกรายงานการประชุมการดําเนินงานคณะกรรมการ กพร. 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
     1. การบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ มทร.ศรีวิชัย 
 มทร.ศรีวิชัยมีการจัดตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีรองอธิการบดีฝายวิชาการและ ฝกอบรมเปน
ประธานและเปนผูบริหารระดับสูง ทําหนาที่ในกําหนดนโยบาย วางแผนการพัฒนาและกํากับใหเปนไปตามแผนแมบทของ
มหาวิทยาลัย โดยมีผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการพิเศษ วิทยาเขตภาคใต รับนโยบายเพื่อมาดําเนินการปฏิบัติใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
     2. ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
 เพื่อการใหบริการสารสนเทศสามารถใหบริหาร จัดการกิจกรรมหลักของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับนโยบาย
เทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติที่ไดกําหนดใหหนวยงานภาครัฐมีระบบสารสนเทศ 2 ลักษณะไดแก ระบบบริการ(Front 
Office) และระบบบริหาร   (Back Office) น้ันมหาวิทยาลัยจึงไดพัฒนาระบบสารสนเทศดังน้ี 
 

ระบบสารสนเทศดานการบริการ 

ลําดับ ระบบงาน 

1 ระบบงบประมาณ พัสด ุการเงิน และบัญชีพึงรับ-พงึจายลักษณะ 3 มิติ 
สาระสําคัญ : เปนระบบดําเนินงานดานการบริการงบประมาณ การเงินการคลัง และบัญชีของมหาวิทยาลัย 
ประกอบดวยระบบงานยอยดังน้ี 

1.1 ระบบจัดซื้อ จัดจาง 
1.2 ระบบพัสดุคงคลัง 
1.3 ระบบบัญช(ีกําลังพัฒนา) 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน 
  

ลําดับ ระบบงาน 

2 ระบบสารสนเทศดานบุคลากร 
สาระสําคัญ : เปนระบบจัดเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลใหไดประสิทธิภาพสูงสุดโดยประกอบดวยระบบงาน
ยอยดังน้ี 
   2.1 ระบบการจัดเก็บขอมลูบุคลากร 
v ระบบฐานขอมูลบุคลากร สกอ. 

3 ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
สารสนเทศ : ดวยมหาวิทยาลัยดําเนินการเปดสอนหลักสูตรตาง ๆ ทั้งระดับปวส. ปริญญาตรี จึงจําเปนตองมี
ระบบสารสนเทศเพื่อรองรบัการบริการงานทะเบียนนักศกึษาที่มีประสิทธิภาพ เขามาชวยในการดําเนินงาน 
โดยระบบประกอบดวยระบบงานยอยดังน้ี 
   3.1 ระบบรับสมคัรผานอนิเตอรเน็ต( e-Admission ) 
  3.2 ระบบทะเบียนประวัตินักศึกษา 
  3.3 ระบบลงทะเบียนเรียน และเพิ่ม-ลดกระบวนวิชา 
  3.4 ระบบพิมพใบผลการเรียนและใบรับรองหนังสือสําคัญ 
  3.5 ระบบบริการสารสนเทศนักศึกษาผานอินเตอรเน็ต 

v ระบบตรวจสอบผลการลงทะเบียน-ผลการเรียน 
v ระบบการประเมินผลการสอนรายวิชา 
v ระบบแจงขาวสารผานระบบอินเตอรเน็ต(กําลังพัฒนา) 
v ระบบจัดเก็บขอมูลทุนการศึกษา (กําลังพัฒนา) 

4 ระบบสํานักงานอัตโนมัติ(e-Office) 
สาระสําคัญ : ประกอบดวยระบบงานยอยดังน้ี 

4.1 ระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส เปนระบบที่รองรับการรับสงเอกสารหนังสือจากหนวยงานทั้งภายใน 
และภายนอก รวมถึงการรองรับการสงเอกสารใหกับผูที่เก่ียวของภายในองคกร ติดตามความกาวหนา
ในการดําเนินงานในแตละขั้นตอน 

4.2 ระบบขาวประชาสัมพันธ เปนระบบที่ใหบริการ ขอมูลขาวสาร ทั้งภายใน และภายนอกองคกร เพื่อ
เผยแพรขอมูลที่ใหกับบุคลากรภายในองคกรไดรับทราบ 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน 
 

ลําดับ ระบบงาน 
5 การบริการระบบเครือขาย 

สาระสําคัญ : ดูแลและพัฒนาระบบเครือขายและใหคําแนะนําในการใชบริการระบบเครือขาย 
5.1 วางระบบเครือขายและดแูลรักษา 
5.2 แจงขาวสารความเคล่ือนไหวสารสนเทศ มทร.ศรีวิชัย 
5.3 กําหนดกฏระเบียบการใชระบบเครือขาย 
5.4 ใหบริการสารสนเทศ e-mail , ICTNEWS 

 
 
    3. ระบบฐานขอมูล และความพรอมใชงานของขอมูล 

ในการพัฒนาระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยน้ัน มีหลักการในการพัฒนาตามหลักการ
รวมศูนยขอมูล (Centralized Database) กระจายการปฏิบัติงาน โดยมีศูนยคอมพิวเตอร วิทยาเขตภาคใต  เปนผูรับผิดชอบใน
การบริหารจัดการ และจัดเก็บฐานขอมูลขององคกร และสามารถกําหนดสิทธิใหแกหนวยงานผูปฏิบัติ มีการปรับปรุงแกไข 
ขอมูลใหทันกาล รวมถึงนําไปใชงานไดตามสิทธิที่กําหนด โดยมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัย และการสํารองขอมูลให
ครบถวนถูกตอง ขณะน้ีกําลังอยูในขั้นดําเนินการ 

จากที่ฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย เปนลักษณะรวมศูนยกลางขอมูล (Centralized Database) น้ัน เพื่อใหเกิดประโยชน
แกขอมูลสารสนเทศใหมากที่สุด จึงมีการกําหนดมาตรการดังน้ี 

3.1 จัดใหผูบริหารทุกระดับสามารถเรียกดูขอมูลสารสนเทศที่จําเปนตอการวางแผน การบริหาร จัดการ และการ
ตัดสินใจได 

3.2 จัดใหมีมาตรฐานการเชื่อมโยงขอมูลที่เก่ียวของกันเพื่อใหผูใชสามารถเขาถึงขอมูลไดตามความเหมาะสม 
3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ (Verify) เพื่อใหมั่นใจไดวาขอมูลที่ไดมาเชื่อถือได และเที่ยงตรง 

3.3.1 จัดใหมีการมอบหมายหนาที่รับผิดใหแกหนวยงานผูปฏิบัตใินการนําเขาขอมลู การปรับปรุงขอมลูใหทัน
กาล และการนําขอมูลสารสนเทศไปใชงาน 

 3.3.2 จัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัย ดังน้ี 
3.2.1 มีการกําหนดอํานาจ หนาที่ ความรับผิดชอบของผูเก่ียวของ 
3.2.2 มีระบบรักษาความปลอดภัยที่อนุญาตใหผูที่เก่ียวของ/ผูรับผิดชอบสามารถเขาถึงระบบไดตาม 
         ความรับผิดชอบ (Access) 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
1)  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพ 
และเ น้ือหาครอบคลุมทั้ ง  3  ประเด็นหลักและ  10 
ประเด็นยอย 

1 
10 

ประเด็นยอย 
5 

2)  แผนปฏิบัติตามฯ มีเน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม  
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย 1 

10 
ประเด็นยอย 

5 

3)  รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่นําไปปฏิบัติได
แลวเสร็จครบถวน 

1.5 95 4 

4)  รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
กําหนดไว 

1.5 95 4 

เกณฑการใหคะแนน : 
เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล นํ้าหนัก 

(รอยละ) 1 2 3 4 5 
1)  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯ มีคุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุม
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย 

1 
6  

ประเด็น
ยอย 

7  
ประเด็น
ยอย 

8  
ประเด็น
ยอย 

9  
ประเด็น
ยอย 

10  
ประเด็น
ยอย 

2)   แผนปฏิบัติตามฯ  มี เ น้ือหาและ
คุณภาพครอบคลุม ทั้ง 3 ประเด็นหลัก
และ 10 ประเด็นยอย 

1 
6  

ประเด็น
ยอย 

7  
ประเด็น
ยอย 

8  
ประเด็น
ยอย 

9  
ประเด็น
ยอย 

10  
ประเด็น
ยอย 

3)  รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ 
ที่นําไปปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน 

1.5 80 85 90 95 100 

4)  รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติการฯ 
ที่สามารถบรรลุวัต ถุประสงคหรื อ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ ที่กําหนด
ไว 

1.5 80 85 90 95 100 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน       
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 5 - 4.5 0.022 

1)  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ มี
คุณภาพ และเน้ือหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก
และ 10 ประเด็นยอย 

1 
10 

ประเด็นยอย 
5 0.05 

2)  แผนปฏิบัติตามฯ มีเน้ือหาและคณุภาพครอบคลุม  
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย 1 

10 
ประเด็นยอย 

5 0.05 

3)  รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่นําไป
ปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน 

1.5 95 4 0.06 

4)  รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติการฯ ที่สามารถ
บรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายตามแผนปฏิบัติ
การฯ ที่กําหนดไว 

1.5 95 4 0.06 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
     การบริหารการจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ มทร.ศรีวิชัย ไดแบงออกเปนดังน้ี 
    1.  ระบบสารสนเทศดานการบริการภายใน 

1.1 ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน และบัญชีพึงรับ-พึงจายลักษณะ 3 มิติ 
1.2 ระบบสารสนเทศดานบุคลากร 
1.3 ระบบสารสนเทศดานนักศึกษา 
1.4 ระบบสํานักงานอัตโนมัต ิ(e-office) 
1.5 การบริการระบบเครือขาย 

    2.  ระบบสารสนเทศดานบริการขอมลูภายนอก 
        2.1  หนวยงานภาครัฐ 
               ขอมูลที่หนวยงานภาครัฐมีความตองการและรองขอมายังมหาวิทยาลัย 
        2.2  บุคคลทั่วไป 

มทร.ศรีวิชัย ไดทําการใหบริการขอมูล เก่ียวกับ คุณภาพการเรียนการสอนตลอดขาวสารตาง ๆ ใหบุคคลทั่วไปไดรับ
ทราบจากสื่อตาง ๆ  เชน ระบบอินเทอรเน็ต และวิทยุออนไลน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                       ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( ...... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12  เดือน 
     ระบบที่ไดจัดทําเพิ่มเติม 

- ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
        ระบบการดูแลผลการเรียนผานทางอินเทอรเน็ต ซึ่งนักศึกษาและอาจารยสามารถตรวจสอบผลไดตลอดเวลา 
- ระบบสารสนเทศดานบุคลากร 

ระบบหนังสือราชการผานอินเทอรเน็ต (ระบบสารบัญ) 
- ระบบงบประมาณ พัสด ุการเงิน และบัญชีพึงรับ –พึงจาย ลักษณะ 3 มิต ิ

ระบบสนับสนุนการเงิน  (โปรแกรมออกเช็ค) 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
     ปจจุบันไดมีการกําหนดรูปแบบการจัดเก็บขอมูลโดยการรวมศูนยที่ มทร.ศรีวิชัย วิทยาเขตภาคใต จึงทําใหขอมูลที่ไดมี
ความรวดเร็วและถูกตอง และยังไดรับความรวมมือเปนอยางดีในการขอขอมูล ในหนวยงานตาง ๆ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :        
     เน่ืองจากขอมูลที่ตองการจัดเก็บของหนวยงานภายในและภายนอกมีการเปล่ียนแปลงเสมอ จึงตองมีการไปปรับปรุงขอมูล
เพื่อใหเปนปจจุบัน 
หลักฐานอางองิ :    

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ที่ 105/2549    ลงวันที ่ 10  เมษายน  พ.ศ. 2549 

   2.     เอกสารหัวขอการประชุม 
   3.     บทสรุปการพัฒนา ICT มทร.ศรีวิชัย 
   4.      คุณสมบัติโปรแกรมที่พัฒนาและใชภายใน มทร.ศรีวิชัย                    
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )   รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P ) รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 15 ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสตูร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
ระบบสารสนเทศดานการบริหารขอมลูอุดมศึกษา 
ลําดับ ระบบงาน 

1 ติดตามและประสานงานกับ สกอ. 
สาระสําคัญ : ทําหนาที่ประสานงานและติดตามขอมูลเพื่อการปรับปรุงระบบใหเปนปจจุบัน 

1.1 ประชุมเพื่อรับนโยบายจาก สกอ. 
1.2 การพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดเก็บขอมูล 

2 รวบรวมและจัดเก็บขอมูล 
สาระสําคัญ : ทําการประสานงานกับวิทยาเขตตางๆ ของมทร.ศรีวิชัยเพื่อทําการรวบรวมขอมูล 
   2.1 ติดตอประสารกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อทําการนําขอมูลมาจัดเก็บ 
   2.2 ตรวจสอบขอมูลและแจงกลับไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ 

3 จัดสงขอมูลให สกอ. 
สาระสําคัญ  : ตรวจสอบขอมูล ใหคําแนะนําในการจัดทําขอมูลของหนวยงานภายในเพื่อให
สอดคลองกับมาตราฐาน สกอ.และจัดสงขอมูลให สกอ. 
  3.1 กําหนดรูปแบบในการจัดเก็บขอมูลและกําหนดวันในการรวบรวมขอมูล 
  3.2 จัดสงขอมูลให สกอ. ตามระยะเวลาที่กําหนด  

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )   รอบ    6  เดือน 
( ..... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P ) รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

ขั้นตอนที ่1 แปลงและสงขอมลูที่มีความสมบูรณและมจีํานวนรายการขอมลูที่ตรงตามรปูแบบ
มาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

ขั้นตอนที ่2 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองขอมูลตามความเปนจริงกอนสง 

ขั้นตอนที ่3 มีการสงขอมูลใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลาทีกําหนด 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมลู
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร 

5 สกอ. ประเมิน 4.48 0.224 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
      มาตรการที่ไดดําเนินการทาง มทร.ศรีวิชัย ไดทําการพัฒนาโปรแกรมระบบฐานขอมูลงานทะเบียนของทุก 
วิทยาเขต ใหเปนรูปแบบเดียวกัน โดยในแตวิทยาเขตสามารถตรวจสอบขอมูลดวนตนเอง ผานทางเว็บไซต 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
       การรวมมือในการรวบรวมขอมูลของแตละวิทยาเขต แลวสงตอมายัง มทร.ศรีวิชัย เปนผูตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง
เพื่อสงตอ สกอ. ตรงตามกําหนดการสงขอมูล 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน  
       ระบบฐานขอมูลของแตละวิทยาเขตยังไมไดเปนระบบงานเดียวกัน จึงทําใหการรวบรวมขอมูลที่ไดยังไมสมบูรณ
ตามรูปแบบของ สกอ. 

หลักฐานอางองิ :    
    1.  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษา ดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสูตร  
         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิยั  ที่ 106/2549  ลงวันที่  10  เมษายน  พ.ศ.  2549 
    2.  คูมือระบบ/กระบวนการการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตามความเปนจริงกอนสง 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 17 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการ  ดังน้ี 

          มหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งสงบุคลากรเขารวมประชุมรวมกับสถาบันเพิ่มผลผลิตใหความรูเรื่อง  การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยคําสั่งที่ 107/2549 ลงวันที่ 10 เมษายน 2549  เรื่อง  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐและมีการจัดตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยโดยมีคณะกรรมการ 
2 ชุด คือ 1) คณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลการดําเนินการการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
มหาวิทยาลัย (Steering Committee)  และ 2) คณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของมหาวิทยาลัย 
(Working Team)  มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนินงานและกําหนดแตงตั้งผูรับผิดชอบในแตละหมวด (Category 
Champion) หลังจากน้ันมหาวิทยาลัยไดจัดประชุมอบรมคณะทํางาน เพื่อเตรียมความพรอมในการประเมินมหาวิทยาลัย
ดวยตนเอง ตามคําสั่งที่ 150/2549 ลงวันที่ 8  มิถุนายน  2549 ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยไดมอบหมายใหคณะทํางาน
จัดทําลักษณะสังคมขององคกรและจัดทําเอกสารรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ตามหลักฐานที่ปรากฏใน รายงานผลการจัดทํา ลักษณะสังคมขององคกรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P )  รอบ  12  เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 จัดประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

2 

มีขอ 1 และมีการจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสถาบันการศึกษาและจัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบใน   
แตละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พรอมขออนุมัติแผนดําเนินการตอผูบังคับบัญชา 

3 มีขอ 2 และมีการจัดอบรมคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอมในการประเมิน  
องคกรดวยตนเอง 

4 ความครบถวนของการจดัทําลักษณะสาํคัญขององคกรตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

5 ความครบถวนของการจดัทําเอกสารรายงานผลการดําเนินการเบื้องตนตาม
เกณฑคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

2.5 5 5.0000 0.1250 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
การสงบุคลากรเขาอบรมใหความรูเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พรอมมีคณะทํางาน 2 ชุด คือ 

Steering Committee และ Working Team และดําเนินการตามแผนการจัดทําลักษณะสังคมขององคกร และจัดทํา
เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( .... )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              (  P )  รอบ  12  เดือน 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    

มหาวิทยาลัยมีนโยบายและใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัดทําการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ และ
บุคลากร/คณะทํางานมีความรวมมือในการปฏิบัติงานเปนอยางดี 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      - 

หลักฐานอางองิ :    
1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ที่ 107/2549  ลงวันที ่10 เมษายน 2549  
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและกํากับดูแลและคณะทํางานเพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

ที่ 150/2549  ลงวันที ่8  มิถุนายน  2549   
เรื่อง การแตงตั้ง คณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. รายงานผลการจัดอบรมเตรยีมความพรอมใหกับคณะทาํงานเพี่อเตรยีมการประเมินองคกรดวยตนเอง 
4. เอกสารรายงานผลการจัดทาํ ลักษณะสาํคัญขององคกร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชิยั 

                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                  ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12 เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 19 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 กําหนดแนวทางการดําเนินทางการ/แผนงานการประเมินผลภายในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 

2 มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานในระดับคณะ
หรือเทียบเทา 

3 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมาย ตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

4 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ในระดับผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏบิัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                  ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( ..... )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                              ( P )   รอบ  12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

2.5 4 4.0000 0.1000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :     
หลังจากมหาวิทยาลัยไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

แลว  มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนการดําเนินงานเพื่อติดตามผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และประชุมชี้แจงใน
ประเด็นตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหนวยงานภายใน(ปฏิทินการปฏิบัติงานและรายงานการประชุม) และไดนําแผน
ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมาเปนกรอบในการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของผูบริหารระดับคณบดีและผูอํานวยการ และมีการลงนามในคํารับรองปฏิบัติราชการระหวางผูบริหารหนวยงาน
ภายในกับอธิการบดี โดยกําหนดระยะเวลาในการติดตามผลและไดติดตามผลโดยใหหนวยงานรายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามรอบ 3 เดือน  6 เดือน  9 เดือน และ 12 เดือนตามลําดับ ผลการ
ดําเนินงานในแตละรอบไดนําเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวทางในการดําเนินงานให
บรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
1. ผูที่ไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบอยางจริงจัง 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
1. ขาดฐานขอมูลที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
2. การมีหลายวิทยาเขตในหลายพื้นที่ ทําใหการสื่อสาร/ประสานงาน/เก็บรวบรวมขอมลูทําไดยาก   

หลักฐานอางองิ :    
    1. ปฏิทินการปฏิบัติงานตามคํารับรองปฏิบัติราชการ   
    2.  รายงานการประชุม 

      3. คํารับรองปฏิบัติราชการระหวางผูบริหารหนวยงานกับอธิการบดี 
      4. รายงานขอมูลคํารับรองปฏิบัติราชการรอบ   6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน          

 
 


