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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง 

นํ้าหนัก 
มิติที่ 1 มิตดิานประสทิธผิลตามแผนปฏิบัติราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 55)   1.3492 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

10 1 2 3 4 5 
ใชผล 
กระ 
ทรวง 

1 0.1000 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

5 1 2 3 4 5 ใชผล 
สกอ. 1 0.0500 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วิชัย 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

15 1 2 3 4 5   0.5566 

ตัวช้ีวัดที ่3.1 ดานคุณภาพบัณฑิต          0.2615 
ตัวช้ีวัดที ่ 3.1.1 รอยละความสําเร็จ
ตามแผนผูสําเร็จการศึกษาดาน

สังคมศาสตร 
รอยละ         0.1139 

     1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน 0.5556 192 384 576 768 959 1,033 5 0.0278 
     2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู จํานวน 0.5556 620 1,239 1,858 2,478 3,097 3,393 5 0.0278 
     3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม จํานวน 0.5556 298 596 894 1,192 1,490 1,978 5 0.0278 
     4.  รอยละของนายจางมีความ 

พึงพอใจตอผลการทํางานของ 
ผูสําเรจ็การศึกษา 

รอยละ 0.5556 60 70 80 90 100 75 2.5 0.0139 

     5.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
รอยละ 0.5556 60 70 80 90 100 80 3 0.0167 
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( P )  รอบ    9  เดือน 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง 

นํ้าหนัก 
ตัวช้ีวัดที ่ 3.1.2  โครงการทุนพัฒนา
อาจารยและบุคลากรทางการศึกษา          0.0389 

    1.  ผูไดรับทุนตามโครงการทุน
พัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
จํานวน 0.5556 4 7 11 15 18 18 5 0.0278 

     2.  รอยละของผูที่ไดรับทุนสําเร็จ
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่

กําหนด 
รอยละ 0.5556 60 70 80 90 100 70 2 0.0111 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.1.3 รอยละความสําเร็จ
ตามแผนผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละ         0.1087 

     1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  จํานวน 0.5556 518 1,036 1,554 2,072 2,591 2,504 4.832 0.0268 
     2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู จํานวน 0.5556 1,258 2,516 3,774 5,032 6,291 6,495 5 0.0278 
     3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม จํานวน 0.5556 740 1,480 2,220 2,960 3,700 3,135 4.236 0.0235 
     4.  ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําได
งานทําหรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 
6 เดือนหลังจบ 

รอยละ 0.5556 60 70 80 90 100 75 2.5 0.0139 

     5.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 
รอยละ 0.5556 60 70 80 90 100 80 3 0.0167 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.2 รอยละความสําเร็จตาม
แผนผลงานการใหบริการวิชาการ รอยละ         0.0393 

     1.  จํานวนครั้งการจัดอบรมและ
สัมมนา (ครั้ง) จํานวน 0.5556 5 9 14 18 22 8 1.75 0.0097 

  2.  จํานวนผูเขารับบริการ (คน) จํานวน 0.5556 463 926 1,389 1,853 2,316 1,773 3.827 0.0213 
     3.  จํานวนงานเผยแพรความรู
บริการวิชาการ (เรื่อง) จํานวน 0.5556 5 9 14 18 22 7 1.5 0.0083 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.3 รอยละความสําเร็จตาม
แผนผลงานการทํานุบํารุงศิลป 

วัฒนธรรม 
รอยละ         0.0611 

     1.  จํานวนโครงการ
ศิลปวัฒนธรรม จํานวน 0.5556 2 4 6 8 11 3 1.5 0.0083 

     2.  จํานวนผูเขารวมโครงการ จํานวน 0.5556 3,000 6,000 9,000 12,000 15,000 13,520 4.506 0.0250 
     3. รอยละของผูเขารวมโครงการมี
ความรูความเขาใจในศิลปวฒันธรรม

เพิ่มขึ้น  
รอยละ 0.5556 60 70 80 90 100 75 2.5 0.0139 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง 

นํ้าหนัก 
     4. รอยละของงานโครงการแลว

เสร็จตามเวลาที่กําหนด  รอยละ 0.5556 60 70 80 90 100 75 2.5 0.0139 
ตัวช้ีวัดที ่ 3.4 ดานงานวิจัยและงาน

สรางสรรค          0.1946 
ตัวช้ีวัดที ่ 3.4.1 รอยละความสําเร็จ
ตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถายทอด

เทคโนโลยี 
รอยละ         0.0973 

     1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม จํานวน 0.5556 3 6 9 12 16 16 5 0.0278 
     2.  จํานวนโครงการที่จะแลวเสรจ็ จํานวน 0.5556 4 8 12 16 20 20 5 0.0278 
     3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยู

ระหวางดําเนินงาน จํานวน 0.5556 4 8 12 16 21 21 5 0.0278 
     4.  รอยละของโครงการวิจัยที่แลว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 0.5556 60 70 80 90 100 75 2.5 0.0139 

 ตัวช้ีวัดที ่ 3.4.2 รอยละความสําเร็จ
ตามแผนผลงานวิจยัเพื่อสรางองค

ความรู 
รอยละ         0.0973 

     1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม จํานวน 0.5556 1 2 3 4 6 6 5 0.0278 
     2.  จํานวนโครงการที่จะแลวเสรจ็ จํานวน 0.5556 1 2 4 6 8 8 5 0.0278 
     3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยู

ระหวางดําเนินงาน จํานวน 0.5556 2 4 6 8 10 10 5 0.0278 
     4.  รอยละของโครงการวิจัยที่แลว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด รอยละ 0.5556 60 70 80 90 100 75 2.5 0.0139 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
ม า ต รฐ านคุณภ าพ  สมศ .  ขอ ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ศรีวิชัย 

ระดับ
ความ 
สําเร็จ 

25 1 2 3 4 5   0.6427 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต  9.38        0.1288 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1.1 รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําหรือศึกษาตอ ภายในระยะเวลา  
3-12 เดือน หลังสําเร็จการศึกษา 

รอยละ 7.38 70 72.5 75 77.5 80 
ยังเก็บ
ขอมูล
ไมได 

1 0.0738 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.2  รอยละของอาจารย
ป ร ะ จํ า ที่ มี วุ ฒิ ก า ร ศึ กษ า ร ะดั บ
ปริญญาเอกตออาจารยประจํา 

รอยละ 1 0 1 3 5 7 3.70 3.35 0.0335 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1.3  รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนไปศึกษาตอทั้งใน
และตางประเทศตออาจารยประจํา 

รอยละ 1 0 0.86 1.86 2.86 3.86 1.85 2.15 0.0215 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2 มาตรฐานดานการวิจัย
และงานสรางสรรค  5.20        0.1474 
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   4   

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง 

นํ้าหนัก 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2.1  รอยละของงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 1.5 0.1 0.3 0.5 0.7 0.9 2.55 5 0.075 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2  จํานวนเงินวิจัยจาก
ภายในและนอกตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

จํานวน
เงิน 1 15, 

000 
20, 
000 

25, 
000 

30, 
000 

35, 
000 29,219 3.8438 0.0384 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.3  รอยละของอาจารย
ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายใน
และภายนอกตออาจารยประจํา 

รอยละ 1 12 14 16 18 20 7.66 1 0.01 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.4  รอยละของอาจารย
ประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการ
ตออาจารยประจํา 

รอยละ 1 8 10 12 14 16 1.28 1 0.01 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.5  จํานวนผลงานวิจัย
และงาสรางสรรคที่ ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

จํานวน 
ผลงาน 0.70 0 1 2 3 4 1 2 0.014 

ตัวช้ี วัดที่  4.3 มาตรฐานดานการ
บริการทางวิชาการ  4.17        0.1697 
ตัวช้ีวัดที่ 4.3.1  รอยละของกิจกรรม
โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการของสั งคม  ชุมชน 
ประเทศชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 1.80 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5 9.12 5 0.09 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3.2  รอยละของอาจารย
ประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา
กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการ
ส อ บห รื อ ก ร ร ม ก า ร ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 0.50 11 13 15 17 19 15.51 3.255 0.0162 

ตัวช้ีวัดที่ 4.3.3  ระดับความสําเร็จ
และประสิทธิผลของการใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

1.87 1 2 3 4 5 3.4 3.4 0.0635 

ตัวช้ีวัดที่  4 .4 ดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  2.08        0.0726 
ตัวช้ีวัดที่ 4.4.1  รอยละของกิจกรรม
ใ น ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาภาค
ปกตเิต็มเวลาเทียบเทา 

รอยละ 1.08 0 0 0.21 0.71 1.21 0.68 3.94 0.0426 

ตัวช้ีวัดที่ 4.4.2  ระดับความสําเร็จ
และประสิทธิผลของการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

1 1 2 3 4 5 3 3 0.03 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง 

นํ้าหนัก 
ตั ว ช้ี วัดที่  4 . 5  ด านการประ กัน
คุณภาพภายใน/ดานบริหารจัดการ  4.17        0.1242 
ตัวช้ีวัดที่ 4.5.1  ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินการดานระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 4.60 4.60 0.092 

ตัวช้ีวัดที่ 4.5.2  ระดับคุณภาพของ
การกํากับดูแลของสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน 

ระดับ 0.50 1 2 3 4 5 2.45 2.45 0.0155 

1. บทบาทของสภามหาวิทยาลัยฯ  0.25 1 2 3 4 5 3.83 3.83 0.0095 
     1.1 การมีสวนรวมในการกําหนด
ทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของ
สถาบันฯ 

 0.05 1 2 3 4 5 5 5 0.0025 

     1 . 2  การดู แ ลติ ดต ามผลกา ร 
ดําเนินงาน 

 0.05 1 2 3 4 5 

นํารื่อง
ผลงาน 
ดาน
การเงิน
และ
ดาน
ผลงาน 
เขาสภา
ใน
เดือน 
ก.ย. 49 

3 0.0015 

     1 . 3  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง ส ภ า
มหาวิทยาลัย  0.15 1 2 3 4 5 3.50 3.50 0.0052 
          1.3.1 ระยะเวลาการไดรับวาระ
การประชุม  เ อกสารและขอมูล
ประกอบวาระการประชุม 

 0.05 1 2 3 4 5 3 3 0.0015 

          1 . 3 . 2  การ เข าประชุมของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ  0.10 1 2 3 4 5 4 4 0.004 
2. รายงานทางการเงิน  0.05 1 2 3 4 5 1 1 0.0005 
3. การเปดเผยสารสนเทศและความ
โปรงใส  0.05 1 2 3 4 5 2 2 0.001 
4. การดําเนินการอื่น ๆ ทางดานการ
กํากับดูแลกิจการ  0.15 1 2 3 4 5 3 3 0.0045 
     4.1 การติดตามความเพียงพอของ
ระบบงานที่สําคัญ  0.10 1 2 3 4 5 3 3 0.003 
     4.2 มีการประเมินผลงานผูบริหาร
สูงสุด  0.05 1 2 3 4 5 3 3 0.0015 
ตัวช้ีวัดที่ 4.5.3  จํานวนนักศึกษาเต็ม จํานวน 1.67 18 17 16 15 14 8.8 1 0.0167 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง 

นํ้าหนัก 
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
มิติที่ 2 มิตดิานคุณภาพการใหบริการ (นํ้าหนักรอยละ 15)   0.235 
ตัวช้ีวัดที่ 5   รอยละของระดับความ
พึงพอใจของผูรับบรกิาร รอยละ 8 65 70 75 80 85 

เอแบค
โพลล
ประ 
เมิน 

1 0.08 

ตัวช้ีวัดที ่6  ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาระบบราชการ 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 2.5 2.5 0.075 

ตัวช้ีวัดที่  7  ระดับความสําเร็จของ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย (Professional Ethics) ของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

4 1 2 3 4 5 2 2 0.08 

มิติที่ 3 มิตดิานประสทิธภิาพของการปฏบิัติ
ราชการ (นํ้าหนัก : รอยละ 10)     0.2967 
ตัวช้ีวัดที่  8  ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักของอัตรา
การเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

ระดับ 
ความ 
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 1.75 1.75 0.0525 

ตัวช้ีวัดที่  9  ระดับความสําเร็จของ
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ม า ต ร ก า ร
ป ร ะ ห ยั ด พ ลั ง ง า น ข อ ง
สถาบันการศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

3 1 2 3 4 5 3.18 3.18 0.0954 

ตัวช้ีวัดที่  10  ระดับความสําเร็จของ
รอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการลด
รอบระยะ เวลาของขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการของสถาบัน การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2 1 2 3 4 5 3.50 3.50 0.07 

ตัวช้ีวัดที ่ 11  รอยละของ
งบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 2 1 2 3 4 5 3.94 3.94 0.0788 
มิติที่ 4 มิตดิานการพฒันาองคกร (นํ้าหนัก : รอยละ 20)   0.9200 
ตัวช้ีวัดที่  13  ระดับความสําเร็จของ
การดําเนินการตามแผนการจัดการ
คว ามรู เ พื่ อส นับส นุนประ เ ด็ น
ยุทธศาสตร 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

5 1 2 3 4 5 2.25 2.25 0.1125 

ตัวช้ีวัดที่  14  ระดับคุณภาพของการ
บริหารจั ดการระบบฐานขอมู ล
สารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 
คุณภา
พ 

5 1 2 3 4 5   0.1900 

ตัวช้ีวัดที่ 14.1 สรุปผลการทบทวน
และวิเคราะหระบบฯ มีคุณภาพและ

ประ 
เด็น 1 6 

ประ 
7 
ประ 

8 
ประ 

9 
ประ 

10 
ประ 

10 
ประ 5 0.0500 
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เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัตริาชการ หนวยวัด นํ้าหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

คา
คะแนน 
ที่ได 

คะแนน
ถวง 

นํ้าหนัก 
เน้ือหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลัก 
และ 10 ประเด็นยอย 

เด็น
ยอย 

เด็น
ยอย 

เด็น
ยอย 

เด็น
ยอย 

เด็น
ยอย 

เด็น
ยอย 

ตัวช้ีวัดที่ 14.2 แผนปฏิบัติการฯ มี
เน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม ทั้ง 3 
ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย ประเด็น 1 

6 
ประ 
เด็น
ยอย 

7 
ประ 
เด็น
ยอย 

8 
ประ 
เด็น
ยอย 

9 
ประ 
เด็น
ยอย 

10 
ประ 
เด็น
ยอย 

10 
ประ 
เด็น
ยอย 

5 0.0500 

ตัวช้ีวัดที่ 14.3 รอยละของจํานวน
แผนปฏิบัติราชการฯ ที่นําไปปฏิบัติ
ไดแลวเสร็จครบถวน 

รอยละ 1.5 80 85 90 95 100 90 3 0.045 

ตัวช้ีวัดที่ 14.4 รอยละของจํานวน
แผนปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่
กําหนดไว 

รอยละ 1.5 80 85 90 95 100 90 3 0.045 

ตัวช้ีวัดที่  15  ระดับความสําเร็จของ
ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร
และหลักสูตร 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

5 1 2 3 4 5 5 5 0.25 

ตัวช้ีวัดที่  17  ระดับความสําเร็จของ
การดํ า เ นินงานตามขั้นตอนการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2.5 1 2 3 4 5 3.5 3.5 0.0875 

ตัวช้ีวัดที่  19  ระดับความสําเร็จของ
การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล  

ระดับ
ความ
สําเร็จ 

2.5 1 2 3 4 5 3.6 3.6 0.09 

รวม  100        2.8009 
 
 
รายงาน ณ วันที่  15  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2549 
ผูรายงาน :  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา                                                   หนวยงาน  ฝายวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ 
ตําแหนง  :  รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและการประกันคุณภาพ      โทรศัพท   074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095   
 

หมายเหตุ     :   หากตัวช้ีวัดใดไมสามารถรายงานผลไดภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2549  เน่ืองจากเปนตัวช้ีวัดที่ใช 
ขอมูลจากสวนกลาง หรือจัดเก็บขอมูลไมทัน ฯลฯ ใหใสคาคะแนนที่ได เทากบั 1 มากอน  
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           (...... )    รอบ   6  เดือน 
( P )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                          ( .... )   รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 1  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของ  
                        กระทรวง 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ก.พ.ร ผูจัดเก็บขอมูล :  ก.พ.ร 
โทรศัพท :  โทรศัพท :  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการของสวนราชการที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวงที่คณะรฐัมนตรีใหความเห็นชอบ 
2.  สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงตองรวมรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและ 
เปาหมายที่กําหนดไว          

3. จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวง 

10 (ใชผลกระทรวง) 1 0.1000 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
หลักฐานอางองิ :  
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ช่ือตัวช้ีวัด : 2  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของ  
                        สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  ก.พ.ร ผูจัดเก็บขอมูล :  ก.พ.ร     
โทรศัพท :  โทรศัพท :  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตวัชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการของสวนราชการที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 
2.  สถาบันอดุมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตองรวมรับผดิชอบผลการดาํเนินงานใหบรรลุตาม
แผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่กําหนดไว          

3.   จํานวนตัวชี้วัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก ใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สาํนักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา 

5 (ใชผลของสกอ.) 1 0.0500 

  คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
หลักฐานอางองิ :  

 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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ช่ือตัวช้ีวัด : 3  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการของ  
                        สถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
               รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1. นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธบิาย 

1.  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

2.  สถาบันอดุมศึกษารวมรบัผิดชอบผลการดาํเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัตริาชการและเปาหมายที่กําหนดไว          
 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักใน
การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา 

15   0.5565 

ตัวช้ีวัดที ่3.1 ดานคุณภาพบัณฑิต    0.2615 
ตัวช้ีวัดที ่ 3.1.1 รอยละความสําเร็จตามแผน

ผูสําเรจ็การศึกษาดานสังคมศาสตร    0.1139 
     1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  0.5556 1,033 5 0.0278 
     2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 0.5556 3,393 5 0.0278 
     3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 0.5556 1,978 5 0.0278 
     4.  รอยละของนายจางมีความพึงพอใจตอผล

การทํางานของผูสําเร็จการศึกษา 0.5556 75 2.5 0.0139 

     5.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 0.5556 80 3 0.0167 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.1.2  โครงการทุนพัฒนาอาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา    0.0389 

    1.  ผูไดรับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 0.5556 18 5 0.0278 

     2.  รอยละของผูที่ไดรับทุนสําเร็จตามหลักสูตร
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 0.5556 70 2 0.0111 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.1.3 รอยละความสําเร็จตามแผน
ผูสําเรจ็การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    0.1087 
     1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  0.5556 2,504 4.832 0.0268 
     2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 0.5556 6,495 5 0.0278 
     3. จํานวนนักศึกษาที่เขาใหม 0.5556 3,135 4.236 0.0235 
     4.  ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําไดงานทําหรือ
ศึกษาตอภายในระยะเวลา 6 เดือนหลังจบ 0.5556 75 2.5 0.0139 

     5.  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษา
ตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กําหนด 

0.5556 80 3 0.0167 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.2 รอยละความสําเรจ็ตามแผนผลงาน
การใหบริการวิชาการ    0.0393 

     1.  จํานวนครั้งการจัดอบรมและสัมมนา (ครั้ง) 0.5556 8 1.75 0.0097 

  2.  จํานวนผูเขารับบริการ (คน) 0.5556 1,773 3.827 0.0213 
     3.  จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวชิาการ 
(เรื่อง) 0.5556 7 1.5 0.0083 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.3 รอยละความสําเรจ็ตามแผนผลงาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    0.0611 

     1.  จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม 0.5556 3 1.5 0.0083 
     2.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 0.5556 13,520 4.506 0.0250 
     3. รอยละของผูเขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจในศิลปวัฒนธรรมเพิม่ขึ้น  0.5556 75 2.5 0.0139 

     4. รอยละของงานโครงการแลวเสร็จตามเวลาที่
กําหนด  0.5556 75 2.5 0.0139 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.4 ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค    0.1946 
ตัวช้ีวัดที ่ 3.4.1 รอยละความสําเร็จตามแผน

ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลย ี
 

   0.0973 

     1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม 0.5556 16 5 0.0278 
     2.  จํานวนโครงการที่จะแลวเสร็จ 0.5556 20 5 0.0278 
     3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวาง

ดําเนินงาน 0.5556 21 5 0.0278 
     4.  รอยละของโครงการวจิยัที่แลวเสรจ็ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 0.5556 75 2.5 0.0139 
 ตัวช้ีวัดที ่ 3.4.2 รอยละความสําเร็จตามแผน

ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู    0.0973 
     1.  จํานวนโครงการวิจัยใหม 0.5556 6 5 0.0278 
     2.  จํานวนโครงการที่จะแลวเสร็จ 0.5556 8 5 0.0278 
     3.  จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวาง

ดําเนินงาน 0.5556 10 5 0.0278 
     4.  รอยละของโครงการวจิยัที่แลวเสรจ็ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด 0.5556 75 2.5 0.0139 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  - 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   - 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       - 

หลักฐานอางองิ :  
1. แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยประจําป พ.ศ. 2549  
2. รายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   14   

                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ   6  เดือน 
( P )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                                   ( ..... )   รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้านักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของมหาวิทยาลัย  
                          เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1.  นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน : 
  
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้านักใน
การบรรลมุาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

25   0.6427 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
 
หลักฐานอางองิ : 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )   รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.1.1 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือศึกษาตอ ภายในระยะเวลา 3-12 เดือน   
                               หลังสําเร็จการศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
1. นางสาวธยา  ภิรมย 
สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   16   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )   รอบ  12  เดือน  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2547 2548 2549 2548 2549 

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 
ทั้งหมดในปงบประมาณ พ.ศ.  2549 1,468 1,474 1,237   

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว
ภายในระยะเวลา 3-12 เดือน  นับจาก
วันที่สําเร็จการศึกษา 

1,149 1,061 
ยังเก็บ 
ขอมูล 
ไมได 

  

3. จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเอง
ที่มีรายไดประจํา  ภายในระยะเวลา  
3-12 เดือนนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

NA NA 
ยังเก็บ 
ขอมูล 
ไมได 

  

4. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา ภายในระยะเวลา 3-12 
เดือน นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 

24 48 
ยังเก็บ 
ขอมูล 
ไมได 

  

5. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทํา หรือศึกษาตอ 
ภายในระยะเวลา  3-12 เดือน  หลัง
สําเร็จการศึกษา 

79.90 75.24 
ยังเก็บ 
ขอมูล 
ไมได 

  

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

70 72.5 75 77.5 80  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ ได งานทํ า  หรือ ศึกษาตอ  ภายใน
ระยะเวลา 3-12 เดือน  หลังสําเร็จการศึกษา 

7.38 ยังเก็บขอมูลไมได 1 0.0738 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ:  (จะจัดเก็บขอมูลจากบัณฑิตในวันรับปริญญา ซึ่งปการศึกษา 2549  
รับปริญญา เดือน พฤศจิกายน 2549  ดังน้ันจึงไมมีขอมูลรายงานผล) 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)          ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )   รอบ  12  เดือน  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

หลักฐานอางองิ :   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( .... )   รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.1.2 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนอาจารยประจําในป 
งบประมาณ พ.ศ. 2549 554 568 567 2.527 -0.1760 

2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ก า ร ศึ กษ า ระดั บปริญญา เอ ก  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

19 20 21 5.263 5 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอก 3.43 3.52 3.70 2.6239 5.1136 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0 1 3 5 7  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตออาจารยประจํา 1 3.70 3.35 0.03350 

 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( .... )   รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ:  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
 
หลักฐานอางอิง :   
1.  จํานวนอาจารยประจําทีป่ฏิบัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
2.  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
3.  ระเบยีนบคุลากรของสถาบันอดุมศึกษาที่บันทึกขอมูลวุฒิการศึกษา และสาขาวชิาที่สําเร็จการศึกษาของอาจารย  
     ประจํา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
4.  คําสั่งอนุมัติเก่ียวกับการศึกษาตอ/การสําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก 
5.  จํานวนและรายชื่ออาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.1.3 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 554 568 567 2.527 -0.1760 

2.  จํานวนอาจารยประจําทกุระดับที่
ไดรับทุนเพื่อการศึกษาตอทัง้ในและ
ตางประเทศ ใหระบุแหลงของเงินทุนที่
ใชในการศึกษาตออยางชัดเจน โดย
วิธีการนับใหนับเมื่อเริ่มเขารับ
การศึกษา ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2549 

5 9 9 80.000 100 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนไปศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ
ตออาจารยประจํา 

0.9025 1.585 1.85 75.623 16.7192 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 0.86 1.86 2.86 3.86  

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทุนไป
ศึกษาตอทั้งในและตางประเทศตออาจารย
ประจํา 

1 1.85 2.15 0.0215 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ:  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1.  มหาวิทยาลัยเปดโอกาสใหบุคลากรที่มีความพรอมไปศึกษาตอตางประเทศ 
2.  มหาวิทยาลัยมรีะเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาตอ ฝกอบรม ฝกปฏิบัตกิารวิจยั ซึ่งจะสงเสริมใหอาจารย 
บุคลากรไดลาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นจนถึงระดับปริญญาเอก 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
       
หลักฐานอางองิ :   

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศกึษาตอ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
3. ระเบียนบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ บันทึกขอมูลอาจารยประจําที่ไดรับทุนเพื่อการศึกษาตอทั้งในและ 

ตางประเทศ 
4. คําสั่งอนุมัติใหอาจารยประจําลาศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   22   

 
 

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.1 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพ เผยแพรในระดบัชาติหรอืระดับนานาชาต ิ
                     ตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน   
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  554 568 548 2.527 3.5211 

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคของอาจารยประจําของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่
ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งใน
ระดับชาติหรอืระดบันานาชาติ โดย
สถาบันอุดมศึกษาตองนําเสนอจํานวน
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับ
การตีพิมพเผยแพรทั้งหมดใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 โดยจําแนก
ตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารระดับตาง ๆ ซึ่งระบุ
ถึง  
- ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของ

วารสารที่ตีพิมพ 
- ช่ือบทความ 
- ช่ือผูเขียน 

12 18 14 50.000 22.2222 

3.  รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพมิพเผยแพรใน
ระดับชาติหรอืระดบันานาชาติตอ
อาจารยประจํา  

2.17 3.17 2.55 46.083 19.5583 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

0.1 0.3 0.5 0.7 0.9  



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพรในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

1.5 2.55 5 0.0750 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ:   - 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  - 
 
หลักฐานอางองิ :   
     1.  จํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.2 จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   26   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 
2547 2548 2549 2548 2549 

1. จํานวนอาจารยประจํา  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  554 568 548 2.527 3.5211 

2.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่
ไดรับการจัดสรรจากงบประมาณของ
สถาบันระดับอุดมศึกษา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2549 

11,159,020 12,213,920 13,841,501 9.4533 13.3256 

3.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่
ไดรับจากงบอุดหนุนจากรายไดของ
สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

709,070 977,800 1,014,730 37.899 3.7768 

4.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่
ไดรับจากเงินนอกงบประมาณ ซึ่งเปน
เงินสนับสนุนในการทําวิจัยจากองคกร
ภายในและภายนอกประเทศ ทั้งน้ีตอง
เปนหนวยงานภายนอกที่ไมเกี่ยวของ
กับสถาบันอุดมศึกษา 

1,481,480 6,035,895 1,156,001 307.423 -80.8478 

5.  จํานวนเงินวิจัยจากภายในและ
ภายนอกตออาจารยประจํา  24,097 33,851 29,219 40.478 -13.6834 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
15,000 20,000 25,000 30,000 35,000  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนเงินวิจัยจากภายในและภายนอกตอ
อาจารยประจํา 1 29,219 3.8438 0.0384 

 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :          
                                         
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
           1.  เงินสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุน  ไดแก งบประมาณแผนดินประจําป, งบประมาณเงินผลประโยชน , 
                แหลงเงินทุนภายนอก จาก สกอ. และ สกว.  

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     

หลักฐานอางองิ :   
1. ตารางสรุปโครงการวจิยัที่ไดรับทุน ประจําปงบประมาณ 2549 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.3 รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 554 568 548 2.527 -3.5211 

2.  จํานวนอาจารยที่ไดรับทนุทําวิจัย
จากภายในและภายนอก ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

97 138 42 42.268 -69.5652 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทาํวิจัยจากภายในและภายนอกตอ
อาจารยประจํา 

17.51 24.30 7.66 38.778 -68.4774 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

12 14 16 18 20  

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   29   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทํา
วิจัยจากภายในและภายนอกตออาจารย
ประจํา 

1 7.66 1 0.0100 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  

1.  อาจารยประจําทุกระดับไดรับการสนับสนุนงานวิจัยและไดเริ่มดําเนินการไปแลวตามงบประมาณที่ไดรับการ  
        อนุมัต ิ   
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1. เงินสนับสนุนจากแหลงทุน ไดแก งบประมาณประจําป, งบประมาณผลประโยชน, งบประมาณภายนอก  

สกอ.,สกว.  
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การอนุมัติงบประมาณลาชาทําใหไมสามารถดําเนินงานวิจัยบางเรื่องไดทันตามกําหนดเวลา 
 

หลักฐานอางองิ :   
1. ตารางสรุปโครงการวจิยัที่ไดรับทุน ประจําปงบประมาณ 2549 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( .... )   รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.4 รอยละของอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 554 568 548 2.527 -3.5211 

2.  จํานวนอาจารยประจําทีนํ่าเสนอ
ผลงานทางวิชาการทั้งในและ
ตางประเทศ 

22 35 7 59.091 -80 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่
นําเสนอผลงานทางวิชาการตออาจารย
ประจํา 

3.97 6.16 1.28 55.164 -79.2207 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

8 10 12 14 16  

ตัวช้ีวัดทีเ่ปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( .... )   รอบ  12  เดือน  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของอาจารยที่ไดรับทุนนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการตออาจารยประจํา 1 1.28 1 0.0100 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ:  
          1.  การนําเสนอผลงานทางวิชาการสวนใหญจะกําหนดในชวง ส.ค. – ม.ค.  
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
         1.  งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและการนําเสนอผลงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
 
หลักฐานอางองิ :   

1. ตารางแสดงรายชื่ออาจารยที่นําเสนอผลงานทางวชิาการ ประจําปงบประมาณ 2549 
2. ผลงานวิจัยที่ไดรับการนําเสนอในการประชุมตาง ๆ 
3. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.2.5 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ไดรบัการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาทั้งในประเทศและ
ตางประเทศในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

0 1 1 100 100 

 
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 1 2 3 4  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรพัยสินทางปญญา 0.70 1 2 0.0140 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
              1.  งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :            
              1.  บุคลากรขาดความตื่นตัวในการจดทะเบียนลิขสิทธ์ิและทรัพยสินทางปญญา 

 
หลักฐานอางองิ :   
              1.  เอกสารการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.3.1 รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทางวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน   
                              ประเทศชาต ิตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 554 568 548 2.527 -3.5211 

2.  จํานวนของกิจกรรม โครงการทาง
วิชาการทั้งหมดจําแนกตามกิจกรรม
หรือโครงการที่ใหบรกิารวิชาการแก
สังคมและชุมชน ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 

87 104 50 19.5402 -51.9230 

3.  รอยละของกิจกรรมโครงการ
บริการทางวิชาการที่ตอบสนองความ
ตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
ตออาจารยประจํา  

15.70 18.31 9.12 16.6242 -50.1911 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
2.5 3.5 4.5 5.5 6.5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของกิจกรรมโครงการบริการทาง
วิชาการที่ตอบสนองความตองการของ
สังคม ชุมชน   ประเทศชาต ิตออาจารย
ประจํา 

1.80 9.12 5 0.0900 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ:  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
             1.  งบประมาณสนับสนุน 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 
หลักฐานอางองิ :   

1. ตารางสรุปแผนและผลการดําเนินงาน โครงการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2549 
2. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏบิัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.3.2 รอยละของอาจารยประจําที่เปนผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรอื  
                      กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 554 568 548 2.527 -3.5211 

2.  จํานวนอาจารยประจําที่เปน
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษากรรมการ
วิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบ หรือ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2549 

50 64 85 28.000 32.8125 

3.  รอยละของอาจารยประจําที่เปน
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการ
วิชาการ/วิชาชีพ กรรมการสอบหรือ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

9.03 11.27 15.51 24.806 37.6220 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
11 13 15 17 19  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ร อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ที่ เ ป น
ผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ/
วิชาชีพกรรมการสอบหรือ  กรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันตอ
อาจารยประจํา 

0.50 15.51 3.255 0.0162 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
 
หลักฐานอางองิ :   
     1.  จํานวนอาจารยประจาํที่ปฏิบัตงิานจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)   ( ..... )     รอบ  6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                            ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.3.3 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 

คําอธบิาย 

 
1.  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการทางวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
 
 
2.  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการทางวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจ  
     ของสถาบัน 
 
 
3.  มีการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแก  
     สังคม 
  
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)   ( ..... )     รอบ  6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                            ( .... )  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

    ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการ
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน 

1.87 3.4 3.4 0.0635 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ  
1.  ไดดําเนินงานใหบริการทางวิชาการตามความตองการของชมุชนและไดนําความรูประสบการณมา 

บูรณาการเกี่ยวกับงานวิจยัจาํนวนหน่ึง 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   
 
หลักฐานอางองิ :  

1. ตารางสรุปแผนและผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2549 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.4.1 รอยละของกจิกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาภาคปกติเต็ม  
                              เวลาเทียบเทา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกตเิต็มเวลาเทียบเทา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

1,313 1,165 4,825 -11.2719 314.1630 

2.  จํานวนของกิจกรรม โครงการดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การจรรโลงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาไทย รวมถึงกิจกรรมที่ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงามทั้งหมด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

70 46 33 -34.2857 -28.2608 

3. รอยละของกิจกรรมในการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวน
นักศึกษาภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 

5.33 3.95 0.68 -25.8912 -82.7848 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน   

                                                                                                                                                 ( ..... )  รอบ  12  เดือน  
เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
0 0 0.21 0.71 1.21  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาภาค
ปกติเต็ม เวลาเทียบเทา 

1.08 0.68 3.94 0.0426 

 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ:  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
          1.     มีงบประมาณสนับสนุนและมีผูดําเนินการรวมกิจกรรม  

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :       
 
หลักฐานอางองิ :   
          1.  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเทียบเทา (FTES) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ...... )   รอบ  6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                            ( ..... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.4.2 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

 

คําอธบิาย 
 
1.  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษพัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
2.  ดําเนินการตามโครงการในขอที่ 1 ครบถวน 
 
 
3.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเขากับพันธกิจอื่นอีกอยางนอย 1 ดาน  
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ...... )   รอบ  6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                            ( ..... )  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1 3 3 0.0300 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ  : 
           1.  ไดดําเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่กําหนดไวใหเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสรางบัณฑิตใหมี 
                 คุณภาพ    
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
           1.  ไดรับงบประมาณสนับสนุนทุกกิจกรรม 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :    
       
หลักฐานอางองิ :  
           1.  ตารางสรุปผลและผลการดําเนินงานตามโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.5.1 ระดับความสําเร็จของการดาํเนินการดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดาน
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

2 4.60 4.60 0.0920 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          
 
หลักฐานอางองิ :  
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            ( ..... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 4.5.2 ระดับคุณภาพของการกาํกบัดแูลของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด ป 2549 นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน มีหัวขอยอย คือ 50 3.83 
1.1  การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของ

สถาบันอุดมศึกษา 
10 5 

1.2  การดูแลติดตามผลการดําเนินงาน 10 3 
    1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 30 3.5 
2.  รายงานทางการเงิน 10 1 
3.  การเปดเผยสารสนเทศและความโปรงใส 10 2 
4.  การดาํเนินการอื่น ๆ ทางดานการกาํกบัดแูลกิจการ 30 3 

                          รวม 100  
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ต่ํากวา 25 25-49 50-74 75-89 มากกวา 90 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน   

                                                                                                                                            ( ..... )  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับคุณภาพของการกาํกบัดูแลของสภา
มหาวิทยาลยั/สถาบัน 

0.50 2.45 2.45 0.0155 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

หลักฐานอางองิ :  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  4.5.3 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
1.  จํานวนอาจารยประจํา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 554 568 548 2.527 -3.5211 

2.  จํานวนนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549  เทียบเทา 
(FTES) 

1,313 1,165 4,825 -11.2719 314.1630 

3.  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจํา 2.37 2.05 8.80 -13.5021 329.2683 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

18 17 16 15 14  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ   
จํานวนอาจารยประจํา 1.67 8.80 1 0.0167 

 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   48   

                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ:  
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     
 
หลักฐานอางองิ :   

1. ตารางแสดงจํานวนนักศกึษาเตม็เวลาเทียบเทา ประจําปงบประมาณ 2549 
2. ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   49   

 
 

                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                            ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 8 เอแบคโพลล 
เปนผูประเมิน 1 0.0800 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

หลักฐานอางองิ :  
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 6 ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 

1 สถาบันการศึกษามีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส อยางนอย 5 ชองทาง
ไดแก 
1) เอกสารสิ่งพิมพ 
2) แผนพับ 
3) จดหมายขาว 
4) การติดประกาศตางๆ 
5) เว็บไซต 
 

2 สถาบันอุดมศึกษามีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางนอย 3 ชองทาง ตอไปน้ี 
ไดแก  
1)  การจัดใหมีตูรับความคิดเห็น 
2)  การจัดใหมีศูนยขอมูล/หองสมุด 
3)  การจัดสัมมนาวชิาการตาง ๆ  

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

              

   51   

                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )  รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ 

3 2.5 2.5 0.0750 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
            1.  อยูในระหวางการพัฒนาชองทางรับฟงความคิดเห็นเพิ่มขึ้นและจัดทําแผนงานในการเปดโอกาสให 
                 ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
            1.  มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคลในการดําเนินงาน 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

              1.  ประชาชนในชุมชนขาดความกระตือรอืรนเขามามสีวนรวม 
 
หลักฐานอางองิ :  

1. ตูรับความคิดเห็น 
2. เว็บไซต 
3. เอกสารสิ่งพิมพ 

 
 

 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 7 ระดับความสาํเร็จของการปฏบิัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics)  
                       ของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                  

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพื่อ

กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยทีเ่หมาะสม 
2 มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอกัษรและไดรับอนุมัติ

จากสภาคณาจารย/ที่ประชมุคณบด ี

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional 
Ethics) ของสถาบันอุดมศึกษา 

4 2 2 0.0800 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
            1.  ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อจัดทําแผนงานสําหรับใชในการดําเนินกิจกรรมใหบรรลุเปาหมาย 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :     

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
 
หลักฐานอางองิ :  

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 8 ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอตัราการเบกิจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 

คําอธบิาย 

การพิจารณาผลสํา เร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณ  จะใชอัตราการเบิกจายรายจายลงทุนของสถาบัน 
การศึกษา เปนตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจายเงินของสถาบันการศึกษา ทั้งน้ีไมรวมงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร
เพิ่มเติมระหวางปงบประมาณ โดยจะใชขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากโครงการเปล่ียนระบบการบริหารการเงิน
คลังภาครัฐสูระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) โดยพิจารณากรณีที่ 1 พิจารณาจากการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน 
การใหคะแนนตามกรณีที่ 1 จะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจาย และถวงนํ้าหนักสําหรับอัตราการเบิกจายเงินใน
สวนของรายการคาครุภัณฑและรายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง ดังน้ี 

การกําหนดนํ้าหนักความสําคัญของแตละรายการ 
รายการงบประมาณรายจายลงทุน นํ้าหนัก : W (รอยละ) 

1.  รายการคาครุภณัฑ 0.90 
2.  รายการคาที่ดินและสิ่งกอสราง 2.10   

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
63 68 73 78 83 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           ( .... )  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก
ของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย
ลงทุน 

3 1.75 1.75 0.0525 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  - 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    - 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :         - 

หลักฐานอางองิ :  
1. ตารางสรุปผลงบประมาณประจําป 2549 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2549 
2. ตารางการคํานวณคาคะแนนงบลงทุน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 9 ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 มีขอมูลในฐานขอมูลการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน ครบถวน 
2 ทบทวนแนวทาง/มาตรการการประหยัดไฟฟา/นํ้ามัน จัดทําและดําเนินงานตาม

แนวทาง/มาตรการประหยัด ไฟฟา/นํ้ามัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ
ครบถวน 

3 ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้ามัน ไมเปล่ียนแปลง 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการดาํเนินการตาม
มาตรการประหยดัพลงังานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3 3.18 3.18 0.0954 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
1. มีแผนงานในการลดการใชพลังงานไฟฟาและนํ้ามันและควบคุมใหเปนไปตามแผน 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )  รอบ  12  เดือน 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
1. มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      - 
 
หลักฐานอางองิ :                  
              1.  บัญชีเบิกจายนํ้ามันและบัญชีคาไฟฟา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลีย่ถวงนํ้าหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏบิัต ิ
                         ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักใน
การลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสถาบันอุดมศึกษา 

2 3.50 3.50 0.0700 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
1. อยูระหวางดําเนินการ 
 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :  - 
 

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )    รอบ  9  เดือน 

                                                                                                                                           ( .... )  รอบ  12  เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน – 
 
หลักฐานอางองิ : - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
ช่ือตัวช้ีวัด :  11 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
                   

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :    
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) ตัวช้ีวัด 

2547 2548 2549 2548 2549 
รอยละของงบประมาณทีส่ามารถ
ประหยัดได 1.91 1.51 3.94 -20.9424 160.9271 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

รอยละของงบประมาณทีส่ามารถประหยดัได 2 3.94 3.94 0.0788  

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงปริมาณ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)         ( ..... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน  
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ :  
          1.  มีแผนงานในการควบคุมคาใชจายในหมวดเงนิตาง ๆ และดแูลใหเปนไปตามแผน 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   

1.  มีบุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : - 
 
หลักฐานอางองิ :   

1. บัญชีเบิกจายงบประมาณ 
2. ตารางแสดงงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร ประจําป 2549 
3. ตารางสรุปคาใชจายจริงประจําป 2549 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( .... )    รอบ   6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           ( .... )   รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเดน็ยุทธศาสตร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 ทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
2 มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนงานไมนอยกวา

รอยละ 50 
เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 2 3 4 5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา)  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรู
เพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร 5 2.25 2.25 0.1125 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :    
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :          

ตัวช้ีวัดที่เปนเชิงคุณภาพ 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                        รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามคาํรับรองฯ   (รายตัวช้ีวัด)           ( .... )    รอบ   6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                           ( .... )   รอบ  12  เดือน 
หลกัฐานอางองิ :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ...... )  รอบ    6  เดือน 

( P )  รอบ    9  เดือน 
                                                                                                                                              ( .... )   รอบ  12  เดือน 

ช่ือตัวช้ีวัด : 14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถาบันอุดมศึกษา 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
1)  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ มคีุณภาพ 
และเน้ือหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเดน็
ยอย 

1 
10  

ประเด็นยอย 5 

2)  แผนปฏิบัติตามฯ มีเน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม  
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย 1 

10  
ประเด็นยอย 5 

3)  รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่นําไปปฏบิตัไิด
แลวเสร็จครบถวน 1.5 90  3 

4)  รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่
กําหนดไว 

1.5 90 3 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )   รอบ  12  เดือน 
เกณฑการใหคะแนน : 

เกณฑการใหคะแนน การประเมินผล นํ้าหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1)  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะห
ระบบฯ มีคุณภาพ และเน้ือหา
ครอบคลุมทั้ง 3 ประเดน็หลกัและ 10 
ประเด็นยอย 

1 6  
ประเด็นยอย 

7  
ประเด็นยอย 

8  
ประเด็นยอย 

9  
ประเด็นยอย 

10  
ประเด็นยอย 

2)  แผนปฏิบัติตามฯ มีเน้ือหาและ
คุณภาพครอบคลุม ทั้ง 3 ประเด็นหลัก
และ 10 ประเด็นยอย 

1 6  
ประเด็นยอย 

7  
ประเด็นยอย 

8  
ประเด็นยอย 

9  
ประเด็นยอย 

10  
ประเด็นยอย 

3)  รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ 
ที่นําไปปฏิบัติไดแลวเสร็จครบถวน 1.5 80 85 90 95 100 

4)  รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติการฯ 
ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติการฯ ที่
กําหนดไว 

1.5 80 85 90 95 100 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

1)  สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ มคีุณภาพ 
และเน้ือหาครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเดน็
ยอย 

1 
10  

ประเด็นยอย 5 0.0500 

2)  แผนปฏิบัติตามฯ มีเน้ือหาและคุณภาพครอบคลุม  
ทั้ง 3 ประเด็นหลักและ 10 ประเด็นยอย 1 

10  
ประเด็นยอย 5 0.0500 

3)  รอยละของจํานวนแผนปฏิบัติการฯ ที่นําไปปฏบิตัไิด
แลวเสร็จครบถวน 1.5 90 3 0.0450 

4)  รอยละของจํานวนแผน ปฏิบัติการฯ ที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคหรือเปาหมายตามแผนปฏิบัตกิารฯ ที่
กําหนดไว 

1.5 90 3 0.0450 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
          1.  วิเคราะหและจดัทาํระบบฐานขอมลู 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
           1.  ระบบสารสนเทศและบุคลากรผูรับผิดชอบโดยตรง 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ...... )  รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )   รอบ  12  เดือน 
 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
            1.  จํานวนบุคลากรที่ชํานาญดานฐานขอมลูไมเพียงพอและระบบเครอืขายยังไมสมบูรณอยูระหวางพฒันา 

 
หลักฐานอางองิ :  
             1.  ระบบสารสนเทศสําหรับผูบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )   รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )   รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 15 ระดับความสําเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลักสตูร 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
เกณฑการใหคะแนน : 
ขั้นตอนที ่1 แปลงและสงขอมูลที่มีความสมบูรณและมีจํานวนรายการขอมูลที่ตรงตามรูปแบบ

มาตรฐานกลางที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 
ขั้นตอนที ่2 มีระบบการตรวจสอบความถูกตองขอมูลตามความเปนจริงกอนสง 
ขั้นตอนที ่3 มีการสงขอมูลใหสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาภายในระยะเวลาทีกําหนด  
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการพฒันาระบบฐานขอมูล
อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากรและหลกัสตูร 

5 5 5 0.2500 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
                1.  มีการสรางระบบฐานขอมูลเพื่อรองรับการสงขอมูลใหกับ สกอ. มีการพัฒนาการกรอกขอมูล  
                     แบบออนไลน ใหนักศึกษากรอกขอมูลลงฐานขอมูลเพื่อใหเกิดความสะดวกและความถูกตอง 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
                 1.  ระบบฐานขอมูลนักศึกษา และระบบเครือขาย 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )   รอบ    6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )   รอบ  12  เดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

                    1.  ขอมูลนักศึกษายังไมครอบคลุมตามที ่สกอ. ตองการซึ่งไดมีการดําเนินการ 
 
หลักฐานอางองิ :  
                   1.  โปรแกรมสําเร็จรูปฐานขอมูล แกไขแบบฟอรมขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )  รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 17 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 จัดประชุมชี้แจงใหความรูเรือ่งการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
2 มีขอ 1 และมีการจัดตั้งคณะทํางานดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ของสถาบันการศึกษาและจัดทําแผนดําเนินการพรอมกําหนดผูรับผิดชอบใน   
แตละหมวด (Category Champion) ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พรอมขออนุมัตแิผนดําเนินการตอผูบังคับบัญชา 

3 มีขอ 2 และมีการจัดอบรมคณะทํางานเพื่อเตรียมความพรอมในการประเมิน  
องคกรดวยตนเอง 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ..... )    รอบ  6  เดือน 
( P )  รอบ    9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )  รอบ  12  เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

2.5 3.5 3.5 0.0875 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
           1.  มีการประชุมบคุลากรเพื่อสรางความเขาใจในเรื่องการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
             1.  บุคลากรรับผิดชอบโดยตรง 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           
             1.  บุคลากรสวนใหญยังขาดความเขาใจในเรื่องการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
หลักฐานอางองิ :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( P )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )   รอบ  12  เดือน 
ช่ือตัวช้ีวัด : 19 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
          1.  นายชาญดํารง  ณ นคร 
               รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 
          2.  รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา 
                รองอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธและ 
                การประกันคุณภาพ 
  

ผูจัดเก็บขอมูล :  
     1.  นางสาวธยา  ภิรมย 

สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศัพท : 1. 074-324246  ตอ 1001 หรือ 09-1484453 
                  2. 074-324246  ตอ 2900 หรือ 01-7387095 

โทรศัพท : 1.  074-324246 ตอ 1105 หรือ 09-2964286  
 

ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

 

ระดับคะแนน การดําเนินงานในแตละขั้นตอน ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
1 กําหนดแนวทางการดําเนินทางการ/แผนงานการประเมินผลภายในสถาบันอุดมศึกษา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2549 
2 มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานในระดับคณะ

หรือเทียบเทา 
3 มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมาย ตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของผูบริหารระดับคณบดีหรือเทียบเทา 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน        
ถวงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวช้ีวัดและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

2.5 3.6 3.6 0.09 

ตัวช้ีวัดที่เปนขั้นตอนดําเนินงาน 



ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

สิ่งที่สงมาดวย 6 
แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวิชัย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 
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                                 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด)                ( ...... )    รอบ   6  เดือน 
( P )    รอบ   9  เดือน 

                                                                                                                                              ( .... )   รอบ  12  เดือน 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการทีไ่ดดาํเนินการ : 
          1.  มีการจัดทาํวิสยัทศันและประเดน็ยทุธศาสตรของหนวยงานรวมทั้งการจัดทําตวัชี้วัดและเปาหมายนอกจากน้ี
ยังมีการติดตามผลการดําเนินงานตัวชี้วัดและเปาหมายอยางสม่ําเสมอ 

 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :        
          1.  บุคลากรผูรับผิดชอบโดยตรง 

 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :           

            1.  การสื่อสารทําความเขาใจในเรื่องตวัชีว้ัดและเปาหมายในระดับปฏิบัต ิ
 
หลักฐานอางองิ :  

            1.  แผนยุทธศาสตร 
           2.   ตวัชี้วัดและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบตัริาชการ 
 

 
 
 
 


