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แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

	ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
                                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ
(  ()  รอบ    6  เดือน 
(.......)   รอบ  12  เดือน

	ตัวชี้วัดผล                       การปฏิบัติราชการ
	หน่วยวัด
	น้ำหนัก(ร้อยละ)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	ผลการดำเนิน
งาน
	ค่าคะแนน
ที่ได้
	คะแนนถ่วงน้ำหนัก

	มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผล (น้ำหนัก : ร้อยละ 55)
	
	1.8763
	1.0320

	ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ผล
กระ
ทรวง
	1.0000
	0.0500

	ตัวชี้วัดที่ 2  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	ผล สกอ.
	1.0000
	0.0500

	ตัวชี้วัดที่ 3  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด
	ระดับ
	15
	
	
	
	
	
	
	2.6033
	0.3905

	ตัวชี้วัดที่ 3.1  คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ   (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
	ระดับ
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	2.9500
	2.9500
	0.1180

	ตัวชี้วัดที่ 3.2  การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ(แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
	ระดับ
	5
	60
	70
	80
	90
	100
	
	1.4500
	0.0725

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1  ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ร้อยละ
	2
	
	
	
	
	
	
	1.3800
	0.0276

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1.1ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
	ร้อยละ
	1
	
	
	
	
	
	
	1.4800
	0.0148

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1.1.1  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	คน
	0.25
	797
	930
	1,062
	1,195
	1,328
	NA
	1.0000
	0.0025

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1.1.2  จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่
	คน
	0.25
	1,452
	1,694
	1,936
	2,178
	2,420
	NA
	1.0000
	0.0025

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1.1.3 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	คน
	0.25
	3,186
	3,717
	4,248
	4,779
	5,310
	4,209
	2.9265
	0.0073

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1.1.4     ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	0.25
	48
	56
	64
	72
	80
	NA
	1.0000
	0.0025

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1.2  ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	ร้อยละ
	1
	
	
	
	
	
	
	1.2800
	0.0128

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1.2.1  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	คน
	0.25
	1,613
	1,882
	2,151
	2,420
	2,689
	NA
	1.0000
	0.0025

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1.2.2  จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่
	คน
	0.25
	2,622
	3,059
	3,496
	3,933
	4,370
	NA
	1.0000
	0.0025

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1.2.3  จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
	คน
	0.25
	5,808
	6,776
	7,744
	8,712
	9,680
	6,910
	2.1384
	0.0053

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.1.2.4      ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	0.25
	48
	56
	64
	72
	80
	NA
	1.0000
	0.0025

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.2  ผู้ได้รับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
	คน
	0.4
	
	
	
	
	
	
	1.9250
	0.0077

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.2.1  จำนวนผู้ได้รับทุนพัฒนาอาจาร์และบุคลากรทางการศึกษา

	คน
	0.2
	42
	49
	56
	63
	70
	55
	2.8571
	0.0057

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.2.2  ร้อยละของผู้ได้รับทุนสำเร็จตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
	คน
	0.2
	42
	49
	56
	63
	70
	NA
	1.0000
	0.0020

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.3  ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานการให้บริการวิชาการ
	ร้อยละ
	1
	
	
	
	
	
	
	1.2700
	0.0127

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.3.1  จำนวนผู้รับบริการ(คน)
	คน
	0.2
	2,100
	2,450
	2,800
	3,150
	3,500
	1,962
	1.0000
	0.0020

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.3.2  จำนวนการจัดอบรมและสัมมนา(เรื่อง)

	เรื่อง
	0.2
	19
	23
	26
	30
	33
	14
	1.0000
	0.0020

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.3.3  จำนวนเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการ(ครั้ง)
	ครั้ง
	0.2
	36
	42
	48
	54
	60
	36
	1.0000
	0.0020

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.3.4  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	ร้อยละ
	0.2
	45
	52.5
	60
	67.5
	75
	55.25
	2.3666
	0.0047

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.3.5  ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	0.2
	45
	52.5
	60
	67.5
	75
	42.42
	1.0000
	0.0020

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.4  ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ร้อยละ
	0.6
	
	
	
	
	
	
	1.5000
	0.0090

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.4.1  จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม(โครงการ)
	โครง
การ
	0.15
	26
	30
	34
	39
	43
	14
	1.0000
	0.0015

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.4.2  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน)
	คน
	0.15
	5,100
	5,950
	6,800
	7,650
	8,500
	3,296
	1.0000
	0.0015

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.4.3  ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	0.15
	45
	52.5
	60
	67.5
	75
	60
	3.0000
	0.0045

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.4.4  ร้อยละงานโครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	0.15
	45
	52.5
	60
	67.5
	75
	32.55
	1.0000
	0.0015

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5  ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี/ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
	ร้อยละ
	1
	
	
	
	
	
	
	1.5500
	0.0155

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5.1  ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี
	ร้อยละ
	0.5
	
	
	
	
	
	
	2.0600
	0.0103

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5.1.1  จำนวนโครงการวิจัยใหม่(โครงการ)
	โครง
การ
	0.125
	26
	31
	35
	40
	44
	35
	3.0000
	0.0037

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5.1.2   จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ(โครงการ)
	โครง
การ
	0.125
	29
	34
	38
	43
	44
	39
	3.2000
	0.0040

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5.1.3  จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ(โครงการ)
	โครง
การ
	0.125
	25
	29
	33
	37
	41
	NA
	1.0000
	0.0013

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5.1.4  
ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	0.125
	45
	52.5
	60
	67.5
	75
	NA
	1.0000
	0.0013

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5.2  
ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
	ร้อยละ
	0.5
	
	
	
	
	
	
	1.0400
	0.0052

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5.2.1  จำนวนโครงการวิจัยใหม่(โครงการ)
	โครง
การ
	0.125
	45
	53
	61
	68
	76
	25
	1.0000
	0.0013

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5.2.2  จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ(โครงการ)

	โครง
การ
	0.125
	56
	66
	75
	85
	94
	43
	1.0000
	0.0013

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5.2.3  จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ(โครงการ)
	โครง
การ
	0.125
	45
	53
	60
	68
	75
	NA
	1.0000
	0.0013

	ตัวชี้วัดที่ 3.2.5.2.4  
ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
	ร้อยละ
	0.125
	45
	52.5
	60
	67.5
	75
	NA
	1.0000
	0.0013

	ตัวชี้วัดที่ 3.3  การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่สะท้อนเอกลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา 
	ระดับ
	6
	
	
	
	
	
	
	3.3334
	0.2000

	ตัวชี้วัดที่ 3.3.1  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.0000
	0.1000

	ตัวชี้วัดที่ 3.3.2  ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ
	2
	12.5
	13.5
	14.5
	15.5
	16.5
	NA
	1.0000
	0.0200

	ตัวชี้วัดที่ 3.3.3  พัฒนาคุณภาพและส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาชีพ

	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	4
	4.0000
	0.0800

	ตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุมาตรฐานคุณภาพ   สมศ. ของสถาบัน อุดมศึกษา
	ระดับ
	28
	
	
	
	
	
	
	1.8625
	0.5215

	ตัวชี้วัดที่ 4.1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	
	12.6
	
	
	
	
	
	
	1.3334
	0.1680

	ตัวชี้วัดที่ 4.1.1  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
	ร้อยละ
	4.2
	70
	72.5
	75
	77.5
	80
	NA
	1.0000
	0.0420

	ตัวชี้วัดที่ 4.1.2  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
	ร้อยละ
	4.2
	40
	50
	60
	70
	80
	NA
	1.0000
	0.0420

	ตัวชี้วัดที่ 4.1.4*  จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	คน
	4.2
	2
	3
	4
	5
	6
	3
	2.0000
	0.0840

	ตัวชี้วัดที่ 4.2  มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	
	7
	
	
	
	
	
	
	3.8414
	0.2689

	ตัวชี้วัดที่ 4.2.1  ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	ร้อยละ
	2.33
	1
	3
	5.5
	15
	30
	6.8493
	3.1420
	0.0732

	ตัวชี้วัดที่ 4.2.2  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	บาท
	2.33
	46,000
	48,000
	50,000
	52,000
	54,000
	55,728.2534
	5.0000
	0.1165

	ตัวชี้วัดที่ 4.2.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	ร้อยละ
	2.34
	10
	15
	20
	25
	30
	21.9178
	3.3835
	0.0792

	ตัวชี้วัดที่ 4.3  มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	
	5.6
	
	
	
	
	
	
	1.0000
	0.0560

	ตัวชี้วัดที่ 4.3.1  ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	ร้อยละ
	1.86
	30
	40
	50
	60
	70
	8.3904
	1.0000
	0.0186

	ตัวชี้วัดที่ 4.3.2  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	ชั่วโมง
	1.87
	-
	91
	182
	273
	364
	2.4392
	1.0000
	0.0187

	ตัวชี้วัดที่ 4.3.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	ร้อยละ
	1.87
	6
	8
	10
	13
	25
	4.7318
	1.0000
	0.0187

	ตัวชี้วัดที่ 4.4  มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	
	2.8
	
	
	
	
	
	
	1.0214
	0.0286

	ตัวชี้วัดที่ 4.4.1  ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
	ร้อยละ
	0.93
	20
	22.5
	25
	27.5
	30
	17.2839
	1.0000
	0.0093

	ตัวชี้วัดที่ 4.4.2  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	ร้อยละ
	0.93
	60
	65
	70
	75
	80
	60.33
	1.0660
	0.0099

	ตัวชี้วัดที่ 4.4.3  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	ร้อยละ
	0.94
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	0.2964
	1.0000
	0.0094

	ตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล
	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	1.0000
	0.0200

	 มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพ (น้ำหนักร้อยละ 12)
	
	1.6667
	0.2000

	ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา  
	ระดับ
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	1.0000
	0.0500

	ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.
	ระดับ
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	1.0000
	0.0300

	ตัวชี้วัดที่ 8  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	ระดับ
	4
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3.0000
	0.1200

	มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ำหนัก : ร้อยละ 10)
	
	2.3000
	0.2300

	ตัวชี้วัดที่ 9  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	3.5
	3.5000
	0.0700

	ตัวชี้วัดที่ 10  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	ระดับ
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	7.5319
	1.0000
	0.0300

	ตัวชี้วัดที่ 11  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ
	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	5
	5.0000
	0.1000

	ตัวชี้วัดที่ 12 ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
	ระดับ
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	1.0000
	0.0300

	มิติที่ 4 มิติด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร (น้ำหนัก : ร้อยละ 23)
	
	2.7969
	0.6433

	ตัวชี้วัดที่ 13  ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลของสภาสถาบัน
	ระดับ
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	4.0572
	4.0572
	0.1217

	ตัวชี้วัดที่ 14  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	1.0000
	0.0200

	ตัวชี้วัดที่ 15  ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	NA
	1.0000
	0.0200

	ตัวชี้วัดที่ 16  ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา
	ระดับ
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	3
	3.0000
	0.0900

	ตัวชี้วัดที่ 17  คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารย์สถาบันอุดมศึกษา 
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	0.1116

	ตัวชี้วัดที่ 17.1  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

	ร้อยละ
	1
	1
	2
	4
	13
	30
	3.6277
	2.8138
	0.0281

	ตัวชี้วัดที่ 17.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
	1
	15
	20
	25
	42.5
	60
	29.1798
	2.8359
	0.0835

	ตัวชี้วัดที่ 18  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน
	ระดับ
	3
	1
	2
	3
	4
	5
	4
	4.0000
	0.1200

	ตัวชี้วัดที่ 19  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา 
	บาท
	2
	1
-
3,499 บาท
	3,500
-
4,999บาท
	5,000
-
5,999บาท
	6,000
-
6,999บาท
	7,000บาทขึ้นไป
	3,505.5997
	2.0037
	0.0400

	ตัวชี้วัดที่ 20  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็น   ยุทธศาสตร์
	ระดับ
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	2
	2.0000
	0.0400

	ตัวชี้วัดที่ 22  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	ร้อยละ
	2
	60
	70
	80
	90
	100
	14 หลักสูตรรับรอง สกอ.และสภาฯ
	1
	0.0200

	ตัวชี้วัดที่ 23  ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
	-
	2
	1
	2
	3
	4
	5
	5 ประเด็น
	3
	0.0600

	
	
	
	
	รวม
	
	
	
	
	
	2.1053


รายงาน ณ วันที่    24 เดือน    เมษายน     พ.ศ. 2551
ผู้รายงาน รองศาสตราจารย์อัศวิน  พรหมโสภา        หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
ตำแหน่ง  รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ      โทรศัพท์ 08-1963-4157  หรือ 
                                                                                                  0-7431-7142
หมายเหตุ     :   หากตัวชี้วัดใดไม่สามารถรายงานผลได้ภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2551 เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ใช้ข้อมูลจากส่วนกลาง หรือจัดเก็บข้อมูลไม่ทัน ฯลฯ ให้ใส่ค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ 1 มาก่อน


	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)     
 
                                                                                            ( ( )     รอบ  6  เดือน
( ..... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 1  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  กระทรวง
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ :   

	คำอธิบาย :

· พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ   
· สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงต้องร่วมรับผิดชอบผลการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
· จำนวนตัวชี้วัดที่ทำความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

๑
( (Wi x SMi) = ๑
๒
( (Wi x SMi) = ๒
๓
( (Wi x SMi) = ๓
๔
( (Wi x SMi) = ๔
๕

( (Wi x SMi) = ๕


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 1  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
5
ผลการประเมินจากกระทรวง
1.0000
0.0500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         

	  หลักฐานอ้างอิง :



	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)
( ( )     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                      ( ..... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 2  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   สกอ.
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ :   

	คำอธิบาย :


· พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ  
· สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาต้องร่วมรับผิดชอบผลการดำเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
· จำนวนตัวชี้วัดที่ทำความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	เกณฑ์การให้คะแนน  : 
            ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

๑
( (Wi x SMi) = ๑
๒
( (Wi x SMi) = ๒
๓
( (Wi x SMi) = ๓
๔
( (Wi x SMi) = ๔
๕
( (Wi x SMi) = ๕


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 2  ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
5
ผลการประเมินจาก สกอ.

1.0000
0.0500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         

	  หลักฐานอ้างอิง :





	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
  ( ( )     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                      ( ..... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 3.1  คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ   (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :   
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ :   

	คำอธิบาย :
คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 พิจารณาจากเกณฑ์คุณภาพในการจัดทำแผนของสถาบันอุดมศึกษา ที่มีการดำเนินการ  รวมทั้งคุณลักษณะของแผนครบตาม 8 ประเด็น ประกอบด้วย

1) ตรงความต้องการจำเป็นและสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
2) สอดคล้องกับอัตลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของ 
    สถาบัน
3) สอดคล้องกับมาตรฐานสำหรับการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด

4) มีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

5) เป็นระบบครบวงจรของแผนและมีรูปธรรม
6) มีทรัพยากรเพียงพอ 



7) การถ่ายทอดแผนสู่หน่วยงานปฏิบัติ


8) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย / สถาบัน
ประเด็นพิจารณา
ประเด็นย่อย
ผลการพิจารณา
หลักฐาน
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ
๑. แผนปฏิบัติราชการประจำปีตรงตามความต้องการจำเป็น และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์หรือไม่
๑.๑ วัตถุประสงค์ของแผนตรงกับ       ความต้องการจำเป็น

     (   ตรง
(  ไม่ตรง

๑. เอกสารพิจารณาคุณภาพแผนปฏิบัติราชการ พ.ศ.๒๕๕๑
๒. รายละเอียดโครงการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๑
๑.๒ แผนและโครงการสะท้อน           ความต้องการจำเป็น
( สะท้อน
(  ไม่สะท้อน
๑.๓ แผนงาน/โครงการของแผนประจำปีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

(สอดคล้อง
(  ไม่สอดคล้อง
๑.๔ ตัวชี้วัดของแผนประจำปีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์

(  สอดคล้อง
(  ไม่สอดคล้อง
๒. แผนปฏิบัติราชการประจำปี สอดคล้องกับอัตลักษณ์ และจุดเน้น รวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะ ตามพระราชบัญญัติของสถาบันหรือไม่

๒.๑ วัตถุประสงค์ของแผนประจำปีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ / จุดเน้น   ของสถาบัน

(สอดคล้อง
(ไม่สอดคล้อง
· วิสัยทัศน์
· กลุ่มพันธกิจ
๒.๒  แผนงาน/โครงการของแผนประจำปี สอดคล้องกับอัตลักษณ์ /จุดเน้น    ของสถาบัน
( สอดคล้อง
(ไม่สอดคล้อง
· ชื่อแผนและโครงการ
๒.๓ วัตถุประสงค์ของแผนประจำปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เฉพาะ ตามพระราชบัญญัติของสถาบัน

(   สอดคล้อง
 ( ไม่สอดคล้อง
๒.๔ แผนงาน/โครงการของแผนประจำปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เฉพาะ ตามพระราชบัญญัติของสถาบัน

(     สอดคล้อง
 (   ไม่สอดคล้อง
๓.  แผนปฏิบัติราชการประจำปีสอดคล้องกับมาตรฐาน             การประกันคุณภาพภายใน        ของ สกอ. หรือไม่

๓.๑ ตัวชี้วัดในการประเมินแผนประจำปีสะท้อนกับตัวชี้วัด                           ในการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

(  สะท้อน
( ไม่สะท้อน
๓.๒  แผนงาน/โครงการของแผนประจำปีครอบคลุมมาตรฐานการอุดมศึกษา ๙ องค์ประกอบ
( ครอบคลุม
(ไม่ครอบคลุม
๔. สถาบันเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการจัดทำ และการนำ           แผนประจำปีสู่การปฏิบัติหรือไม่ เพียงใด

๔.๑ มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนประจำปี

(  มี
(ไม่มี
· โครงการ / รายงาน แสดงถึงการที่มีบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม และบทบาทในการมีส่วนร่วม
· หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการจัดทำแผน เช่น รายงานการประชุม
๕. มีการนำเสนอแผนประจำปีอย่างเป็นระบบครบวงจร และมีรูปธรรมหรือไม่ เพียงใด
๕.๑ มีการนำเสนอระบบแผนครบถ้วน ได้แก่ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์      พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ดำเนินงาน เป้าหมาย

(ครบถ้วน
     (ไม่ครบถ้วน
๕.๒ มีตัวชี้วัดความสำเร็จในแต่ละแผนงาน/โครงการ (มีการระบุข้อมูลพื้นฐานอย่างพอเพียงเพื่อกำหนดเกณฑ์ประเมิน)
( มี
(ไม่มี
ควรระบุแผนงาน/โครงการ
ในรูปแบบแผนปฏิบัติการที่ครอบคลุมระยะเวลาการดำเนินงาน/หน่วยดำเนินการ

๕.๓ ความชัดเจนของโครงการ / กิจกรรมในการดำเนินงาน

(ระบุ
(ไม่ระบุ
๖. สถาบันมีทรัพยากรเพียงพอที่จะนำแผนประจำปีสู่ปฏิบัติหรือไม่

๖.๑ มีการระบุงบประมาณในแต่ละแผนงาน/โครงการของแผนประจำปี

(มี
(ไม่มี
๖.๒ มีการระบุแหล่งที่มาของงบประมาณ
(มี
(ไม่มี
๗. สถาบันมีการถ่ายทอด             แผนประจำปีสู่คณะ / หน่วยปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร

๗.๑ มีการประชุมชี้แจงแผนประจำปี ให้ผู้บริหารคณะ/หน่วยงานของสถาบัน

(  มี
(ไม่มี
๗.๒ แผนประจำปีของสถาบันถ่ายทอดไปสู่แผนประจำปีของคณะ / หน่วยงานของสถาบัน
(   มี
(ไม่มี
· ระบุชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบ
๘. แผนประจำปีได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันหรือไม่

มีเอกสารอนุมัติแผนประจำปี        จากสภาสถาบัน

(  มี
(  ไม่มี


	เกณฑ์การให้คะแนน  : 
เกณฑ์การให้คะแนน
1

2
3
4
5
คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เป็นไปตามเกณฑ์ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 4 ประเด็นที่กำหนด
คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เป็นไปตามเกณฑ์ 5 ประเด็นที่กำหนด
คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เป็นไปตามเกณฑ์ 6 ประเด็นที่กำหนด
คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เป็นไปตามเกณฑ์ 7 ประเด็นที่กำหนด
คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
เป็นไปตามเกณฑ์ ทั้ง 8 ประเด็นที่กำหนด


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 3.1  คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ   (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
4
2.9500
2.9500
0.1180


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :
กองนโยบายและแผนได้ร่วมกับหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดประชุมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งในการจัดทำแผนพิจารณาให้เข้าหลักเกณฑ์การสอดคล้องตามประเด็นทั้ง 8 ประเด็น โดยในประเด็นที่ 8 เรื่องของแผนได้รับอนุมัติจากสภาฯ เนื่องจากได้เสนอแผนเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนตุลาคม 2550 แต่ยังไม่ผ่านสภาฯ อนุมัติจึงทำให้ล่าช้าแต่ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยได้เข้าที่ประชุมทุกครั้งจนได้รับอนุมัติแผนในเดือนมีนาคม 2551

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
คณะผู้บริหาร
คณะกรรมการจัดทำแผน

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. ในช่วงระยะเวลาที่สำนักงาน ก.พ.ร. ให้รายงานแผนปฏิบัติราชการประจำปีนั้น แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยยังไม่ได้รับอนุมัติจากสภาฯ เนื่องจากได้รับการวิเคราะห์จากคณะกรรมการให้ปรับปรุงแผนและส่งกลับให้กับสำนักงาน กพ.ร. ภายในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550 จึงทำให้เมื่อปรับปรุงแผนและเข้าสภาฯ เพื่ออนุมัติล่าช้ากว่ากำหนดจึงทำให้ถูกตัดคะแนน      
2. ในการจัดทำแผนได้มีคณะกรรมการภายในในการมีส่วนร่วมส่วนบุคคลภายนอกยังไม่มีการมีส่วนร่วมในการจัดแผนของมหาวิทยาลัยฯ

	  หลักฐานอ้างอิง :

1. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2551
2. หลักฐานอนุมัติแผนฯ จากสภามหาวิทยาลัย
3. หนังสือเชิญและรายงานการประชุมในวันจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2551



	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 3.2  การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ(แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
ผศ. รุจา  ทิพย์วารี
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนา
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์
พนักงานมหาวิทยาลัยกองนโยบายและแผน

	โทรศัพท์ :  0 7431 7100 ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0 7431 7100 ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


· การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 พิจารณาจากร้อยละความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของตัวชี้วัดทั้งหมดที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
· การบรรลุเป้าหมายตามแผนทั้งในมิติของปริมาณและคุณภาพของทุกตัวชี้วัดที่สถาบันได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 

· การให้ค่าน้ำหนักในแต่ละตัวชี้วัดและการกำหนดเป้าหมายความสำเร็จเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย / สถาบัน  


	สูตรการคำนวณ : 
ตัวชี้วัด (i)

น้ำหนัก(Wi)

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายของตัวชี้วัด
คะแนนที่ได้ (SMi)

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนัก       (Wi x SMi)

1
2
3
4
5
KPISM 1
W1
60
70
80
90
100
SM1
(W1 x SM1)

KPISM 2
W2
60
70
80
90
100
SM2
(W2 x SM2)

.

.

60
70
80
90
100
.

.

.

.

60
70
80
90
100
.

.

KPISM i

Wi

60
70
80
90
100
SMi

(Wi x SMi)

( Wi = 1
( (Wi x SMi)



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
ตัวชี้วัด : 3.2  การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ(แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ

4.5960
4.0373
4.9966


	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1
( (Wi x SMi) = 1
2
( (Wi x SMi) = 2
3
( (Wi x SMi) = 3
4
( (Wi x SMi) = 4
5
( (Wi x SMi) = 5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
3.2
การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ(แผนงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้) ของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  
5
1.4500
0.0725
3.2.1

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2

1.3800
0.0276
3.2.1.1

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1

1.4800
0.0148
3.2.1.1.1

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
0.25
NA
1
0.0025
3.2.1.1.2

จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่

0.25
NA

1

0.0025
3.2.1.1.3

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

0.25
4,209
2.9265
0.0073
3.2.1.1.4

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด

0.25

NA
1
0.0025
3.2.1.2

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1

1.2800
0.0128
3.2.1.2.1

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
0.25
NA
1
0.0025
3.2.1.2.2

จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่

0.25
NA
1
0.0025
3.2.1.2.3

จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

0.25
6,910
2.1384
0.0053
3.2.1.2.4

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด

0.25
NA
1
0.0025
3.2.2

ผู้ได้รับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

0.4

1.9250
0.0077
3.2.2.1

จำนวนผู้ได้รับทุนพัฒนา
อาจาร์และบุคลากรทางการศึกษา

0.2

55
2.8571
0.0057
3.2.2.2

ร้อยละของผู้ได้รับทุนสำเร็จตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด

0.2

NA
1
0.0020
3.2.3

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานการให้บริการวิชาการ

1

1.2700
0.0127
3.2.3.1

จำนวนผู้รับบริการ(คน)

0.20

1,962
1
0.0020
3.2.3.2
จำนวนการจัดอบรมและสัมมนา(เรื่อง)

0.20

14
1
0.0020
3.2.3.3
จำนวนเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการ(ครั้ง)
0.20

36
1
0.0020
3.2.3.4
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

0.20

55.25
2.3666
0.0047
3.2.3.5
ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด

0.20

42.42
1
0.0020
3.2.4

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

0.6

1.5000
0.0090
3.2.4.1

จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม(โครงการ)

0.15

14
1
0.0015
3.2.4.2
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ(คน)

0.15

3,296
1
0.0015
3.2.4.3
ร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

0.15

60
3
0.0045
3.2.4.4
ร้อยละงานโครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด

0.15

32.55
1
0.0015
3.2.5

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี/ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
1

1.5500
0.0155
3.2.5.1

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

0.5

2.0600
0.0103
3.2.5.1.1

จำนวนโครงการวิจัยใหม่(โครงการ)

0.125

35
3
0.0037
3.2.5.1.2

จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ(โครงการ)
0.125

39
3.2000
0.0040
3.2.5.1.3

จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ(โครงการ)

0.125

NA
1
0.0013
3.2.5.1.4

ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

0.125

NA
1
0.0013
3.2.5.2

ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

0.5

1.0400
0.0052
3.2.5.2.1

จำนวนโครงการวิจัยใหม่(โครงการ)

0.125

25
1
0.0013
3.2.5.2.2

จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ(โครงการ)
0.125

43
1
0.0013
3.2.5.2.3

จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ(โครงการ)

0.125

NA

1

0.0013
3.2.5.2.4

ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
0.125         

NA

1

0.0013


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
    1.  ผลการประเมินรอบ 6 เดือน ณ 30 กันยายน 2550 – 31 มีนาคม 2551 
    2.  สรุปผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2551 จำแนกตามแผนงบประมาณ/ผลผลิต


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหาร
2. หน่วยงาน
3. บุคลากร
4. งบประมาณ   


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          
1. การจัดส่งข้อมูลระหว่างหน่วยงานช้า


	หลักฐานอ้างอิง :  

1.  สรุปผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2551 จำแนกตามแผนงบประมาณ/ผลผลิต




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                           ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3.2.1.1.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   หมายถึง ผลรวมของผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2551   หรือเท่ากับ   (นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในเทอม  2  ปีการศึกษา  2550)  +  (นักศึกษาที่สำเร็จภาคฤดูร้อนปีการศึกษา  2550)  +             (นักศึกษาที่สำเร็จเทอม 1 ปีการศึกษา 2551)

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมของผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

คน

-
1,033
989

NA



	เกณฑ์การให้คะแนน1  :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/ -    คน ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
797
930
1,062
1,195
1,328


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
0.25
NA
1.0000
0.0025


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  




.

	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 (()      รอบ  6  เดือน                                                                                                                              ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3.2.1.1.2 จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่   หมายถึง   จำนวนนักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาด้านสังคมศาสตร์  
ภาคเรียนที่ 1  ประจำปีการศึกษา 2551   


	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่

คน

-
1,912
2,204

NA



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
1,452
1,694
1,936
2,178
2,420


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่
0.25
NA
1.0000
0.0025


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ:

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         
(()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3.2.1.1.3 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่    หมายถึง   จำนวนนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ทั้งหมดในภาคเรียนที่1  
ปีการศึกษา  2551

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

คน

-
3,403
4,324

4,209



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
3,186
3,717
4,248
4,779
5,310


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
0.25

4,209
2.9265
0.0073


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
   (()      รอบ  6  เดือน                                                                                                                                     ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

3.2.1.1.4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


ผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด   หมายถึง  ผลรวมผู้สำเร็จการศึกษาที่สำเร็จตามหลักสูตรในเทอม 2  ปีการศึกษา 2550  ,    เทอม  3  ปีการศึกษา  2550       และเทอม  1  ในปีการศึกษา  2551

 

	สูตรการคำนวณ : 
จำนวนนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่จบตามระยะเวลาที่กำหนดใน ปีงบประมาณ  2551
X
100
จำนวนนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์ที่ลงทะเบียนเรียนและจะจบตามหลักสูตร ปีงบประมาณ 2551


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด

ร้อยละ

-
100

64.64
NA



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
48
56
64
72
80


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
0.25

NA
1.0000
0.0025


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                    ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3.2.1.2.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  หมายถึง   ผลรวมของผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551   หรือเท่ากับ  (นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในเทอม  2  ปีการศึกษา  2550)  +  (นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเทอม  3   ปีการศึกษา 2550)    +    (นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาเทอม  1   ปีการศึกษา  2551)    

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมของผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

คน

-
2,504
1,966

NA



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
1,613
1,882
2,151
2,420
2,689


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
0.25

NA
1.0000
0.0025


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          

	หลักฐานอ้างอิง :  



	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         
(()      รอบ  6  เดือน                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3.2.1.2.2 จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่   หมายถึง   จำนวนนักศึกษาใหม่ที่เข้าศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจำปีการศึกษา 2551

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่

คน

-
3,269
3,542

NA



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
2,622
3,059
3,496
3,933
4,370


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนนักศึกษาที่เข้าใหม่
0.25

NA
1.0000
0.0025


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)     
    (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                     ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3.2.1.2.3 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่   หมายถึง   จำนวนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทั้งหมดใน
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา  2551

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่

คน

-
6,665
7,446

6,910


	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
5,808
6,776
7,744
8,712
9,680


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่
0.25

6,910
2.1384
0.0053


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                    ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

3.2.1.2.4  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


ผู้สำเร็จการศึกษาที่จบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด   หมายถึง  ผลรวมผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในเทอม 2  ปีการศึกษา 2550        เทอม 3 ปีการศึกษา 2550   (ภาคฤดูร้อน)      และเทอม 1  ปีการศึกษา  2551 

	สูตรการคำนวณ : 
จำนวนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จบตามระยะเวลาที่กำหนดในปี
งบประมาณ 2551
X
100
จำนวนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ลงทะเบียนเรียนและจะจบ
ตามหลักสูตรปีงบประมาณ  2551


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด

ร้อยละ

-
96.64

75.10
NA



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
48
56
64
72
80


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
0.25

NA
1.0000
0.0025


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                    ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ผู้ได้รับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
3.2.2.1 จำนวนผู้ได้รับทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 ผู้ได้รับทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  คือ  บุคลากรที่ได้รับทุนศึกษาต่อ เพื่อพัฒนาศักยภาพ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนผู้ได้รับทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนผู้ได้รับทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

คน

-
65
82
55



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
42
49
56
63
70


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนผู้ได้รับทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
0.20
55
2.8571
0.0057


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


	หลักฐานอ้างอิง :  




	
                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                     ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ผู้ได้รับทุนตามโครงการทุนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

3.2.2.2  ร้อยละของผู้ได้รับทุนสำเร็จตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 ผู้ได้รับทุนสำเร็จตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด   คือ  บุคลากรที่รับทุนศึกษาต่อ  และจะสำเร็จการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551  (1 ตุลาคม  2550 – 30  กันยายน 2551)

	สูตรการคำนวณ : 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
X
100
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่มีแผนจะสำเร็จในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ร้อยละของผู้ได้รับทุนสำเร็จตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด

ร้อยละ

-
73.33
77.27
NA



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
42
49
56
63
70


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของผู้ได้รับทุนสำเร็จตามหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด
0.20

NA
1.0000
0.0020


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)     
    (()      รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานการให้บริการวิชาการ
3.2.3.1  จำนวนผู้รับบริการ (คน)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 จำนวนผู้รับบริการ  คือ  ผู้ที่เข้าร่วมอบรม/สัมมนา  โครงการที่ใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำขึ้นเพื่อให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม  ชุมชน  ประเทศชาติ

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนผู้รับบริการ (คน)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนผู้รับบริการ (คน)

คน

-
2,316
3,305
1,962


	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
2,100
2,450
2,800
3,150
3,500


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนผู้รับบริการ (คน)
0.20

1,962
1.0000
0.0020


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานการให้บริการวิชาการ

3.2.3.2  จำนวนการจัดอบรมและสัมมนา (เรื่อง)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 จำนวนการจัดอบรมและสัมมนา  คือ  จำนวนครั้งที่มหาวิทยาลัย  ดำเนินการตามโครงการบริการวิชาการตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนการจัดอบรมและสัมมนา (เรื่อง)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนการจัดอบรมและสัมมนา (เรื่อง)

เรื่อง

-
38
69

14



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
19
23
26
30
33


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนการจัดอบรมและสัมมนา (เรื่อง)
0.20

14
1.0000
0.0020


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :          

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานการให้บริการวิชาการ

3.2.3.3  จำนวนเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการ (ครั้ง)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 จำนวนเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการ   คือ   จำนวนเรื่องหรือประเด็นที่ใช้องค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการแก่สังคมและชุมชน

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการ (ครั้ง)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการ (ครั้ง)

ครั้ง

-
22
20

36


	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
36
42
48
54


60


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการ (ครั้ง)
0.20

36
1.0000
0.0020


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
   (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานการให้บริการวิชาการ

3.2.3.4  ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์


	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ   คือ   ความพึงพอใจของผู้รับการฝึกอบรม  ตามโครงการบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น

	สูตรการคำนวณ : 
ความพึงพอใจถ่วงน้ำหนักของผู้รับบริการตามโครงการบริการวิชาการ      
X
100
ผลรวมผู้เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการ


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ร้อยละ

-
88.60
86.02
55.25



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
45
52.5
60
67.5
75


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
0.20

55.25
2.3666
0.0047


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)     
    (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                            ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานการให้บริการวิชาการ

3.2.3.5  ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 งานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด  คือ  โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการจริงในระยะเวลาที่กำหนดในแผนการปฏิบัติราชการประจำปี  พ.ศ.  2551


	สูตรการคำนวณ : 
จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการจริงในระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละไตรมาส      
X
100
จำนวนโครงการบริการวิชาการที่มีอยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี  2551


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด

ร้อยละ

-
100
75

42.42



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
45
52.5
60
67.5
75


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของงานบริการวิชาการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
0.20

42.42
1.0000
0.0020


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
  

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

3.2.4.1  จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม (โครงการ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 โครงการศิลปวัฒนธรรม   คือ   โครงการหรือกิจกรรมที่มหาวิทยาลัย  จัดเพื่อให้นักศึกษาตระหนัก  เห็นคุณค่า และเพิ่มพูนความรู้  เพื่อการทำนุบำรุงศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม  และรักษาสิ่งแวดล้อม

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม (โครงการ)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม (โครงการ)

โครงการ

-
11

11

14


	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
26
30
34
39
43


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนโครงการศิลปวัฒนธรรม (โครงการ)
0.15
14
1.0000
0.0015


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                   ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

3.2.4.2  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คน)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 ผู้เข้าร่วมโครงการ  คือ    จำนวนนักศึกษา  หรือประชาชน   ที่เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยจัดทำขึ้นในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คน)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คน)

คน

-
25,904
13,240
3,296


	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
5,100
5,950
6,800
7,650
8,500


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ (คน)
0.15
3,296
1.0000
0.0015


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
   (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

3.2.4.3  ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น    คือ  จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บอกได้ว่าตนเองมีความรู้  ความเข้าใจ  ตระหนักและเห็นคุณค่าของการทำนุบำรุงศาสนา   ประเพณี   วัฒนธรรม  และสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น

	สูตรการคำนวณ : 
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่ได้รับความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น    
X
100
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น

ร้อยละ

-
76.87
85
60



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
45
52.5
60
67.5
75


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น
0.15
60
3.0000
0.0045


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)     
(()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

3.2.4.4  ร้อยละงานโครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 งานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด   หมายถึง   โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดำเนินการจริงในระยะเวลาที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการประจำปี  พ.ศ. 2551  

	สูตรการคำนวณ : 
จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่ดำเนินการจริงในระยะเวลาที่กำหนดในแต่ละไตรมาส   
X
100
จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่มีอยู่ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี  2551


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ร้อยละงานโครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด

ร้อยละ

-
100
75

32.55


	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
45
52.5
60
67.5
75


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละงานโครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
0.15
32.55
1.0000
0.0015


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
  

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  




.

	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)    
     (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                   ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

3.2.5.1.1  จำนวนโครงการวิจัยใหม่ (โครงการ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 โครงการวิจัยใหม่  คือ  โครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้รับอนุมัติงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2551   และปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551  เป็นปีแรกของระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนโครงการวิจัยใหม่ (โครงการ)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนโครงการวิจัยใหม่ (โครงการ)

โครงการ

-
16
14
35



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
26
31
35
40
44


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนโครงการวิจัยใหม่ (โครงการ)
0.125
35
3
0.0037


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
  

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                   ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

3.2.5.1.2  จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (โครงการ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 โครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ   คือ  โครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีทุกโครงการ  ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณประจำปี  พ.ศ. 2551

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (โครงการ)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (โครงการ)

โครงการ

-
21
18
39



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
29
34
38
43
44


	

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (โครงการ)
0.125
39
3.2000
0.0040


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

3.2.5.1.3  จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ (โครงการ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ  คือ  โครงการวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี   ที่มีระยะเวลาแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ (โครงการ)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ (โครงการ)

โครงการ

-
6
1
NA



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
25
29
33
37
41


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ (โครงการ)
0.125
NA
1.0000
0.0013


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                             ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

3.2.5.1.4  ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 โครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด   หมายถึง   โครงการวิจัยที่ดำเนินแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551

	สูตรการคำนวณ : 
จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จจริงภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551          
X
100
จำนวนโครงการวิจัยทั้งหมดที่มีแผนแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

ร้อยละ

-
30
8.33

NA



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
45
52.5
60
67.5
75


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
0.125
NA
1.0000
0.0013


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

3.2.5.2.1  จำนวนโครงการวิจัยใหม่ (โครงการ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 โครงการวิจัยใหม่  คือ  โครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ที่ได้รับอนุมัติงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2551  และปีงบประมาณ พ.ศ.  2551   เป็นปีแรกของระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย


	สูตรการคำนวณ : 
จำนวนโครงการวิจัยใหม่ (โครงการ)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนโครงการวิจัยใหม่ (โครงการ)

โครงการ

-
6
31
25



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
45
53
61
68
76


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนโครงการวิจัยใหม่ (โครงการ)
0.125
25
1.0000
0.0013


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           

	

	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)    
     (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

3.2.5.2.2  จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (โครงการ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


 -  จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ   คือ  โครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทุกโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2551

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (โครงการ)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (โครงการ)

โครงการ

-
10
32
43


	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
56
66
75
85
94


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนโครงการวิจัยที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (โครงการ)
0.125
43
1.0000
0.0013


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

3.2.5.2.3  จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ (โครงการ)

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


โครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ  คือ  โครงการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้   ที่มีระยะเวลาที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
 

	สูตรการคำนวณ : 
ผลรวมจำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ (โครงการ)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ (โครงการ)

โครงการ

-
0
0
NA


	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
45
53
60
68
75


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จ (โครงการ)
0.125
NA
1.0000
0.0013


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  (()      รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละการบรรลุเป้าหมายตามแผนผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

3.2.5.2.4  ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย :


โครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด   หมายถึง  โครงการวิจัยที่ดำเนินแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

	สูตรการคำนวณ : 
จำนวนโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จจริงภายในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551              
X
100
จำนวนโครงการวิจัยทั้งหมดที่มีแผนแล้วเสร็จในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2551


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

ร้อยละ

-
0
0

NA



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
ระดับ  1

ระดับ  2

ระดับ  3
ระดับ  4
ระดับ  5
45
52.5
60
67.5


75


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ร้อยละโครงการวิจัยที่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
0.125
NA
1.0000
0.0013


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           


	หลักฐานอ้างอิง :  





	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)     
      ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 3.3  การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่สะท้อนเอกลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : ผศ. รุจา  ทิพย์วารี  
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 1540

	คำอธิบาย
· การบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551 ที่สะท้อนอัตลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา  
                - การที่สถาบันอุดมศึกษาเลือกหรือสร้างตัวชี้วัดสำคัญ 3 ตัวชี้วัด ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปฏิรูปอุดมศึกษาและการพัฒนาประเทศ   
2) บ่งชี้คุณภาพการศึกษา  
3)  สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

4)  สะท้อนอัตลักษณ์และจุดเน้นรวมทั้งวัตถุประสงค์เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา 



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน

1
( (Wi x SMi) = 1
2
( (Wi x SMi) = 2
3
( (Wi x SMi) = 3
4
( (Wi x SMi) = 4
5
( (Wi x SMi) = 5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัดที่ 3.3.1  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
2
5
5.0000
0.1000
ตัวชี้วัดที่ 3.3.2  ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น

2

NA
1.0000
0.0200
ตัวชี้วัดที่ 3.3.3  พัฒนาคุณภาพและส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาชีพ

2

4
4.0000
0.0800
รวม

6

3.3334
0.2000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
   

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         

	หลักฐานอ้างอิง :



	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
   ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 3.3.1  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ด้านการประกันคุณภาพ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :


•  การประกันคุณภาพและการพัฒนาองค์กร มุ่งพัฒนาให้มีระบบการประกันคุณภาพที่เอื้ออำนวยต่อการตรวจสอบและประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอกและการพัฒนาการบริหารจัดการ

1.  จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจให้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดเก็บเอกสาร การประเมินการเรียนการสอน การทำวิจัยมหาวิทยาลัย การพัฒนาภูมิทัศน์ภายในและภายนอกคณะฯ การพัฒนาปรับปรุงปัจจัยเกื้อหนุน เป็นต้น


2.  มีระบบการประกันคุณภาพที่ชัดเจนตามองค์ประกอบของการประกันคุณภาพให้มีการดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพมาใช้เพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

3.  ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับงานประกันคุณภาพการศึกษา

•  การบริหารจัดการความรู้ (KM) ส่งเสริม สนับสนุน การนำการบริหารจัดการองค์ความรู้ มาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหาร

1.  เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในด้านการบริหารจัดการความรู้ให้แก่บุคลากร

2.  ส่งเสริม สนับสนุน ให้นำการบริหารจัดการความรู้มาใช้ในกระบวนการเรียนการสอนทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิชาการและการวิจัย

3.  นำระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาองค์กร เครือข่ายและงานประกันคุณภาพให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

4.  การดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินการด้านประกันคุณภาพและเกิดเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพระหว่างหน่วยงานภายใน


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1
มีแผนการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่คณาจารย์และบุคลากร

2

มีการดำเนินการตามแผนในข้อ 1 อย่างครบถ้วนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
3
มีการดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินการด้านประกันคุณภาพและเกิดเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพระหว่างหน่วยงานภายใน
4
มีการนำผลการดำเนินการไปใช้พัฒนาการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
5

มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
ทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ปี 2550 
2
มีการดำเนินการตามแผน ร้อยละ 100
3
มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน
4
มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผน 2551
ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2551
1
มีแผนการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพแก่คณาจารย์และบุคลากร

2
มีการดำเนินการตามแผนในข้อ 1 อย่างครบถ้วนรวมทั้งมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
3
มีการดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดำเนินการด้านประกันคุณภาพและเกิดเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพระหว่างหน่วยงานภายใน
4
มีการนำผลการดำเนินการไปใช้พัฒนาการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหน่วยงานภายในไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
5
มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 3.3.1  ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
2
5
5
0.1000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
    กองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพเป็นผู้ประสานในการจัดโครงการการจัดการความรู้ (KM) โดยได้มีการจัดโครงการการจัดการความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในวันที่ 22 ตุลาคม 2550 ณ มทร. สงขลา วันที่ 31 ตุลาคม 2550 ณ วิทยาเขตตรังและวันที่ 30 พฤศจิกายน 2550 ณ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจแก่บุคลากรในการดำเนินงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อสร้างความเข้าใจตรงกันในทิศทางและเป้าหมายของการดำเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการประกันฯ และเพื่อชี้แจงแนวทางในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ด้วยพร้อมทั้งได้วางแผนให้หน่วยงานได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ดังแผนการจัดการความรู้

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. บุคลากรของหน่วยงานให้ความร่วมมือ
2. งบประมาณในการจัดโครงการ

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    -

     

	หลักฐานอ้างอิง :

1. โครงการ
2. จุลสารกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานประกันคุณภาพ
3. แผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ 2551





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 3.3.2  ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :


*  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เน้นการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งพัฒนาคุณภาพกำลังคนสู่มาตรฐานสากล สร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

*  ผลิตกำลังคนในระดับอุดมศึกษา มุ่งเน้นวิชาชีพบนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพและเป็นแหล่งการศึกษาด้านวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชิงบูรณาการเพื่อให้เป็นมหาวิทยาลัยของประชาชนที่สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต

*  นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจำปีการศึกษา 2550 ให้เปรียบเทียบจำนวนกับนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจำปีการศึกษา 2551 เพื่อดูแนวโน้มในการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของจำนวนนักศึกษาเพื่อนำมาพัฒนาและวางแผนการปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไป

*  ด้านการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมีนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์และด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามผลผลิต  ซึ่งให้นับจำนวนนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไม่นับรวมนักศึกษาด้านสังคมศาสตร์                                                

	สูตรการคำนวณ : 
(นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2551 - นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2550)
X
100
(นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2550)

[image: image1]

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2551

คน

4,244
3,106
3,542
NA
นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2550
คน

5,441
4,244
3,106
3,542
ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น

ร้อยละ

-22.00
-26.81
14.03
NA
ข้อมูลนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ
ปี 2547

จำนวน    5,441 
คน
ปี 2548

จำนวน
4,244 
คน




ปี 2549

จำนวน    3,106
 คน




ปี 2550             จำนวน   3,542
 คน
                                                                         ปี 2551             จำนวน   NA



	เกณฑ์การให้คะแนน  : 

                ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
(
นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 12.5

เท่ากับ  1  คะแนน
(
นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 13.5
เท่ากับ  2  คะแนน
(
นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น   ร้อยละ 14.5
เท่ากับ  3  คะแนน
(
นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น   ร้อยละ 15.5
เท่ากับ  4  คะแนน
(
นักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น   ร้อยละ 16.5
เท่ากับ  5  คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 3.3.2  ร้อยละของนักศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เพิ่มขึ้น
2
NA
1
0.0200


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. การรับนักศึกษาโดยวิธีการให้โควตาไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ทั่วประเทศ
2. การออกแนะแนวสัญจรและให้โควตาพิเศษกับโรงเรียนต่าง ๆ ในภาคใต้
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านทางอินเตอร์เน็ต , สถานีวิทยุของคณะฯ คลื่น FM 89.5 MHz และสถานีวิทยุของมหาวิทยาลัย
4. เปิดรับสมัครนักศึกษาทางระบบ Admission


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหาร
2. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
3. การประชาสัมพันธ์
4. บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
5. สถานที่ตั้งของคณะฯ อยู่ในพื้นที่ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน
6. สภาพแวดล้อม
7. สาขาวิชาที่เปิดสอนตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษามากขึ้น
8. คณะฯ เปิดสาขาวิชามากขึ้น



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. การแข่งขันกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ 
2. สถานที่ตั้งของคณะฯ ห่างไกลจากตัวเมือง
3. ความต้องการของตลาดแรงงานในสาขาที่คณะฯ เปิดสอนลดลง
4. สภาพแวดล้อม บรรยากาศ ไม่ตรงต่อความต้องการของนักศึกษา



	หลักฐานอ้างอิง :  

1. หลักฐานการรายงานจำนวนนักศึกษา จากงานทะเบียนและวัดผล กลุ่มงานบริหารวิชาการ 




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          
 ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 3.3.3  พัฒนาคุณภาพและส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาชีพ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :


*  ส่งเสริมให้นักศึกษาบริการวิชาการแก่สังคมและออกฝึกงานในสถานประกอบการเพื่อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาชีพและพร้อมที่จะประกอบอาชีพอิสระเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของตลาดได้

*  เป็นการวัดความต้องการของตลาดและความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อนักศึกษาฝึกงานและสามารถนำข้อมูลมาใช้ในเชิงปฏิบัติต่อไป

*  หากดำเนินการตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ตามระดับคะแนน 2 และติดตามประเมินผลการดำเนินงานแล้วเสร็จก็ไม่ถือว่าได้ระดับคะแนน 4 (เพราะได้ระดับคะแนน 4 ต้องดำเนินการได้ร้อยละ 100 ก่อน)

*  เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน เช่น ร่วมมือกับชุมชนหรือสถานประกอบการภาครัฐและภาคเอกชนในการร่วมมือพัฒนาการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยให้เกิดเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1
มีแผนหรือโครงการในการสนับสนุนกิจกรรมทางด้านวิชาชีพแก่นักศึกษาหรือการฝึกงานในสถานประกอบการ
2

มีการดำเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
3
มีการดำเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
4
มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
5

เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
มีแผนหรือโครงการในการสนับสนุนกิจกรรมทางด้านวิชาชีพแก่นักศึกษาหรือการฝึกงานในสถานประกอบการ
2
มีการดำเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
3
มีการดำเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
4
มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
5
เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและองค์กรชุมชนในการพัฒนาความเข้มแข็งของชุมชน
ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2551
1
มีแผนหรือโครงการในการสนับสนุนกิจกรรมทางด้านวิชาชีพแก่นักศึกษาหรือการฝึกงานในสถานประกอบการ
2
มีการดำเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
3
มีการดำเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100
4
มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1

2

3

4

5



	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 3.3.3  พัฒนาคุณภาพและส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาชีพ
2
4
4.0000
0.0800


	 คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

1. ติดต่อขอสถานที่ฝึกงานจากสถานประกอบการภายนอก   เพื่อให้นักศึกษาได้ไปฝึกงาน
2.  จัดปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานภายนอก เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกงานจริง
3. จัดทำใบส่งตัวและมอบให้กับนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน
4. นักศึกษาออกฝึกงานตามช่วงเวลาที่กำหนดข้างต้น

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. นักศึกษามีความกระตือรือร้นต่อการออกฝึกงานภายนอก
2. มีข้อมูล รายชื่อสถานประกอบการ / หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพียงพอ



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
1. สถานประกอบการ / หน่วยงานมีจำนวนมาก จึงต้องใช้ระยะเวลาในการติดต่อประสานงานค่อนข้างนาน
2. การส่งหนังสือตอบรับและให้โควตาจากสถานประกอบการ / หน่วยงาน มายังคณะฯ ในบางหน่วยงานใช้เวลานาน จึงทำให้เกิดความล่าช้าในการสรุปผลการตอบรับ
3. นักศึกษาออกฝึกงานตามสถานประกอบการ / หน่วยงาน ในหลายจังหวัด ทำให้การนิเทศการออกฝึกงานต้องใช้เวลาและงบประมาณมาก


	หลักฐานอ้างอิง :

1. แบบตอบรับนักศึกษาฝึกงานของสถานประกอบการ / หน่วยงาน
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานภายนอก 
3. แบบฟอร์มใบส่งตัวของนักศึกษา





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
   ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                     ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 4.1.1   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 
1 ปี

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

· กลุมเปาหมายคือผูสำเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ปการศึกษา 2550) จำนวน.................-................คน
· ตัวแทนของผูสำเร็จการศึกษาที่ตอบกลับของผูสำเร็จการศึกษาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ปการศึกษา 2550) จำนวน..............-..............คน 
คิดเป็นร้อยละ..........-...........

· มหาวิทยาลัยจัดสงแบบสอบถามใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมายทุกคนตอบ พร้อมทั้งมีการติดตามแบบสอบถามไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
· รายละเอียดประกอบดังนี้
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ................-............คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาซึ่งมีงานทำอยู่ก่อนแล้ว...........-............คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา ........-...........คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานประจำทำ..........-.............คน


	สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
ไม่รวมผู้ศึกษาต่อและผู้ที่มีงานทำอยู่แล้ว

X
100
(จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551
ไม่รวมผู้ศึกษาต่อและผู้ที่มีงานทำอยู่แล้ว)



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 

คน
1,831
1,787
1,837
NA

2. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี  

คน
941
1,110
1,187
NA
3. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว

คน
0
0
163
NA
4. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ที่ศึกษาต่อ

คน
53
59
41
NA
5. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา
ร้อยละ
68.14

70.34
72.6883
NA


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/- 2.5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ปี       ร้อยละ 70
เท่ากับ   1   คะแนน
(  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ปี       ร้อยละ 72.5
เท่ากับ   2   คะแนน
(  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ปี       ร้อยละ 75
เท่ากับ   3   คะแนน
(  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ปี       ร้อยละ 77.5
เท่ากับ   4   คะแนน
(  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา ๑ ปี       ร้อยละ 80
เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 4.1.1   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 
1 ปี
4.2

อยู่ระหว่าง
การสำรวจ
1
0.0420


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. สำรวจที่อยู่ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
2. รวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
3. ผสานให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษากรอกข้อมูลผ่านระบบฐานข้อมูล
4. แจกแบบฟอร์มเพื่อติดตามผลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
5. สรุปผล และประเมินผล



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. บุคลากร
2. งบประมาณ
3. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
4. ผู้บริหาร


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามค่อนข้างน้อย
2. หลังจากจบการศึกษาติดต่อบัณฑิตได้ยาก อาทิ เปลี่ยนแปลงที่อยู่ เปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์ เป็นต้น


	หลักฐานอ้างอิง :

1. แบบสอบถามการติดตามผลบัณฑิต
2. สรุปผลการกรอกข้อมูลผ่านระบบ




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                    ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 4.1.2   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

· กลุมเปาหมายคือผูสำเร็จการศึกษาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ปการศึกษา 2550) จำนวน..............-...................คน
· ตัวแทนของผูสำเร็จการศึกษาที่ตอบกลับของผูสำเร็จการศึกษาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ปการศึกษา 2550) จำนวน..............-..............คน 
คิดเป็นร้อยละ..........-...........

· มหาวิทยาลัยจัดสงแบบสอบถามใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษากลุ่มเป้าหมายทุกคนตอบ พร้อมทั้งมีการติดตามแบบสอบถามไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง
· รายละเอียดประกอบดังนี้
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อ..........-..................คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาซึ่งมีงานทำอยู่ก่อนแล้ว..............-.........คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษา ........-...........คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ยังไม่มีงานประจำทำ.............-..........คน
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา..........-........คน



	สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงหรือสอดคล้องกับ
สาขาที่สำเร็จการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

x
100
(จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ได้งานทำ)



	

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 

คน
1,831
1,787
1,837
NA
2. จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี  

คน
941
1,110
1,187
NA
3. จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำอยู่ก่อนแล้ว

คน
0

0

163
NA
4. จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
ที่ศึกษาต่อ

คน
53
40

41
NA
5.  จำนวนบัณฑิตที่ทำงานตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา

คน

N/A

574
770
NA
6. ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
ร้อยละ
*-
51.71
64.8694
NA


	เกณฑ์การให้คะแนน1 :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/- 10  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 40
เท่ากับ   1   คะแนน
(  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 50
เท่ากับ   2   คะแนน
(  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 60 
เท่ากับ   3   คะแนน
(  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 70 
เท่ากับ   4   คะแนน
(  

บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 80
เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 4.1.2   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาที่สำเร็จการศึกษา
4.2

อยู่ระหว่างการดำเนินการสำรวจ
1
0.0420


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. สำรวจที่อยู่ของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
2. รวบรวมรายชื่อนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
3. ผสานให้นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษากรอกข้อมูลผ่านระบบฐานข้อมูล
4. แจกแบบฟอร์มเพื่อติดตามผลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา
5. สรุปผล และประเมินผล

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. บุคลากร
2. งบประมาณ
3. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
4. ผู้บริหาร


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามค่อนข้างน้อย
2. หลังจากจบการศึกษาติดต่อบัณฑิตได้ยาก อาทิ เปลี่ยนแปลงที่อยู่ เปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์ เป็นต้น


	หลักฐานอ้างอิง :

1. แบบสอบถามการติดตามผลบัณฑิต
2. สรุปผลการกรอกข้อมูลผ่านระบบ


	



	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                      ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 4.1.4*  จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ   ยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

ผลการสำรวจนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการในระดับชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ลำ
ดับ
ที่
ชื่อ-นามสกุล
ชื่อรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณฯ
หน่วยงาน
ที่ให้
ว/ด/ป 
ที่ได้รับ
หลักฐานประกาศ
เกียรติคุณ
มี
ไม่มี
1
นายแวหามะ    จานะ
รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับหนึ่ง
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชนูปถัมภ์
16 ม.ค.51
(
2
นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์    จาโร
รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับหนึ่ง
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชนูปถัมภ์
16 ม.ค.51
(
3
นางสาวสุดารัตน์    ช่วยศรีนวล
รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับหนึ่ง
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชนูปถัมภ์
16 ม.ค.51
(
หมายเหตุ  แนบหลักฐานประกาศเกียรติคุณด้วย


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ   ยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

คน
NA
NA
9
0


	เกณฑ์การให้คะแนน1 :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/- 1  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ จำนวน 2 คน
เท่ากับ   1   คะแนน
(  

จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ จำนวน 3 คน
เท่ากับ   2   คะแนน
(  

จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ จำนวน 4 คน
เท่ากับ   3   คะแนน
(  

จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ จำนวน 5  คน
เท่ากับ   4   คะแนน
(  

จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง ในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ จำนวน  6 คน
เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 4.1.4*  จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ   ยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  
4.2
3
2.0000
0.0840


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1.  ออกแบบฟอร์มให้นักศึกษาหรืออาจารย์ที่ปรึกษากรอกรายละเอียดเกี่ยวกับจำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ   ยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

2.  ประกาศเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
3.  รายงานผล
4.  ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับชาติมากขึ้น

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหาร
2. นักศึกษา
3. อาจารย์ผู้สอน
4. หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. นักศึกษาได้รับรางวัลประกาศฯ น้อย
2. การเข้าร่วมแข่งขันของนักศึกษายังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาขา

	หลักฐานอ้างอิง :  

1.  สรุปผลจำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณ   ฯ




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 4.2.1  ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
ผศ.ดร.สุวัจน์  ธัญรส
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  ๐๘๖-๖๘๖๑๔๙๔
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย 
1. จำนวนอาจารย์ประจำ …………………………634…….………...……..คน
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ ...................50............................... คน 
3. จำนวนนักวิจัยประจำ .....................................0............................คน 
4. จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ .....................50......................... ... คน
5. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง) .....................................584........................................ คน
6. จำนวนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ..................40.........................เรื่องคิดเป็นร้อยละ.....6.8493......... ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
· งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 จำแนกได้ดังนี้
ผลงาน

ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ 
 ในระดับชาติ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ 
 ในระดับนานาชาติ
รวม

งานวิจัย
40
-
40
งานสร้างสรรค์
-
-
-
รวม
40
0
40


	สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยไม่นับซ้ำ)

x
100
(อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
คน
504

533
532
584
2.  จำนวนงานวิจัยของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
เรื่อง
19

16
57
40
3.  จำนวนงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
เรื่อง
-
-
-
-
4.  ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ร้อยละ
3.76

3.00
10.7142
6.8493


	เกณฑ์การให้คะแนน1 :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/-   หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ    ร้อยละ 1
เท่ากับ   1   คะแนน
(  

งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ    ร้อยละ 3
เท่ากับ   2   คะแนน
(  

งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ     ร้อยละ 5.5

เท่ากับ   3   คะแนน
(  

งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ      ร้อยละ 15

เท่ากับ   4   คะแนน
(  

งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำ       ร้อยละ 30

เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 4.2.1  ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
2.33
6.8493
3.1420
0.0732


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. พิจารณางบประมาณเพื่อสนับสนุนให้แก่บุคลากรในการนำเสนอผลงานวิจัย
2. ค้นคว้าหาแหล่งนำเสนอผลงานให้นักวิจัย
3. รวบรวมจำนวนอาจารย์ที่งานวิจัยฯ ได้รับการตีพิมพ์
4. รายงานผล
5. ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์มากขึ้น


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหาร
2. บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านงานวิจัย
3. งบประมาณในการนำเสนอผลงาน


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1.  จำนวนอาจารย์ที่ทำผลงานวิจัยและนำเสนอผลงานวิจัยยังน้อยอยู่

	หลักฐานอ้างอิง :  

1. แบบสำรวจโครงการที่เผยแพร่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
2. หลักฐานงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
   ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                     ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด :  4.2.2  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
ผศ.ดร.สุวัจน์  ธัญรส
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  ๐๘๖-๖๘๖๑๔๙๔
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

1. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง) ............584............... คน
2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก  ................... 32,545,300..................บาท 
3. คิดเป็นจำนวนเงิน  ...........55,728.2534.............................บาท ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
· งานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ หรือนำไปใช้ประโยชน์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 จำแนกได้ดังนี้
ภายในสถาบัน (บาท)

ภายนอกสถาบัน (บาท)

รวม

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

8,416,300
24,129,000
32,545,300
จำนวนเงินสนับสนุนงานสร้างสรรค์

-

-

-

รวม
8,416,300
24,129,000
32,545,300


	สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่
อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
คน
504

533
532
584
2.  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
บาท
15,401,120

1,030,210
24,633,500
8,416,300
3.  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกสถาบันที่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
บาท
10,674,675

13,892,030
-
24,129,000
4.  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
บาท
51,737.68

53,966
46,303.57

55,728.
2534


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/- 2,000  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ  จำนวน 46,000 บาท

เท่ากับ   1   คะแนน
(  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ  จำนวน 48,000 บาท

เท่ากับ   2   คะแนน
(  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ   จำนวน 50,000 บาท

เท่ากับ   3   คะแนน
(  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ    จำนวน 52,000 บาท

เท่ากับ   4   คะแนน
(  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ   จำนวน 54,000 บาท

เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด :  4.2.2  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
2.33

55,728.2534
5
0.1165


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. เขียนโครงการวิจัยนำเสนอต่อคณะกรรมการวิจัย
2. คณะกรรมการวิจัยพิจารณาโครงการวิจัย
3. อนุมัติให้จัดทำโครงการวิจัย
4. ดำเนินการตามโครงการวิจัยที่อนุมัติ

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

    1. เงินงบประมาณจากแหล่งทุนต่าง ๆ 

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
   1. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยมีน้อย เช่น งบประมาณผลประโยชน์ งบประมาณภายนอก เป็นต้น

	หลักฐานอ้างอิง :  

1.  รายงานงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2551
 2.  รายงานโครงการวิจัยปี 2551 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
   ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                          ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 4.2.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  
ผศ.ดร.สุวัจน์  ธัญรส
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  ๐๘๖-๖๘๖๑๔๙๔
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

1. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ (นับเฉพาะอาจารย์และนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง)............584............ คน
2. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน …………128………...……… .คน 
3.  คิดเป็นร้อยละ ......................21.9178...........................ต่ออาจารย์ประจำ
· จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย และงานสร้างสรรค์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 จำแนกได้ดังนี้
ภายในสถาบัน  (คน)

ภายนอกสถาบัน  (คน)

รวม

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย

53
75
128

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำงานสร้างสรรค์

-
-
-

รวม

53
75
128


	สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)
x
100
(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
คน

504
533
532
584

2.  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
คน
N/A

114

150
53
3. จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
คน

N/A
-
-
75
4.  ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ร้อยละ

N/A
21.39
28.20
21.9178


	เกณฑ์การให้คะแนน1 :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/- 5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ  ร้อยละ 10

เท่ากับ   1   คะแนน
(  

อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ   ร้อยละ 15

เท่ากับ   2   คะแนน
(  

อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ   ร้อยละ 20

เท่ากับ   3   คะแนน
(  

อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ   ร้อยละ 25

เท่ากับ   4   คะแนน
(  

อาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำ   ร้อยละ 30

เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 4.2.3  ร้อยละของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
2.34
21.9178
3.3835
0.0792


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. พิจารณาหัวข้อวิจัยรวมถึงอนุมัติทุนทำวิจัย
2. ติดตามงานของผู้ที่ได้รับทุนวิจัย
3. ประเมินผลงานผู้ได้รับทุนวิจัย



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ได้รับความช่วยเหลืองบประมาณในการทำงานวิจัยจากสกอ. , สกว. , IRPUS , IPUS และเครือข่ายภาคใต้
2. บุคลากรรับการพัฒนาและเพิ่มพูนประสบการณ์ของการวิจัยซึ่งเป็นประโยชน์และกำลังสำคัญของหน่วยงานได้



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. การกระจายงบประมาณ (ทุน) สำหรับงานวิจัยยังไม่ทั่วถึง
2. ขาดนักวิจัยรุ่นใหม่ เพราะนักวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นนักวิจัยเดิมที่เคยได้รับงบประมาณแล้ว 



	หลักฐานอ้างอิง :

1. เอกสารบันทึกรายละเอียดของทุนที่ได้ให้กับบุคลากร ได้แก่ ชื่อผู้ทำวิจัย , ชื่อเรื่องงานวิจัย , งบประมาณและแหล่งทุนที่ได้รับ



	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
   ( ()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                 ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด :  4.3.1  ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

1. จำนวนอาจารย์ประจำ (นับเฉพาะอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง) ..................584............... คน
2. จำนวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ .........................49.................โครงการ/กิจกรรม 
3. คิดเป็นร้อยละ .................8.3904........................ของอาจารย์ประจำ


	สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สถาบันได้จัดขึ้นเพื่อให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมและชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

x
100
(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
คน
504
533
532
584

2.  จำนวนโครงการ หรือกิจกรรมที่สถาบันได้จัดขึ้นเพื่อให้บริการทางวิชาการ และวิชาชีพแก่สังคมและชุมชน  หรือเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
โครงการ
53
38
425
49
3.  ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ร้อยละ
10.51
7.13
79.89
8.3904


	เกณฑ์การให้คะแนน1 :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/- 10  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  
ร้อยละ 30
เท่ากับ   1   คะแนน
(  

โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ  
ร้อยละ 40
เท่ากับ   2   คะแนน
(  

โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ร้อยละ 50
เท่ากับ   3   คะแนน
(  

โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ร้อยละ 60
เท่ากับ   4   คะแนน
(  

โครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ร้อยละ 70
เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด :  4.3.1  ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
1.86
8.3904
1.0000
0.0186


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. เสนอโครงการเพื่อของบประมาณในการจัดโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
2. จัดทำแผนดำเนินงาน
3. ดำเนินงานตามแผน



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. งบประมาณในการดำเนินงาน
2. บุคลากรมีความพร้อม
3. ผู้เข้าร่วมประชุม



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
     -  

	หลักฐานอ้างอิง :

1. โครงการบริการวิชาการ
2. รายชื่ออาจารย์ที่ให้บริการวิชาการ





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)    
     (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 4.3.2  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

1. จำนวนอาจารย์ประจำ (นับเฉพาะอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง) ................584............................ คน
2. จำนวนชั่วโมงที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ.....1,424.50................ชั่วโมง 
3. จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  ..............2.4392....ต่ออาจารย์ประจำ


	สูตรการคำนวณ : 
(ผลรวมของจำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

(จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
คน
504
533
532

584
2.  ผลรวมของจำนวนชั่วโมงของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ  
ชั่วโมง
N/A

N/A
15,197.5

1,424.50
3.  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ชั่วโมง

N/A
N/A
28.3787

2.4392


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/-  91 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ -
เท่ากับ   1   คะแนน
(  

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ 91
เท่ากับ   2   คะแนน
(  

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ 182
เท่ากับ   3   คะแนน
(  

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ 273
เท่ากับ   4   คะแนน
(  

จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติจำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ 364
เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 4.3.2  จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยที่อาจารย์ประจำให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
1.87
2.4392
1.0000
0.0187


	 คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. รวบรวมจำนวนโครงการที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 
2. รวบรวมชั่วโมงของอาจารย์แต่ละท่านที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน 


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
2. หน่วยงานภายนอก


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. อาจารย์บางท่านได้รับหนังสือเชิญโดยตรง โดยไม่ผ่านทางคณะฯ จึงทำให้ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้


	หลักฐานอ้างอิง :

1. โครงการที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
2. จำนวนอาจารย์ที่ให้บริการวิชาการ
3. จำนวนชั่วโมงทั้งหมดที่อาจารย์ให้บริการวิชาการ





	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
   ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด :  4.3.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

1. จำนวนอาจารย์ประจำ (นับรวมอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ) .................634....................... คน
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่ให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือนานาชาติ .................30..................  คน 
3. ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ..................4.7318...................  ต่ออาจารย์ประจำ
· จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 จำแนกได้ดังนี้
ในระดับชาติ
ในระดับนานาชาติ
รวม
จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นปรึกษาภายนอกสถาบัน

10
-
10
จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน

5
-
5
จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นกรรมการวิชาการ

2
-
2
จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นกรรมการวิชาชีพ
12
-
12
จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน

1
-
1
รวม
30
-
30


	สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและเป็นกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

x
100
(จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
คน
504
533
619
634
2.  จำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและเป็นกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
คน
N/A

63
97
30
3.  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
ร้อยละ
N/A

11.82
15.67
4.7318


	เกณฑ์การให้คะแนน1 :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/- 2 หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  ร้อยละ 6
เท่ากับ   1   คะแนน
อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  ร้อยละ 8
เท่ากับ   2   คะแนน
อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ   ร้อยละ 10
เท่ากับ   3   คะแนน
อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  ร้อยละ 13
เท่ากับ   4   คะแนน
อาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ  ร้อยละ 25
เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด :  4.3.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
1.87
4.7318
1.0000
0.0187


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. รวบรวมรายชื่ออาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิทยาการและกรรมการวิชาชีพ
2. มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้อาจารย์เป็นที่ปรึกษาฯ ภายนอกเพิ่มขึ้น


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร
2. ความรู้ความสามารถของบุคลากร



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
    1.  อาจารย์เป็นที่ปรึกษาฯ ภายนอกน้อยต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด



	หลักฐานอ้างอิง :

1. หนังสือเชิญอาจารย์เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิทยาการและกรรมการวิชาชีพ
2. รายชื่ออาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิทยาการและกรรมการวิชาชีพ




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)   
      ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                            ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 4.4.1  ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

1. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด ..................81.......................... กิจกรรม/ โครงการ 
2. จำนวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม .......................................14.................................................... กิจกรรม/ โครงการ 
         3.      คิดเป็นร้อยละ .............17.2839....................ของโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด

	สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2551)
x
100
(จำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  จำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ
โครงการ
85
49
208
81
2.  จำนวนโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ
โครงการ
32

11
63
14
3.  ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
ร้อยละ
37.64
22.44
30.2884
17.2839


	เกณฑ์การให้คะแนน1 :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/- 2.5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด   ร้อยละ 20
เท่ากับ   1   คะแนน
(  

โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด   ร้อยละ 22.5
เท่ากับ   2   คะแนน
(  

โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด   ร้อยละ 25
เท่ากับ   3   คะแนน
(  

โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด   ร้อยละ 27.5
เท่ากับ   4   คะแนน
(  

โครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด   ร้อยละ 30
เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 4.4.1  ร้อยละของโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด
0.93
17.2839
1.0000
0.0093


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. วางแผนการจัดกิจกรรมในภาพรวม โดยการกระจายให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านวิชาการ กีฬาและนันทนาการ บำเพ็ญประโยชน์ พัฒนานักศึกษารวมทั้งศิลปะและวัฒนธรรม
2. แต่งตั้งคณะทำงานประจำปี
3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
4. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์โครงการ / กิจกรรม
5. มอบหมายและดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
6. สรุปผลการดำเนินงาน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. นักศึกษาส่วนใหญ่พักอยู่หอพักภายในมหาวิทยาลัย ทำให้ง่ายต่อการรวมตัวในการจัดกิจกรรม
2. กิจกรรมที่จัดส่วนใหญ่นักศึกษาให้ความสนใจ
3. สถานที่ในการจัดกิจกรรมมีความพร้อม


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. ขาดความร่วมมือจากนักศึกษาบางกลุ่ม
2. วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมยังไม่มีเพียงพอ
3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรและคณาจารย์ยังมีน้อย



	หลักฐานอ้างอิง :

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
2. แผนการปฏิบัติงานประจำปี
3. รายงานสรุปผลโครงการ




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)     
    (( )     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                  ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 4.4.2  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

1. จำนวนโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม  .......33...................โครงการ  
2. ผลรวมร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรม …………………1,990.94..………………………….
3. คิดเป็นร้อยละเฉลี่ยนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ......................60.33........................................


	สูตรการคำนวณ : 
(ผลรวมของร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม ในแต่ละโครงการที่มีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

(จำนวนโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  และวัฒนธรรมที่มีขึ้นสำหรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 )



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  จำนวนโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  และวัฒนธรรมที่มีขึ้นสำหรับนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติ
โครงการ
32
11
94

33
2.  ผลรวมของร้อยละของนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม
ร้อยละ
3,210

1,100
7,562.95

1,990.94
3.  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
ร้อยละ
100
100
80.45

60.33


	เกณฑ์การให้คะแนน1 :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/- 5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด         ร้อยละ 60
เท่ากับ   1   คะแนน
(  

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด         ร้อยละ 65
เท่ากับ   2   คะแนน
(  

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด         ร้อยละ 70
เท่ากับ   3   คะแนน
(  

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด          ร้อยละ 75
เท่ากับ   4   คะแนน
(  

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการหรือ กิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะ และวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด         ร้อยละ  80
เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 4.4.2  ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม  
0.93

60.33
1.0660
0.0099


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. แต่งตั้งคณะทำงานประจำปี
2. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ
3. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวช้อง
4. ประชาสัมพันธ์
5. มอบหมายและดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม
6. สรุปผลการดำเนินงาน



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ระบบประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย เช่น  เว็บไซต์ , คลื่นวิทยุของมหาวิทยาลัยฯ
2. ตัวแทนนักศึกษาให้ความร่วมมือในการร่วมประชุมวางแผนดำเนินโครงการตามแผน



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. งบประมาณที่สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรมยังมีจำนวนจำกัด
2. นักศึกษาขาดจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องจากมองว่าบางกิจกรรมล้าสมัยและไม่มีความสำคัญกับตัวนักศึกษา


	หลักฐานอ้างอิง :  

1. สรุปรายงานและผลการประเมินการจัดกิจกรรม




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)    
     ( ()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                          ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด :  4.4.3  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

1. จำนวนงบดำเนินการ ...........206,924,324.02........................................ บาท 
2. จำนวนค่าใช้จ่าย (in-cash) ที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน ..............613,519.85............................. บาท 
3. จำนวนมูลค่า (in-kind) ที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม ....................-................................. บาท
4. รวมจำนวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม ................. 613,519.85............ บาท คิดเป็นร้อยละ ................4.7318.......................... ของงบดำเนินการ

	สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนค่าใช้จ่ายและมูลค่าใช้จ่ายที่ใช้เพื่อการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)

x
100
(งบดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)



	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  งบดำเนินการในปีงบประมาณ 
บาท

278,567,580

  130,242,670 
31,757,172.20
206,924,324.02
2.  จำนวนค่าใช้จ่ายที่ใช้เพื่อการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม
บาท
737,885

2,420,548   
1,841,234.
35
613,519.85
3.  จำนวนมูลค่าใช้จ่ายที่ใช้เพื่อการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม
บาท
0

0

110,000
0
4.  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
ร้อยละ
0.26

1.85

0.61
4.7318


	เกณฑ์การให้คะแนน1 :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน    +/- 0.5  หน่วย  ต่อ 1 คะแนน  โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
(  

ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ  ร้อยละ 1
เท่ากับ   1   คะแนน
(  

ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ  ร้อยละ 1.5
เท่ากับ   2   คะแนน
(  

ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ  ร้อยละ 2
เท่ากับ   3   คะแนน
(  

ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ  ร้อยละ 2.5
เท่ากับ   4   คะแนน
(  

ค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ  ร้อยละ 3
เท่ากับ   5   คะแนน


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด :  4.4.3  ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
0.94

4.7318
1.0000
0.0187


	  คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. มีการนำโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมไว้ในแผนประจำปีของมหาวิทยาลัยและแผนการดำเนินงานของสโมสรนักศึกษา
2. มีการจัดสรรงบประมาณไว้สำหรับการดำเนินการโดยเฉพาะ



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหารสนับสนุนด้านงบประมาณ
2. สโมสรนักศึกษาสนับสนุนด้านงบประมาณ



	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในภาพรวมยังมีไม่มากทำให้จำนวนงบประมาณที่จัดสรรในส่วนของการดำเนินการอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรมจึงมีน้อยลงด้วย


	หลักฐานอ้างอิง :  

1. บัญชีเบิกจ่ายงบประมาณเกี่ยวกับโครงการด้านอนุรักษ์พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและวัฒนธรรม
2. สรุปรายงานการจัดกิจกรรม




	รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          
 (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 5  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย
           การพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล  หมายถึง  การที่สถาบันอุดมศึกษา มีการเตรียมการเพื่อให้ได้รับการยอมรับทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติ โดยได้รับการจัดอันดับระดับสาขาวิชาหรือระดับสถาบันให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลก

	เกณฑ์การให้คะแนน :  
ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
1

มีการแต่งตั้งกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชา/สถาบันสู่สากล

2

สถาบันมีแผนงานพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันสู่สากล  

3

สถาบันมีแผนงานพัฒนาวิชาการระดับสาขาวิชาหรือสถาบันสู่สากลที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน

4

สถาบันดำเนินการพัฒนาวิชาการตามแผนงานในข้อ 3 อย่างครบถ้วน พร้อมทั้งมีการติดตามและประเมินผลแผนงานปรับปรุงการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ

5

สถาบันได้รับการจัดอันดับสาขาวิชาหรือเป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของโลก


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยใหม่



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 5  ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสถาบันสู่ระดับสากล
2
อยู่ระหว่างดำเนินการ
1
0.0200


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาวิชาการระดับสาขาสู่สากล

    

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  -
    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :   
มีการดำเนินการเตรียมการเพื่อให้ได้รับการยอมรับทางวิชาการในระดับภูมิภาคหรือนานาชาติหรือระดับนานาชาติได้ยาก


	หลักฐานอ้างอิง :  - 




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
   (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                  ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด :  6  ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

6.1  ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิต (น้ำหนักร้อยละ 2.5)
1. ด้านความรู้ความสามารถพื้นฐานที่ส่งผลต่อการทำงาน 
2. ความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน
3. คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ
6.2  ระดับความพึงพอใจต่อบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา (น้ำหนักร้อยละ 2.5)
      1.  การตอบสนองความต้องการของสังคม
      2.  การเตือนสติสังคม
      3.  การชี้นำสังคม

	สูตรการคำนวณ : หน่วยงานกลางเป็นผู้ประเมิน

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ
3.1000
4.2300
4.0300
-


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
65
70
75
80
85


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด :  6  ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตและบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา  
5
อยู่ระหว่างดำเนินการ
1
0.0500


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. ดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามความคิดเห็นของสถานประกอบการ / นายจ้าง ที่มีผลต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัย และดำเนินการจัดเก็บข้อมูล


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ด้านงบประมาณ
2. ยานพาหนะ


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษากรอกข้อมูลรายละเอียดไม่ครบถ้วน
2. ระยะเวลาในการเดินทางไปยังสถานประกอบการต้องใช้เวลานาน ทำให้เสียเวลาในการดำเนินการ



	หลักฐานอ้างอิง :

1. แบบสอบถามความคิดเห็นของสถานประกอบการ / นายจ้างที่มีผลต่อบัณฑิตของมหาวิทยาลัย




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
   ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 7  ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย
               ผลประเมินรอบ 2 ของ สมศ. ระดับสถาบันอยู่ในช่วง..........-.......ได้ระดับคะแนน.......-........

	เกณฑ์การให้คะแนน :
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	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
มหาวิทยาลัยไม่ได้รับการประเมินรอบ 2 จาก สมศ. 



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1-1.50
1.51-2.50
2.51-3.50
3.51-4.50
4.51-5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 7  ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมินของ สมศ.
3
ผลประเมินรอบสองจาก สมศ.(ส.ค.51)
1
0.0300


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยรับการตรวจประเมินภายนอกรอบสอง จาก สมศ. ประมาณเดือนสิงหาคม 2551 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. คณะกรรมการ Srivijaya QA
2. หน่วยงานภายในและภายนอก
  

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         -
   

	หลักฐานอ้างอิง :   
1.  ผลการประเมินภายนอกรอบแรก





	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
     ( ()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 8  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย

              ความสำเร็จของการดำเนินงานตามขั้นตอนการดำเนินงานในการกำหนดให้มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมหาวิทยาลัยกำหนดระเบียบ วิธีการ ขั้นตอน บุคลากร งบประมาณและการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาตามที่ต้นสังกัด (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ได้กำหนดไว้ นอกจากนี้ยังพิจารณาผลที่ได้จากการดำเนินงานของการประกันคุณภาพภายในที่ได้นำมาใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    เพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมายหรือแผนที่กำหนดไว้

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน
เกณฑ์การให้คะแนน
๑

มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๒

มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณ์ของสถาบันครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ อย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า  กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง (Benchmarking)
๓

มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ 
การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  พร้อมจัดทำเป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินตนเองส่งต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานให้สาธารณชนทราบ

๔

มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา    ที่เหมาะสมสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยได้รับการสนับสนุนจาก
ต้นสังกัด และการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชุมชน

๕

มีการนำเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานตามพันธกิจให้เกิดผลดี มีการประเมินผลลัพธ์และการนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนางานประจำให้เกิดคุณภาพอย่างต่อเนื่อง



	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

2
มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณ์ของสถาบันครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ อย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า  กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง (Benchmarking)
3
มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  พร้อมจัดทำเป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินตนเองส่งต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานให้สาธารณชนทราบ

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2551
1
มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

2
มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของสถาบันที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณ์ของสถาบันครอบคลุมปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพ อย่างครบถ้วน ทั้งปัจจัยนำเข้า  กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต  สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และการจัดระดับเทียบเคียง (Benchmarking)
3
มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่สมบูรณ์ประกอบด้วย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  พร้อมจัดทำเป็นรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินตนเองส่งต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานให้สาธารณชนทราบ



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 8  ระดับความสำเร็จของการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
4
3
3.0000
0.1200


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :
1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยใช้ระบบศรีวิชัย QA พร้อมทั้งจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม 9 องค์ประกอบของสำนักงาน    
      คณะกรรมการการอุดมศึกษา   
2. จัดทำเป้าหมายคุณภาพประจำปีการศึกษา 2550 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการระบบประกันคุณภาพการศึกษา
4. มีการกำหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา
5. มีการดำเนินงานการประกันคุณภาพ ว่าด้วยการตรวจติดตามคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหาร
2. บุคลากร 
3. คณะกรรมการ Srivijaya QA

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
1. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน โดยให้มีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอก  โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของชุมชนยังทำได้ค่อนข้างยาก


	หลักฐานอ้างอิง :

      1.  นโยบายคุณภาพ
2. เป้าหมายคุณภาพประจำปีการศึกษา  2550  
3. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบบประกันคุณภาพการศึกษา
4. รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายคุณภาพประจำปีการศึกษา2550

5. รายงานการประเมินตนเอง 
6. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการมหาวิทยาลัย
7. ผลการประเมินภายนอกรอบแรก




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
 ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                            ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด :  9  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

นายเฉลิม  ศิริรักษ์
ผู้อำนวยการกองกลาง
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
นางสาวมุทิตา  หุ้ยย่อง
เจ้าหน้าที่กองกลาง

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100 ต่อ 2920
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100 ต่อ 2920

	คำอธิบาย :
                  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา จะพิจารณาจาก ความครบถ้วนของข้อมูล ได้แก่ ข้อมูลปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า (kWh) ข้อมูลปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลิตร) ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการจัดทำดัชนีการใช้พลังงาน เช่น เวลาที่ให้บริการ จำนวนบุคลากร พื้นที่ของอาคารที่การให้บริการ เป็นต้น และพิจารณา ปริมาณพลังงานที่สถาบันอุดมศึกษาสามารถลดการใช้ลงได้เมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 กับปริมาณการใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2546  โดยใช้ข้อมูลตามที่รายงานและจัดเก็บในฐานข้อมูล www.e-report.energy.go.th ของสำนักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
· พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของพลังงาน 2 ชนิด คือ

1. ไฟฟ้า 



2. น้ำมัน 



	สูตรการคำนวณ : 
      
     ดัชนีการใช้ไฟฟ้า/น้ำมัน           ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันมาตรฐาน  -  ค่าใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง
                                 ค่าการใช้ไฟฟ้า/น้ำมันจริง


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ
-
0
2
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	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด :  9  ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
2
3.5000
3.5000
0.0700


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
    มหาวิทยาลัยฯ กรอกข้อมูลผ่านเว็บของกระทรวงพลังงาน


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. คณะผู้บริหาร
2. บุคลากร

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1. ในการดำเนินงานจริงยังไม่สามารถลดการใช้พลังงานทั้งทางด้านน้ำมันและไฟฟ้าได้ในปริมาณที่มาก
เมื่อเทียบกับมาตรการประหยัดพลังงาน
        2.    ความครบถ้วนของข้อมูลด้านไฟฟ้าและน้ำมันยังไม่สมบูรณ์ในการเก็บข้อมูล

	หลักฐานอ้างอิง :  

             ฐานข้อมูลประหยัดไฟฟ้า/น้ำมันใน www.e-report.energy.go.th




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด :  10 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

ผศ. รุจา  ทิพย์วารี
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนา
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์
พนักงานมหาวิทยาลัยด้านนโยบายและแผน

	โทรศัพท์ :    0-7431-7100 ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100 ต่อ 1540

	สูตรการคำนวณ
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	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน  จำนวน 88,261,937 บาท
วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ  จำนวน 255,740,300  บาท
=       88,261,937   x   100

       255,740,300

=       ร้อยละ  34.51



	เกณฑ์การให้คะแนน :
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	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด :  10 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของอัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
3

7.5319
1
0.0300


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. งบประมาณรายจ่ายลงทุน
2. บุคลากร   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :    
1.  อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนยังอยู่ในระดับคะแนน 1  

	หลักฐานอ้างอิง :

1. แบบสรุปผลการใช้จ่ายงบลงทุน ปีงบประมาณ 2551
2. แบบรายงานสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ จาก GFMIS 

3. แบบรายละเอียดแผน/ผลการจัดซื้อจ้ดจ้าง จำแนกตามรายการครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง 
       ประจำปีงบประมาณ 2550
4. แบบรายละเอียดผลการดำเนินงาน งบลงทุน



	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                        ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 11 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :   
    กระบวนงานที่นำมาประเมินผลในปีงบประมาณ 2551 มี 5 ประบวนงาน  ดังนี้
1.  การรับสมัครนักศึกษา

2.  การลงทะเบียน

3.  การยืมหนังสือห้องสมุด

4.  การขอเอกสารใบรับรองเรียนครบหลักสูตร (ฉบับรออนุมัติผลจากสภา)
5.  ทุนกู้ยืม

	สูตรการคำนวณ : 
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	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  

ระดับ
-
3
4.50
5


	เกณฑ์การให้คะแนน :
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	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 11 ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ  
2
5
5.0000
0.1000


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
 มหาวิทยาลัยได้เลือกกระบวนงานหลักที่นำมาประเมินผลในปีงบประมาณ 2551 และรักษามาตรฐานในการให้บริการโดยเน้นผู้ใช้บริการและพิจารณาถึงผลกระทบต่อประชาชนหรือนิสิตนักศึกษา

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการให้บริการ
2. นักศึกษาหรือประชาชนผู้ใช้บริการ
3. บุคลากร
4. เทคโนโลยี

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1.  การเก็บข้อมูลจำนวนผู้ใช้บริการในแต่ละวัน เนื่องจากมีผู้ใช้บริการมากขึ้น

	หลักฐานอ้างอิง :  

1.  สรุปผลกระบวนงานในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการให้บริการ




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
    ( ()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 12  ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

นางสาวพวงมณี  อนันตพงศ์
ผู้อำนวยการกองคลัง
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
นางสาววรันธร  บุญช่วย
เจ้าหน้าที่กองคลัง

	โทรศัพท์ : 0-7431-7100  ต่อ  1414
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ  1414

	คำอธิบาย
          จัดทำบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางกำหนด โดยพิจารณาความก้าวหน้าของขั้นตอนการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ

	เกณฑ์การให้คะแนน :
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	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
อยู่ระหว่างการพิจารณาผลจากคณะกรรมการ ก.พ.ร. 


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 12  ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต
3
อยู่ระหว่างดำเนินการ
1
0.0300


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต คำสั่งที่ 140/2551 
2. ตามข้อมูลที่มีอยู่ยังไม่มีการกำหนดหน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนุนที่ชัดเจน รวมถึงเกณฑ์การ
ปันส่วน 
3. ด้วยโครงสร้างของมหาวิทยาลัยยังไม่ชัดเจนสำหรับปี 2551 ทำให้การวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งต้องแยกเป็นหน่วยหลัก หน่วยงานสนับสนุนไม่ชัดเจน
4. ขณะนี้ได้ดำเนินการเก็บรวบรวมค่าใช้จ่ายโดยแยกตามประเภทค่าใช้จ่าย และแหล่งของเงิน ของปีงบประมาณ 2551

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ข้อมูลและหลักฐานต่าง ๆ จากหน่วยงานภายในมทร.ศรีวิชัย
2. คณะกรรมการที่ปรึกษา และคณะกรรมการดำเนินการ ตามคำสั่งที่ 140/2551

    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :       
1. ข้อมูลของการกำหนดหน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนุนที่ยังไม่ชัดเจน  
2. ขาดเกณฑ์การปันส่วนค่าใช้จ่าย 


	หลักฐานอ้างอิง :

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการคำนวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต คำสั่งที่ 140/2551




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)      
   ( ()    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 13  ระดับคุณภาพของการกำกับดูแลของสภาสถาบัน 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   

นางรติมา  แก้วอัมพร
หัวหน้างานสภาฯ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 2920

	คำอธิบาย
1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  (ร้อยละ 50)  มีรายละเอียดดังนี้
      1.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา(ร้อยละ 10)
              สภามหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของมหาวิทยาลัยโดยปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และร่วมพิจารณาการจัดทำคำของบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 รวมถึงอนุมัติแผนการปฏิบัติราชการ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับแก้แผนปฏิบัติราชการตามความเห็นของคณะกรรมการ
1.2 การดูแลติดตามผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 10)
สภามหาวิทยาลัยได้ดูแลติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยได้กำหนดการติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบัน เช่นการติดตามผลด้านการเงินและด้านผลงานของมหาวิทยาลัย
1.3 การประชุมของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้
1.3.1 การได้รับเอกสารก่อนการประชุม  (ร้อยละ 10)
กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินการประชุมตามแผนการประชุมในทุกเดือน และงานเลขานุการได้
จ้ดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กับกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยนำไปส่งด้วยตนเองและได้จัดทำบันทึกการรับส่งเอกสารให้กับคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี้
ครั้งที่

วันที่ประชุม
วันที่ส่ง
วันที่รับ
จำนวนวัน
16/2550
18/10/2550
13/10/2550
15/10/2551
3
17/2550
22/11/2550
16/11/2550
20/11/2550
5
18/2550
21/12/2550
14/12/2550
17/12/2550
4
1/2551
25/01/2551
18/01/2551
23/01/2551
6
2/2551
29/02/2551
19/02/2551
27/02/2551
9
3/2551
28/03/2551
18/03/2551
25/03/2551
8
โดยเฉลี่ยคิดเป็น   6   วัน
1.3.2 การเข้าประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  (ร้อยละ 20)
การประชุมสภามหาวิทยาลัยแต่ละครั้งมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเข้าร่วมประชุมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2550 ถึง เดือนมีนาคม 2551 ดังนี้
ครั้งที่

วันที่ประชุม
จำนวนกรรมการ
(คน)
จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม (คน)
ร้อยละ
16/2550
18/10/2550
30
27
90.00
17/2550
22/11/2550
30
23
76.67
18/2550
21/12/2550
30
27
90.00
1/2551
25/01/2551
30
27
90.00
2/2551
29/02/2551
29
24
82.76
3/2551
28/03/2551
29
24
82.76
โดยเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 85.36
2.  รายงานทางการเงิน  (ร้อยละ 10)
      มหาวิทยาลัยมีการรายงานทางการเงินเพื่อรองรับงบการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้กับสำนักตรวจเงินแผ่นดิน
3.  การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส  (ร้อยละ 10)
        มหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส ดังนี้
      1.  คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่เว็บไซต์   

               http://www.rmutsv.ac.th/qa/index_files/page0001.htm
         2.  ประวัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต์ http://www.rmutsv.ac.th/
       3.  รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง  ที่เว็บไซต์ http://www.rmutsv.ac.th/
       4.  รายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 รอบ 6 เดือน ที่เว็บไซต์   

                 http://www.rmutsv.ac.th/
         5.  รายงานการประเมินตนเอง ประจำปีการศึกษา 2550 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
4.  การดำเนินงานอื่น ๆ ทางด้านการกำกับดูแลกิจการ  (ร้อยละ 30)
     4.1  คณะกรรมการมีการติดตามความเพียงพอของระบบงานที่สำคัญ  (ร้อยละ 20)
       1.  ด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
               การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการได้ใช้ข้อมูลจากการควบคุมภายในเพื่อตรวจสอบการทำงานของมหาวิทยาลัยอย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนควบคุมความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย
       2.  ด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ 
                 ด้านการบริหารจัดการสารสนเทศ : คณะกรรมการได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการสารสนเทศโดยให้ความเห็นเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสารสนเทศของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2551 
       3.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล :  
            คณะกรรมการได้ร่วมวางระบบการประเมินผลงานของบุคลากรสายผู้สอนและสายสนับสนุนและพิจารณาโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ 2551 รวมถึงการเสนอตำแหน่ง
      4.2  คณะกรรมการมีการประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุด (ร้อยละ 10)
             กรรมการมีส่วนร่วมในการวางระบบการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด โดยกำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลและได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
1.  บทบาทของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  
50 (0.5)

4.7144
2.3572
1.1  การมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทาง ยุทธศาสตร์และนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา  
10 (0.1)
มีส่วนร่วม
5.0000
0.500
1.2  การดูแลติดตามผลการ
10 (0.1)
3 ครั้ง
5.0000
0.500
1.3  การประชุมของสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน 
30 (0.3)
4.5240
1.3572
1.3.1  การได้รับเอกสารก่อนการประชุม  
10 (0.1)
6 วัน
4.500
0.4500
1.3.2  การเข้าประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบัน  
20 (0.2)

85.36
4.5360
0.9072
2.  รายงานทางการเงิน  
10 (0.1)

-
2
0.2000
3.  การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส  
10 (0.1)
2  รายการ
2
0.2000
4.  การดำเนินงานอื่น ๆ ทางด้านการกำกับดูแลกิจการ  
30 (0.3)
4.3334
1.3000
4.1  คณะกรรมการมีการติดตามความเพียงพอของระบบงานที่สำคัญ  
20 (0.2)
มี 2 ระบบ
4.0000
0.8000
4.2  คณะกรรมการมีการประเมินผลงานผู้บริหารสูงสุด 
10 (0.1)
มีการประเมินผล
5.0000
0.5000
รวม

100 (1.0)
4.0572


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เป็นกรรมการอิสระ ผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะจากภาครัฐและเอกชนที่มีความสามารถ
2. มหาวิทยาลัยมีกระบวนงานสรรหาคณะกรรมการสภาฯ ซึ่งเป็นไปตามระเบียบและมีความโปร่งใสในทุกขั้นตอน
3. มหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยประวัติกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านผ่านทาง เว็บไซต์ http://www.rmutsv.ac.th/
4. มหาวิทยาลัยกำหนดให้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยทุกเดือน
5. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการวางแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัย รวมถึงให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การศึกษา การวิจัย การให้บริการวิชาการและการทำนุฯ 
6. กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการกำกับ และติดตามผลการทำงาน

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. กรรมการแต่ละท่านให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและให้ความเอาใจใส่ต่อมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี
2. สภามหาวิทยาลัยได้กำหนดให้มีปฏิทินการประชุมประจำปี


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :      -   


	หลักฐานอ้างอิง :

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลจากผู้บริหารสูงสุด
2. รายงานการประชุมสภาฯ
3. แผนผฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2551ที่สภาอนุมัติ
4. ทะเบียนรับส่งเอกสารประชุม
5. แบบลงรายมือชื่อการประชุมสภาฯ 
6. รายงานทางการเงิน
7. รายงานประจำปีงบประมาณ 2551
8. คำรับรองฯ 2551 
9. ประวัติกรรมการสภาฯ
10. รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 14  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

นายปิยะ  ประสงค์จันทร์
ผู้อำนวยการกองประชาสัมพันธ์
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
นางสาวกุลธิดา  บุญเพ็ง
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100  ต่อ 9  
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100  ต่อ 9 

	คำอธิบาย
      กระบวนงานที่ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่สำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการที่พัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา


	เกณฑ์การให้คะแนน :
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	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
ประชุมเลือกประเด็นในการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
2
ดำเนินการระหว่างบุคลการภายในและภายนอก
3
เปิดช่องทางผ่านสื่อและส่งผลให้คณะกรรมการ
4
ร่วมกันติดตามความก้าวหน้าและเสนอผู้บริหารสูงสุด


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 14  ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ
2
อยู่ระหว่างดำเนินการ
1.0000
0.0200


	 คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ :

1. ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
2. แต่งตั้งคณะทำงานภาคประชาชน
3. ประชุมเพื่อร่วมกำหนดเป้าหมาย
4. ดำเนินการและติดตามผล
5. สรุปผลการปฏิบัติงาน จัดทำรายงานและเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  -

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
1. เนื่องจากโครงสร้างของหน่วยงานยังไม่ชัดเจนจึงไม่สามารถแต่งตั้งคณะกรรมการภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
2. บุคคลภายนอกไม่ค่อยมีเวลามาประชุม


	หลักฐานอ้างอิง :    -




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด :  15 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

ผศ. รุจา  ทิพย์วารี
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านวางแผนและพัฒนา
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางสาวจาริณี  แก้วประสิทธิ์
พนักงานมหาวิทยาลัยกองนโยบายและแผน

	โทรศัพท์ :  0-7431-7100 ต่อ 1540
	โทรศัพท์ :   0-7431-7100 ต่อ 1540

	คำอธิบาย


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับคะแนน

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 1
มีแผนพัฒนาบุคลากรที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน
ระดับ 2

มีการนำแผนพัฒนาบุคลากรไปใช้ครอบคลุมทุกส่วนราชการหรือหน่วยงานของสถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 3
มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ระดับ 4
มีการประเมินสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร
ระดับ 5
มีการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
บุคลากรของมหาวิทยาลัยยังได้รับการพัฒนาน้อยเมื่อเทียบกับอาจารย์ทั้งหมด


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด :  15 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
2

NA
1
0.0200


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
    อยู่ระหว่างการเสนอแผนพัฒนาบุคลากรผ่านสภาฯ 


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  -
    

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         -


	หลักฐานอ้างอิง :   -




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
   ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( ..... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 16 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

ผศ. สุเทพ  ชูกลิ่น
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
นายมงคล  ลีนิน
นิติกร

	โทรศัพท์ :  074317100 ต่อ 1106
	โทรศัพท์ :   074317100 ต่อ 1106

	คำอธิบาย
พิจารณาจากการที่สถาบันอุดมศึกษาได้กำหนดและให้แนวทางวิธีการให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์  ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) วันที่ 
8 พฤษภาคม 2550 โดยมีการกำหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรมีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ      มีระบบในการดำเนินการกับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยมีเอกสารประกอบหรือมีพยานหลักฐานชัดเจนพร้อมให้วินิจฉัยได้ 


	เกณฑ์การให้คะแนน :
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	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
2
มีระบบการกำกับติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์กับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
3
มีการประเมินและติดตาม
4
มีการปรับปรุงจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (รออนุมัติสภาฯ)


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 16 ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษา
3
3
3.0000
0.0900


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
2. ดำเนินการตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
3. ส่งเสริมและกำกับดูแลให้อาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ตามประกาศ ก.พ.อ.
4. มีระบบกลไกในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพกับผู้ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหาร
2. คณาจารย์
3. งบประมาณ

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
1. การดำเนินการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
2. การประเมินผลยังไม่ชัดเจน

	หลักฐานอ้างอิง :

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์
2. หนังสือส่งให้หน่วยงานดำเนินการ




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)    
    ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 17.1  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

ผศ. สุเทพ  ชูกลิ่น
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
นางสฤญธรณ์  พูลสวัสดิ์
พนักงานมหาวิทยาลัยกองบริหารงานบุคคล



	โทรศัพท์ :  074317100 ต่อ 1106
	โทรศัพท์ :   074317100 ต่อ 1106

	คำอธิบาย
1. จำนวนอาจารย์ประจำ (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) ........................634.............................. คน 
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ...........23................. คน คิดเป็น
ร้อยละ .....................3.6277...............................  ของอาจารย์ประจำ


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1

2

4

13

30



	สูตรการคำนวณ :

จำนวนอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
X 100
จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 17.1  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
1

3.6277
2.8138
0.0281


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1. ส่งเสริมให้อาจารย์ศึกษาต่อมากขึ้น
2. ให้อาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกรายงานตัว ณ กองบริหารงานบุคคล
3. รายงานผล

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. งบประมาณ
2. ผู้บริหาร
3. คณาจารย์

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :      
1. ผู้ศึกษาต่อไม่จบตามกำหนดเวลา   

	หลักฐานอ้างอิง :

1.  สรุปรายงานผลผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)        
   ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 17.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

ผศ. สุเทพ  ชูกลิ่น
ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
นางสฤญธรณ์  พูลสวัสดิ์
พนักงานมหาวิทยาลัยกองบริหารงานบุคคล



	โทรศัพท์ :  074317100 ต่อ 1106
	โทรศัพท์ :   074317100 ต่อ 1106

	คำอธิบาย
1.  จำนวนอาจารย์ประจำ (นับรวมอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ) .........................634............................. คน 
2. จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ..........185.................. คน คิดเป็นร้อยละ .............29.1798...............  
ของอาจารย์ประจำ

	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
15

20

25

42.5

60



	สูตรการคำนวณ : 

จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
X 100
จำนวนอาจารย์ประจำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 17.2  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
1

29.1798
2.8359
0.0835


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1. สนับสนุนให้อาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ
2. สรุปผล

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1.  งบประมาณ
2.  ผู้บริหาร
    3.    คณาจารย์

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :      
    1.  คณาจารย์ยังทำผลงานทางวิชาการน้อย  

	หลักฐานอ้างอิง :

    1.  สรุปผลคณาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)           (()     รอบ  6  เดือน                                                                                                                                       ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 18  ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอุดมศึกษาด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสันติ  สถิตวรรธนะ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาววารุณี  วิวัชนะ

	โทรศัพท์ : 08-1738-8233
	โทรศัพท์ :   08-6979-3896

	คำอธิบาย
โดยพิจารณาประเด็นการประเมินผลความสำเร็จใน ๓ ประเด็น คือ
๑) คุณภาพของข้อมูลที่มีความสมบูรณ์และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง     
      ๑.๑)  จำนวนรายการข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สถาบันอุดมศึกษาส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง ๕ ฐาน
๑.๒)  จำนวนรายการข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง ๕ ฐาน
๒)  ผลสำเร็จของการส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที่กำหนด   
๒.๑)  สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา บุคลากร และหลักสูตรการเงินอุดมศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในระยะเวลาที่กำหนด ผ่านทางระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยพิจารณาจากวันที่ทำการ Upload ข้อมูล
๒.๒)  สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งชื่อเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษาที่เผยแพร่รายงานข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงินอุดมศึกษา พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อคณะทำงานผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล และช่องทางการติดต่อสื่อสาร (โทรศัพท์,  E-mail) ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทางไปรษณีย์ ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยพิจารณาจากวันที่ลงทะเบียนรับเอกสาร
๓)  ผลสำเร็จของการเผยแพร่รายงานข้อมูลที่มีความถูกต้อง   
        ๓.๑)  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพร่รายงานข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร การเงินอุดมศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต  ที่มีจำนวนข้อมูลครบถ้วนตรงตามข้อมูลรายบุคคลที่จัดส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเผยแพร่รายงานข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษาสู่สาธารณชน (ส่วนการเผยแพร่ข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตจะอยู่ในหน้าเว็บไซต์ของระบบภาวะการมีงานทำของบัณฑิต) 
        ๓.๒)  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพร่รายงานข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร  การเงินอุดมศึกษาและข้อมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่มีรูปแบบตรงตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

1. คุณภาพของข้อมูลที่มีความสมบูรณ์และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง              
     1.1  มีจำนวนรายการข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่สถาบันอุดมศึกษาส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง 4 ฐาน
1.2  มีจำนวนรายการข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและภาวการณ์มีงานทำของบัณฑิตที่ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทั้ง  4  ฐาน
2.  ผลสำเร็จของการส่งข้อมูลภายในระยะเวลาที่กำหนด 

2.1  สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมูลรายบุคคลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยพิจารณาจากวันที่ทำการ Upload ข้อมูล
2.2  สถาบันอุดมศึกษาจัดส่งชื่อเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษาที่เผยแพร่รายงานข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และภาวะการมีงานทำของบัณฑิต พร้อมทั้งแจ้งรายชื่อคณะทำงานผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล และช่องทางการติดต่อสื่อสาร (โทรศัพท์,  E-mail) ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทางไปรษณีย์ ภายในระยะเวลาที่กำหนดโดยพิจารณาจากวันที่ลงทะเบียนรับเอกสาร
3  ผลสำเร็จของการเผยแพร่รายงานข้อมูลที่มีความถูกต้อง 
     3.1  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพร่รายงานข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่มีจำนวนข้อมูลครบถ้วนตรงตามข้อมูลรายบุคคลที่จัดส่งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยเผยแพร่รายงานข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษา 
     3.2  สถาบันอุดมศึกษามีการเผยแพร่รายงานข้อมูลด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และภาวะการมีงานทำของบัณฑิตที่มีรูปแบบตรงตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด 

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
1.  คุณภาพของข้อมูลที่มีความสมบูรณ์ และตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง
2
4 ฐาน

4
0.08

2.  ผลสำเร็จของการส่งข้อมูลทั้ง 5 ฐาน และส่งชื่อเว็บไซต์ที่เผยแพร่รายงานข้อมูลพร้อมรายชื่อคณะทำงานผู้รับผิดชอบภายในระยะเวลาที่กำหนด
0.5
4 ฐาน
4

0.02

3.  ผลสำเร็จของการเผยแพร่รายงานข้อมูลที่มีความครบถ้วนตรงกันและมีรูปแบบถูกต้องตามที่กำหนด โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถาบันอุดมศึกษา
0.5
4 ฐาน
4

0.02
รวม
3.0
-
12/3  =  4
0.12


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1.  ดำเนินการส่งข้อมูลการจัดทำฐานข้อมูลให้กับสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
2. ผลการจัดทำฐานข้อมูลจาก สกอ.

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. คณะผู้บริหาร
2. หน่วยงานภายใน
3. งบประมาณ
4. หน่วยงานภายนอก

   

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :       -  

	หลักฐานอ้างอิง :

1. ฐานข้อมูลของ สกอ.
2. ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยฯ




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)         
( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                              ( ..... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด : 19  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา   

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  นายสันติ  สถิตวรรธนะ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล :   นางสาววารุณี  วิวัชนะ

	โทรศัพท์ : 08-1738-8233
	โทรศัพท์ :   08-6979-3896

	คำอธิบาย :

1. จำนวนค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ ...............3,623,913.73....................... บาท 
2. จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES).......................1,033.75...........................................
      3.  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา    3,505.5997

	สูตรการคำนวณ : 
(ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)

X

๑๐๐
(จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑)


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  จำนวนค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศ
บาท
-
-
45,624,
275.45
3,623,913.73
2.  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES)
FTES

-
-
9,807.59
1,033.75
3.  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
บาท

-
-
4,651.
9354
3,505.
5997


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1-3,499
3,500-4,999
5,000-5,999
6,000-6,999
7,000 ขึ้นไป


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 19  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา   
2
3,505.5997
2.0037
0.0400


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
1. ได้รับจัดสรรงบประมาณด้านสารสนเทศ
2. ดำเนินการจัดสรรให้หน่วยงาน
3. ดำเนินการ ติดตั้งเครือข่าย
4. สรุปผลงานและค่าใช้จ่าย
5. รายงานผล

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหาร
2. งบประมาณ
3. หน่วยงาน
4. บุคลากร

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
     1.  พื้นที่ของหน่วยงานอยู่ต่างจังหวัดจึงไม่สะดวกในการติดต่อ

	หลักฐานอ้างอิง :  
1. สรุปผลค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา   
2. ค่า FTES




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          
 ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                                         ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 20  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็น   ยุทธศาสตร์ 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย
กิจกรรมการจัดการความรู้  ปีงบประมาณ 2551

การบ่งชี้ความรู้

1.  ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพคุณภาพการศึกษา

2.  ความรู้เกี่ยวกับการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3.  ความรู้เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4.  ความรู้เกี่ยวกับการทำผลงานวิชาการ
5. ความรู้เกี่ยวกับการซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์

6.  ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการให้บริการที่เป็นเลิศ


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ขั้นตอนที่

รายละอียดการดำเนินการ

๑
ทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

๒

มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐

๓

มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐

๔

มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน

๕

มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้



	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

ระดับคะแนน
การดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ.2550
1
ทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ 

2
มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐

3
มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐

4
มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการดำเนินการตามแผน



	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
1
2
3
4
5


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 20  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้เพื่อสนับสนุนประเด็น   ยุทธศาสตร์
2
2
2.0000
0.0400


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1. ทบทวนแผนการจัดการความรู้
2. จัดทำแผนการจัดการความรู้ 2551
3. มีการดำเนินการตามแผน
4. ติดตามประเมินผล
5. เกิดเครือข่ายภายในและภายนอก


	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. คณะผู้บริหาร
2. หน่วยงานภายในและภายนอก
3. งบประมาณ

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
 1.  บุคลากรบางกลุ่มยังไม่เข้าใจและไม่ให้ความสำคัญของการจัดการความรู้


	หลักฐานอ้างอิง :

    1.  แผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
   2.  คำสั่งแแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารเครือข่ายการจัดการความรู้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง
   3.  Web page งานการจัดการความรู้ (KM)    




	                                     รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
  ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                                                           ( .... )  รอบ  12  เดือน 

	ชื่อตัวชี้วัด :  22  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :  

รศ. จารุยา  ขอพลอยกลาง
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านวิชาการและการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย :

1. จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน …………………………………………… หลักสูตร 
2. จำนวนหลักสูตรที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ...................... หลักสูตร 
      3.      คิดเป็นร้อยละ …………...................... ของหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอน
หมายเหตุ  จำนวน 14 หลักสูตรที่ได้รับรองจากสภามหาวิทยาลัยและสกอ. ณ ปัจจุบันส่วนหลักสูตรยังมีการเปิดสอนตามปกติเดิม 54 หลักสูตร (ซึ่งอยู่ระหว่างการรับรองจากสภาฯ และ สกอ.)

	สูตรการคำนวณ : 
(จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของประทรวงศึกษาธิการ)

X

๑๐๐
(จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551)    


	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
หน่วยวัด
ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2548
2549
2550
2551
1.  จำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ที่ได้มาตรฐานหลักสูตรของประทรวงศึกษาธิการ
หลักสูตร

-
-
54
-
2.  จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551
หลักสูตร
-
-
54
-
3.  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
ร้อยละ
100
100
100
-


	เกณฑ์การให้คะแนน :

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5
60
70
80
90
100


	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน :
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด :  22  ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
2
14 หลักสูตรที่ได้รับรองจาก สกอ.และ สภาฯ
1.0000
0.0200


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ: 
จำนวน 14 หลักสูตรที่ได้รับรองจากสภามหาวิทยาลัยและสกอ. ณ ปัจจุบันส่วนหลักสูตรยังมีการเปิดสอนตามปกติเดิม 54 หลักสูตร (ซึ่งอยู่ระหว่างการรับรองจากสภาฯ และ สกอ.)

	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. ผู้บริหาร
2. คณะกรรมการวิพากหลักสูตร
 3.  หน่วยงานภายในและภายนอก

	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :           
1.  หลักสูตรยังไม่รับรอง

	หลักฐานอ้างอิง :   - 




	                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)       
 ( ( )    รอบ  6  เดือน                                                                                      
  ( .... )  รอบ  12  เดือน

	ชื่อตัวชี้วัด : 23  ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด :

รศ.ดร. อัศวิน  พรหมโสภา
รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ
	ผู้จัดเก็บข้อมูล : 

นางสาวธยา  ภิรมย์
ผู้อำนวยการกองวิเทศสัมพันธ์และการประกันคุณภาพ

	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-1963-4157
	โทรศัพท์ :  0-7431-7142 หรือ 08-7508-1115                  

	คำอธิบาย
ประเด็นย่อยในการพิจารณา ๗ ข้อ
1. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
2. คณาจารย์มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
3. คณาจารย์มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. คณาจารย์มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
5. คณาจารย์มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและ อิงพัฒนาการของผู้เรียน เป็นการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
6. คณาจารย์มีการนำผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
7. คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
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	เกณฑ์การให้คะแนน :
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	ข้อมูลผลการดำเนินงาน :  

          ได้ดำเนินการให้สถาบันวิจัยและพัฒนาได้วิจัยการศึกษายืนยันผล ซึ่งขณะนี้ทางหน่วยงานได้ดำเนินการประเมินผลในการเรียนการสอนตามประเด็น

	การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด
น้ำหนัก
(ร้อยละ)
ผลการดำเนินงาน

ค่าคะแนน
ที่ได้
ค่าคะแนน        ถ่วงน้ำหนัก
ตัวชี้วัด : 23  ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2
5 ประเด็น
3.0000
0.0600


	คำชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดำเนินการ 
1. คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจ เป้าหมายของการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา
2. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
3. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
4. คณาจารย์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
6. มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น



	ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. คณะฯ มีนโยบายให้อาจารย์ทุกท่านต้องทำแผนการสอน และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง


	อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :         
1. คณาจารย์มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนจำนวนไม่มากนัก


	หลักฐานอ้างอิง :

1. แผนการสอนตามรายวิชา



ภาคผนวก
(หลักฐานประกอบ)

แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภาพ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภาพ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภาพ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภาพ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภาพ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภาพ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภาพ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภาพ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นขั้นตอนดำเนินงาน





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงคุณภาพ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ





แบบฟอร์มสำหรับตัวชี้วัดที่เป็นเชิงปริมาณ
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