
 

 

ตวับ่งชีท้ี ่1.3  อาจารย์ประจ าสถาบนัที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
ชนดิของตวับง่ชี้ : ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564) 
ผู้ก ากับตวับง่ชี้ : รองอธิการบดี (ผศ. สุเทพ  ชูกลิ่น) 
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ : กองบริหารงานบุคคล 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้ :    
      สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พิจารณาค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 อยู่ที่
ร้อยละ 60 ขึ้นไป โดยมหาวิทยาลัยมีจ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการปีการศึกษา 2563 
จ านวน 324 คน (แยกเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 304 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 19 คน และ
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน จากจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมที่ลาศึกษา รวมเป็นจ านวน  788 คน  
คิดเป็นร้อยละ 41.12  คะแนนที่ได้ 3.43  ทั้งนี้ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 ดังกล่าว มีผลการ
ด าเนินงานของต าแหน่งทางวิชาการ ผศ. รศ.และ ศ. รวมกันสูงขึ้นจากปีการศึกษา 2562 จ านวน 27 คน  
คิดเป็นร้อยละการเพ่ิมข้ึน 9.09 
ข้อมูลพื้นฐาน ดังตารางที่ 1.3-1 และตารางที่ 1.3-2  
ตารางที ่1.3-1 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ (นับรวมลาศึกษาต่อ) 

จ านวนอาจารยต์ามต าแหนง่วิชาการ 
หนว่ย
วดั 

ปกีารศกึษา 
2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

1. อาจารย์ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ  
(อาจารย์) 

คน 591 573.5 581 580.5 562.50 506 464 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์(ผศ.) คน 186 210 219 230 238 275 304 
3. รองศาสตราจารย ์(รศ.) คน 18 19 18 19 19 21 19 
4. ศาสตราจารย์ (ศ.) คน 0 0 0 0 1 1 1 
5. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด   
(นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 

คน 795 802.5 818 829.5 820.50 803 788 

6. รวมอาจารย์ประจ าทีม่ีต าแหน่งทาง
วิชาการ (ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) 

คน 204 229 237 249 258 297 324 



 

 

จ านวนอาจารยต์ามต าแหนง่วิชาการ 
หนว่ย
วดั 

ปกีารศกึษา 
2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

7. ร้อยละอาจารย์ประจ าที่มตี าแหน่ง
ทางวิชาการ  (6/5)*100 

ร้อยละ 25.66 28.54 28.97 30.02 31.44 36.99 41.12 

8. คะแนนที่ได ้ คะแนน 2.14 2.38 2.41 2.50 2.62 3.08 3.43 



 

 

ตารางที ่1.3-2 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการ (นับรวมลาศึกษาต่อ) รายหน่วยงาน 

จ านวนอาจารย์ตามคุณวุฒิการศึกษา 
หน่วย
วัด 

ปีการศกึษา  2563 
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1. อาจารย์ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  (อาจารย์) คน 28 23 42 30 53 23 16 53 54.5 28.5 26 3 29 38 17 464 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ผศ.) คน 23 18 15 26 41 30 10 52 30 11 7 16 6 9 10 304 

3. รองศาสตราจารย์ (รศ.) คน 3 0 0 0 0 7 0 7 2 0 0 0 0 0 0 19 

4. ศาสตราจารย์ (ศ.) คน 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

5. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  
(นับรวมที่ลาศึกษาตอ่) 

คน 54 41 57 56 94 61 26 112 86.5 39.5 33 19 35 47 27 788 

6. รวมอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทางวชิาการ  
(ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน) (2+3+4) 

คน 26 18 15 26 41 38 10 59 32 11 7 16 6 9 10 324 

7. ร้อยละอาจารยป์ระจ าที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
(6/5)*100 

ร้อยละ 48.15 43.90 26.32 46.43 43.62 62.30 38.46 52.68 36.99 27.85 21.21 84.21 17.14 19.15 37.04 41.12 

8. คะแนนที่ได้ (7/60)*5 คะแนน 4.01 3.66 2.19 3.87 3.63 5.19 3.21 4.39 3.08 2.32 1.77 7.02 1.43 1.60 3.09 3.43 



 

 

 

เกณฑ์การประเมนิ :  
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง  0 – 5 
 

เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุม่ ข และ ค 2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สตูรการค านวณ 
 1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 100 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด  

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  คะแนนที่ได้   

คะแนนที่ได้= 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5  ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเตม็ 5 

 

แทนคา่ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   324 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด   788 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ((1) ÷ (2)) x 100  41.12 
4. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ ((3) ÷ 60 ) x 5 3.43 

ดังนัน้ คะแนนที่ได ้เทา่กบั 3.43 
 

เป้าหมายและผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  :  ร้อยละ 41.12 เกณฑ์ประเมิน :  3.43 คะแนน 
เป้าหมายของปีนี้  :  ร้อยละ 36  ผลการด าเนินงาน  :   /  บรรลุเป้าหมาย 
 

เอกสารหลักฐาน : 
หมายเลขเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 

Srivijaya-1.2-01 สรุปข้อมูลบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2563 
Srivijaya-1.3-01 ค าสั่งแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 


