
 

 

 

 มาตรฐานที ่5 ดา้นการบริหารจดัการ 

ตวับ่งชีท้ี ่5.1 : การบรหิารของสถาบนัเพื่อการก ากบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกจิและกลุ่มสถาบนั
และเอกลกัษณ์ของสถาบนั 

ชนดิของตวับง่ชี้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2563 (1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564) 
ผู้ก ากับตวับง่ชี้ ข้อ 1 : รองอธิการบดี (ผศ.อุดร  นามเสน) 

ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ ข้อ 1 : กองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับตวับง่ชี้ ข้อ 2 : รองอธิการบดี (ผศ. สิทธิโชค  จันทร์ย่อง) 
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ ข้อ 2 : กองคลัง 
ผู้ก ากับตวับง่ชี้ ข้อ 3 : รองอธิการบดี (ผศ.ดร. ยุทธนา  พงษ์พิริยะเดชะ) 
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ ข้อ 3 : งานประกันคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี 
ผู้ก ากับตวับง่ชี้ ข้อ 4 : รองอธิการบดี (ผศ. สุเทพ  ชูกลิ่น) 
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ ข้อ 4 : ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ผู้ก ากับตวับง่ชี้ ข้อ 5 : รองอธิการบดี (ผศ.ดร. ยุทธนา  พงษ์พิริยะเดชะ) 
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ ข้อ 5 : งานประกันคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี 
ผู้ก ากับตวับง่ชี้ ข้อ 6 : รองอธิการบดี (ผศ. สุเทพ  ชูกลิ่น) 
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ ข้อ 6 : กองบริหารงานบุคคล 
ผู้ก ากับตวับง่ชี้ ข้อ 7 : รองอธิการบดี (ผศ.ดร. ยุทธนา  พงษ์พิริยะเดชะ) 
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ ข้อ 7 : งานประกันคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี 
ค าอธบิายตวับ่งชี ้ :  
             สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่าน
คณะ  ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน  ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

เกณฑ์การประเมนิ:  7  ข้อ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 - 6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
 7 ข้อ 

 



 

 

เกณฑม์าตรฐานและผลการด าเนนิงาน 
ข้อ เกณฑม์าตรฐาน 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนปฏิบัติ

การประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
(แบบฟอร์มนี้ใช้หลักการรายงานของปีการศึกษา 2563 เป็นหลักหากผลการด าเนินงานของปี
การศึกษา 2564 เปลี่ยนแปลง ให้ปรับรูปแบบรายงานตามความเป็นจริงและมีหลักฐานอ้างอิง) 

ผลการด าเนนิงาน 

 1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ขึ้น โดยการมีส่วนร่วมของประชาคมทุกภาค
ส่วน ภายใต้ความสอดคล้องของกรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนและขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายส าคัญของรัฐบาล และแผนฉบับอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
กรอบและทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในระยะยาว 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-1-01   ค าสั่ งที่  418/2561แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2561 
Srivijaya-5.1-1-02 ค าสั่งที่ 1749/2560 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ลง
วันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ.2560 

Srivijaya-5.1-1-03 วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และ วิเคราะห์ 
SWOT Analysis 

Srivijaya-5.1-1-04 Flow Chart แสดงขั้นตอนและกระบวนการจัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

Srivijaya-5.1-1-05 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

Srivijaya-5.1-1-06 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เพ่ือพิจารณาและ
ให้ข้อเสนอแนะ 



 

 

Srivijaya-5.1-1-07 หนังสือเชิญประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยมีส่วนร่วมของ
ประชาคมทุกภาคส่วน 

Srivijaya-5.1-1-08 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ครั้งที่ 165-4/2561 

Srivijaya-5.1-1-09 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยระยะยาว 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) 

2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยได้ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยท าการ 
Road show แผนฯเพื่อสร้างการรับรู้แก่ประชาคม มทร.ศรีวิชัย และการจัดท าแผนแม่บทฉบับต่างๆ ดังนี้  

1) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี  
(พ.ศ.2561-2565)  
2) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
3) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
**หมายเหตุ กองนโยบายและแผนอยู่ระหว่างการจัดท า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  
หมายเลขและรายการเอกสาร 
แผนยทุธศาสตร์การพฒันามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรวีชิยั ระยะปานกลาง 5 ป ี 
(พ.ศ.2561-2565)  
Srivijaya-5.1-2-01 ก าหนดการ Road show แผนเพื่อสร้างการรับรู้แก่ประชาคม มทร.ศรีวิชัย  

ทั้ง 6 พ้ืนที ่
Srivijaya-5.1-2-02 ค าสั่งที่ 656/2561 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านการจัดการศึกษา ลงวันที่  18 
พฤษภาคม 2561 

Srivijaya-5.1-2-03 ค าสั่งที่ 657/2561 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 

Srivijaya-5.1-2-04 ค าสั่งที่ 658/2561 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านการบริการวิชาการ ลงวันที่ 18 
พฤษภาคม 2561 



 

 

Srivijaya-5.1-2-05 ค าสั่งที่ 659/2561 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2561 

Srivijaya-5.1-2-06 ค าสั่งที่ 660/2561 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ด้านการบริหารจัดการองค์กร  ลงวันที่ 18 
พฤษภาคม 2561 

Srivijaya-5.1-2-07 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) ทั้ง 5 ด้าน คือ 
ด้านการจัดการศึกษา ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ด้านการ
บริการวิชาการ ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม และด้านการ
บริหารจัดการองค์กร 

Srivijaya-5.1-2-08 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2561-
2565) ครั้งที่ 168-7/2561 
 

Srivijaya-5.1-2-09 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 
5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
Srivijaya-5.1-2-10 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นชอบแผนปฏิบัติงาน

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 - 30 
กันยายน 2563) ครั้งที่ 181-9/2562 

Srivijaya-5.1-2-11 เล่มแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย สภามหาวิทยาลัยฯอนุมัติเมื่อ วันที่ 24 ตุลาคม 2562 
 
 

Srivijaya-5.1-2-12 มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เห็นชอบแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 
 กันยายน 2564) ครั้งที่ 192-9/2563 

Srivijaya-5.1-2-13 เล่มแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 
2562 - 30 กันยายน 2563) สภามหาวิทยาลัยฯอนุมัติเมื่อ วันที่ 29 ตุลาคม 2563 
 



 

 

แผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
Srivijaya-5.1-2-14 เล่มแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย 
Srivijaya-5.1-2-15 เล่มแผนแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลศรีวิชัย  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2566-2570) (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
Srivijaya-5.1-2-16 Flow Chart แสดงขั้นตอนและกระบวนการจัดท า (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
Srivijaya-5.1-2-17 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  
Srivijaya-5.1-2-18 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดกรอบนโยบายการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) 

Srivijaya-5.1-2-19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) ด้านการจัด
การศึกษา 

Srivijaya-5.1-2-20 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) ด้านการสร้าง
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และสิ่งแวดล้อม 

Srivijaya-5.1-2-21 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ด้านการบริหาร
จัดการองค์กร 

Srivijaya-5.1-2-22 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ด้านการสร้าง
ความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง 

Srivijaya-5.1-2-23 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

Srivijaya-5.1-2-24 หนงัสือรับฟังนโยบายในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี(พ.ศ. 2561-2565)จากผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 



 

 

ระดับอธิการบดี และรองอธิการบดี ในวันพฤหัสบดีที่ 14 มกราคม 2564 
Srivijaya-5.1-2-25 หนังสือเชิญประชุมเพ่ือหารือ ก าหนดกรอบทิศทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ ทั้ง 

4 ด้าน ในวันพุธที่ 3 มีนาคม 2564 
Srivijaya-5.1-2-26 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) (ฉบับ
อนุมัติ) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี ระยะที่ 2  
(พ.ศ.2566-2570) 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมรับฟังการบรรยายทิศทางการมองภาพอนาคต FORESIGHT 

Srivijaya-5.1-2-27 ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปาน
กลาง 5 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

1) ด้านการจัดการศึกษา 
2) ด้านการสร้างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม การบริการวิชาการ การ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

3) ด้านการบริหารจัดการองค์กร 

4) ด้านการสร้างความโดดเด่นเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัยสู่การเปลี่ยนแปลง 
Srivijaya-5.1-2-28 จัดประชุมคณะกรรมการวิพากษ์ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ือพิจารณา
และให้ข้อเสนอแนะ ร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ ทั้ง 4 ด้าน 

 3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการก ากับติดตามผลการปฏิบัติงานภายใต้แผนปฏิบัติ
งานประจ าปี 2563 ซึ่งมีตัวชี้วัดในการก ากับติดตามทั้งสิ้น 35 ตัวชี้วัด โดยได้สรุปผลการด าเนินงานอย่างน้อย 
ปีละ 2 ครั้ง เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหารและสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้ข้อเสนอแนะ 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-3-01 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 5 เดือน  

(1 ตุลาคม 2562- 21 กุมภาพันธ์ 2563) ต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ 
Srivijaya-5.1-3-02 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน  

(1 ตุลาคม 2562- 21 กุมภาพันธ์ 2563) ต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 192-9/2563 
Srivijaya-5.1-3-03 รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือน  

(1 ตุลาคม 2563- 28 กุมภาพันธ์ 2564) ต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ 
 


