
 

 

 

ข้อ เกณฑม์าตรฐาน 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ  ที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง

ชัดเจน 

ผลการด าเนนิงาน:  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการบริหารงานตามนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่ก ากับดูแล 

ให้มหาวิทยาลัยด าเนินงานตามระบบราชการที่ถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือให้บรรลุตามพันธกิจ มีระบบบริหาร
จัดการข้อมูลที่มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งประเมินการบริหารงานของผู้บริหารทุกระดับเพ่ือให้
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน และได้ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือยึดถือ
เป็นแนวปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมของมหาวิทยาลัยให้บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ และได้มีการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ศ รี วิ ชั ย 
https://www.rmutsv.ac.th เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สาธารณชนว่าการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยจะ
เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
อธิบายการด าเนินงาน ดังนี้ 
หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการ

บริหารงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
Srivijaya-5.1-4-2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

1. หลักประสทิธผิล (Effectiveness)  
   1.1 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (KPI) ระดับสถาบัน 

ประจ าปีการศึกษา 2563 มีกลไกการก ากับติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน อย่างครบถ้วนเป็นไปตามกระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ซึ่งในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยฯ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
พิจารณาจาก 5 มาตรฐาน 19 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.14 หมายถึงการด าเนินงานระดับดี และพิจารณาจาก 
5 มาตรฐาน 13 ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.34 หมายถึงการด าเนินงานระดับดี โดยมหาวิทยาลัยฯ ได้
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 เสนอต่อที่ประชุมผู้บริหาร และที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือน าข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงาน
ต่อไป  

https://www.rmutsv.ac.th/


 

 

   1.2 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ที่มีความสอดคล้องกับ
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
นโยบายส าคัญของรัฐบาล และแผนด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบและทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายวิสัยทัศน์ (20 ปี) “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม”  

   1.3 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน และเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี
ของมหาวิทยาลัยให้สามารถบรรลุเป้าหมาย  

   1.4 มหาวิทยาลัยฯ โดยทุกหน่วยงานได้ร่วมกัน ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
และตาม พันธกิจทั้ง 4 ด้าน โดยก าหนดตัวชี้วัด ไว้ในแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 34 ตัวชี้วัด และได้มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติงาน รอบ 5 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 28 กุมภาพันธ์ 2564)  รอบ 11 เดือน (1 ตุลาคม 2563 
– 31 สิงหาคม 2564)  และรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)   

   1.5 มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารทุกระดับ โดยสภา
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน และก าหนดให้ประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี ทุก
ปีงบประมาณ และก าหนดให้ประเมินผลการปฏิบัติงานผู้บริหารระดับคณะ สถาบัน ส านัก ทุกปีการศึกษา 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-3 ลิงค์เป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (KPI) ระดับสถาบัน  

ประจ าปีการศึกษา 2563  
Srivijaya-5.1-4-4 รายงานการประเมินตนอง ประจ าปีการศึกษา 2562 
Srivijaya-5.1-4-5   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20  

ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
Srivijaya-5.1-4-6 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
Srivijaya-5.1-4-7   แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
Srivijaya-5.1-4-8   คู่มือตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564  (34 ตัวชี้วัด) 
Srivijaya-5.1-4-9   รายงานผลการด าเนินงานตัวชี้วัด (34 ตัวชี้วัด) แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 
31 มีนาคม  2564) 



 

 

Srivijaya-5.1-4-10   มาตรการก ากับติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
Srivijaya-5.1-4-11   รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ณ สิ้นไตรมาส 1 

(1 ตุลาคม 2563 – 31 ธันวาคม 2563) 
Srivijaya-5.1-4-12 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  
Srivijaya-5.1-4-13 รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563  
Srivijaya-5.1-4-14 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก  
Srivijaya-5.1-4-15 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับคณะ สถาบัน ส านัก 

ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

2. หลักประสทิธภิาพ (Efficiency)  
   2.1 สภามหาวิทยาลัยฯ มีการก ากับและติดตามการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยให้

มหาวิทยาลัยฯ รายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มี
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงผลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เช่น      
       - ก ากับดูแลการด าเนินงาน ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

   - ก ากับดูแลการด าเนินงาน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

   2.2 มหาวิทยาลัย ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากระบบสารสนเทศมาประยุกต์ใช้
ในการบริหารจัดการ สามารถใช้ทรัพยากรและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา เช่น  

   - ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ  
   - ระบบสารสนเทศนักศึกษา  
   - ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์  
   - ระบบบริการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร  
   - ระบบการบัญชี 3 มิติ  
   - ระบบการจัดการเรียนการสอน (LMS)  
   - ระบบข้อมูลงานทะเบียน  
   - ระบบภาวะการมีงานท าบัณฑิต  
   - ระบบการบริหารงานวิจัย  
   - ระบบติดตามผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
   - ระบบสารสนเทศเพ่ือบริการข้อมูล ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ฯลฯ 



 

 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-16 ลิงค์ระบบสารสนเทศต่าง ๆ 
 - ระบบสารสนเทศนักศึกษา https://sis.rmutsv.ac.th 
 - ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์ https://advisor.rmutsv.ac.th 
 - ระบบการจัดการการเรียนการสอน (LMS) https://lms.rmutsv.ac.th 
 - ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร http://act.rmutsv.ac.th/login.php 
 - ระบบบริการตรวจสอบข้อมูลบุคลากร https://eis.rmutsv.ac.th/hr 
 - ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ https://www.rmutsv.ac.th/content/e-mail 
 - ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) https://e-

doc.rmutsv.ac.th/#!/login 
 - ระบบติดตามผลการด าเนินงานประจ าปี https://eis.rmutsv.ac.th/budget/ 

 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินงานเพ่ือตอบสนองตามพันธกิจ ทั้ง 4 ด้าน ของมหาวิทยาลัยฯ ดังต่อไปนี้ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตก าลังคนเฉพาะทางท่ีมีคุณภาพตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  
- มหาวิทยาลัยฯ มุ่งเน้นผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพและมีความสามารถพร้อมเข้าสู่อาชีพ เพ่ือตอบสนอง

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ โดยเสริมสร้างประสบการณ์ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การฝึกงาน 
และการเรียนรู้ ให้กับนักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษา ได้รับรางวัลทักษะวิชาการ/วิชาชีพ มากมาย  

- มหาวิทยาลัยฯ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับเครือข่ายทั้งภายในและนอกประเทศเพ่ือพัฒนาความ
ร่วมมือทางวิชาการและยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบันและอนาคต โดยด าเนินกิจกรรมด้านความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในประเทศ
และต่างประเทศ  

- มหาวิทยาลัยฯ มี Platform ในการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม เพ่ือมุ่งเน้นการสร้าง
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน และพันธกิจอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ และที่ส าคัญผลงานวิจัยต้องก่อให้เกิดการใช้ประโยชน์ทั้งด้านพาณิชย์ ด้าน
นโยบาย ด้านสาธารณะ ด้านชุมชน พ้ืนที่ และด้านวิชาการ เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนประเทศให้หลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลาง ภายใต้ประบวนการวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้และวิจัยเชิงปฏิบัติการที่สัมพันธ์กับชุมชน 
ศิษย์เก่า และภาคอุตสาหกรรม  

- มหาวิทยาลัยฯ จัดตั้งหน่วยวิจัยเฉพาะทาง จ านวน 6 หน่วย เช่น หน่วยวิจัยการจัดการสุขภาพสัตว์
น้ า หน่วยวิจัยไม้ผลเมืองร้อนและไม้ยืนต้น ฯลฯ พันธกิจที่ 3 ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การ

https://eis.rmutsv.ac.th/budget/


 

 

พัฒนาอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยฯ มี Platform การพัฒนางานบริการวิชาการ เพ่ือให้บริการวิชาการโดยใช้
นวัตกรรมเป็นตัวน า เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและเป็นที่พ่ึงทางวิชาการแก่สังคม สู่การขับเคลื่อนประเทศให้หลุด
พ้นกับดักรายได้ปานกลาง โดยยึดหลักการของพันธกิจสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยกับสังคม คือการร่วมคิดร่วมท า
แบบพันธมิตรและหุ้นส่วน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกราย เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและเกิด
ผลงานวิชาการ และเกิดผลกระทบต่อสังคมที่ประเมินได้ และสามารถบูรณาการเชื่อมโยงระหว่างภารกิจของ
มหาวิทาลัยทุกภารกิจเข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ  

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-17 รายงานประจ าปี 2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
Srivijaya-5.1-4-18 รายงานประจ าปี 2563 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
Srivijaya-5.1-4-19 จุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  

 

4. หลักภาระรบัผดิชอบ (Accountability)  
   4.1  ตามที่พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ก าหนดให้สภามหาวิทยาลัยฯ ต้องจัดให้มี

ประมวลจริยธรรมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา โดยสภามหาวิทยาลัยฯ ได้
ก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัยฯ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ว่า
ด้วย ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้บริหาร บุคลากร 
และนักศึกษา ต้องรักษาและปฏิบัติตนตามจริยธรรมที่ก าหนดไว้ 

   4.2 มหาวิทยาลัยฯ มีการก าหนดจรรยาบรรณเพ่ือให้บุคลากรต้องรักษาจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โดยมุ่งประสงค์ให้บุคลากรมีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อหน่วยงาน ต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ต่อนักศึกษา ต่อรับบริการ 
ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   4.3 มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารงานบุคคล ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามที่ ก.พ.อ ก าหนด 
โดยก าหนดภาระงานที่ต้องรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน   ตามลักษณะงานและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (Job Description & Job Specification) และมีการสร้างจิตส านึกในการรับผิด
และรับชอบ มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมี
การก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน   และบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยได้รับผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  

   4.4 มหาวิทยาลัยฯ ก าหนดภาระงานของผู้บริหารทุกระดับอย่างชัดเจน ซึ่งต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมีความรับผิดชอบ โดยทุกปีการศึกษา สภามหาวิทยาลัยฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมิน
ผู้บริหาร โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการประเมิน โดย



 

 

ได้ก าหนดค่าน้ าหนักและวิธีการประเมินไว้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งระบบการประเมินดังกล่าวจะช่วยให้การ
ประเมินผลมาจากรอบด้าน ไม่ผูกขาดการประเมินอยู่กับกลุ่มใดเพียงกลุ่มเดียว เพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล เกิดความยุติธรรมและโปร่งใสที่สุด 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-20 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
Srivijaya-5.1-4-21 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
Srivijaya-5.1-4-22 ลิงค์มาตรฐานการก าหนดต าแหน่ง ของต าแหน่งต่าง ๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

http://personnel.rmutsv.ac.th/content/2017/05/2-799 
Srivijaya-5.1-4-23 เอกสารบรรยายลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

(Job Description & Job Specification) 
Srivijaya-5.1-4-24 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2563  

Srivijaya-5.1-4-25 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องวิธีการประเมิน การก าหนด
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

Srivijaya-5.1-4-26 ลิงค์ ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแต่ละต าแหน่ง 
 http://personnel.rmutsv.ac.th/content/2017/08/4-854 

Srivijaya-5.1-4-27 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องหลักเกณฑ์ การประเมินผล
การปฏิบัติงานของอธิการบดี  

Srivijaya-5.1-4-28 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณบดี ผู้อ านวยการวิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก 

 
5. หลักความโปรง่ใส (Transparency)  
   5.1 มหาวิทยาลัย มีการประชาสัมพันธ์ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ อย่างตรงไปตรงมา เช่น 

รายงานการประชุม ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ผ่านทางสถานีวิทยุ
มหาวิทยาลัยฯ (FM 97.5 MHz) ผ่านทางรายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัย และจุลสารต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย โดยบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีการเปิดเผย



 

 

ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องรวดเร็วไม่บิดเบือน รวมทั้ง มีช่องทางการสื่อสารเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ/ 
ติชม เพื่อให้เป็นไปตามหลักความโปร่งใส และตรวจสอบได้  

   5.2 สภามหาวิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยในทุกสิ้นปีงบประมาณ ภายใต้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยฯ ในทุกสิ้น
ปีงบปีงบประมาณ 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-29 ลิงค์เว็บไซต์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

https://www.rmutsv.ac.th/th 
Srivijaya-5.1-4-30 ลิงค์ช่องทางในการฟังสถานีวิทยุมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย (FM 97.5 

MHz) http://pr.rmutsv.ac.th/fm9750 
Srivijaya-5.1-4-31 จุลสารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจ าปีเดือน เมษายน – 

กรกฎาคม 2564 
Srivijaya-5.1-4-32 ลิงค์สายตรงอธิการบดี/คณบดี เพื่อเป็นช่องทางรับฟังความคิดเห็นข้อเสนแนะ/ติชม 

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/161215-1-200001005 
Srivijaya-5.1-4-33 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 
Srivijaya-5.1-4-34 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
 6. หลักการมสีว่นรว่ม (Participation)  

   6.1 มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการตามหลักการมีส่วนร่วม ซึ่ง
องค์ประกอบของคณะกรรมการจะมีความหลากหลาย มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ โดยการบริหารงานในมหาวิทยาลัยฯ จะมีคณะกรรมการในแต่ละระดับ เช่น คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ คณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย  

   6.2 มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม โดยให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน การด าเนินงาน และเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจต่าง ๆ เช่น การแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ 
หรือคณะท างานฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วม ในการเสนอวาระการประชุมสภา

https://www.rmutsv.ac.th/th/content/161215-1-200001005


 

 

มหาวิทยาลัย การประชุมผู้บริหาร และเข้าร่วมประชุมสภามหาวิทยาลัยและการประชุมผู้บริหาร โดยจัดให้มี
การประชุมสภามหาวิทยาลัย และการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยฯ เป็นประจ าเดือนทุกเดือนตลอดปี  

   6.3 มหาวิทยาลัยฯ เปิดโอกาสให้นักศึกษา บุคลากร ร่วมทั้งบุคคลภายนอก ได้มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ/ ติชม โดยรับฟังความคิดเห็นผ่านทางช่องทางการสื่อสารจากหลาย ๆ ช่องทาง 
เช่น การแสดงความคิดเห็นในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยฯ  

   6.4 มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการทบทวนบทบาทภารกิจใหม่ (Re profiling) โดยได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และ
ระยะปานกลาง 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) ซึ่งแผนดังกล่าวได้จัดท าขึ้นโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาคม
มหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภาครัฐ เอกชน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-35 ลิงค์คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

http://council.rmutsv.ac.th/content/2012/07/11-56 
Srivijaya-5.1-4-36 ลิงค์คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย http://senate.rmutsv.ac.th/th/content/6-1386902797-1-131213 
Srivijaya-5.1-4-37 ลิงค์คณะกรรมการประจ าคณะ 

http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/content/faculty-committeee 
Srivijaya-5.1-4-38 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ 
Srivijaya-5.1-4-39 แบบการเสนอเรื่องเพ่ือจัดระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
Srivijaya-5.1-4-40 แบบการเสนอเรื่องเพ่ือจัดระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
Srivijaya-5.1-4-41 ระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
Srivijaya-5.1-4-42 ระเบียบวาระการประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 
7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization)  
   7.1 มหาวิทยาลัยฯ มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน ทั้งในระดับโครงสร้างการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โครงสร้างการบริหารงานของหน่วยงานระดับคณะ โครงสร้างการ
บริหารของหน่วยงานระดับกอง และมีการแต่งตั้งผู้บริหารงานในระดับต่าง ๆ ตามโครงสร้างการบริหาร  

   7.2 อธิการบดีมีการมอบอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ ให้กับผู้บริหารในระดับ
ต่าง ๆ เพ่ือกระจายอ านาจ แบ่งเบาภารกิจ และลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้สามารถท างานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างเต็มศักยภาพ เช่น อธิการบดีมอบอ านาจให้รองอธิการบดี และอธิการบดีมอบ
อ านาจให้คณบด ี

http://senate.rmutsv.ac.th/th/content/6-1386902797-1-131213
http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/content/faculty-committeee


 

 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-43 ลิงค์โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

www.rmutsv.ac.th/th/Structure-of-division 
Srivijaya-5.1-4-44 ลิงค์โครงสร้างการบริหารงาน หน่วยงานระดับกอง 

http://personnel.rmutsv.ac.th/content/2012/03/28-13 
Srivijaya-5.1-4-45 ลิงค์โครงสร้างการบริหารงาน หน่วยงานระดับคณะ 

http://inded.rmutsv.ac.th/main/th/content/57-1421997521-65-230115 
Srivijaya-5.1-4-46 ค าสั่งแต่งตั้งผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
Srivijaya-5.1-4-47 ค าสั่งมอบหมายให้รองอธิการบดีรักษาราชการแทนอธิการบดีตามล าดับ 
Srivijaya-5.1-4-48 ค าสั่งมอบอ านาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี 

 

 8. หลักนติธิรรม (Rule of Law)  
มหาวิทยาลัยฯ บริหารจัดการตามกฎหมาย ด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ โดยเปิดโอกาสให้

บุคลากรในมหาวิทยาลัยฯ ได้ศึกษากฎหมายซึ่งเผยแพร่กฎหมายโดยการแจ้งเวียนประมวลข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศ ให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยฯ และเผยแพร่ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยฯ เช่น  

- พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  
- พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่ าด้วยการบริหารบุคคลลูกจ้างชั่วคราว 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการของมหาวิทยาลัยฯ 

พ.ศ. 2558 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-49 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
Srivijaya-5.1-4-50 พระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 
Srivijaya-5.1-4-51 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
Srivijaya-5.1-4-52 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการบริหารบุคคลลูกจ้าง

ชั่วคราว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2560 



 

 

Srivijaya-5.1-4-53 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2558  

 

9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
มหาวิทยาลัยฯ บริหารงานโดยการให้บุคลากรได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียม และเปิด

โอกาสให้บุคลากรได้แสดงออกถึงสิทธิต่าง ๆ โดยเท่าเทียมกัน เช่น  
- การก าหนดนโยบายให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตามสายงานความเชี่ยวชาญ อย่างน้อย 1 คน/1 

ครั้ง/ปี  
- การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยได้มีการ

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ . ก าหนดใหม่ และให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2563 

- ความก้าวหน้าในต าแหน่ง สายวิชาการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ โดยได้มีการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนดใหม่ และให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

- ความก้าวหน้าในต าแหน่ง สายสนับสนุน เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ โดยได้มีการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.อ. ก าหนดใหม่ และให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2563 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-54 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2563 

Srivijaya-5.1-4-55 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563 

Srivijaya-5.1-4-56 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 
2563 

 



 

 

 10. หลักมุง่เนน้ฉนัทามต ิ(Consensus Oriented)  
มหาวิทยาลัยฯ มีการบริหารงานในรูปแบบคณะกรรมการตามหลักการมีส่วนร่วม ซึ่งองค์ประกอบของ

คณะกรรมการจะมีความหลากหลาย มีส่วนร่วมในการรับรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา
หรือประเด็นส าคัญ เพื่อให้มีการแสดงความคิดเห็นร่วมกัน และถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ใช้กลไกของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามฉันทามติของส่วนรวม โดยมี
คณะกรรมการ ดังนี้ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย สภาคณาจารย์และข้าราชการ คณะกรรมการประจ าคณะ/วิทยาลัย เป็นต้น 

หมายเลขและรายการเอกสาร 
Srivijaya-5.1-4-57 ลิงค์คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

http://council.rmutsv.ac.th/content/2012/07/11-56  
Srivijaya-5.1-4-58 ลิงค์คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย http://senate.rmutsv.ac.th/th/content/6-1386902797-1-131213 
Srivijaya-5.1-4-59 ลิงค์คณะกรรมการประจ าคณะ 

http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/content/faculty-committeeee 
 

 

http://council.rmutsv.ac.th/content/2012/07/11-56
http://senate.rmutsv.ac.th/th/content/6-1386902797-1-131213
http://eng.rmutsv.ac.th/engineeri/th/content/faculty-committeeee

