
 

 

 

ข้อ เกณฑม์าตรฐาน 
5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตาม

ระบบ 

ผลการด าเนนิงาน:  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการด าเนินการการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นไปตาม

วิธีการและกระบวนการของการจัดการความรู้  ตลอดจนเป็นไปตามระบบและกลไกที่คณะกรรมการบริหาร 
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยฯ ก าหนด และมีการพัฒนาการด าเนินการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ที่ 184/2564 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ (KM: 
Knowledge Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธานกรรมการ
และมีรองอธิการบดีเป็น รองประธานกรรมการ และมหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความรู้ เพื่อให้การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) ตลอดจนคลอบคลุมการด าเนินงานด้านการ
จัดการความรู้ของทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยทั้งหน่วยงานด้านวิชาการ (คณะ/วิทยาลัย) และ
หน่วยงานด้านสนับสนุนวิชาการ ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ 

1.1 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประธานกรรมการ 
1.2 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธนา  พงษ์พิริยะเดชะ)     รองประธานกรรมการ 
1.3 รองอธิการบดี ประจ าวิทยาเขตตรัง    กรรมการ 
1.4 รองอธิการบดี ประจ าวิทยาเขตนครศรีธรรมราช    กรรมการ  
1.5 ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมยศ  ศรีเพ่ิม)  กรรมการ 
1.6 ผู้ช่วยอธิการบดี (นายสันติ  สถิตวรรธนะ)   กรรมการ 
1.7 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    กรรมการ 
1.8 ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ กรรมการ 
1.9 ผู้อ านวยการวิทยาลัยรัตภูมิ     กรรมการ 
1.10 ผู้อ านวยการวิทยาลัยการโรงแรมและการท่องเที่ยว  กรรมการ 
1.11 ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กรรมการ 
1.12 ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด)     กรรมการและเลขานุการ 
1.13 นายชาติชาย  ช่างแก้      ผู้ช่วยเลขานุการ 



 

 

มีหน้าที่  
 อ านวยการให้การด าเนินการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ให้ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย เป็นไปตามปณิธาน วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจน
ผลักดันการด าเนินการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็น “องค์กรแห่ง
การเรียนรู้” 

2 คณะกรรมการด าเนินการการจัดการความรู้ 
2.1 รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ยุทธนา  พงษ์พิริยะเดชะ) ประธานกรรมการ 
2.2 ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสนอ  สะอาด) รองประธานกรรมการ 
2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธยา     ภริมย์ กรรมการ 
2.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นพดล  โพชก าเหนิด กรรมการ 
2.5  นางอัจฉรา   รัตนมา กรรมการ 
2.6 นายปรีดา   เกิดสุข กรรมการ 
2.7 นางสุธิกาญจน์   แก้วคงบุญ กรรมการ 
2.8 นายชนาธิป    ลีนิน กรรมการ 
2.9 นางณัฐสุดา นิลโกสีย์ กรรมการ 
2.10 นางสาววีรวรรณ   อ าภา กรรมการ 
2.11 นายภานุวัฒน์   หนนูคง กรรมการ 
2.12 นางสาวมัชชรินทร์ สังข์ไพฑูรย์   กรรมการ 
2.13 นางสาวจุฑาทิพย์   แซ่ลิ่ม กรรมการ 
2.14 นางสาววิจิตรา   ช่วยแก้ว กรรมการ 
2.15 นายชาติชาย   ช่างแก้ กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ 
 1 ด าเนินการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามระบบและกระบวนการของการจัดการ
ความรู้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย เป็นไปตามปณิธาน วิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ตลอดจนผลักดันการด าเนินการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยไปสู่การเป็น “องค์กรแห่งการเรียนรู้” 
 2 พัฒนาระบบการจัดการความรู้  ก าหนดเป้าหมายและประเด็นของการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบและเกิด
องค์ความรู้ที่มีประสิทธิภาพ 



 

 

 3 จัดท าแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) ทั้งแผนการจัดการความรู้ระยะยาว ระยะปานกลาง
และแผนการจัดการความรู้ประจ าปีการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัย และเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ด าเนินการการจัดการความรู้ของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
 4 ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งหน่วยงานคณะ 
วิทยาลัย และ หน่วยงานสายสนับสนุน มีการด าเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
ระบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 5 ส่งเสริมและสนับสนุน ตลอดจนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีจากการด าเนินการจัดการความรู้  ของทุกหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
 6 รายงานผลการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัย ต่อที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยทราบ และน าข้อเสนอแนะ แนวทาง
พัฒนา จากที่ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย มาพัฒนาระบบการจัดการความรู้ 
 7 พัฒนาเว็บไซต์ แหล่งข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการความรู้และระบบคลังความรู้ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือช่วยในการจัดเก็บ สงวนรักษาและบริหารจัดการองค์ความรู้ ให้เป็นปัจจุบัน เป็นหมวดหมู่ 
สะดวกต่อการสืบค้นหา และเป็นที่น่าสนใจ ได้รับการยอมรับ และเกิดเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับอาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่สนใจ 

8 ด าเนินงานและประสานความร่วมมือกับเครือข่ายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ ตลอดจนเครือข่ายการจัดการความรู้อ่ืน
ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร เพ่ือเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้แก่
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  

 โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าว มีหน้าที่ในการวางแผนการด าเนินงานการจัดการความรู้ วิเคราะห์
ประเด็นและขอบเขตในการด าเนินการการจัดการความรู้ บริหารจัดการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

 ทั้งนี้ ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 184/2564 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
การจัดการความรู้(KM: Knowledge Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีการ
ด าเนินการเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์งานประกันคุณภาพหัวข้อการจัดการความรู้ที่  URL : 
http://ir.rmutsv.ac.th/km 

 

http://ir.rmutsv.ac.th/km


 

 

 

 

 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้และงานประกันคุณภาพ 
ได้พิจารณาจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) กระบวนการจัดการความรู้ (KM Process) และ
วิเคราะห์ก าหนดประเด็นและขอบเขตในการด าเนินการการจัดการความรู้ (KM Focus Areas & Desired 
State) ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยน าผลการด าเนินงานและแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 
2562 ร่วมประกอบและพิจารณา ตลอดจนด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) มีแนวทางในการด าเนินงาน 
ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยและหน่วยงานในสังกัด ด าเนินการการจัดการความรู้เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บ
และสงวนรักษาองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี เป็นแนวทางในการพัฒนางาน พัฒนาบุคลากรและ
พัฒนาองค์กร 

2. มหาวิทยาลัยและหน่วยงานในสังกัด มีการวิเคราะห์ก าหนดประเด็นและขอบเขตในการด าเนินการ
การจัดการความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานใน
สังกัด 

3. มหาวิทยาลัยและหน่วยงานในสังกัด มีความร่วมมือด้านการจัดการความรู้ทั้งภายในมหาวิทยาลัย
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

4. มหาวิทยาลัยและหน่วยงานในสังกัด มีการน าองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้ประโยชน์ในงาน 
ที่ปฏิบัติ หรือ มีการต่อยอดองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีสู่การน าไปใช้ประโยชน์ 



 

 

5. มหาวิทยาลัยและหน่วยงานในสังกัด มีการจัดการคลังความรู้อย่างเป็นระบบ โดยน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ สามารถสงวนรักษา จัดเก็บและเผยแพร่องค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเข้าถึงได้อย่างสะดวก 

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)  ประจ าปีการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยมีเป้าหมาย
เพ่ือค้นหาองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดี จากที่อยู่ในตัวบุคคล หน่วยงานในสังกัดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  
คลอบคลุมตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในสังกัด พร้อมทั้งน ามาบันทึก จัดเก็บและเผยแพร่
อย่างเป็นระบบ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรน าองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง โดยแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัย
ประกอบไปด้วยกิจกรรมหลัก จ านวน 7 กิจกรรม ได้แก่ 

1. ก าหนดองค์ความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานใน
สังกัด ตลอดจนก าหนดขอบเขตและเป้าหมายของการจัดการความรู้ โดยก าหนดวิธีการสู่ความส าเร็จ ดังนี้  
 - คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ พิจารณาก าหนดประเด็นและขอบเขตขององค์ความรู้ที่
จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพิจาณาความสอดคล้องกับขอบเขตเป้าหมายประเด็นองค์ความรู้ของ
คณะกรรมการเครือข่ายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล+2  
 - จัดท าแผนการจัดการความรู้ โดยก าหนดวิธีการสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 1) มหาวิทยาลัยมีการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีการศึกษาของมหาวิทยาลัย และ 2) หน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีการศึกษาของหน่วยงานภายใน
สังกัดมหาวิทยาลัย 

2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ โดยก าหนดวิธีการสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 
มีการก าหนดบุคลากรเป้าหมายของหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน 

3. เสาะแสวงหาความรู้ที่ต้องการให้เหมาะสมต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยก าหนดวิธีการสู่
ความส าเร็จ ดังนี้ 1) คณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้พิจารณาองค์ความรู้ในการด าเนินการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา ในระดับมหาวิทยาลัย 

4. แบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย โดยก าหนดวิธีการสู่
ความส าเร็จ ดังนี้  1) มหาวิทยาลัยมีเวทีที่ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม CoP  
ที่ก าหนด โดยให้ระดับหน่วยงานเสนอผู้มีแนวปฏิบัติที่ดีมาร่วมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย และ 
2) หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตาม CoP ที่ก าหนดเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของ
หน่วยงาน 



 

 

5. รวบรวมองค์ความรู้และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ตลอดจนเผยแพร่ผ่านคลังความรู้มหาวิทยาลัย โดย
ก าหนดวิธีการสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 1) รวบรวมองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี เป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่
ผ่านคลังความรู้ของมหาวิทยาลัย โดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

6. น าแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการจัดการความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง โดยก าหนดวิธีการสู่
ความส าเร็จ ดังนี้ 1) หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานน าแนวปฏิบัติที่ดีจากคลังความรู้มา
ประยุกต์ใช้กับงานประจ า 

7. การประเมินผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ตามแผน โดยก าหนดวิธีการสู่ความส าเร็จ ดังนี้ 1) 
มีการประเมินผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ตามแผน เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและจัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษาถัดไป เพ่ือตอบสนองวงจรคุณภาพ (PDCA) 

 ทั้งนี้ แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยมีการ
ด า เนินการเผยแพร่ผ่ านเว็บไซต์ งานประกันคุณภาพ หัวข้อการจัดการความรู้  ที่  URL : 
http://ir.rmutsv.ac.th/km/actionplan 

 

จากแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยโดย 
คณะกรรมการบริหารจัดการความรู้และงานประกันคุณภาพ มีการด าเนินการ ดังนี้  

1. มีการด าเนินการวิเคราะห์ก าหนดประเด็นและขอบเขตในการด าเนินการการจัดการความรู้  
(KM Focus Areas & Desired State) และพิจารณาองค์ความรู้ที่จ าเป็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพิจาณา
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะยาว 20 ปี (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2580) โดยใน
ปีการศึกษา 2563 มีการก าหนดประเด็นและขอบเขตการจัดการความรู้ โดยด าเนินการภายใต้กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีชุมชนนักปฏิบัติ (CoP : Community of Practice) จ านวน 10 ประเด็น  
ได้แก่ 

CoP 1 การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาบัณฑติ  
ขอบเขต : การจัดการเรียนการสอนด้วยผู้สอนที่มีคุณสมบัติ SMART TEACHER เพ่ือพัฒนาบัณฑิตนัก
นวัตกรรม 

http://ir.rmutsv.ac.th/km/actionplan


 

 

CoP 2 งานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ 
ขอบเขต : งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 
CoP 3 การบริการวชิาการ 
ขอบเขต : การบริการทางวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
 CoP 4 การท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรมและสิง่แวดล้อม 
ขอบเขต : นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาวิสาหกิจวัฒนธรรม หรือ Green Campus 
CoP 5 การบริหารจดัการ 
ขอบเขต : นวัตกรรมการให้บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
CoP 6 การประกนัคณุภาพการศกึษา 
ขอบเขต : การประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมสู่การประกันคุณภาพการศึกษา 
Cop 7 การพฒันานกัศกึษา 
ขอบเขต : นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียน สู่การน าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 
CoP 8 การด าเนนิงานของสายสนบัสนุน 
ขอบเขต : การน านวัตกรรมหรือเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการด าเนินงานของสายสนับสนุนเพื่อขับเคลื่อนพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 
CoP 9 องคค์วามรู้ของผูก้่อนเกษยีณ 
ขอบเขต : การถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ ด้านการสอนและการปฏิบัติงานของผู้ก่อนเกษียณ 
CoP 10 องค์ความรู้ของผูส้ิน้สดุวาระด ารงต าแหน่งบรหิาร 
ขอบเขต : การถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ของผู้ที่สิ้นสุดวาระด ารงต าแหน่งบริหาร 

ทั้งนี้ ประเด็นและขอบเขตในการด าเนินการการจัดการความรู้ (KM Focus Areas & Desired State) 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานประกันคุณภาพ หัวข้อ
การจัดการความรู้ ที่ URL : http://ir.rmutsv.ac.th/km/focusareas 

 

 2.ก าหนดกลุ่มเป้าหมายทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ตระหนั กถึ งคว ามส า คัญของการจั ดการความรู้  จึ ง ไ ด้ มี ก า รก าหนดตั วชี้ วั ด เ พ่ื อการประ เมิ น  
ผ่านแบบข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บริหารและพนักงานมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน 



 

 

ในองค์ประกอบที่ 1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่มหาวิทยาลัยก าหนด ตัวชีวัดที่ มี
กระบวนการการจัดการความรู้ (KM) ในองค์กร 
 3.สร้างผู้รับผิดชอบหรือคณะกรรมการจัดการความรู้ในทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับหน่วยงานใน
สังกัดมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นผู้น าในการสร้างความรู้ใหม่ ก าหนดองค์ความรู้ที่ด าเนินการให้สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย แนะน าวิธีการจัดการความรู้ ผลักดันให้เกิดองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 4.มหาวิทยาลัย ก าหนดให้หน่วยงานภายในมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)        
ที่ก าหนด เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 
 ทั้งนี้ ในส่วนของการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีการศึกษา 
2563 ในข้อ 2, ข้อ 3 และ ข้อ 4 มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งรายละเอียดของการด าเนินงานไปยัง
หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยทุกหน่วยงาน 
 5. มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้และงานประกันคุณภาพ มีการจัด
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ที่ก าหนด โดยให้หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
เสนอผู้มีแนวปฏิบัติที่ดีมาร่วมในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยผ่านกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 24-25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud 
Meetings เพ่ือค้นหาองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีของบุคลากร เพ่ือด าเนินการบันทึก จัดเก็บ สงวนรักษา 
เผยแพร่ผ่านคลังความรู้และประยุกต์สู่การน าไปใช้ประโยชน์  

6. จากผลการด าเนินงานโครงการภูมิพลังแห่งปัญญาราชมงคลศรีวิชัยกับการจัดการความรู้ ประจ าปี
การศึกษา 2563 (ข้อ 5) ดังกล่าว มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้ชุมชนนักปฏิบัติ ที่สามารถให้หน่วยงานและ
บุคลากรในสังกัดได้น าไปใช้ประโยชน์ โดยมหาวิทยาลัยมีการรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีที่เป็นสารสนเทศและ
เผยแพร่เป็นคลังความรู้ โดยน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์งานประกันคุณภาพ ที่ URL : 
http://ir.rmutsv.ac.th/km/bestpractice และ เว็บไซต์ภูมิพลังแห่งปัญญาคลังความรู้มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ที่ URL : http://ks.rmutsv.ac.th   

7. หน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย น าองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีที่เป็นผลมาจากกระบวนการการ
จัดการความรู้ จากคลังความรู้มาประยุกต์ใช้ประโยชน์กับงานประจ าและสอดคล้องตามพันธกิจของหน่วยงาน 
โดยกระบวนการในการก ากับ ติดตาม ให้หน่วยงานรายงานผลการน าองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีไป
ประยุกต์ใช้ประโยชน์นั้น โดยแจ้งด าเนินการรายงานผลการด าเนินการการจัดการความรู้ และมีระบบ
สารสนเทศรายงานผลการด าเนินการการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 ทั้งในส่วนของหน่วยงาน
คณะและวิทยาลัย และหน่วยงานสนับสนุน โดยสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศฯ ดังกล่าว ได้ที่ 
http://ir.rmutsv.ac.th/km/is  

http://ir.rmutsv.ac.th/km/bestpractice
http://ks.rmutsv.ac.th/
http://ir.rmutsv.ac.th/km/is


 

 

8. จากการก ากับ ติดตาม การน าองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีที่เป็นผลมาจากกระบวนการการ
จัดการความรู้ จากคลังความรู้มาประยุกต์ใช้ประโยชน์ (ข้อ 7) มหาวิทยาลัยพบว่า หน่วยงานมีการจัดเก็บองค์
ความรู้ของหน่วยงานและมีการรายงานผลการน าไปใช้ประโยชน์ โดยรายงานผลการน าไปใช้ประโยชน์นั้น 
สามารถสรุปเป็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยและเผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศรายงานผลการด าเนินการการ
จัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศฯ ดังกล่าว ได้ที่เว็บไซต์ URL : 
http://ir.rmutsv.ac.th/km/is 

 

ทั้งนี้  สามารถเข้าถึงแหล่งการจัดเก็บองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยได้ที่เว็บไซต์ ที่ URL : http://ir.rmutsv.ac.th/km/internal 

 

http://ir.rmutsv.ac.th/km/is
http://ir.rmutsv.ac.th/km/internal


 

 

นอกจากกิจกรรมด้านการจัดการความรู้ที่มหาวิทยาลัยด าเนินการ มหาวิทยาลัยยังมีบทบาทร่วม
ด าเนินการการจัดการความรู้ร่วมกับเครือข่ายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล+2 โดยมีการ
ลงนามความร่วมมือและร่วมด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 

  

  



 

 

หมายเลขและรายการเอกสาร : 

Srivijaya-5.1-5-01   ⮚ ค าสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 184/2564/2561 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการจัดการความรู้ 

Srivijaya-5.1-5-02   ⮚ แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีการศึกษา 2563 
Srivijaya-5.1-5-03   ⮚ ประเด็นและขอบเขตในการจัดการความรู้ (KM Focus Areas & Desired 

State) ประจ าปีการศึกษา 2563 
Srivijaya-5.1-5-04   ⮚ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (IQA) ระดับสถาบัน 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
Srivijaya-5.1-5-08   ⮚ ตัวอย่าง การด าเนินการการจัดการความรู้ในระดับหน่วยงาน 

 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ ระดับหน่วยงาน 
 - แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับหน่วยงาน 
 - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวปฏิบัติที่ดีและการเผยแพร่ในระดับ
หน่วยงาน (อ้างอิงระบบสารสนเทศ) 

Srivijaya-5.1-5-10   ⮚ เล่มบทความแนวปฏิบัติที่ดีและองค์ความรู้ชุมชนนักปฏิบัติ 
Srivijaya-5.1-5-11   ⮚ Print Out Website : การจัดการความรู้  

ที่ http://ir.rmutsv.ac.th/km 
Srivijaya-5.1-5-12   ⮚ Print Out Website : ระบบสารสนเทศการจัดการความรู้  

ที่ http://ir.rmutsv.ac.th/km/is 
Srivijaya-5.1-5-13   ⮚ Print Out Website : แนวปฏิบัติที่ดีและองค์ความรู้ชุมชนนักปฏิบัติ 

ที่ http://ir.rmutsv.ac.th/km/bestpractice 
Srivijaya-5.1-5-14   ⮚ Print Out Website : ภูมิพลังแห่งปัญญาคลังความรู้มหาวิทยาลัย 

ที่ http://ks.rmutsv.ac.th/ 
Srivijaya-5.1-5-15   ⮚ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้านวิชาการด้านการจัดการความรู้ 

เครือข่ายการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล มหาวิทยาลัย
การพลศึกษาและสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 

Srivijaya-5.1-5-16   ⮚ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เรื่อง นโยบายด้านการ
จัดการความรู้ การด าเนินการการจัดการความรู้และการน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ พ.ศ.2562 

Srivijaya-5.1-5-17   ⮚ คู่มือการจัดการความรู้ มทร.ศรีวิชัย ฉบับปรับปรุง สิงหาคม 2562 
 


