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บทสรุปผูบริหาร

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป)

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA ประจําป
การศึกษา 2563 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2564 โดยมีผลการประเมิน ดังนี้

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 มีผลการ
ประเมิน อยูในระดับ “ผาน”

องคประกอบท่ี 2 ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 มีผลการประเมินในระดับ 3
คะแนน จํานวน 3 ดาน คือ ดานผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (AUN-1) ดานการบริการและการชวยเหลือผูเรียน (AUN-
6) และดานสิ่งอํานวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (AUN-7) มีผลการประเมินในระดับ 2 คะแนน จํานวน
5 ดาน คือ ดานโครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (AUN-2) ดานแนวทางการจัดการเรียนการสอน (AUN-3) ดานการ
ประเมินผูเรียน (AUN-4) ดานคุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (AUN-5) และดานผลผลิต/ผลลัพธ (AUN-8)
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA
องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.

2558 ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548

องคประกอบท่ี 2 :ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0
Criterion Score

1. Expected Learning Outcomes 3
2. Programme Structure and Content 2
3. Teaching and Learning Approach 2
4. Student Assessment 2
5. Academic Staff 2
6. Student Support Services 3
7. Facilities and Infrastructure 3
8. Output and Outcomes 2

หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี
ระดับ 1 คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน : ไมปรากฏผลการดําเนินการ ไมมเีอกสาร ไมมีแผน หรือไมมี
หลักฐานท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาอยาง
เรงดวน
ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดําเนินการ เน่ืองจากมี
ขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา
ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพ
เพียงพอ : ไดมีเอกสารแตยังไมเช่ือมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบาง
ผลลัพธ
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึง
การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ
ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ
มีผลลัพธการดําเนินการท่ีดีและมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา : มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมี
นวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงาน
สามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติช้ันนําได
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สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
จุดแข็ง
1. หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน และเปนวิชาชีพท่ีมีผูสนใจสมัครเรียนเปนจํานวนมาก
2. ระบบการดูแลผูเรียน รวมถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยูในระดับท่ีพึงพอใจของผูเรียน
จุดท่ีควรพัฒนา
1. กระบวนการออกแบบหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome Based Education (OBE)

และ Backward Design
2. การทวนสอบการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ (โดยเฉพาะ AUN ขอ 1.5, 2.7, 3.6, 4.7 และ 8.4)

เพ่ือสะทอนการดําเนินงานตามแนวทาง PDCA
3. ระบบฐานขอมูลรองรับการจัดเก็บหลักฐาน/การใชประโยชนใหเปนสารสนเทศสําหรับการบริหาร

จัดการหลักสูตร
4. การกําหนดคูเทียบเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศึกษา 256

องคประกอบที่ 1 ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ตามเกณฑ สกอ.

ตัวบงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548
เกณฑการใหคะแนน..........ผาน...........(ระบุ ผาน/ไมผาน)

ตัวบงช้ี
ผานเกณฑ () /
ไมผานเกณฑ ()

ตรี โท
1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 
2 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 
3 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน
5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษาการคนควาอิสระ
6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา
9 ภาระงานอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา
10 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา มีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ
11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7) Overall Score

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes)
1.1 The programme to show that the

expected learning outcomes are
appropriately formulated in accordance
with an established learning taxonomy,
are aligned to the vision and mission of
the university, and are known to all
stakeholders.

- หลักสูตรท่ีใชในปการศึกษา
2563 ใชกรอบ TQF แทน
ELOs/PLOs เนื่องจากดําเนินการ
กอนนําเกณฑ AUN มาใช
- หลักสูตรมีกระบวนการ
Working ELOs/PLOs โดยมีการ
กําหนด ELOs/PLOs ไวอยาง
เหมาะสม เปนไปตาม Learning
Taxonomy และสอดคลองกับ
พันธกิจ และวิสัยทัศนของคณะ/
มหาวิทยาลัย

-การสื่อสาร ELOs/PLOs
และทวนสอบประสิทธิภาพ
ของการสื่อสาร ELOs/PLOs
วาผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม
รับรูและเขาใจตรงกัน

3 3

1.2 The programme to show that the
expected learning outcomes for all
courses are appropriately formulated and
are aligned to the expected learning
outcomes of the programme.

-การกระจายความรับผิดชอบของ
ผลการเรียนรูสูรายวิชาตาม
Curriculum Mapping ในเลม
มคอ.2 ยึดกรอบ TQF เนื่องจาก
เปนหลักสูตรท่ีใชมากอนการ
ประเมินตามเกณฑ AUN-QA

- การกํากับ/ติดตามการ
กําหนด CLOs ของแตละ
รายวิชา ใหเหมาะสมและ
สอดคลองกับ TQF ซึ่งใชแทน
ELOs/PLOs ของหลักสูตร

2

1.3 The programme to show that the
expected learning outcomes consist of
both generic outcomes (related to written
and oral communication, problem solving,

- มีกระบวนการ Working
ELOs/PLOs ของหลักสูตร ซึ่ง
ครอบคลุมท้ังสวนท่ีเปน Generic
Outcomes และ Specific
Outcomes

-วิเคราะหความเหมาะสมของ
ELOs/PLOs ตามบริบทของ
ศาสตร หรือเทียบเคียงกับ
หลักสูตรมาตรฐาน

3
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7) Overall Score

information technology, teambuilding
skills, etc) and subject specific outcomes
(related to knowledge and skills of the
study discipline)

1.4 The programme to show that the
requirements of the stakeholders,
especially the external stakeholders, are
gathered, and that these are reflected in
the expected learning outcomes.

-หลักสูตรแสดงขอมูลความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแต
ละกลุม และนํามาใชในการ
กําหนด ELOs/PLOs

-การทวนสอบเพ่ือยืนยันวา
Need/Requirement
ใดบางท่ีเปนความตองการ
จําเปน และควรนํามา
กําหนดเปน ELOs/PLOs

3

1.5 The programme to show that the
expected learning outcomes are achieved
by the students by the time they
graduate.

-หลักสูตรกําหนดแนวทางการ
ทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู
จากผูเรียน โดยพิจารณาจาก
ภาวะการมีงานทํา การประเมิน
จากผูใชบัณฑิต และศิษยเกา

-การทวนสอบวาระบบ/กลไก
ท่ีใชอยู สามารถทําใหผูเรียน
บรรลุ ELOs/PLOs ไดจริงทุก
ขอ เม่ือสําเร็จการศึกษา

3

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)
2.1 The specifications of the programme and

all its courses are shown to be
comprehensive, up-to-date, and made
available and communicated to all
stakeholders.

- รายละเอียดของหลักสูตรและ
รายวิชา มีความชัดเจน ทันสมัย
และสอดคลองกับขอกําหนดของ
สภาวิชาชีพ และมีการเผยแพร
ผานชองทางท่ีหลากหลาย

-การประเมินความเหมาะสม
ของชองทางการสื่อสารกับแต
ละกลุมของผูมีสวนไดสวนเสีย

3 2
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
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(1 – 7) Overall Score

2.2 The design of the curriculum is shown to
be constructively aligned with achieving
the expected learning outcomes.

-หลักสูตรท่ีใชอยูปจจุบัน
ดําเนินการกอนการประเมิน
โดยเกณฑ AUN-QA ความ
เชื่อมโยงกับ ELOs/PLOs
จึงไมชัดเจน
-ทบทวนกระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรในรอบ
ตอไป ใหเชื่อมโยงกับ
ELOs/PLOs ตามแนวทาง
ของ OBE และ Backward
design

2

2.3 The design of the curriculum is shown to
include feedback from stakeholders,
especially external stakeholders.

ความเปนรูปธรรมในการนํา
ความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียมาใชในการออกแบบ
หลักสูตร โดยเฉพาะผูมีสวน
ไดสวยเสียภายนอก

2

2.4 The contribution made by each course in
achieving the expected learning outcomes
is shown to be clear.

-การกระจาย ELOs/PLOs ลงสู
รายวิชาตาง ๆ และการจดัทํา
มคอ.3 และการปรับปรุงตาม
มคอ.5
- ระบบการกํากับ/ติดตาม การ
จัดการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชา เพ่ือประเมินผลการบรรลุ
CLOs ของผูเรียน

2
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2.5 The curriculum to show that all its
courses are logically structured, properly
sequenced (progression from basic to
intermediate to specialised courses), and
are integrated.

-หลักสูตรมีการออกแบบ
โครงสรางหลักสูตร การจัดลําดับ
กอน-หลังของรายวิชาท่ี
เหมาะสม

-การบูรณาการเนื้อหาระหวาง
รายวิชา และบูรณาการ
ระหวางชั้นป
- การทวนสอบเพ่ือประเมินวา
โครงสรางหลักสูตร มีความ
เหมาะสม มีการออกแบบ
ตามลําดับข้ันการเรียนรู

3

2.6 The curriculum to have option(s) for
students to pursue major and/or minor
specialisations.

-หลักสูตรเนนความเชี่ยวชาญ
พิเศษดานภาษีอากร

-กิจกรรมการการเรียนการ
สอน และการวัดประเมิน
ผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิด
ความเชี่ยวชาญ และบรรลุ
LO ตามท่ีกําหนดไว

2

2.7 The programme to show that its
curriculum is reviewed periodically
following an established procedure and
that it remains up-to-date and relevant to
industry.

-หลักสูตรมีการปรับปรุงตาม
กรอบระยะเวลา 5 ป

-การนําขอมูลความตองการ
ของผูมีสวนไดสวนเสียมาเปน
สวนหนึ่งในการออกแบบ
หลักสูตร และรายวิชา
สําหรับหลักสูตรท่ีกําลังจะ
ปรับปรุงในรอบตอไป
-การทวนสอบเพ่ือยืนยันวา
หลักสูตรท่ีออกแบบ ตอบ
โจทยการใชงาน (ตรงกับ
ความตองการของภาคการ
ทํางาน)

2
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3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)
3.1 The educational philosophy is shown to

be articulated and communicated to all
stakeholders. It is also shown to be
reflected in the teaching and learning
activities.

- หลักสูตรมีการระบุปรัชญาของ
มหาวิทยาลัย และปรัชญาของ
คณะไวขัดเจน

- ความเปนรูปธรรมในการนํา
ปรัชญามาเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน
-การสื่อสาร และการประเมิน
ประสิทธิภาพของ
กระบวนการสื่อสารปรัชญา
ของหลักสูตร

2 2

3.2 The teaching and learning activities are
shown to allow students to participate
responsibly in the learning process.

- หลักสูตรเปดโอกาสใหผูเรียน
กําหนดเกณฑคะแนนกิจกรรม
ของบางรายวิชา
-ผูเรียนสามารถเลือกรูปแบบการ
ฝกประสบการณภาคสนาม

การมีสวนรวมท่ีครอบคลุมท้ัง
การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอน และการ
ประเมินผล

3

3.3 The teaching and learning activities are
shown to involve active learning by the
students.

- หลักสูตรมุงเนนกระบวนการ
เรียนการสอนแบบ Active
Learning มีกลยุทธการสอนท่ี
หลากหลายท้ังการบรรยาย
อภิปราย การเรียนรูจาก
กรณีศึกษา บทบาทสมมติ เกม
และการฝกปฏิบัติ

-การใชกรอบ TQF เปน
เปาหมายในการจัดการเรียน
การสอน จึงควรแสดงความ
เชื่อมโยงระหวาง TQF กับ
CLOs/PLOs
-การประเมินประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
นําไปสูการบรรลุ CLOs และ
PLOs

2
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องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
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3.4 The teaching and learning activities are
shown to promote learning, learning how
to learn, and instilling in students a
commitment for life-long learning (e.g.,
commitment to critical inquiry,
information-processing skills, and a
willingness to experiment with new ideas
and practices).

- การกําหนดทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต (life-long learning
skill) ตามบริบทของหลักสูตร
และมีกิจกรรมรองรับท่ีชัดเจน

- การประเมินประสิทธิผลของ
การจัดการเรียนการสอนและ
การจัดกิจกรรม เพ่ือนําไปสู
การบรรลุทักษะการเรียนรู
ตลอดชีวิต ตามท่ีกําหนดไว

3

3.5 The teaching and learning activities are
shown to inculcate in students, new ideas,
creative thought, innovation, and an
entrepreneurial mindset.

- กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและการ
สรางสรรคนวัตกรรม
-

-การประเมินประสิทธิผลของ
กิจกรรมตางๆ วาทําใหผูเรียน
มีทักษะตามท่ีกําหนดไว
-การเพ่ิมจํานวนผลงานเชิง
นวัตกรรมของนักศึกษา

3

3.6 The teaching and learning processes are
shown to be continuously improved to
ensure their relevance to the needs of
industry and are aligned to the expected
learning outcomes.

-การปรับการจัดการเรียนการ
สอนในบางรายวิชา และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร
-การนําความตองการของ
นักศึกษา และสถานประกอบการ
มาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอน

-การทวนสอบกระบวนการ
ดําเนินงานของหลักสูตร ท่ี
เชื่อมโยงกับการบรรลุ
CLOs/PLOs ของผูเรียน และ
ความตองการของภาคการ
ทํางาน

2
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4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment)
4.1 A variety of assessment methods are

shown to be used and are shown to be
constructively aligned to achieving the
expected learning outcomes and the
teaching and learning objectives.

- หลักสูตรอธิบายแนวทางการ
ประเมินผูเรียนตามกรอบ TQF

-การทบทวน TQF แตละดาน
เชื่อมโยงกับ CLOs/PLOs
ครบถวน
-การทวนสอบหรือประเมิน
ระบบ “การวัดและประเมิน
ผูเรียน” ท่ีใชอยู วามี
ประสิทธิภาพและทําใหผูเรียน
บรรลุ CLOs/PLOs
- การนําผลการประเมินระบบ
หรือผลจากการทวนสอบ มา
ปรับใช

2 2

4.2 The assessment and assessment-appeal
policies are shown to be explicit,
communicated to students, and applied
consistently.

-หลักสูตรมีการแจงเกณฑประเมิน
และชองทางการอุทธรณใหผูเรียน
ทราบ

- การประเมินความสะดวก
และความพึงพอใจของผูเรียน
ตอกระบวนการและชองทาง
การรองทุกข และการนําผล
การประเมินไปปรับใช

3

4.3 The assessment standards and procedures
for student progression and degree
completion, are shown to be explicit,
communicated to students, and applied
consistently.

- เงื่อนไขการสําเร็จตามโครงสราง
หลักสูตร การสอบผานสมรรถนะ
ดานไอที และภาษาอังกฤษ
-ระบบอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือ
ติดตามความกาวหนาของผูเรียน

-รายละเอียดมาตรฐานการ
ประเมินผูเรียน ท้ัง CLOs, YLOs
และ PLOs
-กระบวนการตดิตาม
ความกาวหนาของผูเรียน และการ
บรรลุ CLOs, YLOs และ PLOs

2
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4.4 The assessments methods are shown to
include rubrics, marking schemes,
timelines, and regulations, and these are
shown to ensure validity, reliability, and
fairness in assessment.

-มีการกําหนดเกณฑการให
คะแนนสอบ และงานท่ีมอบหมาย
ไวชัดเจน

- -การทวนสอบวาเกณฑท่ีใชมี
ความนาเชื่อถือ และความ
เปนธรรม

- - ตัวอยางขอมูลของบาง
รายวิชา หรือกิจกรรม หรือ
ชิ้นงาน ท่ีใชการวัด
ประเมินผลงานของผูเรียน
แบบ rubrics

2

4.5 The assessment methods are shown to
measure the achievement of the
expected learning outcomes of the
programme and its courses.

-รายละเอียดการประเมินในระดับ
รายวิชา

- การประเมินผูเรียนท่ี
ครอบคลุมท้ัง CLOs, YLOs
และ PLOs

2

4.6 Feedback of student assessment is shown
to be provided in a timely manner.

- มีกระบวนการนําขอมูล
ยอนกลับจากอาจารยไปสูผูเรียน
เพ่ือปรับปรุงการเรียนรู

- การกํากับติดตามผูเรียนใน
การนําขอมูลยอนกลับไป
พัฒนาตนเอง และประเมิน
การบรรลุ CLOs YLOs และ
PLOs

3

4.7 The student assessment and its processes
are shown to be continuously reviewed
and improved to ensure their relevance to
the needs of industry and alignment to
the expected learning outcomes.

- - การทวนสอบประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของ “วิธีการวัดและ
ประเมินผูเรียน” ท่ีใชอยูใน
ปจจุบัน ตามกรอบ PDCA รวมท้ัง
การนําผลการประเมินมาปรับใช

2
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5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)
5.1 The programme to show that academic

staff planning (including succession,
promotion, re-deployment, termination,
and retirement plans) is carried out to
ensure that the quality and quantity of
the academic staff fulfil the needs for
education, research, and service.

- ห ลั ก สู ต ร ฯ  มี แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากรระยะ 5 ป และบุคลากร
ในหลักสูตรไดรับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ ทุกป

- การวิเคราะหอัตรากําลัง
สําหรับวางแผนอัตรากําลัง
เพ่ือใหเหมาะสมและ
ครอบคลุมท้ังภาระการเรียน
การสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ

2 2

5.2 The programme to show that staff
workload is measured and monitored to
improve the quality of education,
research, and service.

- มีการกําหนด workload ดาน
การสอนไวชัดเจน และภาระงาน
ตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย
- มีขอมูล FTEs และสัดสวน
บุคลากรตอนักศึกษา

-การวิเคราะหภาระงานของ
คณาจารยเทียบกับมาตรฐาน
เพ่ือนําไปสูการบริหารจัดการ
ของหลักสูตร

3

5.3 The programme to show that the
competences of the academic staff are
determined, evaluated, and
communicated.

- หลักสูตรฯ (มีระบบการ
ประเมินผลตามรูปแบบท่ี
มหาวิทยาลัยฯ กําหนด)
-มีระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามสมรรถนะของ
อาจารยเปนประจําทุกปและมีการ
แจงผลการประเมินใหผูถูก
ประเมินททราบทุกครั้ง

กําหนดสมรรถนะของอาจารย
ท่ีครอบคลุมดานการสอน การ
วิจัย บริการวิชาการ

3
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5.4 The programme to show that the duties
allocated to the academic staff are
appropriate to qualifications, experience,
and aptitude.

- หลักสูตรฯ มีการจัดสรรภาระ
งานใหกับอาจารยตามพันธกิจ ท่ี
สอดคลองกับความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณของอาจารยแตละ
คน

-การแสดงสัดสวนการ
กระจายภาระงานตามพันธกิจ

3

5.5 The programme to show that promotion
of the academic staff is based on a merit
system which accounts for teaching,
research, and service.

- หลักสูตรฯ มีแผนพัฒนา
บุคลากรในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพสาย
วิชาการครอบคลุมทุกดาน

-การสนับสนุนสงเสริม
คณาจารยในเรื่องดังกลาว
อยางมี merit system

3

5.6 The programme to show that the rights
and privileges, benefits, roles and
relationships, and accountability of the
academic staff, taking into account
professional ethics and their academic
freedom, are well defined and
understood.

-รายละเอียดของประเด็น
ตางๆ ท่ีชัดเจน ท้ังสิทธ/ิ
สิทธืพิเศษ/สิทธิประโยชน
ความครอบคลุมถึง
จรรยาบรรณทางวิชาการ
และบุคลากรควรรับทราบ
และเขาใจตรงกัน

2

5.7 The programme to show that the training
and developmental needs of the
academic staff are systematically
identified, and that appropriate training
and development activities are
implemented to fulfil the identified
needs.

- หลั กสู ต ร มี โครงการ พัฒนา
ศักยภาพอาจารยผูสอน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการสอน

- การแสดงรายละเอียดการ
พัฒนา/การอบรม ของ
อาจารย  นํามาใชในการ
บูรณาการในการเรียนการ
สอน

2
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5.8 The programme to show that
performance management including
reward and recognition is implemented to
assess academic staff teaching and
research quality.

-การรายงานท่ีครบถวนตาม
เกณฑ ครอบคลุมถึง วิธีการ /
ระบบ / เกณฑ ท่ีใชในการ
สรางสรางขวัญและกําลังใจ
และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

2

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services)
6.1 The student intake policy, admission

criteria, and admission procedures to the
programme are shown to be clearly
defined, communicated, published, and
up-to-date.

- หลักสูตรฯ มีการประชาสัมพันธ
ขอมูลการรับสมัครนักศึกษา ผาน
เว็บไซตคณะฯ และมหาวิทยาลัย

แนวทางการดูแลนักศึกษาท่ี
เกินกวาแผนไปจํานวนมาก

3 3

6.2 Both short-term and long-term planning of
academic and non-academic support
services are shown to be carried out to
ensure sufficiency and quality of support
services for teaching, research, and
community service.

-ระบบอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือให
คําแนะนําเชิงวิชาการ
-มีเจาหนาท่ีประจําสาขาวิชา ให
คํ า แ น ะ นํ า นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ประสานงานกับอาจารย

แผนระยะสั้นและระยะยาวใน
การใหบริการแกผูเรียนและ
อาจารย ท่ี เ พี ย งพอและ มี
คุณภาพตอการเรียนการสอน
การวิจัย และบริการวิชาการ

2

6.3 An adequate system is shown to exist for
student progress, academic performance,
and workload monitoring. Student

- หลักสูตรฯ มีการแตงตั้งอาจารย
ท่ี ป รึ ก ษ า  เ พ่ื อ ติ ด ต า ม
ความกาวหนาและผลการเรียน

-การสรุปผลการติดตามและ
ดูแลนัก ศึกษา โดยเฉพาะ
นักศึกษาท่ีอยู ในภาวะกลุม

3



16

องคประกอบที่ 2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN-QA
Criterion Strengths Areas for Improvement Score

(1 – 7) Overall Score

progress, academic performance, and
workload are shown to be systematically
recorded and monitored. Feedback to
students and corrective actions are made
where necessary.

ของนักศึกษา
- มีกิจกรรมเตรียมความพรอม

ใหกับนักศึกษาใหม
- กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน ดาน
การเรียนเนื้อหาของรายวิชา

เสี่ยงเปนระยะ เพ่ือจะไดหา
แนวทางในการปองกันปญหา
ก า ร ต ก อ อ ก ก ล า ง คั น ไ ด
รวมท้ังเ พ่ือนํามาวิ เคราะห
ว า ง แ ผ น  อั ต ร า กํ า ลั ง
งบประมาณ เพ่ือใหระบบการ
ใหคําปรึกษามีประสิทธิภาพ
สูงสุด
-การกํากับ ติดตาม วิเคราะห
workload ของนักศึกษา
อยางเปนระบบ

6.4 Co-curricular activities, student
competition, and other student support
services are shown to be available to
improve learning experience and
employability.

-นักศึกษาของหลักสูตรเขารวม
โครงการ Start Up ซึ่งจัดโดย
คณะ

- การเพ่ิมจํานวนกิจกรรม
โครงการรองรับการพัฒนาผล
การเรียนรู และเพ่ิมการมีงาน
ทําเม่ือสําเร็จการศึกษา
- ประเมินวากิจกรรมท่ีจัดมี
สวนผลักดันใหนักศึกษาบรรลุ
ELOs/PLOs

2

6.5 The competences of the support staff
rendering student services are shown to
be identified for recruitment and
deployment. These competences are
shown to be evaluated to ensure their

- หลักสูตรฯ มีการกําหนด
สมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ
กําหนด

การประเมินสมรรถนะของ
สายสนับสนุนตามท่ีกําหนดไว
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีการ
พัฒนาศักยภาพในการ
ใหบริการ

3
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continued relevance to stakeholders
needs. Roles and relationships are shown
to be well-defined to ensure smooth
delivery of the services.

6.6 Student support services are shown to be
subjected to evaluation, benchmarking,
and enhancement.

หลักสูตรรวมกับคณะสํารวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาในบริการ
ดาน ตาง ๆ และมีชองทางรับขอ
รองเรียน

การเทียบเคียงผลการประเมิน
กับคูเทียบเพ่ือนําไปสูการ
เรียนรูกระบวนการ และนํามา
ปรับปรุงพัฒนาตอไป

3

7. คณุภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)
7.1 The physical resources to deliver the

curriculum, including equipment, material,
and information technology, are shown to
be sufficient.

- ทรัพยากรและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีตอบสนองตอการ
เรียนการสอนมีความเพียงพอ

-ความเสถียรของระบบ LMS
และ Wi-Fi
-กานําผลการสํารวจมา
ปรับปรุง

3 3

7.2 The laboratories and equipment are
shown to be up-to-date, readily available,
and effectively deployed.

-หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรและ
อุปกรณพรอมใช
-มีการอัพเดทโปรแกรมสําหรับ
งานบัญชีท่ีทันสมัย และสามารถ
นําไปใชในการทํางานจริงได

-การสํารวจความเพียงพอ
ความทันสมัย และความ
พรอมในการใชงาน

3

7.3 A digital library is shown to be set-up, in
keeping with progress in information and
communication technology.

-หองสมุดใชรวมกับทาง
มหาวิทยาลัย ระบบ E-
Library@RMUTSV

-การสํารวจความเพียงพอ ความ
ทันสมัย และความพรอมในการใช
งาน  ของทรัพยากรการเรียนรู
และฐานขอมลู

3
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7.4 The information technology systems are
shown to be set up to meet the needs of
staff and students.

มหาวิทยาลัยมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีติดตั้งเพ่ืออํานวย
ความสะดวกใหกับผูเรียนและ
บุคลากร เชน Zoom, Meet,
Team , Google Classroom,
Learning Management
System (LMS)

การสํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชบริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการนําผล
สํารวจมาปรับปรุง

3

7.5 The university is shown to provide a highly
accessible computer and network
infrastructure that enables the campus
community to fully exploit information
technology for teaching, research, service,
and administration.

มหาวิทยาลัยมีระบบเครือขาย
อินเตอรเน็ตท่ีท่ัวถึงในพ้ืนท่ี
มหาวิทยาลัย นักศึกษาและ
บุคลากรสามารถเขาถึงได

การสํารวจความพึงพอใจของ
ผูใชงาน และนําขอมูลจาก
การสํารวจมาปรับปรุง

3

7.6 The environmental, health, and safety
standards and access for people with
special needs are shown to be defined
and implemented.

- มหาวิทยาลยัมีมาตรฐานในการ
ดําเนินการดานสิ่งแวดลอม การดูแล
สุขภาพของบุคลากรและนักศึกษา
เชน มีการประกันสุขภาพกลุม หอง
พยาบาล เปนตน
- คณะบริหารธุรกิจมีการจัดอาคาร
ซึ่งมีสิ่งอํานวยความสะดวกสาํหรับผู
ที่มีความ
ตองการพิเศษ ไดแก ทางลาด ลฟิต
หองน้ํา เปนตน

การสํารวจความพึงพอใจของ
บุลากรและผูเรียน รวมถึงการ
นําขอมูลจากการสํารวจมา
ปรับปรุง

3
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7.7 The university is shown to provide a
physical, social, and psychological
environment that is conducive for
education, research, and personal
wellbeing.

- มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ สังคมและจิตใจท่ี
เอ้ือตอการเรียน และการวิจัย
- มหาวิทยาลัยมีสภาพแวดลอมท่ี
สงเสริมคุณภาพชีวิตสวนบุคคล

การสํารวจความพึงพอใจของ
บุลากรและผูเรียน รวมถึงการ
นําขอมูลจากการสํารวจมา
ปรับปรุง

3

7.8 The competences of the support staff
rendering services related to facilities are
shown to be identified and evaluated to
ensure that their skills remain relevant to
stakeholder needs.

-จากการสัมภาษณ พบวา คณะมี
เจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีดูแล
และชวยแกปญหาระบบ
สารสนเทศ เชน หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร คอมพิวเตอรของ
บุคลากรและคณะ
- มีการประเมินสมรรถนะของ
เจาหนาท่ีสนับสนุนตามการ
ประเมินประจําป

-ความเขาใจของสาย
สนับสนุนเก่ียวกับการกําหนด
สมรรถนะ การประเมิน
ชองวางสมรรถนะ และการ
พัฒนาตนเอง

2

7.9 The quality of the facilities (library,
laboratory, IT, and student services) are
shown to be subjected to evaluation and
enhancement.

คณะและมหาวิทยาลัยมีการ
ประเมินความพึงพอใจตอสิ่ง
อํานวยความสะดวกและ
โครงสรางพ้ืนฐาน

-การประเมินดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย
-ความเปนรูปธรรมในการนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุง/
พัฒนา

2
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8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)
8.1 The pass rate, dropout rate, and average

time to graduate are shown to be
established, monitored, and benchmarked
for improvement.

- หลักสูตรมีการรวบรวมขอมูล
อัตราการตกออก และอัตราการ
สําเร็จการศึกษา

- ประเมินผลอัตราการสําเร็จ
การศึกษาและการตกออกใน
แตละป
- การกําหนดคูเทียบท่ีมีผล
การดําเนินงานท่ีดีกวาเพ่ือ
ศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จท่ี
สามารถนํามาใชปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของ
หลักสูตรในประเด็นสําคัญ ๆ
ได

2 2

8.2 Employability as well as self-employment,
entrepreneurship, and advancement to
further studies, are shown to be
established, monitored, and benchmarked
for improvement.

- หลักสูตรสํารวจภาวะการมีงาน
ทําของบัณฑิตอยางตอเนื่อง

- การวิเคราะหขอมูลการได
งานทําของบัณฑิตท่ีสอดคลอง
และบรรลุตาม ELOs/PLOs
ท่ีกําหนด (การทํางานไมตรง
สาขา)
- การกําหนดคูเทียบท่ีมีผล
การดําเนินงานท่ีดีกวาเพ่ือ
การศึกษาปจจัยแหง
ความสําเร็จท่ีสามารถนํามาใช
ในการพัฒนาปรับปรุง โดย
เฉพาะงานทําตรงสาย และไม
ตรงสาย

2
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8.3 Research and creative work output and
activities carried out by the academic staff
and students, are shown to be
established, monitored, and benchmarked
for improvement.

- หลักสูตรสงเสริมงานวิจัย
นักศึกษาและอาจารย

- การกําหนดเกณฑ/ประเด็น/
ปริมาณงานวิจัยของอาจารย
และนักศึกษาเพื่อเปาหมายที่
ชัดเจนของหลักสูตร
- การวิเคราะหขอมูลดานการ
วิจัยของนักศึกษาและอาจารย
เพื่อสรางระบบหรือ
กระบวนการทีช่วยในการ
สงเสริมการผลิตงานวิจัยและ
การตีพิมพเผยแพรผลงาน
- การกําหนดคูเทียบที่มีผลการ
ดําเนินงานที่ดีกวาสําหรับ
งานวิจยัของอาจารย และ
นักศึกษา

2

8.4 Data are provided to show directly the
achievement of the programme
outcomes, which are established and
monitored.

- - การประเมิน CLOs และ
ELOs/PLOs ตองวัดและตดิตาม
อยางตอเน่ือง
- นําผลท่ีไดจาการประเมิน
ELOs/PLOs ไปใชประโยชนใน
การพัฒนาหลักสูตร
-การแสดงความเช่ือมโยงของการ
ดําเนินงานตามเกณฑ AUN 1.5
และ AUN 4.5 เพ่ือสะทอนให
เห็นวาผูเรียนบรรลุ ELOs/PLOs
ไดครบถวน

2
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8.5 Satisfaction level of the various
stakeholders are shown to be established,
monitored, and benchmarked for
improvement.

- หลักสูตรมีการประเมินความพึง
พอใจผูมีสวนไดสวนเสียบางกลุม

- การติดตามประเมินความพึง
พอใจของ SHs ทุกกลุมอยาง
ตอเนื่อง
- กําหนดคูเทียบท่ีมีผลการ
ดําเนินงานท่ีดีกวาเพ่ือศึกษา
ปจจัยแหงความสําเร็จสําหรับ
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร

2
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา
จุดเดนหลักสูตร
1. หลักสูตรดูแลและใหคําปรึกษากับนักศึกษาเปนอยางดี ปรึกษาคุยไดทุกเรื่องอยางเปนกันเอง
2. อาจารยผูสอนมีความตั้งใจในการสอนเปนอยางมาก
3. หลักสูตรบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาจากสถานท่ีจริง เชน คนหาแหลงชุมชน

เพ่ือจัดทําบัญชีตนทุน วางระบบบัญชี

ขอเสนอแนะ
1. เพ่ิมการฝกงานในภาคฤดูรอน สําหรับนักศึกษาเทียบโอน เพ่ือใหนักศึกษาไดมีโอกาสหางานทํา

ไดรวดเร็วมากยิ่งข้ึน
2. ปริมาณงานบางรายวิชามีจํานวนมาก แนะนําใหปรับเปนการทํางานเปนกลุมแทน
3. มุงเนนปฏิบัติงานจริงมากกวาการทําแบบฝกหัด เชน การปอนขอมูลภาษีอากรในระบบจริง

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต
จุดเดนหลักสูตร
1. มีความรับผิดชอบ ใฝรู ทํางานไดเปนอยางดี

ขอเสนอแนะ
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ภาคผนวก

1. กําหนดการประเมิน
2. คําสั่งแตงตั้ง
3. ภาพประกอบการประเมิน
4. อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ



กําหนดการ
การจัดประชุมและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
เวลา กิจกรรม

วันจันทรท่ี 9 ส.ค. 2564 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี
08.30-09.00 น. ลงทะเบียนออนไลน
09.00-12.00 น. -คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกันผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสตูร และแนะนําสมาชิกผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-ประธานหลักสตูรบรรยายสรปุผลการดาํเนินงานของหลักสูตร (ถาม)ีผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-สัมภาษณเชิงนโยบายภายในหลักสตูรผานระบบ Zoom Cloud Meeting

09.00-12.00 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA (เกณฑท่ี 1-4)

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-15.30 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA (เกณฑท่ี 5-5)
15.30-16.00 น. -สัมภาษณประธานหลกัสตูรและอาจารยประจาํหลักสตูรผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษาปจจุบันผานทางโทรศัพท
-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษา(ศิษยเกา)ผานทางโทรศพัท
-สัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/ผูใชบัณฑติผานทางโทรศพัท

16.00-17.00 น. -สรุปผลการตรวจประเมนิฯ ระดับหลักสูตร ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
คณะกรรมการตรวจ

ประเมิน
1. ประธาน  ผศ.ดร. อนุวัต  สงสม คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ ม.ทักษิณ
2. กรรมการ อาจารยเกศแกว  ประดิษฐ คณะวิทยาการจดัการ มนร.
3. กรรมการและเลขานุการ อาจารยสุมาลี กรดกางก้ัน คณะวิทยาการจัดการ มนร.
4. ผูฝกประสบการณตรวจฯ อาจารยปยวรรณ  มานะ อาจารยประจําสาขาการจดัการ
5. ผูชวยเลขานุการ น.ส.ปยวรรณ  สะแระมุหมีน เจาหนาท่ีสาขาการบัญชี

รหัสเขา
Zoom Cloud Meeting

Topic: ตรวจประเมนิฯ สาขาวิชาการบัญชี
Time: Aug 9, 2021 08:30 AM Bangkok

Join Zoom Meeting
https://ruts.zoom.us/j/92604301193?pwd=Qk0wc1VYYlFvZjFwMGc2bnh6Q1h6UT09

Meeting ID: 926 0430 1193
Passcode: 126032

หมายเหตุ : 1. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เชา 10.30 – 10.45 น.
3. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม บาย 14.30 – 14.45 น.
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หลักสตูร และแนะนําสมาชิกผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-ประธานหลักสตูรบรรยายสรปุผลการดาํเนินงานของหลักสูตร (ถาม)ีผานระบบ Zoom Cloud Meeting
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่          / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะบริหำรธุรกิจ 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละ
ระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 
  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข      
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการบัญชี ตรวจประเมิน วันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม 2564 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์เกศแก้ว  ประดิษฐ์    มหำวิทยำลัย กรรมกำร 
    นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
 3. อำจำรย์สุมำลี  กรดกำงกั้น  มหำวิทยำลัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
  4. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ  คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
 2) สาขาวิชาการเงิน ตรวจประเมิน วันอังคารที่ 10 สิงหาคม 2564   
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ  ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศรรสนีย์  สังข์สุวรรณ  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     วิทยำเขตตรัง 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน  
 3) สาขาวิชาการตลาด ตรวจประเมิน วันพุธที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เรวดี  กระโหมวงศ์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    วิทยำเขตตรัง 
  4. อำจำรย์บุญรัตน์  บุญรัศมี   คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
  4) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตรวจประเมิน วันศุกร์ที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรญำ  สุวรรณโณ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำร  
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   วิทยำเขตตรัง 
  5) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมิน วันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์เกศแก้ว  ประดิษฐ์    มหำวิทยำลัย กรรมกำร 
    นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรญำ  สุวรรณโณ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
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 6) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมิน วันอังคารที่ 17 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วำสนำ สุวรรณวิจิตร มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำร 
  3. อำจำรย์วีณำ  ลีลำประเสริฐศิลป์ มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4. อำจำรย์อำนนท์ บัวศรี    คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
 อ านาจหน้าที่ 

1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 

2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
   สาขาวิชาการบัญชี     
   1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ  อำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำอีฉ๊ะ  บิลละเต๊ะ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

  สาขาวิชาการเงิน     
   1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัดพลพิชัย  ดุลยวำทิต  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพินดำ  โจนส์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช  อำจำรย์  
  5.  Mr.Bangxin Peng   อำจำรย์  

  สาขาวิชาการตลาด 
  1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุทธยำ  สมสุข   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  5.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  6.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อันธิกำ  ทิพย์จ ำนงค์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  7.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  8.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุริยำ  นิตย์มี   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  9.  อำจำรย์บุสรินทร์  คูนิอำจ   อำจำรย์  
  10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัญญภัทร  อ ำพันสุขโข   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  11. อำจำรย์ทิพยสุดำ  จันทร์เกื้อ   อำจำรย์  

/สำขำวิชำ... 
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   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
  1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรพรรณ  จันทร์อินทร์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
  1.  อำจำรย์จตุพร  จิรันดร  อำจำรย์  
  2.  อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี  อำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สันติพงศ์  ตั้งธรรมกุล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยนันท์  ปัญญำวุทโส  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5.  อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์   อำจำรย์  
  6.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กัญฐณำ  สุขแก้ว   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  7.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พลอยกนก  ขุนช ำนำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  8.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธิดำภทัร  อนุชำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  9.  อำจำรย์พัชรี  ทิพย์ประชำ   อำจำรย์  
  10. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี  อำจำรย์  
  11. อำจำรย์ดนยรัตน์  คัคโนภำส   อำจำรย์  

   สาขาวิชาการจัดการ 
  1.  อำจำรย์ชวนพิศ  เจยำคม   อำจำรย์ 
  2.  อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำดำ  ศรีเชื้อ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรวดี  เพ็งสุวรรณ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   5.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นงเยำว์  อินทสโร  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   6.  อำจำรย์ภำณุพร  เต็มพระสิริ   อำจำรย์ 
   7.  อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์   อำจำรย์ 
  8.  อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
   9.  อำจำรย์จิรำวรรณ  จันทร์สุวรรณ  อำจำรย์ 
  10. อำจำรย์บุญรัตน์  บุญรัศมี   อำจำรย์ 
    11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยรตัน์  จุสปำโล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  12. อำจำรย์นพดล  ชูเศษ   อำจำรย์ 
  13. อำจำรย์วรำภรณ์  เลำหะสัมพันธพร  อำจำรย์  
  14. อำจำรย์วรพงษ์  เพ็ชร์ขำว   อำจำรย์ 
  15. อำจำรย์รุ่งฤดี  ดิษฐวิชัย   อำจำรย์ 
  16. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี   อำจำรย์   
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  อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     ในกิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  

    สาขาวิชาการบัญชี 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ  อำจำรย์  
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำอีฉ๊ะ  บิลละเต๊ะ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวปิยวรรณ  สะแร๊ะมุหมีน  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำยสิริธร  สะขะโร  นักศึกษำ 
    2. นำงสำวเพ็ญนภำ  จันทร์เมือง  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวปทิตำ  เมืองสุข  ศิษย์เก่ำ   
    2. นำงสำวสุดำรัตน์  อมรรัตน์  ศิษย์เก่ำ  
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำยศำศวัต  มำศสุพงศ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

  สาขาวิชาการเงิน 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัดพลพิชัย ดุลยวำทิต  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพินดำ  โจนส์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    4. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช  อำจำรย์  
    5. Mr.Bangxin Peng   อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวชำตยำ  ลิ่มเจริญ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    2. นำงสำววรทิพย์  ลิ่มวชิรโชติ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวเบญจรัตน์  จันทร์บุตร  นักศึกษำ 
    2. นำงสำวธัญวรรณ  ปำณะบุตร  นักศึกษำ 
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    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวสุดำรัตน์  ชุมทอง  กำรบัญชี/กำรเงิน 
    2. นำงสำวเบญจวรรณ์  ศุภอักษร  กำรบัญชี/กำรเงิน 
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงสำวเดซี่  ทองต ำ  เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 
    2. นำงดวงเดือน  สุวรรณมำนพ   ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงินและธุรกำร 

  สาขาวิชาการตลาด 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อันธิกำ  ทิพย์จ ำนงค์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัญญภัทร อ ำพันสุขโข  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5. อำจำรย์ทิพยสุดำ  จันทร์เกื้อ   อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวรัตดำวรรณ  แก้วสวัสดิ์  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวณัฐวดี  ค ำตัน  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวพิมวิมล  เกื้อมำ  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำยวรชำติ  นิ่มด ำ  เจ้ำหน้ำที่ขนส่ง 
    2. นำงสำวขวัญฤทัย  หมัดเลขำ  เจ้ำหน้ำที่จัดซื้อ 
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงประกำยรัตน์  รัตนประดิษฐ์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรขำย 
    2.  นำงสกุล  ศิริโสภณ   SUP APORN 

   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรพรรณ  จันทร์อินทร์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
    1. นำงสำวศิรำณี  สุนทรวิจิตร  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำยวัชรำกร  ทองคงแก้ว  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวเยำวพำ  โส๊ะเหล็ม  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำยภูริณัฐ  ทองคงแก้ว  ศิษย์เก่ำ  
    2. นำยประณิธำน  วำรีกุล  ศิษย์เก่ำ 
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   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงสำวอรอุมำ  แสงมณี  ผู้ช่วยผู้จัดกำรธนำคำรออมสิน 
    2. นำยสุศักดิ์  ทองกอบสม   

   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร  อำจำรย์  
    2. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี  อำจำรย์  
    3. อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์   อำจำรย์  
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พลอยกนก ขุนช ำนำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี  อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวจริยำ  จันทวงศ์  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวปวีณำ  สะลีหมีน  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวตวงทอง  มีล่อง  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวณัชชำ  กิติยำมำตย์  เจ้ำหน้ำที่ระบบ ERP 
    2. นำยปำนเทพ  นิลพันธ์  ธุรกิจส่วนตัว 
   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำยฐิติศักดิ์  ไชยรุจนันท์  Web Programmer 
    2. นำงสำวภัครินทร์  กำญจนชูเกียรติ์  กรรมกำรผู้จัดกำร 

   สาขาวิชาการจัดการ 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. อำจำรย์ชวนพิศ  เจยำคม   อำจำรย์ 
    2. อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
    3. อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์   อำจำรย์ 
     4. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
     5. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี   อำจำรย์   
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวชำตยำ  ลิ่มเจริญ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    2. นำงสำววรทิพย์  ลิ่มวชิรโชติ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    3.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงสำวกัญญำรัตน์  คงทิพย  นักศึกษำ 
       2. นำยนรินทร์  สุวรรณมณี  นักศึกษำ 
     3.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำยพงศ์ธร  ไวยรัตน์  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวเพชรสำคร  อนิกุล  นักศึกษำ 
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    3.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวจิตติมำ  เส้งวุ่น  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีรักษ์  นักศึกษำ 
     3.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
            1. นำงสำวตัสนีม  สังหำด  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวยุวเรศ  กุมบุรี  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
     4.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงสำวอภิญญำ  บัญสว่ำง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
    4.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำงสำวพัททิยำ  บิลร่ำมำน  หัวหน้ำงำนจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
       2. นำยธนวัฒน์  สุวรรณชำตรี  ผู้จัดกำรแผนกขำยและบริกำร 
    4.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวสุนันทำ  รักรัษฎำ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    4.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
             1. นำงสำวสุภำพร  อรุโณทัย   
       2. นำงสำวณัฐนันท์  อินทรอำภรณ์  นิติกำร (ธุรกำร) 
   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
     5.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงตรึงใจ  ตรีนรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
    5.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำยสุริยะ  ศรียำนเก็ม  หัวหน้ำส่วนจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
    5.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวประภำพร  พุทธิระ  งำนบุคลำกร  
    5.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
            1. นำงสำวฐิติมำ  คงประเสริฐ  ฝ่ำยบุคคล 

  อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำน 

จำกผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมิน วันศุกร์ที ่27 สิงหาคม 2564 
   1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เรวดี  กระโหมวงศ์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สุภำวดี สุทธิรักษ์   มหำวิทยำลัยสงขลำ กรรมกำร 
    นครินทร์ วิทยำเขต 
    สุรำษฎร์ธำนี 
 

/3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์... 
 



    อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
  ๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัยนันท์  ปัญญำวุทโส  คณบดีคณะบริหำรธุรกิจ 
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำดำ ศรีเชื้อ    รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. อำจำรย์รักขิฏำ  เอ่ียมวิจำรณ์    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่   ผู้ช่วยคณบดี 
  6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์   ผู้ช่วยคณบดี 
  7. อำจำรย์ณัฐวุฒิ  จันทร์ศรีบุตร    ผู้ช่วยคณบดี 
  8. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี    ผู้ช่วยคณบดี 
  9. อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์    ผู้ช่วยคณบดี 
  10. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร     หัวหน้ำสำขำระบบสำรสนเทศ 
  11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ    หัวหน้ำสำขำกำรตลำด 
  12. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ    หัวหน้ำสำขำกำรบัญชี 
  13. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี    หัวหน้ำสำขำกำรจัดกำร 
  14. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
  15. นำงนนลษร  บุญเลิศ     หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
  16. นำงสำววิริยำ  ปิ่นสุวรรณ       หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
  17. นำงพิมพ์อักษร  แก้วภักดี    หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
         และศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
  18. นำงณัฏฐนันท์  นิวำสวฒุกิิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  19. นำยเมธี จันทโร     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
   20. นำงสำวกิติต์ธัญญำ  มำนพสิน     นักวิชำกำรศึกษำ 
  21. นำงสำวนลินรัตน์  คลังธำรชูสิน    นักวิชำกำรศึกษำ 
  22. นำงสำวเปมิกำ  แป้นประดิษฐ์     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  23. นำงสำวพัชรี  เถำว์ถวิล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  24. นำงสำวกำนต์รวี  สงค์หนูนธิน ี    นักวิชำกำรศึกษำ 
  25. นำยกมลเทพ  เซี้ยนอุ้ย    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
  26. นำงสำวน้ ำทิพย์  สุขแก้ว     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  27. นำงสำวอำรมณ์  รอดลอยทรัพย์    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 

/28. นำงสำว... 

-๙- 
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วำสนำ  สุวรรณวิจิตร มหำวิทยำลัยทักษิณ  กรรมกำร 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พล เหลืองรังษี มหำวิทยำลัยหำดใหญ่ กรรมกำร 
 5. อำจำรย์สุชำติ  อินกล่ ำ    วิทยำลัยกำรโรงแรมและ กรรมกำรและ 
    กำรท่องเที่ยว  เลขำนุกำร  



-๑๐- 
   28. นำงสำวกรณ์พณัฎฐ์  ชนะชนม์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  29. นำยณรงค์กร  ศรีสวัสดิ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  30. นำยฐำปกรณ์  จำรุวรรณกุล    นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
  31. นำงสำวเสำวลักษณ์  ชัยกิจ     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  32. นำยณัฐกฤษณ์ พฤกษ์เลิศตระกูล     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

  อ านาจหน้าที่  
   1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
    ก ำหนดกำร 
   2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     ในกิจกรรมประเมิน 
   3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) กลุ่มตัวแทนอาจารยห์ลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   2. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี   อำจำรย์ 
   3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   6. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ   อำจำรย์ 
   8. อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์  อำจำรย์ 
   9. อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
   10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    11. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช   อำจำรย์  
   12. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร   อำจำรย์ 
    13. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี  อำจำรย์ 
 2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 

    1. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
   2. นำงนนลษร  บุญเลิศ     หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
   3. นำงสำววิริยำ  ปิ่นสุวรรณ       หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
   4. นำงพิมพ์อักษร  แก้วภักดี    หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
   5. นำยเมธี จันทโร     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    6. นำงสำวกิติต์ธัญญำ  มำนพสิน     นักวิชำกำรศึกษำ 
   7. นำงสำวเปมิกำ  แป้นประดิษฐ์     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    8. นำงสำวพัชรี  เถำว์ถวิล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    9. นำยกมลเทพ  เซี้ยนอุ้ย    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
    10. นำงสำวน้ ำทิพย์  สุขแก้ว     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    11. นำงสำวประทุม  แก่นคง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

/3 กลุ่มตัวแทนนักศึกษำ... 
 



-๑๑- 
 3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

    1. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีรักษ์    นักศึกษำ 
   2. นำงสำวจิตติมำ  เส้งวุ่น     นักศึกษำ  
   3. นำงสำวยุวเรศ  กุมบุรี       นักศึกษำ 
   4. นำงสำวพีรดำ  ทองตรำ    นักศึกษำ 
   5. นำยปริสุทธิ  บัวแก้ว    นักศึกษำ 

 4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
    1. นำยวรำยุทธ  จันทร์พรำหมณ์    เจ้ำของกิจกำร 
   2. นำงสำวดวงหทัย แซ่หลี     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
   3. สิบต ำรวจตรีสุริยำ บิลโต๊ะและ       ข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
    1. นำยศำศวัต  มำศสุพงศ์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
   2. นำงสำวภัครินทร์  กำญจนชูเกียรติ์    กรรมกำรผู้จัดกำร 
   3. นำงตรึงใจ  ตรีนรินทร์       ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
  อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                    
                                                              

                  
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
               รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 
                                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

สุเทพ ชูกลิ่น



รูปภาพประกอบการจัดประชุมและการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
วันท่ี 9 สิงหาคม 2563
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