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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะเกษตรศาสตร์มีการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอน โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 
1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 ตามมาตรฐานคุณภาพจ านวน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 1 
ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ มาตรฐาน  
ที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มาตรฐานที่  5  การบริหารจัดการ รวมตัวบ่งชี้ทั้ งหมด  
จ านวน 19 ตัวบ่งชี้  ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์สกอ. จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ และตัวชี้วัดเพ่ิมเติมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ านวน 6 ตัวบ่งชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่  4.88 อยู่ ในระดับดีมาก 
โดยด้านปัจจัยน าเข้า (Input) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.75 อยู่ในระดับดี  ด้านกระบวนการ (Process) มีค่าคะแนน
เฉลี่ยที่ 4.86 อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลผลิต (Output) มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 4.97 อยู่ในระดับดีมาก  โดยมีค่า
คะแนนในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
 ผลการประเมินมาตรฐาน ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.72 อยู่ในระดับดมีาก 

ในปีการศึกษา 2563  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานทุกหลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จ านวน 3 หลักสูตร 
มีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 51.85 และด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ร้อยละ 42.59 ระดับรองศาสตราจารย์ ร้อยละ 5.56 คณะมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า ร้อยละ -64.65 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับดี มีจ านวนนวัตกรรมของผู้เรียนสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม 1 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก จ านวนผู้สอนที่สอบ
ผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยก าหนด คิดเป็นร้อยละ 24.59 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 
 1. คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและต าแหน่งทางวิชาการในระดับดีมากและระดับดี 

2. มีระบบดูแลและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาทั้งด้านวิชาการและด้านการใช้ชีวิตอย่างใกล้ชิด 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การส ารวจข้อมูลความต้องการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ องค์ความรู้ ของศิษย์เก่าเพ่ือน ามาจัดท าแผน

กิจกรรมหรือแผนบริการวิชาการ 
2. การก าหนดแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน และ

ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 
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มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.95 อยู่ในระดับดีมาก 
คณะมีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในระดับ  

ดีมาก มี เ งินสนับสนุนงานวิจั ย  กลุ่ มสาขาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  จ านวน   13,972,600 บาท   
เฉลี่ย  258,751.85 บาทต่อคน มีผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 28.89 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น จ านวน 3 ผลงาน มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 
 1. คณะมีทีมงานวิจัยที่เข้มแข็ง กระตื้นรือร้นสูง  การท างานที่ต่อเนื่อง และจริงจังในการท างาน สามารถ
ปรับตัวในการท างานในสถานการณ์ที่เป็นโรคระบาดได้เป็นอย่างดี เช่น ในการสร้างมาตรฐานในการท างานใน
ห้องปฏิบัติการ ความปลอดภัยในการท างานวิจัยด าเนินการต่อไปได้ นักวิจัยสามารถปรับตัวโดยการติดตามทาง
ระบบสือสาร เช่น ไลน์ ถ่ายภาพ  และพูดคุย สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
          2. บุคคลากรด้านวิจัย ท างานได้ดีเยี่ยมในการประสานงานกับนักวิจัย ให้ข้อมูล ตอบปัญหา ช่วยนักวิจัยได้
เป็นอย่างดี ทั้งนี้ทางคณะฯ ควรให้รางวัลพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรก าหนดแนวทางในการเชื่อมโยงการท างานงานวิจัยสืบต่อจากคณาจารย์ที่ได้เกษียณอายุราชการ  
2. ควรมีการวางแผนในการท างานวิจัยให้มีระยะเวลาในการท างานทันกับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  
3.  การหาแนวทางในการน างานวิจัยที่ก่อให้เกิดรายได้ ในการที่เงินกลับมาสู่คณะให้ได้ ทางคณะอาจจะ

หาช่องทางให้ส่งงบตรงกับคณะ 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. การส่งเสริมสนับสนุนการจดทรัพย์สินทางปัญญา หรือการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
2. การสนับสนุนส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในฐานข้อมูล ISI  Scopus  ให้มากขึ้น 
3. ควรสร้างพ่ีเลี้ยงในการขอสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ เพ่ือให้มทีุนสนับสนุนการวิจัยอย่าง

ยั่งยืนต่อไป 
4. ควรมีการวางแผนการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ให้

เท่าๆ กันทุกพันธกิจ ทั้ง 5 ด้าน  ทางคณะควรจะหาพ้ืนที่ในการท างาน  ได้แก่ ด้านพาณิชย์  นโยบาย สาธารณะ  
ชุมชนและพ้ืนที่  วิชาการ  ให้ชัดเจน เช่น ใช้พ้ืนที ่U2T เป็นฐานในการท างานเพ่ือต่อยอดในด้านต่าง ๆ เพ่ือที่จะ
ประชาสัมพันธ์และสะท้อนการท างานทุก ๆ มิติ ทางคณะควรเน้นการท างาน วิจัย BCG  เพ่ือการพัฒนาที่ครบ
วงจร ในเรื่องการท าวิจัย  การเรียนการสอน ที่ชัดเจน ด้านการการเกษตรเพ่ือความยั่นยืนที่แท้จริง   
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 
 คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม อยู่ในระดับดีมาก มีจ านวนผลงานบริการ
วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100 มีผลด าเนินงานอยู่
ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  
 จุดแข็ง 

1. คณะมีบริการวิชาการท่ีหลากหลายมิติ ทั้ง บริการวิชาการที่ใช้งบประมมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
โครงการบริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัย บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 

2. มีการจัดท า KM งานบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดราย 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรสนับสนุนกลไกการบริการวิชาการท่ีสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และการบริการ

วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับงานบริการวิชาการ และการบูรณาการงาน
บริการวิชาการของคณะร่วมกับพันธกิจอ่ืนของคณะ เช่นกลไกการสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย ภาครัฐ เอกชน 
หรือภาคชุมชน และมีกิจกรรมการด าเนินการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง กลไกพ่ีเลี้ยงนักบริการวิชาการและวิจัย 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการวิชาการ 
3. การปรับปรุงการจัดสรรสัดส่วนงบประมาณบริการที่ก่อให้เกิดรายได้ที่สามารถสะท้อนการด าเนินการ

ในลักษณะบูรณาการงานร่วมกันกับต่างคณะ 
4. ควรสร้างมาตรการเชิงรุกเพ่ือเป็นกลยุทธ์ในการบริการิชาการในการบริการวิชาการ 
5. การแชร์ทรัพยากร ห้องปฏิบัติการ บุคลากร ทรัพยากรอ่ืน รการเรียนการสอน เพ่ือบริการวิชาการ 
 

มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก มีจ านวน
ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่างน้อย 1 ด้าน คิดเป็น 
ร้อยละ 16.67 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรมีการประเมินความส าเร็จของโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมในประเด็นเชิงคุณภาพ 
เพ่ิมเติม เพื่อสามารถน าเสนอเสนอแนะ ในการประเมินโครงการเชิงคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุงกิจกรรม หรือ
โครงการเพื่อตอบวัตถุประสงค์และวัดความส าเร็จของโครงการได้ทั้งในมิติเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2. ควรมีการน าผลการประเมินความส าเร็จของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมมาใช้ก ากับติดตาม
การด าเนินงานการปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

3. การปรับปรุงควบรวมกิจกรรมให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม งบประมาณโครงการ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
การปรับแผนการบูรณาการโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
แนวทางการพัฒนา 
การปรับแผนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน เพ่ือเชื่อมโยงกลไกแผนการบูรณา

การโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน อย่างเป็นรูปธรรม สื่อถึงงาน สื่อถึงกิจกรรม สื่อถึง
ผู้เกี่ยวข้อง 
 
มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 5 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะมีผลการด าเนินงานด้านการบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิ จและ 
กลุ่มสถาบัน อยู่ในระดับดีมาก มีการด าเนินการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน มีจ านวน
ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 75.86 มีผลด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีบุคลากรที่มีศักยภาพและความเชี่ยวชาญศาสตร์ที่หลากหลายโดยมีบุคลากรสายวิชาการที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก (51.85%) และมีต าแหน่งทางวิชาการ (48.15%) มีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความมุ่งมั่นใน
การท างานมีการบริหารจัดการคณะใน 2 พ้ืนที่ โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาคณะ 

ทั้งนี้คณะควรมีแผนและระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ มีวิธีการที่สะท้อนถึงการ
ส่งเสริมการเกิดธรรมาภิบาล ส่งเสริมการก ากับดูแลอย่างทั่วถึง สร้างบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือต่อการน า
ศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่ เพ่ือที่จะท าให้บุคลากรผูกพันและทุ่มเทกับเป้าหมายขององค์กรให้องค์กร
พัฒนาอย่างโดดเด่นมากยิ่งขึ้นต่อไป 

2. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้การด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับคณะมีการด าเนินงานในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง ทั้งปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (process) 
ผลผลิต (output)  

ทั้งนี้คณะควรน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามาทบทวน วิเคราะห์เพ่ือปรับแผนกลยุทธ์ เสริมสร้าง
ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ โอกาสเชิงกลยุทธ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการวางแผนการประเมินผลลัพธ์เพ่ือ
การพัฒนาอย่างท้าทายต่อไป 

 
3. การด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานของคณะเป็นไปตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

(75.86%) ทั้งนี้ควรมีการก ากับและติดตามตัวชี้วัดรวมทั้งวิเคราะห์การไม่บรรลุเป้าหมายเพ่ือหาแนวทางแก้ไข  
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรมีการทบทวนแผน วิเคราะห์และเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์กับแผนอ่ืนที่เป็นแผนย่อยในแต่ละ

มาตรฐาน ทั้ง 5 มาตรฐาน เช่น แผนบริการและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา แผนบริการวิชาการ แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ฯลฯ  โดยให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งใช้การประกันคุณภาพ ในการขับเคลื่อนแผนทุกแผน  
มีการก ากับติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะควรทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุม นอกจากความเสี่ยงที่
เกิดจากพันธกิจแล้ว ควรพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินการที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี การด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  รวมทั้งความเสี่ยงที่เกิดในสถานการณ์
โควิด-19 มาร่วมกันวิเคราะห์ พิจารณา โอกาส ผลกระทบเพ่ือด าเนินการควบคุมและบริหารความเสี่ยง ก ากับ
ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้ทันเวลา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพขององค์กร  

3. คณะควรมีการวางแผนการด าเนินงานในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การพัฒนากลยุทธ์ในการเพ่ิมจ านวนผู้เข้าเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
2. การศึกษาวิเคราะห์ภาวะการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีจ านวนเพียงพอกับการพัฒนาคณะตามแผน 
4. การวางแผนในการจัดหางบประมาณในการบริหารงานของคณะ และการพัฒนางานตามพันธกิจ 
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บทน า 
 

ประวัติความเป็นมาของคณะ (โดยสังเขป) 
 

คณะเกษตรศาสตร์นครศรีธรรมราช ประกาศเปิดสอนระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ วันที่ 28 เมษายน 2525 
เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ในปี 2548 และในปการศึกษา 2563 มีการบริหาร
จัดการของคณะ 2 พ้ืนที่ ได้แก่ พ้ืนที่อ าเภอทุ่งสง และ พ้ืนที่อ าเภอทุ่งใหญ่ จ.นครศรีธรรมราช ประกอบด้วย 
2 สาขา คือ สาขาวิทยาศาสตร์การเกษตร ประกอบด้วย สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และสาขาวิชา
ประมง และ สาขาเกษตรประยุกต์ ประกอบด้วย สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร สาขาวิชาเทคโนโลยีภู 
มิทัศน์ และสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร มีเนื้อที่ในการฝึกปฏิบัติประมาณ 2,500 ไร่ 
ประกอบด้วย สวนยางพารา ปาล์มน้ ามัน สวนไม้ผล เรือนเพาะช า ไม้ดอกไม้ประดับ เรือนเลี้ยงกล้วยไม้ โรงเรือน
เพาะเลี้ยงเห็ด แปลงพืชไร่ พืชผัก เกษตรผสมผสาน ห้องแสดงตัวอย่างสัตว์น้า อาคารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า บ่อเลี้ยง
ปลา โรงเรือนปศุสัตว์ เช่น สุกร โคเนื้อ โคนม สัตว์ปีก แพะ เป็นต้น  

มีการจดัการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร 6 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สาขาวิชาประมง สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร และสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรและการจัดการธุรกิจเกษตร และระดับปริญญาโท 3 
หลักสูตร 3 สาขาวิชา ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช สาขาวิชาการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ าและการจัดการทรัพยากรประมง และสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

มีอาจารยประจ า จ านวน 54 คน  มีจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 726 คน ระดับปริญญาโท 
จ านวน 11 คน รวมทั้งสิ้น 737 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี จ านวน 262 คน นักศึกษาใหม่ระดับปริญญา
โท จ านวน 2 คน มีบัณฑิตที่สาเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2562 จ านวน 240 คน มีมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา รุ่น
ปีการศึกษา 2562 จ านวน 2 คน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 13,972,600 บาท จากงบประมาณ
เงินรายได้ จ านวน 7 เรื่อง งบประมาณ 331,000 บาท งบประมาณภายนอกจาก ววน. จ านวน 11 เรื่อง งบประมาณ 
8,885,800 บาท และงบภายนอก 4 เรื่อง งบประมาณ 4,755,800 บาท ปีปฏิทิน พ.ศ. 2563 มีผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย จ านวน 25 เรื่อง 

และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะมีกิจกรรมโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ภายใต้โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตาบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตาบล สร้างแรกแก้วให้ประเทศ) RUTS U2T ในพ้ืนที่
ต าบลควนหน้องคว้า ต าบลแก้วแสน ต าบลเขาขาว และต าบลดุสิต และมีการบริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก
งานวิจัย และบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้การส ารวจและออกแบบปรับปรุง ภูมิทัศน์เมืองทุ่งสง เป็นการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางด้านการบริการวิชาการ การวิจัย แก่สังคม กับชุมชน สังคม หน่วยงานภายนอก 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 4.72 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งช้ี1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม   

  
ผ่าน ผ่าน    

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 45.45 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 28 X 

100 51.85 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด   54 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 47.27 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ  26 X 

100 
48.15 4.01 

 
การด าเนินงานระดับด ี

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 54 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

ร้อยละ -65 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

7.07 - 
20 X 

100 
-64.65 5.00 

 
 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

20 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี 6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 5 ข้อ 4.00 การด าเนินงานระดับด ี
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรือ
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 30 
จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนสู่การน าไปใช้ประโยชน ์

1  
X 100 

 
100 5.00 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

จ านวนนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์
ของผู้เรียนทั้งหมด 

1 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8  ร้อยละของผู้สอนที่สอบ
ผ่านสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด 

ร้อยละ 60 
จ านวนผู้สอบผา่นสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษ 
15  

X 100 
 

24.59 5.00 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนผู้เข้าสอบสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษทั้งหมด 
61 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 4.95 การด าเนินงานระดับด ี
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์ 60,000  

บาท/คน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ 
จากภายในและภายนอก 

13,972,600 
 258,751 

 
5.00 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก จ านวนอาจารย์ประจ าและ

นักวิจยั 
54 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 
 
 

ร้อยละ 25 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวจิัย 

15.60  
 

X 
100 

28.89 4.82 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจยัทั้งหมด 54 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จ านวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ 
ประโยชน์เพิ่มขึ้น 

8 ผลงาน 
 

จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีที่ผ่านมา 13 

 3 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ในปีปจัจุบัน 16 

มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืน 
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 30 

จ านวนผลงานบริการวิชาการที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

3  
X 100 

  
100 

  
5.00 

 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
 

จ านวนผลงานบริการวิชาการ
ทั้งหมด 

3 

มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

7 ข้อ มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 10 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอน 

2 

X 100 16.67 5.00 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

จ านวนผลงานท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

12 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ มีผลการด าเนินการ 7 ข้อ 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

6 ข้อ 
มีผลการด าเนินการ 6 ข้อ 

5.00 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  ร้อยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 75 

จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ี
บรรลเุป้าหมาย 

22  
 

X 100 

 
 

75.86 5.00 

 
 

การด าเนินงานระดับดีมาก 
จ านวนตัวช้ีวัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
ทั้งหมด 

29 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ สกอ. 4.82 การด าเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของมหาวิทยาลัย 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 19 ตัวบ่งช้ี     4.88 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

1 8 4.67 4.50 5.00 4.72 การด าเนินงานระดับดีมาก 
2 4 5.00 5.00 4.91 4.95 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 2 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 19 4.75 4.86 4.97 4.88 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน 
ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ดีมาก 

  

หมายเหตุ: ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

 

 

 
จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายองค์ประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
  

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ท างานวิจัยได้แม้ในสถานการณ์โควิด 
เช่น สร้างห้องปฏิบัติการที่บ้าน  การใช้สารสนเทศ
ในการท างานเชิงพ้ืนที่  การพยายามท างานให้ตรง
ตามระยะเวลาในการท าวิจัย 
2. บุคลากรสายสนับสนุน ท างานได้อย่างดี 

1. การท างานเพ่ือที่จะเพ่ิมรายได้จากงานวิจัย ที่จะส่ง
ต่อให้ทางคณะ  เพ่ือจะได้ให้คณะมีรายได้ เพ่ิมมาก
ขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
  

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.  คณะมีการส่ ง เสริมการ พัฒนาตนเองของ 
สายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะมีการประชุมและติดตามงานสายสนับสนุ
อย่างสม่ าเสมอ 
3. สายสนับสนุนมีความสามัคคี ท างานเป็นทีม 
 เป็นครอบครัวช่วยเหลือกัน 
4. มีความสัมพันธ์กันดีระหว่างสายสนับสนุนและ
สายวิชาการทั้ง 2 พ้ืนที่ ท างานประสานกันเป็น 
อย่างดี ด้วยการใช้เทคโนโลยี 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การตัดสินใจของผู้บริการทุกระดับควรทันต่อการ
ปฏิบัติงาน 
2. การมีงานหลายภาระหน้าที่บางครั้งเป็นอุปสรรค
ในการท างาน 
3. งบประมาณจ ากัดท าให้การสนับสนุนงานวิสาหกิจ
ไม่ได้รับการขยาย 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีการปฏิบัติงานจริง น าไปใช้ในการท างานได้ 
2. อาจารย์เอาใจใส่ดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 
3. สร้างอาชีพทางการเกษตรที่เป็นความมั่นคงของ

ประเทศ 

1. การวางแผนในการเพิ่มอัตราก าลัง หรือสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการ
สอน ร่วมกับชุมชน สถานประกอบการหรือ
หน่วยงานทางการศึกษาอ่ืนๆ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. วัสดุ อุปกรณ์ ในห้องปฏิบัติการ ในงานฟาร์ม 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 
2. การปรับปรุงอาคาร ลานจอดรถ สภาพแวดล้อม 

ลานกีฬา 

1. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการ
เรียนการสอน กับชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน 
หรือการเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการร่วมกันระหว่างสาขา 

2. การจัดสรรงบประมาณหรือกิจกรรมในการพัฒนา
อาคารสถานที่ให้มีความสะดวกเหมาะสมในการ
ใช้งาน 

 
5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.  มีการสอนให้ปฏิบัติงานได้จริง  
2.  มีการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1.  วัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติไม่เพียงพอ 
2.  การจัดกิจกรรมร่วมระหว่าง 2 พ้ืนที่ 

 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีความตั้งใจในการท างาน กระตือรือร้นในการท างาน  
2. เรียนรู้งานใหม่ ๆ ได้ดี และสามารถเอาเทคโนโลยีมาใช้ได้
ในการท างานได ้
3. ปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานได้ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. การเพ่ิมเติมทักษะด้านการปรับตัวเข้ากับคนที่มีความ
หลากหลายได้ ต่างวัยท างานได้ ต่าง Generation เพ่ือลด
ช่องว่างในการท างานร่วมกันต่าง Generation 
2. เพ่ิมความรู้การเป็นหัวหน้างานในอนาคต 
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7. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

ร่วมกันคิด ร่วมกันท าโครงการ  
ผลเกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน พัฒนาคน 
เกิดการเปลี่ยนแปลง เกิดการรวมตัวกันในกลุ่มชุมชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
ส่วนใหญ่มีข้อมูลในการส ารวจการท่องเที่ยว น าข้อมูลที่ท า
ด้วยกันไปเชื่อมโยงกับกลไกของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
ในการหนุนเสริมต่อ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องการส่งเสริมเพาะปลูกในพ้ืนที่
ส่วนรวม 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่เป็นกระบวนการควรก ากับในด าเนินการตามวงจร PDCA 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
อยู่ในระดับดีมากและระดับดี 

- การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การน านวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไป
ใช้ประโยชน์ 

-  การก าหนดแนวทางการสนับสนุนส่ง เสริมให้
นักศึกษาพัฒนานวัตกรรมที่ตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้ และน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 

 
 มาตรฐานที่ 2  ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
- คณะฯ มีทีมงานวิจัยที่เข้มแข็ง กระตื้นรือร้นสูง  
การท างานที่ต่อเนื่อง และจริงจังในการท างาน  
- สามารถปรับตัวในการท างานในสถานการณ์ที่เป็น
โรคระบาดได้เป็นอย่างดี เช่น ในการสร้างมาตรฐาน
ในการท างานในห้องปฏิบัติการ ความปลอดภัยใน
การท างานวิจัยด าเนินการต่อไปได้  
-  นักวิจัยสามารถปรับตัวโดยการติดตามทาง
ระบบสื่อสาร เช่น ไลน์ 
ถ่ายภาพ  และพูดคุย สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
-  บุคคลากรด้านวิจัย ท างานได้ดี เยี่ ยมในการ
ประสานงานกับนักวิจัย ให้ข้อมูล ตอบปัญหา ช่วย
นักวิจัยได้เป็นอย่างดี (ทางคณะฯควรให้รางวัลใน
การท างานด้วยเพื่อขวัญและก าลังใจ) 

1. การส่งเสริมสนับสนุนการจดทรัพย์สินทางปัญญา
ของผลงานวิจัย และการน าผลงานไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ 
2. การส่งเสริมสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในฐานข้อมูล ISI  Scopus  ให้มากขึ้น 
3. ควรสร้างพ่ีเลี้ยงในการขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
แหล่งทุนต่างๆ เพ่ือให้มทีุนสนับสนุนงานวิจัยอย่าง
ยั่งยืนต่อไป 
4. ในเรื่องการน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้  ควรมีการวางแผนและ
การท างานที่เฉลี่ย ในการใช้ประโยชน์ให้เท่า ๆ กันทุก
พันธะกิจ ในการท างานเสริม ข้อบ่งชี้ที่ 2.4 ตามการ
ใช้ประโยชน์ในงานวิขัยทั้ง 5 ด้าน ทางคณะควรจะหา
พ้ืนที่ในการท างาน เพื่อท าตามตัวบ่งาชี้ทั้ง 5 ได้แก่ 
ด้านพาณิชย์  นโยบาย สาธารณะ  ชุมชนและพ้ืนที่  
วิชาการ  ให้ชัดเจน เช่นยืดพื้นที U2T เพ่ือเป็นแหล่ง
ต่อยอดในด้านต่าง ๆ ที่ได้กล่าวมาแล้ว  เพ่ือที่จะเป็น
ประชาสัมพันธ์และสะท้อนการท างานทุก ๆ มิติ  
ทางคณะควรเน้นการท างาน วิจัย BCG  เพ่ือการ
พัฒนาที่ครบวงจร ในเรื่อง การท าวิจัย  การเรียน  
การสอน ที่ชัดเจน ทางการการเกษตรเพ่ือความยั่นยืน
ที่แท้จริง   
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- ควรสืบสานงานวิจัยที่ทางคณาจารย์ที่ได้
เกษียณอายุราชการไปด้วย  
- ระยะเวลาในการท างานที่เร่งรีบ ไม่ทันกับ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
- งานวิจัยที่ก่อให้เกิดรายได้  จะท าอย่างไร ในการที่
เงินกลับมาสู่คณะให้ได้ ทางคณะอาจจะหาช่องทาง
ให้ส่งงบตรงกับคณะ 

- ควรท า KM จากคณาจารย์รุ่นพี่สู่รุ่นน้อง  เพ่ือการ
สืบสานงานต่อ และ รักษาเครือข่ายไว้ด้วย  
- ในสถานการณ์ปัจจุบัน การของบจากแหล่งทุนมี
ระยะเวลาสั้น และ รวดเร็วมาก ทางคณะฯ  
ต้องสนับสนุน ให้นักวิจัยมี งานวิจัยอยู่ในมือเสมอ 
เพ่ือพร้อมในการส่งงานวิจัยทันที่เมื่อแหล่งทุนต้องการ 
- ทางคณะฯ ควรหาช่องทางในการหาผลผลิตที่ได้จาก
การที่เปน็ผลผลิตที่เกิดจากนักวิจัยโดยตรง เช่น 
ผลผลิตที่เกิดจากการพัฒนาต้นน้ า  เพื่อที่จะได้เป็นงบ
ในการหมุนเวียนในการท างานวิจัย หรือควรเป็นงบที่
ได้กลับมาสู่คณะได้โดยตรง หรือ อาจจะเป็นการจัดกา
การบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้  จากงานวิจัย
นั้น ๆ 

 

 มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีบริการวิชาการท่ีหลากหลายมิติ ทั้ง บริการ
วิชาการที่ใช้งบประมมาณจากแหล่งทุนภายนอก 
โครงการบริการวิชาการถ่ายทอดเทคโนโลยีจาก
งานวิจัย บริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
2. มีการจัดท า KM งานบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
ราย 

1. ควรสนับสนุนกลไกการบริการวิชาการท่ีสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอก และการบริการ
วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้าง
ความยั่งยืนให้กับงานบริการวิชาการ และการบูรณา
การงานบริการวิชาการของคณะร่วมกับพันธกิจอ่ืน
ของคณะ เช่นกลไกการสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่าย ภาครัฐ เอกชน หรือภาคชุมชน และมี
กิจกรรมการด าเนินการร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  
กลไกพ่ีเลี้ยงนักบริการวิชาการและวิจัย 
2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริการ
วิชาการ 
3. การปรับปรุงการจัดสรรสัดส่วนงบประมาณ 
4. ควรสร้างมาตรการเชิงรุกเพ่ือเป็นกลยุทธ์ในการ 
บริการวิชาการในการบริการวิชาการ 
5. การแชร์ทรัพยากร ห้องปฏิบัติการ บุคลากร 
ทรัพยากรอ่ืน ๆ การเรียนการสอน เพื่อบริการ
วิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
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มาตรฐานที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

 1. ควรมีการประเมินความส าเร็จของโครงการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมในประเด็นเชิงคุณภาพ 
เพ่ิมเติม เพื่อสามารถน าเสนอเสนอแนะ ในการ
ประเมินโครงการเชิงคุณภาพมาใช้ในการปรับปรุง
กิจกรรม หรือโครงการเพ่ือตอบวัตถุประสงค์และวัด
ความส าเร็จของโครงการได้ทั้งในมิติเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ 
2. ควรมีการน าผลการประเมินความส าเร็จของแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมมาใช้ก ากับติดตาม
การด าเนินงานการปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้
สะท้อนการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. การปรับปรุงควบรวมกิจกรรมให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงด้านกิจกรรม งบประมาณโครงการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- การปรับแผนการบูรณาการโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

- การปรับแผนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน เพ่ือเชื่อมโยงกลไกแผนการบูรณา
การโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน อย่างเป็นรูปธรรม สื่อถึงงาน สื่อถึงกิจกรรม 
สื่อถึงผู้เกี่ยวข้อง 
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 มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. คณะมีบุคลากรที่มีศักยภาพและความเชี่ยวชาญ
ศาสตร์ที่หลากหลายโดยมีบุคลากรสายวิชาการท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก (51.85%) และมีต าแหน่งทาง
วิชาการ (48.15%) มีบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
ความมุ่งม่ันในการท างานมีการบริหารจัดการคณะใน 
2 พ้ืนที่ โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนาคณะ 
2. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพส่งผลให้การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพระดับคณะมีการด าเนินงานใน 
ระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง ทั้งปัจจัยน าเข้า (Input) 
กระบวนการ (process) ผลผลิต (output)  
3. การด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงาน
ของคณะเป็นไปตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
(75.86%)  

1. คณะควรมีแผนและระบบบริหารและพัฒนา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ มีวิธีการที่สะท้อนถึงการ
ส่งเสริมการเกิดธรรมาภิบาล ส่งเสริมการก ากับดูแล
อย่างทั่วถึง สร้างบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือต่อ
การน าศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่ 
เพ่ือที่จะท าให้บุคลากรผูกพันและทุ่มเทกับเป้าหมาย
ขององค์กรให้องค์กรพัฒนาอย่างโดดเด่นมากยิ่งขึ้น
ต่อไป 
2. คณะควรน าผลการประกันคุณภาพการศึกษามา
ทบทวน วิเคราะห์เพ่ือปรับแผนกลยุทธ์ เสริมสร้าง
ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ โอกาสเชิงกลยุทธ์ พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการวางแผนการประเมินผล
ลัพธ์เพื่อการพัฒนาอย่างท้าทายต่อไป 
3. ควรมีการก ากับและติดตามตัวชี้วัดรวมทั้ง
วิเคราะห์การไม่บรรลุเป้าหมายเพื่อหาแนวทางแก้ไข
โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
1. คณะควรมีการทบทวนแผน วิเคราะห์และ
เชื่อมโยงแผนกลยุทธ์กับแผนอื่นที่เป็นแผนย่อยในแต่
ละมาตรฐาน ทั้ง 5 มาตรฐาน เช่น แผนบริการและ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา แผนบริการวิชาการ แผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ฯลฯ โดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งใช้การประกัน
คุณภาพ ในการขับเคลื่อนแผนทุกแผน มีการก ากับ
ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 

2. คณะควรทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง โดย
วิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุม นอกจากความ
เสี่ยงที่เกิดจากพันธกิจแล้ว ควรพิจารณาความเสี่ยง
ที่เกิดจากการด าเนินการที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจ าปี การด าเนินการ
ของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  รวมทั้งความ
เสี่ยงที่เกิดในสถานการณ์โควิด-19 มาร่วมกัน
วิเคราะห์ พิจารณา โอกาส ผลกระทบเพ่ือ
ด าเนินการควบคุมและบริหารความเสี่ยง ก ากับ
ติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือการปรับปรุง
แก้ไขให้ทันเวลา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพขององค์กร  
3. คณะควรมีการวางแผนการด าเนินงานในการ
พัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับ
หลักสูตร ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบ AUN-QA 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา 
รวมทั้งให้แต่ละหลักสูตรน าผลการประกันคุณภาพฯ 
ปีการศึกษา 2563 มาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควร
พัฒนา วิเคราะห์ช่องว่าง (Gap analysis) มีการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management) 
ระหว่างหลักสูตร จัดท าแผนพัฒนา 
(Improvement plan) เพ่ือเตรียมความพร้อม
ส าหรับการด าเนินการปีการศึกษา 2564 ต่อไป 
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ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 คณะเกษตรศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
วันพฤหัสบดทีี่ 2 กันยายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. 
- พิธีเปิดการตรวจประเมินฯ  คณบดีต้อนรับคณะกรรมการ แนะน าคณะกรรมการผูต้รวจประเมินฯ  แนะน าผู้บริหาร 
- คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงานการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 
- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  และชี้แจงก าหนดการตรวจประเมินฯ 

09.00 – 09.30 น. พบปะผู้บรหิารคณะเกษตรศาสตร ์

09.30 – 11.00 น. 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามมาตรฐาน 5 มาตรฐาน  19 ตัวบ่งช้ี 
รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
- ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
- ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 

รศ.ดร.ชุตินุช  สุจริต 
มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม 
และตัวบ่งชี้ที่ 5.3 

อาจารย์บุญรัตน์ บุญรัศมี 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและ  

ความเป็นไทย 

ผศ.วันดี นวนสร้อย 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 

 

ฝ่ายบรหิารและวางแผน 
ฝ่ายวิชาการและวิจัย  

งานวิจัย 
ฝ่ายบรหิารและวางแผน 

ฝ่ายบริการวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย 
ฝ่ายบรหิารและวางแผน,  ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

11.00 – 11.30 น. 

สัมภาษณผ์ู้เกี่ยวข้อง 
รศ.จารุยา ขอพลอยกลาง 

สัมภาษณ์ : ตัวแทนสายสนับสนนุ 
รศ.ดร.ชุตินุช  สุจริต 

สัมภาษณ์ : ตัวแทนอาจารย์ 
อาจารย์บุญรัตน์ บุญรัศมี 

สัมภาษณ์ : ตัวแทนชุมชน ผู้ใช้บณัฑิต 
ผศ.วันดี นวนสร้อย 

สัมภาษณ์ : ตัวแทนนักศึกษา ศิษย์เก่า 
ผู้ช่วยกรรมการ : นางสาวพนิดา ฉิมพล ี ผู้ช่วยกรรมการ : นางอภิชญา หงษ์ทอง ผู้ช่วยกรรมการ : นางสาวอัญญาณี บัวขาว ผู้ช่วยกรรมการ : นางสาวเสาวนีย ์ สังข์ชุม 

11.30 – 12.00 คณะกรรมการ ประชุมสรปุผลการประเมิน   
13.00 น.  
เป็นต้นไป 

- คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินต่อคณะฯ  ด้วยวาจา 
- คณบดีขอบคุณคณะกรรมการ  และปิดการตรวจประเมินฯ   

หมายเหตุ  :  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
Join Zoom Meeting https://ruts.zoom.us/j/97782740339?pwd=ZTdvRlRxNUN0NkVmS055bDdrYmY1UT09 
Meeting ID: 977 8274 0339  Passcode: 783574 

 

https://ruts.zoom.us/j/97782740339?pwd=ZTdvRlRxNUN0NkVmS055bDdrYmY1UT09&fbclid=IwAR19j3L6ySWTzty_scSxL3fFRtu-ElLIm4pR7QNKZJBuGpY0I7OFgs-y94w
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563  
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วันพฤหัสบดทีี่ 2 กันยายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  


