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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ เป็นศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แขนงหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยให้เจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
สามารถแข่งขันในเวทีระดับโลกได้ จึงเป็นเหตุผลหนึ่งที่ทำให้ต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านสัตวศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้ให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ๆ และสามารถบูรณาการความรู้ทางด้านสัตวศาสตร์กับศาสตร์แขนงอื่น  ๆ 
เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ และคำนึงถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ครอบคลุมอย่างน้อย 5 
ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด  
ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
 
องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็ง 

1. เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ ทำงานจริง 
2. บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติที่โดดเด่น 
3. อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพ มีความเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างดี 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การพัฒนาอุปกรณ์ต่างๆ เช่น กล้องส่องดูเชื้อ เครื่องลำเลียงอาหารสู่ฟาร์ม เครื่องบดอาหาร  
เพ่ือเสริมความรู้และทักษะในการเรียนการสอน 

2. การหาอัตรากำลังทดแทนที่มีทักษะปฏิบัติ เนื่องจากมีอาจารย์จะเกษียณอายุราชการ 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 

2. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา 2563 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน........ ผา่น...........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 

 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ พ.ศ. 2558 

ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 
ป.ตรี ป.โท 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
3 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
4 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
5 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ✓  
6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
8 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
9 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
10 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

1) จากรายงาน SAR ในปีการศึกษา 
2563 ทางหลักสูตรได้มีการสร้าง PLOs 
จำนวน 10 ข้อ (ตางรางที่ 2.1)  

1) ทบทวนการกำหนดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามระดับการเรียนรู้ 
Taxonomy ให้สอดคล้องกัน 
2) แสดงกระบวนการกำหนด PLOs ที่
สอดคล้องกับ Vision/Mission 
3) แสดงกระบวนการสื่อสารและการ
ประเมินการเข้าถึงของ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) ใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
(TQF) ทั้ง 5 ด้านมาทำการออกแบบ
รายวิชา 

1) ออกแบบหลักสูตร รายวิชาตาม
หลัก OBE โดยใช้ Backward 
Curriculum Design 
2) แสดงความเชื่อมโยงของกระจาย 
PLOs ลงสู่ CLOs แต่ละรายวชิา 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 

1) จากรายละเอียดมคอ.2 และรายงาน 
SAR พบว่าทางหลักสูตรมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไป และผลลัพธ์การเรียนรู้
เฉพาะด้าน 

1) แสดงกระบวนการกำหนด Subject 
Learning Outcome และ Generic 
Learning Outcome ที่เหมาะสมกับ
บริบทการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

1) จากรายงาน SAR ในปีการศึกษา 
2563 พบว่ามีการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เพื่อนำข้อเสนอแนะมา 
ใช้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  
การจัดการเรียนการสอน 

1) แสดงการกระบวนการรวบรวมผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
2) แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ ให้
ได้มาซึ่ง Requirements สำคัญในการ
กำหนด PLOs 
3) จากรายละเอียด มคอ.2 หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ทางหลักสูตรฯ 
ไม่ได้ทำการกำหนดและวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

1) ทางหลักสูตรฯ มีการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียนก่อนจบการศึกษา 
ประกอบด้วยสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
สมรรถนะ ICT3 และสมรรถนะเฉพาะ 

1) การกำหนดเกณฑ์และวิธีการวัดผล
ของผู้เรียนให้บรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร ได้ภายในช่วงระยะเวลาที่
ศึกษาอยู่ในหลักสูตร  

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 

1) จากรายงาน SAR ทางหลักสูตรมีการ
สื่อสารผ่านทางเว็บไซต์ แฟนเพจ ข้อมูล
สำคัญของหลักสูตร แผ่นพับ คู่มือ
นักศึกษา มคอ.3 

1) กระบวนการสื่อสารและการ
ประเมินสู่ Stakeholders ที่
ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

2 2 



7 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

available and communicated to all 
stakeholders. 

2) ความครบถ้วนและเป็นปัจจุบันของ
ข้อมูลในทุกแหล่ง ที่สอดคล้องตาม
คูม่ือ AUN QA V4 หน้าที่ 20 (ไม่พบ
การเผยแพร่ PLOs ของหลักสูตรทาง
เว็บไซต์) 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

1) มีโครงสร้างหลักสูตรที่มีการออกแบบ
รายวิชาก่อนหลัง ให้นักศึกษาเรียน 

1) การออกแบบหลักสูตรปรัปรุง พ.ศ. 
2560 ไม่ได้ดำเนินการตามแนวทาง  
แสดงข้อมูลที่สอดคล้องกับข้อกำหนด 
OBE ที่การออกแบบรายวิชาส่งเสริม
ให้นักศึกษา บรรลุ PLOs ครบทุกข้อ 
2) จากรายละเอียดมคอ.2 หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในแผนที่การ 
กระจายความรับผิดชอบ พบว่าใน 
รายวิชาที่ส่งเสริม TQF อาจไม่เพียง 
พอที่จะส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุตาม 
ผลลัพธ์ที่กำหนด 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

1) จากการสัมภาษณ์และจากรายงาน 
SAR มีการแสดงข้อมูลการปรับรายวิชา
ตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1) จากรายละเอียด มคอ.2 หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ทางหลักสูตรฯ 
ไม่ได้ทำการกำหนดและวิเคราะห์ความ 
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3) จำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่มอย่างชัดเจน 
4) แสดงกระบวนการได้มาซึ่ง 
Feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มต่าง ๆ 

2.4 The contribution made by each course 
in achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

1) ในปีการศึกษา 2563 ทางหลักสูตรอยู่
ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
ได้มีการกำหนด PLOs ของหลักสูตร  

1) จากการตรวจเอกสาร พบว่าผลลัพธ์
การเรียนในมคอ.3 เป็นการนำการ
กระจายความรับผิดชอบหลักจาก
รายละเอียด มคอ.2 
2) กำหนด CLOs ของรายวิชาให้มี
ความชัดเจน เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
PLOs ข้อที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ  
3) แสดงการขับเคลื่อนการบรรลุ 
PLOs ผ่านรายวิชาต่าง ๆ ของ
หลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

1) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการ
กำหนดวิชาเรียนตามลำดับ และมี
การบูรณาการกับศาสตร์ด้านต่างๆ  

1) การพิจารณาการจัดลำดับรายวิชา
การเรียนรู้อย่างเหมาะสม ตาม
หลักการ Learning Taxonomy และ 
Learning Level  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

1) การออกแบบรายวิชา ในหลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 เปิดโอกาสให้ 
นักศึกษาเลือกเรียน กลุ่มวิชาชีพเลือก 9 
หน่วยกติ 

1) การเพ่ิมระบบ/ช่องทางในการให้
ผู้เรียนได้สะท้อนความเห็นเกี่ยวกับ
รายวิชาที่ตนเองสนใจเพ่ือเป็นข้อมูลให้
หลักสูตรนำไปพิจารณาเปิดสอน 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

1) ทางหลักสูตรฯ อยู่ระหว่างการ 
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะ  

1) การกำกับตดิตาม กิจกรรม ผลการ
เรียนรู้ และวิธีการประเมินผล เพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงย่อยรายปีและ
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลา 5 ปี ให้มีความทันสมัย ที่
ผลักดันใหบ้รรลุ PLOs ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

1) ปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมีความชัดเจน คือ “การ
ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ”  
2) มีการจัดโครงการและกิจกรรมที่
ตอบสนองต่อปรัชญาการจัดการศึกษา 

1) การกำหนด Stakeholder หลัก
ของหลักสูตรที่ต้องการสื่อสารปรัชญา 
การศึกษา พร้อมวิธีการสื่อสารแต่ละ 
กลุ่ม Stakeholder ที่กำหนดขึ้น 

 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

1) หลักสูตรไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มี
ส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้และ
การประเมินผล 

1) ทบทวนกระบวนการจัดการเรียน
การที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

1) หลักสูตรกำหนดแนวทางการจัดการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชา
ต่าง ๆ ทั้งทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 
เน้นให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง 

1) ทบทวนกระบวนการจัดการเรียน
การที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน และผลักดัน
ให้ผู้เรียนบรรลุ CLOs ที่กำหนด 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

1) หลักสูตรได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นปฏิบัติจริง 

1) การกำหนดทักษะ life-long 
learning ของผู้เรียนในหลักสูตรอย่าง
ชัดเจน 
2) ระบุความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนและการบรรลุ
ทักษะ life-long learning ของผู้เรียน 
3) กาสื่อสารทักษะ life-long 
learning ของหลักสูตรสู่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และทำการประเมินการบรรลุ
ทักษะ life-long learning  ของ
ผู้เรียน 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

1) หลักสูตรเน้นการสอนที่ฝึกให้ผู้เรียนมี
ความคิดสร้างสรรค์และการเป็น
ผู้ประกอบการ ผ่านรายวิชาสัมมนาสัตว
ศาสตร์ 

1) การทบทวนการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม
ด้านความคิดใหม่ๆ ความคิดเชิง
สร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และ
แนวคิดผู้ประกอบการ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

1) ทางหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน มีการนำ
ข้อเสนอแนะจากสถานประกอบ 
การที่นักศึกษาฝึกงานสหกิจ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะจากใช้บัณฑิตและศิษย์มา
ประกอบในการพัฒนการเรียนการสอน  

1) กระบวนการได้มาซึ่งความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ
ภาคอุตสาหกรรม  
2) กระบวนการประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนแต่ละรายวิชา เพ่ือให้มี
การดำเนินงานอย่างเป็นระบบและ                     
เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตาม
แนวทาง PDCA  

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

1) มีรูปแบบและวิธีการประเมินที่
หลากหลาย  
 

1) การประเมินผลการเร ียนร ู ้ของ
ผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับ 
CLOs (จากการตรวจสอบมคอ . 3 
พบว่า เป็นการคัดลอกจาก TQF ใน
เล่ม มคอ.2 มาสู่รายวิชา และไม่ได้ทำ
การประเมินผลที่ส ่งเสริมให้ผู ้เร ียน
บรรล ุตามผลล ัพธ ์การเร ียนร ู ้ของ
รายวิชานั้น ๆ) 

2 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

1) หลักสูตรได้มีการกำหนดช่องทางใน
การร ้องเร ียนให ้ก ับน ักศ ึกษาหลาย
ช่องทาง 
 

1) กำหนดกลไก และนโยบายเกี่ยวกับ
การวัดประเมินผล และการอุทธรณ์
ร้องทุกข์อย่างชัดเจน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2) สื่อสารและสนับสนุนให้ผู ้เรียนใช้
ช ่องทางการร้องทุกข์ผ ่านระบบคน
กลาง 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

1) การแจ้งเกณฑ์การประเมินผลการ
เรียนในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาทราบ 
วิธีการในการเรียนการสอน ระบุใน 
มคอ.3 -4 

1) ทบทวนกระบวนการสื่อสารเกณฑ์ 
และมาตรฐานต่าง ๆ ให้ผู้เรียน
รับทราบและเข้าใจอย่างทั่วถึง 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

1) มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินผล 1) การมีความยุติธรรม และ ความคง
เส้นคงวา ของวิธีการประเมินผลผู้เรียน 
โดยมีการใช้ rubrics, marking 
scheme และ ระเบียบข้อบังคับเป็น
หลักกำกับ  

2 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1) จากการสัมภาษณ์อาจารย์/นักศึกษา
และSAR พบว่าทางหลักสูตรมีการวัด
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในรายวิชา
และการประเมินสมรรถนะผู้เรียนก่อน
จบการศึกษา 

1) ทบทวนวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ที่กำหนดไว้ใน CLOs ของแต่ละ
รายวิชา และพิจารณาเมื่อวัด
ผลสัมฤทธิ์ CLOs ของครบทุก 
รายวิชาแล้ว ส่งผลให้บรรลุ PLOs ของ
หลักสูตร 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

1) หลักสูตรมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่
ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ น ร ู ป แ บ บ ต ่ า ง ๆ  แ ล ะมี
กำหนดเวลาที ่ช ัดเจนเพื ่อให้ผ ู ้ เร ียน
สามารถนำข้อมูลนั ้นๆ ไปพัฒนาและ
ปรับปรุงให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 

1) ประเมินระบบและกลไก การแจ้ง
ข้อมูลป้อนกลับถึงนักศึกษาเพื่อการ
ปรับปรุง/พัฒนาได้ทันต่อเวลา 

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

1) มีการทบทวนการดำเนินงานด้านการ
วัดและการประเมินผล (หลักฐาน มคอ.
5) 

1) การทบทวน และ การปรับปรุง เป็น 
ระยะ ๆ  เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน 
เพ ื ่อให ้ตรงก ับความต ้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม และต้องสอดคล้อง
กับ PLOs 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

1) คณะ/มหาวิทยาลัย การวางแผนใน
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการในด้านการศึกษา งานวิชาการ 
และงานบริการ  
2) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองใน
การศึกษาต่อหรือการกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

1) การจัดทำแผนให้ครอบคลุมทั้ง
ระยะสั้น และระยะยาว โดยเฉพาะ
แผนอัตรากำลังทดแทน 
2) การประเมินผลการวางแผน
บุคลากรสายวิชาการเพ่ือตอบสนอง
การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการของหลักสูตร
โดยเฉพาะการตอบสนองต่อ PLOs  

 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

1) ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดภาระ
งานสอน และการเก็บข้อมูลเพื่อนำมาสู่
การพัฒนาด้านการศึกษา งานวิชาการ 
และงานบริการ 

1) ทบทวนการกำหนดภาระงานของ
ผู้สอนที่ครอบคลุม ด้านการสอน การ
วิจัยและงานบริการวิชาการ 
2) กระบวนการติดตามและวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานของ
หลักสูตร 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

1) คณะ/มหาวิทยาลัย มีการกำหนดการ
พัฒนาบุคลาการสายวิชาที่ส่งเสริมความ
เชี่ยวชาญให้แก่หลักสูตร นอกจากนี้การ
ประเมินผลการปฏิบัติฯ คณะฯ มีการ
กำหนดสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
รองอาจารย์ผู้สอน ที่ครอบคลุมในด้าน
งานสอน งานวิจัย และงานบริการ
วิชาการ 

1) ทบทวนเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะพื้นฐานของบุคลากรสาย
วิชาการและการสื่อสารในหลักสูตรให้
เข้าใจตรงกัน 
2) การนำผลการประเมินสมรรถนะมา
ใช้ในการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

1) ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดบทบาท
หน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
รวมทั้งการมอบหมายงานตรงตาม
ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน  

1) จำแนกความถนัด ความสามารถ
และความสนใจของอาจารย ์ เป็น
รายบุคคล  
2) แสดงแผนการมอบหมายงานที่
สอดคล้องกับความถนัด ความสามารถ
และความสนใจของอาจารย์ตามท่ีระบุ 

3  
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Overall 
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5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

1) ทางคณะ/มหาวิทยาลัยมีระบบและ
กลไกในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลาการสายวิชาการครอบคลุมทั้ง
ภาระงานด้านการสอน การวิจัย และ
บริการวิชาการ เป็นไปตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

1) กระบวนการทบทวน การส่งเสริม
สมรรถนะของบุคลาการสายวิชาการ 
รวมทั้งการพัฒนาตนเองโดยการ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการด้วย
กระบวนการที่เหมาะสม  

2 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

1) ทางคณะ มีการทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการกับบุคลากรและมีช่องทางการ
ร้องเรียนและอุทธรณ์ร้องทุกข์ผลการ
ประเมิน โดยการประเมินมีความเท่ียง
ธรรมและตรวจสอบได้ 

1) การรับรู้สิทธิ์ และสิทธิพิเศษ ผล 
ประโยชน์ต่าง ๆ บทบาทและ
ความสัมพันธ์ความรับผิดชอบบน
พ้ืนฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมถึงเสรีภาพทางวิชาการของ 
บุคลากรสายวิชาการ แต่ละประเภท 
 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

1) ทางคณะฯ มีการส่งเสริมให้ฝึกอบรม
และพัฒนาทักษะให้แก่บุคลากร  

1) ทบทวนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้ตรงกับความสามารถและ
ความต้องการของหลักสูตรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
2) การประเมินและติดตามการนำ
ความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ 

3 
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Score 
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Overall 
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5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

1) ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจ
ให้แก่บุคลากร 

1) ทบทวนกระบวนการสร้างแรงจูงใจ 
ในการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ ด้านการเรียน
การสอน งานวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

1) ทางหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย มี
เว็บไซต์สำหรับกระบวนการรับเข้า 
ประกาศเกณฑ์การรับสมัครนักศึกษา 
ขั้นตอนกระบวนการรับสมัคร สื่อสารไป
ยังผู้สนใจ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

1) การแสดงข้อมูลรายละเอียดให้ 
ครบถ้วน ชัดเจนและปรับให้เป็น
ปัจจุบันทุกช่องทางของสื่อ 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

1) ทางหลักสูตรและคณะมีการวางแผน 
ทั้งแง่วิชาการและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษา 

1) ทบทวนกระบวนการวางแผนระยะ
สั้นและระยะยาวร่วมกับคณะฯ ในการ
ให้บริการ 
2) ทบทวนความเพียงพอและคุณภาพ
การให้บริการทางการศึกษา ที่
สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน 
งานวิจัยและบริการวิชาการ 

2 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 

1) มีการดูแลภาระงานของผู้เรียนผ่าน
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  
 

1) พิจารณาระบบติดตาม
ความก้าวหน้าการเรียน สมรรถนะทาง

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are 
made where necessary. 

วิชาการ และภาระการเรียนของ
นักศึกษา เพ่ือการ 
ปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

1) หล ักส ูตรมีการจ ัดก ิจกรรมเสริม
หลักสูตรและสนับสนุนให้ผู ้เร ียนร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบออนไลน์ 
และออฟไลน์ที่ช่วยสร้างประสบการณ์
และทักษะการทำงานในอนาคต  

1) การวางแผนกิจกรรมที่หลากหลาย
แก่ผู ้เรียนทั้งในด้านการเรียนรู ้และ
การสนับสนุนอาชีพ โดยเฉพาะใน
ด้านการแข่งขัน 
2) การทวนสอบผลส ัมฤทธ ิ ์ ของ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสะท้อนการ
พัฒนาการเรียนรู้และสนับสนุนอาชีพ 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

1) คณะมีระบบการประเม ินผลการ
ทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
2) หลักสูตรมีส่วนร่วมในการสะท้อน
ความคิดเห็นด้านการพัฒนาสมรรถนะ
ของสายสนับสนุนเพื ่อตอบสนองการ
ดำเนินงานของหลักสูตร 

1) ระบุสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ช่วยเหลืองานของหลักสูตร 
2) การประเมินบทบาทและศักยภาพ
ในการ 
ให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
สายสนับสนุนได้พัฒนาตนเอง 
สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม หรือ
พัฒนาผลงาน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

1) หลักสูตรมีการวางแผนสื่อสารในการ
พัฒนาปรับปรุงการสนับสนุนด้านข้อมูล
แก่นักศึกษาด้านต่างๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

1) การประเมินระบบการสนับสนุน
ผู้เรียนเพื่อให้เกิดการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2) การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่มี
ความใกล้เคียงกัน 

2  

7. สิ่งอำนวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, 
are shown to be sufficient. 

1) หลักสูตรฯ มีการจัดพ้ืนที่ให้บริการ
นักศึกษาสำหรับทำกิจกรรมของ เช่น 
ห้องกิจกรรมของนักศึกษา จุดพักผ่อน 

1) การประเมินความพึงพอใจและ
เพียงพอ นำผลจากการประเมินส่วน
ต่างๆ มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและ
จิตใจเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตาม ELOs 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

1) หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ
วิจัย ฟาร์ม 
2) หลักสูตรมีการจัดหาครุภัณฑ์
ทดแทน/เพ่ิมเติม 

1) การประเมินความพึงพอใจและ
เพียงพอเกี่ยวกับการใช้งาน
ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้
จากผู้ใช้งานในด้านความทันสมัย 
ความพร้อมใช้งานเพ่ือนำผลมา
ปรับปรุง 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

1) ห้องสมุดกลางมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่
สะดวกต่อการ 
สืบค้น การเข้าไปเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่าน
ระบบออนไลน ์ 

1) ประเมินความพึงพอใจการใช้บริการ 
digital library และ ระบบ ICT ของ
มหาวิทยาลัย  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2)  การนำผลการประเมินมาจัดทำ
แผนการปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์
เพ่ิมเติม 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

1) คณะ/มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย โดยการนำข้อเสนอแนะ
จากความต้องการของนักศึกษาและ
บุคลากร 

1) สำรวจและประเมินความต้องการ
และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึง
โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 
อิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้องและ
สนับสนุนการเรียนการสอน และการ
วิจัยของของหลักสูตร 
2) ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้
บริการของสิ่งสนับสนุนในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 

2 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 

1) มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการปรับปรุง
ระบบเคร ือข ่ายส ัญญาณ WIFI เ พ่ือ
สน ับสน ุนการจ ัดการเร ียนการสอน 
งานวิจัย และการให้บริการ 

1) การประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายใน
การจัดการข้อมูล ประสิทธิภาพของ
ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่
เข้าถึงได้สูง ระหว่างวิทยาเขต  

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2) การประเมินความพึงพอใจและ
ความพร้อมใช้ของระบบเครือข่ายของ
มหาวิทยาลัย 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

1) มหาวิทยาลัยมีการดำเนินตาม
มาตรฐานความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งมีการจัดมาตรการการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโควิด-19 

1) การประเมินมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย และความสามารถเข้าถึงได้
สำหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
2) ทบทวนการใช้ 5ส+ ในการกำหนด
มาตรฐานด้านชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม 
และมาตรฐานความปลอดภัย 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

1) หลักสูตรจัดให้มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการเรียน การฝึก
ปฏิบัติ การวิจัย 

1)  การสำรวจความพึงพอใจการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย ของบุคลากร
และนักศึกษา และนำผลการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง 
 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

1) มีการระบุหน้าทีรับผิดชอบของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
2) ผู้เรียนได้รับสนับสนุนเกี่ยวกับการ
ให้บริการจากเจ้าหน้าที่ได้ดี  

1) ระบุสมรรถนะบุคลากรสาย
สนับสนุน และการสื่อสารให้บุคลากร
ทราบ  
2) ออกแบบระบบติดตามสมรรถนะ
การทำงานของบุคลากรสายสนับสนุน

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีสมรรถนะเป็นไป
ตามท่ีหลักสูตรต้องการ  

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation 
and enhancement. 
 
 

1) ม ีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ต่างๆ 
2) หลักสูตรวิเคราะห์ผลการประเมิน
และนำไปสู่การปรับปรุง  

1) การนำผลการประเมินมาจัดทำ
แผนการปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ์
เพ่ิมเติม 
2) การกำกับติดตามผลการปรับปรุง 
 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) มีระบบ กลไก ในการเก็บข้อมูลอัตรา
การรับเข้า อัตราการสำเร็จการศึกษา 
อัตราการตกออก 

1) การว ิ เคราะห ์  และการนำผล
วิเคราะห์อัตราการคงอยู่ อัตราการตก
ออก และอัตราการสำเร็จการศึกษา 
2) การเทียบเคียงกับหลักสูตรที่มีความ
ใกล้เคียงกัน 
 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) มีระบบ กลไก ในการเก็บข้อมูลอัตรา
การรับเข้า อัตราการสำเร็จการศึกษา 
อัตราการตกออก 
 

1) การวิเคราะห์ข้อมูลการได้งานทำ
ของบัณฑิต ย้อนหลังอย่างน้อย 5 ปี 
การศึกษา  
2) การเทียบเคียงกับหลักสูตรที่มีความ
ใกล้เคียงกัน 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
อาจารย์และผู้เรียนมีการพัฒนา
ผลงานวิจัย 

 

1) การติดตามและรวบรวมผลงาน ของ
อาจารย์และนักศึกษา 
2) ทบทวนระบบการกำกับและติดตาม
งานวิจัยของผู้เรียนให้สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ ส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนบรรลุ  
PLOs  
2) การเทียบเคียงกับหลักสูตรที่มีความ
ใกล้เคียงกัน 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

1) หลักสูตรมีการจัดสอบสมรรถนะ
ผู้เรียนก่อนจบการศึกษา ประกอบด้วย
สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะ ICT3 
และสมรรถนะเฉพาะ 

 

1) การติดตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรทั้งในระดับรายปี 
และเม่ือสำเร็จการศึกษา 
2) ทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูลและ 
การใช้ประโยชน์จากข้อมูล นำมาสู่การ 
พัฒนาหลักสูตร ที่แสดง 
ความสำเร็จตามเป้าหมายที่ 
หลักสูตรได้กำหนดไว้ 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

1) คณะฯ มีการเก็บข้อมูล จากแบบ 
ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย จากกลุ่ม นักศึกษากลุ่ม
อาจารย์กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต กลุ่มสถาน
ประกอบการและบัณฑิต 

1) ทบทวนกระบวนการเก็บและ 
การใช้ประโยชน์จากผลการ 
ประเมินความพึงพอใจต่อการ 
ดำเนินการด้านต่าง ๆ ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2 
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 2) การเทียบเคียงกับหลักสูตรที่มีความ
ใกล้เคียงกัน 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. คณะมีนโยบายในการส่งเสริม วางแผนเรื่องอัตรากำลัง ปัจจุบันคณะมีอัตรากำลังที่เกษียณอายุ
ราชการไปหลายคน คณะได้ดำเนินการขออัตรากำลังไปยังมหาวิทยาลัย แต่ด้วยงบประมาณท่ีจำกัดทำให้
ยังไม่รับอัตรากำลังทดแทน  
2. คณะมีการกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

 3. คณะมีการสนับสนุนงบประมาณสำหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อความต้องการ 
4. นโยบายบริการช่วยเหลือสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ยังไม่ได้ดำเนินการ แต่มีแผนการดำเนินการ
ของคณะ 

 5. มีสวัสดิการรถรับส่งสำหรับอาจารย์ผู้สอน กรณีต้องไปสอนอีกวิทยาเขต 
6. การถ่ายทอดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปสื่อสาร ทุกครั้งของการปรับปรุงหลักสูตร คณะได้
เน้นย้ำให้หลักสูตรคำนึงว่า การผลิตนักศึกษาต้องให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา และสำรวจข้อมูล
จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 7. คณะมีการประกาศนโยบายอุทธรณ์ให้นักศึกษาทราบ 
 8. คณะมีการสนับสนุนการดำเนินงานวิจัยและการบริการวิชาการ เช่น โครงการ U2T 
 9. คณะมีการบริการนักศึกษา เช่น กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กองทุนอ่ืนๆ ทั้งจากภายนอกและภายใน  
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. มุ่งเน้นการปฏิบัติ ทำงานจริง 

2. การหาอัตรากำลังทดแทนที่มีทักษะปฏิบัติ เนื่องจากมีอาจารย์จะเกษียณอายุราชการ 
 3. การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีเพียงพอ 
  
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. นักศึกษาเลือกเรียนเนื่องจากเป็นความชอบและต่อยอดธุรกิจครอบครัวได้ 
 2. สามารถนำความรู้ไปทำธุรกิจของตนเองได้ 
 3. พัฒนาเรื่องระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้มีความครอบคลุมทั่วถึงฟาร์ม 
 4. การพัฒนาอุปกรณ์ต่างๆ เช่น กล้องส่องดูเชื้อ เครื่องลำเลียงอาหารสู่ฟาร์ม เครื่องบดอาหาร  
              เพ่ือเสริมความรู้และทักษะในการเรียนการสอน 
 5. เจ้าหน้าที่บริการนักศึกษาเป็นอย่างดี 
 6. อาจารย์ดูแลนักศึกษาอย่างดี 
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4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. เน้นการปฏิบัติงานจริงในสถานที่จริง  
 2. สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ 
 3. ความรู้ทั้งทฤษฏีและปฏิบัติไปใช้งานได้จริง 
 4. อาจารย์มีการดูแลเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างดี 
 5. การลดขนาดฟาร์ม ส่งผลให้การฝึกปฏิบัติไม่เพียงพอ 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติที่โดดเด่น 
 2. มีความสู้งาน อดทน ขยัน มีน้ำใจและซื่อสัตย์ 
 3. พัฒนาในด้านความกล้าแสดงออก แสดงความคิดเห็นและสร้างความมั่นใจให้แก่นักศึกษา 
  
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
    - 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประจำปีการศึกษา 2563 ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 
 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………
         
    (ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ช ีวว ุฒิพงศ์ )
   
                    กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………
         
           (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา) 
          
               กรรมการและเลขานุการ 

 

 
 
 
 

……………………………………………………………         
      (สพ.ญ.กัตติเนตร  สกุลสวัสดิพันธ์) 

    ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 
 
 

……………………………………………………………         
      (อาจารย์จรีวรรณ  จันทร์คง) 
     ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 
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    ภาคผนวก 

 

1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

วันศุกร์ที่ 20 สิงหาคม 2564  )ช่วงบ่าย(  
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

 

เวลา รายละเอียด 
ผู้ดำเนินการ : ประธานหลักสูตร 

13.00 – 30.31  น. 
 

พิธีเปิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
- ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ แนะนำคณะกรรมการ 

และนำเสนอผลการดำเนินงาน SAR หลักสูตร 
- ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการตรวจประเมินฯ 

03.31 – 00.41 น.  พบปะผู้บริหารคณะเกษตรศาสตร์ 
.0041 – .0061 น. พบปะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
16.00 – 16.20 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน   
16.20 – 16.40 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา )ชั้นปีละ 1 คน(  
16.40 – 17.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

.0017 น  .เป็นต้นไป  คณะกรรมการ สรุปผลการตรวจประเมิน 
หมายเหตุ  :  กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 

 
 

Join Zoom Meeting 
https://ruts.zoom.us/j/95107500910?pwd=Z05iKzZGK2JMeHpLL2VHamJocFprQT09 
 

Meeting ID: 951 0750 0910  
Passcode: 287587 

 

https://ruts.zoom.us/j/95107500910?pwd=Z05iKzZGK2JMeHpLL2VHamJocFprQT09
https://ruts.zoom.us/j/95107500910?pwd=Z05iKzZGK2JMeHpLL2VHamJocFprQT09
https://ruts.zoom.us/j/95107500910?pwd=Z05iKzZGK2JMeHpLL2VHamJocFprQT09

