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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ เป็นศาสตร์ด้านศิลปะและเทคโนโลยี โดยการ
นำเอาปัจจัยทางศิลปะ ธรรมชาติ วิศวกรรมและสังคมวิทยา มาแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการการใช้ที่ดินที่ว่าง 
ตลอดจนการก่อสร้าง เพื่อความปลอดภัย ผาสุก และสวัสดิภาพของมนุษย์ ถือเป็นส่วนต่อเติมของสถาปัตยกรรม
ออกไปในสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงประโยชน์ใช้สอย ความสวยงาม และประหยัด สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์มี
ความสัมพันธ์กับสาขาวิชาพืชสวนประดับ และมองต้นไม้เป็นสิ่งมีชีวิตที่ต้องการความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง เป็นศาสตร์
แขนงหนึ่งที่ต้องบูรณาการกับศาสตร์ในแขนงอื่น ๆ เพื่อการรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และการ
สร้างสภาพแวดล้อมจึงเป็นเหตุผลหนึ่งที่ทำให้ต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีภูมิทัศน์อย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่มีประโยชน์ต่อประเทศชาติ และเพ่ื อตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันในตลาดโลกและภูมิภาคได้  และหลักสูตรคำนึงถึงคุณภาพ
ของบัณฑิตที่ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ครอบคลุมอย่างน้อย 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

การดำเน ินงานประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  “ศร ีว ิช ัย QA”   
ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางด้านการเรียนการสอนตามแนวทางของ AUN-QA โดยมีการกำหนด
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของสาขาวิชา ประสานงานกับอาจารย์ผู้แทนจากสาขาวิชาอื่นหรือหลักสูตรหรือคณะอื่นที่
เกี ่ยวข้อง  เพื่อบริหารจัดการการเรียนการสอนให้มีผลมาตรฐานการเรียนรู้เป็นไปตามที่ระบุในหลักสูตร  รวมทั้ง
กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำรายละเอียดของวิชาและรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา  เพื่อเป็นมาตรฐานในการ
ติดตามและประเมินคุณภาพการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ อันจะส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ นั่นคือ “มีทกัษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” ซึ่งมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  

 

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 2 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  2 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 

  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุน
การดำเนินงาน คณุภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสาร
และหลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มี
เอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน 
เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์
เกิดขึ้นตามทีค่าดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป ็นต ัวอย ่างของแนวปฏิบ ัต ิท ี ่ ดี  : ม ีเอกสาร หล ักฐานสนับสน ุนท ี ่ด ีตามเกณฑ์อย ่าง ม ีประส ิทธ ิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ  : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม 
มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัติช้ัน
นำได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณาจารย์มีประสบการณ์และเชี่ยวชาญทั้งในด้านการสอนและในงานในวิชาชีพภูมิทัศน์ ตลอดจนมีความสามารถใน

การประสานความร่วมมือและการให้บริการวิชาการกับองค์กรภายนอกทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ ซึ่งเป็น

ประโยชน์ต่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยได้ 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

หลักสูตรควรมีการกำหนดกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรให้ชัดเจนและครอบคลุมมากท่ีสุด เพ่ือ

จะนำไปสู่กระบวนการสำรวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดซึ่งจะสามารถนำไปสู่การกำหนดเป้าหมาย

และความต้องการจำเป็นที่แท้จริงของหลักสูตรได้ และจะนำไปสู่กระบวนการปรับปรุงและดำเนินการหลักสูตรให้

สามารถบรรลุเป้าหมาในอนาคตได้ 

หลักสูตรควรทบทวนแผนการดำเนินการที่ผ่านมาและกำหนดกระบวนการประเมินแผนการดำเนินการในอนาคตที่มี

ระบบกำกับติดตามและการนำเอาผลสะท้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนการตามหลักการของ PDCA ให้ครบ

วงจรแห่งคุณภาพ 

หลักสูตรควรทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรตามแนวคิดของารศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์เป็น

สำคัญ (Outcome Based Education) เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรหรือแนวทางการ

ดำเนินการในอนาคตที่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรได้อย่างครอบคลุม 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  
ประเด็นหลักที่จำเป็นต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วนของหลักสูตรคือจำนวนนักศึกษาตามแผนการรับเข้า โดยแนวทางที่

ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วนคือการทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรตามแนวคิดของารศึกษาที่

มุ ่งเน้นผลลัพธ์เป็นสำคัญ (Outcome Based Education) ซึ่งจะทำให้เป้าหมายของหลักสูตรเป็นไปตามความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร และสามารถสื่อสารกลับไปยังกลุ่มเป้าหมายนักศึกษาในอนาคตที่มี

ความสนใจต่อหลักสูตรได้ตรงประเด็นและจูงใจให้กลุ่มเป้าหมายมีความสนใจสมัครเข้ามาศึกษาได้มากขึ้น ตลอดจน

หลักสูตรควรมีการพัฒนาระบบการสื่อสาร ช่องทางการเข้าถึง และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆให้สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวได้มากขึ้นเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของหลักสูตรได้ในอนาคต 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  
ประจำปีการศึกษา 2563 

 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
 เกณฑ์การให้คะแนน............ผา่น..................(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปริญญาตรี  เกณฑ์การประเมินจำนวน 3 ข้อ และหลักสูตรระดับปริญญาโท เกณฑ์การ
ประเมินจำนวน 11 ข้อ 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ (✓) / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

 - ควรวิเคราะห์หาความต้องการของ 
SH ทุกกลุ่มวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
กับ P V M ของมหาวิทยาลัย 
วิเคราะห์ ELOs ตาม Learning 
Taxonomy 

1 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

 - ควรวิเคราะห์หา SH ทุกกลุ่มที่มี
อิทธิพลต่อหลักสูตร 
พัฒนากระบวนการวิเคราะห์ความ
ต้องการของ SH 
ปรับปรุงกระบวนการสร้าง ELOs 
ตามหลัก OBE 

1 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 

-มีการกำหนดผลการเรียนรู้ตาม
แนวทาง TQF ที่ครอบคลุมทั้ง GLOs 
และ SLOs แต่ยังไม่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับความรู้และทักษะ
ของสาขาวิชา 

- การกระจายความสำคัญของ ELOs 
ไปสู่รายวิชา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- หลักสูตรมีการระบุผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างชัดเจน และมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงหลักสูตร แต่
กระบวนการในการระบุยังไม่ชัดเจน 
ครอบคลุม และ ความต้องการจำเป็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียยังไม่สะท้อน
ใน  ELOs (มคอ.2 ตามแบบ TQF) 

-ยังไม่พบการกำหนดความต้องการ
จาก SH  
ยังไม่พบผลสะท้อนของ ELOs กับ
ความต้องการ 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- มีการประเมินการบรรลุผลการ
เรียนรู้ ด้วยวิธีที่หลากหลาย ทั้งการ
ทดสอบสมรรถนะของผู้เรียนด้าน
ทฤษฎี ด้านปฏิบัติ ตลอดจนการ
สัมภาษณ์เพ่ือประเมินทัศนคติ ซึ่ง
ครอบคลุมทั้ง SKA 

-ควรแสดงผลการประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ตาม 
ELOs 
 

3  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

 - ไม่ปรากฏการเผยแพร่ข้อมูลที่
สำคัญของหลักสูตร 
อย่างครบถ้วน และไม่ปรากฏ
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 

1 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

 - ไม่ปรากฏการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ที่ครอบคลุม 
ยังไม่ปรากฏการนำเอา Feedback 
มาใช้ในการ 
ออกแบบหลักสูตร 

1 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

-หลักสูตรมีการนำความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่มมาพิจารณา
ประกอบในการปรับปรุง ทั้งในส่วน
ของการเพิ ่มรายวิชา การปรับปรุง
เนื้อหาในรายวิชา ตลอดจนการเพ่ิม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

-ไม่ปรากฏกระบวนการสร้างความ
เข้าใจต่อ 
การกระจาย Curriculum ซึ่งอาจจะ
ทำให้เกิดความเข้าใจที่ไม่ตรงกันได้ 
-ควรมีการติดตามประเมินผลว่าการ
ปรับปรุงดังกล่าวบรรลุเป้าหมา
หรือไม่ และนำผลประเมินไปใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรรอบถัดไป 

2 
 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

 -ทบทวนการกำหนดโครงสร้างที่เป็น 
Logical ตามลำดับของ 
Learning Taxonomy 
ส่งผลต่อการประเมินผล ELOs 
-หลักสูตรควรจัดทำ CLOs ที่
สอดคล้องกับ PLOsของหลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 

- รายวิชาในหลักสูตรมีการลำดับ
เนื้อหาได้เหมาะสม จากพ้ืนฐานไป

-ทบทวนการกำหนดโครงสร้างที่เป็น 
Logical ตามลำดับของ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

ขั้นสูง และสู่การปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการ และมีการผสาน
กันระหว่างเนื้อหาในรายวิชาต่าง ๆ 
โดยวิชาในชั้นปีที่สูงขึ้นจะผสาน
ทักษะและความรู้จากรายวิชาก่อน
หน้า ตามลำดับ 

Learning Taxonomy 
ส่งผลต่อการประเมินผล ELOs 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

-หลักสูตรกำหนดหน่วยกิจวิชาเลือก
บังคับไว้ 9 หน่วยกิต และวิชาเลือก
เสรีอีก 6 หน่วยกิต ทั ้งนี ้นักศึกษา
สามารถเลือกไปสหกิจศึกษาหรือทำ
ปัญหาพิเศษได้ตามความสนใจ 

-หลักสูตรควรมีกระบวนการบริหาร
จัดการให้มีการเปิดสอนวิชาเลือก
ของสาขา ตามความต้องการของ
ผู้เรียน 

3 
 

 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

-มีการเก็บข้อมูล ป้อนกลับ 
(Feedback) จากผู้ประกอบการ 

-ควรมีกระบวนการเก็บ/วิเคราะห์
ข้อมูลป้อนกลับ ที่นำมาสู่การพัฒนา
หลักสูตรให้มคีวามทันสมัยกับบริบท
ของอุตสาหกรรมภูมิทัศน์ 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยสะท้อนใน
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่
รายวิชาของหลักสูตรเกือบทั้งหมดจะ
มีชั่วโมงปฏิบัติ 

-ควรทบทวนการสื่อสาร/ถ่ายทอด 
เพ่ือให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 

2 2 



10 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

reflected in the teaching and learning 
activities. 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

-แนวทางปฏิบัติที่ดีในการมีส่วนร่วม
ของนักศึกษา 
ในกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง
ชัดเจน 

หลักสูตรควรมีกระบวนการติดตาม
การปฏิบัติของผู้สอนอย่างเป็นระบบ 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

-หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning ในรายวิชา
หลักบางวิชา 

-หลักสูตรควรดำเนินการจัดการเรียน
การสอนแบบ Active Learning ให้
ครอบคลุมรายวิชาของหลักสูตร  

2 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

 -หลักสูตรควรวิเคราะห์เพื่อกำหนด
ท ักษะการเร ียนรู้ ตลอดช ีว ิ ต  ที่
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็น
ของ SH และส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เ ร ี ยน
บรรลุผลได้ตาม PLOs  

2 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรได้ให้นักศึกษาเรียนวิชา 
รหัสวิชา 03-416-409 สหกิจศึกษา
ทางภูมิทัศน์ จำนวน 3 หน่วยกิต โดย

-ส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วม
ในการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เป็นการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 
และมีรายวิชาด้านการประกอบธุรกิจ 
2 รายวิชาในหลักสูตร 

- กระบวนการติดตามและ
ประเมินผลเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้
หรือไม่ 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

-หลักสูตรมีการกำหนด และสอบ
สมรรถนะวิชาชีพ 

-หลักสูตรควรมีกระบวนนำผลการ
ทดสอบมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการ
ดำเนินงาน เพื ่อทำให้มั ่นใจว่าการ
จัดการเรียนสอนตอบสนองต่อความ
ต้องการจำเป็นของผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม  

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- มีการกำหนดวิธีการประเมินทั้งแรก
เข้า ระหว่างเรียน 
และจบการศึกษา 

- ไม่ปรากฎว่าวิธีการประเมิน
ดังกล่าวจะสามารถ 
ตอบผลการบรรลุ ELOs และ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
อาจจะยังมีวิธีการประเมินรูปแบบอ่ืน 
ๆที่ยังไม่ได้ถูก 
ลองนำมาประยุกต์ใช้ 

2 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 

- มีการแจ้งวิธีการประเมินและการอุ
ธรณ์ 

-ทบทวนกระบวนการประเมินว่าผลที่
ได้สามารถ 
แก้ปัญหาทีน่ักศึกษาอุธรณ์ได้ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

communicated to students, and applied 
consistently. 
 

 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- มีการกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ติดตามผลการเรียน ความก้าวหน้า 
และการสำเร็จการศึกษา 
 

-การประเมินผลลัพธ์และความ
สม่ำเสมอของ 
- การติดตามความก้าวหน้าของการ
เรียนเป็นอย่างไร 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- อาจารย์ผู้สอนทุกวิชามีการจัดทำ
วิธีการประเมินลงใน มคอ.3 

- ทบทวนการประเมินผล ให้มีความ
ถูกต้อง เที่ยงตรง 
ความยุติธรรม และความสม่ำเสมอ
ของการวัดผล 

2 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

-จากการสัมภาษณ์อาจารย์/นักศึกษาและ 
SAR พบว่าทางหลักสูตรมีการวดัประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของผู้เรยีนในรายวิชาและการ
ประเมินสมรรถนะผู้เรียนก่อนจบ
การศึกษา  

- กระบวนการวัดและประเมินผลที่ผู้เรียน
เพื่อให้บรรลุ PLOs ครบทุกข้อ 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

-มหาวิทยาลัย มรีะบบสารสนเทศสำหรับ
นักศึกษา  และการจดัการเรียนการใน
ระบบ LMS Google classroom 

- การวเิคราะห์ถึงกระบวนการให้ 
Feedback แก่นักศึกษาทันเวลา  
และผูเ้รียนสามารปรับตัวได้ทัน  
ในการศึกษาวิชานั้น ๆ    

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

-จากการสัมภาษณ์อาจารย์และ SAR 
พบว่ามีการดำเนินการในการแจ้งผลการ
ประเมินให้แก่นักศึกษา และอาจารย์ที่
ปรึกษามีบทบาท ในการกำกับตดิตาม ให้
คำปรึกษานักศึกษา 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 
 

-อาจารย์ผูส้อนดำเนินการจดัทำ มคอ.5 
ในทุกภาคการศึกษา ได้นำข้อเสนอแนะ
จากผู้มสี่วนได้เสยีนำมาสู่การปรับปรุงระ
บวนการสอน  

-กระบวนการวัดและประเมินผลทีส่่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีทักษะตรงตามความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะ
ภาคอุตสาหกรรม และบรรลุ PLOs ครบ
ทุกข้อ 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- คณะ/มหาวิทยาลัย การวางแผนในการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ
ในด้านการศึกษา งานวิชาการ และงาน
บริการ การส่งเสริมให้บุคลากรพฒันา
ตนเองในการศึกษาต่อหรือการกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ 

- ทบทวนความต้องการการพัฒนาบุคลกร
สายวิชาการ ท่ีเสริมสรา้งสมรรถนะด้าน
การศึกษา งานวชิาการ และงานบริการ
วิชาการ ซึ่งต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการจำเป็นของหลักสูตร 
 

3 2 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 

- ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดภารงาน
สอน และการเก็บข้อมลูเพื่อนำมาสู่การ

- ทบทวนการกำหนดภาระงานของผู้สอน
ที่ครอบคลุม ด้านการสอน การวิจยัและ
งานบริการวิชาการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

improve the quality of education, 
research, and service. 

พัฒนาด้านการศึกษา งานวิชาการ และ
งานบริการ 
 
 
 

- กระบวนการวิเคราะห์และเพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพและการดำเนินงานของ
หลักสตูร  

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 
 

- คณะ/มหาวิทยาลัย มีการกำหนดการ
พัฒนาบุคลาการสายวิชาที่ส่งเสรมิความ
เชี่ยวชาญให้แก่หลักสูตร นอกจากนี้การ
ประเมินผลการปฏิบัติฯ คณะฯ มกีาร
กำหนดสมรรถนะของหลักและสมรรถนะ
รองของอาจารย์ผู้สอน ท่ีครอบคลมุในด้าน
งานสอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 

- ทบทวนเกณฑ์การประเมินและ
กระบวนการประเมินสมรรถนะพืน้ฐาน
ของบุคลากรสายวิชาการ 
- ทบทวนกระบวนการสื่อสารด้านการ
ประเมินสมรรถนะในหลักสตูรใหเ้ข้าใจ
ตรงกันและยอมรับได ้
- การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ใน
การพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร 
 

2 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

-ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดบทบาท
หน้าท่ีของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสูตร 
รวมทั้งการมอบหมายงานตรงตาม
ความสามารถของอาจารยผ์ู้สอน  

- ทบทวนกระบวนการมอบหมายภาระ
งานตามความเชี่ยวชาญและสอดคล้องกับ
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูร  
 

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไก
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลา
การสายวิชาการครอบคลุมทั้งภาระงาน
ด้านการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

-ทบทวนกระบวนการวิเคราะห์หา
แรงจูงใจของบุคคลากร การส่งเสรมิ
สมรรถนะของบคุลาการสายวิชาการ 
รวมทั้งการพัฒนาตนเองโดยการกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการด้วยกระบวนการที่

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

เหมาะสมต่อการบรรลเุป้าหมายของ
หลักสตูร 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 
 
 

-ทางคณะ มีการทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการกับบุคลากรและมีช่องทางการ
ร้องเรียนและอุทธรณ์ร้องทุกข์ผลการ
ประเมิน โดยการประเมินมีความเที่ยง
ธรรมและตรวจสอบได ้
-ทางคณะไมม่ีการปดิกันเสรีภาพและอิสระ
ทางวิชาการแก่บุคคลากรสายวิชา 

- ควรพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ระดับความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสตูรและสิทธิเสรีภาพทางวิชาการ  
- ควรมีการนำเอาผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจท่ีได้มาใช้ในการปรบัปรุง
สิทธิและผลประโยขน์ของบุคคลกรสาย
วิชาการ 
- การสื่อสารข้อมูลและสะท้อน
ข้อเสนอแนะจากความพึงพอใจในการ
บริหารงานของหลักสูตร สิทธิประโยชน์ท่ี
พึงได้รับ และสิทธิพิเศษต่าง ๆ  

2 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

-ทางคณะฯ มีการส่งเสรมิให้ฝึกอบรมและ
พัฒนาทักษะใหแ้ก่บุคลากร  

-ทบทวนแผนการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการให้ตรงกับความสามารถและความ
ต้องการจำเป็นของหลักสูตร รวมถึง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/พันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

2 

5.8 The programme to show that 
performance management including 

- ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากร 

-ทบทวนกระบวนการสร้างแรงจูงใจ ใน
การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายวิชาการ ด้านการเรียนการสอน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

งานวิจัย และการบริการวิชาการ ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับเปา้หมายและความต้องการ
จำเป็นของหลักสตูร 
 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

-ทางหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย มี
เว็บไซตส์ำหรับกระบวนการรบัเขา้ 
ประกาศเกณฑ์การรับสมัครนักศึกษา 
ขั้นตอนกระบวนการรับสมัคร สื่อสารไปยัง
ผู้สนใจ และข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

- ทบทวนกระบวนการประเมิน
ประสิทธิภาพช่องทางการประชาสมัพันธ์
ในการรับนักศึกษา ได้แก่ กำหนด
กลุ่มเป้าหมาย ความครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย การสื่อสารไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย  

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

-ทางหลักสูตรมีการวางแผนการพฒันาการ
ให้บริการนักศกึษาทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาวร่วมกับคณะฯ  

-ทบทวนความเพียงพอและคุณภาพการ
ให้บริการทางการศึกษา ที่สนบัสนนุ การ
จัดการเรียนการสอน งานวิจัยและบริการ
วิชาการ ให้สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นของหลักสตูร 

2 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 

-สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมี
ระบบสารสนเทศสำหรับอาจารย์และ
นักศึกษาท่ีสามารถดูแลติดตามผลการ
เรียน อำนวยความสะดวกในการยืน่คำร้อง
ผ่านระบบออนไลน์ การเก็บข้อมลูการ

-ปรับปรุงระบบการประเมินผลระบบ
สารสนเทศของนักศึกษา/อาจารย ์ในการ
ติดตามความก้าวหน้าของผูเ้รียน เพื่อใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

ระบบประเมินความพึงพอใจสิ่งสนบัการ
เรียนรู้ และการให้บริการด้านต่าง ๆ 

 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

-จากรายงาน Sar พบว่า หลักสูตรฯ มี
กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่หลากหลาย เพื่อ
เสรมิทักษะที่สามารถนำไปใช้ในการ
ทำงานได้ การให้คำแนะนำทางวิชาการ 
การส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขนัในเวที
ต่าง ๆ   
 

- ปรับปรุงการประเมินผลความสำเร็จของ
กิจกรรมเสริมหลักสตูร ท่ีสามารถส่งเสริม
ให้ผู้เรียน มีความรู้และทักษะสอดคล้อง
กับ PLOs ของหลักสูตร 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- กระบวนการรับเข้าของบุคลากรสาย
สนับสนุนมีการกำหนดเกณฑ์และ
คุณสมบัติ โดยมีกระบวนการภายใต้การ
ดูแลของกองบริหารงานบุคล มหาวิทยาลัย
ฯ 
- ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
รวมทั้งการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของการให้บริการมาประกอบการ
พิจารณา เพือ่เป็นการพัฒนาในใหบ้ริการ
ต่อไป 

-การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการ
หลักสตูร  
- การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อใหส้่งเสริมประสิทธิภาพการ
ให้บริการตามความต้องการของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีได้  
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

-มีการเก็บข้อมลูผลการประเมินความพึง
พอใจของการให้บริการ และสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ นำผลการประเมินดังกล่าวมา
วิเคราะห์และพัฒนากระบวนการในการ
ให้บริการทางการศึกษา 
 

-การกำหนดคู่เทยีบกับหน่วยงานอื่น เพื่อ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานของสาย
สนับสนุน 
-นำผลการปรเมินความพึงพอใจของการ
ให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อ
ปรับปรุงการให้บริการ  

2  

7. สิ่งอำนวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- จากรายงาน Sar มีห้องปฏิบัติการเป็นไป
ตามมาตรฐาน  

- การประเมินความพอเพียงของสิง่อำนวย
ความสะดวกท่ีนำมาใช้การดำเนินงานของ
หลักสตูร  
 

3 2 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

-ห้องปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการเรียน
การสอน 

-จากการสัมภาษณ์พบว่าครภุัณฑบ์างส่วน
มีการชำรุดและขาดความทันสมัย 
- การประเมินความพอเพียงของ
ห้องปฏิบัติการในการจัดการเรยีนการสอน  
-การประเมินความพึงพอใจของให้บริการ
ห้องปฏิบัติการในการจัดการศึกษาของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
-วิเคราะหผ์ลการประเมิน เพื่อพัฒนา
ห้องปฏิบัติการที่ตรงตามความต้องการ
ของหลักสูตรฯ 

2 



19 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

-มหาวิทยาลัยมีความพร้อมใน
ทรัพยากรห้องสมดุ 

- การประเมินความพอใจและพอเพียงของ
ความเพียงพอของห้องสมุดดิจติอล 
- กระบวนการบรหิารจดัการทรัพยากร
ของห้องสมุด ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของหลักสตูร และผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- คณะ/มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั โดยการนำข้อเสนอแนะจาก
ความต้องการของนักศึกษาและบคุลากร 

- การประเมินความพึงพอใจและความ
พร้อมใช้ของระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลยั 
- กระบวนการบรหิารระบบสารสนเทศ
ของมหาวิทยาลัย ให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของหลักสตูร และผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย 

2 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการปรับปรุง
ระบบเครือข่ายสญัญาณ WIFI เพือ่
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
งานวิจัย และการให้บริการ  

- การประเมินความพึงพอใจและความ
พร้อมใช้ของระบบเครือข่ายของ
มหาวิทยาลยั 
- กระบวนการบรหิารระบบเครือขา่ยของ
มหาวิทยาลยัให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของหลักสตูร และผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสีย 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 

-หลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลยั มีมาตรฐาน
ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย รวมทั้งการบริการผู้ที่มคีวาม
ต้องการพิเศษ 

- ทบทวนการใช้ 5ส+ ในการกำหนด
มาตรฐานด้านชีวอนามัย สิ่งแวดลอ้ม และ
มาตรฐานความปลอดภัย 
- การประเมินความพึงพอใจฯ   

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

special needs are shown to be defined 
and implemented. 

 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

-หลักสูตร/คณะ ไดม้ีการวางแผนร่วมกัน
ในการจัดพื้นให้แก่นักศึกษาในการส่งเสริม
การเรยีนการสอน การทำวิจัย และ
คุณภาพชีวิต 

- การสำรวจความพึงพอใจการจัดสภา
แวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรยีนการสอน 
การวิจัย ของบคุลากรและนักศึกษา และ
นำผลการประเมินมาใช้ในการปรบัปรุง 

2 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยัมีการกำหนด
สมรรถนะในการรับเข้า ภาระงาน บทบาท
หน้าท่ี การประเมินผลการทำงาน ของ
บุคลากรสายสนับสนุนทีเ่กี่ยวกับสิง่อำนวย
ความสะดวกและการให้บริการผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี   

-ทบทวนระบบและกลไกการประเมิน
ทักษะของสายสนับสนุนด้านการบริการที่
สอดคล้องกับความต้องการของผูท้ี่มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยั มีการเกบ็ข้อมูล
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
ห้องปฏิบัติการ ไอที การให้บริการ
นักศึกษา และทำการวเิคราะห์เพือ่นำมา
พัฒนาการให้บริการ 

-การประชาสัมพันธ์และการประเมินผล
ความพึงพอใจให้ครอบคลุมผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียครบทุกกลุ่ม 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

- มีการแสดงข้อมลูอัตราการรบัเขา้ อัตรา
การตกออกและอตัราการสำเร็จการศึกษา   

- ควรทบทวนและกำหนดคา่เป้าหมายค่า
อัตราการรับเข้า อัตราการตกออกและ
อัตราการสำเร็จการศึกษาที่เหมาะสม 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- พัฒนาระบบกำกับและติดตามฯ  
- การกำหนดคู่เทียบของหลักสูตร 
- นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานของ
หลักสตูร 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการสำรวจข้อมูลภาวะการมีงานทำและ
การติดตามข้อมลูของบัณฑิต 

- ควรมีการนำเอาผลข้อมูลภาวะการมีงาน
ทำมาวิเคราะห์หาปัจจัยที่มีอิทธิพลของ
ภาวะการมีงานทำและการเป็น
ผู้ประกอบการ 
- พัฒนาระบบกำกับและติดตามฯ 
- การกำหนดคู่เทียบของหลักสูตร 
- นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานของ
หลักสตูร 

2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 

 - มีข้อมูลการวิจัยและงานสร้างสรรค์และ
มีการจัดทำแผนฯ 

- ควรนำเอาผลข้อมูลการวิจัยและงาน
สร้างสรรคม์าวิเคราะหเ์พื่อกำหนด
เป้าหมายในการปรับปรุง 
- พัฒนาระบบกำกับและติดตามฯ 
- การกำหนดคู่เทียบของหลักสูตร 
- นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานของ
หลักสตูร 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

   
- พัฒนาระบบกำกับและติดตามขอ้มูลที่
จำเป็นของหลักสตูร 
- การกำหนดคู่เทียบของหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานของ
หลักสตูร 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

- ควรกำหนดเป้าหมายและเกณฑท์ี่ใช้ใน
การประเมินระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของหลักสูตร และ
กระบวนการสำรวจข้อมูลความพึงพอใจ
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลมุทุก
กลุ่ม 
- พัฒนาระบบกำกับและติดตามฯ  
- การกำหนดคู่เทียบของหลักสูตร 
- นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานของ
หลักสตูร 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ส่งเสริมความเข้าใจเกณฑ์การประเมิน AUN-QA  
 2. ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการและสายสนุบสนุน 
 3. พึงพิจาณาแนวทางในการคำนวณภาระงานของสายวิชาการ/สายสนับสนุน รวมทั้งภาระงานของ
นักศึกษา  
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1. อาจารย์มึความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 2. พึงพิจารณากระบวนการสร้าง CLOs และการวัดและประเมิน เพื่อผู้เรียนบรรลุตาม PLOs ที่กำหนด 
 3. พึงพิจารณากระบวนการรรับข้อมูลสะท้อนป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการวิเคราะห์นำมาสู่
การพัฒนาหลักสูตร 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 2. คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อความต้องการและล้าสมัย 
 3. การเรียนการสอนเน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. สามารถนำความรู้ไปต่อยอดการทำงานได้ 
 2. การสื่อสารของอาจารย์ผู้สอนกับผู้เรียน 
 3. การเรียนการสอนเน้นการลงมือปฏิบัติจริง 
  
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. สามารถนำความรู้ไปต่อยอดการทำงานได้  
 2. ส่งเสริมความรับผิดชอบการทำงาน และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 

ขอร ับรองว ่ าข ้ อความในรายงานผลการดำเน ินงานของหล ักสู ตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

………………………………….………………………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พันธุ์ระวี  กองบุญเทียม) 

 ประธานกรรมการ 

………………………………………………………… 
(อาจารย์ทำเนียบ  อุฬารกุล) 

กรรมการ 

…………………………………………………………… 
     (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์) 

กรรมการและเลขานุการ 

………………………………………………………… 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรศิลป์  สีเผือก) 

ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

KASET-04
Placed Image
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    ภาคผนวก 

 

1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์  

วันพุธที่ 25 สิงหาคม 2564 
ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

 
เวลา รายละเอียด 

ผู้ดำเนินการ : ประธานหลักสูตร 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการ ประชุมปรึกษาหารือ  

09.00 – 10.00 น. 
 

พิธีเปิดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 
- ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ แนะนำคณะกรรมการ 

และนำเสนอผลการดำเนินงาน SAR หลักสูตร 
- ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  ชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนในการตรวจประเมินฯ 

10.00 – 10.30 น. พบปะผู้บริหารคณะเกษตรศาสตร์ 
10.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน   ตัวแทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
11.00 – 11.30 น. สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา (ชั้นปีละ 1 คน) 
11.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. พบปะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
15.00 น. เป็นต้นไป คณะกรรมการ สรุปผลการตรวจประเมิน 

หมายเหตุ  :  กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
 
 

Join Zoom Meeting 
https://ruts.zoom.us/j/92618782937?pwd=K3dpMFNQQ0RXb3RuWm1PQVQwMk5MQT09 

 
Meeting ID: 926 1878 2937 
Passcode: 407830 

 
 


