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บทสรุปผู้บริหาร 

 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลกัสูตร (โดยสังเขป) 

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลศร ีว ิช ัย ม ีพ ัฒนาการจากการจ ัดต ั ้งเป ็นสถาบ ันอุดมศ ึกษา               

ระดับปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2518 ใช้ชื่อสถาบันว่า “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ต่อมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2531 ได้รับ

พระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทานนามว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมี

พระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวะศึกษาเป็นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน พ.ศ. 2532 

ต่อมาเม่ือวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 รัฐสภามีมติให้ความเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล และในวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

ได้ประกาศในพระราชกฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปีพ.ศ. 2548 ที่มุ่งกระจาย

อำนาจและการบริการทางการศึกษาที่ตอบสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติที่มุ้งเน้นให้จัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ที่มีความคล่องตัว มีอิสระทางการบริหารและวิชาการ และเป็นนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการ

ตัวเองอย่างสมบูรณ์ จึงได้เปลี่ยนสถานะเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญ

ปฏิบัติ ”ซึ่งมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. 

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กำหนด  

ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร  

 

องค์ประกอบท่ี 2  : ผลการดำเนนิตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff  2 

6. Student Support Services 2 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารย์ในหลักสูตรมีความรู้และความเช่ียวชาญตรงกับสาขา และมีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญ 

2. สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเพยีงพอต่อการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 

3. เป็นหลักสตูรที่ตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีเปน็แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรที่มีความหลากหลาย และตอบสนองกับคนในพื้นที่ 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การจัดทำแผนในการจัดหาและทดแทนครุภณัฑ์ที่จำเป็นต่อการเรยีนการสอนเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ

เพียงพอต่อการเรยีนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 

2. การจัดเตรียมความพร้อมของระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนทางออนไลน ์

3. การเสรมิและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษท้ังในด้านวิชาการและด้านการสื่อสาร 

4. การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพือ่เพิ่มความร่วมมือในการทำงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

รวมทั้ง เพิ่มโอกาสการได้งานของบัณฑิต 

5. การประเมินผลการดำเนินการในด้านต้างๆ ตามเกณฑ์ AUN-QA เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงหลักสตูร  

6. จัดให้มีระบบความดีความชอบเพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคคลากรสายสนับสนุน 

7. การจัดให้มีรายวิชาเลือกของสาขาท่ีหลากหลายวิชา เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการ

เลือกเรยีนได้ตามความสนใจ 

8. การนำเกณฑ์การประเมินแบบ rubrics making scheme มาใช้กับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

9. ส่งเสรมิทักษการสื่อสารภาษาองักฤษ ทักษะการใช้งาน Microsoft office Word, Excel ,และ Powerpoint  

จิตวิทยาในการบรหิารงานบุคคล 

10. การจัดทำแผนการจัดหาและทดแทนครุภณัฑ์ที่จำเป็นต่อการเรยีนการสอนเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

และเพียงพอต่อการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 

 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การกำหนด ELOs ของหลักสตูร และออกแบบหลักสตูร ให้สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2. แนวทางการลดการตกออกของนักศึกษา 

3. การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความร่วมมือในการทำงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

รวมทั้งเพิ่มโอกาสการได้งานของบัณฑิต 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA  

ประจำปีการศึกษา 2563 

 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การใหค้ะแนน...........ผ่าน.............. 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์ พ.ศ. 2558 

ผ่านเกณฑ์ (✓) / 

 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ป.ตรี ป.โท 

1 จำนวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ✓  

2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร ✓  

3 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  

4 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสตูร ✓  

5 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ✓  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 

  

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

8 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์   

9 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ำเร็จการศึกษา   

10 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระ 

ในระดับบณัฑิตศึกษา 

  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an 

established learning taxonomy, are aligned to 

the vision and mission of the university, and 

are known to all stakeholders. 

- หลักสูตร กำหนด ELOs สอดคล้องกับ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอดุมศึกษา

พ.ศ.2552 ทั้ง 5 ด้าน 

 

- แสดงการได้มาซึ่ง ELOs ของหลกัสูตรที่

ต้องตอบสนองความต้องการจำเปน็ของผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสีย (stakeholder) ทุกกลุ่ม  

- แสดงความเชื่อมโยงหรือความสอดคล้อง

ของ ELOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจและอัต

ลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย ของ

หลักสตูร 

- แสดงวิธีการหรือรปูแบบการสื่อสารกับผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสียแตล่ะกลุ่ม และการประเมิน

การรับรู ้

- การวิเคราะห์อิทธิพลและผลกระทบ 

(impact and power) ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย กำหนดผู้มสี่วนได้ส่วนเสียใหค้รอบคลมุ

ทุกกลุ่มและนำความต้องการของมีส่วนได้

ส่วนเสยีมากำหนด ELOs (PLOs) ของ

หลักสตูร 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to 

the expected learning outcomes of the 

programme. 

- มีตัวอย่างการแสดงความเชื่อมโยงของ

รายวิชากับ ELOs ทั้ง 5 ด้าน 

 

- การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

รายวิชา (CLOs)ที่ชัดเจนและแสดงให้เห็นถึง

ความเชื่อมโยงสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสตูร (ELOs) อยา่ง

ครบถ้วนทุก ELOs และทุกรายวิชา  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

- CLOs ต้องเป็น subset ของ ELOs และ 

CLOs ของทุกรายวิชาในหลักสตูรรวมกันจึง

สามารถตอบ ELOs ได้อย่างครบถว้น 

-กระบวนการกระจาย ELOs ของหลักสูตร

ไปยังแต่ละรายวิชา ในหลักสูตรทั้งรายวิชา

บังคับและรายวิชาเลือกของหลักสตูร 

 - ความสอดคล้องของ CLOsของรายวิชากับ 

ELOs ของหลักสูตร 

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

 

 - การเขียน ELOs ในรูปของทักษะเฉพาะ 

(Specific) และทักษะทั่วไป (Generic) โดย

ต้องเป็น ELOs ที่ได้จาก stakeholder ทุก

กลุ่ม  

2 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

-ปี 2563 หลักสูตรมีการสำรวจความพึง

พอใจของผู้ประกอบการ นายจ้าง การ

สัมภาษณผ์ู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  เพื่อนำ

ข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุงพัฒนา

หลักสตูร 

 

 

-ELO ของหลักสูตร ต้องแสดงความต้องการ

จำเป็นของกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ที่

ครอบคลมุและชัดเจน 

-การกำหนดแนวทาง/วิธีการการได้มาซึ่ง

ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแตล่ะ

กลุ่ม โดยเฉพาะผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

 - การแสดงผลการบรรลุ ELOs ของผู้เรียนที่

กำหนดขึ้นในระยะเวลาของหลักสตูร 

(Yearly Learning Outcome, YLO)ทั้ง

ระดับรายปีและเมื่อสำเร็จการศึกษา 

 

  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

- การปรับปรุงหลักสูตร ตามกำหนดรอบ

เกณฑ์ 5 ปี 

- หลักสูตรได้เผยแพร่หลักสตูรในหลาย

ช่องทาง ทั้งเล่ม มคอ.2 เว็บไซต์ตา่งๆ 

และวันปฐมนเิทศ 

 

-  การประเมินรูปแบบการสื่อสารที่

เหมาะสมกับของ stakeholder กลุ่มต่าง ๆ-

- การประเมินการเข้าถึงข้อมลูหลกัสูตรของ 

stakeholder กลุ่มต่าง ๆ เพื่อนำมา

พัฒนาการเผยแพร่หลักสูตรต่อไป 

- พิจารณาใช้ social media ต่างๆ ในการ

เผยแพร ่

- การปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้ข้อมูล

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 

และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 

และความกา้วหน้าทางวิชาการและ

นวัตกรรมใหม่ ๆ ทางการเกษตร และอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

- การประเมินประสิทธิภาพการเผยแพร่

หลักสตูร ตรวจสอบการรับรู้และการเข้าถึง

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม (เนื่องจาก

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

แต่ละกลุ่มจะรับทราบผ่านช่องทางที่

แตกต่างกัน) 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

 - การใช้ผลการเรียนรู้ของหลักสตูร  ELOs 

เป็นตัวตั้งในออก แบบหลักสตูร 

- การใช้ learning taxonomy ในการ

กำหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning 

level)  

- การกำหนดผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา 

(CLOs) ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของ

หลักสตูร  (ELOs) 

 

 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 - แสดงการออกแบบหลักสูตรที่นำความ

ต้องการของ Stakeholders ครบทุกกลุ่ม 

โดยเฉพาะผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอก

มาใช้ในการปรับปรุงหลักสตูร ตามแนวทาง

ของ Outcome- Based Education 

 

2 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

- หลักสูตรจัดทำแผนท่ีการกระจายความ

รับผิดชอบ Curriculum mapping ของ

รายวิชาต่อมาตรฐานการเรยีนรู้  5 ด้าน 

(TQF) 

 

- การกระจาย ELOs ทีส่ะท้อนความ

ต้องการจำเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่มไปยังรายวิชาบังคับและรายวชิาเลือก 

(แสดงใน Curriculum mapping) 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

2.5 The curriculum to show that all its courses 

are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

- การจัดเรยีงลำดบัการเรียนรายวชิาจาก

พื้นฐานไปสู่ทักษะด้านขั้นสูงและการฝึก

ประสบการณ ์

 

- การแสดงให้เห็นถึงการบรูณาการการเรียน

ในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรมท่ีได้

ชัดเจน 

- การประเมินโครงสร้างหลักสตูร ลำดับการ

เรียนรู้ และการ 

บูรณาการของหลักสตูรถูกต้องเหมาะสม

และมีความทันสมยั 

- แสดงการประเมิน ตรวจสอบ และ

ปรับปรุง ตามวงจร PDCA หากม ี

2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students 

to pursue major and/or minor specialisations. 

 - การทบทวนรายวิชาของหลักสูตรและ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

รายวิชาต่าง ๆ (โดยเฉพาะวิชาเลือก) ของ

หลักสตูร  

- การทบทวนรายวิชาของหลักสูตรและ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ

รายวิชาต่าง ๆ (โดยเฉพาะวิชาเลือก) ของ

หลักสตูร 

2  

2.7 The programme to show that its curriculum 

is reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains 

up-to-date and relevant to industry. 

- หลักสูตรมีแผนการปรับปรุงตามรอบการ

ปรับปรุงทุก ๆ 5 ปี 

 

- การมีระบบและกลไกตรวจสอบว่า มคอ. 3 

หรือ course syllabus ในแต่ละปีมีความ

แตกต่างกันหรือมีการปรับปรุงให้เป็นมี

ข้อมูลที“่ทันสมัย” อยู่เสมอ 

- การทบทวนว่าหลักสูตรทันสมัยสอดคล้อง

กับความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือ

ตลาดแรงงาน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

- มหาวิทยาลัย คณะและหลักสตูรได้

กำหนดปรัชญาการจัดการศึกษา ไว้ชัดเจน 

- การเผยแพร่ปรัชญาปรัชญาการจัด

การศึกษาของหลักสตูรฯ โดยระบใุน มคอ. 

2 

 

- กระบวนการหรือกลไกท่ีตรวจสอบว่า

ปรัชญาการศึกษา ไดส้ื่อสารครอบคลุม ไป

ยังกลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีครบทุกกลุ่ม 

- การนำปรัชญาการศึกษาไปเป็นแนวทางใน

การจัดการเรยีนการสอน  

- มีการทวนสอบว่า ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุก

ภาคส่วน ได้รับทราบ และเข้าใจ ปรัชญา

ของหลักสูตร 

2 2 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

 - แสดงกระบวนการเรียนการสอนที่ให้

นักศึกษามีส่วนร่วมในการออกแบบ/กำหนด

กิจกรรมและวิธีการเรยีนรู ้

- มีการทวนสอบกระบวนการจัดการ และ

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนอยู่เสมอ 

2 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

- มีบางรายวิชาที่หลักสตูรจดัการเรียนการ

สอนผ่านการเรยีนรู้แบบเชิงรุก (Active 

learning)  

- แสดงหลักฐาน การเรียนรู้แบบเชิงรุก ใน

รายวิชา 

- มีการติดตาม ทวนสอบแนวทางการสอน

แบบ active learning แนวทางต่างๆ 

และปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนือ่ง 

 

2 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how to 

learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

-กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่

หลากหลายในการส่งเสริมทักษะของการ

เรียนรูต้ลอดชีวิต 

-การตั้งวัตถุประสงค์ของรายวิชาเพื่อส่งเสรมิ

การเรยีนรู้ตลอดชีวิตให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

-การประเมินว่าการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนสามารถกระตุ้นผู้เรยีน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

commitment to critical inquiry, information-

processing skills, and a willingness to 

experiment with new ideas and practices). 

-การประเมินนักศึกษาจากกิจกรรมต่างๆ 

เพื่อสะท้อนทักษะการเรียนรู้ไดด้้วยตนเอง

ตลอดชีวิต 

 

-การประเมินการเปลีย่นแปลงของผู้เรยีน

จากกระบวนการจัดการเรยีน การสอนเพื่อ

สะท้อนทักษะการเรียนรู้ไดด้้วยตนเองตลอด

ชีวิต 

-แสดงแนวทางการปรับปรุงวิธีการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึนจาก ผลการประเมิน 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new ideas, 

creative thought, innovation, and an 

entrepreneurial mindset. 

 

 

 

 - การทบทวนการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่สามารถ

ปลูกฝังหรือส่งเสริมใหผู้้เรยีนมีความคิดใหม่ 

ๆ มีความคดิสร้างสรรค์ รู้จักและเข้าใจ

นวัตกรรมและมีแนวคิดการเป็น

ผู้ประกอบการ 

- ระบบข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือให้ทราบทักษะ

ต่าง ๆ ดังกล่าวของนักศึกษา 

2  

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

- หลักสูตรระบุการปรับปรุงกระบวนการ

เรียนการสอนของรายวิชา 

- มีการประเมินการเรียนการสอน และ

ได้ผลการประเมิน เฉลี่ย 4.9 

 

- แสดงข้อมูลการรายงานการปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนของรายวิชาอย่าง

ต่อเนื่องของหลักสูตร (มคอ.3, 4) 

- การประเมินกระบวนการการเรยีนการ

สอนและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (มคอ.5, 

6) 

- การประเมินกระบวนการเรียนการสอนว่า

บรรลุ ELOs หรือไม่ เพื่อปรับปรุงต่อไป 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

- การประเมินกระบวนการเรียนการสอนว่า

สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

หรือไม่ เพื่อปรับปรุงต่อไป 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

- หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษาตั้งแต่

กระบวน การรบัเข้า ระหว่างการศึกษา 

และก่อนสำเร็จการศึกษา 

- หลักสูตรมีการกำหนดวิธีการวัดและการ

ประเมินผลที่หลากหลาย 

- นักศึกษาท่ีจะสำเรจ็การศึกษา  ปี

การศึกษา 2563 ต้องมีผลคะแนนทดสอบ

สมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑม์าตรฐานท่ี

หลักสตูรกำหนด   

- การประเมินวิธีการวัดและการประเมินผล

และความสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร 

และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

- มีการทวนสอบวิธีการประเมินเพือ่พัฒนา

ให้ดียิ่งข้ึนไปอย่างต่อเนื่อง 

- ความสอดคล้องของสมรรถนะวิชาชีพ กับ 

ELOs 

- การเลือกใช้วิธีการประเมินท้ังที่เป็น Soft 

skill และ Hard skill 

3 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

 - การมีนโยบายที่ชัดเจนในระบบการ

อุทธรณ์เพื่อขจัดข้อสงสัยของผู้เรียนและและ

สื่อสารกับผู้เรียนทุกคนใช้กับผู้เรียนทุกคนใน

ลักษณะเดียวกันและใช้อย่างสม่ำเสมอ 

- การประเมินระบบการรบัเรื่องอทุธรณ์ เช่น 

จำนวนข้อร้องเรียนความสะดวกใจของ

นักศึกษาในการอุทธรณ์คะแนนหรอืขอดู

คะแนน การทราบถึงช่องทางและวิธีการใน

การขอทบทวนการตรวจ ข้อสอบและ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

ทบทวนเกรด ความพอใจในระบบที่กำหนด

ขึ้น เป็นต้น 

4.3 The assessment standards and procedures 

for student progression and degree 

completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

- การแจ้งเกณฑ์การประเมินผลการเรียน

ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาทราบ 

- วิธีการในการเรียนการสอน ถูกระบุใน 

มคอ.3 -4 – 

- ผูสอนจัดทำ Course outline และ

ช้ีแจงใหนักศึกษาเขาใจในคาบแรกของ

การเรยีนในรายวิชานั้น ๆ  

- การทบทวนกระบวนการประเมนิและการ

รับรู้ของนักศึกษา 

- แสดงการแจ้งเกณฑ์ และแนวทางการ

ประเมินนักศึกษา ให้ครบทุกรายวิชา 

- การกำหนดการวดัและประเมินผลสำหรับ

การเรยีนการสอนที่มากกว่า 1 กลุม่ 

 

 

2 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

- มีการใช้ rubrics ในการประเมินผลการ

เรียนรู้ของนักศึกษาในบางรายวิชา เช่น 

สัมมนาทางพืชศาสตร์ 1 และ 2 

- การประเมินผลการรับทราบของผู้เรยีน

เกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้ง

น้ำหนักขององค์ประกอบในการประเมินท่ี

สอดคล้องกับการวัดผลการเรียนรู ้

ของรายวิชา  

- การใช้เกณฑ์การให้คะแนน (marking 

schemes) สำหรับเป็น guideline 

- การประเมินวิธกีารหรือเครื่องมอืและ

ประเมินผลความเหมาะสม ความน่าเชื่อถือ

และความยุติธรรม รวมทั้งแนวทางปรับปรุง 

การกำหนดเกณฑ์การประเมินแบบ Rubrics 

ที่ชัดเจนมาใช้ประเมินนักศึกษา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its 

courses. 

 - วิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิที่สอดคล้องกับ 

ELOs ของหลักสูตรและวตัถุประสงค์ของ

รายวิชา  

- การทวนสอบวิธีการประเมินและพัฒนาให้

ดียิ่งขึน้ 

  

2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to 

be provided in a timely manner. 

- หลักสูตรมีการให้ข้อมูลป้อนกลบัแก่

ผู้เรยีนในรูปแบบต่างๆ และมีกำหนดเวลา

ที่ชัดเจนเพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำข้อมูลนั้น 

ๆ ไปพัฒนาและปรับปรุงให้บรรลผุลลัพธ์

การเรยีนรู ้

 

- ระบบและกลไกท่ีชัดเจนในการกำกับและ

ตรวจสอบว่ารายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตรมี

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียนไดท้ราบถึง

ข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุง เพื่อบรรลุ

ผลลัพธ์การเรียนรูไ้ดด้ีขึ้นและทันเวลาทุก

รายวิชา 

2 

4.7 The student assessment and its processes 

are shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

- หลักสูตรมีกรอบการประเมินผลผู้เรยีน

ตามทีก่ำหนดไว้ใน มคอ.2 

 

- การทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ

ประเมินอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ตรงกบัความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม และต้อง

สอดคล้องกับ ELOs ทั้ง Specific 

outcomes และ Generic outcomes  

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the 

quality and quantity of the academic staff 

- การวางแผนพิจารณาอัตรากำลังเพื่อ

ทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายรุาชการ

ในอนาคตของหลักสูตร 

- หลักสูตรมีการส่งเสริมให้อาจารย์เพิ่มพูน

ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

- แสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่

แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าของบุคลากร

สายวิชาการในการเข้าสูต่ำแหน่งทาง

วิชาการ 

- กระบวนการส่งเสรมิให้อาจารย์เพิ่มพูน

ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

fulfil the needs for education, research, and 

service. 

- คณะมีมาตรการส่งเสรมิแผนการเข้าสู่

ตำแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจน 

- มาตรการส่งเสริมแผนการเข้าสูต่ำแหน่ง

ทางวิชาการที่ชัดเจน 

 

5.2 The programme to show that staff workload 

is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

 

 

- แสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรใน

การติดตามภาระงานบุคลากรสายวิชาการ 

เพื่อนำมาใช้ในการกระจายภาระงานท่ี

เหมาะสมเพื่อให้บรรลุภารกิจ ท้ังด้านการ

เรียนการสอน การวิจยั และการบริการ

วิชาการ 

- การคำนวณค่า FTE ของอาจารย์และ

นักศึกษาและนำค่า FTE มาใช้ประโยชน์ ใน

การบริหารหลักสูตร 

2 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

- มีระบบและกลไกการประเมินสมรรถนะ

ตามเกณฑ์ของมหา 

วิทยาลัย  

- แสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรใน

การประเมินสมรรถนะของบุคลากร 

สายวิชาการ  รวมทั้งแนวทางการแก้ไขใน

กรณีทีไ่ม่บรรลตุามความคาดหวังของ

หลักสตูร 

- การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ใน

การพัฒนาบุคลากร 

- แสดงวิธีการสื่อสารผลการประเมิน

สมรรถนะไปยังผู้ถูกประเมิน 

2 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

- หลักสูตรจัดสรรภาระงานให้อาจารย์

ประจำหลักสตูรตามคณุวุฒิ ประสบการณ์ 

และความถนดั  

- แสดงหลักฐานการดำเนินงานของหลักสูตร

ในการจัดสรรหนา้ที่ ในด้านต่างๆ ทั้งด้าน

การสอน วิจัย และหน้าที่อ่ืนๆ ใหแ้ก่

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

บุคลากรสายวิชาการ ตามความเหมาะสม

กับคุณวุฒิ ประสบการณ์และความถนัด  

-มีการประเมินความเหมาะสม ของการ

จัดสรรหน้าท่ี เพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 

5.5 The programme to show that promotion of 

the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

- มหาวิทยาลัยมรีะบบการเข้าสู่ตำแหน่ง

ทางวิชาการตามแนว 

ทางที่กำหนดไว้ชัดเจน 

 

- แสดงผลการดำเนินงานของหลักสูตรใน

การส่งเสริมบคุลากรสายวิชาการทั้งในด้าน

การ 

สอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

- แสดงเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และ/หรือการประเมินสมรรถนะ 

Competency 

- มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ถูก

ประเมิน เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

2 

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined 

and understood. 

- มหาวิทยาลัยมมีาตรฐานกำหนดตำแหน่ง

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการประเภท

ต่าง ๆ ไว้ชัดเจน 

 

- อธิบาย สิทธิและสิทธิพิเศษ ผล ประโยชน์

ต่าง ๆ บทบาทและความสัมพันธ์ 

ความรับผิดชอบบนพ้ืนฐานของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ รวมถึงเสรีภาพทางวิชาการของ 

บุคลากรสายวิชาการ แต่ละประเภท 

- มีการแสดงจรรยาบรรณวิชาชีพ ทั้งทั่วไป 

และ เฉพาะทาง 

- มีการประเมินการรับรู้ ถึงสิทธิและสิทธิ

ประโยชน์ตา่ง ๆ และเข้าใจ ในประเด็น

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

ข้างต้นของคณาจารย์ และบุคลาการสาย

วิชาการ 

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the academic 

staff are systematically identified, and that 

appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

- หลักสูตรมีนโยบายส่งเสริมการพฒันา

ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ 

 

- การประเมินการพัฒนาตนเองของบคุลากร

สายวิชาการทีส่่งผลต่อ การสอน การให้

คำแนะนำนักศึกษา และคุณภาพของ

หลักสตูร 

- แสดงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรสายวิชาการ 

- การติดตามการนำความรูจ้ากการฝึกอบรม

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน วิจัย 

บริการวิชาการ 

2 

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and 

recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

- การเลื่อนขั้นเงินเดือนตามระบบกลไก

ของมหาวิทยาลัย 

 

- กลไกการส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง

แรงจูงใจ ให้กับบุคลากรในหลักสตูรผลิต

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

- การติดตามหรือประเมินระบบและกลไกใน

การสร้างขวัญกำลังใจ ตลอดจนสร้าง

แรงจูงใจให้บุคลากรสายวิชาการในสร้างและ

พัฒนาผลงาน 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

- นโยบายและเกณฑ์ในการคดัเลือก

นักศึกษาท่ีชัดเจนและเผยแพร่ใน

หลากหลายช่องทาง 

- การวิเคราะห์จำนวนรับนักศึกษา และ

แนวทางการปรับตัวของหลักสูตร 

- การประเมินการรับทราบนโยบาย และ

วิธีการรับนักศึกษา รวมทั้งการสื่อสาร และ

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

- หลักสูตรมีรูปแบบการประชาสมัพันธ

แนะแนวกลุ่มโรงเรยีนเป้าหมาย, เฟสบุ๊ค 

แผ่นพับ และผ่านทางศิษย์เก่า 

 

การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มที่เป็น

ปัจจุบัน 

- การประเมินประสิทธิภาพช่องทางการ

ประชาสมัพันธ์ในการรับนักศึกษาใหม่  

 

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure 

sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

 - แสดงกำหนดคณุสมบัติเฉพาะของตำแหน่ง

และการรับบุคคลากรสายสนับสนนุ ทั้ง

ระยะสั้น และระยะยาว 

- การประเมินความเพยีงพอและคณุภาพ

ของสายสนับสนุนท้ังสำหรับการสอน การ

วิจยั และบริการชุมชนเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการกำลังคนของหลักสตูร 

- การส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับบุคลากร

สายสนบัสนุนมคีวามก้าวหน้าในสาขา

วิชาชีพ 

2 

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

- หลักสูตรมีกลไกในการติดตาม

ความก้าวหน้าของผู้เรียน 

- กลไกการตรวจสอบปริมาณงานที่

มอบหมายให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม 

- การประเมินผลการติดตามความก้าวหน้า

ของผู้เรียน เพื่อใช้ในการปรับปรุง

กระบวนการใหด้ียิ่งขึ้น 

- การประเมินผลการให้ข้อเสนอแนะแก่

ผู้เรยีน เพื่อใช้ในการปรับปรุงการให้ดียิ่งขึ้น 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 

and other student support services are 

shown to be available to improve learning 

experience and employability. 

- หลักสูตรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

และส่งเสรมิการเรียนรู้ให้กับนักศกึษา

หลากหลาย 

 

- แสดงกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาเสรมิสร้าง

สมรรถนะการเรยีนรู้ที่นำไปสู่การแข่งขัน

และการได้งานทำที่ชัดเจนเช่น การประกวด

ผลงานหรือนวัตกรรม ก่รขับรถแทรกเตอร ์

- มีการประเมิน ความพึงพอใจ และ

ประสิทธิผลของกิจกรรมต่างๆ ต่อการ

พัฒนาทักษะและความรู้ความสามารถของ

ผู้เรยีน 

2 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and 

relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

- การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุน จากผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน และการประเมินสมรรถนะ 

 

 

- แสดงหลักฐานการดำเนินงานของสาย

สนับสนุนในการให้บริการผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ทุกภาคส่วน 

- การประเมินบทบาทและศักยภาพในการ

ให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสาย

สนับสนุนได้พัฒนาตนเอง สร้างสรรค์ผลงาน 

นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน 

2 

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

- มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อการ 

บริการที ่และหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

 

- การนำผลความพึงพอใจไปใช้ในการ 

ปรับปรุงการให้บริการใหด้ียิ่งขึ้น 

- การหาคู่เทียบและศึกษากระบวนการ

ทำงานของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง

การให้บริการ 

 

 

 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7. สิ่งอำนวยความสะดวก และโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be 

sufficient. 

- หลักสูตรระบุวา่คณะฯและหลักสูตรได้

จัดเตรียมอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความ

สะดวกทีส่นับสนุนการเรยีนรู้และการเรยีน

การสอนอย่างเพียงพอ 

-หลักสูตรได้รับการพิจารณาครุภณัฑ์

ห้องปฏิบัติการพืชไร่  

- มีระบบการประเมินความพอเพยีง ความ

ทันสมัยและพร้อมใช้ของอุปกรณ์ และสิ่ง

อำนวยความสะดวกที่สนับสนุนการเรียนรู้

และการเรียนการสอนและนำผลไปใช้ในรอบ

การปรับปรุงต่อไป 

 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are shown 

to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบตัิการ เครื่องมือวิจัย 

แปลงทดลอง  

- หลักสูตรมีการจัดหาครุภณัฑ์ทดแทน/

เพิ่มเตมิ  

- มีระบบประเมินความพอเพียงความ

ทันสมัยและพร้อมใช้ของห้องปฏิบัติการและ

อุปกรณ์ แสดงการนำผลการประเมินไป 

พัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

- ระบบจัดการความปลอดภยัของ

ห้องปฏิบัติการ 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

- มหาวิทยาลัยมหี้องสมุดดิจิทัลทีน่ักศึกษา

สามารถใช้งานได ้

- หลักสูตรได้ส่งรายชื่อหนังสือ ตำรา และ

วารสารวิชาชีพให้กับศูนย์บรรณสาร 

ห้องสมุด วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ใน

การจัดซื้อให้เพียงพอและมีความทันสมัย  

 

- การสำรวจความพึงพอใจและนำผลความ

พึงพอใจมาใช้ในการปรับปรุงห้องสมุด

ดิจิตอล 

- แนวทางการพฒันารูปแบบห้องสมุด

ดิจิตอลทีต่อบสนองต่อการเรียน online 

การเปลีย่นแปลงทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

ในอนาคต 

2 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

- การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัยและการ

สนับสนุนการเรยีนการสอนในช่องทางต่าง 

- การประเมินระบบออนไลน์ และความพึง

พอใจของ ผู้ใช้ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

ๆ เช่น  Google classroom, Microsoft 

Team, LMS 

 

- แนวทางการดำเนินการดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของ

หลักสตูรและทันต่อการเปลีย่นแปลงใน

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะในช่วง

สถานการณ์ covid-19 

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

- มหาวิทยาลัยมรีะบบเครือข่ายไรส้ายของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ศรีวิชัย  

-มีการจัดการเรียนการสอนการประชุม

ผ่าน  Zoom cloud meetings, Google 

classroom เป็นต้น 

- ความเชื่อมโยงและประสิทธิภาพของระบบ

คอมพิวเตอร์และเครือข่ายในการจัดการ

ข้อมูล ประสิทธิภาพของระบบคอมพวิเตอร์

และเครือข่ายที่เข้าถึงได้สูง ระหว่างวิทยา

เขต 

- มีการประเมินระบบด้านต่างๆ ความ

ปลอดภัยของข้อมลู ความเสถียร และความ

พึงพอใจของผู้ใช้ 

 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and 

implemented. 

- หลักสูตรมีแผนในการดำเนินการด้าน

สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย

ให้กับผู้ที่มาใช้บริการในห้องปฏิบตัิการ

ของหลักสูตร  

-มหาวิทยาลัย คณะมีประกาศมาตรการ

การป้องกันฯเพื่อสุขภาพ และความ

ปลอดภัยของผูเ้รียน บุคลากร และผู้มา

ติดต่อราชการโดยจัดมาตรการการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโควิด-19 

- การแสดงถึงมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 

สุขภาพ และความปลอดภยั และการเข้าถึง

ของผู้ที่มีความต้องการพิเศษ (ผู้พิการ) 

- การประเมินความพึงพอใจด้านมาตรฐาน

สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 

ของทั้งอาจารย์ นักศึกษาโดยเฉพาะผู้ที่มี

ความต้องการพิเศษ และแนวทางการ

ปรับปรุง 

 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.7 The university is shown to provide a physical, 

social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and 

personal wellbeing. 

- มหาวิทยาลัยจดัให้มสีภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ สังคม และจติใจที่เอื้อตอ่การ 

ศึกษา การวิจัยและคณุภาพชีวิตทีด่ี 

- คณะได้ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาปรับภูมิ

ทัศน์ ทำความสะอาด โครงการจิตอาสา 

“ร้อยรักสามัคคี ทำดดี้วยหัวใจ”  

- แสดงข้อมูลการจัดสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ สังคมและจติใจที่เอื้อต่อการศึกษา 

การวิจัย และคุณภาพชีวิต 

- การสำรวจความพึงพอใจต่อการจัด

สภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออำนวยต่อการ

เรียนการสอน การวิจยั 

-มีการนำผลการสำรวจความพึงพอใจมาเป็น

แนวทางในการปรับปรุง 

2 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

- มีการประเมินสมรรถนะของบุคลากร

สายสนบัสนุน มีการประเมินโดยพจิารณา

จากผลการประเมินการปฏิบตัิงาน  

- มีการกำหนดสมรรถนะของสายสนับสนุน

ตามความต้องการของหลักสูตร 

- ระบบและกลไกการประเมินทักษะของสาย

สนับสนุนด้านการบริการทีส่อดคลอ้งกับ

ความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียและนำ

ผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

- มีการสอบถามความพึงพอใจต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู้ คะแนน 4.89 

 

- การนำผลการประเมิน หน่วยงาน และสิ่ง

อำนวยความสะดวก ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการ

เรียนการสอนและการให้บริการนกัศึกษา 

มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงและเพิม่

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

2 



24 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked 

for improvement. 

- มีการตรวจสอบ ติดตามการสำเร็จ

การศึกษา อัตราการตกออกกลางคัน  

 

- การติดตามอัตราการจบการศึกษา อัตรา

การออกกลางคันและเวลาเฉลีย่ในการจบ

การศึกษาครบถ้วนและเป็นระบบ 

- การปรับตัวของหลักสูตรต่ออัตราการ

สำเรจ็การศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

- หาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงาน

ของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง

หลักสตูร 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- มีการตรวจสอบ ติดตาม และเทยีบเคียง

การได้งานของบัณฑิต การศึกษาตอ่ 

 

- หาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงาน

ของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง

หลักสตูร 

ให้ดียิ่งข้ึน 

2  

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- หลักสูตรมี ผลงาน วิจัยและกิจกรรมที่

ดำเนินการโดยบคุลากรสายวิชาการและ

นักศึกษา และมีการตรวจสอบ ตดิตาม 

- หาคู่เทียบและศึกษากระบวนการทำงาน

ของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง

หลักสตูร 

 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

 - การติดตามผลสมัฤทธ์ิการเรียนรูท้ี่คาดหวัง

ของหลักสูตรทั้งในระดับรายปี และเมื่อ

สำเรจ็การศึกษา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

- การวิเคราะห์และทบทวน เพื่อออกแบบ

ตัวช้ีวัดที่สามารถแสดงถึงการบรรลุ ELOs 

หลักสตูรของนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 

are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีการสำรวจข้อมูลระดบัความ

พึงพอใจของาผู้ใช้บัณฑิต  

- การสำรวจความพึงพอใจทุกกลุ่ม และ 

- หาคู่เทียบเคียงและศึกษากระบวนการ

ทำงานของคู่เทียบ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุง

หลักสตูรให้ดยีิ่งข้ึน  

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 

 1. ส่งเสรมิการเรียนรู้ ความอุดมสมบูรณ์ของดิน สารควบคมุฮอร์โมนพืช การใช้สารเคมี และการซ่อมบำรุงแทรกเตอร์ 

 2. การเรียนการสอนแบบออนไลน ์ส่งผลกระทบต่อการเรยีนรู้ด้านปฏิบัติ 

 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

 1. ส่งเสรมิให้เรียนเกี่ยวพืชเศรษฐกิจของภาคใต้ ให้เป็นรายวิชาบังคบั 

 2. ส่งเสรมิทักษการสื่อสารภาษาองักฤษ 

 3. ส่งเสรมิทักษะการใช้งาน Microsoft office Word, Excel , และPowerPoint 

 

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

 1. บัณฑิตมีจติบริการ พร้อมทำงาน เปิดรับความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอบณัฑิตมีจิตบริการ พร้อมทำงาน เปดิรับความรู้ใหม่ ๆ 

อยู่เสมอ 

 2. หลักสูตรฯ ผลิตบณัฑติที่สามารถนำความรูต้่อยอดการประกอบอาชีพท่ีตรงสายและไม่ตรงสาย 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) ประจำปีการศึกษา 2563 ถูกต้อง เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 

 

…………………………………………………………… 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เทียนทิพย์  ไกรพรม) 

              ประธานกรรมการ 

 

 

 

     ……………………………………………………………         

      (รองศาสตราจารย์วิชัย  หวังวโรดม)  

           กรรมการ 

 

 

 

……………………………………………………………         

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์)                         

กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

……………………………………………………………         

      (อาจารย์นิอร  จิรพงศธรกลุ) 

    ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 

            

     

 

 

 

  

เทียนทิพย์ ไ การพรม .

KASET-04
Placed Image
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    ภาคผนวก 

 

1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 

วันศุกร์ที่ 27 สิงหาคม 2564    

ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

 

เวลา รายละเอียด 

ผู้ดำเนินการ : ประธานหลักสูตร 

08.30 – 09.00 น.  คณะกรรมการ ประชุมปรึกษาหารือ  

09.00 – 10.00 น.  

 

พิธีเปิดการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 

- ประธานหลักสตูร กล่าวต้อนรับคณะกรรมการ แนะนำคณะกรรมการ 

และนำเสนอผลการดำเนินงาน SAR หลักสตูร 

- ประธานคณะกรรมการตรวจประเมิน  ช้ีแจงวัตถุประสงค์ ข้ันตอนในการตรวจประเมินฯ 

10.00 – 10.30 น.  พบปะผู้บรหิารคณะเกษตรศาสตร ์

10.30 – 11.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารยผ์ู้สอน   ตัวแทนเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

11.00 – 11.30 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา )ช้ันปลีะ 1 คน(  

11.30 – 12.00 น.  สัมภาษณ์ตัวแทนศิษยเ์ก่า และตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น.  พบปะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

15.00 น .เป็นต้นไป  คณะกรรมการ สรุปผลการตรวจประเมิน 

หมายเหตุ  :  กำหนดการอาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 

 

 

Join Zoom Meeting 

https://ruts.zoom.us/j/92673640757?pwd=ZXBad0RLalJhQTAyajNGdXNNSW1OQT09 

 

Meeting ID: 926 7364 0757  

Passcode: 951769 

 

 

 




