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บทสรุปผูBบริหาร 
 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการดําเนินงานด�านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีรอบระยะเวลาใน            
การดําเนินงานต้ังแต�วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 จํานวน 5 มาตรฐาน คือมาตรฐานท่ี 
1 ด�านผลลัพธ�ผู�เรียน มาตรฐานท่ี 2 ด�านการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานท่ี 3 ด�านการบริการวิชาการ มาตรฐาน
ท่ี 4 ด�านศิลปวัฒนธรรมและความเปBนไทย มาตรฐานท่ี 5 ด�านการบริหารจัดการ 

ผลการประเมินท้ังหมด 5 มาตรฐาน พบว�าทุกมาตรฐานมีคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.40 ผลการประเมินระดับดี     
มาตรฐานของ สกอ. จํานวน 13 ตัวบ�งชี้ ประเมินผลด�วยเกณฑ�ระดับผ�าน จํานวน 1 ตัวบ�งชี้ และด�วยเกณฑ�ระดับ
คะแนนจํานวน 12 ตัวบ�งชี้ มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 4.98 ผลการประเมินระดับดีมาก และตัวบ�งชี้เพ่ิมเติมระดับ
มหาวิทยาลัยจํานวน 6 ตัวบ�งชี้ มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 3.32 ผลการประเมินระดับพอใช� โดยด�านปGจจัยนําเข�า (Input)                
มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00  ผลการประเมินระดับดีมาก ด�านกระบวนการ (Process)  มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการ
ประเมินระดับดีมาก และด�านผลลัพธ� (Output) มีคะแนนเฉลี่ย 3.44 ผลการประเมินระดับพอใช�   

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 ดBานผลลัพธGผูBเรียน คะแนนเฉล่ียท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับดีมาก 

- ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มีผลการประเมินตนเองตามเกณฑ� AUN-QA ผ�าน
ตามเกณฑ�ท้ัง 2 หลักสูตร 

- ตัวบ�งชี้ท่ี 1.2 อาจารย�ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับ              
ดีมาก มีอาจารย�ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 10 คน จากจํานวนอาจารย�ท้ังหมด 19 คน คิดเปBนร�อยละ 52.63   

- ตัวบ�งชี้ท่ี 1.3 อาจารย�ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมิน
ระดับดีมาก มีอาจารย�ท่ีดํารงตําแหน�งทางวิชาการ ระดับผู�ช�วยศาสตราจารย� จํานวน 16 คน จากจํานวนอาจารย�
ท้ังหมด 19 คน คิดเปBนร�อยละ 84.21  

- ตัวบ�งชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าต�อจํานวนอาจารย�ประจํา มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00              
ผลการประเมินระดับดีมาก มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าต�อจํานวนอาจารย�ประจําคิดเปBนร�อยละ -84.40   

- ตัวบ�งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับ               
ดีมาก มีการดําเนินการครบตามเกณฑ� มาตรฐาน 6 ข�อ  

- ตัวบ�งชี้ท่ี  1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับดีมาก             
มีการดําเนินการครบตามเกณฑ�มาตรฐาน 6 ข�อ 

- ตัวบ�งชี้ท่ี 1.7 ร�อยละของนวัตกรรมหรืองานสร�างสรรค�ของผู�เรียนสู�การนําไปใช�ประโยชน�ต�อสังคม               
มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับดีมาก มีนวัตกรรมหรืองานสร�างสรรค�ของผู�เรียนท้ังหมด 1 ชิ้น และ
นําสู�การนําไปใช�จํานวนประโยชน�ต�อสังคมจํานวน 1 ชิ้นคิดเปBนร�อยละ 100  

- ตัวบ�งชี้ท่ี 1.8 ร�อยละของผู�สอนท่ีสอบผ�านสมรรถนะด�านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีคะแนน
เฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับดีมาก มีจํานวนผู�สอนท่ีสอบผ�านสมรรถนะด�านภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดจํานวน 6 คนจากจํานวนผู�สอนท่ีเข�าสอบสมรรถนะด�านภาษาอังกฤษท้ังหมด 21 คน คิดเปBนร�อยละ 
28.57 
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มาตรฐานท่ี 2 ดBานการวิจัยและนวัตกรรม ผลการประเมิน 3.69 การดําเนินงานระดับดี 
- ตัวบ�งชี้ท่ี  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร�างสรรค� มีคะแนนเฉลี่ยท่ี 

5.00 ผลการประเมินระดับดีมาก มีการดําเนินการครบตามเกณฑ�มาตรฐาน 6 ข�อ 
- ตัวบ�งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค� คะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับ                      

ดีมาก  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังภายในและภายนอกจํานวน 1,807,220 บาท จํานวนอาจารย�จริง จํานวน 19 
คน คิดเปBนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค�ภายในและภายนอกสถาบันต�อจํานวนอาจารย�ประจํา 
95,116.84 บาท 

- ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัย คะแนนเฉลี่ยท่ี 4.74 ผลการประเมิน
ระดับดีมาก มีผลรวมถ�วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการและงานสร�างสรรค�ของอาจารย�ประจําและนักวิจัย จํานวน 
5.4 ต�อจํานวนอาจารย�และนักวิจัยประจําท้ังหมด 19 คน คิดเปBนร�อยละ 28.42  

- ตัวบ�งชี้ท่ี 2.4 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ� นวัตกรรมและงานสร�างสรรค�ท่ีนําไปใช�ประโยชน�เพ่ิมข้ึน 
คะแนนเฉลี่ยท่ี 0.00 ผลการประเมินระดับต�องปรับปรุงเร�งด�วน     

มาตรฐานท่ี 3 ดBานการบริการวิชาการ ผลการประเมิน 2.50 การดําเนินงานตBองปรับปรุง 
- ตัวบ�งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก�สังคม ผลการประเมิน 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก                       

ผลการมีการดําเนินการครบตามเกณฑ�มาตรฐาน 6 ข�อ 
- ตัวบ�งชี้ท่ี 3.2 ร�อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอย�างน�อย          

1 ด�าน คะแนนเฉลี่ยท่ี 0.00 ผลการประเมินระดับต�องปรับปรุงเร�งด�วน 

มาตรฐานท่ี 4 ดBานศิลปวัฒนธรรมและความเปMนไทย คะแนนเฉล่ียท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับดีมาก 
- ตัวบ�งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมิน

ระดับดีมาก มีการดําเนินการครบตามเกณฑ�มาตรฐาน 6 ข�อ 
- ตัวบ�งชี้ท่ี 4.2 ร�อยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจ

อ่ืนอีกอย�างน�อย 1 ด�าน คะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับดีมาก: มีจํานวนผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมท้ังหมด 1 โครงการบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย�างน�อย 1 ด�าน จํานวน 1 
โครงการคิดเปBนร�อยละ 100  

มาตรฐานท่ี 5 ดBานการบริหารจัดการ คะแนนเฉล่ียท่ี 4.79 ผลการประเมินระดับดีมาก 
- ตัวบ�งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ ติดตามผลลัพธ�ตามพันธกิจ กลุ�มสถาบันและ

เอกลักษณ�ของคณะ คะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับดีมาก มีการดําเนินการครบตามเกณฑ�มาตรฐาน 
7 ข�อ 

- ตัวบ�งชี้ท่ี 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยท่ี 5.00 ผลการประเมินระดับดีมาก              
มีการดําเนินการครบตามเกณฑ�มาตรฐาน 6 ข�อ 

- ตัวบ�งชี้ท่ี 5.3 ร�อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําป̀บรรลุเปaาหมาย คะแนนเฉลี่ยท่ี 4.38 ผลการ
ประเมินระดับดี มีจํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําป̀ท่ีประเมินท้ังหมด 31 ตัวชี้วัด และจํานวนตัวชี้วัด
ตามแผนปฏิบัติงานประจําป̀ท่ีบรรลุเปaาหมาย 19 ตัวชี้วัด คิดเปBนร�อยละ 61.29 
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แนวทางพัฒนาเรPงดPวน  
1) การเพ่ิมจํานวนนักศึกษา 
2) การพัฒนาหลักสูตร 
3) การพัฒนาข�อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือของบประมาณสนับสนุนจากแหล�งทุนภายนอก 
๔) การพัฒนาข�อเสนอโครงการบริการวิชาการท่ีก�อให�เกิดรายได� 
๕) การส�งเสริมสนับสนุนการทําผลงานทางวิชาการและการตีพิมพ�เผยแพร�งานวิจัยในระดับค�าคุณภาพท่ี

สูงข้ึน 
๖) การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรชุดวิชา (Non-degree) 
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บทนํา 
 

ประวัติความเปMนมาของคณะหรือวิทยาลัย (โดยสังเขป) 

1.1  ช่ือหนPวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปMนมาโดยยPอ 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พัฒนามาจากภาควิชาอุตสาหกรรม

เกษตร ซ่ึงเดิมสังกัดอยู�ในคณะเกษตรศาสตร�นครศรีธรรมราช สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล การจัดต้ังภาควิชา
อุตสาหกรรมเกษตรเกิดข้ึนเม่ือป̀ พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
การอาหารการออกสู�ตลาดแรงงาน  เพ่ือพัฒนาประเทศด�านอุตสาหกรรมเกษตรตามนโยบายพัฒนาประเทศด�าน
อุตสาหกรรมเกษตรในแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห�งชาติฉบับท่ี ๖ และ ๗ (พ.ศ. ๒๕๓๐ – ๒๕๓๙) ประกอบกับพ้ืนท่ี
ภาคใต�ตอนกลางในขณะนั้นยังไม�มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีผลิตบัณฑิตทางด�านอุตสาหกรรมเกษตร
รวมถึงการขาดแคลนหน�วยงานราชการท่ีให�ความช�วยเหลือด�านการบริการวิชาการแก�กลุ�มเกษตรกรในพ้ืนท่ีท่ี
นับว�าครอบคลุมหลายจังหวัด ได�แก� นครศรีธรรมราช สุราษฎร�ธานี กระบ่ี ตรังและชุมพร ตามลําดับ ซ่ึงพ้ืนท่ี
เหล�านี้ส�วนใหญ�ประชากรมีอาชีพทางด�านเกษตรกรรม ทําสวนไร�นาเปBนจํานวนมาก การนําความรู�และเทคโนโลยี
ทางด�านอุตสาหกรรมเกษตรไปช�วยเหลือกลุ�มเกษตรกรต�างๆเหล�านี้เปBนภารกิจท่ีสําคัญอีกหนึ่งภารกิจของการ
จัดต้ังภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรในขณะนั้น  นอกจากนี้คณะเกษตรศาสตร�นครศรีธรรมราชในขณะนั้นได�มีการ
จัดการเรียนการสอนเพียง ๒ หลักสูตร ได�แก� หลักสูตรวิทยาศาสตร�บัณฑิต (สาขาพืชศาสตร�และสาขาสัตวศาสตร�) 
และวิทยาศาสตร�บัณฑิต (สาขาเกษตรศึกษา) การจัดต้ังภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรจึงช�วยทําให�การจัดการเรียน
การสอนทางด�านเกษตรศาสตร�ในขณะนั้นมีความสมบูรณ�และครบถ�วนมากยิ่งข้ึน เพราะสามารถนําผลผลิต
ทางการเกษตรท่ีได�จากการลงมือปฏิบัติตามอัตลักษณ�ของบัณฑิตคณะเกษตรศาสตร�ต้ังแต�อดีตจนมาถึงปGจจุบัน 
คือ บัณฑิตนักปฏิบัติมาแปรรูปผลผลิตได�อย�างครบวงจร  ดังนั้นภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรจึงได�จัดต้ังข้ึนในป̀ 
พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยมีอาจารย�ละอองวรรณ ศรีจันทร� เปBนหัวหน�าภาควิชาคนแรก เปnดทําการเรียนการสอนเพียง               
๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร  โดยรับนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย� – คณิต เข�ามาศึกษาระดับปริญญาตรีเปBนระยะเวลา ๔ ป̀ จากนั้น
ในป̀ พ.ศ. ๒๕๓๖ ได�เปnดทําการเรียนการสอนเพ่ิมอีก ๑ หลักสูตร ได�แก� หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เทคโนโลยีชีวภาพ  ต�อมาในป̀ พ.ศ. ๒๕๓๗ ได�เปnดรับนักศึกษาท่ีจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ทางด�านอุตสาหกรรมเกษตรหรือแปรรูปสัตว�น้ํา ศึกษาต�อระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตร ๒ ป̀ ต�อเนื่อง  ป̀ พ.ศ. ๒๕๔๑ เปnดรับนักศึกษาท่ีจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทย�–คณิต เข�ามาศึกษาระดับปริญญาตรีเปBนระยะเวลา ๔ ป̀ ในหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาพัฒนาผลิตภัณฑ�อุตสาหกรรมเกษตร 

       ในป̀ พ.ศ. ๒๕๔๘ ได�มีการตราพระราชกฤษฎีกาแบ�งสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเปBน ๙ มหาวิทยาลัย
แยกตามภูมิศาสตร�ท่ีตั้ง  หน�วยงานต�างๆของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลเดิมท่ีอยู�ในพ้ืนท่ีภาคใต�จํานวน ๕ แห�งจึง
ได�รวมกันจัดต้ังเปBนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย พ.ศ. ๒๕๔๘ ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรในขณะนั้นจึงได�รับการอนุมัติให�จัดต้ังเปBนคณะอุตสาหกรรม
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เกษตร สังกัดวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประกอบด�วย ๓ สาขาวิชา 
ได�แก� สาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและสาขาวิชาพัฒนา
ผลิตภัณฑ�อุตสาหกรรมเกษตร และจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต�างๆ ตามลําดับการดําเนินงานดังต�อไปนี้ 
ประกอบด�วย 

- พ.ศ. ๒๕๓๓ เปnดทําการเรียนการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�และ
เทคโนโลยีการอาหาร  

- พ.ศ. ๒๕๓๖ เปnดทําการเรียนการสอนหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ   
- พ.ศ.๒๕๔๑ เปnดทําการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ� 

อุตสาหกรรมเกษตร  
- พ.ศ. ๒๕๕๕ ขออนุญาตใช�หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2555) ของคณะศิลปศาสตร� มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
- พ.ศ. ๒๕๕๖ ปnดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ�อุตสาหกรรมเกษตร เนื่องจาก

ไม�มีนักศึกษาเข�าเรียนติดต�อกันเปBนระยะเวลา ๓ ป̀ และไม�มีนักศึกษาตกค�างในหลักสูตร 
- พ.ศ. ๒๕๕๗ เปnดทําการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาของสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ โดย

ดําเนินการร�วมกันกับคณะเกษตรศาสตร� คณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี และคณะวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี
การประมง วิทยาเขตตรัง  

- พ.ศ. ๒๕๕๙ พัฒนาหลักสูตรและเปnดรับนักศึกษหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรมอาการและบริการ 

- พ.ศ. ๒๕๖๒ ยกเลิกการขอใช�หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๕) ของคณะศิลปศาสตร� มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล หลังจากท่ีนักศึกษาท่ีใช�
หลักสูตรดังกล�าวได�จบการศึกษาครบท้ังหมด  

- พ.ศ. ๒๕๖๑ ปnดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเนื่องจากไม�มีนักศึกษาสมัคร
เข�าเรียนในหลักสูตรดังกล�าวย�อนหลังเปBนระยะเวลา ๓ ป̀ และนักศึกษารุ�นสุดท�ายจบการศึกษาท้ังหมดในป̀ พ.ศ. 
๒๕๕๘  

- พ.ศ. ๒๕๖๒ ปnดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพเนื่องจากระหว�างป̀ พ.ศ.
๒๕๕๘ - พ.ศ. ๒๕๖๑ ไม�มีนักศึกษาสมัครเข�าเรียนในหลักสูตรดังกล�าว และนักศึกษาท่ีเข�าเรียนในป̀ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ท้ังหมดสําเร็จการศึกษาในป̀การศึกษา ๒๕๖๐  

ในป̀การศึกษา ๒๔๖๓ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดการเรียนการสอนจํานวน 2 หลักสูตร คือ                 
1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร 2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมอาหารและบริการ (หลักสูตรใหม� พ.ศ. ๒๕๕๘)  และหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอาหารและบริการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓)  
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ทําเนียบผูBบริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
  ต้ังแต�ป̀ พ.ศ. ๒๕๔๙ จนถึงปGจจุบันได�มีคําสั่งแต�งต้ังคณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือบริหารจัดการ 
งานต�างๆท่ีเก่ียวข�องกับคณะฯให�สามารถดําเนินไปอย�างเรียบร�อยและมีประสิทธิภาพ มีวาระในการดํารงตําแหน�ง
ครั้งละ ๔ ป̀ จํานวนท้ังสิ้น ๔ คน ดังรายนามต�อไปนี้ 

1. ผศ.ละอองวรรณ  ศรีจันทร� (พ.ศ. ๒๕๔๙ – พ.ศ. ๒๕๕๔) 
2. ผศ.ณรงค�ชัย  ชูพูล (พ.ศ. ๒๕๕๔ – พ.ศ. ๒๕๕๘) 
3. ผศ.ว�าท่ีร�อยตรีปรีชา  มุณีศรี (พ.ศ.๒๕๕๘ – พ.ศ. ๒๕๖๒) 
4. ผศ.อภิญญา วณิชพันธุ� (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ปGจจุบัน) 

๑.๒ ปรัชญา ปณิธาน เปVาหมายและวัตถุประสงคG 
๑.๒.๑ ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู�ทางวิชาการ เชี่ยวชาญทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมและรับผิดชอบ
ต�อสังคม 

๑.๒.๒ วิสัยทัศนG (Vision) 
         มุ�งพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมด�านเกษตรและอาหาร ให�ก�าวทันต�อการเปลี่ยนแปลงของโลก

ปGจจุบัน 
๑.๒.๓ พันธกิจ (Mission) 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรู�ตลอดชีวิต ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติและผู�เรียนท่ีมีความรู�วิชาการ 
เชี่ยวชาญวิชาชีพ และมีศักยภาพในการเปBนผู�ประกอบการ เพ่ือตอบสนองต�อความต�องการด�านกําลังคนของสังคม
และประเทศในปGจจุบัน 

๒. พัฒนางานวิจัย สร�างนวัตกรรมด�านอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนและ
การใช�ประโยชน�ของชุมชน สังคม และผู�ประกอบการ 

๓. บริการวิชาการและถ�ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ�สินค�า
เกษตรและผลิตภัณฑ�ชุมชนด�วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมด�านอุตสาหกรรมเกษตร 

๔. พัฒนาผลิตภัณฑ�เพ่ือเปBนต�นแบบการจําหน�ายเชิงพาณิชย�และเพ่ิมรายได� 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค�กรสมัยใหม�บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
๖. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล�อม 

๑.๒.๔ เปVาประสงคG (Goals) 
๑. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงด�านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ภาษาต�างประเทศ และทักษะการเรียนรู�ในศตวรรษท่ี 21(3Rs8Cs) รวมถึงมีคุณธรรมและจริยธรรมท่ี
สอดคล�องกับตลาดแรงงานภาคอุตสาหกรรมเกษตร และสามารถเปBนผู�ประกอบการ 

๒.เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพของของประชาชนทุกช�วงวัยโดยพัฒนาหลักสูตร 
ระยะสั้นระดับประกาศนียบัตร (non-degree) และระดับปริญญาในรูปแบบการเรียนทางไกล (on-line) 

๓. เพ่ือเปBนแหล�งเรียนรู�ของผู�เรียนทุกช�วงวัยสามารถพัฒนาตนเองเปBนผู�ประกอบการ 
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๔. สร�างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ� และนวัตกรรมท่ีมีประโยชน�ต�อการพัฒนาชุมชน สังคม และ
ประเทศเพ่ือการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค�าและคุณภาพชีวิตของประชากรภาคใต�และประเทศ 

5. สร�างงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใช�เชิงพาณิชย� 
6. เพ่ือยกระดับมาตรฐานและคุณภาพอุตสาหกรรมเกษตรของภาคใต�ตอนบนให�มีความสามารถ

ในการแข�งขันในตลาดโลก 
7. เพ่ือยกระดับมาตรฐานและคุณภาพชีวิตของประชากรในภาคใต�และประเทศสร�างรายได�ให�กับ

คณะ 
๘. เพ่ือให�อาจารย� นักศึกษา และบุคลากรในคณะฯ สามารถนําความรู�และเทคโนโลยีไปสร�าง

ผลิตภัณฑ�ต�นแบบและนําไปสู�การพัฒนาเชิงพาณิชย�ได� 
๙. เพ่ือให�อาจารย� นักศึกษา และบุคลากรในคณะฯ สามารถบูรณาการด�านการตลาด 

การพัฒนาผลิตภัณฑ� การคํานวณต�นทุนในเชิงพาณิชย� 
๑๐. สามารถนําวัตถุดิบท�องถ่ินมาเพ่ิมมูลค�าได� 
๑๑. หน�วยงานมีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพและบุคลากรได�รับการพัฒนาอย�างต�อเนื่อง 
๑๒. การสนับสนุนและพัฒนาการใช�ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางาน 
๑๓. บุคลากรทํางานอย�างเต็มประสิทธิภาพ มีความรักและผูกพันในองค�กร 

        ๑.๒.๕  จุดเนBนและทิศทางการพัฒนาของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
1. สร�างหลักสูตรท่ีมีความทันสมัยท่ีจะผลิตบัณฑิตให�ตรงตามความต�องการของตลาด 
2. แรงงานการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นท่ีตอบสนองการเรียนรู�สําหรับคนทุกช�วงวัยให�สามารถ 
3. เกิดการเรียนรู�ตลอดชีวิตการพัฒนาโครงการบริการวิชาท่ีก�อให�เกิดรายได�เพ่ือสร�างอาชีพ

ให�กับผู�ท่ีสนใจ 
4. การสร�างงานวิจัยและสร�างนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต�อความต�องการของแหล�งทุน ยก 
5. ระดับคุณภาพและมาตรฐานสินค�าเกษตร 
6. การสร�างเครือข�ายเพ่ือสร�างความร�วมมือในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
7. การเพ่ิมช�องทางในการหารายได�เข�าสู�หน�วยงานจากการพัฒนาผลิตภัณฑ�เพ่ือจําหน�ายเชิง

พาณิชย� 
  ๑.๒.๖ เอกลักษณG 
                   “สร�างนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
  ๑.๒.๗ อัตลักษณG 
                  “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ” 
       ๑.๒.๘ บัณฑิตท่ีพึงประสงคG 
                  “มีความรู�ด�านวิชาการ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ” 
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ผลการประเมินรายตัวบPงชี้ ตามองคGประกอบคุณภาพ  
ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบPงชี้ ตามองคGประกอบคุณภาพ 

ตัวบPงชี้คุณภาพ เปVาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตBองปรับปรุงเรPงดPวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตBองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใชB 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธG 
(% 
หรือ

สัดสPวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 ดBานผลลัพธGผูBเรียน   
ตัวบ�งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม  

3.50 
  

 
ผ�าน ผ�าน  

ตัวบ�งชี้ที่ 1.2 อาจารย�ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก ร�อยละ 35 

จํานวนอาจารย�ประจาํคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 10 

X 100 52.63 5.00 ระดับดีมาก จํานวนอาจารย�ประจาํคณะ
ทั้งหมด 19 

ตัวบ�งชี้ที่ 1.3 อาจารย�ประจําคณะที่ดํารงตําแหน�ง
ทางวิชาการ ร�อยละ 60 

จํานวนอาจารย�ประจาํคณะที่
มีตําแหน�งทางวิชาการ 16 

X 100 84.21 5.00 ระดับดีมาก จํานวนอาจารย�ประจาํคณะ
ทั้งหมด 19 

ตัวบ�งชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท�าต�อ
จํานวนอาจารย�ประจํา 

ร�อยละ  
-76.60 

สัดส�วนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต�อจํานวนอาจารย�

ประจําที่เปBนจริง – สัดส�วน
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต�อ
จํานวนอาจารย�ประจาํตาม

เกณฑ�มาตรฐาน 

3.20-20 

X 100 -84.38 5.00 ระดับดีมาก 

สัดส�วนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต�อจํานวนอาจารย�

ประจําตามเกณฑ�มาตรฐาน 
20 

ตัวบ�งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
6 ข�อ 

มีผลการดําเนินการ 6 ข�อ 
(ข�อ 1,2,3,4,5,6) 

5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ�งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
6 ข�อ 

มีผลการดําเนินการ 6 ข�อ 
(ข�อ 1,2,3,4,5,6) 

5.00 
ระดับดีมาก 
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ตัวบPงชี้คุณภาพ เปVาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตBองปรับปรุงเรPงดPวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตBองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใชB 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธG 
(% 
หรือ

สัดสPวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ�งชี้ที่ 1.7 ร�อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร�างสรรค�ของผู�เรียนสู�การนําไปใช�ประโยชน�ต�อ
สังคม 

ร�อยละ 30 จํานวนนวัตกรรมหรืองาน
สร�างสรรค�ของผู�เรียนสู�การ
นําไปใช�ประโยชน�ต�อสังคม 

1 
X 100 

ร�อยละ 
100 

5.00 ระดับดีมาก 
จํานวนนวัตกรรมหรืองาน

สร�างสรรค�ของผู�เรียนทั้งหมด 1 

ตัวบ�งชี้ที่ 1.8 ร�อยละของผู�สอนที่สอบผ�าน
สมรรถนะด�านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ร�อยละ 60 จํานวนผู�สอนที่สอบผ�าน
สมรรถนะด�านภาษาอังกฤษ

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
6 

X 100 
ร�อยละ 
28.57 

5.00 ระดับดีมาก จํานวนผู�สอนที่เข�าสอบ
สมรรถนะด�านภาษาอังกฤษ

ทั้งหมด 
21 

มาตรฐานที่ 2 ด�านการวิจัยและนวัตกรรม   
ตัวบ�งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร�างสรรค� 

6 ข�อ 
มีผลการดําเนินการ 6 ข�อ 

(ข�อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ�งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร�างสรรค� 

6 ข�อ 

จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ

ภายนอก 
1,807,220 

95,116.84 5.00 ระดับดีมาก จํานวนอาจารย�ประจาํและ
นักวิจยั 

 
 19 

ตัวบ�งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�
ประจําและนักวิจัย 

5.00 คะแนน 

ผลรวมถ�วงน้ําหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย�ประจาํและนักวิจยั 
5.4 

X 100 
ร�อยละ 
28.42 

4.74 ระดับดีมาก จํานวนอาจารย�ประจาํและ
นักวิจยัทั้งหมด 

 
 

19 
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ตัวบPงชี้คุณภาพ เปVาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตBองปรับปรุงเรPงดPวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตBองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใชB 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธG 
(% 
หรือ

สัดสPวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ�งชี้ที่ 2.4 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ� 
นวัตกรรมและงานสร�างสรรค�ที่นําไปใช�ประโยชน�
เพิ่มขึ้น 

3 ผลงาน 

จํานวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ� นวัตกรรมและ
งานสร�างสรรค�ที่นําไปใช�
ประโยชน�ในป`ปGจจุบัน 

9 

X 100 
ร�อยละ  
-8.33 

5.00 ต�องปรับปรุงเร�งด�วน จํานวนผลงานวจิัย 
สิ่งประดิษฐ� นวัตกรรมและ
งานสร�างสรรค�ที่นําไปใช�

ประโยชน�เพิ่มขึ้น 

14 

มาตรฐานที่ 3 ดBานการบริการวิชาการ   
ตัวบ�งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก�สังคม 
 6 ข�อ 

มีผลการดําเนินการ 6 ข�อ 
(ข�อ 1,2,3,4,5,6) 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ�งชี้ที่ 3.2 ร�อยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอย�างน�อย 
1 ด�าน ร�อยละ 30 

จํานวนผลงานบริการวิชาการ
ที่บูรณาการกับการเรียนการ

สอนและพันธกิจอื่น 
อย�างน�อย 1 ด�าน 

0 
X 100 ร�อยละ 0 0.00 ต�องปรับปรุงเร�งด�วน 

จํานวนผลงานบริการวิชาการ
ทั้งหมด 0 

องคGประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
ตัวบ�งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

7 ข�อ 
มีผลการดําเนินการ 6 ข�อ 

(ข�อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 ระดับดีมาก 

4.2 ร�อยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่
บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีก
อย�างน�อย 1 ด�าน ร�อยละ 10 

จํานวนผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจ

อื่นอีกอย�างน�อย 1 ด�าน 

1 
X 100 

ร�อยละ 
100 

5.00 ระดับดีมาก 
จํานวนผลงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 

 
1 
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ตัวบPงชี้คุณภาพ เปVาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดําเนินงานตBองปรับปรุงเรPงดPวน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตBองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใชB 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง ผลลัพธG 
(% 
หรือ

สัดสPวน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 5 การบริหารจัดการ   
ตัวบ�งชี้ที่ 5.1 การบรหิารของคณะเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธ�ตามพันธกิจ กลุ�มสถาบันและ
เอกลักษณ�ของคณะ 

7 ข�อ 
มีผลการดําเนินการ 7 ข�อ 

(ข�อ 1,2,3,4,5,6,7) 5.00 ระดับดีมาก 

ตัวบ�งชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

6 ข�อ 
มีผลการดําเนินการ 6 ข�อ 

(ข�อ 1,2,3,4,5,6) 
5.00 ระดับดีมาก 

5.3 ร�อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําป̀
บรรลเุปaาหมาย 

ร�อยละ 75 

จํานวนตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจําป`ที่

บรรลุเปaาหมาย 
19 

X 100 
ร�อยละ 
61.29 

4.38 ระดับด ีจํานวนตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจํา

ทั้งหมด 
31 

เกณฑG สกอ.12 ตัวบPงชี้ 4.98 ระดับดีมาก 
เกณฑG มหาวิทยาลัย 6 ตัวบPงชี้ 3.32 ระดับพอใช� 

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.40 ระดับด ี
 

*** ตัวบPงชี้ที่ 1.1 ไมPมีการนําผลมาคํานวณคะแนนเฉลี่ย ทําใหBเกณฑG สกอ. เหลือตัวบPงชี้เพื่อคํานวณ 12 ตัวบPงชี้ 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหGคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มาตรฐานคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบPงชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50    การดําเนินงานต�องปรับปรุงเร�งด�วน 
1.51-2.50    การดําเนินงานต�องปรับปรุง 
2.51-3.50    การดําเนินงานระดับพอใช� 
3.51-4.50    การดําเนินงานระดับดี 
4.51-5.00    การดําเนินงานระดับดีมาก 

1. ดBานผลลัพธGผูBเรียน 7 5.00 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
2. ดBานการวิจัยและนวัตกรรม 4 5.00 5.00 2.37 3.69 การดําเนินงานระดับดี 
3 .ดBานการบริการวิชาการ 2 - 5.00 0.00 2.50 การดําเนินงานตBองปรับปรุง 
4. ดBานศิลปวัฒนธรรมและความ 
เปMนไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5  การบริหารจัดการ 3 - 5.00 4.38 4.79 การดําเนินงานระดับดีมาก 
เฉลี่ย  5 องคGประกอบ 18 5.00 5.00 3.44 4.40 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 

  การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ดําเนินงาน
ระดับพอใชB 

  
  

หมายเหตุ : ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 เปBนค�าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแข็ง จุดอPอนและขBอเสนอแนะจากการสัมภาษณGและผลการประเมินรายองคGประกอบ 
 
1. ผลการสัมภาษณGผูBบริหารหนPวยงาน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
- 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
- 

 
2. ผลการสัมภาษณGประธานหลักสูตร/อาจารยGประจําหลักสูตร/อาจารยGผูBสอน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.ครุภัณฑ�มีความพร�อมรองรับการเรียนการสอน 
2.บุคลากรมีความรู� ความสามารถ ท้ังด�านคุณวุฒิ ผลงานทางวิชาการ 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
 

 
3. ผลการสัมภาษณGตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
1.ขวัญและกําลังใจในการทํางาน 
2.ระบบการบริหาร 
     - ความชัดเจนในด�านภาระงาน ควรระบุให�ตรงกับตําแหน�งท่ีบรรจุเพ่ือความก�าวหน�าในสายงานท่ี
รับผิดชอบ 
     - การสื่อสารในองค�กร 
     - การประชุมสายสนับสนุนเพ่ือชี้แจงงานท่ีได�รับมอบหมาย 
3.การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอย�างน�อยป̀ละ 1 ครั้งท่ีตรงกับสายงานท่ีรับผิดชอบ 

 
4. ผลการสัมภาษณGตัวแทนนักศึกษาปkจจุบัน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. การดูแล เอาใจใส� นักศึกษา 
2. การสนับสนุนทุนการศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
1. การจัดการเรียนการสอนในช�วงสถานการณ�โควิด-19 

 
5. ผลการสัมภาษณGตัวแทนผูBสําเร็จการศึกษา 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.อาจารย�ดูแลนักศึกษาเปBนอย�างดี 
2.นักศึกษาได�ปฏิบัติจริง 
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จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
1.คณะควรหาเวทีให�นักศึกษาแสดงผลงานทางวิชาการ 

6. ผลการสัมภาษณGตัวแทนผูBประกอบการ/นายจBาง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.บัณฑิตเรียนรู�ได�เร็ว ทํางานได�จริง 
2.มีความขยัน อดทน จิตสาธารณะ 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
1.เพ่ิมทักษะทางด�านภาษาอังกฤษ 

7. ผลการสัมภาษณGตัวแทนชุมชน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. ชื่นชมการทําของคณะ ท่ีทําให�ชุมชนมีผลผลิตท่ีดีข้ึนและมีรายได�ท่ีเพ่ิมข้ึน และขอให�คณะได�พัฒนา
ศักยภาพของชุมชนอย�างต�อเนื่อง 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
1.เพ่ิมทักษะทางด�านภาษาอังกฤษ 

 

ผลการประเมินในภาพรวมของแตPละองคGประกอบคุณภาพ 
องคGประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
- 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
- 

 
องคGประกอบท่ี 2  การวิจัย 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. บุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
2. การขอลิขสิทธิ์/สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
1. การขับเคลื่อนตัวบ�งชี้ท่ี 2.4 ซ่ึงเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป̀ คณะควรวางแผนการ
ดําเนินงานให�ตัวชี้วัดดังกล�าวมีผลบรรลุท้ังในด�านตัวบ�งชี้ของงานประกันคุณภาพและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป̀ 
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องคGประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีการดําเนินงานด�านงานบริการวิชาการท่ีตอบสนองต�อความต�องการของชุมชน และสังคม 
2. มีการดําเนินโครงการบริการวิชาการท่ีก�อให�เกิดรายได� 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
1.การขับเคลื่อนตัวบ�งชี้ท่ี 3.2 ซ่ึงเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจําป̀ คณะควรวางแผนการ
ดําเนินงานให�ตัวชี้วัดดังกล�าวมีผลบรรลุท้ังในด�านตัวบ�งชี้ของงานประกันคุณภาพและตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป̀ 

 
องคGประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
- 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
- 

 
องคGประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1.คณะมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพท้ังคุณวุฒิ ตําแหน�งทางวิชาการ และอยู�ในวัยทํางานท่ีสามารถสร�างความเข�มแข็ง
ทางวิชาการ สร�างโอกาสของการแข�งขัน 
จุดท่ีควรพัฒนา/แนวทางแกBไข 
1. คณะควรทบทวนแผลกลยุทธ�และแผนพัฒนาศักยภาพของคณะ รวมท้ังแผนย�อย ๆ อ่ืน ๆ ในแต�ละมาตรฐาน 
(พันธกิจ)  เช�น แผนบริการและพัฒนานักศึกษา แผนบริการวิชาการ แผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม แผนกลยุทธ�
ทางการเงิน แผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ฯลฯ นํามาวิเคราะห� ความเชื่อมโยง และให�
ความสอดคล�องกับมาตรการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 รวมท้ังให�การประกันคุณภาพในการขับเคลื่อนแผนทุกแผน 
และมีการกํากับ ติดตาม ประเมินปรับปรุงพัฒนาอย�างต�อเนื่อง 
2. คณะควรทบทวนแผนความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห� ความเสี่ยงให�ครอบคลุม ตามเกณฑ�การดําเนินการตาม
พันธกิจหรือ การดําเนินงานท้ัง 5 ด�านแล�ว ควรพิจารณาความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินการท่ีไม�บรรลุค�า
เปaาหมายของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจําป̀ การดําเนินการทางหลักสูตรตามเกณฑ� AUN รวมท้ังความ
เสี่ยงท่ีเกิดในสถานการณ�โควิด-19 มาร�วมกันวิเคราะห�พิจารณา โอกาส ผลกระทบ เพ่ือดําเนินการบริหารความ
เสี่ยง กํากับ ติดตาม ประเมินผลอย�างต�อเนื่อง เพ่ือการแก�ไขปรับปรุงให�ทันเวลา เพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพของ
องค�กร 
3. คณะควรวางแผนการดําเนินงานในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ซ่ึงมีการ
ปรับเปลี่ยนมาใช�ระบบ AUN-QA ให�มีประสิทธิภาพ โดยการสร�างความรู� ความรู� ความเข�าใจ ให�กับบุคลากรสาย
วิชาการ สายสนับสนุน นักศึกษา รวมท้ังให�แต�ละหลักสูตรนําผลการประกันคุณภาพกาศึกษา ประจําป̀การศึกษา 
2563 มาวิเคราะห� จําแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา วิเคราะห�ช�องว�าง (GAP Analysis) มีการจัดการความรู� 
(Knowledge Management) ระหว�างหลักสูตรหาแนวปฏิบัติท่ี จัดทําแผนพัฒนา (Improvement Plan) เพ�อ
เตรียมความพร�อมสําหรับการดําเนินการป̀การศึกษา 2564 ต�อไป 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําป)การศึกษา 2563 

วันพุธท่ี 11 สิงหาคม พ.ศ. 2564 
ณ อาคารคณะอุตสาหกรรมเกษตร เวลา 08.00-15.00 น. 

ผPานการประชมุออนไลนG Zoom Cloud Meeting 
........................................................ 

 
เวลา รายละเอียด 

08.00-08.30  น. - คณะกรรมการพบปะพูดคุยและวางแผนการตรวจประเมิน 
08.30-09.00  น. - คณบดีคณะอุตสาหกรรมเกษตร กล�าวต�อนรับคณะกรรมการ/แนะนําคณะ 

- หัวหน�างานประกันคุณภาพการศึกษานําเสนอผลการดําเนินงาน และแนะนําผู�รับผิดชอบตัวบ�งช้ี  
- ประธานกรรมการตรวจประเมิน แนะนําคณะกรรมการ ช้ีแจ�งวัตถุประสงค� ข้ันตอนในการตรวจ
ประเมินฯ  

09.00-11.30 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินตัวบ�งช้ี/หลักฐาน 
11.30-12.00 น. สัมภาษณ�ตัวแทน 

  - ตัวแทนอาจารย�ผู�สอน, เจ�าหน�าท่ีสายสนับสนุน 
  - สัมภาษณ�ตัวแทนนักศึกษาปGจจุบัน 
  - ตัวแทนศิษย�เก�า และตัวแทนผู�ใช�บัณฑิต 

12.00 น. พักกลางวัน 
12.00-14.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินตัวบ�งช้ี/หลักฐาน (ต�อ) 

14.00-15.00 น. - คณะกรรมการประชุมพิจารณาผลการตรวจ 
- สรุปผลการตรวจประเมินด�วยวาจา จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 

***กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได�ตามความเหมาะสม 
 
รายนามคณะกรรมการตรวจประเมิน 
1. รศ.จารยุา ขอพลอยกลาง อดีตรองอธิการบดีประจําวิทยาเขตนครศรีธรรมราช  ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ทิพาวรรณ ทองเจือ  อาจารย�ประจําคณะเกษตรศาสตร�    กรรมการ 
3. ผศ.สริิศักดิ์ ชีช�าง   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร�    กรรมการและเลขานุการ 
4. ผศ.ดร.ศิรินาถ ศรีอ�อนนวล หัวหน�างานประกันคุณภาพการศึกษา   ผู�ช�วยเลขานุการ 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ป)การศึกษา 2563 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยราชมงคลศรีวิชัย (วันท่ี 11 สิงหาคม 2564) 

 
รองศาสตราจารยGจารุยา ขอพลอยกลาง  (ประธานกรรมการ) 
องคGประกอบ ชื่อองคGประกอบ ตัวบPงชี้ท่ี ชื่อตัวบPงชี ้

5 การบริหารจัดการ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ�ตาม
พันธกิจ กลุ�มสถาบัน และเอกลักษณ�ของคณะ 

5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
5.3  ร�อยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติงานประจําป̀บรรลุ

เปaาหมาย 
- สัมภาษณ�ตัวแทนศิษย�เก�าและผู�ใช�บัณฑิต 

ผูBชPวยศาสตราจารยGทิพาวรรณ ทองเจือ  (กรรมการ) 
องคGประกอบ ชื่อองคGประกอบ ตัวบPงชี้ท่ี ชื่อตัวบPงชี ้

2 การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย 
หรืองานสร�างสรรค� 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร�างสรรค� 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจําและนักวิจัย 
2.4 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ� นวัตกรรมและงาน

สร�างสรรค�ท่ีนําไปใช�ประโยชน�เพ่ิมข้ึน 
3 การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก�สังคม 

3.2 ร�อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียน
การสอนและพันธกิจอ่ืนอย�างน�อย 1 ด�าน 

- สัมภาษณ�ตัวแทนอาจารย� 
- สัมภาษณ�ตัวแทนตัวแทนสายสนับสนุน 

นส.พ.สิริศักด์ิ ชชีBาง  (กรรมการและเลขานุการ) 
องคGประกอบ ชื่อองคGประกอบ ตัวบPงชี้ท่ี ชื่อตัวบPงชี ้

1 การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 
1.2 อาจารย�ประจําคณะท่ีมคุีณวุฒิปรญิญาเอก 
1.3 อาจารย�ประจําคณะท่ีดาํรงตําแหน�งทางวิชาการ 
1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท�าต�อจํานวนอาจารย�

ประจํา 
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

1.7 ร�อยละของนวัตกรรมหรืองานสร�างสรรค�ของผู�เรียนสู�
การนําไปใช�ประโยชน�ต�อสังคม 

1.8 ร�อยละของผู�สอนท่ีสอบผ�านสมรรถนะด�าน
ภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม    

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2 ร�อยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี 

บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อย�างน�อย 1 ด�าน 

- สัมภาษณ�ตัวแทนนักศึกษาปGจจุบัน 
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ภาพการดําเนินงาน 

 
 


