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บทสรุปผูHบริหาร 

ขHอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร เป�นศาสตร�ประยุกต�ทาง
วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีอาหาร เนื่องจากอุตสาหกรรมอาหารเป�นอุตสาหกรรมสําคัญท่ีสร(างรายได(ให(กับประเทศ
เป�นจํานวนมาก เนื่องจากความอุดมสมบูรณ�ทางด(านทรัพยากร ทําให(มีผลผลิตด(านเกษตร ประมงและปศุสัตว� ท่ี
สามารถนํามาใช(เป�นวัตถุดิบในการแปรรูปได(อย0างหลากหลายและต0อเนื่อง ทําให(ประเทศไทยติดอันดับการเป�น
ผู(ผลิตอาหารของโลก จากการเปลี่ยนแปลงด(านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มีผลทําให(เกิดการพัฒนาทางด(าน
อุตสาหกรรมอาหารเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน การพัฒนาบุคลากรทางด(านอุตสาหกรรมอาหารท่ีมีความรู( 
ความเชี่ยวชาญ นับเป�นกําลังสําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของประเทศไทยให(สามารถแข0งขันในตลาดโลก
และภูมิภาคใต( ทําให(มีความจําเป�นต(องพัฒนาหลักสูตรให(ทันสมัย เพ่ือให(สอดคล(องกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
โดยมุ0งเน(นการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู( ความเชี่ยวชาญ และมีทักษะในการปฏิบัติงานทางด(านอุตสาหกรรมอาหาร มี
ความสามารถในการวิเคราะห�และสื่อสาร มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือตอบสนองความต(องการ
ของตลาดแรงงานทางด(านอุตสาหกรรมอาหารและการแข0งขันท้ังในตลาดโลกและภูมิภาค 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ� AUN-QA 

องค�ประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ0านเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค�ประกอบท่ี 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ� AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห�  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. หลักสูตรเน(นการฝfกปฏิบัติ  
2. อาจารย�ผู(สอนมีการจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
3 .นักศึกษามีส0วนร0วมในกระบวนการเรียนการสอน เช0น รูปแบบการเรียน การประเมินผล เป�นต(น 
4. บัณฑิตสามารถปรับตัวเข(ากับสังคม ท่ีทํางาน ช0วยเหลืองานดี มีความรับผิดชอบ มีวินัย 

 
จุดท่ีควรพัฒนาและขHอเสนอแนะ 

1. พัฒนาอุปกรณ�เครื่องมือห(องปฏิบัติการ 
2. ควรเพ่ิมเรื่องการศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสบการณ�ให(แก0นักศึกษา 

 
 
 
 

ระดับ 1  คุณภาพไมXเพียงพออยXางชัดเจน : ไม0ปรากฏผลการดําเนินการ ไม0มเีอกสาร ไม0มีแผน หรือไม0มี
หลักฐานท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไม0เพียงพออย0างชัดเจน จําเป�นต(องปรับปรุง แก(ไข หรือพัฒนาอย0าง
เร0งด0วน 
ระดับ 2 คุณภาพไมXเพียงพอ จําเปYนตHองมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต0ยังไม0ได(เริ่มดําเนินการ เน่ืองจากมี
ข(อมูล เอกสารและหลักฐานไม0เพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเป�นต(องมีการปรับปรุง แก(ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไมXเพียงพอ แตXการปรับปรุง แกHไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนHอยสามารถทําใหHมีคุณภาพ
เพียงพอ : ได(มีเอกสารแต0ยังไม0เช่ือมโยงต0อการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑ�ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ(าง มีหลักฐาน เอกสารบ(าง แต0ขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไม0สมบูรณ�ในบาง
ผลลัพธ� 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ� : มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตาม
เกณฑ� ผลลัพธ�เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวXาเกณฑ� : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึง
การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว0า เกณฑ�ส0งผลให(เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เปYนตัวอยXางของแนวปฏิบัติท่ีดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ�อย0างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ�การดําเนินการท่ีดีและมีแนวโน(มผลการดําเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เปYนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา : มีการดําเนินการตามเกณฑ�อย0างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ�ท่ีโดดเด0นในระดับโลก มีแนวโน(มเชิงบวกให(เป�นอย0างชัดเจน ซ่ึงผลงานการดําเนินงาน
สามารถนําไปเป�นแนวปฏิบัติช้ันนําได( 
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แนวทางพัฒนาเรXงดXวน  

1. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางของ Outcome-base Education (OBE) 
2. การประชาสัมพันธ�หลักสูตรผ0านช0องทางท่ีหลากหลาย ตรงกลุ0มเปmาหมายเพ่ือเปnดรับนักศึกษา 
3. การผลิตผลงานวิชาการเพ่ือเข(าสู0ตําแหน0งทางวิชาการของอาจารย�ในหลักสูตร 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ� AUN-QA ประจําป.การศึกษา 2563 
 

ตัวบXงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ�การให(คะแนน.........ผ0าน.........(ระบุ ผ0าน/ไม0ผ0าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบXงช้ี 
ผXานเกณฑ� (�) / 
 ไมXผXานเกณฑ� (�) 

ตรี โท 
1 จํานวนอาจารย�ผู(รับผิดชอบหลักสูตร �  
2 คุณสมบัติอาจารย�ผู(รับผิดชอบหลักสูตร �  
3 คุณสมบัติอาจารย�ประจําหลักสูตร �  
4 คุณสมบัติอาจารย�ผู(สอน �  
5 คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ท่ี

ปรึกษา การค(นคว(าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�ร0วม (ถ(ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย�ผู(สอบวิทยานิพนธ�   
8 การตีพิมพ�เผยแพร0ผลงานของผู(สําเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และการค(นคว(าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด �  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรูHที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

-หลักสูตรมีการวิเคราะห�ความ
สอดคล(องของ Vision Mission 
เพื่อนํามากําหนด ELOs 
 
 

-ไม0ปรากฏกระบวนการสื่อสารและการ
ประเมินการเข(าถึงของผู(มสี0วนได(ส0วนเสีย
ในทุกกลุ0ม 
-ELOS ยังไม0ชัดเจน และไม0สะท(อนตาม
หลัก Bloom’s Taxonomy (Action 
verb)  

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

-ทุกรายวิชามีความสอดคล(องต0อ 
PLOs  

-ไม0ปรากฏการกระบวนการถอด PLOs ลง

สู0 CLOsของแต0ละรายวิชา 
 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

-มีการกําหนด PLOs ซึ่ง
ประกอบด(วย  Generic และ 
Specific learning outcomes 
 
 

- กระบวนการกําหนด Subject Learning 
Outcome และ Generic Learning 
Outcome ที่เหมาะสมกับบริบทการ
เรียนรู(ของหลักสูตร 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

-หลักสูตรมีการนําความต(องการ
ของผู(มีส0วนได(ส0วนเสียภายนอกมา
กําหนด PLOs 

 

-ไม0ปรากฏการวิเคราะห�ความต(องการของ
ผู(มีส0วนได(ส0วนเสียเพื่อนํามากําหนด PLOs 
-แสดงความสอดคล(องระหว0างความ
ต(องการของผู(มีส0วนได(ส0วนเสยี กับ PLOs 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are 
achieved by the students by the time 
they graduate. 

- - ไม0ปรากฏกระบวนการที่สะท(อนว0า
ผู(เรยีนจะสามารถบรรลุ ELOs ของ
หลักสตูรได(ภายในช0วงระยะเวลาที่ศึกษา
อยู0ในหลักสูตร  

2  

2. โครงสรHางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- มีการปรับปรุงหลักสตูรตามรอบ
การปรับปรุง 
- มีการสื่อสารข(อมลูของหลักสตูร
ไปยังผู(มสี0วนได(ส0วนเสียผ0าน
ช0องทางที่หลากหลาย 

 

-ไม0ปรากฏข(อมูลรายละเอียดรายวิชาและ
การปรับปรุงรายวิชา 
-การประ เมินกระบวนการสื่ อสารสู0 
Stakeholders ที่ครอบคลุมทุกกลุ0ม 
  

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- มีโครงสร(างหลักสูตรที่มีการ
ออกแบบรายวิชาก0อนหลัง ให(
นักศึกษาเรียนตามลาํดับ 

การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 
Backward Curriculum Design 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

-หลักสูตรมีการนําข(อเสนอแนะจาก
ผู(มีส0วนได(ส0วนเสียจากภายนอกแต0
ละกลุ0ม และนํามาออกแบบ

-กระบวนการได(ข(อมลูปmอนกลับ  
 (feedback) 
- ความครอบคลมุผู(มีส0วนได(ส0วนเสีย 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
 

โครงสร(างรายวิชาและใช(เป�นข(อมลู
ปรับปรุงหลักสูตรให(มีความทันสมยั 

- วิธีวิเคราะห�กลั่นกรองข(อมูลปmอนกลับ
เพื่อนํามาเป�นออกแบบหลักสูตร 
 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

- หลักสูตรมีการกําหนด CLOs ที่
สอดคล(องกับ PLOs 

-การจัดทํา CLOs ทุกรายวิชาในหลักสูตร
จะต(องนําไปสู0การบรรลุ ELOs  

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

- โครงสร(างหลักสตูรมีการจัดเรียง
เนื้อหาจากง0ายไปยากและมีการบูร
ณาการรายวิชาซึ่งกันและกัน 

-ทบทวนโครงสร(างหลักสูตรและแผนการ
ศึกษา 

2 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- หลักสูตรให(นักศึกษาสามารถ
เลือกเรยีนในกลุ0มศึกษาทั่วไปที่มี
ความหลากหลายของรายวิชา 

 

-การประเมินความพึงพอใจของผู(เรียนต0อ
รายวิชาที่ให(เลือก 

 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- มีการทบทวนเป�นระยะๆ เพื่อให(
มั่นใจว0าหลักสูตรมีความทันสมัย
และสอดคล(องกับวิชาชีพของ
อุตสาหกรรมอาหาร 
- มีการปรับปรุงเมื่อครบรอบการ
ปรับปรุง 5 ป} 
 

- ทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตร
ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง  Outcome-based 
Education (OBE) 
 
- แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให(
ทันสมัยและตรงกับความต(องการของ
นายจ(าง 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- หลักสูตรนําปรัชญาการศึกษา มา
ใช(ในการจัดการเรียนการสอนที่ เน(น
บัณฑิตเป�นนักปฏิบัต ิ
- หลักสูตรมีการสื่อสารปรัชญา
การศึกษาไปยัง Stakeholdersต0างๆ 

- การประเมินการรับรู(การสื่อสารปรัชญา
การศึกษาของทุกกลุ0ม Stakeholders 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- จากการสัมภาษณ�หลักสูตรมี
กระบวนการที่กําหนดให(นักศึกษา
มีส0วนร0วมในการตดัสินใจใน
กระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการ
เรียนการสอน 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา

ต0อกระบวนการดังกล0าว 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

-จากการสัมภาษณ�หลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน(นปฏิบัติ 
(Active Learning) 

- การประเมินผลสมัฤทธิ์จากการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ Active 
Learning 

3 

3.4 The teaching and learning activities 
are shown to promote learning, 
learning how to learn, and instilling in 
students a commitment for life-long 
learning (e.g., commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, 
and a willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

- จากการสัมภาษณ�หลักสูตรมีการ
จัดการเรียนการสอนที่เน(นทักษะ
การเรยีนรู(ตลอดชีวิต (Life long 
learning)  
 
 

- วิธีการสอน/กิจกรรมการเรยีนการสอนที่
ตอบสนองการเรียนรู(ตลอดชีวิต 
- ผลสมัฤทธิ์การบรรลุทักษะ Life-long 
learning จากกลุ0มผู(มสี0วนได(ส0วนเสีย 
ต0างๆ   

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรมีการจัดการเรยีนการ
โดยการส0งเสริมให(นักศึกษามี 
ความคิดใหม0ๆ  และความคิด
สร(างสรรค� 
 

- ไม0ปรากฏกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส0ง
ส0งเสริมให(นักศึกษาคิดค(นนวัตกรรม 
- การประเมินผลสมัฤทธิ์และการประเมิน
ความพึงพอใจ 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

- หลักสูตรมีการประเมินผลทุกภาค
การศึกษาและทุกป}การศึกษาผ0าน
ระบบ มคอ. 5 และนําผลการ
ประเมินไปพัฒนาต0อไป 

- แนวทางการปรับปรุงวิธีการสอนเพื่อให(
บรรลุ PLOs และตอบสนองความต(องการ
ของนายจ(าง  

2 

4. การประเมินผูHเรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- มีการวัดและประเมินผลรายวิชา
หลากหลายรูปแบบ โดยระบุไว(ใน 
มคอ.3 และ มคอ.5 

-ทบทวนวิธีการประเมินผลเพื่อให(บรรลุ 
CLOs 
 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 
 

-จากการสัมภาษณ�อาจารย�ประจํา
หลักสตูรกํากับให(มีการแจ(งผลการ
ประเมินให(นักศึกษาทราบภายใน 2 
สัปดาห� 

- การกําหนดนโยบายการวัดและ
ประเมินผลและการอุทธรณ� 
- การประเมินประสิทธิภาพช0องทางการ
สื่อสารนโยบาย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- หลักสูตรมีมาตรฐานและขั้นตอน
การประเมินผลผู(เรยีนอย0างชัดเจน 
และมีการตดิตามความก(าวหน(า
ของผู(เรียนโดยอาจารย�ผู(สอน และ
สื่อสารไปยังผู(เรยีนสม่าํเสมอ 

- วิธีการประเมินผลการตดิตาม
ความก(าวหน(าของนักศึกษา ตามแนวทาง
การพัฒนา PLOs 
- ไม0ปรากฏข(อมูลวิธีการประเมินการ
สําเรจ็การศึกษา 
- การสื่อสารไปยังผู(เรยีน 

2 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

 - จากการสัมภาษณ�มีการวัด
ประเมินผลโดยการนํา Rubrics มา
ใช(ในรายวิชาที่มีการปฏิบัต ิ

- การนํา Rubrics มาใช(ในรายวิชาที่มีการ
ประเมินการปฏิ บัติ งานต0 างๆและใช( 
marking schemes ในข(อสอบอัตนัย 
- ทบทวนเครื่องมือวัดและประเมินผลให( 
validity, reliability, fairness. 

 

2 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- มีการกําหนดวิธีการประเมินเพื่อ
วัดผลสําเร็จของผลการเรียนรู(ที่
คาดหวังของหลักสตูร โดยมีการ
กําหนดไว(ใน มคอ.3 

- แนวทางการปรับปรุงวิธีการวัด

ประเมินผล เพื่อบรรลุ CLOs และ PLOs 
 

2  

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

-อาจารย�ผู(สอนมีการให(ข(อมูล
ปmอนกลับเกี่ยวกับคะแนนหลังการ
สอบกลางภาค,สอบย0อย ตามเวลา
ที่กําหนด  

- การให(ข(อมูลปmอนกลับ กับนักศึกษา

เพื่อให(สามารถนําไปพัฒนาและแก(ไข
จุดบกพร0องของตัวเองได(   

3 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 

- หลักสูตรมีการทบทวนการวัด
ประเมินผลอย0างต0อเนื่องเพื่อให(
สอดคล(องกับความต(องการของ

-แนวทางปรับปรุงวิธีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อการบรรลุ PLOs และ
ความต(องการของตลาดแรงงาน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 
 

อุตสาหกรรมอาหาร 
 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 
 

- มีการวางแผนอัตรากําลังของ
บุคลากรสายวิชาการสําหรับการขอ
ตําแหน0งทางวิชาการและการ
เกษียณอายุราชการ 
 
 

- กระบวนการตดิตามผลการดาํเนินงาน
ด(านอัตรากําลังให(เป�นไปตามแผน 

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored 
to improve the quality of education, 
research, and service. 

-มีการติดตามปริมาณงานของ
บุคลากรผ0านระบบการประเมิน
ภาระงาน 

- กระบวนการวิเคราะห� Workload ของ
อาจารย� และกระบวนการสื่อสารไปยังแต0
ละกลุ0มที่เกี่ยวข(อง 
- กระบวนการกํากับตดิตาม Workload 
ของอาจารย�ให(เป�นไปอย0างมีประสิทธิภาพ 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

-มีการกําหนดสมรรถนะสายวิชาการ
และประเมินผลผ0านระบบการ
ประเมินของมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรมีส0วนร0วมในการแสดง

-กระบวนการผลักดันให(อาจารย�มี
สมรรถนะที่องค�กรต(องการ  
-กระบวนการประเมินผลสมรรถนะ
อาจารย�  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมิน
ผ0านการสํารวจข(อมูลออนไลน�ของ
มหาวิทยาลัย 

 
 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

-หลักสูตรมีการจัดสรรภาระงาน
ตามความรู(ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ�และความ
ถนัด 

-การจําแนกความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจของอาจารย�เป�นรายบุคคล 
 

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

-การประเมินสายวิชาการมี
คณะกรรมการประเมินอย0างเป�น
รูปธรรมผ0านระบบของ
มหาวิทยาลยั 

-กระบวนการส0งเสริมการเลื่อนตําแหน0ง
ทางวิชาการ 

2 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

-มีการกําหนดบทบาทหน(าที่ของ
สายวิชาการที่เป�นมาตรฐาน
เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย สอดคล(อง
กับงานด(านการศึกษา การวิจยัและ
บริการวิชาการ 

-ไม0ปรากฏข(อมูลสิทธิประโยชน�, 
จรรยาบรรณ,อื่นๆ ตามเกณฑ�กําหนด 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 

-หลักสูตรมีการจัดทําแผนความ
ต(องการฝfกอบรมพัฒนา 
-อาจารย�ในหลักสูตรพัฒนาตนเอง
ผ0านระบบออนไลน� 

-แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการที่สอดคล(องกับภารกิจของ
หลักสูตร 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

 

 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

-บุคลากรของหลักสูตรมีการบริหาร
จัดการผลการปฏิบัติงาน 

-กระบวนการส0งเสริมให(สายวิชาการได(รับ
รางวัลด(านต0างๆ 

2 

6. การบริการและการชXวยเหลือผูHเรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

-หลักสูตรมีนโยบายการรับสมัคร 
เกณ�ในการรับนักศึกษา รวมถึง
กระบวนการรับนักศึกษา 
-มีการสื่อสารข(อมลูผ0านเวปไซต�
ของคณะ 
 

-การวิเคราะห�ช0องทางการสื่อสาร , การ

ประชาสมัพันธ�ที่เหมาะสมเพื่อให(ได(
นักศึกษาตามแผนการรบั 
 
 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

-หลักสูตรมีการวางแผนบริการ
สนับสนุนด(านวิชาการและไม0ใช0
วิชาการทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

-กระบวนการจัดทําแผนพัฒนา และการ
ทบทวนแผน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

-หลักสูตรมีการติดตามพัฒนาการ
ของนักศึกษาอย0างใกล(ชิด และ
ตรวจสอบภาระงานของนักศึกษา
อย0างสม่ําเสมอ เนื่องจากการเรียน
ออนไลน�อาจจะส0งผลให(ภาระงาน
นักศึกษาเพิ่มขึ้น 
 

- การทบทวนระบบการติดตาม
ความก(าวหน(าด(านการเรียนโดยเฉพาะสิ่ง
ที่มีผลต0อเกณฑ�การสําเร็จการศึกษา 
 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

-หลักสูตรมีการให(คําแนะนําทาง
วิชาการโดยอาจารย�ที่ปรึกษา 
อาจารย�ผู(สอน 
-มีกิจกรรมเสริมหลักสตูรสอดคล(อง
กับการพัฒนาตาม PLOs 

-แนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู(และการได(งานทํา รวมทั้ง
ความสามารถในการทํางาน 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to be 
identified for recruitment and deployment. 
These competences are shown to be 
evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined 
to ensure smooth delivery of the services. 

- มีเจ(าหน(าที่สายสนับสนุนประจํา
คณะสนับสนุนบริการงานให(แก0
อาจารย�และนักศึกษา ซึ่งมีภาระ
งานและความสามารถตรงกับ
ตําแหน0ง 

-ทบทวนการกําหนดสมรรถนะสาย
สนับสนุน 
-ประเมินความพึงพอใจจากสายสนับสนุน 
-ผลการประเมินสมรรถนะและแนวทาง
ปรับปรุง 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.6 Student support services are shown to 
be subjected to evaluation, 
benchmarking, and enhancement. 

-มีการประเมินผลการให(บริการ
และช0วยเหลือผู(เรียน  

-ประเมินความพึงพอใจจากผู(ใช(บริการ
และแนวทางปรับปรุง 
-การเทียบเคียงเพื่อการดําเนินงานที่ดีขึ้น 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

-มีห(องเรียนพร(อมอุปกรณ�
โสตทัศนูปกรณ� และเทคโนโลยี
สารสนเทศต0างๆ เพียงพอ 
-มีเจ(าหน(าที่สายสนับสนุนดูแลและ
ตรวจสอบความพร(อมใช(งาน 

-แนวทางการปรับปรุงของป}ที่ผ0านมาเพื่อ
ส0งผลต0อการพัฒนาให(ดีขึ้น 

2 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

-มีห(องปฏิบัติการเครื่องมืออุปกรณ�
เพียงพอต0อความต(องการและมี
ความทันสมัย สามารรถรองรับการ
เรียนรู(และการทํางานวิจัยของ
นักศึกษา 

- แนวทางการปรับปรุงของป}ที่ผ0านมาเพื่อ
ส0งผลต0อการพัฒนาให(ดีขึ้น 
- อุปกรณ�ทันสมยัสอดคล(องกับการทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษา 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- ห(องสมุดมีทรัพยากรการเรียนรู(ที่
เกี่ยวกับหลักสูตร และมีฐานข(อมูล
อิเล็กทรอนิกส� และบริการเครื่อง
คอมพิวเตอร�และโปรแกรมต0างๆ  
 

- แนวทางการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินของผู(ใช(บริการ 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs 
of staff and students. 

- คณะมรีะบบ Software ต0างๆ ที่
นักศึกษาใช(งานได( 
- ระบบสารสนเทศตอบสนองต0อ
ความต(องการของผู(ใช(บริการ 

- แนวทางการปรับปรุงตามผลการ
ประเมินของผู(ใช(บริการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, 
service, and administration. 
 

- มหาวิทยาลัยมโีครงสร(างพื้นฐาน
และระบบบริการเครือข0าย
อินเตอร�เน็ต มีศูนย�คอมพิวเตอร� 
คณะมหี(องคอมพิวเตอร�บริการ 

- แนวทางการปรับปรุงเพื่อตอบสนอง
ความต(องการของผู(ใช(บริการ 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 
 

- มีการจัดสภาพแวดล(อมที่
เหมาะสมทั้งสุขภาพและความ
ปลอดภัย 

- ข(อมูลสําหรับผู(ที่มีความต(องการพิเศษ 
- แนวทางการปรับปรุงให(ได(มาตรฐานและ
ความปลอดภัยของห(องปฏิบัติการ 

2 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 
 

- มีการจัดสภาพแวดล(อมทาง
กายภาพที่เป�นพื้นที่สีเขียว เอื้อต0อ
การเรยีนการสอน และการวิจัย 
และคุณภาพชีวิตที่ด ี

- แนวทางการปรับปรุงเพื่อพัฒนาคุณภาพ 3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 

- มีการกําหนดสมรรถนะของสาย
สนับสนุนที่ทําหน(าที่เกี่ยวกับสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

- การประเมินสมรรถนะเพื่อการปรับปรุง 
- ประเมินผู(ใช(บริการ เพื่อการปรบัปรุงให(
สอดคล(องกับความต(องการของผู(มีส0วนได(

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

- มีระบบต0างๆ ได(แก0 ระบบการรบั
และคัดเลือก ระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติการเพื่อให(แน0ใจว0าเจ(าหน(าที่
มีทักษะที่สอดคล(องกับความ
ต(องการของผู(มีส0วนได(ส0วนเสยี 

ส0วนเสยี 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มีการประเมินคุณภาพของสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

- ผลการประเมินและแนวทางปรบัปรุง 
- เปรียบเทียบผลการประเมินกับป}ที่ผ0าน
มา 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ� (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- มีข(อมูลนักศึกษาคงอยู0 ลาออก 
ตกออก สําเร็จการศึกษา 5 ป}
ย(อนหลัง 
 

- ศึกษาคู0เทียบที่มีความโดดเด0น เพื่อหา
แนวทางมาปรับใช(กับหลักสตูร 

2 2 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
 
 
 

-มีการสํารวจภาวะการมีงานทํา
ของบัณฑิตในหลักสูตร 5 ป}
ย(อนหลัง 

- ศึกษาคู0เทียบที่มีความโดดเด0น เพื่อหา
แนวทางมาปรับใช(กับหลักสตูร 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

-  หลักสูตรมีงานวิจัยที่ได(มาจาก
ความต(องการของสถาน
ประกอบการ 

- ไม0ปรากฏข(อมูลข(อมลูงานวิจัยของสาย
วิชาการและนักศึกษา 
- การหาคู0เทียบที่โดดเด0นเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา 
 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- -  ข(อมูลการบรรลุ PLOs ในแต0ละด(าน 
และย(อนหลัง 5 ป} 
- การนําข(อมูลที่ได(ไปใช(ประโยชน�ในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสตูร 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

- หลักสูตรมีระบบการติดตาม
ระดับความพึงพอใจของผู(มีส0วนได(
ส0วนเสยี เพื่อใช(ในการปรับปรุง  

- ผลการประเมินจากนายจ(างต0างๆ  
- การหาคู0เทียบที่โดดเด0นเพื่อหาแนวทาง
ปรับปรุงพัฒนา 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



19 

 

สะทHอนขHอคิดจากการสัมภาษณ� 
 
1. สะท(อนข(อคิดจากการสัมภาษณ�ผู(บริหาร 
 1. ทีมผู(บริหารให(ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน  
 2. มีการจัดสรรด(านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสิ่งเรียนรู(ภายในคณะ 
 3. มีการสนับสนุนให(อาจารย�ผู(สอนบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการและงานวิจัย 
  
2. สะท(อนข(อคิดจากการสัมภาษณ�อาจารย�ประจําหลักสูตรและอาจารย�ผู(สอน 
   จุดเดXน 

- เป�นหลักสูตรท่ีเน(นปฏิบัติเพ่ือให(นักศึกษาทํางานเป�น โดยการบูรณาการทักษะในหลายๆ ด(าน  
- อาจารย�ผู(สอนมีการจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning ท่ีหลากหลายรูปแบบ 
- อาจารย�สามารถดูแลนักศึกษาได(อย0างท่ัวถึง 

  จุดพัฒนา 
- การศึกษาดูงานเก่ียวกับศาสตร�ด(านวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีอาหาร เพ่ือเปnดโลกทัศน�ให(กับนักศึกษา 

 
3. สะท(อนข(อคิดจากการสัมภาษณ�นักศึกษา 

จุดเดXน  
- นักศึกษามีส0วนร0วมในกระบวนการการจัดการเรียนการสอน เช0น รูปแบบการเรียน การประเมินผล (เป�น 
- อาจารย�ผู(สอนและอาจารย�ท่ีปรึกษาดูแลเอาใจใส0นักศึกษาเป�นอย0างดี 

จุดพัฒนา 
- การเข(าร0วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร การคัดเลือกตัวแทนไปอบรม อาจจะทําให(นักศึกษาคนอ่ืนไม0มีส0วน

ร0วมในกิจกรรม ควรเปnดโอกาสให(นักศึกษาทุกคนได(มีส0วนร0วม  
- การเรียนออนไลน� ส0งผลให(นักศึกษามีภาระงานมากในบางช0วง และเป�นอุปสรรคเนื่องจากนักศึกษาบาง

คนไม0มีคอมพิวเตอร�โน(ตบุ�ค 
- วิธีการส0งงานในสถานการณ�ออนไลน�เป�นอุปสรรคแก0นักศึกษา เช0น การปริ้นเอกสารเพ่ือส0งงานให(กับ

อาจารย� 
 
4. สะท(อนข(อคิดจากการสัมภาษณ�ศิษย�เก0า 
 จุดเดXน 

- อาจารย�สอนดี เข(าใจ 
- อาจารย�ดูแลนักศึกษาและช0วยเหลือ รับฟ�งนักศึกษา เข(าถึงนักศึกษาได(เป�นอย0างดี 

จุดท่ีควรพัฒนา 
- พัฒนาอุปกรณ�เครื่องมือห(องปฏิบัติการ 
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- ควรเพ่ิมการศึกษาดูงาน เพ่ือเป�นการเพ่ิมประสบการณ�ให(แก0นักศึกษา 
- ควรเปnดโอกาสให(นักศึกษาสามารถเลือกโปรเจคได(ตามความสนใจ 
 
 

5. สะท(อนข(อคิดจากการสัมภาษณ�ผู(ใช(บัณฑิต  
  จุดเดXน 

- บัณฑิตสามารถนําองค�ความรู(ไปใช(ในการพัฒนางาน พัฒนาตนเองได(เป�นอย0างดี 
- บัณฑิตสามารถปรับตัวเข(ากับสังคม ท่ีทํางาน ช0วยเหลืองานดี มีความรับผิดชอบ มีวินัย 

 จุดพัฒนา 
- ควรจัดกิจกรรมท่ีฝfกการสร(างความม่ันใจให(แก0นักศึกษา  
- หลักสูตรควรเพ่ิมเนื้อหาเก่ียวกับกระบวนการผลิต 

 
6. สะท(อนข(อคิดจากการสัมภาษณ� (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 

ขอรับรองว0าข(อความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร�และเทคโนโลยีการอาหาร ถูกต(อง เป�นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย�จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 
 

 
 
     ……………………………………………………………        
     (รองศาสตราจารย�ลัดดา เอกสมทราเมษฐ�) 
              กรรมการ 
 
 
     ……………………………………………………………        
    (ผู(ช0วยศาสตราจารย� ดร.ศิรินาถ  ศรีอ0อนนวล) 
     ผู(ฝfกประสบการณ�ประเมิน 

 
 
     ……………………………………………………………        
           (อาจารย�กานต�พิชชา ดุลยะลา)        
               กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 

1. กําหนดการตรวจ 
 

กําหนดการประชุมตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป.การศึกษา 2563 
ตามเกณฑ�การประกันคุณภาพการศึกษาอาเซียน  

(ASEAN University Network Quality Assurance : AUN) 
ระหวXางวันท่ี 5 สิงหาคม 2564 ณ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

เวลา 08.00-17.00 น. 
ผXานการประชุมออนไลน� Zoom Cloud Meeting 

 
รายละเอียดการดําเนินงาน 

 
เวลา รายละเอียด 

08.30-09.00 น. คณะกรรมการพบปะพูดคุยและวางแผนการตรวจประเมิน 

09.00-09.30 น. -พบปะผู(บริหารคณะ (คณบดี, รองคณบดี 3 ฝ�าย, หัวหน(าสํานักงานคณบดี) 

09.30-12.00 น. -พบปะคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

12.00-13.00 น. พักกลางวัน 

13.00-13.20 น. -สัมภาษณ�ตัวแทนอาจารย�ผู(สอน (หลักสูตรละ 2 ท0าน) 

13.20-13.40 น. -สัมภาษณ�ตัวแทนนักศึกษา (ชั้นป}ละ 1 คน) 

13.40-14.00 น. - สัมภาษณ�ตัวแทนศิษย�เก0า และตัวแทนผู(ประกอบการ 

14.00-14.20 น. - พบปะกรรมการบริหารหลักสูตร 

14.20 น. เป�นต(นไป - คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมิน 

 
***กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได(ตามความเหมาะสม 
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2.คําส่ังแตXงตั้ง 
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3. ภาพประกอบการประเมิน 

 

 

 

 

 
 
 

 


