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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้าโดยใช้หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน โดยเปิดการเรียนการสอนที่วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ ตั้งอยู่เลขที่ 99 หมู่ 4 ตำบลท้องเนียน อำเภอขนอม จังหวัดนครศรีธรรมราช เดิมชื่อ 
วิทยาเขตศรีวิชัย สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2538 ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัดตั้งวิทยาเขตสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ความเป็นมาของการเปิดหลักสูตรเริ่มต้นเมื่อปี พ.ศ. 2544 ได้เริ่มการก่อตั้งแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์และ
เทคนิคคอมพิวเตอร์และดำเนินการเปิดสอนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยจัดการเรียนการสอนที่ 
อาคารตึกอำนวยการ ต่อมาปี พ.ศ. 2548 ได้เปิดแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
และได้ย้ายมาจัดการเรียนการสอนที่อาคารเรียนรวมช่างอุตสาหกรรม  

การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
หลักสูตรต่อเนื่อง 3 ปี (ภาคปกติและภาคสมทบ) ได้เริ่มเปิดในปี พ.ศ. 2549 โดยการขออนุมัติใช้หลักสูตร
วิศวกรรมไฟฟ้าของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ต่อมา ปี  พ.ศ. 2551 จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ส าขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า โดยการขออนุมัติใช้หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปี พ.ศ. 2556 จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ภายหลังในปี พ.ศ. 2559 จนถึงปัจจุบัน การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559) ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ปรัชญาของหลักสูตร 
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ระบบควบคุมทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติที่มี 

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 

ความสําคัญของหลักสูตร 
ความต้องการของประเทศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จำเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้  

ความสามารถในงานวิศวกรรมไฟฟ้าสาขาต่างๆ เพ่ือการศึกษา ออกแบบ วิเคราะห์วิจัยและวางแผน รวมทั้งการนำ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ต่างๆมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับทรัพยากรสภาพแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรมไทย 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าได้ตระหนักถึงความสำคัญของภารกิจด้าน 
วิชาการ ซึ่งมีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชากรของประเทศและเพ่ือให้บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  
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มีความรู้ความเชี่ยวชาญ สามารถวิเคราะห์  ออกแบบและทำงานในระบบไฟฟ้า ร ะบบควบคุมทางด้าน
วิศวกรรมไฟฟ้า และสามารถใช้เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าในงานด้านอุตสาหกรรม ธุรกิจ การสื่อสาร  
การเกษตรและอ่ืนๆ มีความคิดสร้างสรรค์อย่างมีระบบ สามารถนำองค์ความรู้ไปบูรณาการและประยุกต์ใช้ในการ
แก้ไขปํญหา รวมทั้งสามารถสร้างงานพัฒนาและวิจัยในระดับที่สูงยิ่งขึ้น เพ่ือก่อให้เกิดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 
อันเป็นวิวัฒนาการที่ยั่งยืนและไม่หยุดยั้ง ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELOs) 

เมื่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า วิทยาลัย
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นักศึกษาจะมีผลการ เรียนรู้ที่
คาดหวัง ) Expected Learning Outcomes: ELOs) ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยแบ่งออกเป็นผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Subject Specific Outcome: S) และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังด้านความรู้และทักษะทั่วไป (Generic Outcome: G) ซึ่งหลักสูตรกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในการ
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

ELO 1 (S) ความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรม  
มีความรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมเพียงพอต่อการเรียนรู้การทำงานในวิชาชีพที่รับผิดชอบและสามารถ
ต่อยอดการ ทำงานด้านวิศวกรรมไฟฟ้า ในระดับท่ีสูงขึ้นได้ด้วยตนเอง  

ELO 2 (S) การวิเคราะห์ปัญหาทางวิศวกรรม  
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานทางวิศวกรรมและเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์กับการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมไฟฟ้า 

ELO 3 (S) การออกแบบระบบทางวิศวกรรม  
สามารถออกแบบ วางแผน ใช้เทคโนโลยีและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมไฟฟ้าได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  

ELO 4 (S) การพัฒนาความรู้สู่ภาคปฏิบัติอย่างมืออาชีพ  
สามารถใช้ความรู้และทักษะต่างๆ ที่เรียนมานำไปปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างเหมาะสม เช่น การ
ออกแบบและทำงานในระบบไฟฟ้า ระบบควบคุมทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า การใช้เทคโนโลยี
ทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 

ELO 5 (S) การใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สามารถใช้คอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่าง ๆ แก้ปัญหาทางวิศวกรรมไฟฟ้า มีทักษะการใช้งาน
คอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลตามหลักคณิตศาสตร์หรือสถิติ
ได้อย่างเหมาะสม  

ELO 6 (G) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
มีคุณธรรม จริยธรรมทางวิชาชีพ เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีทัศนคติเชิงบวก รับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
 
 



4 
 

ELO 7 (G)  การคิด วิเคราะห์แยกแยะ  
สามารถคิด วิเคราะห์และแยกแยะปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้า เพ่ือการตัดสินใจที่ถูกต้อง 
โดยมีจิตสำนึกท่ีดีต่อสังคม  

ELO 8 (S)  การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและการบริหารงานทางวิศวกรรม   
สามารถนำเสนองานที่รับผิดชอบให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างเป็นระบบ รับฟังและเคารพความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนเสมอ สื่อสารกับกลุ่มบุคคลในสังคมได้ชัดเจน มีภาวะความเป็นผู้นำ สามารถบริหารงาน
ทางวิศวกรรมได้  

ELO 9 (G) การเรียนรู้ตลอดชีพ  
สามารถศึกษาค้นคว้า หาความรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต 

ELO10 (S) สามารถวิเคราะห์วงจรไฟฟ้า วงจรอิเล็กทรอนิกส์ส์กําลัง เข้าใจหลักการและการทํางานของ
เครื่องมือวัดทางฟ้า เครื่องจักรกลไฟฟ้า  

ELO 11 (S) เข้าใจระบบไฟฟ้ากําลัง วิเคราะห์ระบบไฟฟ้า และสามารถออกแบบระบบไฟฟ้าได้  

ELO 12 (G) สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน สื่อสารได้อย่างเหมาะสมระบบ รับฟังและเคารพความคิดเห็นของ 
 ผู้อื่นเสมอ และการบริหารงานทางวิศวกรรม  

ELO 13 (G) รับผิดชอบต่อสังคม มีระเบียบวินัย มีทัศนคติเชิงบวก รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
ตระหนักถึงหน้าที่ในการเป็นพลเมืองที่ดี 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 
องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

 

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 3 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 3 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี ้ 
ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ด าเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็ น ตัวอย่ างของแนวปฏิ บั ติ ที่ ดี  : มี เอกสาร ห ลั กฐานสนั บสนุ นที่ ดี ต าม เกณ ฑ์ อย่ างมี ป ระสิ ท ธิภ าพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มี
ผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซ่ึงผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติชัน้
น าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1) กระบวนการท างานเป็นทีมภายในหลักสูตรฯ  

2) หลักสูตรฯ มีการส่งเสริม ผลักดัน ให้ นักศึกษามีทักษะทางด้านการปฏิบัติ 

3) หลักสูตรฯ มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสู่ชมชน 

4) ความสัมพันธ์เข้มแข็งระหว่างอาจารย์ในหลักสูตรฯ กับศิษย์เก่า 

5) หลักสูตรได้รับการรับรองจากสภาวิศวกร 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1) การสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของอาจารย์ เพื่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 

2) การเสริมทักษะเฉพาะด้านแก่นักศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องตามความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3) การแก้ปัญหาและหาแนวทางในการลดการตกออกของนักศึกษา  

4) การส่งเสริมให้เกิดทักษะ การเป็นผู้ประกอบการ และการพัฒนานวัตกรรม 

5) การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาเข้าเรียนให้มากขึ้นโดยการประชาสัมพันธ์/แนะแนวการศึกษาเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้ 

เป็นที่รู้จักของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้น 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1) กระบวนการในการน าความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมาใช้ในการพัฒนา PLOs ของหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย และก่อให้เกิดกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตาม learning taxonomy ได ้

2) การหาหลักสูตรคู่เทียบเพ่ือศึกษากระบวนการท างานของคู่เทียบและน ามาใช้ในพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3) การจัดหาครุภัณฑ์ทดแทนและครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 
4) การปรับพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาที่มีความหลากหลายเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในบทเรียนมากขึ้น เช่น 

ทักษะความรู้ทางด้านวิชาชีพ ภาษาต่างประเทศ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2563 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
 เกณฑ์การให้คะแนน.....ผ่าน.................. 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

มีการก าหนด PLOs และ ELOs 
โดยเทียบเคียงจากสภาวิศวกร 
และข้อมูลจาการสัมภาษณ์พบความ
สอดคล้องกับ vision and mission 
ของมหาวิทยาลัย 
 

- แสดงขั้นตอนกระบวนการได้มา
ของ PLOs อย่างชัดเจน 
- กระบวนการไม่เป็นไปตาม 
learning taxonomy 
- ตรวจสอบความตรงกันในทุกจุด
ของ PLOs ในเล่มรายงาน 
- การก าหนดช่องทางการสื่อสาร 
ELOs ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่ม (ท่ีอาจแตกต่างกัน) รวมทั้งการ
ประเมินการรับรู้ 
- การส ารวจความต้องการของ SHs 
ให้มีความครอบคลุมทุกกลุ่ม 
- ความชัดเจนของ PLOs  
 

2 3 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 
 

 - การวิเคราะห์ สังเคราะห์รายวิชาใน
หลักสูตรฯ ให้สามารถผลักดัน PLOs 
ให้ครอบคลุม 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 
study discipline) 

- มีการระบุ specific outcomes  
และ generic outcomes ใน 
PLOs 
 

 4 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- มีการน าผลสะท้อนจากผู้ใช้บัณฑิต 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มาใช้ในการ
ก าหนด PLOs  

- การก าหนดกลุ่ม SHs ให้ชัดเจน 
- การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (ELOs) ที่ประกอบด้วย
ทักษะทั่วไป Generic outcomes 
และทักษะเฉพาะ (Specific 
outcomes) ที่ชัดเจนและเป็นข้อมูล
ป้อนกลับ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- หลักสูตรมีการทดสอบสมรรถนะ
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 3 ด้าน 
ได้แก่ การทดสอบสมรรถนะ
ทางด้านภาษาอังกฤษ (RMUTSV 
Test) การสอบสมรรถนะด้าน

- การวัดการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) ของหลักสูตรครบทุกข้อ 
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

สารสนเทศ (IC3) และการสอบ
สมรรถนะวิชาชีพ 
- มีแผนและการด าเนินการเสริม
สมรรถนะในการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือให้นักศึกษาบรรลุ PLOs 

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- มีข้อมูลของโปรแกรม และ
รายวิชา ที่เป็นปัจจุบัน และมีการ
สื่อสาร SHs ผ่านช่องทางเว็บไซต์/
เฟสบุ๊คของวิทยาลัย 
 

- ติดตามการประเมินช่องทางสื่อสาร
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครอบคลุม
ทุกกลุ่มทราบ และแนวทางการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
- กระบวนการหรือวิธีการในการ
ประเมินความทันสมัยของข้อก าหนด
ของโปรแกรมและหลักสูตร รวมถึง
การแก้ไข/ปรับปรุง 

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ของสภาวิศวกร  
 

- การปรับปรุงหลักสูตรฯ ตาม
แนวทางการออกแบบการเรียนรู้
ย้อนกลับ (Backward Curriculum 
Design: BCD) 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 

- มีการรวบรวมข้อเสนอแนะจาก
ผู้ใช้บัณฑิตมาท าการปรับปรุง
หลักสูตร  

- กระบวนการเลือกกลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 
 

- พบการมีส่วนร่วมในบางรายวิชา
ในการผลักดันให้บรรลุ PLOs 

- การมีส่วนร่วมของทุกรายวิชาใน
การผลักดันให้บรรลุ PLOs 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 
 

- มีโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์
สภาวิศวกรก าหนด 

- การจัดล าดับรายวิชาให้สอดคล้อง
กับความรู้พ้ืนฐานที่จะท าให้การเรียน
ในรายวิชาถัดไปมีประสิทธิภาพ และ
สอดคล้องกับสมรรถนะที่วางไว้ในแต่
ละป ี

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

- หลักสูตรมีรายวิชาในกลุ่มเอก
เลือก ที่ให้ นักศึกษา เลือกได้ตาม
ความต้องการ 
- หลักสูตรมีการน าความคิดเห็นของ 
SHs มาท าการออกแบบรายวิชาใน
กลุ่มเอกเลือก 
 

- การมีรายวิชาเลือกที่หลากหลาย 3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 
 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบ
ระยะเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

- การทบทวนหลักสูตรประเด็นของ
ความทันสมัยสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือ
ตลาดแรงงาน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- มีการจัดการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

- การสื่อสารและการประเมินการับรู้
ของ SHs ทุกกลุ่ม 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

- หลักสูตรจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีคุณลักษณะตามอัต-
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย Project 
based Learning (PBL) รายวิชา
โครงงานวิศวกรรมไฟฟ้า 1 และ 2 

- การเน้นการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
ในทุกรายวิชา  
- การกำกับ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงานในรายวิชาทั้งหมดของ
หลักสูตร 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

- หลักสูตรส่งเสริมความหลากหลาย
ของวิธีการจัดการเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมใน 
การเรียนแบบ Active learning 

- การทบทวนผลสัมฤทธิ์การจัดการ
เรียนการสอบแบบ Active learning 
และการบรรลุผลการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (CLOs) ของหลักสูตร 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 

- มีการส่งเสริมทักษะการสืบค้น
ข้อมูล คันคว้าหัวข้องาน ในรายวิชา
โครงงานวิศวกรรมไฟฟ้า 1 และ 2 
- หลักสูตรวางแผนสร้างเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาทักษะของ

- การทบทวนและวิเคราะห์ทักษะ 
Life-long learning (LLL) ของ
ผู้เรียนและนำมาจัดทำโครงการเสริม
สรรถนะของนักศึกษาเพ่ิมเติม 
- ทบทวนและดำเนินการการกำหนด

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

ผู้เรียนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
บางรายวิชา 
 

ทักษะ Life-long learning ของ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับ ELOs  ของ
หลักสูตร และความต้องการของ SHs 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

- หลักสูตรมีการส่งเสริมการสร้าง
นวัตกรรมของนักศึกษาและเผยแพร่
ความรู้สู่ชุมชน 
 

- กระบวนการส่งเสริมให้เกิด 
Entrepreneurial mindset 
- การทบทวนประเมินกระบวนการที่
ด าเนินการเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

- มีการน าความคิดเห็นของ SHs 
มาท าการทบทวนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  

- ควรท าการส ารวจ วิเคราะห์ และ
ทบทวน ผลส ารวจ SHs เพ่ือการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 
 
 

- มีการประเมินการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่หลากหลาย  

- การประเมินผลการบรรลุการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 
 
 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- มีกระบวนการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

- การก าหนดกลไกการอุทธรณ์ผล
การเรียนของนักศึกษาที่ชัดเจนและมี
การสื่อสารให้นักศึกษาทราบ 
- กระบวนการติดตามช่องทางการ
อุทธรณ์ของผู้เรียน 

2 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

- ผู้สอนแจ้งเกณฑ์การประเมินให้
ผู้เรียนรับทราบทั้งก่อน และ
ระหว่างเรียน 
- มีกระบวนการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนผ่าน
ระบบ อาจารย์ที่ปรึกษา 

- ทบทวนเกณฑ์การให้คะแนนแบบ 
rubric มาใช้ในการวัดประเมินผล
การเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆ 
ให้ชัดเจน 
- การแสดงเกณฑ์ระดับขั้นให้ 
นักศึกษา รับทราบ 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

- การน า rubric assessment 
tool / marking schemes มาใช้
ในการวัดและประเมินผลของ
รายวิชาในหลักสูตร 
- มีการก าหนดเกณฑ์ และช่วงเวลา
ในการประเมินที่ชัดเจน 

- การประเมินผลการรับทราบของ
ผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการวัดและ
ประเมินผล รวมทั้งน้ าหนักของ
องค์ประกอบในการประเมินที่
สอดคล้องกับการวัดผลการเรียนรู้
ของทุกรายวิชา 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- มีการประเมินนักศึกษาระหว่าง
เรียนและการประเมินสมรรถนะ
ก่อนการส าเร็จการศึกษา 
- มีการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพทั้ง

- การวิเคราะห์วิธีการประเมินการ
บรรลุ ELOs และ (CLOs) ที่ชัดเจน
ครอบคลุมรายวิชาในหลักสูตร 
 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ทฤษฎีและปฏิบัติ เกณฑ์ผ่านที่60% 
4.6 Feedback of student assessment is shown 

to be provided in a timely manner. 
- มีการแจ้งผลการประเมิน และการ
ป้อนกลับในบางรายวิชา 
- มีการใช้ LMS ในการจัด 
การเรียนการสอน  

- การแจ้งผลการประเมินให้ทันท่วงที
ในทุกรายวิชา 
 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

- มีการทบทวน ปรับปรุง ในส่วน
ของการวัดประเมินผล ตาม 
มคอ.5 

- ส ารวจ และประเมินการรับรู้ ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอัน
น าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง 

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- หลักสูตรมีการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ระยะยาว 4 ปี และระยะ
สั้น 
- มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

- กระบวนการน าข้อมูลอัตราก าลัง

บุคลากรสายวิชาการมาเป็นแนว

ทางการปรับปรุงแผนพัฒนา

บุคลากร ตามพันธะกิจการสอน 

วิจัย บริการวิชาการ 

- กระบวนการประเมินผลการ
รับทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ของ
บุคลากร  
- กระบวนการประเมินผลการ
รับทราบช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับ

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

ระบบการรับ  การบรรจุแต่งตั้ง  การ
ปฏิบัติงาน และการส่งเสริมพัฒนาให้
อาจารย์ได้รับทราบ 
- แสดงการก าหนดโครงสร้างการ
จัดการบุคลากรที่ชัดเจน เพ่ือสะท้อน
การพัฒนา/ปรับปรุง 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- หลักสูตรแสดงสัดส่วนผู้สอน 
ต่อผู้เรียนชัดเจน 
 

- การวางแผนปรับปรุงภาระงาน
ส่วนเกิน 
- การน าค่า FTE มาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 
- การติดตามผลงานความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรในหลักสูตร 

3 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- มีการระบุสมรรถนะ และมีการ
สื่อสาร ตามระบบการประเมินภาระ
งานมหาวิทยาลัย 
 

- กระบวนการน าผลการประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์ในหลักสูตร
แต่ละราย มาส่งเสริมสมรรถนะ ของ
อาจารย์ที่จ าเป็นต้องพัฒนาในแต่ละ
รายทั้งด้านการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการให้บรรลุ PLOs  
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

- มีการก าหนดภาระงานด้านการ
เรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการท่ีเหมาะสมกับคุณสมบัติ 
ประสบการณ ์และความถนัดของ
บุคลากรสายวิชาการแต่ละคน 

- กระบวนการประเมินผลการ
น าไปใช้ประโยชน์ของผลงาน 
 

3  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- หลักสูตรมีการวัดประเมินผลตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- การก าหนด promotion ให้
ชัดเจน 
- แนวทางการเลื่อนขั้นของอาจารย์ 

3 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- มีแจ้งการสิทธิและสิทธิประโยชน์
ต่างๆ รวมทั้งบทบาท ความสัมพันธ์
และความรับผิดชอบบนพื้นฐานของ
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงเสรีภาพ
ทางวิชาการของบุคลากรสาย
วิชาการ 

- การประเมินการรับรู้ถึงสิทธิและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ รวมทั้งบทบาท 
ความสัมพันธ์และความรับผิดชอบ
บนพื้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
รวมถึงเสรีภาพทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการและน ามา
ปรับปรุง 

3 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 

- หลักสูตรมีการสนับสนุนการ
พัฒนาตนเอง 
 
 

- การก าหนดทิศทางการพัฒนา
อาจารย์ การวิเคราะห์ความต้องการ
ของการฝึกอบรมเป็นรายบุคคลให้
สอดคล้องกับการบรรลุ ELOs ของ
ผู้เรียน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

implemented to fulfil the identified 
needs. 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and 
research quality. 

- มีการยกย่องชมเชย และสร้าง
แรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมิน 
- จากการสัมภาษณ์มีบุคลากรได้รับ
ครูดีเด่น ปีการศึกษา 2563 

- การประเมินความพึงพอใจการยก
ย่องชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ 

3 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

- มหาวิทยาลัยมีการก าหนดและ
ประกาศนโยบายการรับนักศึกษา
อย่างชัดเจนผ่านการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรที่หลากหลายช่องทาง 
(เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพจของ
วิทยาลัย และการออกแนะแนวที่
สถานศึกษา 

- การวิเคราะห์และก าหนดแนวทาง
เชิงรุกในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาใน
หลักสูตร พิจารณากลุ่มเป้าหมายที่
เป็นไปได้ 
- การประเมินประสิทธิภาพช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ในการรับ
นักศึกษาใหม่ 

3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- มีแผนครุภัณฑ์ระยะสั้น  
(งปม.2564) 
ระยะยาว (พ.ศ. 2564-2568) 

- การจัดท าแผนอัตราก าลังสาย
สนับสนุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรตามพันธกิจทั้งการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

- การประเมินความเพียงพอและ
คุณภาพของสายสนับสนุนทั้งส าหรับ
การสอน การวิจัย และบริการชุมชน 
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการก าลังคน 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

- การติดตามความก้าวหน้าผลการ
เรียนผ่าน LMS (Learning 
Management System) และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
- มีการติดตามผ่านอาจารย์ที่
ปรึกษาท้ังผ่านช่องทางออนไลน์และ
ชั่วโมงกิจกรรมวันพุธบ่าย 

- กลไกการตรวจสอบปริมาณงานที่
มอบหมายให้นักศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
- การประเมินผลการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียน เพ่ือใช้ใน
การปรับปรุงกระบวนการให้ดียิ่งขึ้น 
- การประเมินผลการให้ข้อเสนอแนะ
แก่ผู้เรียน เพ่ือใช้ในการปรับปรุง 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

- จากการสัมภาษณ์มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร เช่น การประกวดผลงาน
ด้านนวัตกรรม การออกภายนอก
เพ่ือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าเบื้องต้น 
กิจกรรมส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการ เป็นต้น 
- มีการบริการวิชาการแก่สังคมการ
ใช้งานตู้อบฆ่าเชื้อโรค UVC 

- การจัดท าแผนกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ชัดเจนเพื่อส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขันและการ
ได้งานท าที่ชัดเจน 
- การประเมินความพึงพอใจและ
ประสิทธิผลของกิจกรรมต่างๆ ต่อ
การพัฒนาทักษะและความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

- วิทยาลัยฯ มีการก าหนดสมรรถนะ
หลักของบุคลากรสายสนับสนุน 
และเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ทุก 6 เดือน 

- การก าหนดสมรรถนะและการ
ประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร  
- การก าหนดบทบาทหน้าที่ของสาย
สนับสนุนที่สัมพันธ์กับการให้บริการ
ที่ด ีและการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการของบุคลากรสายสนับสนุน 

2 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

- วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการ
ให้การบริการแก่ผู้รับบริการ 

- การน าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการให้บริการ 
- การหาคู่เทียบและศึกษา
กระบวนการท างานของคู่เทียบ เพื่อ
น ามาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

2  

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

- หลักสูตรมีการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ (SAR 106) 
- จากการสัมภาษณ์ มีการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ปีการศึกษา 2563 

- ระบบและกลไกในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
- การน าผลการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

- หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการ
เครื่องมือ และอุปกรณ์ 

- ระบบการประเมินความพอเพียง 
ความทันสมัยและพร้อมใช้ของ
ประเภทห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ
และอุปกรณ์ ที่สนับสนุนการเรียนรู้
และการเรียนการสอน และน าผลไป
ใช้ในรอบการปรับปรุงต่อไป 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

- วิทยาลัยฯมีห้องสมุดประจ า
วิทยาลัย 
- มหาวิทยาลัยมีการจัดเตรียม
หอ้งสมุดดิจิทัลที่มีแหล่งความรู้ 
ฐานข้อมูลหลากหลายประเภท เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและ ผู้เรียน  

- ระบบการประเมินความพอเพียง 
ความทันสมัยและพร้อมใช้ของ
ห้องสมุดดิจิทัล  
- การน าผลการประเมินไปพัฒนา
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
- แนวทางการพัฒนารูปแบบ
ห้องสมุดดิจิตอลที่ตอบสนองต่อการ
เรียน online ที่ขยายมากขึ้นรวมถึง
ความเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ในอนาคต 
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- มหาวิทยาลัยจัดการให้บริการ
สัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย
และมีความเร็วอินเทอร์เน็ตเพียงพอ  

 
 

- แนวทางการด าเนินการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของบุคลากร นักศึกษา 
โดยเฉพาะการเรียนการสอนในระบบ
ออนไลน์ ในช่วงการระบาดของ โค
วิด-19 เช่น การจัดเตรียม Software 
Online platform ต่าง ๆ เป็นต้น 
- การประเมินระบบและความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- หลักสูตรสามารถใช้ระบบ
เครือข่ายไร้สายของมหาวิทยาลัย 
Srivijaya WiFi (e-Passport) 
รองรับทั้งอาจารย์และนักศึกษา 
- จากการสัมภาษณ์ มีระบบ VPN 

- การประเมินระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายความเร็วสูง ประสิทธิภาพ
ของระบบในการเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศที่ใช้ส าหรับการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการ
บริหารจัดการองค์กร 
- การน าผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง 
- การประเมินผลการใช้งาน ความ
พร้อมใช้งาน และประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการหรือนักศึกษาใน
หลักสูตร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

- หลักสูตรมีการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัยในเบื้องต้นผ่าน กิจกรรม 
5ส+ ห้องพยาบาล ทางลาด ห้องน้ า
ผู้พิการ ระบบรักษาความปลอดภัย 
การดูแลภูมิทัศน์ 

- การประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและบุคลากรต่อสภาพ
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความ
ปลอดภัย  การน าผลการประเมินไป
พัฒนาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  
(ถ้าไม่สามารถด าเนินการโดย
หลักสูตร อาจให้ข้อมูลป้อนกลับใน
ระดับคณะฯ) 

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตรมี
การจัดสภาพแวดล้อมและสิ่ง
สนับสนุนต่าง ๆ  
- หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดล้อม
ในการเรียนการสอน  

- การส ารวจความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการ
เรียนการสอน การวิจัย ของบุคลากร
และนักศึกษา และการน าผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

- มีการก าหนดสมรรถนะของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ท าหน้าที่
ให้บริการเก่ียวกับสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

- ระบบและกลไกการประเมินทักษะ
ของสายสนับสนุนด้านการบริการที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง  
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

- มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

 

- การน าผลการประเมินสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ  
ที่เก่ียวกับการเรียนการสอนและการ
ให้บริการนักศึกษามาใช้ในการ
พัฒนาปรับปรุงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- มีการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูล pass rate, dropout rate, 
and average time to graduate 

- การก าหนดคู่เทียบ  2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- มีการเก็บข้อมูลการมีงานท า การ
เป็นผู้ประกอบการ และการศึกษา
ต่อของผู้เรียน 

- การก าหนดคู่เทียบ  2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- มีการเก็บข้อมูลวิจัยของอาจารย์  - การก าหนดคู่เทียบ  2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall 
Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- มีการวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน - การก าหนดคู่เทียบ 
- วิธีการวัด PLOs 5 ป ีย้อนหลัง 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

- มีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของ 
SHs 

- การก าหนดคู่เทียบ 2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
1) วิทยาลัยฯ มีการดูแลอย่างเต็มประสิทธิภาพตามความจำเป็น และความต้องการทางหลักสูตรฯ ในส่วน

ของอัตรากำลังของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 
2) การได้รับการพิจารณาสนับสนุน อุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์ ของหลักสูตรฯ มีความต่อเนื่องตาม

ความจำเป็นเร่งด่วนในแต่ละหลักสูตรฯ  
3) การซ้อมเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติทางด้านความปลอดภัยฯ มีการซ้อมเป็นประจำปี ก่อนเกิด

สถานการณ ์COVID-19 

2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1) การพิจารณาแบ่งรายวิชา/กำหนดผู้สอน โดยประชุมกัน โดยพิจารณาจากความถนัดของอาจารย์เรื่อง

คุณสมบัติตามสภาวิศวกรกำหนด 
2) อุปกรณ์การเรียนการสอน มีความเพียงพอ พร้อมใช้ มีส่วนติดขัดในการ Update software 
3) แผนอัตรากำลังไม่มีปัจจัยเสี่ยงทางด้านปริมาณ และคุณวุฒิ  
4) PLOs ของหลักสูตรฯ 13 ตัว (9+4) มีการจัดทำตาม TQF 5 ด้าน 
5) มีระบบการประเมินความดีความชอบของบุคลากรสายวิชาการ ตามสายบังคับบัญชา บุคลากรฯ 

รับทราบ  
6) มีระบบการประเมินความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 

อุปกรณ ์และดำเนินการโดยพิจารณาตามความเร่งด่วนจำเป็นในการจัดการปัญหาที่มีการสะท้อนจาก
นักศึกษา  

7) รูปแบบการประเมินรายวิชาโครงงานโดยหลักคือหัวหน้าหลักสูตรฯ และ อาจารย์ในหลักสูตรร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และมีการจัดแบ่งเป็นกลุ่มย่อยเพ่ือให้อาจารย์ในหลักสูตร ดูแล
รับผิดชอบ 

8) คู่มือนักศึกษามีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน และมีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบในชั่วโมงแรกของการ
จัดการเรียนการสอน แบบอิงเกณฑ์ 

9) มีรูปแบบการประเมิน Rubric ในรายวิชาโครงงาน 
10) การจัดการของหลักสูตรฯ ในส่วนของจำนวนนักศึกษาแรกเข้า ในปี 2563 เป็นไปตามแผนตามที่กำหนด 

จำนวน 20 คน 
11) กิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ ในส่วนของรายวิชาพ้ืนฐาน(คณิตศาสตร์/ภาษาอังกฤษ/ฟิสิกส์) ร่วมในโครงการ

พ่ีสอนน้อง 
12) กระบวนการประเมินนักศึกษาแรกเข้าเป็นไปตามคุณสมบัติระบุใน มคอ.2  
13) ปัญหาจากพ้ืนฐานของนักศึกษาที่มีความหลากหลาย (ปวช. และ ม.6) หลักสูตรฯ ดำเนินการในรูปแบบ

การเรียนปรับพื้นฐาน การคละนักศึกษาให้มีความหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งกิจกรรม 
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14) ระบบการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา 2 ทา่น ต่อ 1 ชั้นปี ในช่วงกิจกรรม
โฮมรูม (ติดตามการลงทะเบียนเรียน/นักศึกษาตกค้าง เพ่ือให้ นักศึกษา สำเร็จตามแผนการศึกษา/
วางแผนการศึกษาให้นักศึกษา) 

15) การสำเร็จการศึกษา เป็นไปตามข้อกำหนดของสภาวิศวกร และ ข้อกำหนดของมหาวิทยาลัย ทั้ง 3 ด้าน
(ภาษา/IT/ทักษะวิชาชีพทางสภาวิศวกร) 

16) การบริการช่วยเหลือผู้เรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ในหลักสูตร/ บริการ สนับสนุน ปรับ
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอน ให้ นักศึกษา ทางด้านการจัดการเรียนการสอนภายใต้
สถานการณC์OVID-19 เพ่ือให้นักศึกษา สามารถในการใช้งานได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดทักษะการ
เรียนรู้มากท่ีสุด  

17) มาตรฐานความปลอดภัยทางด้านการใช้เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ (ระบบกราวด์/การป้องกัน Error)  
มีความเชื่อมโยงผ่านรายวิชา มีการวางระบบรักษาความปลอดภัย ควบคู่กับมาตรการ 5ส+ (คู่มือการใช้
เครื่องมือ) 

18) มีการจัดสถานที่ในการบริการให้ นักศึกษา นอกเวลา อุปกรณ์ท่ีมีความต้องการพิเศษ นักศึกษา สามารถ
ประสานผ่านทางหลักสูตรได้  

19) การบำรุงดูแลรักษาอุปกรณ์กรณีชำรุดเสียหาย นักศึกษา ดำเนินการประสานผ่านเจ้าหน้าที่ประจำ
หลักสูตรฯ กรณีเบื้องต้นให้ นักศึกษา ในหลักสูตรลงมือปฏิบัติ/กรณีท่ีมีความชำรุดเสียหายมาก มีการ
ดำเนินการผ่านส่วนสนับสนุนของวิทยาลัย 

20) การเข้าถึงข้อมูล/การสืบค้น มีการดำเนินการผ่านรายวิชาสัมมนา หากอยู่นอกพ้ืนที่วิทยาลัยฯ มีระบบ
VPN ในการให้บริการแก่นักศึกษา 

21) การบริการแก่ นักศึกษา ที่มีความจำเป็นพิเศษ วิทยาลัยฯ มีทางลาด และลิฟท์ ในการบริการนักศึกษา 
ส่วนนี ้

22) Life-long learning ของหลักสูตรฯ สำหรับนักศึกษาผ่านรายวิชาโครงงาน/การบริการวิชาการ (ซ่อม
บำรุงแก่ชุมชน) 

23) ความโดดเด่นของหลักสูตรฯ (การวัดและควบคุม) สถานที่ตั้งที่มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ
(โรงไฟฟ้า/ปตท.) ช่วยเสริมให้หลักสูตรฯ เรียนรู้สามารถเรียนรู้ในสถานประกอบการณ์จริง โดยมีการ 
MOU กับสถานประกอบการ 

24) การเชิดชูเกียรติ ทางด้านการได้รับการแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการโดยวิทยาลัยฯ การดำเนินการผ่าน
หลักสูตรฯ คือรางวัลครูดีเด่นประจำปี (ผศ.ดร.อาคม) การประชาสัมพันธ์ สื่อสารผ่านเว็บไซต์ เพจ 

25) กระบวนการพัฒนาตนเอง วิทยาลัยฯ มีการสนับสนุน ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร  
หลักสูตรฯ กระบวนจัดทำแผนพัฒนาของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ในระยะยาว  ในส่วนของแผนพัฒนาของ
อาจารย์ในหลักสูตรฯ ระยะสั้นเป็นไปตามที่วิทยาลัยฯ กำหนด ส่วนในปีการศึกษา 2563 เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ 

26) หลักสูตรฯ กระบวนในการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ ผ่านวิทยาลัยฯ 
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27) การอุทธรณส์ำหรับนักศึกษาสามารถดำเนินการผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา และรูปแบบ
กระบวนการผ่านหลักสูตรฯ สาขา ผู้บริหาร รวมทั้งช่องทางสายด่วนผู้อำนวยการที่ปรากฏผ่านเว็บไซต์ 

28) กระบวนการตรวจสอบข้อมูลทางด้านกิจกรรม โดยกระบวนการตรวจสอบของ อาจารย์ที่ปรึกษา จาก
ระบบสารสนเทศของนักศึกษา 

29) ทุนสนับสนุนการศึกษาสำหรับ นักศึกษา ในหลักสูตรฯ มีการดำเนินการผ่านวิทยาลัยฯ ตามระบบ มีการ
สื่อสารให้ นักศึกษา ทราบ ผ่านกระบวนการพิจารณาของอาจารย์ในหลักสูตรฯ 

30) กระบวนการดำเนินการทางด้านเงินทุน กยศ. ตามองค์ประกอบของเกณฑ์การพิจารณาการขอรับทุน 
ผ่านฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

31) กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษา ในหลักสูตรฯ สามารถเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานจริง ผ่านงาน
ฝ่ายพัฒนาฯ และโครงการบริการวิชาการชุมชน   

3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน 
1) เมื่อสำเร็จการศึกษา นักศึกษา ต้องการคำแนะนำในการประกอบอาชีพ คำชี้แนะในการเลือกการ

ประกอบอาชีพ กระบวนการที่เกิดขึ้นในการสมัครงาน 
2) หลักสูตรฯ ควรเสริมโปรแกรมAutoCAD โปรแกรมทางคอมฯ ไม่สามารถเชื่อมโยงกับโปรแกรมทางไฟฟ้า

ในการใช้งานได้ ประสิทธิภาพในการใช้เครื่องคอมฯ ไม่สามารถใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ ล้าสมัย 
3) นักศึกษา ดำเนินการแจ้งซ่อม แต่ยังไม่มีการดำเนินการ Lab ไฟฟ้า สามารถใช้งานได้บ้างบางส่วน 
4) การเตรียมความพร้อมก่อนฝึกสหกิจผ่านรายวิชา หลักสูตรฯ มีการเสริมผ่านวิชาสัมมนาฯ การอบรม 
5) กระบวนการสื่อสารในประเด็นของผลการเรียนกับ อาจารย์ผู้สอนประจำวิชา หรอืประสานผ่านเจ้าหน้าที่

ประจำหลักสูตรฯ  
6) นักศึกษา สามารถหาข้อมูล มคอ.3 ในระบบ LMS หรืออาจารย์ผู้สอนประจำวิชา ส่งตรงให้ผ่านไลน์ และ

อาจารย์ผู้สอนบางท่านใช้ระบบ LMS ไม่เป็น 
7) บางรายวิชาไม่มีการสื่อสารผลระดับคะแนนให้นักศึกษาทราบ ไม่มีกระบวนการติดตามงานของอาจารย์

ผู้สอนประจำวิชา  
8) ในบางรายวิชาอาจารย์ผู้สอนประจำวิชา ไม่แจ้งรายละเอียดเนื้อหารายวิชา/เกณฑ์การวัดผลประเมินผล  
9) การจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนประจำวิชา ไม่มีการเตรียมการสอนไม่มีความก้าวหน้าในเนื้อหา

รายวิชา 
10) หลักสูตรฯ มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ : โครงการปรับพ้ืนฐานฯ  
11) การเลือกสถานที่ศึกษาเนื่องจากความคุ้นชินกับอาจารย์ และการจัดการเรียนการสอนที่มีการเน้น   

 ทางด้านการปฏิบัติ 
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12) อุปกรณ์ในห้อง Lab ปฏิบัติ มีจำกัดในการจัดการเรียนการสอน และการเสริมการปรับพ้ืนฐานทางการ  
 ปฏิบัติสำหรับ นักศึกษา ม.6 เนื่องจาก นักศึกษา ยังขาดทักษะวิชาชีพช่างพ้ืนฐาน (การจั๊มสายไฟ)  
 ต้องการเพ่ิมเติมทางด้านโปรแกรมคอมฯ ให้เกิดทักษะมากยิ่งขึ้น 

4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1) หลักสูตรสอนวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพครบถ้วนและสามารถต่อยอดไปยังการประกอบอาชีพได้ 
2) มีการติดต่อของนักศึกษา  อดเวลาเกี่ยวกับรายวิชาหรือเนื้อหาใหม่ๆในการตลอยู่ศิษย์เก่ากับอาจารย์

นทำงา เพ่ือต่อยอดให้น้องๆ ได้เรียนรู้ 
3) หลักสูตรฯ ควรเพิ่มการปลูกฝังแนวคิดในการทำงานทางด้าน ความอดทน ทัศนคติในการทำงานของ

น้องๆ รุ่นใหม่ที่จบไปทำงาน  

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
1) บัณฑิตมีทักษะในระดับด ีทั้งด้านการทำงาน และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การทำงานเป็นทีม และมีความ

พร้อมที่จะเรียนรู้ มีความอดทน 

2) ทักษะที่บัณฑิตได้รับจากการฝึกปฏิบัติเครื่องมือด้านวิศวกรรมไฟฟ้า เพียงพอ และสามารถประยุกต์ใช้ได้

ในงานอุตสาหกรรม 

3) ผู้ใช้บัณฑิตทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรจากการสอบถามบัณฑิต ไม่ได้ทราบข้อมูลหลักสูตรฯ ผ่านทาง

ช่องทางอ่ืน 

4) หลักสูตรฯ ควรเพิ่มทักษะ 

- ด้าน PLC (Programmable logic Control) เนื่องจากเป็นทีน่ิยมใช้มากในงานอุตสาหกรรม  

- การออกแบบระบบไฟฟ้า และการคำนวณโหลดมิเตอร์ (ควรได้รับการฝึกทุกคน) 

- ทักษะทางด้านการปฏิบัติที่มีความเก่ียวข้องตามรายวิชา และการศึกษาดูงานของ นักศึกษา เพ่ือเป็น

การเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

5) ควรเน้นด้านทักษะภาษาอังกฤษ เพราะถ้าบัณฑิตสามารถสื่อสารทางภาษา ได้จะมีความโดดเด่นเพราะ

จะช่วยในการรับงานลูกค้าท่ีเป็นชาวต่างชาติได้มาก 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์สายสนับสนุน 
1) ภาระงานธุรการหลักสูตรฯ ทางด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสาขา/หลักสูตร ภาระงานสอน โครงการ

บริการฯ  
2) ภาระงาน Lab Boy หลักสูตรฯ ดูแลห้องปฏิบัติการ /ช่วยสอนในบางรายวิชาและรับการแจ้งซ่อม

คอมพิวเตอร์ หากสามารถดำเนินการเองได้ หากไม่สามารถดำเนินการได้จะดำเนินการประสานผ่านงาน
วิทยาลัย  

3) ภาระงานสามารถรับได้เนื่องจากมี อาจารย์ในหลักสูตร ช่วยดูแล 
4) ทราบหลักเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินตามสายบังคับบัญชา 
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5) การอบรมพัฒนาตนเองรูปแบบออนไลน์ในการพัฒนางาน การออกแบบ การเขียนแบบเบื้องต้น Solid 
Works, AutoCAD 

6) การตดัสินใจทีเ่ลือกปฏิบัติงานที่วิทยาลัยฯ เนื่องจากเป็นศิษย์เก่า/ใกล้บ้าน/อยากมีส่วนร่วมในการพัฒนา
วิทยาลัย 

7) ทราบในสิทธิประโยชน์ส่วนตัว 
8) มีกระบวนการซ้อมเตรียมความพร้อมในการรักษาความปลอดภัยประจำปี 
9) ความจำเป็นทางด้านอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน/ห้องปฏิบัติงานไม่เป็นสัดส่วนสำหรับงานธุรการหลักสูตรฯ 

(ห้องปฏิบัติการเครื่องมือ) ในการบริการผู้ติดต่อ 
10) มีแผนการพัฒนาตนเองในการปรับระดับตำแหน่งงานให้มีความมั่นคงขึ้น 

 
 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ 

 
 

  …………………………………………………………… 
(  รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวี เดชะปัญญา  ) 
              ประธานกรรมการ 

 
  
……………………………………………………………         
(     อาจารย์ ดร.กรกนก อุบลชลเขต    )           
                     กรรมการ 

 
 
 
 

     ……………………………………………………………         
      (        อาจารย์ ดร.จตุพร  ฮกทา         .)                            
                 กรรมการและเลขานุการ 

 
     ……………………………………………………………         
(  อาจารย์ ดร.เศรษฐวัฒน์ ถนิมกาญจน์  )                
          ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมนิ 

 
     ……………………………………………………………         
     (         อาจารย์น้ำฝน  จนัทร์นวล          )                
             ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 
     ……………………………………………………………         
(           อาจารย์อารีรัตน์  ชูพันธ์        )                
          ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 
     ……………………………………………………………         
     (           อาจารย์เมธาพร  มีเดช            )                
               ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

jatuporn.h
Pencil
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
การจัดการ ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บงกช กมลเปรม   ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์      ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์  ม.สงขลำนครินทร์       กรรมกำร 
 3. อำจำรย์สุมำลี  กรดกำงกั้น   ม.นรำธิวำสรำชนครินทร ์      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ศิววงศ์ เพชรจุล   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย   ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

5. อำจำรย์ทักษกร พรบุญญำนนท์  ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย      ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม  ม.สงขลำนครินทร์       ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์       กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬห์ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์        กรรมกำรและเลขำนุกำร 

4. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์ ชดช้อย         ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย      ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 3) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์       ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์กรกนก อุบลชลเขต   มหำวิทยำลัยทักษิณ       กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์ ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย     ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล   ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย      ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 6. อำจำรย์อำรีรัตน์ ชูพันธ์   ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย    ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 7. อำจำรย์เมธำพร มีเดช   ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย    ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
          4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่    ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด          มหำวิทยำลัยทักษิณ  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์อภินันท์ เอ้ืออังกูร   มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล   ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย     ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
          5) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่    ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ       กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง    ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย     ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. อำจำรย์เมธำพร มีเดช    ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย       ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
          6) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 24 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรำงคณำ กิ้มปำน สถำบันพระจอมเกล้ำฯ       ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญรัตน์  น้อมพลกรัง ม.พระจอมเกล้ำฯ              กรรมกำร 

      3. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์   มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
               4. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์ ชดช้อย    ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย     ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. อำจำรย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง   ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย     ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

     6. อำจำรย์ทักษกร พรบุญญำนนท์  ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย       ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 

/อ ำนำจหน้ำที่... 
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          อ านาจหน้าที่ 
                       1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                       เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                       ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ                   
                       ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563                                            

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์วำจิศำ   จันทรักษ์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรฯ 
      4. อำจำรย์สุพัชชำ   คงเมือง  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
      7. นำงสำวมัติยำภรณ์   ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่แผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
 1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
      1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ อำจำรย์ 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน  อำจำรย์ 
      5. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม  อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์ 
      7. นำงสำวนิภำภรณ ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

            2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 
      1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี    อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ประสำร  จิตร์เพ็ชร อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล              อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์            อำจำรย์ 
      10. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก            อำจำรย์ 
       11. อำจำรย์ปิยะพงศ์   สุวรรณโณ อำจำรย์ 
         12. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
 
 

 
/3) สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ... 
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     3) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
      1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง อำจำรย์ 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
      5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์สันติ   กำรีสันต์    อำจำรย์ 
       8. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว    อำจำรย์ 
          9. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์  อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์ อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช  อำจำรย์ 
       7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     5) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์ อำจำรย์  
       4. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ อำจำรย์  
       6. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์ดนวัต   สีพุธสุข  อำจำรย์  
          8. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
  6) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 24 สิงหาคม 2564 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์มรกต   กำรดี  อำจำรย์ 
          4. อำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์  อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน  อำจำรย์ 

                    6. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               อ านาจหน้าที่  
                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

         /2.1.3 ผู้รับกำรสัมภำษณ์... 



-๕- 
          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยปิยชนน์   แก้วปักษำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวสำยชล   ขนแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยพุฒิพงศ์  นำรถพจนำนนท์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์         
              4. นำงสำววิภำวรรณ  ปำนหงษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำยศรัณย์ภัทร  เพชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวภำนิพัตต์  แก้วพิชัย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยศิวกร   ขุนชุม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวชฎำภำ  ขุนหนู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
                4. นำงสำวธัญญำรัตน์   จันทคำธ         ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวขวัญฤทัย    เกียรติศักดิ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงณฐภัทร  พงศ์นำถวัฒน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวนิศำรัตน์   แซ่หลี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยพิเนต  อินทรสมบัติ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 4. นำงสำวรวิสรำ   สุทธิ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 5. นำงสิริพรรณ  หวังอีน  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  2. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยณัฐพล ฟีสันเทียะ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยคมกฤช  รำชประดิษฐ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยปิยะวุฒิ  ปัทมดิลก  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภัทรพงศ ์ พรหมเพ็ญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวธีรนำฏ เวียงอินทร์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวมณฑิยำ  ปำนเนียม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยธวัชชัย  ทิพย์แก้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ ขันภักดี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์          
             2. นำงสำววรรณวศิำ  ไชยภักด ี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. อำจำรย์กัลยำรัตน์ เพชรศิริ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

 
       3. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
           1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนพดล มีชัย   ผู้รับกำรสัมภำษณ์         
             2. นำยชูศักดิ์   แสนเสนำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวกมลพรรณ มีเดช   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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                4. นำงสำวเกตน์นิภำ   นทีนำถ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำงสำวอรอุมำ   อุ่ยจรัส  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยศิริโชค   หนูใย   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวกฤษณำ  บุรีรักษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยเฉลิมพล   เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยทรงเกียรติ  จิโส๊ะ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. ว่ำที่ร้อยตรีเฉลิม   มินสิน  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยจ ำนำน   ค ำคง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยจำฤทธิ์   เกื้อเม่ง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
             3. นำยอำนนท์  แก้วคงสุข  ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
                4. นำยศรชัย  จันทร์กลับ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำยธนกฤต  ระเบียบดี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์  

       4. สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
           1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวนันทนำ  ทองเกลี้ยง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวพลอยไพลิน  ซ้วนลิ่ม          ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวฐำนิตำ    สกุลรัตน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำงสำวอทิตยำ    สุทธิช่วย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำงสำวธมลวรรณ    พิศพรรณ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยรำเชนทร์  พิมพ์นนท์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวกรวี  ขนอม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวหนึ่งฤดี  ปำนแก้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำงสำวโสภติำ  แก้วชุม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำยกิตติพร  อักษรคง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยธวัชพงศ์  เพชรลำย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวอรภัควี  ใจแกล้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงวรพร  น้อยลัทธี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำงสำวธนำ เชำวนปรีชำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำยโสภณ  อักษรคง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

 
       5. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
           1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยภัทร  ค ำรณฤทธิศร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวอุทุมพร  ขวัญนำค  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยจิรพัส  ฮ่ันเจริญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำยกฤษฎำร์  ทองใหญ่  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวมัธญำ  ประโยชน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวเจนจิรำ  คุ้มเอียด  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยรัตนะ  ภำสมบูรณ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวพัตรนำภำ  วงษ์วรชำติ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                 6. สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 24 สิงหาคม 2564 
           1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนำวิน  เพ็ชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยพศิน  เมืองเกิด  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยภวินท์ ศรีสุธรรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
              1. นำยวงศ์ตะวัน  สุขศำนติ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวณัฐธิดำ เม่งห้อง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวณัฐฐำพร  สมล่ ำ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำงสำวปิติพร  เสือทอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำงสำวชญำนิศ  นวลประดิษฐ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงเพชรรัตน์  ศรีนวล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงชนิดำ  ศิริสุนทร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวมัณฑนำ  ไกรศรีสมบัติ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       
           อ านาจหน้าที่  

                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 30 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์สุเทพ สันติวรำนนท์    มหำวิทยำลัยหำดใหญ่      ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปรีชำ ชัยกูล      วิทยาลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวิชยั     กรรมกำร 
 4. อำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์             คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำรและ            

                                                                                              เลขำนุกำร                                                                                              

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
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3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
    ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม     ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์     รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์กมลนันท์ ชีวรัตนำโชต ิ     รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง     รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 5. นำงสำวเนตรลดำ ละอองทอง     หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์ โส๊ะหวัง     หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต ผลหิรัญ     หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด ด้วงหวัง     หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์ ชูบัว      หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
 10. อำจำรย์สุพร ฤทธิภักดี     หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล กรรมแต่ง     หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ กันเที่ยง     หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรจัดกำร 
 14. อำจำรย์มรกต กำรดี      หัวหน้ำหลักสูตรวชิำระบบสำรสนเทศฯ 
 15. อำจำรย์พิมพิศำ พรหมมำ     หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรบัญชี 
 16. อำจำรย์กฤตชญำ เทพสุริวงค์     หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรโรงแรมฯ 
 17. อำจำรย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง     หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 18. อำจำรย์ทักษกร พรบุญญำนนท์    หัวหน้ำหลกัสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
 19. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์ ชดช้อย     หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 20. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล     หัวหน้ำแผนกงำนบริกำรวิชำกำร 
 21. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม ลักษณะสกุล     หัวหน้ำงำนแผนกงำนวิจัยและพัฒนำ 
 22. อำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ  หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 23. นำงสำวศิริทรัพย์ คล้ำยโพธิ์     เจ้ำหน้ำที ่
 24. นำงสำวกัญญำรัตน์ บัวสีรัน     เจ้ำหน้ำที ่
 25. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส      เจ้ำหน้ำที ่
 26. นำงจิรำวรรณ สุดใจใหม่     เจ้ำหน้ำที ่
 27. นำงรัชน ู ใยสุหร่ำย           เจ้ำหน้ำที ่
 28. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ    เจ้ำหน้ำที่ 
 29. นำงเกษรำ พูลติ้ม     เจ้ำหน้ำที่ 
 30. นำงสำวศิริขวัญ ศรีนวล     เจ้ำหน้ำที ่
 31. นำงสำวมัญชรี  ศรีจำลอง     เจ้ำหน้ำที ่
 32. นำยเข้มนท ี ศรีสุขล้อม     เจ้ำหน้ำที ่
 33. นำงนนทยำ ใจรักษ์     เจ้ำหน้ำที ่
 

 
 

    /อ ำนำจหน้ำที่... 
 
 



-๙- 
 

  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มประธานหลักสูตร 
     1. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ       ประธำนหลักสูตร 
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ บัวทองเก้ือ       ประธำนหลักสูตร  
    3. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์       ประธำนหลักสูตร     
       4. อำจำรย์พิมพรรณ จิตนุพงศ์       ประธำนหลักสูตร 
       5. อำจำรย์จุฑำมำศ พรหมมำ      ประธำนหลักสูตร 
       6. อำจำรย์เสำวคนธ์ ชูบัว        ประธำนหลักสูตร 
   2) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. อำจำรย์พิมพิศำ พรหมมำ      อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    2. อำจำรย์ทักษกร พรบุญญำนนท์     อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    3. อำจำรย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง       อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์      อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       5. อำจำรย์กฤตชญำ เทพสุริวงค์       อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       6. อำจำรย์มรกต กำรดี                 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   3) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. อำจำรย์สุพร ฤทธิภักดี      อำจำรย์ผู้สอน 
    2. อำจำรย์เสำวคนธ ์ ชูบัว       อำจำรย์ผู้สอน 
    3. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง       อำจำรย์ผู้สอน  
   4) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวมนวรรธน ์ โส๊ะหวัง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำงสำวอริญรดำ มำนพศิลป์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำงสำวนพวรรณ  ทองบุญชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       4. นำงจิรำวรรณ สุดใจใหม่  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       5. นำงนนทยำ ใจรักษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำงสำวปรำงค์ทิพย์ พุทธสุภะ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำยปิยชนน ์  แก้วปักษำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
     3. นำยนพดล  มีชัย   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    4. นำงสำวนันทนำ  ทองเกลี้ยง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำยภัทร    ค ำรณฤทธิศร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
    6. นำยนำวิน   เพ็ชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

/6. กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 



-๑๐- 
  6) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำยอำนนท์   ทองน้อย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   2. นำยศิริโชค  หนูใย   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
  7) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงสำวมัณฑนำ  ไกรศรีสมบัติ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   2. นำยจ ำนำน ค ำคง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                    
                                                              

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ก ำหนดกำร 

กำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕63 
หลักสูตรวิศวกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

(ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันพุธที่ 18 สิงหำคม 2564 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด 
08.30 - ๐๙.00 น. เตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมินฯ 

๐๙.0๐ - ๐๙.30 น. ผู้อ ำนวยกำร : เปิดประชุม ต้อนรับคณะกรรมการฯ 

 ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ : ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และ
รายละเอียดก าหนดการตรวจประเมินฯ 

09.30 - 10.00 น. หัวหน้ำหลักสูตรฯ : รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

10.00 - 12.00 น. - ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ 
   12.00 - 13.00 น. - พักกลางวัน 
   13.00 - 14.40 น. - ตรวจประเมิน/ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ (ต่อ) 
 ๑๔.4๐ - ๑5.3๐ น. - สัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

๑5.3๐ - ๑๖.0๐ น. - คณะกรรมการประชุมภายใน เพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินฯ  
  (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 

16.00 - 16.30 น. - คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร          
  ต่อหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

หมำยเหตุ : หัวหน้าหลักสูตรด าเนินการจัดประชุมออนไลน์  
               ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 



ภาพกิจกรรม 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  

ประจ าปีการศึกษา 2563  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

 

 

 

 
  



ภาพกิจกรรม (ต่อ) 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  

ประจ าปีการศึกษา 2563  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

 
 
 

 



ภาพกิจกรรม (ต่อ) 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0  

ประจ าปีการศึกษา 2563  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

 

 
 

 




