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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ได้เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 

ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ได้ใช้หลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2560 จนถึงปัจจุบัน โดยเปิดการเรียนการสอนที่ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและการจัดการ ตั้งอยู่ เลขที่ 99 หมู่ 4 ตำบลท้องเนียน อำเภอขนอม จังหวัด 

นครศรีธรรมราช เดิมชื่อวิทยาเขตศรีวิชัย สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 

2538 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการจัดตั้งวิทยาเขตสังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล สรุปผลการ  

ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ มีการดำเนินงาน 

ประกันคุณภาพ การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา “ศรีวิชัย QA” ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการในการ 

บริหารจัดการ ทางด้านการเรียนการสอน ซึ่งได้มีการดำเนินงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – วันที่ 30 

มิถุนายน 2564 ตามมาตรฐานของ สกอ. และแนวทางของ AUN-QA Version 4.0 จำนวน 8 ด้าน ได้แก่ ด้านที่ 1 : 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ด้านที่ 2 : โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา ด้านที่ 3 : แนวทางการจัดเรียนการสอน ด้านที่ 

4 : การประเมินผู้เรียน ด้านที่ 5 : คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ ด้านที่ 6 : การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน 

ด้านที่ 7 : สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน ด้านที่ 8 : ผลผลิตและผลลัพธ์ ผลการประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

     องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  :  ผลการดำเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 
Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  2 
6. Student Support Services 2 
7. Facilities and Infrastructure 2 
8. Output and Outcomes 2 
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หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี้  

 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง  

1. การส่งเสริมให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานในระดับชาติ และเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
2. การดูแลให้คำปรึกษาผู้เรียนอย่างใกล้ชิด  
3. การบูรณาการรายวิชากับงานวิจัยกับการบริการวิชาการ และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงาน    
    สามารถต่อยอดไปสู่การนำเสนอในเวทีระดับชาติ  
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่ตรงตามอัตลักษณ์ของวิทยาลัย “มีทักษะการสื่อสาร เชี่ยวชาญปฏิบัติ”  
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ  
1. กระบวนการกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs) ที่ครอบคลุมและตอบสนองความต้องการ     
   ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ทุกกลุ่ม  
2. การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา (CLOs) ในแต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่  
    คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  
3. การจัดทำแผนอัตรากำลังและแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: ID PLAN)  
4. การกำหนดงบประมาณในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ  
5. การปรับพื้นฐานให้กับผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษามาจากสายสามัญ  
6. การแสดงหลักฐานที่สอดคล้องกับการรายงานประเมินตนเอง  
7. การกำหนดแนวทางในการเพ่ิมจำนวนผู้เรียน 
 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานท่ีสนับสนุนการ
ดำเนินงาน คุณภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จำเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีข้อมูล เอกสารและ
หลักฐานไม่เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำให้มีคุณภาพเพียงพอ : ได้มีเอกสาร
แต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง 
แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้น
ตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์  : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนินการที่มี
ประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป ็นต ัวอย ่างของแนวปฏ ิบ ัต ิท ี ่ ดี  : ม ี เอกสาร หล ักฐานสน ับสน ุนท ี ่ด ีตามเกณฑ ์อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  
มีผลลัพธ์การดำเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้นำ : มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มีผลลัพธ์
ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเปน็แนวปฏิบัติชั้นนำได้ 
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แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. กระบวนการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร (PLOs)  ที่ครอบคลุมและตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ทุกกลุ่ม  

2. การประชาสัมพันธ์และการก าหนดแนวทางในการเพิ่มจ านวนผู้เรียน 

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศกึษา 2563 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน ผ่าน 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตร ี โท 
1 จ านวนอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพเ์ผยแพรผ่ลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอสิระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

หลักสูตรน าวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยมาป็นแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
 

การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ครอบคลุมทุกกลุ่ ม  และน ามา
วิเคราะห์ความต้องการ รวมถึง
ความจ าเป็นในการก าหนด PLOs 
 

3 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

หลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้านของหลักสูตร   และ
คุณลักษณะพิเศษของผู้เรียนตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ก า ร
อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ทั้ง    5 
ด้าน และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ร ะ ดั บ ป ริ ญ ญ า ต รี  ส า ข า
คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2552 (มคอ.1) 

การแสดงข้อมูลการเช่ือมโยง และ
ความสอดคล้องกันของ PLOs, 
ELOs และ CLOs ของหลักสูตร 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problem solving, 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 
study discipline) 

- การแสดง ถึ งความชัดเจนของ 
ELOs ของหลักสูตรต่อผลการ
เรียนรู้ที่ เป็นทักษะทั่วไป และ
ทักษะเฉพาะทาง 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

- การแสดงถึ งความชัดเจนของ 
ELOs ที่สะท้อนความต้องการที่
แท้จริงของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม ในการก าหนด ELOs ของ
หลักสูตร 

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

- กระบวนการประเมินการบรรลุ 
PLOs ข อ ง ผู้ เ รี ย น เ มื่ อ ส า เ ร็ จ
การศึกษา 
 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเน้ือหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

การสื่อสารข้อมูลของหลักสูตรไป 
ยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. การวิเคราะห์ ช่องทางการ
สื่อสารสารสนเทศของหลักสูตรไป
ยังผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
2. การให้ ข้อมูลรายละเอียด
โดยสังเขปของ programme  
specification ที่เพียงพอ สมบูรณ์ 
เข้าใจง่าย และเป็นปัจจุบันแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม   

3 3 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

การวางโครงสร้างของหลักสูตรมี
ความเหมาะสม และมีการก าหนด 
YLOs  

การทบทวนความสอดคล้องในการ
บรรลุผล PLOs ที่หลักสูตรก าหนด 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 

- การแสดงกระบวนการที่หลักสูตร
ไ ด้ น า ข้ อ มู ล ป้ อ น ก ลั บ จ า ก

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

especially external stakeholders. 
 

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกมาออกแบบหลักสูตร 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

การแสดงข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
แต่ละรายวิชาเพื่อบรรลุ PLOs 

การทบทวนข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของแต่ละรายวิชาเพื่อบรรลุ PLOs 
ที่หลักสูตรก าหนด 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

การกระจายรายวิชาที่สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านของ
หลักสูตร 

การทบทวนการกระจายรายวิชาที่
สามารถตอบสนอง PLOs ได ้
 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

การก าหนดกลุ่มรายวิชาเลือกเพื่อ
ความเช่ียวชาญพิเศษส าหรับผู้เรยีน 

การรวบรวมข้อมูลการเลือกกลุ่ม
รายวิชาเลือกของผู้เรียน เพื่อการ
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

- การแสดงถึงข้อมูล ความทันสมัย
ของหลักสูตรที่เป็นปัจจุบัน และ
ความเกี่ยวข้องของหลักสูตรต่อ
ภาคอุตสาหกรรม 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 

การน าปรัชญาการศึกษามาเป็น
แนวทางในการก าหนดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

การทบทวนปรัชญาการศึกษาของ
หลักสูตรที่ชัดแจ้ง และการแสดงถึง
การสือ่สารถึงผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ที่

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

reflected in the teaching and learning 
activities. 

 ครอบคลมุทุกกลุม่ 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
Project Based และ Active 
Learning 

การประเมินกจิกรรมการเรียนการ
สอนทีผู่้เรียนมสี่วนร่วม 
 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

การก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทีห่ลากหลาย 
 

การประเมินรปูแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลาย สอดคล้องกบัความ
ต้องการของผูเ้รียน 

3 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

- กระบวนการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 
 
 
 

- ก า ร แ ส ด ง ข้ อ มู ล ข อ ง ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ปลูกฝังผู้เรียน ให้มีความคิดใหม่ๆ 
มีความคิดสร้างสรรค์สามารถสร้าง
นวัตกรรม หรือเกิดทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

- การแสดงกระบวนการปรับปรุงกล
ยุ ท ธ์ ก า ร เ รี ย น   ก า ร ส อ น ที่
สอดคล้องกับ PLOs และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

- 
 
 

1. การแสดงข้อมูล การประเมินผล
ในแต่ละรายวิชา และตัวอย่าง
แบบฟอร์มการประเมิน 
2. การก าหนดกระบวนการวัดผลที่
สะท้อนให้ถึงเห็นผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียน 
3. การก าหนดรูปแบบการ
ประเมินผลผู้เรียนที่หลากหลาย 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

1. การแจ้งเกณฑ์การประเมินก่อน
การเรียนการสอน 
2. ระบบอุทธรณ์ผลการประเมิน
ผู้เรียนในภาพรวมของวิทยาลัย 
 
 

กระบวนการอุทธรณ์ หรือการขอ
ทราบผลการเรียนของผู้เรียนและ
การร้อ ง เรียนในเ รื่ องอื่ น  ๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นลายลักษณ์อักษร
ชัดเจนที่เป็นของหลักสูตร เพื่อเป็น
ช่องทางการสื่อสารกับผู้เรียน ซึ่ง
ผู้ เรียนสามารถด าเนินการและ
ติดตามผลได้ 

2 
 
 

 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 

การแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษา ที่
สามารถติดตามดูแลความก้าวหน้า

การก าหนดแนวทางที่เหมาะสม
ของหลั กสู ต ร ในการป ระ เมิ น

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

completion, are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

ของผู้เรียน ศักยภาพระหว่างเรียนและก่อน
ส าเร็จการศึกษาของผู้ เ รียน ที่
สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

มาตรฐานในการประเมินโครงงาน
ด้วยแบบฟอร์มตามเกณฑ์ประเมิน 
5 ระดับ 

 

1. การประเมินผลที่ครอบคลุม
วิธีการแบบ Rubric ที่เหมาะสมใน
แต่ละรายวิชา 
2. การแสดงให้ผู้เรียนมั่นใจว่า การ
ปร ะ เ มิ นผล กา ร เ รี ยนมี คว าม
เที่ยงตรง น่าเช่ือถือ และยุติธรรม  

2 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

- การก าหนดเกณฑ์และกระบวนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ที่สะท้อนให้
เห็นถึงผลส าเรจ็ของผลการเรยีนรูท้ี่
คาดหวังของรายวิชากับผลการ
เรียนที่คาดหวังของหลักสูตร 

2  

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
ด้วยวาจา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับปรุงตนเองได้ทันเวลา 
 

การประเมินกระบวนการจัดการ 
ของข้อมูลป้อนกลับจากผู้เรียน   
ในการรับทราบผลการเรียนเพื่อ 
น าไปสู่การพัฒนา 

3 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

- การให้ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงความ
ต่อ เนื่ อง ในการติดตามผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนที่สอดคล้องกับ 
ELOs  ของหลักสูตร 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- การแสดง ข้อมูล เ กี่ ย วกั บแผน
อั ต ร าก า ลั ง  แล ะแผ นพัฒ น า
บุคลากรของหลักสูตร 

 
 

2 2 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- การแสดงข้อมูลภาพรวม/สถิติ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรสาย
วิชาการของหลักสูตร ในแต่ละปี
การศึกษา เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
ติดตามความก้าวหน้าของบุคลากร
ภายในหลักสูตร 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- การแสดงข้อมูลสมรรถนะของ
บุคลากรสายวิชาการที่แสดงให้เห็น
ถึงผลงาน ความรู้ความสามารถ 
ความเช่ียวชาญและการให้บริการ
วิชาการ เพื่อให้เกิดการสื่อสารสู่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

2 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

การก าหนดต าแหน่งหน้าที่และ
ภาระงานสอนของบุคลากรสาย
วิชาการที่เหมาะสมกับคุณสมบัติ 

การแสดงข้อมูลความสอดคล้อง
ระหว่างความเช่ียวชาญกับรายวิชา
ที่รับผิดชอบ  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

- 1. การแสดงถึงผลการประเมิน
อาจารย์ที่สอดคล้องกับการจัดการ
การเรียนการสอน และการท างาน 
2. กระบวนการส่งเสริมการเข้าสู่
ต าแหน่งทาง วิชาการ และวุฒิ
การศึกษาที่สูงข้ึน 

2 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

- การแสดงถึงวิธีการก าหนดบทบาท 
ห น้ าที่  ค ว าม รั บ ผิ ด ช อบขอ ง
บุคลากรสายวิชาการ  

2 

5.7 The programme to show that the training 
and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

- 1. การแสดงข้อมูลการเข้าร่วม
ฝึกอบรมของบุคลากร 
2. การตั้งงบประมาณสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการ
และพัฒนาตนเอง 
3. การส ารวจความต้องการในการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการที่สอดคล้องกับ PLOs 

2 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented to 

- การพัฒนาระบบและกลไกการให้
รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อ
สร้างขวัญก าลังใจ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

assess academic staff teaching and 
research quality. 

 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

การก าหนดเกณฑ์และกระบวนการ
รับเข้าใน มคอ.2 และการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต ์
 

การวิเคราะห์ช่องทางการ 
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ข้อมูล 
ที่มีความทันสมัย ให้แก่ผู้เรียน   

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

- การแสดงแผนระยะสั้น ระยะยาว
ในการให้การสนับสนุนผู้เรียนทั้ง
ด้านวิชาการ และไม่ใช่วิชาการ 
 

2 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 
 
 

1. ระบบสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรียน
รายงานผลการเรียน 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษา
กับผู้เรียน โดยมีที่ปรึกษาช้ันป ีและ
ที่ปรึกษาโครงงาน 

1. การแสดงแนวทางการปฏิบัติใน 
การ ให้ ค าป รึ กษาผู้ เ รี ยนแล ะ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์แก่ 
ผู้เรียน 
2. การแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
ติดตามผู้เรียน ในทุกรูปแบบ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

การพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ 
เพื่ อ ให้ มี คุณลั กษณะบัณฑิตที่     
พึงประสงค์ เช่น มีกิจกรรมให้
ผู้ เรียนร่วมในงานวิจัยและการ
บริการวิชาการ น าไปสู่การเสริม
ประสบการณ์การเรียนในรูปแบบ
งานวิจัย 

การประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน
ในด้านต่างๆ เพื่อให้บรรลุ ELOs 
ของหลักสูตร 
 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

การก าหนดสมรรถนะและการ
ประเมินบุคลากรสายสนับสนุน 
 

การแสดงข้อมูล การมีส่วนร่วมของ
หลักสูตรในการก าหนดสมรรถนะ
ของบุคลากรสายสนับสนุน 
 
 

2 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 
 
 
 
 
 

- การประเมินผลการให้บริการและ
ช่วยเหลือผู้เรียนรวมถึงการน าผลที่
ได้มาใช้ในการปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตร  พร้อม
ก าหนดคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

- 1. การแสดง ข้อมูลเกี่ ยวกับ
ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน รวมถึง
ข้อมูลผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
2. การส ารวจความเพียงพอของ
เครื่ องมือและอุปกรณ์ส าหรั บ
ผู้เรียน 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 
and effectively deployed. 

ห้องปฏิบัติการที่ เพียงพอและ
พร้อมใช้ 
 

การประเมินความพึงพอใจและ
พร้ อม ใ ช้ของสิ่ ง อ า นวยความ
สะดวกในระดับหลักสูตร 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

ห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) 
 

การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
การให้บริการของห้องสมุดดิจิทัล 

2 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 
 

1.การแสดงให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ 
ของการให้บริการของแต่ละระบบ  
เพื่อการบริการข้อมูลให้กับ 
อาจารย์และนักศึกษา  
2. การประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อการใช้งานระบบสารสนเทศ 
เพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

2 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 

- การประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ
การใช้งานโครงสร้างพื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

technology for teaching, research, service, 
and administration. 

 
 
 
 
 
 
 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

มาตรการการป้องกันการแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 

การน าเสนอข้อมูลการบริการด้าน
ต่างๆ กับผู้ เรียน เช่น ระบบการ
ป้องกันการเกิดอัคคีภัย  มาตรการ
รักษาความปลอดภัยในวิทยาลัย 
หรือการดูแลด้านสุขภาพแก่ผู้เรียน 

2 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

- การแสดงข้อมูลแผนงาน และการ
จัดสภาพแวดล้อมของวิทยาลัย 

2 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

เ กณฑ์ ก าห นดส มร รถนะขอ ง
บุคลากรสายสนับสนุน 

การแสดงข้อมูลที่ เกี่ ยวข้องกับ
ส ม ร ร ถ นะ ขอ งบุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุนของหลักสูตร 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 
 
 
 

การประเมินคุณภาพของสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

การ วิเ คร าะห์ผลการประ เมิ น
คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

มี ก า ร ติ ด ต า ม จ า น ว น ข้ อ มู ล
นัก ศึกษาในแต่ละปีการ ศึกษา 
รวมถึงการวิเคราะห์สาเหตุของการ
จบการศึกษาที่ล่าช้า 

การหาคู่เทียบเพื่อการปรบัปรุงและ
พัฒนากระบวนการต่างๆ ของ
หลักสูตร 

 

3 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

- การแสดงกระบวนการติดตาม
ข้อมูลอัตราการได้ งานท าของ
ผู้เรียน รวมถึงการก ากับติดตาม
ภาวะการได้งานท าอย่างต่อเนื่อง  
และการหาคู่เทียบเพือ่การปรบัปรงุ
และพัฒนา 

2 

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 
and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

นักศึกษาและอาจารย์มีผลงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ร่วมกัน 

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ใน
แต่ละปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

เกณฑ์ประเมินสมรรถนะของ
ผู้ เรียนตามกลุ่มทักษะชีวิตและ
อาชีพ 

การรายงานผลและการแสดงข้อมูล
ของเกณฑ์ หรือแผนของหลักสตูรที่
แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่สอดคล้อง
กับ ELOs และ PLOs  รวมถึง
กระบวนการติดตามผล 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 

ผลการประเมินจากผู้ประกอบการ การแสดงกระบวนการติดตาม
ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่ วนเสียที่ มี ต่อหลั กสู ตรอย่ า ง

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

improvement. ต่อ เนื่ อ ง  แล ะห ลากหล าย วิ ธี 
รวมถึงการน าผลที่ได้มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผูบ้รหิาร 
 - ไม่มีการสัมภาษณ์ผูบ้รหิาร- 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผูส้อน 
 1. ความต้องการการสนับสนุนทางวิชาการ ทุนวิจัย การก าหนดงบประมาณในการพัฒนาตนเองของ 
             บุคลากรสายวิชาการ 
 2. แนวทางการบูรณาการทฤษฎีจากการเรียนการสอน มาใช้ในการบริการวิชาการและวิจัยให้แก่ 
             นักศึกษา 

3. แนวทางการเพิ่มจ านวนนักศึกษาในหลักสูตร 
 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 1. อาจารย์ดูแลนกัศึกษาอย่างใกล้ชิด และสามารถให้ค าปรกึษาได้ทั้งเรือ่งวิชาการและไม่ใช่วิชาการ 
 2. ความพร้อมใช้และทันสมัยของโปรแกรมที่ใช้ในการเรียนการสอน 
 3. เหตุผลในการเลือกศึกษาในหลักสูตรมีประเด็นส าคัญ คือ ใกล้บ้าน 
 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. การปรบัพื้นฐานในรายวิชาเอกให้กบันักศึกษาทีส่ าเร็จการศึกษาสายสามัญ 
 2. อาจารย์ดูแลนกัศึกษาอย่างใกล้ชิด 
 3. ความรู้ที่ได้รับจากหลักสูตรเพียงพอ และสามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริง 
 
5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้ 
 2. บัณฑิตสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 3. บัณฑิตมีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี และสามารถแนะน าการใช้งาน 
             แก่เพื่อนร่วมงานได้ 
 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อื่น ๆ โปรดระบุ) 
 - 
 
 

 

 

 



ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบ

สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เป็นความจริงทุกประการ 

 

 

…………………………………………………………… 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา กิ้มปาน) 
              ประธานกรรมการ 

 

           …………………………………………………………… 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญรัตน์ น้อมพลกรัง)       
          กรรมการ 

 

             …………………………………………………………… 
                    (อาจารย์ ดร.นุชนาฏ ใจดำรงค์)  
                       กรรมการและเลขานุการ 

 

 

……………………………………………………………         
              (อาจารย์ภริศฑ์ชาก์ ชดช้อย)         

ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 

……………………………………………………………         
  (อาจารย์ ดร.ทักษกร พรบุญญานนท์)        

ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 

……………………………………………………………         
              (อาจารย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง)         

ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 



 
ก ำหนดกำร 

กำรประชุมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (SAR) ระดับหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕63 
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ 

(ผ่ำนระบบวิดีโอออนไลน์) 
วันอังคำรที่ 24 สิงหำคม 2564 เวลำ 08.30 – 16.30 น. 

 

เวลำ ก ำหนดกำร/รำยละเอียด 
08.30 - ๐๙.00 น. เตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมินฯ 

๐๙.0๐ - ๐๙.30 น. ผู้อ ำนวยกำร : กล่าวเปิดการประชุมการตรวจประเมินคุณภาพฯ 
             โดย ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญหทัย ใจเปี่ยม 

 ประธำนคณะกรรมกำรประเมินฯ : ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจประเมินคุณภาพ 
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร พร้อมแนะน ากรรมการผู้ตรวจประเมินฯ และ
รายละเอียดก าหนดการตรวจประเมินฯ 

09.30 - 10.00 น. หัวหน้ำหลักสูตรฯ : รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

10.00 - 12.00 น. - ตรวจประเมินฯ/ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ 
   12.00 - 13.00 น. - พักกลางวัน 
   13.00 - 14.40 น. - ตรวจประเมิน/ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบ (ต่อ) 
 ๑๔.4๐ - ๑5.3๐ น. - สัมภาษณ์ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 
- สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 

๑5.3๐ - ๑๖.0๐ น. - คณะกรรมการประชุมภายใน เพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินฯ  
  (สรุปจุดเด่น, จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ) 

16.00 - 16.30 น. - คณะกรรมการน าเสนอผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร          
  ต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

หมำยเหตุ : หัวหน้าหลักสูตรด าเนินการจัดประชุมออนไลน์  
               ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับกระบวนการของคณะกรรมการตรวจ 
               ประเมินฯ 

 

 



  

 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ 
การจัดการ ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพ
กำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุ
เป้ำหมำยของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม – 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.3   ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.6   ผู้ช่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข         

 
/2. ผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์บงกช กมลเปรม   ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์      ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ลภัสวัฒน์  ศุภผลกุลนันทร์  ม.สงขลำนครินทร์       กรรมกำร 
 3. อำจำรย์สุมำลี  กรดกำงกั้น   ม.นรำธิวำสรำชนครินทร ์      กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ศิววงศ์ เพชรจุล   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย   ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

5. อำจำรย์ทักษกร พรบุญญำนนท์  ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย      ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ จริตงำม  ม.สงขลำนครินทร์       ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์       กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬห์ มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์        กรรมกำรและเลขำนุกำร 

4. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์ ชดช้อย         ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย      ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 3) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์วิภำวี เดชะปัญญำ  มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์       ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์กรกนก อุบลชลเขต   มหำวิทยำลัยทักษิณ       กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   ว.กำรโรงแรมฯ มทร.ศรีวิชัย    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์เศรษฐวัฒน์ ถนิมกำญจน์  คณะเกษตรฯ มทร.ศรีวิชัย     ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล   ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย      ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 6. อำจำรย์อำรีรัตน์ ชูพันธ์   ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย    ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 7. อำจำรย์เมธำพร มีเดช   ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย    ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
          4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่    ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด          มหำวิทยำลัยทักษิณ  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์อภินันท์ เอ้ืออังกูร   มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล   ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย     ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
          5) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์ประมำณ เทพสงเครำะห์ มหำวิทยำลัยหำดใหญ่    ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์จิรำพร คงรอด    มหำวิทยำลัยทักษิณ       กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง    ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย     ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. อำจำรย์เมธำพร มีเดช    ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย       ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
          6) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 24 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรำงคณำ กิ้มปำน สถำบันพระจอมเกล้ำฯ       ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญรัตน์  น้อมพลกรัง ม.พระจอมเกล้ำฯ              กรรมกำร 

      3. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์   มหำวิทยำลัยทักษิณ        กรรมกำรและเลขำนุกำร 
               4. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์ ชดช้อย    ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย     ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. อำจำรย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง   ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย     ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

     6. อำจำรย์ทักษกร พรบุญญำนนท์  ว.เทคโนโลยีฯ มทร.ศรีวิชัย       ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 

/อ ำนำจหน้ำที่... 
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          อ านาจหน้าที่ 
                       1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
                       เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
                   2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
                       3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำน 
                       ที่รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ                   
                       ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
                       4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563                                            

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด  
      1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย  ใจเปี่ยม  ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
      2. อำจำรย์วำจิศำ   จันทรักษ์ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      3. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรฯ 
      4. อำจำรย์สุพัชชำ   คงเมือง  รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
      5. นำงสำวเนตรลดำ  ละอองทอง หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
      6. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์  ชดช้อย  หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
      7. นำงสำวมัติยำภรณ์   ศรีใส  เจ้ำหน้ำที่แผนกงำนประกันคุณภำพฯ 
 1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
      1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์พิมพิศำ  พรหมมำ อำจำรย์ 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำทิตย์  สุจเสน  อำจำรย์ 
      5. อำจำรย์นิตยำ  ทัดเทียม  อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์อำภรณ์  แกล้วทนงค์ อำจำรย์ 
      7. นำงสำวนิภำภรณ ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

            2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 
      1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์ทักษกร  พรบุญญำนนท์   อำจำรย์ 
      4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ  บัวทองเก้ือ อำจำรย์ 
      5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลดำ  กำญจนกุล อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์นภดล  ศรภักดี    อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ประสำร  จิตร์เพ็ชร อำจำรย์ 
      8. อำจำรย์ชูเกียรติ  ชูสกุล              อำจำรย์ 
      9. อำจำรย์ดุสิต  ชูพันธ์            อำจำรย์ 
      10. อำจำรย์ชัยวัฒน์  ใหญ่บก            อำจำรย์ 
       11. อำจำรย์ปิยะพงศ์   สุวรรณโณ อำจำรย์ 
         12. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
 
 

 
/3) สำขำวิชำวิศวกรรมไฟฟ้ำ... 
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     3) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
      1. อำจำรย์สุพร  ฤทธิภักดี หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
      2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
      3. อำจำรย์อภิรัญธ์  จันทร์ทอง อำจำรย์ 
      4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปริญญำ สุนทรวงศ์ อำจำรย์ 
      5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำคม  ลักษณะสกุล อำจำรย์ 
      6. อำจำรย์ไพโรจน์  แสงอ ำไพ อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์สันติ   กำรีสันต์    อำจำรย์ 
       8. อำจำรย์สันติพงษ์  คงแก้ว    อำจำรย์ 
          9. นำงสำวอริญรดำ  มำนพศิลป์ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     4) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์เกริกวุฒิ  กันเที่ยง  อำจำรย์ 
       4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์  อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์พิมพรรณ  จิตนุพงศ์ อำจำรย์ 
          6. อำจำรย์เมธำพร  มีเดช  อำจำรย์ 
       7. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
     5) สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์กฤตชญำ  เทพสุริวงค์ อำจำรย์  
       4. อำจำรย์น้ ำฝน  จันทร์นวล อำจำรย์ 
       5. อำจำรย์จุฑำมำศ  พรหมมำ อำจำรย์  
       6. อำจำรย์นำถนลิน  สีเขียว   อำจำรย์ 
       7. อำจำรย์ดนวัต   สีพุธสุข  อำจำรย์  
          8. นำยศุภณัฐ  พรหมคีรี เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 
  6) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 24 สิงหาคม 2564 
       1. อำจำรย์เสำวคนธ์  ชูบัว  หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
       2. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
       3. อำจำรย์มรกต   กำรดี  อำจำรย์ 
          4. อำจำรย์อำรีรัตน์  ชูพันธ์  อำจำรย์ 
          5. อำจำรย์วชิร  ยั่งยืน  อำจำรย์ 

                    6. นำงสำวนิภำภรณ์  แซ่เดี่ยว  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรประจ ำหลักสูตร 

               อ านาจหน้าที่  
                        1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม    
                            ก ำหนดกำร 
                        2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เก่ียวข้องใน 
                            กิจกรรมประเมิน 
                        3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
                        4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 
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          2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
                    1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 

            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยปิยชนน์   แก้วปักษำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวสำยชล   ขนแดง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                3. นำยพุฒิพงศ์  นำรถพจนำนนท์ ผู้รับกำรสัมภำษณ์         
              4. นำงสำววิภำวรรณ  ปำนหงษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
              5. นำยศรัณย์ภัทร  เพชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
            2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวภำนิพัตต์  แก้วพิชัย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยศิวกร   ขุนชุม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวชฎำภำ  ขุนหนู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
                4. นำงสำวธัญญำรัตน์   จันทคำธ         ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  5. นำงสำวขวัญฤทัย    เกียรติศักดิ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงณฐภัทร  พงศ์นำถวัฒน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวนิศำรัตน์   แซ่หลี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยพิเนต  อินทรสมบัติ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 4. นำงสำวรวิสรำ   สุทธิ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                 5. นำงสิริพรรณ  หวังอีน  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                  2. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 
            1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยณัฐพล ฟีสันเทียะ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยคมกฤช  รำชประดิษฐ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยปิยะวุฒิ  ปัทมดิลก  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยภัทรพงศ ์ พรหมเพ็ญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวธีรนำฏ เวียงอินทร์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวมณฑิยำ  ปำนเนียม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยธวัชชัย  ทิพย์แก้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยวชิระ ขันภักดี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์          
             2. นำงสำววรรณวศิำ  ไชยภักด ี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. อำจำรย์กัลยำรัตน์ เพชรศิริ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

 
       3. สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
           1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนพดล มีชัย   ผู้รับกำรสัมภำษณ์         
             2. นำยชูศักดิ์   แสนเสนำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวกมลพรรณ มีเดช   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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                4. นำงสำวเกตน์นิภำ   นทีนำถ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำงสำวอรอุมำ   อุ่ยจรัส  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยศิริโชค   หนูใย   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวกฤษณำ  บุรีรักษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยเฉลิมพล   เสนเรือง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยทรงเกียรติ  จิโส๊ะ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. ว่ำที่ร้อยตรีเฉลิม   มินสิน  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยจ ำนำน   ค ำคง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยจำฤทธิ์   เกื้อเม่ง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
             3. นำยอำนนท์  แก้วคงสุข  ผู้รับกำรสัมภำษณ์   
                4. นำยศรชัย  จันทร์กลับ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำยธนกฤต  ระเบียบดี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์  

       4. สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
           1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำงสำวนันทนำ  ทองเกลี้ยง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวพลอยไพลิน  ซ้วนลิ่ม          ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวฐำนิตำ    สกุลรัตน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำงสำวอทิตยำ    สุทธิช่วย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำงสำวธมลวรรณ    พิศพรรณ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำยรำเชนทร์  พิมพ์นนท์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวกรวี  ขนอม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวหนึ่งฤดี  ปำนแก้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำงสำวโสภติำ  แก้วชุม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำยกิตติพร  อักษรคง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยธวัชพงศ์  เพชรลำย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวอรภัควี  ใจแกล้ว  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงวรพร  น้อยลัทธี  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำงสำวธนำ เชำวนปรีชำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำยโสภณ  อักษรคง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

 
       5. สาขาวิชาการโรงแรมและการท่องเที่ยว ตรวจประเมินวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
           1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยภัทร  ค ำรณฤทธิศร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวอุทุมพร  ขวัญนำค  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวปำริฉัตร  จิตร์มุ่ง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำยจิรพัส  ฮ่ันเจริญ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำยกฤษฎำร์  ทองใหญ่  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
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           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
             1. นำงสำวมัธญำ  ประโยชน์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวเจนจิรำ  คุ้มเอียด  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำยรัตนะ  ภำสมบูรณ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวพัตรนำภำ  วงษ์วรชำติ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

                 6. สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมินวันที่ 24 สิงหาคม 2564 
           1) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
             1. นำยนำวิน  เพ็ชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำยพศิน  เมืองเกิด  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำยภวินท์ ศรีสุธรรม  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           2) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
              1. นำยวงศ์ตะวัน  สุขศำนติ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงสำวณัฐธิดำ เม่งห้อง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวณัฐฐำพร  สมล่ ำ   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                4. นำงสำวปิติพร  เสือทอง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
                5. นำงสำวชญำนิศ  นวลประดิษฐ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
           3) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
             1. นำงเพชรรัตน์  ศรีนวล  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             2. นำงชนิดำ  ศิริสุนทร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
             3. นำงสำวมัณฑนำ  ไกรศรีสมบัติ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       
           อ านาจหน้าที่  

                              1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำก 
                                  ผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
                              2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
                              3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

    2.2 ระดับคณะ 
          2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 30 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์สุเทพ สันติวรำนนท์    มหำวิทยำลัยหำดใหญ่      ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จุฑำทิพย์ อำจชมภู   คณะวิทยำศำสตร์ฯ มทร.ศรีวิชัย   กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปรีชำ ชัยกูล      วิทยาลัยรัตภูมิ มทร.ศรีวิชยั     กรรมกำร 
 4. อำจำรย์ปรัศนีย์ กำยพันธ์             คณะบริหำรธุรกิจ มทร.ศรีวิชัย     กรรมกำรและ            

                                                                                              เลขำนุกำร                                                                                              

อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและเลขำนุกำร 
    ประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
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3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 
    รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
    ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ขวัญหทัย ใจเปี่ยม     ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยฯ 
 2. อำจำรย์วำจิศำ  จันทรักษ์     รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. อำจำรย์กมลนันท์ ชีวรัตนำโชต ิ     รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์สุพัชชำ  คงเมือง     รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 5. นำงสำวเนตรลดำ ละอองทอง     หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 6. นำงสำวมนวรรธน์ โส๊ะหวัง     หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 7. นำยรณรุต ผลหิรัญ     หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 8. นำงสำยหยุด ด้วงหวัง     หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 9. อำจำรย์เสำวคนธ์ ชูบัว      หัวหน้ำสำขำบริหำรธุรกิจ 
 10. อำจำรย์สุพร ฤทธิภักดี     หัวหน้ำสำขำวิศวกรรม 
 11. อำจำรย์ดวงกมล กรรมแต่ง     หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 12. อำจำรย์เกริกวุฒิ กันเที่ยง     หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรจัดกำร 
 14. อำจำรย์มรกต กำรดี      หัวหน้ำหลักสูตรวชิำระบบสำรสนเทศฯ 
 15. อำจำรย์พิมพิศำ พรหมมำ     หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรบัญชี 
 16. อำจำรย์กฤตชญำ เทพสุริวงค์     หัวหน้ำหลักสูตรวชิำกำรโรงแรมฯ 
 17. อำจำรย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง     หัวหน้ำหลักสูตรวชิำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
 18. อำจำรย์ทักษกร พรบุญญำนนท์    หัวหน้ำหลกัสูตรวิชำวิศวกรรมโยธำ 
 19. อำจำรย์ภริศฑ์ชำก์ ชดช้อย     หัวหน้ำแผนกงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 20. อำจำรย์น้ ำฝน จันทร์นวล     หัวหน้ำแผนกงำนบริกำรวิชำกำร 
 21. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำคม ลักษณะสกุล     หัวหน้ำงำนแผนกงำนวิจัยและพัฒนำ 
 22. อำจำรย์ภิริญำภรณ์ เจริญโรจนปรีชำ  หัวหน้ำงำนอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมฯ 
 23. นำงสำวศิริทรัพย์ คล้ำยโพธิ์     เจ้ำหน้ำที ่
 24. นำงสำวกัญญำรัตน์ บัวสีรัน     เจ้ำหน้ำที ่
 25. นำงสำวมัติยำภรณ์  ศรีใส      เจ้ำหน้ำที ่
 26. นำงจิรำวรรณ สุดใจใหม่     เจ้ำหน้ำที ่
 27. นำงรัชน ู ใยสุหร่ำย           เจ้ำหน้ำที ่
 28. นำยไฉน  วรรณประดิษฐ    เจ้ำหน้ำที่ 
 29. นำงเกษรำ พูลติ้ม     เจ้ำหน้ำที่ 
 30. นำงสำวศิริขวัญ ศรีนวล     เจ้ำหน้ำที ่
 31. นำงสำวมัญชรี  ศรีจำลอง     เจ้ำหน้ำที ่
 32. นำยเข้มนท ี ศรีสุขล้อม     เจ้ำหน้ำที ่
 33. นำงนนทยำ ใจรักษ์     เจ้ำหน้ำที ่
 

 
 

    /อ ำนำจหน้ำที่... 
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  อ านาจหน้าที่  
                     1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
                          ก ำหนดกำร 
                     2.  ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
                          ในกิจกรรมประเมิน 
                     3.  น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 

    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

        2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
   1) กลุ่มประธานหลักสูตร 
     1. อำจำรย์กมลนันท์  ชีวรัตนำโชต ิ       ประธำนหลักสูตร 
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชยณัฐ บัวทองเก้ือ       ประธำนหลักสูตร  
    3. อำจำรย์สันติ  กำรีสันต์       ประธำนหลักสูตร     
       4. อำจำรย์พิมพรรณ จิตนุพงศ์       ประธำนหลักสูตร 
       5. อำจำรย์จุฑำมำศ พรหมมำ      ประธำนหลักสูตร 
       6. อำจำรย์เสำวคนธ์ ชูบัว        ประธำนหลักสูตร 
   2) กลุ่มอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    1. อำจำรย์พิมพิศำ พรหมมำ      อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    2. อำจำรย์ทักษกร พรบุญญำนนท์     อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    3. อำจำรย์อภิรัญธ์ จันทร์ทอง       อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นำตยำ  ชูพันธ์      อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       5. อำจำรย์กฤตชญำ เทพสุริวงค์       อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       6. อำจำรย์มรกต กำรดี                 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   3) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    1. อำจำรย์สุพร ฤทธิภักดี      อำจำรย์ผู้สอน 
    2. อำจำรย์เสำวคนธ ์ ชูบัว       อำจำรย์ผู้สอน 
    3. อำจำรย์ดวงกมล  กรรมแต่ง       อำจำรย์ผู้สอน  
   4) กลุ่มเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
    1. นำงสำวมนวรรธน ์ โส๊ะหวัง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    2. นำงสำวอริญรดำ มำนพศิลป์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    3. นำงสำวนพวรรณ  ทองบุญชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       4. นำงจิรำวรรณ สุดใจใหม่  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       5. นำงนนทยำ ใจรักษ์  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       6. นำงสำวปรำงค์ทิพย์ พุทธสุภะ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   5) กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน 
    1. นำยปิยชนน ์  แก้วปักษำ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
       2. นำยณัฐพล  ฟีสันเทียะ  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
     3. นำยนพดล  มีชัย   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    4. นำงสำวนันทนำ  ทองเกลี้ยง  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
    5. นำยภัทร    ค ำรณฤทธิศร  ผู้รับกำรสัมภำษณ์  
    6. นำยนำวิน   เพ็ชรชู  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
 

/6. กลุ่มผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ... 



-๑๐- 
  6) กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษา/ศิษย์เก่า 
   1. นำยอำนนท์   ทองน้อย  ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   2. นำยศิริโชค  หนูใย   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
  7) กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
   1. นำงสำวมัณฑนำ  ไกรศรีสมบัติ        ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 
   2. นำยจ ำนำน ค ำคง   ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

            อ านาจหน้าที่  
  1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด    
      โครงกำร/กิจกรรม 
  2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
  3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                    
                                                              

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                             อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

 วันอังคารที่ 24 สิงหาคม 2564 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 




