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บทสรุปผูบริหาร 

สรุปผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตรมีการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนไปตามกระบวนการในการบริหารจัดการทางดานการเรียนการสอน โดยดําเนินการ

ระหวางวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 – 30 มิถุนายน 2564 ตามมาตรฐานคุณภาพจํานวน 5 มาตรฐาน คือ 

มาตรฐานที่ 1 ดานผลลัพธผูเรียน มาตรฐานที่ 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการ

วิชาการ มาตรฐานที่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย มาตรฐานที่ 5  การบริหารจัดการ รวมตัวบงชี้

ทั้งหมด จํานวน 19 ตัวบงชี้ ซึ่งประกอบดวยตัวบงชี้ตามเกณฑ สกอ. จํานวน 13 ตัวบงชี้ และตัวชี้วัดเพิ่มเติม

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จํานวน 6 ตัวบงชี้  

ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 5 มาตรฐาน พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.81 อยูในระดับดมีาก โดยดาน

ปจจัยนําเขา (Input) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.30 อยูในระดับด ี ดานกระบวนการ (Process) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 

5.00 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต (Output) มีคาคะแนนเฉลี่ยที่ 4.92 อยูในระดับดีมาก  โดยมีคา

คะแนนในแตละมาตรฐาน ดังนี ้

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 

 ผลการประเมินมาตรฐาน ที่ 1 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.60 อยูในระดับดีมาก 

ในปการศึกษา 2563  คณะมีผลการบริหารจัดการหลักสูตรผานเกณฑมาตรฐานทุกหลักสูตร  

ดังนี้ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน  11 หลักสูตร หลักสูตรอุสาหกรรมศาสตรบัณฑิต จํานวน   

2 หลักสูตร และวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จํานวน 1 หลักสูตร มอีาจารยที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอก รอยละ 23.15 และดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย รอยละ 46.29 ระดับรอง

ศาสตราจารย รอยละ 5.56 คณะมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละ -61.35 

มีการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีจํานวนนวัตกรรมของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม 

10 ผลงาน คิดเปนรอยละ 100 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก จํานวนผูสอนที่สอบผานสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด คิดเปนรอยละ 28.30 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแขง็ 

 1. รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มสูงข้ึน 

2. รอยละของอาจารยประจําคณะทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มสูงข้ึน 

แนวทางเสริม 

1. สงเสริมสนับสนุนเรงพัฒนาคุณภาพคณาจารยใหมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 

2. กํากับ ติดตาม การพัฒนาตนเองของคณาจารยใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
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 จุดท่ีควรพฒันา 

1. การประเมินผลลัพธในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

แนวทางแกไข 

1.  จัดกระบวนการประเมินผลลัพธการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงคของนักศึกษา ท้ัง 5 ดาน 

 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 4.97 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน

ระดับดีมาก มีเงินสนับสนุนงานวิจัย กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  7,910,020 บาท  เฉลี่ย 

73,240.93  บาทตอคน มีผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รอยละ 

29.26  

มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก มีจํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนเพ่ิมข้ึน จํานวน 8 ผลงาน มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแขง็ 

 1. ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยที่เขมแข็ง 

2. อาจารยมีศักยภาพดานงานวิจยั และงานสรางสรรคเปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางเสริม 

1. การพัฒนาคุณภาพของบทความ โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของการเผยแพรบทความวิจัย ใน

กลุมฐานขอมูลที่สูงข้ึนรวมทั้งการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติ 

2. สนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. สงเสริมและพัฒนาอาจารยเพ่ือการเผยแพรบทความวิจัยสําหรับการตีพิมพในวารสารนานาชาติ 

2. เพิ่มชองทางและการพัฒนางานวิจัยที่ผสมผสานศาสตรและเทคโนโลยีที่หลากหลายเขาดวยกัน  

เปนโครงการขนาดใหญ 

แนวทางแกไข 

        1. การสงเสริมและพัฒนาอาจารยและนักวิจัยในทุกมิติท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย เชน งบประมาณ ครุภัณฑ 

การสื่อสาร การสรางขวัญและกําลังใจ เปนตน 

2. การสรางความรวมมือทั้งภายในคณะฯ ภายนอกคณะฯ ภายในมหาวิทยาลัยและระหวาง

มหาวิทยาลัย เพ่ือบูรณาการงานวิจัยรวมกัน 
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มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

 คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม อยูในระดับดีมาก มีจํานวนผลงานบริการ

วิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอยางนอย 1 ดาน คิดเปนรอยละ 50 มีผลดําเนินงาน

อยูในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 จุดแขง็ 

 1.การดําเนินการบริการวิชาการแกชุมชนตามระบบ PDCA อยางเขมแข็ง 

 แนวทางเสริม 

 1. การดําเนินการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 

 จุดท่ีควรพฒันา 

1. การพิจารณาเพ่ิมจํานวนผลงานวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 

แนวทางแกไข 

1. การกําหนดแผนงาน และ แผนการดําเนินการที่ออกแบบไวรองรับกับการบูรณาการกับการเรียน 

การสอนพรอมการมีระบบติดตาม เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

มาตรฐานท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับดีมาก มีจํานวน

ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอยางนอย 1 ดาน คิดเปน

รอยละ 100 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดแขง็ 

 1. คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทยอยางตอเนื่อง

 แนวทางเสริม 

1. เสริมสรางเครือขายการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม รวมกับภาครัฐ และเอกชนมากขึ้น 

2. สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน 

 จุดท่ีควรพฒันา 

1. การวางแผนสํารองในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดตามแผนที่วางไวเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 
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แนวทางแกไข 

1. การเพ่ิมชองทาง วิธีการ รูปแบบ และ การใชสื่อเทคโนโลยีในระบบออนไลนสําหรับการจัดกิจกรรม 

ที่สงเสริมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมในสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 

มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5 คะแนนเฉลี่ย เทากับ 5 อยูในระดับดีมาก 

คณะมีผลการดําเนินงานดานการบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจและกลุม

สถาบัน อยูในระดับดีมาก มีการดําเนินการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ผานเกณฑมาตรฐาน มีจํานวน

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย คดิเปนรอยละ 63.64 มีผลดําเนินงานอยูในระดับดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห 

 จุดแขง็ 

1. มีระบบ และกลไกในการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ ตลอดจนมีทรัพยากรสนับสนุนที่เพียงพอใน  

การดําเนินงานตามระบบ 

2. มีการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 4 ดาน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง 

วิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  

แนวทางเสริม 

1. กํากับติดตามการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติงานประจําป ใหบรรลุตามเปาหมาย 

จุดท่ีควรพฒันา 

1. การบริการจัดการที่เกี่ยวของกับแผนอัตรากําลังของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ควร 

พิจารณาจากภาระงานหลักของคณะฯ เปนองคประกอบหลักในการจัดสรรอัตรากําลังสูสาขาวิชาตาง ๆ 

แนวทางแกไข 

          1. การวเิคราะหภาระงานหลักทั้งดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมเปนตัวต้ังในการจัดสรรอัตรากําลัง   

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

1. การเพ่ิมชองทาง วิธีการ รูปแบบ และ การใชสื่อเทคโนโลยีในระบบออนไลนสําหรับการจัดกิจกรรม

ในสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 

2. การสรางความรวมมือทั้งภายในคณะฯ ภายนอกคณะฯ ภายในมหาวิทยาลัยและระหวาง

มหาวิทยาลัย เพ่ือบูรณาการงานวิจัยรวมกัน 

3. การวิเคราะหภาระงานหลักทัง้ดานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการและการ

ทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมเปนตัวต้ังในการจัดสรรอัตรากําลัง 
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บทนํา 

 

ประวัติความเปนมาของคณะ (โดยสังเขป) 

 

 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เกิดขึ้นตามกฎกระทรวง การแบงสวน

ราชการ ตั้งแตวันที่ 28 พฤศจิกายน 2549  ในป 2563 มีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี 

และปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 14 หลักสูตรสาขาวิชา แบงเปนระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิศวกรรม

โยธา และระดับปริญญาตรี 13 หลักสูตรสาขาวิชา ประกอบดวย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 11 

หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ หลักสูตร

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม 

หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรม

เครื่องนุงหม หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ และหลักสูตร

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 2 หลักสูตรสาขาวิชา คือ หลักสูตร

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล และหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 

มีนักศึกษาใหม จํานวน 865 คน รวมนักศึกษาทั้งหมด จํานวน 2,689 คน และนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษา จํานวน 534 คน มีบุคลากรรวมทั้งสิ้น 144 คน โดยแบงเปนคลากรสายวิชาการจํานวน 108 คน 

บุคลากรสายสนับสนุนจํานวน 36 คน โดยบุคลากรสายวชิาการมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี จํานวน 6 คน คุณวุฒิ

ระดับปริญญาโท จํานวน 77 คน และคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จํานวน 25 คน และบุคลากรสายวิชาการที่มี

ตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย จํานวน 53 คน รองศาสตราจารย 6 คน และอาจารย จํานวน 52 คน  

ไดรับจัดสรรงบประมาณในการดําเนินงาน เปนเงิน 206,723,960 บาท (สองรอยหกลานบาทเจ็ดแสนสองหมื่น

สามพันเการอยหกสิบบาทถวน) ประกอบดวย งบประมาณเงนิแผนดินเปนเงิน 116,251,100 บาท งบประมาณ

เงินรายไดภาคปกติเปนเงิน 51,543,840 บาท และงบประมาณเงินรายไดภาคสมทบเปนเงิน 18,805,500 บาท 

มีอาคารสําหรับใชจัดการเรียนการสอนรวม 16 อาคาร แบงเปนอาคารเรียน 9 อาคาร และโรงฝกปฏิบัติการ

และโรงงาน 5 อาคาร ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอกรวมเปนเงินทั้งสิ้น จํานวน 10,939,300 

บาท โดยแบงเปนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 10,190,880 บาท และเงิน

สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 740,500 บาท และมีผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

จํานวน 78 เรื่อง ประกอบดวย ระดับคุณภาพ (คาน้ําหนัก = 1.00) จํานวน 8 เรื่อง ระดับคุณภาพ (คาน้ําหนัก 

= 0.80) จํานวน 9 เรื่อง ระดับคุณภาพ (คาน้ําหนัก = 0.60) จํานวน 6 เรื่อง ระดับคุณภาพ (คาน้ําหนัก = 

0.40) จํานวน 9 เรื่อง และระดับคุณภาพ (คาน้ําหนัก = 0.20) จํานวน 46 เรื่อง 
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ  

ตารางที่ 1  ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคณุภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 4.60 การดําเนินงานระดับดี 

ตวับงชี้1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  
 

  
ผาน   

  

ตวับงชี้ที่ 1.2 อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
รอยละ 5 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 25 
X100 23.15 2.89 การดําเนินงานระดับพอใช 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 108 

ตวับงชี้ที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
รอยละ 30 

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีตําแหนงทางวิชาการ 56 
X100 51.85 4.32 

 

การดําเนินงานระดับดี จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 108 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา 

รอยละ 10 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง – 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ

มาตรฐาน 
7.73 - 20 X100 -61.35 5.00 

 

 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ

มาตรฐาน 
20    

 

ตวับงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตวับงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตวับงชี้ที่ 1.7 รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของ

ผูเรียนสูการนําไปใชประโยชนตอสังคม รอยละ 20 

จํานวนนวัตกรรมของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชน 10  

X100 

 

100 5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนนวัตกรรมของผูเรียนทั้งหมด 10 

ตวับงชี้ที่ 1.8  รอยละของผูสอนที่สอบผานสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกําหนด รอยละ 20 

จํานวนผูสอบผานสมรรถนะภาษาอังกฤษ 30  

X100 

 

28.30 5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 
จํานวนผูเขาสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษทั้งหมด 106 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 4.97 การดําเนินงานระดับดี 

ตวับงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 
6 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตวับงชี้ที่ 2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 7,910,020 73,240.93  5.00  
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ตัวบงช้ีคณุภาพ เปาหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ 

(% หรือ

สัดสวน) 

คะแนน

ประเมิน 

ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย 

1.20 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
108 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตวับงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 
คะแนนเฉลี่ย 

0.99 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํานักวิจัย 31.60  
X100 29.26 4.88 การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 108 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและ

งานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน 
 3 ผลงาน 

จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในปที่ผานมา 3 
 8 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนในปปจจุบัน 11 

มาตรฐานท่ี 3  ดานการบริการวิชาการ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตวับงชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตวับงชี้ที่ 3.2 รอยละผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการ

เรียนการสอนและพันธกิจอื่นอยางนอย ๑ ดาน 
รอยละ 15 

จํานวนผลงานบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 5 
X100 

50 5 
การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนผลงานบริการวิชาการทั้งหมด 10 

มาตรฐานท่ี 4  ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่  4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
7 ขอ 

มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 
5 

การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่

บูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอื่นอีกอยางนอย ๑ 

ดาน 

รอยละ 10 

จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 2 

X100 100 5 การดําเนินงานระดับดีมาก จํานวนผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งหมด 2 

มาตรฐานท่ี 5  การบริหารจัดการ 4.85 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตวับงชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
7 ขอ มีผลการดําเนินการ 7 ขอ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตวับงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5 การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตวับงชี้ที่ 5.3  รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบตัิงานประจําป

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 70 

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 21 
X100 63.64 4.55 การดําเนินงานระดับดีมาก 

จํานวนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปทั้งหมด 33 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี 4.81 การดําเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ีของ สกอ. 4.76 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางที่ 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

องค 

ประกอบคณุภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี ้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00-1.50 การดาํเนินงานตองปรับปรงุเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนนิงานตองปรับปรงุ 

2.51-3.50 การดาํเนนิงานระดบัพอใช 

3.51-4.50 การดาํเนนิงานระดบัด ี

4.51-5.00 การดาํเนนิงานระดบัดมีาก 

1 8 4.07 5.00 5.00 4.60 การดําเนินงานระดับดมีาก 

2 4 5.00 5.00 4.94 4.97 การดําเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

4 2 - 5.00 5.00 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 5.00 4.55 4.85 การดําเนินงานระดับดีมาก 

รวม 19 4.30 5.00 4.92 4.81 การดําเนนิงานระดับดมีาก 

ผลการประเมิน ระดับด ี ระดับดีมาก ระดับดีมาก   

หมายเหตุ: ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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จุดแขง็ จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายองคประกอบ 

 

1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- เขาใจและใหความสําคัญในกระบวนการประกันคุณภาพ

การศกึษาอยางชัดเจน 

- สนับสนุนกิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวน 

รวมถึงกํากับ ติดตาม ดูแลอยางจริงจัง 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- ระบบกลางของคณะที่ดําเนินการเปนไปตามแนวทาง AUN 

QA เพื่อสามารถสอดคลองและรองรับกับการประเมินระดับ

หลักสูตรในทุกๆหลักสูตรของคณะ 

 

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- หลักสูตรมีมาตรการในดูแลนักศึกษา โดยมีกลไกผานระบบ

อาจารยที่ปรึกษา 

- อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยผูสอน มีความเขาถึงนักศึกษา โดย

ใหความชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหา หรือตองการความ

ชวยเหลือโดย เฉพาะในชวงสถานการณโควิด 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การแกปญหาระยะสั้นที่เปนระบบ และการแกปญหาระยะ

ยาวเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพเรื่องการจัดการเรียนการสอนนอก

ชั้นเรียนหรือเรียนแบบออนไลน 
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3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- รับนโยบายโดยตรงจากคณะและทํางานสวนกลางเพ่ือรองรับ

หลกัสูตรตางๆไดอยางเขมแข็ง 

- มีบรรยากาศสิ่งแวดลอมในการทํางานที่เปนมิตรและอบอุน

เสมือนครอบครัว 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- อุปกรณสนับสนุนการทํางานของบุคลากรสําหรับปฏิบัติงาน

นอกสถานท่ีทํางานเพื่อรองรับการทํางานในชวงสถานการณ

โควิด 

- การสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานสําหรับบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ยงไมไดตําแหนง อัตราพนักงาน ในเรื่องของ

สวัสดิการ และความมั่นคงทางอาชีพ 

 

 

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการชวยเหลือนักศึกษาในชวงสถานการณโควิด เชน การให

ทุนการศึกษา 5,000 บาท ทั้งจากคณะและในสวนของ

มหาวิทยาลัย 

- การดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาอยางใกลชิด และ

สามารถเขาถึงอาจารยไดอยางเปนกันเอง 

 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การขาดโอกาสลงเรียนวิชาปฏิบัติการ และการฝกงาน และ

รายวิชาที่เปนการฝกทักษะการปฏิบัติจริงตางๆ เพ่ือสราง

ความเชื่อมั่นกอนนักศึกษาสําเร็จการศกึษาไปประกอบอาชีพ 

- การปรับปรุงประสิทธิภาพในระบบการสอบออนไลน เชน 

ปญหาที่ระบบ LMS มักจะลมชวงการสอบ 
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5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหปฏิบัติไดจริง   

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- เพ่ิมกิจกรรมเขาคายภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา 

- การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณที่ ใช ในการปฏิบัติการ

เพ่ิมเติม เชน เวอรเนียรที่เปนดิจิตัล ตะไบของแตละคน 

 

6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- บัณฑิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริง - การสงเสริมใหสอบในรับรองวิชาชีพ 

ของวิศวกรรมสํารวจ (ใบ กว.) 

- การเสริมความรูในการใชโปรแกรม 

Sketchup  

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- รอยละของอาจารยประจําคณะที่ มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกเพ่ิมสูงข้ึน 

- รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนง

ทางวิชาการเพ่ิมสูงขึน้ 

- สงเสริมสนับสนุนเรงพัฒนาคุณภาพคณาจารยให

มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มข้ึน 

- กํากับ ติดตาม การพัฒนาตนเองของคณาจารยให

ดํารงตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การประเมินผลลัพธในการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

- จัดกระบวนการประเมินผลลัพธการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะที่ 

พึงประสงคของนักศึกษา ทั้ง 5 ดาน 

องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- ระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยที่เขมแขง็ 

- อาจารยมีศักยภาพดานงานวิจัย และงานสราง 

สรรคเปนที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาต ิ

- การพัฒนาคุณภาพของบทความ โดยการเพิ่มขีด

ความสามารถของการเผยแพรบทความวิจัย ใน

กลุ ม ฐ านข อมู ลที่ สู ง ข้ึ นร วมทั้ ง ก ารตี พิมพ

ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติ 

- สนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยขอรับเงิน

สนับสนุนงานวิจัยภายในและภายนอกเพ่ิมข้ึน 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- สงเสริมและพัฒนาอาจารยเ พ่ือการเผยแพร

บทความวิ จัยสํ าหรับการตี พิมพ ในวารสาร

นานาชาติ 

- เพ่ิมชองทางและการพัฒนางานวิจัยที่ผสมผสาน

ศาสตรและเทคโนโลยีที่หลากหลายเขาดวยกัน 

เปนโครงการขนาดใหญ 

- การสงเสริมและพัฒนาอาจารยและนักวิจัยในทุก

มิติที่ เ ก่ียวของกับงานวิจัย เชน งบประมาณ 

ครุภัณฑ การสื่อสาร การสรางขวัญและกําลังใจ 

เปนตน 

- การสรางความรวมมือทั้งภายในคณะฯ ภายนอก

คณะฯ ภายในมหาวิทยาลั ยและระหว า ง

มหาวิทยาลัย เพ่ือบูรณาการงานวิจัยรวมกัน 
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องคประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- การดําเนินการบริการวิชาการแกชุมชนตามระบบ 

PDCA อยางเขมแข็ง 

- การดําเนินการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การพิจารณาเพ่ิมจํานวนผลงานวิชาการที่บูรณา

การกับการเรียนการสอน 

- การกําหนดแผนงาน และ แผนการดําเนินการท่ี

ออกแบบไวรองรับกับการบูรณาการกับการเรียน

การสอน 

องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมการ

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมไทยอยางตอเนื่อง 

- เสริมสรางเครอืขายการจัดกิจกรรมทํานุบํารุง

ศลิปวัฒนธรรมรวมกับภาครัฐ และเอกชนมากขึ้น 

- ส นั บ ส นุ น ส ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม ทํ า นุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน

และพันธกิจ 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การวางแผนสํารองในการจัดกิจกรรมที่สงเสริม

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ไมสามารถ

ดํ า เนิ นการ ได ต ามแผนที่ ว า ง ไ ว เนื่ อ ง จาก

สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 

- การเพ่ิมชองทาง วิธีการ รูปแบบ และ การใชสื่อ

เทคโนโลยี ในระบบออนไลนสําหรับการจัด

กิจกรรมที่สง เสริมการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมในสถานการณการแพรระบาดของโค

วิด-19 
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องคประกอบที ่5  การบริหารจัดการ 

จุดแขง็ แนวทางเสริม 

- มีระบบ และกลไกในการดําเนินงานตามแผน 

กลยุทธ ตลอดจนมีทรัพยากรสนับสนุนที่เพียงพอ

ในการดําเนินงานตามระบบ 

- มีการดําเนินงานตามพันธกิจหลัก 4 ดาน คือ  

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

ทาง วิชาการ และการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

- กํ ากั บติ ดต ามกา รปฏิ บั ติ ง า นตามตั ว ชี้ วั ด

แผนปฏิบัติงานประจําปใหบรรลุเปาหมาย 

จุดท่ีควรพฒันา แนวทางแกไข 

- การบริการจัดการที่เกี่ยวของกับแผนอัตรากําลัง

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

ควรพิจารณาจากภาระงานหลักของคณะฯ  

เปนองคประกอบหลักในการจัดสรรอัตรากําลังสู

สาขาวิชาตาง ๆ 

- การวิเคราะหภาระงานหลัก ทั้งดานการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเปนตัวตั้งใน

การจัดสรรอัตรากําลัง 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

การประเมินคุณภาพระดับคณะ คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประจําปการศึกษา 2563 

 

วันที่รับการตรวจประเมิน  วันพฤหัสบดีท่ี 19  สิงหาคม  2564 

เวลาที่รับการตรวจประเมิน  09.00 – 16.30 น. 

รูปแบบการประชุม ผานระบบการประชุมออนไลนดวย  

Zoom Cloud Meetings  

รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักคณะ 

1. รองศาสตราจารย ดร.ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล  ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ดร.ชญานุช  แสงวิเชียร  กรรมการ 

3. อาจารยปยาภรณ  ธุระกิจจํานง    กรรมการ 

4. อาจารยชญาดา  เฉลียวพรหม    กรรมการ 

5. ผูชวยศาสตราจารยวันดี  นวลสรอย   กรรมการและเลขานุการ 

เวลา รายละเอียด / กิจกรรม 

09.00 – 09.30 น. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

09.30 – 10.00 น. คณบดี บรรยายสรุปผลการประเมินตนเองระดับคณะ 

10.00 – 10.15 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน  

10.15 – 10.45 น. สัมภาษณผูเก่ียวของ (ตัวแทนบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุน) 

10.45 – 11.15 น. สัมภาษณผูเก่ียวของ (ตัวแทนนักศึกษา) 

11.15 – 11.35 น. สัมภาษณผูเก่ียวของ (ตัวแทนศิษยเกา) 

11.35 – 12.00 น. สัมภาษณผูเก่ียวของ (ตัวแทนสถานประกอบการ) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประชุมสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในดวยวาจา  

หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ประมวลภาพ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

การประเมินคุณภาพระดับคณะ คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  ประจําปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 



ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

    กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 

admin
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563

2.1 ระดับหลักสูตร
2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2564 

1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์  คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ  ละอองโชค มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุขกมล  สุขพิศิษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สุธิรำ  พลันสังเกตุ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. อำจำรย์นวพล  เทพนรินทร์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. กัปตันผสันต์  ธัมปรำชญ์ ม.บูรพำ  ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์รวมพร  นิคม ม.ทักษิณ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. อำจำรย์ศิรินทร์ญำ  เปียกลิ่น ม.ทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์พจนำ  เดชสถิตย์ ม.ทักษิณ กรรมกำร 
3. อำจำรย์จันทรำทิพย์  สุขุม ม.ทักษิณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โรสนี  จริยะมำกำร ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์โสภิดำ  จรเด่น มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

6) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โรสนี  จริยะมำกำร ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1.

อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน
ประธำนกรรมกำร 

2.
ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว ม.สงขลำนครินทร์

กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์สมคิด  สุทธิศักดิ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1. รศ.จำรุยำ  ขอพลอยกลำง มทร.ศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชชำ  ดุลยะลำ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์  พ่ึงชมภู มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

/9) สำขำวิศวกรรมโยธำ... 

ม.สงขลานครินทร
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุขกมล  สุขพิศิษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สุธิรำ  พลันสังเกตุ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
1. รองศำสตรำจำรย์ณัฎฐำ  จินดำเพ็ชร์
2. อำจำรย์ยรรยง  สุรัตน์
3. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์
4. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล

11) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ตรวจประเมินวันที่ 1๖ สิงหาคม 2564 
ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร 
ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มทร.ศรีวิชัย  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 

1. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
5. อำจำรย์ศยมน พุทธมงคล มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

13) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1.

อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน
ประธำนกรรมกำร 

2.
อำจำรย์วัลลยำ ธรรมอภิบำล อินทนิน ม.ทักษิณ

กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

14) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1. อำจำรย์กวินพัฒน์  สิริกำนติโสภณ ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์  วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลธรรม  อ่ ำสกุล ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล คณบดี 
2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 

/5. นำงอุทัยทิพย์... 

ม.สงขลำนครินทร์ 
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 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 12. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย  เพชรสงครำม  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 
 14.  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นรำธร  สงัข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
16. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
18. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
19. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
20. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
21. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บรรเจิด  โปฏกรัตน์  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 
22. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วสันต์  จนีธำดำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
23. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
24. อำจำรย์ปวิตร  ฏิระวณิชย์กุล   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
25. อำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
26. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
27. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
28. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
29. รองศำสตรำจำรย์ชำตรี  หอมเขียว    
30. รองศำสตรำจำรย์มนัส  อนุศิริ 
31. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ  ลักษณะกิจ 
32. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กิจติ  มินำ 
33. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กีรติ  อินทวิเศษ 
34. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร  ใจด ำรงค์ 
35. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จ ำรูญ  สมบูรณ์ 
36. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จินดำ  สำมัคคี 
37. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัช  สัตยำรักษ์ 
38. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ซูไฮดี  สนิ 
39. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส 
40. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มำหำมะสูไฮมี  มะแซ 
41. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดรุณี  ชำยทอง 
42. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธยำ  ภิรมย์ 
43. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นันทชัย  ชูศิลป์ 
44. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บัญญัติ  นิยมวำส 
45. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
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46. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยวิทย์  สุวรรณ 
47. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะพร  มูลทองชุน 
48. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี 
49. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
50. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรโพยม  วรเชฐวรำวัตร์ 
51. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พันธ์ยศ วรเชฐวรำวัตร์ 
52. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  บุญนุ่น 
53. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภรำดร  เรืองกูล 
54. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรพงค์  บุญช่วยแทน 
55. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 
56. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชัย  ประยูร 
57. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมคิด  สุทธิศักดิ์ 
58. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงค์ 
59. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์ 
60. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์  พ่ึงชมภู 
61. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 
62. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น 
63. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรพล  ชสูวัสดิ ์
64. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรัตน์  พร้อมพุทธำงกูร 
65. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุวิพล  มหศักดิสกุล 
66. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด 
67. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น 
68. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์ 
69. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุดร  นำมเสน 
70. ว่ำที่ ร.ต.อเนก  ไทยกุล 
71. อำจำรย์กิตติชัย  ชัยเพชร 
72. อำจำรย์กิติศักดิ์  วัฒนกุล 
73. อำจำรย์เกสรำ  เพชรกระจ่ำง 
74. อำจำรย์เกียรติศักดิ์  ทองอ่อน 
75. อำจำรย์คณโฑ  ปำนทองค ำ 
76. อำจำรย์จ ำนงค์  เพชรประกอบ 
77. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
78. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
79. อำจำรย์ชนมภัทร  รุณปักษ์ 
80. อำจำรย์ชยำนิษฐ์  บุญสนิท 
81. อำจำรย์ชัยณรงค์  ศรีวะบุตร 
82. อำจำรย์ชัยสิทธิ์  ชูสงค์ 
83. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง 
84. อำจำรย์ถำวร  เกื้อสกูล 
85. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 

 
/86. อำจำรย์ธนำกร... 
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86. อำจำรย์ธนำกร  อินทสุทธิ์ 
87. อำจำรย์ธรรมนงค์  ทวีชื่น 
88. อำจำรย์ธีระวัฒน์  เพชรดี 
89. อำจำรย์นงนำฎ  ระวังวงศ์ 
90. อำจำรย์ปฐมพร  นะระโต 
91. อำจำรย์ประทีป  ทิพย์ประชำ 
92. อำจำรย์เปรมณัช  ชุมพร้อม 
93. อำจำรย์พงศกร  เจริญเนตรกุล 
94. อำจำรย์พงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
95. อำจำรย์พรชัย  แคล้วอ้อม 
96. อำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
97. อำจำรย์พินทิพย์  มณีนิล 
98. อำจำรย์รจณำ  คูณพูล 
99. อำจำรย์รุ่งลำวัลย์  ชูสวัสดิ์ 
100. อำจำรย์วิศิษฏ์ศักดิ์  ทับยัง 
101. อำจำรย์สมเกียรติ  แสวงชอบ 
102. อำจำรย์สมใจ  หมื่นจร 
103. อำจำรย์สันติ  สถิตวรรธนะ 
104. อำจำรย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว 
105. อำจำรย์สุนทรรุ่งเรืองใบหยก 
106. อำจำรย์เสรี  ทองชุม 
107. อำจำรย์อธิรำช  ภัทรำงกูน 
108. อำจำรย์อธิโรจน์  มะโน 
109. อำจำรย์อภิชล  ทองมั่ง  ก ำเนิดว้ ำ 
110. อำจำรย์อัมพร  บุญรำม 
111. อำจำรย์ต่อลำภ  กำรปลื้มจิตร 
112. อำจำรย์พิชญำ  พิศสุวรรณ 
113. อำจำรย์อรรถพล  คงหวำน 
114. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
115. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
116. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
117. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
118. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
119. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
120. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
121. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ   
122. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปักษ์     
123. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
124. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
125. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
126. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว 

 
/127. นำงสำวอังคณำ... 
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127. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
128. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
129. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
130. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
131. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
132. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
133. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
134. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
135. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
136. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
137. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
138. นำยโภคิน  คงสิน    
139. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
140. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
141. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์    
142. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
143. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
144. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
145. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    
146. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 19 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์ ธุระกิจจ ำนง   มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 4. อำจำรย์ชญำดำ เฉลียวพรหม   มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี นวลสร้อย  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

       /อ ำนำจหน้ำที่ 
 
 



-๘- 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 10. นำยสหพงศ์  สมวงศ์    ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 12. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 13. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 14. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 15. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 16. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 19. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 20. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 22. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 23. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ ์    ช่ำงเทคนิค 
 27. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 28. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 30. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 31. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 

/32. นำยนเรศ... 
 
 



-๙- 

 32. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 33. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 37. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 38. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 39. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 40. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 43. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 

  อ ำนำจหน้ำที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส   
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์เปรมณัช  ชุมพร้อม  
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์     
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยอับดุลเรำะมัน  เจะเตะ 
 2. นำงสำวขนิษฐำกร  โกวิทด ำรงกิจ  
 3. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำงสำวประภำศิริ  ละอองสม  
 2. นำยศุภชัย  ขวัญมณ ี
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง 
  

/อ ำนำจหน้ำที่ 
 

 



-๑๐- 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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