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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. 2560 คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปดทําการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 4 ป ยึดถือ

ปรัชญาของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางดานวิศวกรรมไฟฟา ท้ังดานทฤษฎีและ

ปฏิบัติที่มี คุณธรรม หลักสูตรนี้มุงใหการศึกษาทางสาขาวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหบัณฑติมีความรู ความเขาใจ สามารถ

วิเคราะห ทํางานและออกแบบระบบตาง ๆ ทางดานวิศวกรรมไฟฟา และการประยุกตเทคโนโลยีทางดาน

วิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใชงานดานอุตสาหกรรม ธุรกิจ การสื่อสาร การเกษตรและอ่ืน ๆ ได 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff  2 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชดัเจน  

ไมปรากฏผลการดาํเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรบัปรุงแกไข หรือ 

พัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง  

มีการวางแผนแตยงัไมไดเริ่มดําเนินการ เนื่องจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคณุภาพเพียงพอ  

ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการ

ดาํเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏบิตัิท่ีดี  

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการที่ดแีละมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏบิตัิในระดับโลกหรือแนวปฏบิัติชั้นนํา  

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้น

นําได 
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สรุปจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแขง็และแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารยในหลักสูตรมีความเขมแข็งทางวิชาการ มีผลงานวิจัยตอเนื่องทั้งดานปริมาณและคุณภาพ 

2. การกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษาที่ผลักดันใหนักศึกษาสรางสรรคนวัตกรรมทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1. จัดสรรอุปกรณการเรียนการสอนใหเพียงพอ พรอมใช 

2. การปรับพ้ืนฐานใหกับนักศึกษาที่มาจากสายวิชาชีพ 

3. การจัดสรรงบประมาณของคณะที่ยืดหยุนตอหลักสูตร ใหหลักสูตรสามารถเสนอแผนการจัดซื้อไดเปน

รายป เพ่ือการตอบสนองความตองการอยางทันทวงที 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  
1. กระบวนการกําหนด PLOs ที่ครอบคลุมและตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

2. การสรางความรวมมือกับสถานประกอบการในรูปแบบของคูความรวมมือ (CWIE) เพ่ือบูรณาการการ

เรียนการสอนในลักษณะรวมผลิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศกึษา 2563 

 

ตัวบงชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑการใหคะแนน ผาน 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders. 

 หลักสูตรนําวิสัยทัศนและ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย

มาปนแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอน 

 มีการนํามาตรฐานวิชาชีพ

ของสภาวิศวกรมากําหนด

ความรูและทักษะทั้งท่ัวไป

และเฉพาะของหลักสูตร 

 

 การเพ่ิมชองทางการ

สื่อสารสารสนเทศของ

หลักสูตรไปยังกลุมผูมี

สวนไดสวนเสียใหทราบ

เนื้อหาสําคัญของหลัก 

สูตรครอบคลุมทุกกลุม 

 กระบวนการไดมาซึ่ง 

PLO ที่ครอบคลุมตาม

ความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียทุกกลุม 

2 2 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

 มีการนําผลลัพธการเรียนรูมา

ทวนสอบความสอดคลองกัน

กับสมรรถนะ 5 ดาน ที่เปน

กรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

 มีการกระจาย PLO ลงสู

รายวิชา  

 การใหน้ําหนัก PLOs 

เพ่ือใชในการออกแบบ

หลักสูตรและเชื่อมโยง

ไปสูรายวิชา 

 การวิเคราะห สังเคราะห

ใหรายวิชาในหลักสูตร

สามารถผลักดัน PLO ได

ครอบคลุม 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline) 

 

 มีการนํามาตรฐานของสภา

วิศวกรมาเปนกรอบในการ

กําหนดความรูและทักษะ

ทั่วไป (GLO) และ ความรู

และทักษะเฉพาะ (SLO) 

 การนํา PLOs มา

วิเคราะหความรูและ

ทักษะทั่วไป (GLO) และ 

ความรูและทักษะเฉพาะ 

(SLO) 

3 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

 หลักสูตรมกีารรวบรวม

ขอกําหนดหรือความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียผาน

การฝกงานสหกิจ 

 การกําหนดมีสวนไดสวน

เสียที่ครอบคลุมทุกภาค

สวน และนํามาวิเคราะห

ความตองการและความ

จําเปนในการกําหนด 

PLOs 

3 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

 PLO บางขอสามารถบรรลุ

เปาหมายไดเมื่อผูเรียนสําเร็จ

การศกึษาและมีงานทํา 

 

 กระบวนประเมินการ

บรรลุ PLOs ของผูเรียน

เมื่อสําเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรควรมีการ

วิเคราะหการบรรลุผล

สําเร็จการศึกษาตอ

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

ผลลัพธการเรียนรูที่

ชัดเจน โดยอาจจะแบง

สัดสวน  PLOs ประเมิน 

เปนชั้นป 

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

 มกีารสื่อสารหลักสูตรและ

รายวิชาไปยังกลุมผูเรียนผาน

กิจกรรมปฐมนิเทศนและ

เว็บไซต 

 ควรมีการกําหนด

เปาหมายของหลักสูตรที่

มีความสอดคลองกับการ

ทํางานจริงและ

อุตสาหกรรมกลุม 

เปาหมายอยางชัดเจน 

 ควรเพ่ิมชองทางการ

สื่อสารไปยังผูมีสวนได

สวนเสียที่มากขึ้น และ

ครบทุกกลุมผูมีสวนได

สวนเสีย 

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

 มกีารวางโครงสรางของ

หลักสูตรมีความเหมาะสม 

และมีการกําหนด YLOs ไว

อยางชัดเจน 

 

 วางแผนพัฒนา

กระบวนการนํา PLOs 

มาพิจารณากําหนด

เนื้อหาสาระของหลักสูตร

ตลอดจนวิธีการเรียนการ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

สอนและการประเมิน 

เพ่ือใหบรรลุ ผลการ

เรียนรูรายวิชา (CLOs) 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 

 มีการนําขอมูลจากผูมีสวนได

สวนเสียมาออกแบบหลักสูตร 

เชน สภาวิศวกร บริษัท อา

จายในมหาวิทยาลัย และ

กรอบมาตรฐานตาง ๆ โดย

เนนวิสัยทัศน พันธกิจของ

มหาวิทยาลัยและคณะไป

พรอม ๆ กัน 

 การนําขอเสนอแนะจาก

อุตสาหกรรมมาปรับปรุง

รายวิชาอยางทันที 

 การวางแผนพัฒนาระบบ

การเก็บขอมูลผูมีสวนได

สวนเสียกับหลักสูตรและ

แยกตามองคกร ที่มี

ผลกระทบกับหลักสูตรให

ชัดเจน 

3 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 การมีสวนรวมของรายวิชาใน

การผลักดันใหบรรลุ PLO 

 แสดงใหเห็นการบรรลุ 

PLO ในรายวิชาให

ชัดเจนย่ิงข้ึน 

 การทบทวนการกระจาย

รายวิชาที่สามารถ

ตอบสนอง PLOs ได 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

 หลักสูตรมีโครงสรางรายวิชา

มีการจัดลําดับวิชาอยางเปน

ระบบจากระดับพื้นฐาน 

ระดับกลาง และระดับ

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

 การแสดงความสัมพันธ

ของรายวิชาที่เชื่อมโยง

แตละชั้นป 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

 หลักสูตรที่มีตัวเลือกสําหรับ

ผูเรียนในการเรียนวิชาเอก 

และวิชาเลือกเฉพาะทาง 

 มีรายวิชาใหนักศึกษาเลือก

เรียนไดตามความถนัดและ

ความสนใจ 

 ปรับรายวิชาเปนโมดูล

เพ่ือใหผูเรียนเลือกเรียน

วิชาเอกหรือเชี่ยวชาญ

พิเศษเฉพาะ 

3 

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

 หลักสูตรฯ มีการทบทวนหรือ

ปรับปรุงยอยตามความ

เหมาะสมของแผนการเรียน

สําหรับผูเรียน และพยายาม

ดึงสถานประกอบการหรือ

ภาคอุตสาหกรรมเขามามี

สวนรวมในการเรียนการสอน

ผานการอบรม 

 การกําหนดกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมายที่

ชัดเจนและหลากหลาย 

 การตรวจสอบ ประเมิน

ความทันสมัยเปนปจจุบัน 

ตามอุตสาหกรรมที่

เก่ียวของ 

 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

 ปรัชญาการศึกษามีความ

ชัดเจนและสื่อสารไปยังผูมี

สวนไดสวนเสีย 

 การนําปรัชญาการศึกษามา

เปนแนวทางในการกําหนด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 

 การสื่อสารปรัชญาไปยังผู

มีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

 การประเมินความรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3 2 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

 ในแตละรายวิชามีการ

กําหนดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่หลากหลาย 

 

 กระบวนการจัดการเรียน

การสอนรายวิชาทีใ่ห

ผูเรียนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

 การประเมินการมีสวน

รวมของผูเรียนเพื่อ

ปรับปรุงการเรียนการ

สอนใหดีขึ้น 

2 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

 มกิีจกรรมการเรียนการสอน

ทีเ่นน Active Learning 

 การกําหนดกระบวนการ

เรียนการสอนแบบ 

Active Learning ใหมี

ความหลากหลายและ

ยืดหยุนเมื่อเกิด

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

สถานการณฉุกเฉิน เชน 

โรคระบาด ภัยพิบัติ 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

 มีการกระตุนใหผูเรียนมีการ

คนควา สืบคนขอมูลท่ี

เก่ียวของ และฝกคิด

วิเคราะห  

 กระบวนการกําหนด

ทักษะและผลักดันใหเกิด 

ทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต 

 ควรมีการกําหนด

กิจกรรมการเรียนการ

สอน และกิจกรรมเสริมที่

ที่สงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิตท่ีเปนระบบ

และชัดเจน ใหครอบคลุม

รายวิชาในหลักสูตร 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

 มีการจัดการเรียนการสอน

เพ่ือใหนักศึกษา มีความคิด

สรางสรรคและคิดคน

นวัตกรรม ผานรายวิชา

โครงงาน และการเชิญ

วิทยากรมาอบรม 

 ควรมีระบบจัดการ

สงเสริมความคิด

สรางสรรคของผูเรียน 

เชน การจัดเวที

นวัตกรรม หรือการสงให

เขารวมการแขงขัน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

 การสงเสริมใหเกิด 

Mindset ของการเปน

ผูประกอบการ 

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

 

 มีการกําหนดกระบวนการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน

อยางตอเนื่องทุก ๆ 5 ป 

 

 ควรมีระบบการรับความ

ตองการของอุตสาหกรรม

ที่เก่ียวของมาปรับปรุง

กระบวนและกลยุทธการ

เรียนการสอน เพื่อให

บรรลุ PLOs อยาง

ตอเนื่อง 

2 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

 มีการประเมินผลการเรียนรู

ตอนแรกเขา ระหวาง

การศกึษา และกอนจบ

การศกึษา 

 มีการประเมินที่หลากหลาย 

 การประเมินการบรรลุ 

PLO ของผูเรียน 

 การพัฒนาระบบการ

ประเมินผูเรียนที่

หลากหลาย เพ่ือใหบรรลุ 

PLOs และจุดประสงค

การเรียนการสอน 

 ควรมีการประเมินผล 

PLOs นศ. ผานรายวิชา

ตางๆขณะเรียน แสดง

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

รายละเอียดของวิธีการ

ประเมินผลตามกิจกรรม

การเรียนการสอนของแต

ละรายวิชาหรือใน

ภาพรวมที่ใชของแตละป 

 มีการสรางระบบการ

จัดการขอมูลของ นศ. 

ขึ้นมา เพ่ือชวยในการ

ติดตามนักศึกษา 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

 มีระบบการอุทธรณผลการ

เรียนใหนักศึกษาสามารถทํา

ไดผานแบบฟอรมคาํ 

รองทั่วไป โดยสามารถยื่นคํา

รองผานกลุมสนับสนุน

วิชาการของคณะ 

 ควรมีการประเมิน

ขั้นตอนของการอุทธรณ

ผลการประเมินท่ีชัดเจน 

และดําเนินการดวย

สวนกลางเพ่ือความเปน

ธรรม 

2 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

 มีระบบอาจารยที่ปรึกษาที่

สามารถติดตาม ดูแล

ความกาวหนาของนักศึกษา 

ทั้งดานวิชาการและดานอื่นๆ  

 

 ควรมีการกําหนด

มาตรฐานการประเมินผล 

และกระบวนการตดิตาม

ความกาวหนาของ

นักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

 

  ควรมีการกําหนดเกณฑ

การใหคะแนนแบบ 

rubrics ที่ชัดเจน และ

แสดงหลักฐานการในการ

ใชเครื่องมือในการ

ประเมินที่ชัดเจน 

1 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

  ควรพัฒนากระบวนการ

แสดงถึงวิธีการวัด

ประเมินผล CLO ใน

รายวิชา และเชื่อมโยงกับ 

การบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร 

 การกําหนดรูปแบบการ

ประเมินผลผูเรียนที่

หลากหลาย 

1 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

 มีการใหขอมูลปอนกลับเพื่อ

การพัฒนาผูเรียนในบาง

รายวิชา 

 ควรมีระบบการประกาศ

เก่ียวกับคะแนนประเมิน

ครอบคลุมทุกรายวิชา

เพ่ือใหผูเรียนทราบและ

ปรับปรุงแกไขไดทันเวลา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

  การเพ่ิมชองทาง 

feedback หลายชองทาง 

ผานระบบสารสนเทศหรือ

ชองทางการติดตอสื่อสาร

อ่ืน ๆ  

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

 มีชองทางรับขอเสนอแนะ

จากผูมีสวนไดสวนเสียจาก

อุตสาหกรรมมาปรับปรุง

รายวิชาเพ่ือใหบรรลุ PLOs 

 ควรมีระบบประเมินที่

แสดงใหเห็นวา มีการ

ทบทวนความตองการ

ของอุตสาหกรรมที่

เก่ียวของมาปรับปรุง

อยางตอเนื่อง 

 ควรมีการวิเคราะหให

เห็นถึงการปรับปรุงระบบ

การประเมิน และแสดง

ถึงการใหบรรลุ PLOs 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

 มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง

และแผนพัฒนาบุคลากร  

 แผนรองรับความเสี่ยง

ของอัตรากําลังบุคลากร

สายวิชาการ 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

 มีการวิเคราะหและติดตาม 

FTEs อัตราสวนของอาจารย

ตอนักศกึษา 

 ควรมีการกําหนดคา

ปริมาณงาน(work load) 

ของอาจารย แบงเปน

สอน วิจัย และบริการ

วิชาการ 

3 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

 มีการระบุและประเมิน

สมรรถนะของอาจารยและ

สื่อสารขอมูลใหทราบ 

 หลักสูตรควรมีการ

กําหนดและติดตาม

สมรรถนะตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

และกําหนดสมรรถนะที่

สําคัญและจําเปนสําหรับ

อาจารยประจําหลักสูตร 

3 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

 มีการกําหนดตําแหนงหนาที่ 

ของบุคลากรสายวิชาการ 

 มีการสนับสนุนใหมีการ

พัฒนาศักยภาพของอาจารย

ทั้งในเรื่องความกาวหนาทาง

วิชาการและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะ 

 ควรมีเกณฑหลักชัดเจน

ในการกําหนดตําแหนง

หนาที่ ของบุคลากรสาย

วิชาการ เชนการแบง

สัดสวนภาระงานสอน 

ภาระงานวิจัยและผลงาน

ทางวิชาการ ภาระงาน

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

 บริการวิชาการ ภาระงาน

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

และภาระงานบริหาร 

 การประเมินระบบการ

จัดสรรภาระงานของ

บุคลากร 

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

 มีระบบการประเมินผลและ

เลื่อนตําแหนงของบุคลากร

สายวิชาการ 

 กระบวนการสงเสริมการ

เขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ และวุฒิ

การศกึษาที่สูงข้ึน 

 

2 

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and 

understood. 

 

 

 

 มีการกําหนดบทบาท หนาที่ 

ความรับผิดชอบของบุคลากร

สายวิชาการ 

 ควรมีการสื่อสารเรื่อง

บทบาท หนาที่ ภาระงาน 

และจรรยาบรรณของ

อาจารย ตั้งแต

กระบวนการรับเขาและ

ดําเนินการอยางตอเนื่อง

และหลายชองทาง   

 การสื่อสารระบบ

สวัสดิการตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

  

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the 

academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

 การตั้งงบประมาณสนับสนุน

ใหบุคลากรเขารวมประชุม

วิชาการและพัฒนาตนเอง 

 ควรมีแผนการสํารวจ

ความตองการดานการ

ฝกอบรมและพัฒนาการ

ของบุคลากรสายวิชาการ

ที่มากขึ้น โดยมี

งบประมาณมารองรับ

ตามความตองการของ

บุคลากร 

2 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and 

research quality. 

 คณะมรีะบบการการจัดการ

และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของอาจารย การ

ชื่นชม และการใหรางวัล 

 การพัฒนาระบบและ

กลไกการใชรางวัลและ

ยกยองเชิดชูเกียรติเพ่ือ

สรางขวัญกําลังใจ 

3 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

 มกีารกําหนดนโนบายและ

เกณฑการรับเขาศึกษาที่

ชัดเจนและมีการเผยแพร 

 

 การหาแนวทางเชิงรุกใน

การเพ่ิมจํานวนนักศึกษา

และการประชาสัมพันธ

หลักสูตรใหมากขึ้น 

 การประเมินวิธีการ

คัดเลือกนักศึกษาที่

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

สอดคลองกับเปาหมาย

ของหลักสูตร 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

 มีการบริการแกนักศึกษาที่

ครอบคลุมทั้งทางดานการ

เรียนการสอนและการใชชีวิต

อยางเปนรูปธรรม 

 การแสดงแผนระยะสั้น 

ระยะยาวในการใหการ

สนับสนุนทั้งดานวิชาการ 

และไมใชวิชาการ 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made 

where necessary. 

 มีระบบอาจารยที่ปรึกษาทาง

วิชาการในการดูแลนักศึกษา  

 

 ควรพิจารณาการกําหนด

ระบบใหขอมูลปอนกลับ

แกนักศึกษา 

 การกําหนดระบบติดตาม

ความกาวหนา ผลการ

เรียน และภาระงาน 

 

2 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

 มีการสงเสริมใหนักศึกษา

นําเสนอผลงานทางวิชาการ

ในเวทีระดับประเทศและ

นานาชาติ 

 การวางแผนกิจกรรม

อยางเปนระบบและ

ยืดหยุนได เชน กิจกรรม

ชวงวิกฤติโควิด-19 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

 การพัฒนานักศึกษาในดาน

ตางๆ เพ่ือใหมีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคและ

รับผิดชอบตอสังคม 

 การประเมินกิจกรรม 

และผลสัมฤทธิ์ของ

กิจกรรมตอการไดรับ

ประสบการณและการได

งานทํา 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

 การกําหนดสมรรถนะและ

การประเมินบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เปนรูปธรรม 

 

 

 ควรมีการสื่อสารหนาที่

ตามกลุมบุคลากรสาย

สนับสนุนใหผูมารับ

บริการ 

 การแจกแจงสมรรถนะ

และการแสดงถึงการ

กําหนดหนาที่ที่เหมาะสม 

 การมีสวนรวมของ

หลักสูตรในการกําหนด

สมรรถนะของบุคลากร

สายสนับสนุนที่

สอดคลองกับความ

ตองการของหลักสูตร 

2 

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

  การแสดงการบริการ

นักศึกษาทั้งดานวิชาการ 

งานทะเบียนและการ

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

บริการเครื่องมือใน

หองปฏิบัติการตาง ๆ  

 การประเมินผลการ

ใหบริการและชวยเหลือ

ผูเรียน พรอมกําหนดคู

เทียบเพ่ือการพัฒนา 

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

 มีทรัพยากร สิ่งอํานวยความ

สะดวกที่ใชในการดําเนินงาน

ของหลักสูตร 

 การพัฒนาตอเนื่องตาม

ความทันสมัยของ

เทคโนโลยี 

 การสํารวจความเพียงพอ

ของเครื่องมือและ

อุปกรณสําหรับผูเรียน 

 ระบบการบํารุงรักษา

ครุภัณฑและดูแล

หองเรียน หองปฏิบัติการ

ใหพรอมใช 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

  มีหองปฏิบัติการ

ไฟฟาแรงสูงและระบบรีเลย

ปองกันที่พรอมใชและ

ทันสมัย 

 ควรมีการประเมินความ

เพียงพอและทันสมัยของ

หองปฏิบัติการและ

อุปกรณและแผนซอม  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

  แผนการจัดหาครุภัณฑที่

ทันสมัย 

 การรับ feedback จาก

นักศึกษา และสํารวจ

ความตองการของ

ผูเก่ียวของ 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

 มีระบบหองสมุดดิจิทัล ที่

สามารถใชไดท้ังออนไลนและ

ออฟไลนที่ยืดหยุนตอบสนอง

ความตองการนักศึกษา 

 ควรมีการสํารวจความ

ตองการสื่อดิจิตัลที่

สนับสนุนการเรียนการ

สอนหลักสูตร 

2 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

 

 

 

 มีระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัย 

 ควรมีการประเมินความ

เพียงพอ และการ

ประเมินความพึงพอใจ

จากอาจารยและ

นักศึกษา เพ่ือนําผลมา

พัฒนาปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง 

2 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

 มหาวิทยาลัยมีระบบ 

Internet และ Wi-Fi ที่มี

ความเร็วสูงและครอบคลุม 

 

 ควรมีการประเมินความ

เพียงพอ การประเมิน

ความพึงพอใจจาก

อาจารยและนักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

เพ่ือนําผลมาพัฒนา

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

 ควรมีการสํารวจความ

ตองการซอฟตแวรที่

สนับสนุนการเรียนการ

สอนหลักสูตร 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

  ไมพบการรายงานเรื่อง

ความปลอดภัย  

 ควรมีการตรวจสอบ

ความพึงพอใจเพ่ือ

ปรับปรุง 

 การพิจารณาเพ่ิมการ

บริการใหแกผูพิการ 

 การพิจารณามาตรฐาน

หองปฏิบัติการปลอดภัย 

เชนการเขารวม โครงการ

ยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการ

วิจัยในประเทศไทย 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

 มีการจัดพื้นที่การเรียนรูที่

ปลอดภัยและมีแสงสวาง

เพียงพอสําหรับผูเรียน 

 

 ควรมีการสํารวจความ

ตองการจําเปนของ

นักศึกษาเพื่อใชเปน

ขอมูลในการปรับปรุง

และพัฒนา สิ่งอํานวย

ความสะดวกและ

โครงสรางพ้ืนฐาน 

3 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 มีการกําหนดสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

 การประเมินสมรรถนะ

สอดคลองกับบริบทและ

ความตองการของ

หลักสูตรและเพียงพอ 

 ควรมีการกําหนด

สมรรถนะของเจาหนาที่

สายสนับสนุนที่ทําหนาที่

ใหบริการที่เก่ียวของกับ

สิ่งอํานวยความสะดวก

และโครงสรางพ้ืนฐานที่

ชัดเจน 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

  ควรมีระบบจัดทําแบบ

ประเมินความถึงพอใจ

ของนักศึกษาผานระบบ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

สารสนเทศของวิทยาลัย 

นําขอมูลมาวิเคราะห

ความตองการ และนําผล

มาปรับปรุงสิ่งอํานวย

ความสะดวก 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

 มีการติดตามขอมูลยอนหลัง

และติดตามผลลัพธเพ่ือ

ปรับปรุง 

 แผนการเทียบเคียง

สมรรถนะและการ

ปรับปรุง 

2 2 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

 มีการแสดงขอมูลภาวะการมี

งานทําของบัณฑิต 

 ไมพบขอมูลของคูเทียบที่

หลักสูตรตองการไป

เรียนรู 

 ระบบเก็บขอมูลเชิง

รายละเอียด ลักษณะงาน 

และสถานประกอบการ 

2 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

 นักศึกษามีสวนรวมในการ

พัฒนาผลงานนวัตกรรม 

 มกีารรายงานผลงานตีพิมพ

โดยอาจารยประจําหลักสูตร 

 การวางแผนดําเนินการ

ขอสนับสนุนการทํางาน

วิจัย สิ่งประดิษฐ และ

นวัตกรรมจากคณะฯ 

และแหลงทุนตาง ๆ  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

 ไมพบขอมูลของคูเทียบที่

หลักสูตรตองการไป

เรียนรู 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

 มีระบบการกํากับติดตาม

ขอมูลเพื่อแสดงใหเห็นถึง

ความสําเร็จของหลักสูตร 

จากภาวะการมีงานทําและ

ความพึงพอใจของผูมีสวนได

สวนเสีย 

 หลักสูตรควรมีการพัฒนา

ระบบการจัดเก็บขอมูล

นักศึกษารายบุคคลเพ่ือ

ใชในการติดตามการ

เกิดผลการเรียนรูที่

คาดหวัง 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

  ระบบสํารวจความพึง

พอใจของผูมีสวนไดสวน

เสียที่ครอบคลุมและ

หลากหลาย 

2 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

1. มีนโยบายสงเสริมใหหลักสูตรสรางความโดดเดนดานปฏิบัติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมไฟฟากําลัง ยาน

ยนตไฟฟา และระบบราง 

2. มีระบบสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร 

3. มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

1. ความตองการในการสนับสนุนทางวิชาการ ทุนวิจัย  

2. งบประมาณท่ีทางหลักสูตรสามารถบริหารจัดการเพ่ือจัดหาเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนที่

เรงดวน  

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 

1. การปรับพ้ืนฐานใหนักศึกษาที่จบการศกึษาสายอาชีพ 

2. ความเพียงพอ พรอมใชของเครื่องมือและอุปกรณ 

3. การเพ่ิมเครื่องมือที่สงเสริมการสรางนวัตกรรม เชน 3D printing 

4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 

1. มีความรูเพียงพอในการทํางาน 

2. การเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ Soft skills 

3. การเสริมทักษะดาน Automation and PLC 

5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต  

1. บัณฑิตมีความรับผดิชอบสูง เอาใจใสงานดี 

2. นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูได 

6. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 

1. การวิเคราะหและการบริหารจัดการความเสี่ยงในการใหบริการนักศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา) ถูกตองเปนความจริงทุกประการ 

 

 

……………………ณฏัฐา  จินดาเพ็ชร…………………… 

(รองศาสตราจารย ดร. ณัฎฐา จินดาเพ็ชร) 

              ประธานกรรมการ 

 

 

 

……………………ยรรยง  สุรัตน……………………        

(ดร. ยรรยง สุรัตน) 

กรรมการ 

 

 

 

……………………นชุนาฏ ใจดํารงค……………………       

(ดร. นุชนาฏ ใจดํารงค) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

……………………จุฬาลักษณ  โรจนานุกุล…………………     

(อาจารย จุฬาลักษณ โรจนานุกูล) 

ผูฝกประสบการณประเมิน 
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กําหนดการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

การตรวจสอบประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 2563 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 
หลักสูตรสาขาวิชา วิศวกรรมไฟฟา 
วันที่ตรวจประเมิน วันอังคารที่ 17 สิงหาคม 2564 
รายชื่อคณะกรรมการ  

   1. รองศาสตราจารย ดร.ณัฎฐา  จินดาเพ็ชร ประธานกรรมการ 
   2. อาจารย ดร.ยรรยง  สุรัตน   กรรมการ 
   3. อาจารย ดร.นุชนาฏ  ใจดาํรงค   กรรมการและเลขานุการ 
   4. อาจารยจุฬาลักษ  โรจนานุกูล   ผูสังเกตการณ 
กิจกรรม 
เวลา   รายละเอียดกิจกรรม 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือแนวทางการประกันคุณภาพ 
09.00 - 09.30 น. บรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 
09.30 - 10.30 น. สัมภาษณผูบริหารระดับคณะ  
10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.30 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารยผูสอน (หลักสูตรละ 3 – 5 คน) 
13.30 - 14.00 น. สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา (ทุกชั้นป) 
14.00 - 14.30 น. สัมภาษณตัวแทนศิษยเกาและตัวแทนผูประกอบการ 
14.30 - 15.00 น. สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน  
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน  
16.00 – 16.30 น. การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  
 
หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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