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บทสรุปผูšบริหาร 

ขšอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดšจัดตั้งเปŨนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธŤ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 ใชšชื่อสถาบันวŠา “วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตŠอมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 ไดšรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจš

าอยูŠหัว พระราชทานนามวŠา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเปŨนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน พ.ศ. 2532 15 ปŘตŠอมา ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติใหš

ความเห็นชอบรŠางพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และในวันอังคารที ่ 18 มกราคม 2548 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใชšในพระราชกฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ปŘ พ.ศ. 2548 ที่มุŠงกระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาที่สนองตอบตŠ

อพระราชบัญญัติการศึกษาแหŠงชาติ ที่มุŠงใหš การจัดการศึกษาะดับอุดมศึกษา ที่มีความคลŠองตัวมีอิสระทางการ

บริหารและวิชาการ และเปŨนนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการดšวย ตัวเองอยŠางสมบูรณŤ จึงไดšเปลี่ยนสถานะเปŨน 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงพัฒนาของประเทศตŠางๆ ทั่วโลก เราจะ

พบวŠาเทคโนโลยีดšานอิเล็กทรอนิกสŤไดšกลายเปŨนเครื่องมือสําคัญ ในการประดิษฐŤ คิดคšน สรšางนวัตกรรม เปลี่ยน

แปลงตŠอยอดในทุกวงการ อาทิเชŠน การสื่อสาร การควบคุม การวางแผน ลšวนแลšวแตŠใชšเครื่องมือที่มีตšองใชšความรูšดš

านอิเล็กทรอนิกสŤอิเล็กทรอนิกสŤรŠวมดšวย ไมŠวŠาจะเปŨน ภาคการผลิต ภาคการบริการ หรือภาคสŠวนของผูšบริโภค ท้ังน้ี

เพื่อตอบสนองตŠอความตšองการของมนุษยŤในสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ก็เปŨนสŠวนหนึ่งในการ

ผลิตบัณฑติใน สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสŤ ท่ีเก่ียวขšองกับเทคโนโลยีทันสมัย และมีการพัฒนาอยŠางตŠอเนื่องอยูŠ

ตลอดเวลา เนื่องจากสาขาอิเล็กทรอนิกสŤเก่ียวขšองกับทุกศาสตรŤ เพราะหากนําเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสŤประยุกตŤ  

เขšากับของเดิมจะเปŨนการเพิ่มมูลคŠาใหšกับงาน ผลผลิต ลดเวลา ลดคŠาใชšจŠาย ฯลฯ ดังนั้นความตšองการบุคลากรที่มี

ความรูšความสามารถดšานนี้จึงสูงและยังคง ประเทศไทยเปŨนประเทศที่ประชากรสŠวนใหญŠอยูŠภาคเกษตรกรรม ซึ่งอยูŠ

ในชŠวงเปลี่ยนผŠานโดยการประยุกตŤเทคโนโลยีตŠางๆ เพื่อชŠวยยกระดับคุณภาพประชากรสŠวนใหญŠของประเทศ ดังนั้น

สถานศึกษาจึงจําเปŨนยกระดับหลักสูตรใหšไดšมาตรฐาน โดยการมีเกณฑŤประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร เพื่อจะไดš

รับประกันไดšวŠา บัณฑิตที่จบออกไปจะมีผลลัพธŤการเรียนรูšตามที่คาดหวังซึ่งไดšความตšองการของผูšใชšบัณฑิต ในการ

ทั้งคิดคšนพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมกับประเทศไทย และความตšองการของภาคอุตสาหกรรม เปŨนการพัฒนา

บุคคลากรของชาติที่จะออกไปคิดคšนผลผลิตดšานเทคโนโลยี ชŠวยลดการพ่ึงพาตŠางชาตินšอยลง 

ประวัติโดยสังเขปของ หลักสูตรวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสŤ เริ ่มตšนจาก พ.ศ. 2550 หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสŤ เปŗดการเรียนการสอน จากเดิมเปŨนแผนกวิชาชŠางอิเล็กทรอนิกสŤ 

เริ่มเปŗดระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน ปŘพุทธศักราช 2508 จนถึงปŘพุทธศักราช 2548 ก็ปŗดการรับ

สมัครระดับ ปวส. และระหวŠางนั้นไดšเปŗดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม และเมื่อสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลภาคใตš ไดšรับการอนุมัติเปŨนมหาวิทยาลัย จึงไดš

เปŗดหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสŤ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรŤ ตั้งแตŠปŘ 2550 เปŨนตš

นมาจนถึงปŦจจุบัน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑŤ AUN-QA 

องคŤประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑŤมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผŠานเกณฑŤมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑŤมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคŤประกอบที่ 2  : ผลการดำเนนิตามเกณฑŤ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff  3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

 

  



4 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะหŤ  

 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สŠงเสริมใหšผูšเรียนมีสŠวนรŠสมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน สŠงเสริมการ

จัดกิจกรรมพัฒนาความคิดสรšางสรรคŤและการเปŨนผูšประกอบการ 

2. สŠงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของอาจารยŤ 

 

จุดที่ควรพัฒนาและขšอเสนอแนะ 

1. การนำ PLOs ของหลักสูตรเปŨนประเด็นหลัก เพ่ือถอดไปสูŠ CLOs ของแตŠละรายวิชาในหลักสูตร 

2. การกำหนดเกณฑŤและวิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาที่ใหšบรรลุ PLOs ในหลักสูตร 

3. พิจารณาโครงสรšางของหลักสูตรที่มีการจัดลำดับรายวิชาการเรียนรูšอยŠางเหมาะสม โดยพิจารณา Learning 

Level ตามหลักการ Learning Taxonomy ประกอบ 

4. กระบวนการกำหนดภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและผูšเรียน 

 

แนวทางพัฒนาเรŠงดŠวน  

1. ปรบัสภาพพ้ืนที่ใชšสอยบริเวณช้ัน 9 พื้นที่ Coworking space การใชšงานระบบสารสนเทศหšองสมุด เปŨนตšน 

2. สŠงเสริมใหšนักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งในชีวิตประจำวันและศัพทŤเฉพาะทางวิศวกรรม 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑŤ AUN-QA ประจำปŘการศกึษา 2563 

 

ตัวบŠงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑŤมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑŤการใหšคะแนน...........ผŠาน.................. 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบŠงชี้ 

ผŠานเกณฑŤ (9) / 

 ไมŠผŠานเกณฑŤ (8) 

ตร ี โท 

1 จำนวนอาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตร 9  

2 คุณสมบัติอาจารยŤผูšรับผิดชอบหลักสูตร 9  

3 คุณสมบัติอาจารยŤประจำหลักสูตร 9  

4 คุณสมบัติอาจารยŤผูšสอน 9  

5 คุณสมบัติของอาจารยŤที่ปรึกษาวิทยานิพนธŤหลักและอาจารยŤท่ี

ปรึกษา การคšนควšาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยŤที่ปรึกษาวิทยานิพนธŤรŠวม (ถšามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยŤผูšสอบวิทยานิพนธŤ   

8 การตีพิมพŤเผยแพรŠผลงานของผูšสำเรจ็การศึกษา   

9 ภาระงานอาจารยŤที่ปรึกษาวิทยานิพนธŤและการคšนควšาอิสระในระดับ

บัณฑติศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 9  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1. ผลการเรียนรูšที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)                                                                                                        3 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders. 

- ในปŘการศึกษา 2563 ทางหลักสตูรไดšการ

สรšาง PLO และโดยจากตารางท่ี 2.4 

แสดงขšอมูลของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสยี ที่นำมา

พิจารณาในการสรšาง PLOs คือ มหาวิทยา

ยาลัย/คณะ มคอ.1 สภาวิชาชีพ ศิษยŤเกŠา/

สถานประกอบการณŤ ผูšใชšบัณฑติ และกลุŠม

นิคมอุตสาหกรรมภาคใตš จ.สงขลา 

- การกำหนด PLOs ใหšสอดคลšองกับ 

Vision และ Mission ของมหาวิทยาลัย 

- พิจารณาการใชš Taxonomy 

Learning ประกอบการกำหนด PLOs  

- การสื่อสาร PLOs  ผŠานชŠองทางตŠาง ๆ 

เพ่ือการรับรูšของ Stakeholders 

กลุŠมเปŜาหมาย 

3  

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

- ในปŘการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ใชš

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ทั้ง 5 ดšาน

มาทำการออกแบบรายวชิาเพ่ือใหšบรรลุ

วัตถุประสงคŤของหลักสูตรที่วางไวš 

- การนำ PLOs ของหลักสูตรเปŨน

ประเด็นหลัก เพ่ือถอดไปสูŠ CLOs ของ

แตŠละรายวิชาในหลักสูตร 

 

3 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline) 

-จากรายละเอียดมคอ.2 และรายงาน SAR 

พบวŠาทางหลักสูตรมผีลลัพธŤการเรียนรูš

ทั่วไป และผลลัพธŤการเรียนรูšเฉพาะดšาน  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

- ในปŘการศึกษา 2563 ทางหลักสตูรไดšการ

สรšาง PLO และโดยจากตารางท่ี 2.4 

แสดงขšอมูลของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสยี ที่นำมา

พิจารณาในการสรšาง PLOs คือ มหาวิทยา

ยาลัย/คณะ มคอ.1 สภาวิชาชีพ ศิษยŤเกŠา/

สถานประกอบการณŤ ผูšใชšบัณฑติ และกลุŠม

นิคมอุตสาหกรรมภาคใตš จ.สงขลา 

- วธิกีารไดšมาของขšอมูล Needs จาก 

Stakeholders และกระบวนการ

วเิคราะหŤใหšสอดคลšองกับ PLOs ของ

หลักสตูร 

 

2 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they 

graduate. 

-ทางหลักสูตรฯ มีการประเมินสมรรถนะ

ผูšเรียนกŠอนจบการศึกษา ประกอบดšวย 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะ ICT3 

และสมรรถนะเฉพาะ (จากการสัมภาษณŤ

นักศึกษา การสอบสมรรถนะเฉพาะ เปŨน

การที่อาจารยŤกำหนดโจทยŤใหšนักศกึษาคิด

วิเคราะหŤในการแกšไขปŦญหา) 

- การกำหนดเกณฑŤและวิธีการวัดผล

สัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ใหšบรรลุ PLOs 

ในหลักสูตร 

- แสดงผลลัพธŤที่ไดšจากการวัด

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ที่สอดคลšองกับ

การบรรลุ PLOs ในหลักสูตร 

2  

2. โครงสรšางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)                                                                                                                   3 

2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

- จากขšอมูลเลŠม SAR มีการสื่อสารผŠานทาง

เว็บไซตŤ แฟนเพจ ขšอมลูสำคัญของ

หลักสตูร คูŠมือนักศึกษา มคอ.3 

 

- ความครบถšวนสมบูรณŤและเปŨน

ปŦจจุบัน ของ Program Specification 

และ Course Specification ในทุก

แหลŠงขšอมูลที่ตšองการสื่อสารไปยัง 

Stakeholders (อšางอิงขšอมูลในคูŠมือ 

AUN-QA Version 4 หนšาที่ 20) เชŠนไมŠ

พบ PLO ของหลักสูตรท่ีเผยแพรŠบน 

Web site ของคณะฯ เปŨนตšน  

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

-ในปŘการศึกษา 2563 ทางหลักสูตรฯ ไดš

ดำเนินการปรับปรุงตามรอบระยะ 

หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2563 จากขšอมูล 

SAR มีการสรšาง PLOsและแสดงความ

เชื่อมโยงไปยัง CLO กับ TQF 5 ดšาน  

- ผลลัพธŤการเรยีนรูšของหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 นำมาจากมคอ.1 

วศิวกรรมคอมพิวเตอรŤ สŠงผลใหšการ

ออกแบบหลักสูตรไมŠไดšเปŨนไปตาม

แนวทางของ OBE ที่การออกแบบ

รายวิชาสŠงเสริมใหšนักศึกษา บรรล ุ

PLOs ครบทุกขšอ  

- จากรายละเอียดมคอ.2 หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในแผนที่การ

กระจายความรับผิดชอบ พบวŠาใน

รายวิชาที่สŠงเสริม TQF เชŠน หมวดวชิา

เฉพาะ TQF 4.1 4.2 และ 4.3 มกีารลง

จุดดำ เพียง 1-2 รายวิชา (ไมŠนับรวม

วชิาชีพเลือก) อาจไมŠเพียงพอที่จะ

สŠงเสริมใหšนักศึกษาบรรลุตามผลลัพธŤที่

กำหนด  

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 

-จากการสัมภาษณŤพบวŠาทางหลักสูตรไดš

นำขšอสเนอแนะจากสถานประกอบการ/

ผูšใชšบัณฑิต ศิษยŤเกŠา และมคอ.7 นำมาสูŠ

การพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ซึ่งรับทราบโดย สป.อว. เปŨนท่ีเรียบรšอย 

(ดังรายละเอียดใน มคอ.2)  

- จากรายละเอียด มคอ.2 หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ทางหลักสูตรฯ 

ไมŠไดšทำการกำหนดและวิเคราะหŤความ

ตšองการของผูšมีสŠวนไดšสŠวน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

- จากการสัมภาษณŤอาจารยŤผูšสอนและ

ตรวจเอกสาร พบวŠาผลลัพธŤการเรียนใน 

มคอ.3 บางรายวิชามีการสรšาง CLOs โดย

การใชš Taxonomy   

- การกำหนด CLOs ของรายวิชาที่เปŨน

เปŜาหมายจริงของแตŠละรายวิชา เพ่ือใหš

สอดคลšองกับ PLOsขšอที่รายวิชานั้น

รับผิดชอบ 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

- การออกแบบรายวชิา ในหลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีการจัดลำดบั

รายวิชางŠาย - ยากและมรีายวิชาบูรณาการ 

- พิจารณาโครงสรšางของหลักสูตรที่มี

การจัดลำดับรายวิชาการเรียนรูšอยŠาง

เหมาะสม โดยพิจารณา Learning 

Level ตามหลักการ Learning 

Taxonomy ประกอบ 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

-การออกแบบรายวิชา ในหลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 เปŗดโอกาสใหš

นักศึกษาเลือกเรียน กลุŠมวิชาชีพเลือก 12 

หนŠวยกิจ จาก 1) กลุŠมความรูšดšาน

วงจรไฟฟŜาและวงจรอิเล็กทรอนิกสŤ 2) 

กลุŠมความรูšดšานสัญญาณและการดําเนิน

กรรมวิธสีัญญาณ 3) กลุŠมความรูšดšานวงจร

รวมและสมองกลฝŦงตัว 4) กลุŠมความรูšดšาน

การบูรณาการวิธีการทางวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกสŤ ( 

จากมคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

- การมีทางเลอืกการศึกษารองรับ

นักศึกษาที่มีความถนัด หรือความสนใจ

เน้ือหาและทักษะเพ่ิมเติมในหลักสตูร 

รวมถึงทางเลือกสำหรับนักศึกษาท่ีมี

คุณลักษณะเฉพาะรอง และ/หรือหลัก

ของหลักสูตร 

3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

- ในปŘการศึกษา 2563 ทางหลักสตูร

ครบรอบการปรับปรงุ 5 ปŘ ผŠานการ

- การกำกับติดตาม กิจกรรมการเรียนรูš 

ผลการเรยีนรูš และวิธีการประเมินผล 

เพ่ือตรวจสอบกับ CLOs และ PLOs 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

รับทราบจาก สป.อว. และเปŗดรบันักศึกษา 

ปŘการศึกษา 2564  

 

ของหลักสูตรท่ีถูกตšองและเหมาะสม 

เพ่ือเปŨนแนวทางในการปรับปรุง

หลักสตูร ทั้งการปรับปรุงยŠอยรายปŘ 

และการปรับปรุงใหญŠราย 5 ปŘ 

- การผลักดันใหšบรรลุ PLOs ของ

หลักสตูรที่สอดคลšองกับตลาดแรงงาน  

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)                                                                                             3 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

- หลักสูตรฯ ไดšนำปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลยัมาสูŠการสรšาง PLOs และการ

ออกแบบรายวิชาที่มุŠงเนšนในการสรšาง

ผูšเรียนใหšเปŨนบัณฑิตนักปฏิบัต ิโดยการ

จัดการเรียนการสอนที่สŠงเสรมิทักษะ

ปฏิบัติจากการลงมือทำ 

- การกำหนด Stakeholder หลักของ

หลักสตูรที่ตšองการสื่อสารปรัชญา

การศึกษา พรšอมวิธีการสื่อสารแตŠละ

กลุŠม Stakeholder ที่กำหนดข้ึน  

 

3  

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

-จากการสัมภาษณŤอาจารยŤผูšสอน/

นักศึกษา/ศิษยŤเกŠา พบวŠาผูšเรียนมีสŠวนรŠวม

ในการจัดการเรียนการสอน  

- การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่ทำใหšผูšเรียนมีสŠวนรŠวมในกระบวนการ

เรียนรูšพรšอมกับความรับผดิชอบตŠอ

กระบวนการเรียนรูš 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

-จากการสัมภาษณŤอาจารยŤผูšสอน/

นักศึกษา/ศิษยŤเกŠา พบวŠาหลักสตูรมีการ

จัดการเรียนการสอนแบบ Active 

learning  

- การสŠงเสรมิใหšนักศึกษาเกิดการเรียนรูš

อยŠางมีคุณภาพ ผŠานการสนับสนุนและ

สิ่งแวดลšอมท่ีทำใหšเกิดการเรียนรูšรŠวมกัน

ระหวŠางผูšเรียน  และ/หรือระหวŠาง

ผูšเรยีนกับปŦจจัยแวดลšอม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

-การกำหนด/กจิกรรมเพ่ือสŠงเสรมิทักษะ

การเรยีนรูšตลอดชีวติใหšแกŠนักศึกษา เปŨน

ภาพรวมของทางคณะฯ ในการดำเนินการ 

- การกำหนดทักษะหลักและสรšาง

กิจกรรม/รายวิชาท่ีสŠงเสริมทักษะการ

เรียนตลอดชีวิตของผูšเรียน ในหลกัสูตร

สาขาวิชาวศิวกรรม อิเล็กทรอนิกสŤ ที่

จะตšองมีเมื่อผูšเรียนสำเร็จการศึกษาจาก

หลักสตูร  

3 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

-จากการสัมภาษณŤ/SAR พบวŠาทาง

หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนที่

สŠงเสริมใหšเกิดทักษะการเรียนรูš ความคิด

สรšางสรรคŤ สรšางนวัตกรรม และสŠงเสริม

การเปŨนผูšประกอบการ (เขšารŠวมกิจกรรม

บŠมเพาะวิสาหกิจ) 

- การมีกิจกรรมการเรียนรูšใหšกับผูšเรียน 

เพ่ือสŠงเสริมดšานความคดิใหมŠๆ ความคิด

เชิงสรšางสรรคŤ การสรšางนวัตกรรม และ

แนวคดิผูšประกอบการ 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

 

-ทางหลักสูตร/อาจารยŤผูšสอน มีการนำ

ขšอเสนอแนะจากสถานประกอบการท่ี

นักศึกษาฝřกงานสหกิจ รวมท้ัง

ขšอเสนอแนะจากใชšบัณฑิตและศิษยŤมา

ประกอบในการพัฒนการเรียนการสอน

อยŠางตŠอเน่ือง  

-กระบวนการไดšมาซึ่งความตšองการของ

ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย โดยเฉพาะ

ภาคอุตสาหกรรม และบทบาทของ

หลักสตูรในวางแผนการจัดการเรยีนการ

สอนในแตŠละรายวิชาที่ผลักดันใหšผูšเรยีน

บรรลตุาม PLOs  

 

 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4. การประเมินผูšเรียน (Student Assessment)                                                                                                                           3 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

-หลักสูตรมีการประเมินผลผูšเรียนท่ี

หลากหลายวธิีการ 

- การประเมินผลการเรียนรูšของผูšเรียนที่

หลากหลายและสอดคลšองกับ CLOs 

(จากการตรวจสอบมคอ.3 โดยการสุŠม

จาก 3 รายวิชา พบวŠา มี 1 รายวิชา มี

การสรšาง CLOs และมีการประเมนิผล

สอดคลšองกับ CLOs แตŠจากสัมภาษณŤ

อาจารยŤทŠานอื่น ๆ พบวŠาเปŨนการ

คัดลอกจาก TQF ในเลŠม มคอ.2 มาสูŠ

รายวิชา และไมŠไดšทำการประเมินผลที่

สŠงเสริมใหšผูšเรียนบรรลุตามผลลัพธŤการ

เรียนรูšของรายวชิานั้น ๆ ) 

2  

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

-จากการสัมภาษณŤและ SAR พบวŠา

อาจารยŤผูšสอนมีการดำเนินการจัดทำ มคอ.

3 และมีการแจšงเกณฑŤการประเมินใหšแกŠ

นักศึกษาทราบ และมีชŠองทางการอุทธรณŤ

โดยสŠงคำรšองผŠานจนท. สาขาและทำการ

ประสานงานตŠอไป นอกจากนี้จากเวบ็ไซดŤ

ของสำนักสŠงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน/คณะฯ แสดงขšอมูลคูŠมือนักศึกษา 

ระเบียบตŠาง ๆ เปŨนตšน 

 

 

- การประเมินระบบการอุทธรณŤและ

ประเมินการรับรูšเก่ียวกับการอุทธรณŤ

ของนักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

- อาจารยŤผูšสอนทำการกำหนดมาตรฐาน 

ข้ันตอนและกระบวนการประเมิน เพ่ือ

วัดผลการเรียนรูš แลšวสื่อสารใหšผูšเรียน

รับทราบลŠวงหนšากŠอนการประเมิน 

- การกำหนดเกณฑŤการประเมินและ

วธิกีารประเมินอยŠางมีมาตรฐานและคง

เสšนคงวา ที่มุŠงเนšนการพัฒนาของผูšเรยีน

เปŨนหลัก และสำเร็จการศึกษาตามที่

หลักสตูรกำหนด 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

-จากขšอมูล SAR พบวŠามีการใหšคะแนน

ดšวย Rubric score  และมีการประเมิน

แบบอิงเกณฑŤในบางรายวิชา 

- การมีความยติุธรรม และ ความคงเสšน 

คงวา ของวิธีการประเมินผลผูšเรยีน โดย

มีการใชš rubrics, marking scheme 

และ ระเบียบขšอบังคบัเปŨนหลักกำกับ 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

-จากการสัมภาษณŤอาจารยŤ/นักศึกษาและ 

SAR พบวŠาทางหลักสูตรมีการวดัประเมิน

ผลสัมฤทธิข์องผูšเรียนในรายวิชาและการ

ประเมินสมรรถนะผูšเรียนกŠอนจบการศึกษา  

- การวดัผลประเมินผล ของแตŠละ

รายวิชาเนšนถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ท่ี

กำหนดไวšใน CLOs ของแตŠละรายวิชา 

ซึ่งเมื่อวัดผลสมัฤทธิ์ CLOs ของทุก

รายวิชาแลšว ตšองสŠงผลตŠอผลสัมฤทธิ์ 

PLOs ทั้งหมดของหลักสูตรดšวย 

2  

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

-จากการสัมภาษณŤอาจารยŤและ SAR 

พบวŠามีการดำเนินการในการแจšงผลการ

ประเมินใหšแกŠนักศึกษา และอาจารยŤที่

ปรึกษามีบทบาท ในการกำกับตดิตาม ใหš

คำปรึกษานักศึกษา  

- วธิกีารและชŠวงเวลาที่มีการ 

Feedback ผลการประเมิน อยŠาง

เหมาะสมและทันทŠวงทีตŠอการเรียนรูš

ของนักศึกษาตŠอการบรรล ุCLOs ของ

รายวิชา  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

-อาจารยŤผูšสอนดำเนินการจัดทำ มคอ.5 ใน

ทุกภาคการเรยีน  

- การทบทวน และ การปรับปรุง เปŨน

ระยะ ๆ เก่ียวกับเกณฑŤการประเมิน ที่

สอดคลšองกับเปŜาหมายของ CLOs แตŠ

ละรายวิชา โดยพิจารณาวิธีการและ

เคร่ืองมือที่ใชšในการประเมิน รวมถึงการ

พิจารณาวŠา สอดคลšองกับความตšองการ

ของภาคอุตสาหกรรมดšวย  

 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)                                                                                                                  3 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

- ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดอัตรากำลัง

ในการทดแทนอัตราที่ขาดไปยังคณะและ

มหาวิทยาลยั รวมทั้งการวางแผนในการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการ

ในดšานการศึกษา งานวิชาการ และงาน

บริการ การสŠงเสริมใหšบุคลากรพัฒนา

ตนเองในการศึกษาตŠอหรือการกำหนด

ตำแหนŠงทางวิชาการ 

- การวเิคราะหŤอัตรากำลัง สำหรับแผน

อัตรากำลัง ระยะสั้นและระยะยาว 

เพ่ือใหšเหมาะสมกับการทำงานของ

อาจารยŤในหลักสูตรที่ครอบคลุมทัง้ภาระ

การเรยีนการสอน วิจัย และบริการ

วชิาการ 

3  

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

- ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดและการเก็บ

ขšอมูลภาระงานสอน เพ่ือนำมาสูŠการ

พัฒนาดšานการศึกษา งานวิชาการ และ

งานบริการ 

 

 

- การวัดและตดิตามปริมาณภาระงาน

ของอาจารยŤที่ครอบคลมุท้ังคุณภาพดšาน

การเรยีนการสอน ดšานวิจัย และบริการ

วชิาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

- ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดการพัฒนาบุ

คลาการสายวิชาที่สŠงเสริมความเช่ียวชาญ

ใหšแกŠหลักสูตร นอกจากนี้การประเมินผล

การปฏิบัตฯิ คณะฯ มีการกำหนด

สมรรถนะของหลักและสมรรถนะรองของ

อาจารยŤผูšสอน ที่ครอบคลุมในดšานงาน

สอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 

- การนำขšอมูลผลการประเมินมา

วเิคราะหŤ และสื่อสารเพื่อใหšเกิดการ

พัฒนา 

3 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

-ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดบทบาท

หนšาที่ของอาจารยŤผูšรบัผดิชอบหลกัสูตร 

รวมทั้งการมอบหมายงานตรงตาม

ความสามารถของอาจารยŤผูšสอน  

- 4  

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไก

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลา

การสายวิชาการครอบคลุมทั้งภาระงาน

ดšานการสอน การวิจัย และบริการวชิาการ 

เปŨนไปตามระเบียบของมหาวทิยาลัย 

-ระบบพิจารณาการเลื่อนตำแหนŠง

สำหรับบคุลากรสายวชิาการอยŠาง

ยุติธรรม โดยพิจารณาจากการสอน การ

วจิัย และ การบริการวชิาการ 

3 

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

-ทางคณะ มีการทำขšอตกลงการปฏิบัติ

ราชการกับบุคลากรและมีชŠองทางการ

รšองเรียนและอุทธรณŤรšองทุกขŤผลการ

ประเมิน โดยการประเมินมีความเทีย่ง

ธรรมและตรวจสอบไดš 

- การรับรูšสิทธิ์ ผลประโยชนŤ บทบาท 

ความสัมพันธŤ รวมถึงความเปŨนมืออาชีพ 

ความมีอิสระทางดšานวชิาการ ที่ถูก

นิยามและเกิดความเขšาใจ ในบุคลากร

สายวิชาการของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

freedom, are well defined and 

understood. 

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the 

academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

-ทางคณะฯ มีการสŠงเสริมใหšฝřกอบรมและ

พัฒนาทักษะใหšแกŠบุคลากร  

- การพัฒนาที่ตรงกับความตšองการของ

อาจารยŤในการพัฒนาตนเองรวมถึงการ

อบรมตŠาง ๆ  

- ระบบการจัดสรรและดำเนินการเพ่ือ

ตอบสนองการอบรมและการพัฒนาของ

อาจารยŤอยŠางเหมาะสม 

2 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and 

research quality. 

- ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการมอบรางวลั

เชิดชูเกียรติและสรšางขวัญกำลังใจใหšแกŠ

บุคลากร 

- ระบบการสนับสนุน และระบบตดิตาม

ดูแลเรื่องสมรรถนะของอาจารยŤ ดšาน

การสอนและการดำเนินการวิจัยอยŠางมี

คุณภาพยิ่งข้ึน 

3 

6. การบริการและการชŠวยเหลือผูšเรียน (Student Support Services)                                                                                                                         3 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

-ทางหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย มี

เว็บไซตŤสำหรับกระบวนการรบัเขšา 

ประกาศเกณฑŤการรับสมัครนักศึกษา 

ข้ันตอนกระบวนการรับสมัคร สื่อสารไปยัง

ผูšสนใจ และขšอมูลเปŨนปŦจจุบัน 

- การแสดงขšอมูลรายละเอียดใหš

ครบถšวน ชัดเจนและปรับใหšเปŨนปŦจจุบัน

ทุกชŠองทางของสื่อ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

 

-ทางหลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาการ

ใหšบริการนักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาวรŠวมกับคณะฯ ทั้งแงŠวิชาการและการ

ใชšชีวิตของนักศึกษา 

- แผนระยะสัน้ ระยะยาว ตŠอการ

จัดบริการสภาพแวดลšอม และสวสัดิการ

ตŠาง ๆ ใหšเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ

เรียนรูš และการวจิัยของนักศึกษา งาน

บริการนักศึกษา 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made 

where necessary. 

-สำนักสŠงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมี

ระบบสารสนเทศสำหรับอาจารยŤและ

นักศึกษาที่สามารถดูแลติดตามผลการ

เรียน อำนวยความสะดวกในการยืน่คำรšอง

ผŠานระบบออนไลนŤ การเก็บขšอมลูการ

ระบบประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูš และการใหšบริการดšาน  ตŠาง ๆ 

- พิจารณาระบบตดิตามความกšาวหนšา

การเรยีน สมรรถนะทางวิชาการ และ

ภาระการเรียนของนักศึกษา เพ่ือการ

ปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

-จากรายงาน SAR พบวŠา หลักสตูรฯ มี

กิจกรรมเสริมหลักสตูรท่ีหลากหลาย เพื่อ

เสริมทักษะที่สามารถนำไปใชšในการทำงาน

ไดš การใหšคำแนะนำทางวชิาการ การ

สŠงเสริมการเขšารŠวมการแขŠงขันในเวทีตŠาง 

ๆ   

- การประเมินประสิทธิภาพการเรยีนรูš

ของนักศึกษา ตŠอการพัฒนาทักษะผŠาน

กิจกรรมและประสบการณŤ และการ

สŠงผลตŠอการไดšงานทำในอนาคต 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

 

- กระบวนการรับเขšาของบุคลากรสาย

สนับสนุนมีการกำหนดเกณฑŤและ

คุณสมบัติ โดยมีกระบวนการภายใตšการ

ดูแลของกองบริหารงานบุคล มหาวิทยาลัย

ฯ 

- ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

รวมทั้งการนำผลการประเมินความพึง

พอใจของการใหšบรกิารมาประกอบการ

พิจารณา เพื่อเปŨนการพัฒนาในใหšบริการ

ตŠอไป 

-จากการสัมภาษณŤพบวŠาบุคลากรหลาย

ทŠานไมŠสามารถระบุการกำหนด

สมรรถนะเฉพาะของการทำงานใน

หนšาที่ท่ีตนเองรับผดิชอบไดš 

2 

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

-มีการเก็บขšอมลูผลการประเมินความพึง

พอใจของการใหšบรกิาร และสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรูš นำผลการประเมินดังกลŠาวมา

วิเคราะหŤและพัฒนากระบวนการในการ

ใหšบริการนักศึกษา 

- การประเมิน การบริการที่เปŨนสิ่ง

สนับสนุนนักศึกษา การเทียบเคยีงกับคูŠ

เทียบ เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพที่ดี

ยิ่งข้ึน 

2  

7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรšางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)                                                                                 3 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

- มีหšองเรียน หšองสมุด หšองปฏิบตักิาร 

หšองกิจกรรม หšองโครงงาน อุปกรณŤและสิ่ง

อำนวยความสะดวก และระบบสารสนเทศ 

มาจาก 3 แหลŠงคือ มหาวิทยาลัย คณะฯ 

และสาขาวิชาฯ  

-จากการสัมภาษณŤนักศึกษาและศิษยŤ

เกŠาพบวŠาพื้นที่ใชšสอยบริเวณชั้น 9 ไมŠ

เพียงพอ 

- การประเมินความเพียงพอ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

-จากรายงาน SAR พบวŠาหšองปฏบิัติการ

พรšอมใชšงาน 

- แนวทางการจัดหšองปฏิบัติการและ

เคร่ืองมือพ้ืนฐานที่จำเปŨนใหšเพียงพอ 

พรšอมใชš และเหมาะสมกับการใชšงาน 

- การปรับปรุง Software ตŠาง ๆ ใหšมี

ความทันสมัย และเหมาะสม 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

-มหาวิทยาลัยมีความพรšอมใน

ทรัพยากรหšองสมดุ 

- พิจารณาการจัดการชŠองทางทรัพยากร

การ วิธกีาร และการเขšาถึง ของการ

เรียนรูšทางออนไลนŤท่ีชŠวยใหšนักศึกษา

สามารถคšนควšาหาความรูšนอกหšองเรียน

ไดšสะดวกขึ้นและเหมาะสมกับ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

-จากการสัมภาษณŤนักศึกษา พบวŠาการ

ประชาสมัพันธŤใหšนักศึกษาเขšาใชšระบบ

สารสนเทศหšองสมุดไมŠทั่วถึง 

3 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

-คณะ/มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลยั โดยการนำขšอเสนอแนะจาก

ความตšองการของนักศึกษาและบุคลากร 

- การประเมินระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรการ

เรียนรูš การวจิัย และการบริการวชิาการ 

ใหšกับบุคลากรและผูšเรยีน 

-ระบบสารสนเทศมีปŦญหาการใชšงาน

เชŠน ระบบ LMS 

3 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

-มหาวิทยาลัยไดšดำเนินการปรับปรุงระบบ

เครือขŠายสัญญาณ Wifi เพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน งานวิจัย และการ

ใหšบริการ  

- พิจารณาการใหšบริการอุปกรณŤ

โครงสรšางระบบเครือขŠายท่ีมี

ประสิทธภิาพ ท่ีเหมาะสมและ

ครอบคลมุพื้นที่ รวมถึงการมี WIFI 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

hotspots ที่ครอบคลมุพ้ืนที่ ที่นักศึกษา

และบุคลากรปฏิบัติงาน 

- จากสัมภาษณŤพบวŠาระบบสญัญาณ 

Wifi มีความไมŠเสยีรในบางจุด 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

-หลักสูตร/คณะ/มหาวทิยาลยั มีมาตรฐาน

ดšานสิ่งแวดลšอม สุขภาพและความ

ปลอดภัย รวมทั้งการบริการผูšที่มคีวาม

ตšองการพิเศษ 

- การแสดงรายละเอียดของสŠวนตŠางๆใหš

ชัดเจน 
3 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conductive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

-หลักสูตรมีการจัด พ้ืนท่ีทำงานรŠวมกัน 

(Co-working space) มรีะบบกลšองวงจร

ปŗด นอกจากน้ีในอาคารศรีวิศววิทยา ยังมี

การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูšของ

นักศึกษา เชŠน พ้ืนที่นั่งทำงาน รšานถŠาย

เอกสาร รšานคšา รšานกาแฟ โรงอาคาร เปŨน

ตšน 

- การประเมินการจัดสรรพื้นท่ี 

สภาพแวดลšอมททางสังคมและ

สภาพแวดลšอมททางจิตวิทยา สำหรับ

นักศึกษา เพ่ือการสŠงเสริมการเรียนการ

สอน การทำวจิัย และคณุภาพชีวิต 

- จากการสัมภาษณŤ พ้ืนที่ใชšสอยไมŠ

เพียงพอตŠอความตšองการของนักศึกษา  

3 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 

 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยัมีการกำหนด

สมรรถนะในการรับเขšา ภาระงาน บทบาท

หนšาที่ การประเมินผลการทำงาน ของ

บุคลากรสายสนับสนุนทีเ่กี่ยวกับสิ่งอำนวย

ความสะดวกและการใหšบริการผูšมสีŠวนไดš

สŠวนเสยี   

-จากการสัมภาษณŤพบวŠาบุคลากรขาด

ความเขšาใจเนื่องบทบาทหนšาที่ และ

สมรรถนะของผูšปฏบิัติงาน รวมท้ังการ

ปรับปรุงการใหšบริการที่ตรงตามความ

ตšองการของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยั มีการเก็บขšอมูล

ผลการประเมินความพึงพอใจตŠอ

หšองปฏิบัติการ ไอที การใหšบริการ

นักศึกษา และทำการวเิคราะหŤเพือ่นำมา

พัฒนาการใหšบริการ 

 

- การประเมิน เก่ียวกับหšองเรยีน 

อุปกรณŤ สิ่งอำนวยความสะดวก 

เทคโนโลยีการสอน หอสมดุ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการบรกิารนักศึกษา 

เพ่ือการปรับปรุง และพัฒนา

ประสิทธภิาพการบรกิารใหšดย่ิีงข้ึน 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธŤ (Output and Outcomes)                                                                                                                    2 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-มรีะบบ กลไก ในการเก็บขšอมูลอตัราการ

รับเขšา อัตราการสำเรจ็การศึกษา อัตรา

การตกออก 

-การวิเคราะหŤ และการนำผลวิเคราะหŤ

อัตราการคงอยูŠ อัตราการตกออก และ

อัตราการสำเร็จการศึกษา มาทำใหšเกิด

กลไก ในการพัฒนาหลักสตูรใหšดยีิง่ข้ึน 

- การกำหนดคูŠเทียบในหลักสูตรอ่ืนที่

เปŨนสาขาใกลšเคียงกัน ที่มีผลของอัตรา

การคงอยูŠอัตราการตกออก และอัตรา

การสำเร็จการศึกษา ที่ดีกวŠา แลšวนำผล

การเทียบเคยีงมาดำเนินการใหšเกิดการ

พัฒนา 

2  

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-มีระบบ กลไก ในการเก็บขšอมูลภาวะการ

มีงานทำ รายไดš แบบประเมินความพึง

พอใจของผูšใชšบัณฑิตและศิษยŤเกŠา 

- วเิคราะหŤขšอมลูการไดšงานทำของ

บัณฑิต ยšอนหลังอยŠางนšอย 5 ปŘ

การศึกษา พรšอมเทียบเคียงผลการ

วเิคราะหŤกับคูŠเทียบ โดยการเลือกคูŠ

เทียบที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกวŠา เพ่ือ

การพัฒนา 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมสŠงเสริมใหš

อาจารยŤและผูšเรียนมีการพัฒนาผลงานวิจัย  

- การติดตามและรวบรวมผลงานวจัิย 

ผลงานเชิงสรšางสรรคŤ และ ผลงาน

กิจกรรมทางวิชาการวชิาการ ของ

นักศึกษาและอาจารยŤในหลักสูตร มา

วเิคราะหŤผล นำเสนอผลยšอนหลังอยŠางน้ี 

5 ปŘการศึกษา  พรšอมเทียบเคยีงกับคูŠ

เทียบ เพื่อการพัฒนา 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

- หลักสูตรมีการจัดสอบสมรรถนะผูšเรยีน

กŠอนจบการศึกษา ประกอบดšวย 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะ ICT3 

และสมรรถนะเฉพาะ 

- การแสดงขšอมูลท่ีบŠงบอกถึงการ

บรรลผุลท่ีคาดหวังของหลักสูตร โดย

การวเิคราะหŤขšอมลู การบรรลผุลของ 

PLOs แตŠละขšอ ตามชŠวงเวลาตŠาง ๆ ที่

ผูšเรยีนผŠานการวัดการประเมินผลใน

รายวิชาและกจิกรรมการเรียนรูšภายใน

หลักสตูร พรšอมแสดงขšอมูลขšางตšน

ยšอนหลัง 5 ปŘการศึกษา 

- จากรายละเอียด มคอ. 2 พ.ศ. 2559 

ทางหลักสูตรฯ ไมไดšมีการสรšาง PLOs 

ทำใหšการเก็บขšอมูลของหลักสูตร ไมŠ

สามารถนำมาวิเคราะหŤผลสมัฤทธิ์ PLOs 

ครบถšวนหรือไมŠ  

2 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

- คณะฯ มีการเก็บขšอมลู จากแบบ

ประเมินความพึงพอใจของกลุŠมผูšมีสŠวนไดš

สŠวนเสยี จากกลุŠม นักศึกษากลุŠมอาจารยŤ 

- การมีระบบกลไก และตัวบŠงช้ี ที่ใชšใน

การวดัระดับความพึงพอใจของ 

Stakeholder ทุกกลุŠมที่เก่ียวขšอง 

เพ่ือใหšไดšผลลัพธŤมาวิเคราะหŤ กำกับ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

กลุŠมผูšใชšบณัฑิต กลุŠมสถานประกอบการ 

และบณัฑิต 

ติดตามขšอมูล ยšอนหลังอยŠางนšอย 5 ปŘ

การศึกษา และเทียบกับคูŠเทียบ เพ่ือใหš

เกิดการพัฒนาและนำไปสูŠการมรีะดับ

ความพึงพอใจที่สูงข้ึน ของ 

Stakeholder ตŠอไป 
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สะทšอนขšอคิดจากการสัมภาษณŤ 

 

1. สะทšอนการสัมภาษณŤนักศึกษา 

 1. อาจารยŤผูšสอนมีความเชี่ยวชาญ  

 2. จากสถานการณŤ การแพรŠระบาดโควิด 2019 ทำใหšมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนŤ สŠงผล

กระทบตŠอนักศึกษาบางสŠวนที่ขาดแคลนคอมพิวเตอรŤ และไมŠมีอินเตอรŤเนต ทำใหšขาดโอกาสในการเรียน เชŠน การ

ใชšโปรแกรมจำลองการทำงานวงจรไฟฟŜา เปŨนตšน 

 3. ปรับสภาพพื้นที่ใชšสอยบริเวณชั้น 9 พื้นที่ Coworking space การใชšงานระบบสารสนเทศหšองสมุด 

เปŨนตšน 

 

2. สะทšอนขšอคิดจากการสัมภาษณŤศษิยŤเกŠา 

 1. ความรูš/ทักษะที่ไดšรับจากทางหลักสูตรฯ สามารถตŠอยอดนำไปใชšกับการทำงานจริงไดš 

 2. ควรเพิ่มกิจกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวขšองกับความปลอดภัยในการทำงาน ปรับปรุง

เครื่องมือและอุปกรณŤท่ีทันสมัย 

 3. ควรสŠงเสริมใหšนักศึกษามีความรูš/ทักษะ เก่ียวกับ PLC Automation และ Controller 

 4. ควรสŠงเสริมใหšนักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งในชีวิตประจำวันและศัพทŤเฉพาะทาง

วิศวกรรม 

 

3. สะทšอนขšอคิดจากการสัมภาษณŤผูšใชšบัณฑิต  

 1. บัณฑิตมีความรูšเพียงพอในการทำงานใหšกับองคŤกร 

 2. บัณฑิตมีจุดเดŠนคือใฝśเรียนรูš ทักษะการสื่อสาร ทำงานรŠวมกับผูšอ่ืนและมีความรับผิดชอบ 

4. สะทšอน จากบุคลากรสายสนับสนุน 

 1. เพิ่มอัตรากำลังจากลูกจšางชั่วคราวเปŨนพนักงานมหาวิทยาลัย 
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ขอรับรองวŠาขšอความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสŤ คณะวิศวกรรมศาสตรŤ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ถูกตšอง เปŨนความจริง

ทุกประการ 

 

 

…………………………………………………………… 

(รองศาสตรจารยŤ ดร.ชญานุช แสงวิเชียร) 

              ประธานกรรมการ 

 

     ……………………………………………………………        

      (รองศาสตรจารยŤ ดร.ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล) 

      กรรมการ 

 

     ……………………………………………………………        

      (ผูšชŠวยศาสตราจารยŤ ดร.วรรธนพร ชีววุฒิพงศŤ) 

       กรรมการและเลขานุการ 

 

     ……………………………………………………………        

                (อาจารยŤณัฐพล หนูฤทธิ์)        

                ผูšฝřกประสบการณŤประเมิน 

 

     ……………………………………………………………        

            (อาจารยŤศยมน พุทธมงคล)        

              ผูšฝřกประสบการณŤประเมิน 
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    ภาคผนวก 

 

1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแตŠงตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อื่น ๆ ที่เก่ียวขšอง 

 

 

 

 
 


