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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ไดจัดตั้งเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาครั้งแรกเมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ 2518 โดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 ใชชื่อสถาบันวา “วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ตอมาเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 ไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ

าอยูหัว พระราชทานนามวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” และมีพระราชบัญญัติเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลใน พ.ศ. 2532 15 ปตอมา ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2547 รัฐสภามีมติให

ความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และในวันอังคารที ่ 18 มกราคม 2548 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลศรีวิชัย ประกาศใชในพระราชกฤษฎีกา โดยพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ป พ.ศ. 2548 ที่มุงกระจายอํานาจและการบริการทางการศึกษาที่สนองตอบต

อพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ที่มุงให การจัดการศึกษาะดับอุดมศึกษา ที่มีความคลองตัวมีอิสระทางการ

บริหารและวิชาการ และเปนนิติบุคคลที่สามารถบริหารจัดการดวย ตัวเองอยางสมบูรณ จึงไดเปลี่ยนสถานะเปน 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย”สืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงพัฒนาของประเทศตางๆ ทั่วโลก เราจะ

พบวาเทคโนโลยีดานอิเล็กทรอนิกสไดกลายเปนเครื่องมือสําคัญ ในการประดิษฐ คิดคน สรางนวัตกรรม เปลี่ยน

แปลงตอยอดในทุกวงการ อาทิเชน การสื่อสาร การควบคุม การวางแผน ลวนแลวแตใชเครื่องมือที่มีตองใชความรูด

านอิเล็กทรอนิกสอิเล็กทรอนิกสรวมดวย ไมวาจะเปน ภาคการผลิต ภาคการบริการ หรือภาคสวนของผูบริโภค ท้ังน้ี

เพื่อตอบสนองตอความตองการของมนุษยในสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ก็เปนสวนหนึ่งในการ

ผลิตบัณฑติใน สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีทันสมัย และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องอยู

ตลอดเวลา เนื่องจากสาขาอิเล็กทรอนิกสเก่ียวของกับทุกศาสตร เพราะหากนําเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสประยุกต  

เขากับของเดิมจะเปนการเพิ่มมูลคาใหกับงาน ผลผลิต ลดเวลา ลดคาใชจาย ฯลฯ ดังนั้นความตองการบุคลากรที่มี

ความรูความสามารถดานนี้จึงสูงและยังคง ประเทศไทยเปนประเทศที่ประชากรสวนใหญอยูภาคเกษตรกรรม ซึ่งอยู

ในชวงเปลี่ยนผานโดยการประยุกตเทคโนโลยีตางๆ เพื่อชวยยกระดับคุณภาพประชากรสวนใหญของประเทศ ดังนั้น

สถานศึกษาจึงจําเปนยกระดับหลักสูตรใหไดมาตรฐาน โดยการมีเกณฑประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร เพื่อจะได

รับประกันไดวา บัณฑิตที่จบออกไปจะมีผลลัพธการเรียนรูตามที่คาดหวังซึ่งไดความตองการของผูใชบัณฑิต ในการ

ทั้งคิดคนพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมกับประเทศไทย และความตองการของภาคอุตสาหกรรม เปนการพัฒนา

บุคคลากรของชาติที่จะออกไปคิดคนผลผลิตดานเทคโนโลยี ชวยลดการพ่ึงพาตางชาตินอยลง 

ประวัติโดยสังเขปของ หลักสูตรวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เริ ่มตนจาก พ.ศ. 2550 หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส เปดการเรียนการสอน จากเดิมเปนแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

เริ่มเปดระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใน ปพุทธศักราช 2508 จนถึงปพุทธศักราช 2548 ก็ปดการรับ

สมัครระดับ ปวส. และระหวางนั้นไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 

สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม และเมื่อสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลภาคใต ไดรับการอนุมัติเปนมหาวิทยาลัย จึงได

เปดหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรสาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตป 2550 เปนต

นมาจนถึงปจจุบัน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดำเนนิตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff  3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 2 

 

  



4 
 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

 

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรสมในกระบวนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมการ

จัดกิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรคและการเปนผูประกอบการ 

2. สงเสริมและพัฒนาสมรรถนะของอาจารย 

 

จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. การนำ PLOs ของหลักสูตรเปนประเด็นหลัก เพ่ือถอดไปสู CLOs ของแตละรายวิชาในหลักสูตร 

2. การกำหนดเกณฑและวิธีการวัดผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาที่ใหบรรลุ PLOs ในหลักสูตร 

3. พิจารณาโครงสรางของหลักสูตรที่มีการจัดลำดับรายวิชาการเรียนรูอยางเหมาะสม โดยพิจารณา Learning 

Level ตามหลักการ Learning Taxonomy ประกอบ 

4. กระบวนการกำหนดภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนและผูเรียน 

 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

1. ปรบัสภาพพ้ืนที่ใชสอยบริเวณช้ัน 9 พื้นที่ Coworking space การใชงานระบบสารสนเทศหองสมุด เปนตน 

2. สงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งในชีวิตประจำวันและศัพทเฉพาะทางวิศวกรรม 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจำปการศกึษา 2563 

 

ตัวบงช้ี 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑการใหคะแนน...........ผาน.................. 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ (9) / 

 ไมผานเกณฑ (8) 

ตร ี โท 

1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 9  

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 9  

3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 9  

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 9  

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยท่ี

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเรจ็การศึกษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑติศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 9  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes)                                                                                                        3 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders. 

- ในปการศึกษา 2563 ทางหลักสตูรไดการ

สราง PLO และโดยจากตารางท่ี 2.4 

แสดงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสยี ที่นำมา

พิจารณาในการสราง PLOs คือ มหาวิทยา

ยาลัย/คณะ มคอ.1 สภาวิชาชีพ ศิษยเกา/

สถานประกอบการณ ผูใชบัณฑติ และกลุม

นิคมอุตสาหกรรมภาคใต จ.สงขลา 

- การกำหนด PLOs ใหสอดคลองกับ 

Vision และ Mission ของมหาวิทยาลัย 

- พิจารณาการใช Taxonomy 

Learning ประกอบการกำหนด PLOs  

- การสื่อสาร PLOs  ผานชองทางตาง ๆ 

เพ่ือการรับรูของ Stakeholders 

กลุมเปาหมาย 

3  

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

- ในปการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ใช

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ทั้ง 5 ดาน

มาทำการออกแบบรายวชิาเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหลักสูตรที่วางไว 

- การนำ PLOs ของหลักสูตรเปน

ประเด็นหลัก เพ่ือถอดไปสู CLOs ของ

แตละรายวิชาในหลักสูตร 

 

3 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline) 

-จากรายละเอียดมคอ.2 และรายงาน SAR 

พบวาทางหลักสูตรมผีลลัพธการเรียนรู

ทั่วไป และผลลัพธการเรียนรูเฉพาะดาน  

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

- ในปการศึกษา 2563 ทางหลักสตูรไดการ

สราง PLO และโดยจากตารางท่ี 2.4 

แสดงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสยี ที่นำมา

พิจารณาในการสราง PLOs คือ มหาวิทยา

ยาลัย/คณะ มคอ.1 สภาวิชาชีพ ศิษยเกา/

สถานประกอบการณ ผูใชบัณฑติ และกลุม

นิคมอุตสาหกรรมภาคใต จ.สงขลา 

- วธิกีารไดมาของขอมูล Needs จาก 

Stakeholders และกระบวนการ

วเิคราะหใหสอดคลองกับ PLOs ของ

หลักสตูร 

 

2 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they 

graduate. 

-ทางหลักสูตรฯ มีการประเมินสมรรถนะ

ผูเรียนกอนจบการศึกษา ประกอบดวย 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะ ICT3 

และสมรรถนะเฉพาะ (จากการสัมภาษณ

นักศึกษา การสอบสมรรถนะเฉพาะ เปน

การที่อาจารยกำหนดโจทยใหนักศกึษาคิด

วิเคราะหในการแกไขปญหา) 

- การกำหนดเกณฑและวิธีการวัดผล

สัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่ใหบรรลุ PLOs 

ในหลักสูตร 

- แสดงผลลัพธที่ไดจากการวัด

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ที่สอดคลองกับ

การบรรลุ PLOs ในหลักสูตร 

2  

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content)                                                                                                                   3 

2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

- จากขอมูลเลม SAR มีการสื่อสารผานทาง

เว็บไซต แฟนเพจ ขอมลูสำคัญของ

หลักสตูร คูมือนักศึกษา มคอ.3 

 

- ความครบถวนสมบูรณและเปน

ปจจุบัน ของ Program Specification 

และ Course Specification ในทุก

แหลงขอมูลที่ตองการสื่อสารไปยัง 

Stakeholders (อางอิงขอมูลในคูมือ 

AUN-QA Version 4 หนาที่ 20) เชนไม

พบ PLO ของหลักสูตรท่ีเผยแพรบน 

Web site ของคณะฯ เปนตน  

3  



8 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

-ในปการศึกษา 2563 ทางหลักสูตรฯ ได

ดำเนินการปรับปรุงตามรอบระยะ 

หลักสตูรปรับปรงุ พ.ศ. 2563 จากขอมูล 

SAR มีการสราง PLOsและแสดงความ

เชื่อมโยงไปยัง CLO กับ TQF 5 ดาน  

- ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 นำมาจากมคอ.1 

วศิวกรรมคอมพิวเตอร สงผลใหการ

ออกแบบหลักสูตรไมไดเปนไปตาม

แนวทางของ OBE ที่การออกแบบ

รายวิชาสงเสริมใหนักศึกษา บรรล ุ

PLOs ครบทุกขอ  

- จากรายละเอียดมคอ.2 หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ในแผนที่การ

กระจายความรับผิดชอบ พบวาใน

รายวิชาที่สงเสริม TQF เชน หมวดวชิา

เฉพาะ TQF 4.1 4.2 และ 4.3 มกีารลง

จุดดำ เพียง 1-2 รายวิชา (ไมนับรวม

วชิาชีพเลือก) อาจไมเพียงพอที่จะ

สงเสริมใหนักศึกษาบรรลุตามผลลัพธที่

กำหนด  

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 

-จากการสัมภาษณพบวาทางหลักสูตรได

นำขอสเนอแนะจากสถานประกอบการ/

ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และมคอ.7 นำมาสู

การพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ซึ่งรับทราบโดย สป.อว. เปนท่ีเรียบรอย 

(ดังรายละเอียดใน มคอ.2)  

- จากรายละเอียด มคอ.2 หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 ทางหลักสูตรฯ 

ไมไดทำการกำหนดและวิเคราะหความ

ตองการของผูมีสวนไดสวน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

- จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนและ

ตรวจเอกสาร พบวาผลลัพธการเรียนใน 

มคอ.3 บางรายวิชามีการสราง CLOs โดย

การใช Taxonomy   

- การกำหนด CLOs ของรายวิชาที่เปน

เปาหมายจริงของแตละรายวิชา เพ่ือให

สอดคลองกับ PLOsขอที่รายวิชานั้น

รับผิดชอบ 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

- การออกแบบรายวชิา ในหลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีการจัดลำดบั

รายวิชางาย - ยากและมรีายวิชาบูรณาการ 

- พิจารณาโครงสรางของหลักสูตรที่มี

การจัดลำดับรายวิชาการเรียนรูอยาง

เหมาะสม โดยพิจารณา Learning 

Level ตามหลักการ Learning 

Taxonomy ประกอบ 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

-การออกแบบรายวิชา ในหลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 เปดโอกาสให

นักศึกษาเลือกเรียน กลุมวิชาชีพเลือก 12 

หนวยกิจ จาก 1) กลุมความรูดาน

วงจรไฟฟาและวงจรอิเล็กทรอนิกส 2) 

กลุมความรูดานสัญญาณและการดําเนิน

กรรมวิธสีัญญาณ 3) กลุมความรูดานวงจร

รวมและสมองกลฝงตัว 4) กลุมความรูดาน

การบูรณาการวิธีการทางวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส ( 

จากมคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

- การมีทางเลอืกการศึกษารองรับ

นักศึกษาที่มีความถนัด หรือความสนใจ

เน้ือหาและทักษะเพ่ิมเติมในหลักสตูร 

รวมถึงทางเลือกสำหรับนักศึกษาท่ีมี

คุณลักษณะเฉพาะรอง และ/หรือหลัก

ของหลักสูตร 

3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

- ในปการศึกษา 2563 ทางหลักสตูร

ครบรอบการปรับปรงุ 5 ป ผานการ

- การกำกับติดตาม กิจกรรมการเรียนรู 

ผลการเรยีนรู และวิธีการประเมินผล 

เพ่ือตรวจสอบกับ CLOs และ PLOs 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

รับทราบจาก สป.อว. และเปดรบันักศึกษา 

ปการศึกษา 2564  

 

ของหลักสูตรท่ีถูกตองและเหมาะสม 

เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุง

หลักสตูร ทั้งการปรับปรุงยอยรายป 

และการปรับปรุงใหญราย 5 ป 

- การผลักดันใหบรรลุ PLOs ของ

หลักสตูรที่สอดคลองกับตลาดแรงงาน  

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach)                                                                                             3 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

- หลักสูตรฯ ไดนำปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลยัมาสูการสราง PLOs และการ

ออกแบบรายวิชาที่มุงเนนในการสราง

ผูเรียนใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัต ิโดยการ

จัดการเรียนการสอนที่สงเสรมิทักษะ

ปฏิบัติจากการลงมือทำ 

- การกำหนด Stakeholder หลักของ

หลักสตูรที่ตองการสื่อสารปรัชญา

การศึกษา พรอมวิธีการสื่อสารแตละ

กลุม Stakeholder ที่กำหนดข้ึน  

 

3  

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

-จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน/

นักศึกษา/ศิษยเกา พบวาผูเรียนมีสวนรวม

ในการจัดการเรียนการสอน  

- การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่ทำใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการ

เรียนรูพรอมกับความรับผดิชอบตอ

กระบวนการเรียนรู 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

-จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน/

นักศึกษา/ศิษยเกา พบวาหลักสตูรมีการ

จัดการเรียนการสอนแบบ Active 

learning  

- การสงเสรมิใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ ผานการสนับสนุนและ

สิ่งแวดลอมท่ีทำใหเกิดการเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูเรียน  และ/หรือระหวาง

ผูเรยีนกับปจจัยแวดลอม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

-การกำหนด/กจิกรรมเพ่ือสงเสรมิทักษะ

การเรยีนรูตลอดชีวติใหแกนักศึกษา เปน

ภาพรวมของทางคณะฯ ในการดำเนินการ 

- การกำหนดทักษะหลักและสราง

กิจกรรม/รายวิชาท่ีสงเสริมทักษะการ

เรียนตลอดชีวิตของผูเรียน ในหลกัสูตร

สาขาวิชาวศิวกรรม อิเล็กทรอนิกส ที่

จะตองมีเมื่อผูเรียนสำเร็จการศึกษาจาก

หลักสตูร  

3 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

-จากการสัมภาษณ/SAR พบวาทาง

หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนที่

สงเสริมใหเกิดทักษะการเรียนรู ความคิด

สรางสรรค สรางนวัตกรรม และสงเสริม

การเปนผูประกอบการ (เขารวมกิจกรรม

บมเพาะวิสาหกิจ) 

- การมีกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน 

เพ่ือสงเสริมดานความคดิใหมๆ ความคิด

เชิงสรางสรรค การสรางนวัตกรรม และ

แนวคดิผูประกอบการ 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

 

-ทางหลักสูตร/อาจารยผูสอน มีการนำ

ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการท่ี

นักศึกษาฝกงานสหกิจ รวมท้ัง

ขอเสนอแนะจากใชบัณฑิตและศิษยมา

ประกอบในการพัฒนการเรียนการสอน

อยางตอเน่ือง  

-กระบวนการไดมาซึ่งความตองการของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะ

ภาคอุตสาหกรรม และบทบาทของ

หลักสตูรในวางแผนการจัดการเรยีนการ

สอนในแตละรายวิชาที่ผลักดันใหผูเรยีน

บรรลตุาม PLOs  

 

 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment)                                                                                                                           3 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

-หลักสูตรมีการประเมินผลผูเรียนท่ี

หลากหลายวธิีการ 

- การประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนที่

หลากหลายและสอดคลองกับ CLOs 

(จากการตรวจสอบมคอ.3 โดยการสุม

จาก 3 รายวิชา พบวา มี 1 รายวิชา มี

การสราง CLOs และมีการประเมนิผล

สอดคลองกับ CLOs แตจากสัมภาษณ

อาจารยทานอื่น ๆ พบวาเปนการ

คัดลอกจาก TQF ในเลม มคอ.2 มาสู

รายวิชา และไมไดทำการประเมินผลที่

สงเสริมใหผูเรียนบรรลุตามผลลัพธการ

เรียนรูของรายวชิานั้น ๆ ) 

2  

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

-จากการสัมภาษณและ SAR พบวา

อาจารยผูสอนมีการดำเนินการจัดทำ มคอ.

3 และมีการแจงเกณฑการประเมินใหแก

นักศึกษาทราบ และมีชองทางการอุทธรณ

โดยสงคำรองผานจนท. สาขาและทำการ

ประสานงานตอไป นอกจากนี้จากเวบ็ไซด

ของสำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน/คณะฯ แสดงขอมูลคูมือนักศึกษา 

ระเบียบตาง ๆ เปนตน 

 

 

- การประเมินระบบการอุทธรณและ

ประเมินการรับรูเก่ียวกับการอุทธรณ

ของนักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

- อาจารยผูสอนทำการกำหนดมาตรฐาน 

ข้ันตอนและกระบวนการประเมิน เพ่ือ

วัดผลการเรียนรู แลวสื่อสารใหผูเรียน

รับทราบลวงหนากอนการประเมิน 

- การกำหนดเกณฑการประเมินและ

วธิกีารประเมินอยางมีมาตรฐานและคง

เสนคงวา ที่มุงเนนการพัฒนาของผูเรยีน

เปนหลัก และสำเร็จการศึกษาตามที่

หลักสตูรกำหนด 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

-จากขอมูล SAR พบวามีการใหคะแนน

ดวย Rubric score  และมีการประเมิน

แบบอิงเกณฑในบางรายวิชา 

- การมีความยติุธรรม และ ความคงเสน 

คงวา ของวิธีการประเมินผลผูเรยีน โดย

มีการใช rubrics, marking scheme 

และ ระเบียบขอบังคบัเปนหลักกำกับ 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

-จากการสัมภาษณอาจารย/นักศึกษาและ 

SAR พบวาทางหลักสูตรมีการวดัประเมิน

ผลสัมฤทธิข์องผูเรียนในรายวิชาและการ

ประเมินสมรรถนะผูเรียนกอนจบการศึกษา  

- การวดัผลประเมินผล ของแตละ

รายวิชาเนนถึงการวัดผลสัมฤทธิ์ท่ี

กำหนดไวใน CLOs ของแตละรายวิชา 

ซึ่งเมื่อวัดผลสมัฤทธิ์ CLOs ของทุก

รายวิชาแลว ตองสงผลตอผลสัมฤทธิ์ 

PLOs ทั้งหมดของหลักสูตรดวย 

2  

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

-จากการสัมภาษณอาจารยและ SAR 

พบวามีการดำเนินการในการแจงผลการ

ประเมินใหแกนักศึกษา และอาจารยที่

ปรึกษามีบทบาท ในการกำกับตดิตาม ให

คำปรึกษานักศึกษา  

- วธิกีารและชวงเวลาที่มีการ 

Feedback ผลการประเมิน อยาง

เหมาะสมและทันทวงทีตอการเรียนรู

ของนักศึกษาตอการบรรล ุCLOs ของ

รายวิชา  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

-อาจารยผูสอนดำเนินการจัดทำ มคอ.5 ใน

ทุกภาคการเรยีน  

- การทบทวน และ การปรับปรุง เปน

ระยะ ๆ เก่ียวกับเกณฑการประเมิน ที่

สอดคลองกับเปาหมายของ CLOs แต

ละรายวิชา โดยพิจารณาวิธีการและ

เคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน รวมถึงการ

พิจารณาวา สอดคลองกับความตองการ

ของภาคอุตสาหกรรมดวย  

 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff)                                                                                                                  3 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

- ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดอัตรากำลัง

ในการทดแทนอัตราที่ขาดไปยังคณะและ

มหาวิทยาลยั รวมทั้งการวางแผนในการ

พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการ

ในดานการศึกษา งานวิชาการ และงาน

บริการ การสงเสริมใหบุคลากรพัฒนา

ตนเองในการศึกษาตอหรือการกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

- การวเิคราะหอัตรากำลัง สำหรับแผน

อัตรากำลัง ระยะสั้นและระยะยาว 

เพ่ือใหเหมาะสมกับการทำงานของ

อาจารยในหลักสูตรที่ครอบคลุมทัง้ภาระ

การเรยีนการสอน วิจัย และบริการ

วชิาการ 

3  

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

- ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดและการเก็บ

ขอมูลภาระงานสอน เพ่ือนำมาสูการ

พัฒนาดานการศึกษา งานวิชาการ และ

งานบริการ 

 

 

- การวัดและตดิตามปริมาณภาระงาน

ของอาจารยที่ครอบคลมุท้ังคุณภาพดาน

การเรยีนการสอน ดานวิจัย และบริการ

วชิาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

- ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดการพัฒนาบุ

คลาการสายวิชาที่สงเสริมความเช่ียวชาญ

ใหแกหลักสูตร นอกจากนี้การประเมินผล

การปฏิบัตฯิ คณะฯ มีการกำหนด

สมรรถนะของหลักและสมรรถนะรองของ

อาจารยผูสอน ที่ครอบคลุมในดานงาน

สอน งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 

- การนำขอมูลผลการประเมินมา

วเิคราะห และสื่อสารเพื่อใหเกิดการ

พัฒนา 

3 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

-ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดบทบาท

หนาที่ของอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสูตร 

รวมทั้งการมอบหมายงานตรงตาม

ความสามารถของอาจารยผูสอน  

- 4  

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยัมีระบบและกลไก

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลา

การสายวิชาการครอบคลุมทั้งภาระงาน

ดานการสอน การวิจัย และบริการวชิาการ 

เปนไปตามระเบียบของมหาวทิยาลัย 

-ระบบพิจารณาการเลื่อนตำแหนง

สำหรับบคุลากรสายวชิาการอยาง

ยุติธรรม โดยพิจารณาจากการสอน การ

วจิัย และ การบริการวชิาการ 

3 

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

-ทางคณะ มีการทำขอตกลงการปฏิบัติ

ราชการกับบุคลากรและมีชองทางการ

รองเรียนและอุทธรณรองทุกขผลการ

ประเมิน โดยการประเมินมีความเทีย่ง

ธรรมและตรวจสอบได 

- การรับรูสิทธิ์ ผลประโยชน บทบาท 

ความสัมพันธ รวมถึงความเปนมืออาชีพ 

ความมีอิสระทางดานวชิาการ ที่ถูก

นิยามและเกิดความเขาใจ ในบุคลากร

สายวิชาการของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

freedom, are well defined and 

understood. 

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the 

academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

-ทางคณะฯ มีการสงเสริมใหฝกอบรมและ

พัฒนาทักษะใหแกบุคลากร  

- การพัฒนาที่ตรงกับความตองการของ

อาจารยในการพัฒนาตนเองรวมถึงการ

อบรมตาง ๆ  

- ระบบการจัดสรรและดำเนินการเพ่ือ

ตอบสนองการอบรมและการพัฒนาของ

อาจารยอยางเหมาะสม 

2 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and 

research quality. 

- ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการมอบรางวลั

เชิดชูเกียรติและสรางขวัญกำลังใจใหแก

บุคลากร 

- ระบบการสนับสนุน และระบบตดิตาม

ดูแลเรื่องสมรรถนะของอาจารย ดาน

การสอนและการดำเนินการวิจัยอยางมี

คุณภาพยิ่งข้ึน 

3 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services)                                                                                                                         3 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

-ทางหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย มี

เว็บไซตสำหรับกระบวนการรบัเขา 

ประกาศเกณฑการรับสมัครนักศึกษา 

ข้ันตอนกระบวนการรับสมัคร สื่อสารไปยัง

ผูสนใจ และขอมูลเปนปจจุบัน 

- การแสดงขอมูลรายละเอียดให

ครบถวน ชัดเจนและปรับใหเปนปจจุบัน

ทุกชองทางของสื่อ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

 

-ทางหลักสูตรมีการวางแผนการพัฒนาการ

ใหบริการนักศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาวรวมกับคณะฯ ทั้งแงวิชาการและการ

ใชชีวิตของนักศึกษา 

- แผนระยะสัน้ ระยะยาว ตอการ

จัดบริการสภาพแวดลอม และสวสัดิการ

ตาง ๆ ใหเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ

เรียนรู และการวจิัยของนักศึกษา งาน

บริการนักศึกษา 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made 

where necessary. 

-สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนมี

ระบบสารสนเทศสำหรับอาจารยและ

นักศึกษาที่สามารถดูแลติดตามผลการ

เรียน อำนวยความสะดวกในการยืน่คำรอง

ผานระบบออนไลน การเก็บขอมลูการ

ระบบประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู และการใหบริการดาน  ตาง ๆ 

- พิจารณาระบบตดิตามความกาวหนา

การเรยีน สมรรถนะทางวิชาการ และ

ภาระการเรียนของนักศึกษา เพ่ือการ

ปรับปรุงและพัฒนานักศึกษา 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

-จากรายงาน SAR พบวา หลักสตูรฯ มี

กิจกรรมเสริมหลักสตูรท่ีหลากหลาย เพื่อ

เสริมทักษะที่สามารถนำไปใชในการทำงาน

ได การใหคำแนะนำทางวชิาการ การ

สงเสริมการเขารวมการแขงขันในเวทีตาง 

ๆ   

- การประเมินประสิทธิภาพการเรยีนรู

ของนักศึกษา ตอการพัฒนาทักษะผาน

กิจกรรมและประสบการณ และการ

สงผลตอการไดงานทำในอนาคต 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

 

- กระบวนการรับเขาของบุคลากรสาย

สนับสนุนมีการกำหนดเกณฑและ

คุณสมบัติ โดยมีกระบวนการภายใตการ

ดูแลของกองบริหารงานบุคล มหาวิทยาลัย

ฯ 

- ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการกำหนด

สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

รวมทั้งการนำผลการประเมินความพึง

พอใจของการใหบรกิารมาประกอบการ

พิจารณา เพื่อเปนการพัฒนาในใหบริการ

ตอไป 

-จากการสัมภาษณพบวาบุคลากรหลาย

ทานไมสามารถระบุการกำหนด

สมรรถนะเฉพาะของการทำงานใน

หนาที่ท่ีตนเองรับผดิชอบได 

2 

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, 

and enhancement. 

-มีการเก็บขอมลูผลการประเมินความพึง

พอใจของการใหบรกิาร และสิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู นำผลการประเมินดังกลาวมา

วิเคราะหและพัฒนากระบวนการในการ

ใหบริการนักศึกษา 

- การประเมิน การบริการที่เปนสิ่ง

สนับสนุนนักศึกษา การเทียบเคยีงกับคู

เทียบ เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพที่ดี

ยิ่งข้ึน 

2  

7. ส่ิงอำนวยความสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure)                                                                                 3 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

- มีหองเรียน หองสมุด หองปฏิบตักิาร 

หองกิจกรรม หองโครงงาน อุปกรณและสิ่ง

อำนวยความสะดวก และระบบสารสนเทศ 

มาจาก 3 แหลงคือ มหาวิทยาลัย คณะฯ 

และสาขาวิชาฯ  

-จากการสัมภาษณนักศึกษาและศิษย

เกาพบวาพื้นที่ใชสอยบริเวณชั้น 9 ไม

เพียงพอ 

- การประเมินความเพียงพอ 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

-จากรายงาน SAR พบวาหองปฏบิัติการ

พรอมใชงาน 

- แนวทางการจัดหองปฏิบัติการและ

เคร่ืองมือพ้ืนฐานที่จำเปนใหเพียงพอ 

พรอมใช และเหมาะสมกับการใชงาน 

- การปรับปรุง Software ตาง ๆ ใหมี

ความทันสมัย และเหมาะสม 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

-มหาวิทยาลัยมีความพรอมใน

ทรัพยากรหองสมดุ 

- พิจารณาการจัดการชองทางทรัพยากร

การ วิธกีาร และการเขาถึง ของการ

เรียนรูทางออนไลนท่ีชวยใหนักศึกษา

สามารถคนควาหาความรูนอกหองเรียน

ไดสะดวกขึ้นและเหมาะสมกับ

เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

-จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวาการ

ประชาสมัพันธใหนักศึกษาเขาใชระบบ

สารสนเทศหองสมุดไมทั่วถึง 

3 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

-คณะ/มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลยั โดยการนำขอเสนอแนะจาก

ความตองการของนักศึกษาและบุคลากร 

- การประเมินระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรการ

เรียนรู การวจิัย และการบริการวชิาการ 

ใหกับบุคลากรและผูเรยีน 

-ระบบสารสนเทศมีปญหาการใชงาน

เชน ระบบ LMS 

3 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

-มหาวิทยาลัยไดดำเนินการปรับปรุงระบบ

เครือขายสัญญาณ Wifi เพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน งานวิจัย และการ

ใหบริการ  

- พิจารณาการใหบริการอุปกรณ

โครงสรางระบบเครือขายท่ีมี

ประสิทธภิาพ ท่ีเหมาะสมและ

ครอบคลมุพื้นที่ รวมถึงการมี WIFI 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

hotspots ที่ครอบคลมุพ้ืนที่ ที่นักศึกษา

และบุคลากรปฏิบัติงาน 

- จากสัมภาษณพบวาระบบสญัญาณ 

Wifi มีความไมเสยีรในบางจุด 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

-หลักสูตร/คณะ/มหาวทิยาลยั มีมาตรฐาน

ดานสิ่งแวดลอม สุขภาพและความ

ปลอดภัย รวมทั้งการบริการผูที่มคีวาม

ตองการพิเศษ 

- การแสดงรายละเอียดของสวนตางๆให

ชัดเจน 
3 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conductive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

-หลักสูตรมีการจัด พ้ืนท่ีทำงานรวมกัน 

(Co-working space) มรีะบบกลองวงจร

ปด นอกจากน้ีในอาคารศรีวิศววิทยา ยังมี

การจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษา เชน พ้ืนที่นั่งทำงาน รานถาย

เอกสาร รานคา รานกาแฟ โรงอาคาร เปน

ตน 

- การประเมินการจัดสรรพื้นท่ี 

สภาพแวดลอมททางสังคมและ

สภาพแวดลอมททางจิตวิทยา สำหรับ

นักศึกษา เพ่ือการสงเสริมการเรียนการ

สอน การทำวจิัย และคณุภาพชีวิต 

- จากการสัมภาษณ พ้ืนที่ใชสอยไม

เพียงพอตอความตองการของนักศึกษา  

3 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 

 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยัมีการกำหนด

สมรรถนะในการรับเขา ภาระงาน บทบาท

หนาที่ การประเมินผลการทำงาน ของ

บุคลากรสายสนับสนุนทีเ่กี่ยวกับสิ่งอำนวย

ความสะดวกและการใหบริการผูมสีวนได

สวนเสยี   

-จากการสัมภาษณพบวาบุคลากรขาด

ความเขาใจเนื่องบทบาทหนาที่ และ

สมรรถนะของผูปฏบิัติงาน รวมท้ังการ

ปรับปรุงการใหบริการที่ตรงตามความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยั มีการเก็บขอมูล

ผลการประเมินความพึงพอใจตอ

หองปฏิบัติการ ไอที การใหบริการ

นักศึกษา และทำการวเิคราะหเพือ่นำมา

พัฒนาการใหบริการ 

 

- การประเมิน เก่ียวกับหองเรยีน 

อุปกรณ สิ่งอำนวยความสะดวก 

เทคโนโลยีการสอน หอสมดุ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการบรกิารนักศึกษา 

เพ่ือการปรับปรุง และพัฒนา

ประสิทธภิาพการบรกิารใหดย่ิีงข้ึน 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes)                                                                                                                    2 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-มรีะบบ กลไก ในการเก็บขอมูลอตัราการ

รับเขา อัตราการสำเรจ็การศึกษา อัตรา

การตกออก 

-การวิเคราะห และการนำผลวิเคราะห

อัตราการคงอยู อัตราการตกออก และ

อัตราการสำเร็จการศึกษา มาทำใหเกิด

กลไก ในการพัฒนาหลักสตูรใหดยีิง่ข้ึน 

- การกำหนดคูเทียบในหลักสูตรอ่ืนที่

เปนสาขาใกลเคียงกัน ที่มีผลของอัตรา

การคงอยูอัตราการตกออก และอัตรา

การสำเร็จการศึกษา ที่ดีกวา แลวนำผล

การเทียบเคยีงมาดำเนินการใหเกิดการ

พัฒนา 

2  

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-มีระบบ กลไก ในการเก็บขอมูลภาวะการ

มีงานทำ รายได แบบประเมินความพึง

พอใจของผูใชบัณฑิตและศิษยเกา 

- วเิคราะหขอมลูการไดงานทำของ

บัณฑิต ยอนหลังอยางนอย 5 ป

การศึกษา พรอมเทียบเคียงผลการ

วเิคราะหกับคูเทียบ โดยการเลือกคู

เทียบที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกวา เพ่ือ

การพัฒนา 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

-หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมให

อาจารยและผูเรียนมีการพัฒนาผลงานวิจัย  

- การติดตามและรวบรวมผลงานวจัิย 

ผลงานเชิงสรางสรรค และ ผลงาน

กิจกรรมทางวิชาการวชิาการ ของ

นักศึกษาและอาจารยในหลักสูตร มา

วเิคราะหผล นำเสนอผลยอนหลังอยางน้ี 

5 ปการศึกษา  พรอมเทียบเคยีงกับคู

เทียบ เพื่อการพัฒนา 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

- หลักสูตรมีการจัดสอบสมรรถนะผูเรยีน

กอนจบการศึกษา ประกอบดวย 

สมรรถนะภาษาอังกฤษ สมรรถนะ ICT3 

และสมรรถนะเฉพาะ 

- การแสดงขอมูลท่ีบงบอกถึงการ

บรรลผุลท่ีคาดหวังของหลักสูตร โดย

การวเิคราะหขอมลู การบรรลผุลของ 

PLOs แตละขอ ตามชวงเวลาตาง ๆ ที่

ผูเรยีนผานการวัดการประเมินผลใน

รายวิชาและกจิกรรมการเรียนรูภายใน

หลักสตูร พรอมแสดงขอมูลขางตน

ยอนหลัง 5 ปการศึกษา 

- จากรายละเอียด มคอ. 2 พ.ศ. 2559 

ทางหลักสูตรฯ ไมไดมีการสราง PLOs 

ทำใหการเก็บขอมูลของหลักสูตร ไม

สามารถนำมาวิเคราะหผลสมัฤทธิ์ PLOs 

ครบถวนหรือไม  

2 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

- คณะฯ มีการเก็บขอมลู จากแบบ

ประเมินความพึงพอใจของกลุมผูมีสวนได

สวนเสยี จากกลุม นักศึกษากลุมอาจารย 

- การมีระบบกลไก และตัวบงช้ี ที่ใชใน

การวดัระดับความพึงพอใจของ 

Stakeholder ทุกกลุมที่เก่ียวของ 

เพ่ือใหไดผลลัพธมาวิเคราะห กำกับ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

กลุมผูใชบณัฑิต กลุมสถานประกอบการ 

และบณัฑิต 

ติดตามขอมูล ยอนหลังอยางนอย 5 ป

การศึกษา และเทียบกับคูเทียบ เพ่ือให

เกิดการพัฒนาและนำไปสูการมรีะดับ

ความพึงพอใจที่สูงข้ึน ของ 

Stakeholder ตอไป 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 

1. สะทอนการสัมภาษณนักศึกษา 

 1. อาจารยผูสอนมีความเชี่ยวชาญ  

 2. จากสถานการณ การแพรระบาดโควิด 2019 ทำใหมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน สงผล

กระทบตอนักศึกษาบางสวนที่ขาดแคลนคอมพิวเตอร และไมมีอินเตอรเนต ทำใหขาดโอกาสในการเรียน เชน การ

ใชโปรแกรมจำลองการทำงานวงจรไฟฟา เปนตน 

 3. ปรับสภาพพื้นที่ใชสอยบริเวณชั้น 9 พื้นที่ Coworking space การใชงานระบบสารสนเทศหองสมุด 

เปนตน 

 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศษิยเกา 

 1. ความรู/ทักษะที่ไดรับจากทางหลักสูตรฯ สามารถตอยอดนำไปใชกับการทำงานจริงได 

 2. ควรเพิ่มกิจกรรมหรือการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทำงาน ปรับปรุง

เครื่องมือและอุปกรณท่ีทันสมัย 

 3. ควรสงเสริมใหนักศึกษามีความรู/ทักษะ เก่ียวกับ PLC Automation และ Controller 

 4. ควรสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษทั้งในชีวิตประจำวันและศัพทเฉพาะทาง

วิศวกรรม 

 

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต  

 1. บัณฑิตมีความรูเพียงพอในการทำงานใหกับองคกร 

 2. บัณฑิตมีจุดเดนคือใฝเรียนรู ทักษะการสื่อสาร ทำงานรวมกับผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบ 

4. สะทอน จากบุคลากรสายสนับสนุน 

 1. เพิ่มอัตรากำลังจากลูกจางชั่วคราวเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

  



25 
 

ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ถูกตอง เปนความจริง

ทุกประการ 

 

 

…………………………………………………………… 

(รองศาสตรจารย ดร.ชญานุช แสงวิเชียร) 

              ประธานกรรมการ 

 

     ……………………………………………………………        

      (รองศาสตรจารย ดร.ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล) 

      กรรมการ 

 

     ……………………………………………………………        

      (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ) 

       กรรมการและเลขานุการ 

 

     ……………………………………………………………        

                (อาจารยณัฐพล หนูฤทธิ์)        

                ผูฝกประสบการณประเมิน 

 

     ……………………………………………………………        

            (อาจารยศยมน พุทธมงคล)        

              ผูฝกประสบการณประเมิน 
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    ภาคผนวก 

 

1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแตงตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

 

 

 

 
 


