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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

1. รหัส )14 หลัก  (และชื่อหลักสูตร    

25561971100462 

2 . ชื่อปริญญา 

  ชื่อเต็มภาษาไทย วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต )วิศวกรรม โยธา( 

  ชื่อยอภาษาไทย วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) 

  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ    Master of Engineering (Civil Engineering) 

  ชื่อยอภาษาอังกฤษ B.Eng. (Civil Engineering) 

3 . วิชาเอก 

 ไมมี 

4 . จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 

   แผน ก แบบ ก 1  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

    แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

5 . รูปแบบของหลักสูตร 

รูปแบบ    หลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป   

ภาษาที่ใช    ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชภาษาอังกฤษไมนอยกวารอยละ 40 ของทุกราย

วิชาการรับเขาศึกษา   รับเฉพาะนักศึกษาไทยและหรือนักศึกษาตางชาติที่เขาใจภาษาไทยไดเปนอยางดี 

ความรวมมือกับสถาบันอื่น    เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลยั 

การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6 . ปรัชญาของหลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตนักวิจัยที่มีความรูงานวิศวกรรมโยธาขั้นสูง  สามารถพัฒนาองคความรูเพ่ือแกปญหางาน

วิศวกรรมโยธาไดดวยตนเอง     

7 . ความสําคัญของหลักสูตร 

จากการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ทําใหคิดคนและประยุกตเทคโนโลยี

ตลอดเวลา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในสาขาวิศวกรรมโยธาชั้นสูง ที่มีความรูความเชี่ยวชาญ เปนกําลังสําคัญในการ

พัฒนาโครงการพ้ืนฐานดานวิศวกรรมโยธาของประเทศ ใหสามารถแขงขันในตลาดโลก และภูมิภาคได อีกทั้งยังมี

ทักษะในการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม ไดมาตรฐานอยางมือ

อาชีพ สามารถปรับตัวไดทุกการเปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

มีความรับผิดชอบตอวิชาชีพ สังคมสิ่งแวดลอม  
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8 . วัตถุประสงคของหลักสูตร  

1. ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาโทสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ที่มีความรูและทักษะทางปญญา และสามารถ

ประยุกตใชกับวิศวกรรมโยธา โดยอยูภายใตกรอบของจรรยาบรรวิชาชีพ คุณธรรม และจริยธรรม 

2. สรางและเพ่ิมพูนทักษะการวิเคราะหและสังเคราะหใหกับนักศึกษารวมกับการประยุกตใชเทคโนโลยีและ

การสื่อสาร เพ่ือแกปญหาทางดานวิศวกรรมโยธา 

3. เพ่ิมศักยภาพใหกับนักศึกษาเพ่ือใหสามารถพัฒนาและประยุกตกรรมวิธีทางดานวิศวกรรมโยธา เพื่อสราง

งานวิจัย 

4. สรางองคความรูท่ีสามารถนําไปประยุกตใชตอไปในสังคมวิชาการ และอุตสาหกรรมกอสรางในระดับชาติ

และนานาชาติ 

9 . ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง )Expected Learning Outcome :ELO( 

9.1 คุณธรรมจริยธรรม 

(1) มีความซื่อสัตยสุจริต รูจักการเสียสละและมีจิตสาธารณะ  ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอัน

ดีงาม 

(2) มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม   

(3) มีภาวการณเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถวินิจฉัยและแกไขปญหาขอขัดแยงได

อยางถูกตอง เหมาะสมดวยความยุติธรรมและคุณธรรม 

(4) เคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมถึงเคารพในคุณคาของศกัดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

(5) เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคบั วัฒนธรรมขององคกรและสังคม 

9.2 ความรู 

(1) มีความรูและความเขาใจอยางถองแทในเนื้อหาสาระหลักของสาขาวิชาตลอดจนหลักการและทฤษฎีท่ี

สําคัญ 

(2) สามารถนําความรู หลักการและทฤษฎีมาประยุกตใชในการศึกษาคนควาทางวิชาการหรือการปฏิบัติใน

วิชาชีพ 

(3) มีความเขาใจทฤษฎีการวิจัยและการปฏิบัติทางวิชาชีพนั้น อยางลึกซึ้งในวิชาหรือกลุมวิชาเฉพาะ 

(4) มีความเขาใจในวิธีการพัฒนาความรูใหม และการประยุกตตลอดถึงผลกระทบทางผลงานวิจัยในปจจุบันที่

มีตอองคความรู ในสาขาวิชาและตอการปฏิบัติในวิชาชีพ 

(5) ตระหนักในระเบียบขอบังคับที่ใชอยูในสภาพแวดลอมของระดับชาติและนานาชาติ ที่อาจมีผลกระทบตอ

สาขาวิชาชีพรวมทั้งเหตุผล และการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

9.3 ทักษะทางปญญา 

(1) ใชความรูทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดบริบทใหมที่ไมคาดคิดทางวิชาการ  และวิชาชีพ  และ

พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสรางสรรค  เพ่ือตอบสนองประเด็นหรือปญหา 

(2) สามารถใชดุลยพินิจในการตัดสินในทางวิชาการและวิชาชีพในสถานการณท่ีมีขอมูลไมเพียงพอ 
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(3) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัย  สิ่งตีพิมพทางวิชาการ หรือรายงานทางวิชาชีพและพัฒนาความคิด

ใหมโดยบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิมหรือเสนอเปนความรูใหมที่ทาทายและสามารถถายทอดองค

ความรูได 

(4) สามารถใชเทคนิคท่ัวไป  หรือเฉพาะทางในการวิเคราะหประเด็นหรือปญหาที่ซับซอนไดอยางสรางสรรค  

รวมทั้งพิจารณาขอสรุปและขอเสนอแนะที่เก่ียวของในสาขาวิชาการหรือวิชาชีพ 

(5) สามารถวางแผนและดําเนินโครงการสําคัญหรือโครงการวิจัย คนควาทางวิชาการไดดวยตนเอง และให

ขอสรุปท่ีสมบูรณซึ่งขยายองคความรู หรือแนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูเดิมไดอยางมีนัยสําคญั 

9.4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1) สามารถแกไขปญหาที่มีความซับซอน  หรือความยุงยากระดับสูงทางวิชาชีพไดดวยตนเอง 

(2) สามารถตัดสินใจในการดําเนินงานดวยตนเองและสามารถประเมินตนเองได  รวมทั้งวางแผนในการ

ปรับปรุงตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 

(3) มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของตนเอง  และรวมมือกับผูอ่ืนอยางเต็มที่ในการจัดการขอโตแยง

และปญหาตาง ๆ 

(4) แสดงออกทักษะการเปนผูนําไดอยางเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณเพ่ือเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน

การทํางานของกลุม 

9.5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) สามารถคัดกรองขอมูลทางคณิตศาสตรและสถิติ เพ่ือนํามาใชในการศึกษาคนควาปญหา  วิเคราะหสรุป

ปญหา  และเสนอแนะแกไขปญหาดานตาง ๆ 

(2) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสมกับกลุมบุคคลตางๆ ทั้งในวงวิชาการและวิชาชีพ

รวมทั้งชุมชนทั่วไป 

10  .อาชีพท่ีสามารถประกอบได  

10.1 เจาหนาท่ีของรัฐ วิศวกรโยธาของหนวยงานราชการทุกกระทรวง อาทิ กระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงคมนาคม หรืออาจารยในสถาบันอุดมศึกษาเปนตน 

10.2 งานเอกชน อาทิ วิศวกรโครงการ นักวิจัย หรือพนักงานประจําบริษัท ที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมการ

กอสรางเปนตน 

10.3 ประกอบอาชีพอิสระ อาทิ ดําเนินธุรกิจการกอสราง วิศวกรอิสระดานการออกแบบโครงสรางอาคาร 

โครงสรางพ้ืนฐาน และโครงสรางพิเศษ เปนตน 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 1 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff  2 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี้  

 

ระดับ 1  คณุภาพไมเพียงพออยางชดัเจน  

ไมปรากฏผลการดาํเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุงแกไข หรือ 

พัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คณุภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง  

มีการวางแผนแตยงัไมไดเริ่มดําเนินการ เนื่องจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คณุภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ  

ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการ

ดาํเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏบิตัิท่ีดี  

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการที่ดแีละมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏบิตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา  

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดาํเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้น

นําได 
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สรุปจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแขง็และแนวทางเสริมจุดแข็ง 

.......................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................... ................................... 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................... ............................................... 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  

.......................................................................................................................................................................................

.................................................................................. ..................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศึกษา 

ตัวบงชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑการใหคะแนน ผาน 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders. 

 - หลักฐานการกําหนด ELOs จาก stake 

holder ทุกกลุม 

- หลักฐานการสอดคลองกับ vision mission 

- หลักฐานการกําหนด ELOs ตาม learning 

taxonomy 

- การประเมินการกําหนด ELOs ของหลัก 

สูตร 

1 1 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

 - หลักฐานการแสดงวารายวิชาทุกวิชาใน

หลักสูตรสอดคลองกับการบรรล ุELOs 

- หลักฐานแสดงการเรียนรูตาม Learning 

taxonomy 

1 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject 

- มีการแสดงการกําหนดรูปแบบ 

Specific และ Generic ของ 

ELOs 

- การประเมินการกําหนดรูปแบบ Specific 

และ Generic 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline) 

 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

 - หลักฐานการสํารวจความตองการของ  

Stakeholder ทุกกลุมอยางชัดเจน 

โดยเฉพาะ external stakeholder 

- การแสดงความตองการของ stakeholder 

ทุกกลุมเพ่ือสราง ELOs 

1 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

 - การแสดงการบรรล ุELOs ของนักศึกษาแต

ละชวงเวลาจนสําเร็จการศกึษา 

- การประเมินวิธีการประเมินการบรรลุ 

YLOs ของนักศึกษา 

1  

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

- มีการประชาสัมพันธหลักสูตร

ทาง website 

- หลักฐานการประชาสัมพันธทุกชองทาง

และขอมูลทันสมัย ครบถวน 

- การประเมินการการรับรูของ stakeholder 

ทกุกลุมผานการประชาสัมพันธทุกชองทาง 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

2.2 The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

- มีการเรียนการสอนแบบ active 

learning 

- การแสดงลําดับการออกแบบรายวิชาเพ่ือ

ตอบสนองตอการบรรลุ ELOs 

- การประเมินการกําหนดรายวิชาวาสามารถ

บรรล ุELOs ไดอยางไร 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 

 - หลักฐานการออกแบบหลักสูตร 

- การแสดงกระบวนการสอบถามความเห็น

ของ stakeholder โดยเฉพาะ External  

stakeholder  

- การประเมินกระบวนการสอบถาม

ความเห็นของ Stakeholder 

1 

2.4 The contribution made by each course 

in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

 - กระบวนการสงรายงานและตรวจสอบ 

CLOs ของหลักสูตร 

- การประเมินผลการกําหนด CLOs ใน

รายวิชาเพ่ือใหบรรลุ ELOs 

- การประเมินความเหมาะสมของรายวิชา

เพ่ือบรรลุ ELOs 

1 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

 - การแสดงลําดับรายวิชาเพ่ือการบรรลุ 

ELOs ที่ชัดเจน 

1 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

- การประเมินผลของลําดับรายวิชาเพ่ือบรรล ุ

ELOs 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

- การแสดงความยืดหยุนของ

หลักสูตร 

- หลักฐานการเลือกรายวิชาหรือเลือกขอหัว

วิจัยของนักศึกษา 

3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

-  - การสอบถามความตองการของ 

Stakeholder อยางตอเนื่อง 

- การปรับปรุงรายวิชาใหสอดคลองกับ

เทคโนโลยี 

- การประเมินผลการปรับเปลี่ยนรายวิชาใน

หลักสูตร 

1 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

 - การแสดงใหเห็นวากิจกรรมการเรียนการ

สอนดําเนินการตามปรัชญาของ

มหาวิทยาลัย 

- การประเมินชองทางการนําเสนอขอมูล 

- การทวนสอบคําถามสําหรับการประเมิน 

1 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

 - การแสดงการมีสวนรวมของนักศึกษาใน

การเรียนการสอน เชน การมีสวนในการ

ตัดสินใจ 

- การประเมินการดําเนินการตาง ๆ 

1 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

- มีการเรียนการสอนแบบ active 

learning 

- การนํา active learning ไปใชในทุกวิชาใน

หลักสูตร 

- การประเมินการวัดผลในแตละวิธีในการ

เรียนการสอนแบบ active learning 

2 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

- มีการสงเสริมทักษะ life-long 

learning 

- หลั กฐานการดํ า เนิ นการในหลักสูตร 

การประเมินการดําเนินงาน 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

 - หลักฐานการสงเสริมใหนักศึกษามีความคิด

สรางสรรค การสรางนวัตกรรมและการเปน

ผูประกอบการ 

1  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

- การแสดงผลการดําเนินการเปนเชิงตัวเลข

เพ่ือใชในการวิเคราะหขอมูล 

- การประเมินการดําเนินการ 

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

 

 

- มีกระบวนการดําเนินการ - การประเมินผลการดําเนินการ 

- การทบทวนการจัดการเรียนการสอนใหตรง

กับภาคธุรกิจ/สถานประกอบการดาน

สารสนเทศ 

2 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

- มีการประเมินการเรียนการสอน

ที่หลากหลาย 

- หลักฐานการประเมินการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

- การประเมินผลวิธีการประเมินที่

หลากหลาย 

2 

 

2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

- มีกระบวนการดําเนินการ - การประเมินการรับรูขอมูลของผูเรียน 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

communicated to students, and applied 

consistently. 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

- มีการสื่อสารกับนักศึกษา - หลักฐานการดําเนินการ 

- การประเมินการดําเนินการ 

2 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

- การใช Rubrics สําหรับรายวิชา

ประเภท Generic 

- หลักฐานการประเมิน 

- การประเมินการดําเนินการ 

2 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

 - การแสดงวิธีการประเมินผลนําไปสูการ

บรรล ุELOs 

- การดําเนินการในทุกวิชาในหลักสูตร 

- การประเมินการดําเนินการ 

 

1  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

- มีการสื่อสารกับนักศึกษา - หลักฐานการสื่อสารกับนักศึกษา 

- การประเมินกระบวนการ 

2 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

 - การปรับปรุงใหที่เนนการวัดและ

ประเมินผลแบบออนไลนในสถานการณโค

วิด-19 

- การรับขอเสนอแนะในการปรับปรุงจัดการ

เรียนการสอนจากภาคธุรกิจ ผูประกอบการ 

และชุมชน 

- การทบทวนการประเมินการดําเนินการ 

1 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

- มแีผนพัฒนาบุคลากร - หลักฐานการวางแผนบุคลากร 

- การประเมินแผนการพัฒนการบุคลากรดวย

การสอบถามความเห็นของบุคลากร 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

- มีการแสดงจํานวนของบุคลากร - การเก็บขอมูลสถิติของบุคลากร 

- การปรับปรุงเรื่องอัตราอาจารยตอจํานวน

นักศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่

กําหนด 

2 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

- มีเกณฑสมรรถนะการประเมิน

บุคลากร 

- การประเมินความพึงพอใจตอการประเมิน 

- การประเมินการสื่อสารตอบุคลากร 

2 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

- มีกระบวนการดําเนินการ - การประเมินการความพึงพอใจของบุคลากร 3  

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

- มีกระบวนการดําเนินการ - การประเมินการความพึงพอใจของบุคลากร 3 

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

- มีกระบวนการดําเนินการ - การประเมินการดําเนินการ 

- การตรวจสอบการรับรูสิทธิ์ สวัสดิการของ

บุคลากร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and 

understood. 

 

 

 

 

- การรับรูหนาที่ จรรยาบรรณวิชาชีพและ

เสรีภาพทางวิชาการ 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of the 

academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

- มีกระบวนการสนับสนุนที่

ชัดเจน 

- การประเมินการดําเนินการสนับสนุนโดยบุ

คลกร 

3 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

- มีกระบวนการใหรางวัลอยาง

ชัดเจน 

- การวางแผนสงเสริมใหบุคลากรในหลักสูตร

ทําผลงานที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับ 

- การประเมินความพีงพอใจตอการ

ดําเนินการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

to assess academic staff teaching and 

research quality. 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

 

- มีระบบการรับนักศึกษาที่ชัดเจน - การประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

- มีแผนการดําเนินการ - หลักฐานการแสดงแผนการดําเนินการทั้ง

ระยะสั้นและระยะยาว 

- การประเมินกระบวนการ 

2 

6.3 An adequate system is shown to exist 

for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic 

- มีระบบติดตามการศึกษาของ

นักศึกษา 

- การประเมินการดําเนินการติดตามโดย

นักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

performance, and workload are shown 

to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

- มีกิจกรรมเสริมทักษะนักศึกษา - การประเมินผลการดําเนินการในแตละ

โครงการที่จัดขึ้น 

3 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

- มีกระบวนการประเมิน - หลักฐานกระบวนการประเมินบุคลากร 

- การประเมินความพึงพอใจตอการประเมิน

ของบุคลากร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

 - การแสดงขอมูลคูเทียบและเรียนรู

กระบวนการ 

- การประเมินกระบวนการ 

- การนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร 

1  

7. คุณภาพสิ่งสนับสนุน (Facilities and infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

- มีสิ่งอํานวยความสะดวกตอการ

เรียนการสอน 

- การประเมินความพรอมในการใชงาน 

- การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน 

2 2 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

 

- มีสิ่งอํานวยความสะดวกตอการ

เรียนการสอน 

- การประเมินความพรอมในการใชงาน 

- การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

- มีหองสมุดดิจิตอล 

- การประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชงาน 

 4 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

- มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ

ตาง ๆ 

- การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน 

- การสํารวจความตองการบริการระบบ

สารสนเทศอ่ืน ๆรวมถึงการสํารวจความ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

ตองการโปรแกรมสําหรับการเรียนการสอน

และงานวิจัยที่รองรับอุตสาหกรรมใน

ประเทศ 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, 

service, and administration. 

- มีความพรอมในการใชงาน - การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน 

- การสํารวจพื้นที่อับสัญญาณ และการจัดทํา

แผนเพ่ือปรับปรุง 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

- มีความปลอดภัย - การประเมินความพึงพอใจของผูใชงาน 

 

3 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

- มีการดําเนินการบางสวน - หลักฐานการเตรียมความพรอมในดานตาง 

ๆ 

- การประเมินความพึงพอใจการใชงาน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant 

to stakeholder needs. 

- มีกระบวนการดําเนินการ - หลักฐานการดําเนินกระบวนการ 

- การประเมินความพึงพอใจของ 

stakeholder ทุกกลุม 

 

2 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

 

 

 

- มีการประเมินความพึงใจของ

หองสมุด 

- การประเมินความพึงใจของผูใชทุกกลุม 

- การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- มีการสํารวจจํานวนขอมูล

ภายใน 5 ป 

- การเทียบกับคูเทียบที่มีผลการดําเนินการที่

ดีกวา และเรียนรูแนวทางการดําเนินการที่

ดีจากคูเทียบ 

3 2 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

- มีระบบติดตามการไดงานทํา - การเก็บขอมูลอยางตอเนื่องเพ่ือวิเคราะห

แนวโนม 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

- การเทียบกับคูเทียบที่มีผลการดําเนินการที่

ดีกวา และเรียนรูแนวทางการดําเนินการที่

ดีจากคูเทียบ 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- มีการรวบรวมผลงานในป 2563 - การรวบรวมขอมูลผลงานวิจัยของอาจารย

และนักศึกษาอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

- การเทียบกับคูเทียบที่มีผลการดําเนินการที่

ดีกวา และเรียนรูแนวทางการดําเนินการที่

ดีจากคูเทียบ 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

-  - หลักฐานการเก็บขอมูลอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ 

- การเก็บขอมูลการประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ELOs ของหลักสูตรของบัณฑิตทําไดโดยผูท่ี

กําลังสําเร็จการศึกษา บัณฑิตที่เพ่ิงจบ

การศกึษา หรือโดยผูใชบัณฑิต 

- การประเมินดวยผลการเรียนรูของเลม

หลักสูตรที่นักศึกษาเขาศึกษา 

1 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

 - การเก็บขอมูลอยางตอเนื่องทุกป  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- การเทียบกับคูเทียบที่มีผลการดําเนินการที่

ดีกวา และเรียนรูแนวทางการดําเนินการที่

ดีจากคูเทียบ 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

 1. อาจารยบางทานยังไมใหความสําคัญกับหลักสูตร 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 

 1. นักศึกษาทราบโครงสรางหลักสูตรจากเจาหนาที่ประจําหลักสูตร 

 2. นักศึกษาเรียนในวันเสาร-อาทิตย หองสมุดปดเร็วเกินไปในวันดังกลาว 

 3. นักศึกษามีงานทําอยูแลว การศึกษาในหลักสูตรทําใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาในหนาที่การงาน 

 4. นักศึกษาไมรู ELO ของหลักสูตร 

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 

 1. ศิษยเกาเขาศึกษาในหลักสูตรเพ่ือเพิ่มความรูความสามารถ ความมั่นใจ 

 2. สามารถนําความรูและวุฒิการศึกษาไปตอยอดในการประกอบอาชีพ 

 3. แนะนําใหหลักสูตรสอนความรูและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณเจาหนาที่ 

 1. ไมมีการนําขอมูลที่ไดรับจากการประเมินมาวิเคราะหและปรับปรุงการใหบริการของเจาหนาที่ 

 2. ไมมีการนําขอมูลที่ไดรับจากการประเมินมาแจงตอผูถูกประเมิน 

 3. เสนอแนะใหปรับจากลูกจางชั่วคราวเปนบุคลากรมหาวิทยาลัย 
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 ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต วิศวกรรม

โยธาถูกตอง เปนความจริงทุกประการ 

 

 

               สราวธุ  จริตงาม                     

  (รองศาสตราจารย ดร.สราวุธ  จริตงาม) 

               ประธานกรรมการ 

 

 

                    สุขกมล  สุขพิศิษฐ                            

(อาจารยสุขกมล  สุขพิศิษฐ) 

กรรมการ 

 

 

                    สธุริา  พลันสังเกตุ                            

(อาจารย ดร.สุธิรา  พลันสังเกตุ) 

กรรมการและเลขานุการ 
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กําหนดการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  
การตรวจสอบประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 2563 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 
 
หลักสูตรสาขาวิชา วิศวกรรมโยธา (ป.โท) 
วันที่ตรวจประเมิน วันจันทรที่ 16 สิงหาคม 2564 
รายชื่อคณะกรรมการ  

   1. รองศาสตราจารย ดร.สราวุธ  จริตงาม  ประธานกรรมการ 
   2. อาจารยสุขกมล  สุขพิศิษฐ   กรรมการ 
   3. อาจารย ดร.สุธิรา  พลันสงัเกตุ   กรรมการและเลขานุการ 
กิจกรรม 
เวลา   รายละเอียดกิจกรรม 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือแนวทางการประกันคุณภาพ 
09.00 - 09.30 น. บรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 
09.30 - 10.30 น. สัมภาษณผูบริหารระดับคณะ  
10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.30 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารยผูสอน (หลักสูตรละ 3 – 5 คน) 
13.30 - 14.00 น. สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา (ทุกชั้นป) 
14.00 - 14.30 น. สัมภาษณตัวแทนศิษยเกาและตัวแทนผูประกอบการ 
14.30 - 15.00 น. สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน  
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน  
16.00 – 16.30 น. การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  
 
หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 

 

 

 
 



ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

    กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 

admin
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563

2.1 ระดับหลักสูตร
2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2564 

1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์  คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ  ละอองโชค มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุขกมล  สุขพิศิษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สุธิรำ  พลันสังเกตุ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. อำจำรย์นวพล  เทพนรินทร์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. กัปตันผสันต์  ธัมปรำชญ์ ม.บูรพำ  ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์รวมพร  นิคม ม.ทักษิณ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. อำจำรย์ศิรินทร์ญำ  เปียกลิ่น ม.ทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์พจนำ  เดชสถิตย์ ม.ทักษิณ กรรมกำร 
3. อำจำรย์จันทรำทิพย์  สุขุม ม.ทักษิณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โรสนี  จริยะมำกำร ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์โสภิดำ  จรเด่น มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

6) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โรสนี  จริยะมำกำร ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1.

อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน
ประธำนกรรมกำร 

2.
ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว ม.สงขลำนครินทร์

กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์สมคิด  สุทธิศักดิ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1. รศ.จำรุยำ  ขอพลอยกลำง มทร.ศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชชำ  ดุลยะลำ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์  พ่ึงชมภู มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

/9) สำขำวิศวกรรมโยธำ... 

ม.สงขลานครินทร
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุขกมล  สุขพิศิษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สุธิรำ  พลันสังเกตุ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
1. รองศำสตรำจำรย์ณัฎฐำ  จินดำเพ็ชร์
2. อำจำรย์ยรรยง  สุรัตน์
3. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์
4. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล

11) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ตรวจประเมินวันที่ 1๖ สิงหาคม 2564 
ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร 
ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มทร.ศรีวิชัย  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 

1. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
5. อำจำรย์ศยมน พุทธมงคล มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

13) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1.

อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน
ประธำนกรรมกำร 

2.
อำจำรย์วัลลยำ ธรรมอภิบำล อินทนิน ม.ทักษิณ

กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

14) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1. อำจำรย์กวินพัฒน์  สิริกำนติโสภณ ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์  วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลธรรม  อ่ ำสกุล ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล คณบดี 
2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 

/5. นำงอุทัยทิพย์... 
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 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 12. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย  เพชรสงครำม  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 
 14.  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นรำธร  สงัข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
16. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
18. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
19. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
20. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
21. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บรรเจิด  โปฏกรัตน์  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 
22. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วสันต์  จนีธำดำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
23. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
24. อำจำรย์ปวิตร  ฏิระวณิชย์กุล   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
25. อำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
26. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
27. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
28. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
29. รองศำสตรำจำรย์ชำตรี  หอมเขียว    
30. รองศำสตรำจำรย์มนัส  อนุศิริ 
31. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ  ลักษณะกิจ 
32. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กิจติ  มินำ 
33. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กีรติ  อินทวิเศษ 
34. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร  ใจด ำรงค์ 
35. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จ ำรูญ  สมบูรณ์ 
36. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จินดำ  สำมัคคี 
37. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัช  สัตยำรักษ์ 
38. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ซูไฮดี  สนิ 
39. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส 
40. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มำหำมะสูไฮมี  มะแซ 
41. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดรุณี  ชำยทอง 
42. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธยำ  ภิรมย์ 
43. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นันทชัย  ชูศิลป์ 
44. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บัญญัติ  นิยมวำส 
45. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
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46. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยวิทย์  สุวรรณ 
47. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะพร  มูลทองชุน 
48. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี 
49. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
50. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรโพยม  วรเชฐวรำวัตร์ 
51. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พันธ์ยศ วรเชฐวรำวัตร์ 
52. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  บุญนุ่น 
53. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภรำดร  เรืองกูล 
54. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรพงค์  บุญช่วยแทน 
55. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 
56. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชัย  ประยูร 
57. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมคิด  สุทธิศักดิ์ 
58. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงค์ 
59. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์ 
60. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์  พ่ึงชมภู 
61. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 
62. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น 
63. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรพล  ชสูวัสดิ ์
64. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรัตน์  พร้อมพุทธำงกูร 
65. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุวิพล  มหศักดิสกุล 
66. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด 
67. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น 
68. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์ 
69. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุดร  นำมเสน 
70. ว่ำที่ ร.ต.อเนก  ไทยกุล 
71. อำจำรย์กิตติชัย  ชัยเพชร 
72. อำจำรย์กิติศักดิ์  วัฒนกุล 
73. อำจำรย์เกสรำ  เพชรกระจ่ำง 
74. อำจำรย์เกียรติศักดิ์  ทองอ่อน 
75. อำจำรย์คณโฑ  ปำนทองค ำ 
76. อำจำรย์จ ำนงค์  เพชรประกอบ 
77. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
78. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
79. อำจำรย์ชนมภัทร  รุณปักษ์ 
80. อำจำรย์ชยำนิษฐ์  บุญสนิท 
81. อำจำรย์ชัยณรงค์  ศรีวะบุตร 
82. อำจำรย์ชัยสิทธิ์  ชูสงค์ 
83. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง 
84. อำจำรย์ถำวร  เกื้อสกูล 
85. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 

 
/86. อำจำรย์ธนำกร... 
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86. อำจำรย์ธนำกร  อินทสุทธิ์ 
87. อำจำรย์ธรรมนงค์  ทวีชื่น 
88. อำจำรย์ธีระวัฒน์  เพชรดี 
89. อำจำรย์นงนำฎ  ระวังวงศ์ 
90. อำจำรย์ปฐมพร  นะระโต 
91. อำจำรย์ประทีป  ทิพย์ประชำ 
92. อำจำรย์เปรมณัช  ชุมพร้อม 
93. อำจำรย์พงศกร  เจริญเนตรกุล 
94. อำจำรย์พงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
95. อำจำรย์พรชัย  แคล้วอ้อม 
96. อำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
97. อำจำรย์พินทิพย์  มณีนิล 
98. อำจำรย์รจณำ  คูณพูล 
99. อำจำรย์รุ่งลำวัลย์  ชูสวัสดิ์ 
100. อำจำรย์วิศิษฏ์ศักดิ์  ทับยัง 
101. อำจำรย์สมเกียรติ  แสวงชอบ 
102. อำจำรย์สมใจ  หมื่นจร 
103. อำจำรย์สันติ  สถิตวรรธนะ 
104. อำจำรย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว 
105. อำจำรย์สุนทรรุ่งเรืองใบหยก 
106. อำจำรย์เสรี  ทองชุม 
107. อำจำรย์อธิรำช  ภัทรำงกูน 
108. อำจำรย์อธิโรจน์  มะโน 
109. อำจำรย์อภิชล  ทองมั่ง  ก ำเนิดว้ ำ 
110. อำจำรย์อัมพร  บุญรำม 
111. อำจำรย์ต่อลำภ  กำรปลื้มจิตร 
112. อำจำรย์พิชญำ  พิศสุวรรณ 
113. อำจำรย์อรรถพล  คงหวำน 
114. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
115. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
116. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
117. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
118. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
119. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
120. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
121. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ   
122. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปักษ์     
123. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
124. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
125. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
126. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว 

 
/127. นำงสำวอังคณำ... 
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127. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
128. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
129. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
130. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
131. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
132. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
133. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
134. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
135. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
136. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
137. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
138. นำยโภคิน  คงสิน    
139. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
140. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
141. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์    
142. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
143. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
144. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
145. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    
146. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 19 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์ ธุระกิจจ ำนง   มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 4. อำจำรย์ชญำดำ เฉลียวพรหม   มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี นวลสร้อย  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

       /อ ำนำจหน้ำที่ 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 10. นำยสหพงศ์  สมวงศ์    ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 12. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 13. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 14. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 15. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 16. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 19. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 20. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 22. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 23. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ ์    ช่ำงเทคนิค 
 27. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 28. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 30. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 31. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 

/32. นำยนเรศ... 
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 32. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 33. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 37. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 38. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 39. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 40. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 43. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 

  อ ำนำจหน้ำที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส   
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์เปรมณัช  ชุมพร้อม  
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์     
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยอับดุลเรำะมัน  เจะเตะ 
 2. นำงสำวขนิษฐำกร  โกวิทด ำรงกิจ  
 3. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำงสำวประภำศิริ  ละอองสม  
 2. นำยศุภชัย  ขวัญมณ ี
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง 
  

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
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