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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

รหัส (14 หลัก) และชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร   25551971101462 

ชื่อภาษาไทย  หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 

(ตอเนื่อง) 

ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Industrial Technology Program in Mechanical 

Technology  (Continuing Program) 

ชื่อปริญญา 

ชื่อเต็มภาษาไทย  อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีเครื่องกล) 

ชื่อยอภาษาไทย   อส.บ. (เทคโนโลยีเครื่องกล) 

ชื่อเต็มภาษาองักฤษ  Bachelor of Industrial Technology (Mechanical Technology) 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  B. Ind. Tech. (Mechanical Technology) 

วิชาเอก     ไมมี 

จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 78 หนวยกิต 

รูปแบบของหลักสูตร 

รูปแบบ    หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ตอเนื่อง) 

ประเภทของหลักสูตร   หลักสูตรทางปฏิบัติการ 

ภาษาที่ใช    ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชภาษาอังกฤษไมนอยกวา 

รอยละ 30 ของทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 

การรับเขาศึกษา  รับเฉพาะนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาตางชาติที่เขาใจ

ภาษาไทยไดเปนอยางดี 

ความรวมมือกับสถาบันอื่น   เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย 

การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

ปรัชญาของหลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรอบรูท้ังในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในงานดานเทคโนโลยีเครื่องกลท่ีมี

คุณธรรมจริยธรรม 

ความสําคญัของหลักสูตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล สามารถตอบสนองการพัฒนาบุคลากรตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยี

ทางดานเครื่องกล โดยเนนไปในดานงานที่เก่ียวกับเครื่องกลดานระบบควบคุมอัตโนมัติ ความรอน ความเย็น 

การบํารุงรักษาเครื่องจักร การอนุรักษพลังงาน ใหมีความพรอมที่จะปฏิบัติงาน และมีศักยภาพในการพัฒนา

ตนเองใหเขากับลักษณะงานทั้งดานวิชาการและวิชาชีพซึ่งเปนไปตามนโยบายและวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยฯ 

ดานผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูสากล ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติ ดังนี ้

1. มีคุณธรรมจริยธรรม มีสัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ ท าหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง 

สังคมและปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ 

2. มีความรูในดานเทคโนโลยีเครื่องกลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตร

ดังกลาวอยางถูกตองและเหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และศึกษาตอในระดับสูง 

3. มีความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค สามารถพัฒนาองคความรู ท่ีตนมีอยูใหสูงขึ้นได เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ และใหคิดเปน ทําเปน สามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

4. มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการท างานรวมกับผูอื่น มีทักษะในดานการท างานเปนทีม

สามารถบริหารจัดการการท างานไดอยางเหมาะสม และมีทัศนคตท่ีิดีในการทํางาน 

5. มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร ใชศัพททางเทคนิคในการติดตอสื่อสาร รวมถึงการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศไดเปนอยางด ี

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLO) 

 PLO1 คุณธรรมจริยธรรม สัมมาคารวะ รูจักกาลเทศะ ท าหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอ

ตนเอง สังคมและปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ 

 PLO2 ความรูในดานเทคโนโลยีเครื่องกลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถประยุกตใช

ศาสตรดังกลาวอยางถูกตองและเหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และศึกษาตอในระดับสูง 

 PLO3 ความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 PLO4 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถพัฒนาองคความรูที่ตนมีอยูใหสูงข้ึนได เพ่ือพัฒนา

ตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ และใหคิดเปน ทําเปน สามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

 PLO5 มนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการท างานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะในดานการทํางาน

เปนทีมสามารถบริหารจัดการการท างานไดอยางเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน 

 PLO6 ความสามารถในการติดตอสื่อสาร ใชศัพททางเทคนิคในการติดตอสื่อสาร รวมถึงการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศไดเปนอยางด ี

อาชีพท่ีสามารถประกอบได 

1. พนักงานควบคุมเครื่องจักรในโรงงานอุตสาหกรรม 

2. พนักงานฝายซอมและบํารุงรักษาเครื่องจักร 

3. พนักงานควบคุมการท างานของหมอไอน้ําเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ 

4. รับราชการในหนวยงานตางๆที่เก่ียวของกับเครื่องกล 

5. อาชีพอิสระในงานเครื่องกลหรืองานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 

6. พนักงานในรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของกับงานเครื่องกล 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 2 

3. Teaching and Learning Approach 2 

4. Student Assessment 2 

5. Academic Staff  2 

6. Student Support Services 2 

7. Facilities and Infrastructure 2 

8. Output and Outcomes 2 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชดัเจน  

ไมปรากฏผลการดาํเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุงแกไข หรือ 

พัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง  

มีการวางแผนแตยงัไมไดเริ่มดําเนินการ เนื่องจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคณุภาพเพียงพอ  

ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน 

ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏบิตัิท่ีดี  

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการที่ดแีละมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏบิตัิในระดับโลกหรือแนวปฏบิัติชั้นนํา  

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนว

ปฏิบัติชั้นนําได 
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สรุปจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแขง็และแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีความเชื่อมโยง มีวิสัยทัศน พันธกิจ ของการไดซึ่ง ELO  

2. มีการกระจาย ELO ลงสูรายวิชา  

3. มีการเตรียมการวิเคราะห Generic Specific สูการปรับปรุงหลักสูตรป 65  

4. มีการนํา Feedback จาก SHs มาปรับปรุงหลักสูตร 

5. มีความเชื่อมโยงท่ีหลากหลายในการทบทวนพัฒนาหลักสูตรไปสูอุตสาหกรรม 

6. มีปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร ชัดเจน  

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1. ระบบอุทธรณรองทุกขที่ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถเขาถึงได 

2. การเทียบเคียงกับคูเทียบเพ่ือการพัฒนา 

3. การวางแผนการประชาสัมพันธและชองทางการสื่อสารเชิงรุก 

4. ชองทางการในการสื่อสาร มอค. 2 และ มคอ. 3 ที่ผูมีสวนไดเสียเขาถึงไดงาย 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  
1. การกําหนดผูมีสวนไดสวนเสียท่ีสะทอนอัตลักษณของนักศึกษาในหลักสูตร 

2. กระบวนการจัดทํา PLOs ใหครอบคลุมทุกความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียและสังเคราะหให

เปน PLOs ของหลักสูตรกระจายลงสูรายวิชา (CLOs) ใหครบถวน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศกึษา 

ตัวบงชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑการใหคะแนน ผาน 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the expected 

learning outcomes are appropriately 

formulated in accordance with an established 

learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known 

to all stakeholders. 

- มีการเตรียมการทํา PLO ของ

หลักสูตร จากมาตรฐาน TQF เดิม 

- การวิเคราะหความเชื่อมโยงสู vision mission 

และ SHs เพ่ือตอบสนอง PLO ของหลักสูตร 

- ชองทางการสื่อสาร PLO ไปสู SHs ทุกกลุม 

 

2 2 

1.2 The programme to show that the expected 

learning outcomes for all courses are 

appropriately formulated and are aligned to 

the expected learning outcomes of the 

programme. 

- มีการเชื่อมโยง PLO สูรายวิชา - ควรมีการแสดงความเชื่อมโยงทุกรายวิชาเพ่ือ

ตอบผลการเรียนรูทีคาดหวัง (PLO) 

2 

1.3 The programme to show that the expected 

learning outcomes consist of both generic 

outcomes (related to written and oral 

communication, problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study discipline) 

 

- มีการกําหนด generic และ specific 

ของหลักสูตร 

- ควรมีการทบทวน generic และ specific ใหมี

ความเหมาะสม ในวิธีการวัด  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, especially 

the external stakeholders, are gathered, and 

that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

- มีการติดตามผลจากการฝกงาน  - ควรเก็บขอมูลจาก SHs ทุกชองทางเพ่ือนํา

กลับมาพัฒนา PLO ของหลักสูตร 

2 

1.5 The programme to show that the expected 

learning outcomes are achieved by the 

students by the time they graduate. 

- มีโครงสรางผลการเรียนรูรายชั้นป  - ควรมีการจัดทํา CLO ทุกรายวิชาใหมีความ

สอดคลองกับ PLO ของหลักสูตร ในแตละชั้นป

ของนักศึกษา 

2 

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and all 

its courses are shown to be comprehensive, 

up-to-date, and made available and 

communicated to all stakeholders. 

- มีการเผยแพรผานการสอบถาม - ควรมีการสื่อสารที่สามารถเขาถึงไดทุกกลุมของ 

SH เพ่ือกลับไปปรับปรุง PLO ของหลักสูตร  

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the 

expected learning outcomes. 

- มีการออกแบบโครงสรางหลักสูตร - ควรออกแบบ PLO ของหลักสูตร ใหมีความ

เชื่อมโยง OBE  

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 

- ในการรางหลักสูตรป 65 มีการนํา

ขอมูลจาก SHs มาวิเคราะหเชื่อมโยง  

- ควรออกแบบระบบขอมูลปอนกลับจากผูมีสวน

ไดสวนเสีย 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning outcomes is 

shown to be clear. 

- มีการแสดงรายวิชาที่เนนการสอน

ผูเรียนมีสวนรวม 

- ควรมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนมี

สวนรวมในทุกรายวิชา เพ่ือใหบรรลุPLOที่ตั้งไว 

และสอดรับกับวิธีการเรียนการสอนในรายวิชา

อ่ืนๆ  

- มคอ 3 ไมสะทอน PLO ของหลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show that all its courses 

are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to 

specialised courses), and are integrated. 

- มีโครงสรางของรายวิชาในหลักสูตร - การลําดับการวิเคราะหเหตุและผลตลอดจน

การบูรณาการในรายวิชาอ่ืนเพื่อตอบ PLO ของ

หลักสูตร 

2 

2.6 The curriculum to have option(s) for students 

to pursue major and/or minor specialisations. 

 - ควรแสดงความเชื่อมโยงในรายวิชาที่นักศึกษา

เลือกเรียนไดตามความตองการ 

1 

2.7 The programme to show that its curriculum is 

reviewed periodically following an 

established procedure and that it remains up-

to-date and relevant to industry. 

- มีแนวทางในการดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรป 65  

- ควรประยุกตขอมูลจากหลักสูตรเดิมเพ่ือใหได

มากซึ่ง PLO ของหลักสูตรที่ชัดเจน และสงผล

ถึงความทันสมัย และเปนไปตามความตองการ

ของอุตสาหกรรม 

2 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be reflected 

in the teaching and learning activities. 

- มีปรัชญาการศึกษา ของหลักสูตร ที่

สอดคลองกับวิสัยทัศนพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

- การสื่อสารตอ SH เพ่ือสะทอนและเปน

ผลประโยชนในการการจัดการเรียนการสอน 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

3.2 The teaching and learning activities are shown 

to allow students to participate responsibly in 

the learning process. 

- เปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมใน

การจัดกาเรียนการสอนในบาง

รายวิชา 

- ควรมีระบบการวางแผนการมีสวนรวมในการจัด

การศกึษา โดยเห็นผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือนํา

กลับไปพัฒนา PLO ของหลักสูตร 

2 

3.3 The teaching and learning activities are shown 

to involve active learning by the students. 

- หลักสูตรใหนักศึกษาแสดงการมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรม การเรียนการ

สอน 

- ความหลากหลายของรูปแบบในการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนในการสอดรับ

กับ PLO ที่ตั้งไว 

2 

3.4 The teaching and learning activities are shown 

to promote learning, learning how to learn, 

and instilling in students a commitment for 

life-long learning (e.g., commitment to critical 

inquiry, information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas and 

practices). 

 - กําหนด LLL ของหลักสูตร สื่อสารไปยัง

อาจารยผูสอน  

1 

3.5 The teaching and learning activities are shown 

to inculcate in students, new ideas, creative 

thought, innovation, and an entrepreneurial 

mindset. 

- มีรายวิชาที่รองรับการเปน

ผูประกอบการ 

- ความเชื่อมโยงของวิธีการวัดผล ประมวลผล

และการไดมาซึ่งนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตัวผูเรียน

ใหตรงกับความตองการของ PLO  

2 

3.6 The teaching and learning processes are shown 

to be continuously improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and are 

aligned to the expected learning outcomes. 

- มีการเตรียมการทบทวน ปรับปรุง

หลักสูตร 

- ควรวิเคราะหความสอดคลองเพ่ือพัฒนาและให

บรรลุผลการเรียนรู PLO ของหลักสูตร

ตลอดจนสายงานของหลักสูตรที่มีผลตอการ

พัฒนา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

 

 

- การประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการสอน

ใหสอดคลองกับ PLO 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are shown 

to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

- มีการประเมินที่หลากหลาย - ควรใชวิธีการประเมินเพ่ือตอบโจทยใหบรรลุ 

OBE 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

-  - ควรมีระบบการอุทธรณรองทุกขผลการเรียน

ของนักศึกษาอยางเปนระบบ 

1 

4.3 The assessment standards and procedures for 

student progression and degree completion, 

are shown to be explicit, communicated to 

students, and applied consistently. 

-  - สรางระบบมาตรฐานในการประเมินผูเรียน 

และการติดตามตลอดถึงการสื่อสารไปยังผูเรียน

ใหมีความครอบคลุม เพ่ือตอบสนอง PLO 

1 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, timelines, 

and regulations, and these are shown to 

ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

- มีกระบวนการ ออกแบบ การ

ประเมินที่ใชรูบิค บางรายวิชา 

- ควรออกแบบใหเหมาะสมในการประเมินผลทุก

รายวิชา และมีความนาเชื่อถือ 

- กระบวนการวิพากษ มคอ.3 /4 /5 /6 และการ

จัดทํา rubrics scroll ใหสอดรับกับ CLO ใน

ทุกรายวิชา เพ่ือตอบ PLO ของหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the expected 

learning outcomes of the programme and its 

courses. 

- มีมาตรฐาน TQF เบื้องตนในการ

วัดผลประเมินผล 

- ควรออกแบบนํา PLO มาวัดผลประเมินใน 

CLO แตละรายวิชา 

2  

4.6 Feedback of student assessment is shown to 

be provided in a timely manner. 

- มีบางรายวิชานําผลการประเมินมา

พัฒนาตัวผูเรียน 

- ควรมีระบบติดตามการประเมินขอมูลปอนกลับ

ของนักศึกษาที่นาเชื่อถือเพื่อตอบ PLO ของ

หลักสูตร 

2 

4.7 The student assessment and its processes are 

shown to be continuously reviewed and 

improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

- มีกระบวนการวัดผลประเมินผลบาง

รายวิชา 

- ควรมีระบบ กระบวนการ วัดผลประมวลผลที่มี

การทบทวนเปนระยะอยางตอเนื่อง เพ่ือตอบ

ตลาดแรงงานและวิชาชีพของหลักสูตร ในการ

วัดผลของผูเรียน 

2 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement 

plans) is carried out to ensure that the quality 

and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service. 

- มีการวางแผนอัตรากําลังสายวิชาการ  - แผนความเสี่ยง แผนพัฒนาในการวิเคราะห 

เชิงคณุภาพตามผูเรียนในดานการศกึษา วิจัย 

และบริการวิชาการ 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

5.2 The programme to show that staff workload 

is measured and monitored to improve the 

quality of education, research, and service. 

- อาจารยประจําหลักสูตรไดพัฒนา

ตนเองในระดับผูบริหาร  

- แผนความเสี่ยงภาระงานของอาจารยจะตองถูก

วัดวิเคราะหจากระบบสารสนเทศอยางมี

คุณภาพในการจัดกาเรียนการสอน 

2 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

- มีแผนการพัฒนาตนเอง - ควรมีระบบการจัดการในการประเมินสมรรถนะ

ของอาจารยที่มีความหลากหลายเพ่ือนําผลมา

พัฒนา PLO ของหลักสูตร 

2 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 

- มีระเบียบการคัดเลือกบุคลากรเขา

ทํางานของมหาวิทยาลัย 

- การกําหนดการไดมาซึง่สมรรถนะของอาจารยที่

มีความเชื่อโยงกับแผนการรับบุคลากรสาย

วิชาการ ทั้งในเรื่องการศึกษา การวิจัย และ

บริการ ที่ชวยให PLO ของหลักสูตรมีคณุภาพ

ตอการนําไปจัดกาเรียนการสอน การทําวิจัย 

และการบริการวิชาการ 

2  

5.5 The programme to show that promotion of the 

academic staff is based on a merit system 

which accounts for teaching, research, and 

service. 

- มีการประเมินตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย 

- ระบบการประเมินที่มีคุณภาพในแตละดาน

เพ่ือที่จะพัฒนาอาจารย ใหสอดรับกับสายงาน

ทางดานวิชาการ และความเปนธรรมาภิบาล 

2 

5.6 The programme to show that the rights and 

privileges, benefits, roles and relationships, 

and accountability of the academic staff, 

taking into account professional ethics and 

- มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของสาย

วิชาการ 

- ความเปนอิสระทางวิชาการ สิทธิประโยชน 

เพ่ือใหอาจารยดํารงความรูท่ีไดจาก

กระบวนการศกึษาและวิจัยมาพัฒนาการเรียน

การสอน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

their academic freedom, are well defined and 

understood. 

5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff 

are systematically identified, and that 

appropriate training and development 

activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

- มีการสงเสริมการพัฒนาบุคลากร 

 

- ควรวิเคราะหถึงความจําเปนและความถูกตอง

อยางเปนระบบเพ่ือที่จะนําองคความรูมาพัฒนา

ตอยอดในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบ 

PLO ของหลักสูตร 

2 

5.8 The programme to show that performance 

management including reward and 

recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

- ระดับคณะมีการสรางขวัญและ

กําลังใจ ในการปฏิบัติงาน  

- การบริหารจัดการอาจารยโดยมีระบบคอย

สนับสนุนดานการประเมินคุณภาพ การสอน 

การวิจัย ของอาจารย 

2 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission criteria, 

and admission procedures to the programme 

are shown to be clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

- มีเกณฑการรับเขาของนักศึกษา  - ประเมินผลชองทางการรับนักศึกษา ทั้งในดาน

ที่เก่ียวกับวิชาการ และการใชชีวิต 

 

2 2 

6.2 Both short-term and long-term planning of 

academic and non-academic support services 

are shown to be carried out to ensure 

- มีการกําหนดแผน - ระบุแผนการดําเนินการใหบริการนักศึกษาเพื่อ

คุณภาพในการจัดกาเรียนการสอน และใหมีผล

อยางมีประสิทธิภาพ 

2 



15 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

 

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, and 

workload monitoring. Student progress, 

academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where necessary. 

- มีการสอบถามจากการสัมภาษณ มี

การติดตามความกาวหนาของผูเรียน 

- ควรวางระบบการติดตามความกาวหนาผูเรียน 

ภาระงานของผูเรียน สมรรถนะผูเรียน เพ่ือ

สนับสนุนขอมูลปอนกลับในการนํามาวิเคราะห

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

2 

6.4 Co-curricular activities, student competition, 

and other student support services are shown 

to be available to improve learning 

experience and employability. 

- มีกิจกรรมเสริมสรางผูเรียน  - กระบวนการวัดศักยภาพกาเรียนรูจากกิจกรรม

เสริมหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนมีภาวะ ความเปน

ผูนํา และศักยภาพในการไปทํางานทีสู่งข้ึน 

2 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to be 

identified for recruitment and deployment. 

These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued 

relevance to stakeholders needs. Roles and 

- มีสายสนับสนุนรองรับในภาพรวมของ

คณะ 

- แผนความเสี่ยงในการสนับสนุนผูเรียนอยาง

เพียงพอ การสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากร

ที่ชวยในการบริการนักศึกษา  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

relationships are shown to be well-defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

6.6 Student support services are shown to be 

subjected to evaluation, benchmarking, and 

enhancement. 

 - ควรมีการเลือกคูเทียบเพ่ือนํามาประยุกตใชกับ

หนวยงานในการประเมิน และปรับปรุง 

  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 

and information technology, are shown to be 

sufficient. 

- มีสถานท่ีโดยรวมเอ้ือตอการจัดการ

เรียนการสอน 

- ความทันสมัยและเพียงพอตอการใชงาน 2  

7.2 The laboratories and equipment are shown 

to be up-to-date, readily available, and 

effectively deployed. 

- มีหองปฏิบัติการ - ความทันสมัย เพียงพอ ตอเทคโนโลยีที่

ปรับเปลี่ยนอยูตลอดเวลา 

2 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

- มีบริการทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส ใน

ระดับมหาวิทยาลัย 

- ควรมีชองทางการใหบริการหองสมุดในระดับ

คณะเพ่ือเชื่อมโยงการจัดการเรียนการสอน ที่มี

ความทันสมัยและสงเสริมใหนักศึกษามีผลการ

เรียนรูตลอดชีวิต  

2 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs of 

staff and students. 

 

- มีระบบอินเทอรเน็ต สามารถ

ใหบริการและครอบคลุมทั้งคณะ  

- การสํารวจความตองการในดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7.5 The university is shown to provide a highly 

accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, service, 

and administration. 

- มหาวิทยาลัยมีโครงสรางพ้ืนฐานดาน

คอมพิวเตอร และระบบเครือขาย

ใหกับผูเรียน และบุคลากร  

- การประเมินประสิทธิภาพของโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานคอมพิวเตอร และระบบเครือขาย 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with special 

needs are shown to be defined and 

implemented. 

- มีระบบดูแลดานความปลอดภัย - กําหนดมาตรฐานระดับความปลอดภัย การ

กํากับติดตาม เพ่ือเปนมาตรฐานในการพัฒนา 

2 

7.7 The university is shown to provide a physical, 

social, and psychological environment that is 

conducive for education, research, and 

personal wellbeing. 

- มีการจัดสภาพแวดลอมเพ่ือเอ้ือตอ

การศกึษาและวิจัย 

- การครอบคลุมทั้งทางดานสังคม จิตวิทยา เพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการจัดการศึกษาและ

วิจัย 

2 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 

 

- มีสายสนับสนุนในตําแหนงวิศวกรใน

ภาพรวมของคณะ 

- แผนการสนับสนุนและการบริการเพ่ือใหตอบ

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของนักศึกษา และ SH 

กลุมอ่ืน ๆ  

 

- แผนความเสี่ยงในการวิเคราะหอัตรากําลัง

เพ่ือใหสายสนับสนุนมีความมั่นคง ในการ

ทํางาน 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, 

IT, and student services) are shown to be 

subjected to evaluation and enhancement. 

- มีระบบสารสนเทศในการใหบริการ

นักศึกษา 

- ระบบการตรวจสอบคณุภาพในการพัฒนา

จะตองถูกประเมินในทุกกลุมที่มาใหบริการและ

การปรับปรุงอยูตลอดเวลา เพ่ือนําผลที่ไดไป

พัฒนาในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย  

 

2 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time 

to graduate are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- มีการวิเคราะหขอมูลการสําเร็จ

การศกึษา 

- การกําหนดคูเทียบเพื่อการพัฒนาตอยอด 2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 

entrepreneurship, and advancement to 

further studies, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

- นักศึกษาไดงานทําตามกําหนดเวลา

ซึ่งมีระบบรายวิชาการฝกงานเปนตัว

ชวยในการไดทํางานของนักศึกษา 

- การกําหนดคูเทียบเพื่อการพัฒนาปรับปรุง และ

ควรวิเคราะหถึงการตอบพันธกิจอื่นเชน 

การศกึษาตอ การเปนผูประกอบการ 

2 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic staff 

and students, are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for 

improvement. 

 

 

- มีการวางแผนกระบวนการวิจัยของ

ผูเรียน 

 

 

- สรางระบบการติดตามผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรค ของอาจารยและผูเรียน ตลอดจน

การกําหนดคูเทียบในการพัฒนา 

 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme outcomes, 

which are established and monitored. 

- กระบวนการวิธีการวัด PLO ของหลักสูตรเพื่อนําผล

ไปพัฒนาออกแบบหลักสูตรในรอบปของการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

1 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders 

are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

มีการติดตามความพึงพอใจของ SH ควรมีการประเมินความพึงพอใจทุกกลุมของ SH 

และการกําหนดคูเทียบเพ่ือการพัฒนา  

 

การประเมินชองทางที่ใชในการสํารวจความพึง

พอใจ  

2 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

 1. มีการกระตุนกระบวนการประเมิน AUN-QA 

 2. มกีารรองรับ และสนับสนุนหลักสูตรเพ่ือใหเปนไปตามเกณฑ AUN-QA 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1. กระบวนการสื่อสาร ELO ของหลักสูตร  

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 

 1. ทักษะดานภาษาอังกฤษในการนําไปตอยอดการทํางาน Level ชัน้ป 1 - 4 

 2. ระบบ IT, เครื่องมือที่ทันสมัย เชน เครื่องมือทางดานวิศวกรรมเครื่องกล, พื้นที่ทํากิจกรรมดานการ

เรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ  

4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 

 1. ทักษะดานภาษาอังกฤษในการนําไปตอยอดการทํางาน 

 2. ทักษะ Soft skill  

5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบณัฑิต  

 1. การสื่อสาร ELO ใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

 2. ทักษะ Soft skill (การเปนผูนํา การจัดการ) 

 3. การกําหนดรายวิชาสหกิจศึกษาเพ่ือผลประโยชนของการไดงานทําของนักศึกษา  

6. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ (อื่น ๆ โปรดระบุ) 

 1. การสรางความมั่นคงของสายสนับสนุน 

 2. การกําหนดภาระงาน และอัตรากําลังของสายสนับสนุนท่ีจะชวยใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพในการจัด

การศกึษา 

 3. แผนการจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอในการสอนในสถานการณการระบาดของโรคโควิด 19 
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 ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกลถูกตอง เปนความจริง

ทุกประการ 

 

 

……………………ปรุฬห  มะยะเฉ่ียว…………………… 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรุฬห  มะยะเฉ่ียว) 

ประธานกรรมการ 

 

 

……………………โรสนี  จริยะมาการ……………………       

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.โรสน ี จริยะมาการ) 

กรรมการ 

 

   

  ……………………สมาน  วิวรรธโรจน……………………        

(อาจารยสมาน  วิวรรธนโรจน) 

กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

……………………โสภิดา  จรเดน…………………… 

(ผูชวยศาสตราจารยโสภิดา  จรเดน) 

ผูฝกประสบการณประเมิน 
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กําหนดการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

การตรวจสอบประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 2563 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 
หลักสูตรสาขาวิชา เทคโนโลยีเครื่องกล 
วันที่ตรวจประเมิน วันพุธที่ 11 สิงหาคม 2564 
รายชื่อคณะกรรมการ  

   1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปรฬุ  มะยะเฉี่ยว ประธานกรรมการ 
   2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โรสนี  จริยะมาการ กรรมการ 
   3. อาจารยสมาน  วิวรรธนโรจน   กรรมการและเลขานุการ 
   4. ผูชวยศาสตราจจารยโสภิดา  จรเดน  ผูสังเกตการณ 
กิจกรรม 
เวลา   รายละเอียดกิจกรรม 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือแนวทางการประกันคุณภาพ 
09.00 - 09.30 น. บรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 
09.30 - 10.30 น. สัมภาษณผูบริหารระดับคณะ  
10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.30 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารยผูสอน (หลักสูตรละ 3 – 5 คน) 
13.30 - 14.00 น. สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา (ทุกชั้นป) 
14.00 - 14.30 น. สัมภาษณตัวแทนศิษยเกาและตัวแทนผูประกอบการ 
14.30 - 15.00 น. สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน  
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน  
16.00 – 16.30 น. การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  
 
หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

    กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563

2.1 ระดับหลักสูตร
2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2564 

1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์  คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ  ละอองโชค มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุขกมล  สุขพิศิษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สุธิรำ  พลันสังเกตุ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. อำจำรย์นวพล  เทพนรินทร์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. กัปตันผสันต์  ธัมปรำชญ์ ม.บูรพำ  ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์รวมพร  นิคม ม.ทักษิณ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. อำจำรย์ศิรินทร์ญำ  เปียกลิ่น ม.ทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์พจนำ  เดชสถิตย์ ม.ทักษิณ กรรมกำร 
3. อำจำรย์จันทรำทิพย์  สุขุม ม.ทักษิณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โรสนี  จริยะมำกำร ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์โสภิดำ  จรเด่น มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

6) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โรสนี  จริยะมำกำร ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1.

อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน
ประธำนกรรมกำร 

2.
ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว ม.สงขลำนครินทร์

กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์สมคิด  สุทธิศักดิ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1. รศ.จำรุยำ  ขอพลอยกลำง มทร.ศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชชำ  ดุลยะลำ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์  พ่ึงชมภู มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุขกมล  สุขพิศิษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สุธิรำ  พลันสังเกตุ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
1. รองศำสตรำจำรย์ณัฎฐำ  จินดำเพ็ชร์
2. อำจำรย์ยรรยง  สุรัตน์
3. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์
4. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล

11) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ตรวจประเมินวันที่ 1๖ สิงหาคม 2564 
ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร 
ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มทร.ศรีวิชัย  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 

1. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
5. อำจำรย์ศยมน พุทธมงคล มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

13) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1.

อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน
ประธำนกรรมกำร 

2.
อำจำรย์วัลลยำ ธรรมอภิบำล อินทนิน ม.ทักษิณ

กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

14) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1. อำจำรย์กวินพัฒน์  สิริกำนติโสภณ ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์  วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลธรรม  อ่ ำสกุล ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล คณบดี 
2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 

/5. นำงอุทัยทิพย์... 
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 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 12. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย  เพชรสงครำม  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 
 14.  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นรำธร  สงัข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
16. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
18. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
19. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
20. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
21. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บรรเจิด  โปฏกรัตน์  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 
22. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วสันต์  จนีธำดำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
23. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
24. อำจำรย์ปวิตร  ฏิระวณิชย์กุล   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
25. อำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
26. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
27. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
28. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
29. รองศำสตรำจำรย์ชำตรี  หอมเขียว    
30. รองศำสตรำจำรย์มนัส  อนุศิริ 
31. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ  ลักษณะกิจ 
32. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กิจติ  มินำ 
33. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กีรติ  อินทวิเศษ 
34. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร  ใจด ำรงค์ 
35. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จ ำรูญ  สมบูรณ์ 
36. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จินดำ  สำมัคคี 
37. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัช  สัตยำรักษ์ 
38. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ซูไฮดี  สนิ 
39. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส 
40. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มำหำมะสูไฮมี  มะแซ 
41. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดรุณี  ชำยทอง 
42. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธยำ  ภิรมย์ 
43. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นันทชัย  ชูศิลป์ 
44. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บัญญัติ  นิยมวำส 
45. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
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46. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยวิทย์  สุวรรณ 
47. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะพร  มูลทองชุน 
48. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี 
49. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
50. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรโพยม  วรเชฐวรำวัตร์ 
51. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พันธ์ยศ วรเชฐวรำวัตร์ 
52. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  บุญนุ่น 
53. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภรำดร  เรืองกูล 
54. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรพงค์  บุญช่วยแทน 
55. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 
56. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชัย  ประยูร 
57. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมคิด  สุทธิศักดิ์ 
58. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงค์ 
59. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์ 
60. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์  พ่ึงชมภู 
61. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 
62. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น 
63. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรพล  ชสูวัสดิ ์
64. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรัตน์  พร้อมพุทธำงกูร 
65. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุวิพล  มหศักดิสกุล 
66. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด 
67. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น 
68. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์ 
69. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุดร  นำมเสน 
70. ว่ำที่ ร.ต.อเนก  ไทยกุล 
71. อำจำรย์กิตติชัย  ชัยเพชร 
72. อำจำรย์กิติศักดิ์  วัฒนกุล 
73. อำจำรย์เกสรำ  เพชรกระจ่ำง 
74. อำจำรย์เกียรติศักดิ์  ทองอ่อน 
75. อำจำรย์คณโฑ  ปำนทองค ำ 
76. อำจำรย์จ ำนงค์  เพชรประกอบ 
77. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
78. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
79. อำจำรย์ชนมภัทร  รุณปักษ์ 
80. อำจำรย์ชยำนิษฐ์  บุญสนิท 
81. อำจำรย์ชัยณรงค์  ศรีวะบุตร 
82. อำจำรย์ชัยสิทธิ์  ชูสงค์ 
83. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง 
84. อำจำรย์ถำวร  เกื้อสกูล 
85. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
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86. อำจำรย์ธนำกร  อินทสุทธิ์ 
87. อำจำรย์ธรรมนงค์  ทวีชื่น 
88. อำจำรย์ธีระวัฒน์  เพชรดี 
89. อำจำรย์นงนำฎ  ระวังวงศ์ 
90. อำจำรย์ปฐมพร  นะระโต 
91. อำจำรย์ประทีป  ทิพย์ประชำ 
92. อำจำรย์เปรมณัช  ชุมพร้อม 
93. อำจำรย์พงศกร  เจริญเนตรกุล 
94. อำจำรย์พงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
95. อำจำรย์พรชัย  แคล้วอ้อม 
96. อำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
97. อำจำรย์พินทิพย์  มณีนิล 
98. อำจำรย์รจณำ  คูณพูล 
99. อำจำรย์รุ่งลำวัลย์  ชูสวัสดิ์ 
100. อำจำรย์วิศิษฏ์ศักดิ์  ทับยัง 
101. อำจำรย์สมเกียรติ  แสวงชอบ 
102. อำจำรย์สมใจ  หมื่นจร 
103. อำจำรย์สันติ  สถิตวรรธนะ 
104. อำจำรย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว 
105. อำจำรย์สุนทรรุ่งเรืองใบหยก 
106. อำจำรย์เสรี  ทองชุม 
107. อำจำรย์อธิรำช  ภัทรำงกูน 
108. อำจำรย์อธิโรจน์  มะโน 
109. อำจำรย์อภิชล  ทองมั่ง  ก ำเนิดว้ ำ 
110. อำจำรย์อัมพร  บุญรำม 
111. อำจำรย์ต่อลำภ  กำรปลื้มจิตร 
112. อำจำรย์พิชญำ  พิศสุวรรณ 
113. อำจำรย์อรรถพล  คงหวำน 
114. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
115. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
116. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
117. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
118. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
119. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
120. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
121. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ   
122. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปักษ์     
123. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
124. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
125. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
126. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว 
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127. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
128. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
129. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
130. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
131. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
132. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
133. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
134. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
135. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
136. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
137. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
138. นำยโภคิน  คงสิน    
139. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
140. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
141. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์    
142. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
143. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
144. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
145. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    
146. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 19 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์ ธุระกิจจ ำนง   มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 4. อำจำรย์ชญำดำ เฉลียวพรหม   มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี นวลสร้อย  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

       /อ ำนำจหน้ำที่ 
 
 



-๘- 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 10. นำยสหพงศ์  สมวงศ์    ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 12. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 13. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 14. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 15. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 16. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 19. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 20. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 22. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 23. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ ์    ช่ำงเทคนิค 
 27. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 28. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 30. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 31. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 

/32. นำยนเรศ... 
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 32. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 33. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 37. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 38. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 39. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 40. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 43. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 

  อ ำนำจหน้ำที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส   
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์เปรมณัช  ชุมพร้อม  
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์     
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยอับดุลเรำะมัน  เจะเตะ 
 2. นำงสำวขนิษฐำกร  โกวิทด ำรงกิจ  
 3. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำงสำวประภำศิริ  ละอองสม  
 2. นำยศุภชัย  ขวัญมณ ี
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง 
  

/อ ำนำจหน้ำที่ 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 

admin
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