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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

เปดการเรียนการสอนครั้งแรกในป พ.ศ. 2561 โดยมีการนําแนวทางการออกแบบหลักสูตรตาม IMO และ  

กรมเจาทา มีรายละเอียดสําคัญ ดังนี้ 

1. ปรัชญาหลักสูตรคือ บัณฑิตนักปฏิบัติดานวิศวกรรมเครื่องกลเรือที่มีความรอบรูภาคทฤษฎี ทักษะปฏิบัติ 

และทักษะภาษาตางประเทศ ภายใตกรอบคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอวิชาชีพและ

สิ่งแวดลอม 

2. วัตถุประสงคของหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะตอไปนี้ 

1) ความรู ความสามารถ ทางดานเครื่องกลเรือ และสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงนายประจําเรือฝาย

ชางกล ที่มีศักยภาพตามมาตรฐานองคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO) และอนุสัญญา

ระหวางประเทศ (STCW) 

2) ทักษะปฏิบัติสามารถบูรณาการองคความรูเพ่ือแกปญหาที่เกิดข้ึนทั้งดานงานเทคนิคและงานระบบ 

ดวยหลักวิชาการ 

3) ทักษะดานภาษาตางประเทศ เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานในเรือกลเดินทะเล และ

สามารถแขงขันกับนานาชาติได 

4) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือศึกษาหาความรูใหมดวยตนเอง 

5) คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตสํานักในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนธํารงรักษาไวซึ่ง

ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะวัฒนาธรรมอันดีงาม 

3. โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา หนวยกิต 

- หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 32 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ 111 หนวยกิต 

 วิชาเฉพาะพื้นฐาน 20 หนวยกิต 

 วิชาเฉพาะดาน 91 หนวยกิต 

- หมวดวิชาเลือกเสร ี 6 หนวยกิต 

- หมวดการฝกงานและฝกอบรม ไมนับหนวยกิต 

รวมไมนอยกวา 143 หนวยกิต 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 4 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff  4 

6. Student Support Services 4 

7. Facilities and Infrastructure 4 

8. Output and Outcomes 3 

  
 หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังน้ี  

 

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชดัเจน  

ไมปรากฏผลการดาํเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรบัปรุงแกไข หรือ 

พัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง  

มีการวางแผนแตยงัไมไดเริ่มดําเนินการ เนื่องจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคณุภาพเพียงพอ  

ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการ

ดาํเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏบิตัิท่ีดี  

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการที่ดแีละมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏบิตัิในระดับโลกหรือแนวปฏบิัติชั้นนํา  

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้น

นําได 
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สรุปจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแขง็และแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เปนหลักสูตรฯ ที่ออกแบบตามหลักสูตรตนแบบ IMO Model course ซึ่งสอดคลองกับอนุสัญญา STCW 

2010 ที่ออกโดยองคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO) โดยมีการกํากับติดตามกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

ประจําแบบ Real-time โดยกรมเจาทา 

2. หลักสูตรฯ มีความพรอมของอุปกรณ เครื่องมือ หองเครื่องเรือจําลองและสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่

เปนไปตามขอกําหนดของกรมเจาทาและมาตรฐานสากล 

3. มีการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนการปฏิบัติงานจริงท้ังใน Workshop บนฝงและบนเรือสินคา  

4. หลักสูตรมีอาจารยที่มีความรูและประสบการณทํางานบนเรือ ที่เปนตนแบบในการเรียนรูแกนักศึกษา 

5. เปนหลักสูตรฯ ที่มีความมั่นคงสูงเนื่องจากผลิตบัณฑิตซึ่งเปนที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ดําเนินการกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวังใหเปนไปตามหลัก Outcome-based education (OBE) ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ 

2. การวิเคราะห และนําความตองการจาก Stake Holders ทุกภาคสวนมาใชในการออกแบบผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตรฯ 

3. การ Mapping รายวิชาตางๆ กับผลการเรียนรูที่คาดหวังระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes, 

PLOs) และกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes, CLOs)  

4. มีระบบการติดตาม/ประเมิน และปรับปรุงกระบวนการตางๆ เพ่ือการพัฒนาใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

5. ควรมีแผนที่ชัดเจนสําหรับรองรับการเรียนการสอนในชวงสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลง เชน สถานการณ

การแพรระบาดของโรค COVID-19 เพ่ือใหนักศึกษาสําเร็จการศกึษาตามกําหนดการของหลักสูตร 

6. การพัฒนาสงเสริมคณาจารย ในดานความกาวหนาทางตําแหนงวิชาการและดานการวิจัยรวมถึงเจาหนาที่

สายสนับสนุนดวย 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศกึษา 2563 

ตัวบงชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑการใหคะแนน ผาน 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders. 

จาก มคอ 2 หลักสูตรมีการ

กําหนดผลลัพธการเรียนรูตาม

เกณฑมาตรฐานของ สกอ. และมี

สโลแกนของหลักสูตรคือ ทฤษฎี

ชัด ปฏิบัติเยี่ยม เปยมวินัย ใสใจ

สิ่งแวดลอม 

ทบทวนการกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูตามระดับการ

เรียนรู และมีการสื่อสารใปยัง

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

3 3 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

หลักสูตรจัดแผนการเรียนตาม 

IMO Model Course ไดรับการ

รับรองหลักสูตรจากกรมเจาทา 

ทบทวนการกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูของแตละรายวิชา

ใหสอดคลองกับผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตร 

3 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline) 

จาก มคอ 2 ผลลัพธการเรียนรู

ประกอบไปดวยผลลัพธการเรียนรู

ทั่วไปและเฉพาะทาง 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

นํา IMO Model Course เปน

เกณฑในการออกแบบหลักสูตร  

ทบทวนการนําขอเสนอแนะ

จากผูมีสวนไดสวนเสีย

โดยเฉพาะผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก มาใชในการกําหนด

ผลลัพธการเรียนรู 

3 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

มีการกําหนดใหนักศึกษาไดรับ

การอบรมความปลอดภัย อบรม

พ้ืนฐาน อบรมชั้นสูง การฝกภาค

ทะเล และการฝกทําการในเรือ 

มีกระบวนการตรวจสอบการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูของ

นักศึกษาในแตละปและเมื่อ

สําเร็จการศึกษา 

2 

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

จาก มคอ 2 หลักสูตรมี

รายละเอียดของหลักสูตร

ครบถวน และจาก มคอ 3 ของ

รายวิชามีรายละเอียดที่สําคัญของ

รายวิชา 

รายละเอียดของหลักสูตรและ

รายวิชาควรมีการสื่อสารไป

ยังผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 

และกําหนดผลลัพธการเรียน

ของรายวิชาใหสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตร 

4 4 

2.2 The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

จาก มคอ 2 มีการกําหนดผลลัพธ

การเรียนรู กลยุทธการสอน และ

การประเมินผล  

ทบทวนกลยุทธการสอนและ

การประเมินผลที่ทําให

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

บรรลุผลลัพธการเรียนรูในแต

ละขอ 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 

หลักสูตรใชกฎระเบียบและ

มาตรฐานธุรกิจการขนสงทางน้ํา 

และคณะกรรมการวิพากษ

หลักสูตร 

ทบทวนการนําขอเสนอแนะ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกมาประกอบการ

ออกแบบหลักสูตร 

4 

2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

มี Curriculum Mapping ดัง

แสดงใน มคอ 2 

ทบทวนการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการ

เรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ใน

บางขอ เชน ขอ 1.1, 1.3, 

3.1, 5.2 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

หลักสูตรกําหนดรายวิชาตาง ๆ 

ตาม IMO Model Course 

พิจารณาลําดับการเรียนแต

ละชั้นปใหเปนไปตามลําดับ

ขั้นการเรียนรู 

4 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

หลักสูตรมีการฝกงาน 2 แบบคอื 

ฝกงานภาคทะเล (เรือกลเดิน

ทะเลใกลฝง) และ ฝกงานบนฝง 

- 4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

(เรือกลเดินทะเลเฉพาะเขต) และ

หลักสูตรนายประจําเรือฝายชาง

กล และหลักสูตรตนกลและรอง

ตนกล 

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

หลักสูตรเริ่มใชเมื่อป พ.ศ. 2561 

มีแผนการปรับปรุงหลักสูตร ในป 

2566 

พิจารณาการปรับปรุง

หลักสูตรกอนรอบปรับปรุงป 

2566 ในประเด็นการจัดการ

เรียนการสอนและการ

ประเมินเพ่ือใหบรรลุผลลัพธ

การเรียนรู 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

- มีการกําหนดปรัชญาการศึกษา

ของหลกัสูตรคือ “บัณฑิตนัก

ปฏิบัติดานวิศวกรรมเครื่องกลเรือ

ที่มีความรอบรูภาคทฤษฎี ทักษะ

ปฏิบัติ และทักษะ

ภาษาตางประเทศ ภายใตกรอบ

คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึง

ความรับผิดชอบตอวิชาชีพและ

สิ่งแวดลอม” และสื่อสารไปยังผูมี

สวนไดสวนเสียทางชองทาง

ทบทวนการจัดการเรียนการ

สอนใหสอดคลองกับปรัชญา

การศกึษา ในดานทักษะ

ภาษาตางประเทศ และ

กําหนดกรอบคุณธรรม

จริยธรรม ที่เฉพาะเจาะจง

และจําเปนสําหรับนักศึกษา

ของหลักสูตร เพ่ือใหสามารถ

นําไปใชเปนแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนได

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

ออนไลน และการประชาสัมพันธ

กับสถานศึกษาที่เปน

กลุมเปาหมาย 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่เนน

การปฏิบัติ ซึ่งมีความสอดคลอง

กับปรัชญาการศึกษา 

สอดคลองกับความตองการ

มากยิ่งขึ้น 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

- มีการจัดทํา มคอ 3 และ มคอ 5 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่เนน

การปฏิบัติ  

- ทบทวนชองทางที่ใหผูเรียน

สามารถมสีวนรวมในการ

วางแผนหรือออกแบบการ

เรียนของตนเองได  

 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

- มีการจัดทํา มคอ 3 

- มีรูปแบบจัดการเรียนการสอน

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

- มีอาจารยที่มีความรูและ

ประสบการณ เปนตนแบบในการ

เรียนรูแกนักศึกษา 

พิจารณากระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่

นักศึกษาสามารถมีสวนรวม

ในกระบวนการเรียนรู เชน 

Active Learning โดยเฉพาะ

การบรรยายในภาคทฤษฎี 

4 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เชน กิจกรรมเขาแถวตอนเชา 

กิจกรรมเสริมสรางสมรรถนะทาง

กาย กิจกรรมศึกษาดูงาน 

สงเสริมกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่สนับสนุนการเรียนรู

ตลอดชีวิต (Life-long 

Learning) และ โดยมุงให

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

ผูเรียนสามารถแสวงหา

ความรูไดดวยตัวเอง (Self - 

directed Learning) มุง

พัฒนาตนเอง พรอมทั้งปรับ

ตนเองใหกาวทันการ

เปลี่ยนแปลง 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีกิจกรรม Toolbox 

Meeting และรายงานกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบ Real-

time แกกรมเจาทา 

สงเสริมกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่เสริมสรางความคิดใหม 

ๆ ความคิดสรางสรรค และ

การคดิคนนวัตกรรม  

3 

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

 

- หัวหนาหลักสูตรประเมิน ความ

พึงพอใจการเรียนการสอนของ

นักศึกษา มคอ 5 สรุปการเรียน

การสอนประจําสัปดาห ขอ

รองเรียน และอ่ืน ๆ เพ่ือประเมิน

การเรียนการสอนของอาจารย

ผูสอน 

- มีการบันทึกการสอนประจํา

สัปดาหและรายงานกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบ Real-time 

แกกรมเจาทา 

- พิจารณานําผลการประเมิน

การเรียนการสอนหรือ

รายงานการจัดการเรียนรู 

(มคอ.5) มาใชในการปรับปรุง

การเรียนรูอยางตอเนื่อง 

- นําขอมูลที่ไดจากผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุมมาพิจารณา

ปรับปรุงกระบวนการเรียน

การสอนใหชัดเจน มุงเนนให

เกิดการเรียนรูอยางมีคณุภาพ 

สอดคลองกับความตองการ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

ของผูมีสวนไดสวนเสียและ

สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning 

Outcomes, PLOs) 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

- มกีารวัดประเมินผลการเรียนรู

ตามวัตถุประสงครายวิชาที่ระบุไว

ใน มคอ 3 

- ทบทวนการกําหนด ผลการ

เรียนรูที่คาดหวังระดับ

รายวิชา (Course Learning 

Outcomes, CLOs) ในแตละ

รายวิชา เพ่ือกําหนดวิธีการ

ประเมินผลการเรียนรูที่

เหมาะสม 

- วิธีการประเมินผลดวย

วิธีการที่หลากหลาย

สอดคลองกับการบรรล ุ

CLOs PLOs และ

วัตถุประสงคของรายวิชา 

3 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

- หลักสูตรกําหนดใหอาจารย

ผูสอนแตละรายวิชา บันทึกตาราง

การลงคะแนนเก็บระหวางภาค

- ทบทวนเกณฑการวัดผล

ประเมินผลที่ชัดเจน 

สอดคลองกับ CLOs/PLOs 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

communicated to students, and applied 

consistently. 

การศกึษาและแจงคะแนนให

นักศึกษาทราบ 

- มีการจัดทําขอสอบพรอมเฉลย 

และผานกระบวนการการทวน

สอบขอสอบ  

และมีการสื่อสารเกณฑการ

ประเมินใหนักศึกษาทราบ 

- ทบทวนชองทางการ

รองเรียนผลการประเมิน 

พรอมทั้งสื่อสารใหนักศึกษา

ทราบ 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

- มีการกําหนดข้ันตอนการจัดทํา 

และการประเมินผลขอสอบ 

รวมถึงกําหนดผูรับผิดชอบในแต

ละข้ันตอน 

 

- ทบทวนขั้นตอนและ

มาตรฐานการประเมินเพื่อให

เห็นพัฒนาการของนักศึกษา

ในระหวางเรียน และเมื่อจบ

การศกึษา พรอมท้ังสื่อสาร

ขอมูลใหนักศึกษาทราบ 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

 

 

- หลักสูตรมีการทวนสอบการ

ประเมินผลโดยกรรมการทวน

สอบคะแนนผลสอบแตละ

สาขาวิชา 

- มีการสุมตรวจความถูกตองของ

ขอสอบ จํานวน 2 ชุดตอขอสอบ 

100 ชุด 

- การกําหนดระยะเวลาการ

ประเมิน เกณฑการประเมิน 

และวิธีการใหคะแนน ที่

ชัดเจน เปนธรรม และมีความ

นาเชื่อถือ  

- พิจารณาวิธีการประเมินผล

ในรูปแบบ Rubics, หรือ

Marking Schemes เพ่ือให

มั่นใจไดวาการประเมินผลนั้น

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

มีความถูกตอง นาเชื่อถือ 

และเปนธรรม 

 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

มีการกําหนดวิธีการจัดการเรียน

การสอนและการประเมินผลไวใน 

มคอ.2 และ มคอ.3 ซึ่งมีความ

สอดคลองกับ IMO Model 

course  

ทวนสอบวิธีการประเมินผลที่

สามารถวัดวา นักศึกษาได

บรรลผุลการเรียนรูที่คาดหวัง

ระดับรายวิชา และผลการ

เรียนรูที่คาดหวังระดับ

หลักสูตรในแตละขอแลว 

3 

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน 

จะมีการแจงคะแนนใหนักศึกษา

ทราบ ภายหลังการสอบ และมี

การให Feedback ในกิจกรรม

ตางๆ เชน การนําเสนอ การฝก

ปฏิบัติการของนักศึกษา 

ทวนสอบผลจากการให 

Feedback ตอการ

พัฒนาการเรียนรูของ

นักศึกษาที่ทันทวงที 

4 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

หลักสูตรมีการกําหนดวิธีการ

ประเมินผลการเรียนที่มคีวาม

สอดคลองกับ IMO Model 

course  

 

การกํากับติดตาม การ

ประเมิน และปรับปรุง

กระบวนการประเมินผลการ

เรียนรู ใหสอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนไดสวน

เสียและสอดคลองกับผลการ

3 



15 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

เรียนรูที่คาดหวังเพ่ือพัฒนา

ใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลัง

ของบุคลากรตามขั้นตอนของ

คณะและมหาวิทยาลัย 

พิจารณาแผนอัตรากําลัง

อาจารยของหลักสูตรที่ทําให

หลักสูตรสามารถรับรองภาระ

งานสอน วิจัย และบริการ

วิชาการ ได รวมถึงมี

คุณสมบัติที่เปนไปตาม

ขอกําหนดของกรมเจาทา 

4 4 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

มีการพิจารณาจํานวนรายวิชา

และชั่วโมงสอนตอสัปดาหของ

ผูสอนแตละคน 

พิจารณาการวัดและติดตาม

ภาระงานของอาจารยเพ่ือ

ปรับปรุงคณุภาพการสอน 

การวิจัย และบริการวิชาการ 

4 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

หลักสูตรประเมินผลความพึง

พอใจของผูเรียน ตามการสํารวจ

ของมหาวิทยาลัยและอาจารย

ผูสอนมีประสบการณในวิชาชีพ

ตามขอกําหนดของกรมเจาทา 

กําหนดสมรรถนะของ

อาจารยและสื่อสารไปสู

อาจารยทุกคน พรอมทั้ง

ประเมินสมรรถนะของ

อาจารย 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

หลักสูตรมีกระบวนการสรรหา 

คัดเลือกอาจารย ที่ครบถวนตาม

วัตถุประสงคของหลักสูตร สกอ 

และกรมเจาทา 

ทบทวนการจัดสรรหนาที่ของ

อาจารยตามคุณสมบัติ 

ประสบการณ และความถนัด 

4 

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

คณะเปนผูดําเนินการประเมิน

อาจารย 

การพัฒนางานวิจัยเพ่ือ

ความกาวหนาของอาจารย

และนําผลงานมาใชในการ

สอนเพ่ิมเติมในหลักสูตร 

3 

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and 

understood. 

 

 

 

 

หลักสูตรเปนผูกําหนดลักษณะ

งานของอาจารย 

พิจารณาสิทธิประโยชน 

ผลประโยชน บทบาทและ

ความสัมพันธ และภาระความ

รับผิดชอบใหเปนไปตาม

จริยธรรมทางวิชาชีพและ

ความเปนอิสระทางวิชาการ 

3 

5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the 

หลักสูตรมีการกําหนดการอบรม

ใหกับอาจารยในแตละป และมี

ทบทวนการพัฒนาและอบรม

อาจารยอยางเปนระบบ 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

ใบรับรองการฝกอบรมที่เปนไป

ตามขอกําหนดของกรมเจาทาและ

สอดคลองกับอนุสัญญา STCW 

ตอบสนองตอความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and 

research quality. 

- พิจารณากระบวนการให

รางวัลและยกยองคุณคาของ

อาจารยตามคุณภาพการสอน

และการวิจัย 

3 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

มีการกําหนดข้ันตอนการรับสมัคร

และคัดเลือกนักศึกษาตาม มคอ 2 

และสื่อสารในสื่อตาง ๆ  

กําหนดแผนสํารองในการ

รับเขานิสิตในสถานะการณ

การแพรระบาดของโควิด 19 

4 4 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

- พิจารณาการจัดทําแผนระยะ

สั้นและระยะยาวของบริการ

ตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุนงาน

วิชาการและอ่ืน ๆ เพ่ือให

มั่นใจไดวามีจํานวนและ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

services for teaching, research, and 

community service. 

 

คุณภาพเพียงพอตอการ

จัดการเรียนการสอน วิจัย

และบริการวิชาการ 

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made 

where necessary. 

มีการติดตามผลการเรียนในแตละ

ภาคการเรียนและเรียกพบ

นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํากวา 

2.00 มีมาตรการเฝาระวังติดตาม

ผลการเรียน โดยใชกิจกรรม 

Safety Share 

ทบทวนการบันทึกและ

ติดตามอยางเปนระบบ 

4 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เชน การพัฒนาภาษาอังกฤษ การ

ฝกระบบควบคุมอัตโนมัติ 

การศกึษาดูงาน ฯลฯ 

ทบทวนกิจกรรมการเขา

แขงขันและอ่ืน ๆ รวมถึงการ

พัฒนาทักษะในการทํางาน

จริง 

4 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

มีการกําหนดลักษณะงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

ทบทวนการประเมิน

สมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนใหมั่นใจวา

สอดคลองกับความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

 

 

รวมถึงการวางบทบาทและ

ความสัมพันธใหสามารถ

ทํางานไดอยางราบรื่น 

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

- พิจารณากระบวนการ

ประเมิน เทียบเคยีงสมรรถนะ 

และการปรับปรุงบริการ

สนับสนุนนักศึกษา 

3  

7. สิ่งอํานวยควาสะดวกและโครงสรางพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือ

ปรับปรุงและจัดหาอุปกรณ

เพ่ิมเติม เชน ครุภัณฑชุด

ปฏิบัติการไฟฟากระแสตรง ชุด

ทดลองควบคุมมอเตอรขนาดใหญ 

ฯลฯ 

พัฒนาการใชประโยชนอยาง

มีประสิทธิภาพในชวงโควิด 

19 

4 4 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

หลักสูตรมีหองเรียนฝก

ประสบการณจําลองสําหรับ

เครื่องยนตเรือ 

พัฒนาการใชประโยชนอยาง

มีประสิทธิภาพในชวงโควิด 

19 

4 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

ใชหองสมุดกลางของมหาวิทยาลัย ทบทวนหนังสือเฉพาะทาง

ของวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 

4 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

หลักสูตรมีแผนการจัดหองเรียนรู

ภาษาอังกฤษ Maritime English 

ทบทวนระบบสารสนเทศท่ี

ตอบสนองความตองการของ

บุคลากรและนักศึกษา 

4 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, 

service, and administration. 

หลักสูตรสามารถใชระบบ

เครือขายผานการดําเนินการของ

มหาวิทยาลัย 

- 4 

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

มีกิจกรรม Big Cleaning Day พิจารณามาตรฐานและการ

เขาถึงสิ่งอํานวยความสะดวก

ตางๆ ของผูที่ตองการพิเศษ 

4 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

- พิจารณาการสรางสภา

แวดลอมที่สงเสริมการศึกษา 

การวิจัย และสุขภาพของ

บุคลากร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 

 

- พิจารณาการกําหนดและ

ประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรสายสนับสนุนที่ดูแล

สิ่งอํานวยความสะดวก 

เพ่ือใหมั่นใจวา มีทักษะที่

จําเปนตอการตอบสนอง

ความตองการของผูมีสวนได

สวนเสีย 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

มีการประเมินผลสิ่งแวดลอม พิจารณาการประเมินและ

ปรับปรุงคณุภาพของสิ่ง

อํานวยความสะดวกตาง ๆ 

3 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- พิจารณากระบวนการติดตาม

และเทียบเคียงสมรรถนะ 

อัตราการผาน การตกออก 

และระยะเวลาการจบ

การศกึษาของนักศึกษาใน

หลักสูตร 

3 3 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

- พิจารณากระบวนการติดตาม

และเทียบเคียงสมรรถนะ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

ความสามารถในการทํางาน

ของนักศึกษาในหลักสูตร 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- พิจารณากระบวนการติดตาม

และเทียบเคียงสมรรถนะของ

ผลผลิตของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากอาจารยและ

นักศึกษา 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

หลักสูตรฯ เคยมีนักศึกษาที่สําเร็จ

การศกึษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

สาขาเครื่องกลเรือมาแลวหลายป 

พิจารณาระบบการติดตาม

การบรรลุผลลัพธของ

หลักสูตร 

3 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

หลักสูตรมีการสํารวจความพึง

พอใจของบุคลากร นักศึกษา และ

ผูปกครองและมีการกํากับติดตาม

จากกรมเจาทา 

ทบทวนการติดตาม และ

เทียบเคียงสมรรถนะดาน

ความพึงพอใจของผูมีสวนได

สวนเสีย 

3 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

 1. ผูบริหารมีนโยบายในการผลิตวิศวกรที่มีคุณภาพ โดยเนนภาคปฏิบัติ ตามวสิัยทัศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

 2. ผูบริหารมีนโยบายที่ชัดเจนในการพัฒนาการผลิตบุคลากรดานพาณิชยนาวีในสาขาวิศวะเครื่องกลเรือ 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1. คณาจารยของหลักสูตรฯ มีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาโดยเนนการปฏิบัติงาน

จริง ตามวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาลัย 

 2. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน มีประสบการณและความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะทาง 

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 

 1. นักศึกษาปจจุบันมีความพึงพอใจกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

 2. หลักสูตรมีความพรอมในดานอุปกรณ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 3. นักศึกษาปจจุบันไดรบัการหลอหลอม การมีระเบียบ วินัย ตามวิสัยของการเปนชาวเรือที่ดี 

4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 

ไมมีการสัมภาษณศษิยเกา 

5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต  

ไมมีการสัมภาษณผูใชบัณฑิต 

6. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 

 1. เจาหนาที่ฝายสนับสนุนของหลักสูตรมีความจงรักภัคดีตอองคกรและมีความสุขในการพัฒนางานของ

หลักสูตรฯ 
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 ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดํ า เนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

วิศวกรรมเครื่องกลเรือถูกตอง เปนความจริงทุกประการ 

 

……………………ผสันต  ธัมปราชญ…………………… 

(อาจารย ผสันต ธัมปราชญ) 

ประธานกรรมการ 

 

……………………สุริยา  จิรสถิตสิน…………………… 

(อาจารย ดร.สุริยา จิรสถิตสิน) 

กรรมการ 

 

……………………รวมพร  นิคม…………………… 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวมพร นิคม) 

กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

การตรวจสอบประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 2563 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 
หลักสูตรสาขาวิชา วิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
วันที่ตรวจประเมิน วันอังคารที่ 10 สิงหาคม 2564 
รายชื่อคณะกรรมการ  

   1. กัปตันผสันต  ธัมปราชญ   ประธานกรรมการ 
   2. อาจารย ดร.สุริยา  จิรสถิตสิน   กรรมการ 
   3. อาจารย ดร.รวมพร  นิคม   กรรมการและเลขานุการ 
กิจกรรม 
เวลา   รายละเอียดกิจกรรม 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือแนวทางการประกันคุณภาพ 
09.00 - 09.30 น. บรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 
09.30 - 10.30 น. สัมภาษณผูบริหารระดับคณะ  
10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.30 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารยผูสอน (หลักสูตรละ 3 – 5 คน) 
13.30 - 14.00 น. สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา (ทุกชั้นป) 
14.00 - 14.30 น. สัมภาษณตัวแทนศิษยเกาและตัวแทนผูประกอบการ 
14.30 - 15.00 น. สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน  
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน  
16.00 – 16.30 น. การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  
 
หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
  
 

 
 


