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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร 

1. รหัส (14 หลัก) และชื่อหลักสูตร    

         รหัสหลักสูตร 2511971101928 

 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ 

  ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Engineering Program in Survey Engineering 

2. ชื่อปริญญา 

         ชื่อเต็มภาษาไทย         วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมสํารวจ) 

         ชื่อยอภาษาไทย         วศ.บ. (วิศวกรรมสํารวจ) 

         ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ       Bachelor of Engineering (Survey Engineering) 

         ชื่อยอภาษาอังกฤษ        B.Eng. (Survey Engineering) 

3. วิชาเอก 

          วิศวกรรมสํารวจ (Survey Engineering) 

4. จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 

          ไมนอยกวา 141 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 รูปแบบ   หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป 

 ประเภทหลักสูตร   หลักสูตรทางวิชาการ 

 ภาษาที่ใช    ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยใชภาษาอังกฤษ ไมนอยกวารอยละ 30  

    ของทุกรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 

 การรับเขาศกึษา   รับเฉพาะนักศึกษาไทย และ/หรือ นักศึกษาตางชาติที่เขาใจภาษาไทยเปนอยางดี 

 ความรวมมือกับสถาบันอื่น    หลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัย 

 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา   ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. ปรัชญาของหลักสูตร 

 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความรอบรูทั้งทางทฤษฎี และมีทักษะทางปฏิบัติดานวิศวกรรมสํารวจ ท่ีมีคุณธรรม

และจริยธรรม 

7. ความสําคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ฉบับนี้ มุงเนน

ในการตอบสนองการพัฒนาทางดานวิศวกรรมสํารวจของประเทศที่เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยใหผูเรียนมีองคความรู 

มีทักษะดานวิศวกรรมสํารวจโดยใชมีเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และมีคุณสมบัติที่สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงตามภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ประกอบกับการเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียนไดสงเสริมความรวมมือ

ระหวางประเทศท้ังดานการศึกษา การประกอบอาชีพ การเคลื่อนยายแรงงาน และการประกอบการระหวางประเทศ

ในกลุมเปนไปไดอยางเสรีมากขึ้น ความสําคัญของหลักสูตรนี้ คือ การพัฒนาปรับปรุงรายวิชาตาง ๆ ที่สงผลให
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บัณฑิตมีศกัยภาพที่สูงข้ึนเพื่อสนับสนุนและสงเสริมนโยบายของภาครัฐตอการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถ

ในการเรียนรูดานวิศวกรรมสํารวจอยางมีประสิทธิภาพ กาวทันความกาวหนาของเทคโนโลยี มีจิตสํานึกในคุณธรรม

จริยธรรมและรับผิดชอบตอสังคม สงผลใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมีความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น 

หลักสูตรนี้จึงสามารถผลิตบุคลากรเพ่ือตอบสนองการพัฒนาทางดานวิศวกรรมสํารวจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

ตอเนื่องไดอยางเหมาะสม 

8. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. มีคุณธรรมจริยธรรม มีสัมมาคารวะรูจักกาลเทศะ ทําหนาที่เปนพลเมืองด ีรับผิดชอบตอตนเอง สังคม 

วิชาชีพ และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ 

2. มีมีความรูในศาสตรที่เก่ียวของทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตรดังกลาว

อยางเหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของตน และศึกษาตอในระดับสูง 

3. ความใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอยางตอเนื่อง มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค สามารถพัฒนาองคความรูที่ตนมีอยูใหสูงขึ้นไป เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ และใหคิดเปน ทําเปน สามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

4. มีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะในดานการทํางานเปนทีม 

สามารถบริหารจัดการการทํางานไดอยางเหมาะสม และมีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน 

5. มีความสามารถในการติดตอสื่อสาร ใชศัพททางเทคนิคในการติดตอสื่อสาร รวมถึงการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศไดเปนอยางด ี

9. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcome: ELO) 

1. ผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมสํารวจใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีสัมมา

คารวะ รูจักกาลเทศะ เปนพลเมืองที่ดี รับผิดชอบตอตนเอง สังคม วิชาชีพ และปฏิบัติตนภายใตจรรยาบรรณแหง

วิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความเสียสละ 

2. ผลิตบัณฑิตใหมีความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกตใชศาสตร

ดังกลาวอยางเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ และศึกษาตอในระดับสูงได 

3. ผลิตบัณฑิตใหมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูในองคความรูและเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง

ตอเนื่อง สามารถพัฒนาองคความรูที่ตนมีอยูใหสูงข้ึนไปอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคม

และประเทศชาติ และใหคิดเปน ทําเปน สามารถเลือกวิธีแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

4. ผลิตบัณฑิตใหมีมนุษยสัมพันธและมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีทักษะในการทํางาน

เปนทีม สามารถบริหารจัดการงานไดอยางเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดใีนการทํางาน 

5. ผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการติดตอสื่อสารท้ังภาษาไทย และภาษาตางประเทศ รวมถึงการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดเปนอยางด ี
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11. อาชพีที่สามารถประกอบได  

1. วิศวกรสํารวจ 

2. นักวิชาการยีออเดซีและยีออเดติก 

3. นักวิชาการแผนที่และแผนที่เชิงเลข 

4. นักวิเคราะหขอมูลสํารวจระยะไกล  

5. นักโฟโตแกรมเมตรี  

6. เจาหนาที่วิเคราะหสารสนเทศภูมิศาสตร 

7. นักวิชาการที่ดิน 

8. ผูบริหารจัดการใชประโยชนที่ดิน โครงการอสังหาริมทรัพย 

9. นักประมวลผลทรัพยากรพื้นดิน น้ํา และขอมูลเชิงพ้ืนที่ 

10. ที่ปรึกษาผูบริหารจัดการโครงการสํารวจ 

11. เจาหนาที่รังวัดตีความภาพถายทางอากาศและขอมูลดาวเทียม 

12. ผูชํานาญการดานการกําหนดตําแหนงภาคพ้ืนดิน  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff  4 

6. Student Support Services 4 

7. Facilities and Infrastructure 4 

8. Output and Outcomes 3 

   
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

 

ระดับ 1  คุณภาพไมเพียงพออยางชดัเจน  

ไมปรากฏผลการดาํเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรับปรุงแกไข หรือ 

พัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คุณภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง  

มีการวางแผนแตยงัไมไดเริ่มดําเนินการ เนื่องจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคณุภาพเพียงพอ  

ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการ

ดาํเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏบิตัิท่ีดี  

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการที่ดแีละมีแนวโนมผลการดําเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏบิตัิในระดับโลกหรือแนวปฏบิัติชั้นนํา  

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดาํเนินงานสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติชั้น

นําได 
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สรุปจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแขง็และแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. เปนหลักสูตรท่ีเนนการเปนวิศวกรรมสํารวจจริงไมไดเนนการไดใบประกอบวิชาชีพโยธา 

2. คณาจารยในหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญในศาสตรของสาขา 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยเนนใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง 

4. มีการจัดสอบวัดสมรรถนะในของนักศึกษาในชั้นป 4 เพ่ือใชเปนเกณฑในการจบการศึกษา 

5. มีการทําวิจัยระหวางอาจารยเพ่ือตอบโจทยชุมชนหรือชวยแกปญหาชุมชน 

6. มีการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิดโดยอาจารยในหลักสูตร 

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 

1. ชองทางการสื่อสาร/ถายทอด ELOs ของหลักสูตร/CLOs/ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

2. ใหผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมเปาหมายที่เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน 

3. การกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายนอกและภายในรวมถึงการนําเอาความตองการของผูมีสวนไดสวน

เสียทุกกลุมเปาหมายมาใชในการออกแบบผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

4. กระบวนการออกแบบหลักสูตรโดยเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcomes based education) รวมถึงการนํา 

ELOs ของหลักสูตรมากําหนดเนื้อหาสาระ รวมถึงจัดโครงสรางของหลักสูตร 

5. กระบวนการกําหนดเกณฑและวิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา รวมทั้งการแสดงผลลัพธที่ไดจากการวัด

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาที่สอดคลองกับการบรรลุ ELOs ของหลักสูตร 

6. กระบวนการจัดทํา CLOs ของแตละรายวิชาที่ถอดสาระสําคัญ และ Learning Level จาก ELOs ของ

หลักสูตร 

7. การเทียบเคียงผลการดําเนินงานของหลักสูตรที่เหมาะสม รวมทั้งการวิเคราะหผลการเทียบเคียงเพ่ือนําผล

มาใชในการปรับปรุงผลการดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ใหดีขึ้น 

8. การคาํนวณ FTEs ของอาจารยทั้งหลักสูตรเพ่ือใชในการจัดภาระงาน ในเรื่องการเรียนการสอน วิจัย และ

บริการวิชาการ 

9. การมีระบบและกลไกการดําเนินงานที่ครบวงจร PDCA ในแตละกระบวนการของหลักสูตร 

10. การสงเสริมในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย และการเพ่ิมคณุวุฒิของอาจารยในหลักสูตร 

11. .ตารางขอมูลตางๆ ตามเกณฑที่กําหนด 

แนวทางพัฒนาเรงดวน  
1. สวนกลางของมหาวิทยาลัยควรจัดอบรมใหความรูเรื่องการออกแบบหลักสูตร โดยเนนผลลัพธการเรียนรู 

(outcomes based education) ใหกับหลักสูตรตางๆ 

2. สวนกลางของมหาวิทยาลัยควรจัดอบรมใหความรูเรื่องเกณฑการประเมินหลักสูตร AUN-QA V.4 ใหกับ

หลักสูตรตางๆ 

3. สวนกลางของมหาวิทยาลัยควรกําหนดหลักเกณฑการคํานวณคา FTEs ของอาจารยและนักศึกษา เพ่ือให

หลักสูตรไดนํามาใชในการวิเคราะหภาระงานของอาจารยในหลักสูตร 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศกึษา 

ตัวบงชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑการใหคะแนน  ผาน 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ (✔) / 

 ไมผานเกณฑ (🗶) 

ตร ี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารย 

ที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 
Overall Score 

1. ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders. 

- จากเลม  มคอ .2 หลั กสูตร 

ปรับปรุ ง พ.ศ. 2560 พบวา 

ELOs ขอ งหลั ก สู ต ร ไ ด ถู ก

กํ า ห น ด ภ า ย ใ ต  ก ร อ บ

มาตรฐานของ สป.อว. 

- มีการสื่อสาร ELOs ของหลัก 

สูตรผานชองทาง website 

ของ คณะฯ  

- มีตารางแสดงความเชื่อมโยง

ของ  ELOs กับคุณลักษณะ 

บัณฑิต ที่พึงประสงค (SAR 

p.32-33) 

- กระบวนการดําเนินงาน

อยางเปนระบบในการ

ไดมาซึ่ง ELOsที่สะทอน

ถึงวิสัยทัศน และ พันธ

กิจของมหาวิทยาลัย/

คณะ  

- การ กํ าหนด learning 

taxonomy มาใชในการ 

จัดทํ า  ELOs ของหลัก 

สูตร  

- กร ะบวน กา ร สื่ อ ส า ร 

ELOs ของหลักสูตรผาน

ชองทาง  เ พ่ือการรับรู

ของ ผูมีสวน ไดสวนเสีย 

ทุ ก กลุ ม เ ป า ห ม าย  ที่

เก่ียวของ 

2 2 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

- จากเลมหลักสูตร (มคอ.02)  

มีตารางแสดงการกระจาย

- ELOs ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 บาง 

2 
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and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

ความรับผิดชอบของรายวิชา

ตอ ELOs ของหลักสูตร 

- หลักสูตรปจจุบัน ยังคงใช ผล

การเรียนรูที่กําหนดเดิมภายใต 

5 ดานของ สป.อว. 

ELOs ไมชัดเจน และไม 

สามารถวัดประเมินผลได 

- จ ากตาร า ง  mapping 

ELOs ของหลักสูตรกับ

ราย วิช า เ ฉพาะ  หน า 

115-117 พ บ ว า  บ า ง 

ELOs จะไม มี ร ายวิ ช า 

รับผิดชอบหลักเลย เชน 

ELO ข อ  4.1 เ ป น ต น 

หรือบาง ELOs มีแค 1-2 

รายวิชา รับผิดชอบหลัก 

เชน ELOs ขอ 1.3, 3.1, 

3.3, 4.5, 4.4 เปนตน 

- ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ทํ า  

CLOs ของแตละรายวิชา

ที่ถอดเนื้อหาสาระสําคัญ 

แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ 

Learning Level จ า ก 

ELOs ของหลักสูตร 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

หลักสูตรปจจุบัน มีตารางแสดง 

ความเชื่อมโยง ELOs ตามเกณฑ 

มาตรฐาน 5 ดานของ สป.อว. ที่

- กระบวนการ/แนวคิดใน

การกําหนดความสอด 

คลองระหว า งผลการ

เ รี ย น รู  ที่ ค ร อบ ค ลุ ม 

3 
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problemsolving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge 

and skills of the study discipline) 

ค ร อ บ ค ลุ ม ทั้ ง  generic แ ล ะ 

specific (SAR p.29-32) 

generic แล ะ  specific 

ของหลักสูตร ที่ดําเนิน 

การอยู 

- ท บ ท ว น ก า ร กํ า ห น ด

ผลลัพธการเรียนรูที่เปน 

generic และ specific 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

- มี ก า ร ร วบรวม ข อมู ล จ าก  

ผูทรง คุณวุฒิภายนอก ไดแก 

ผู ทรง  คุณวุฒิด านวิชาการ 

ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต ใน

ก ร ะ บ ว น ก า ร  ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตร 2565 (SAR p.29) 

- มีการรวบรวมขอมูลจากผูใช

บัณฑิต (สถานประกอบการ 

และคณาจารยที่รับนักศึกษา

ไปศึกษาตอ) ในการปรับปรุง

หลักสูตร 2560 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ไ ด ม า ข อ ง 

Needs จาก SHs ทั้งภายนอก

และภายใน และกระบวนการ

วิ เคราะห ใหสอดคลองกับ 

ELOs ของหลักสูตร 

 

3 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

- มีการจัดสอบวัดผลสมรรถนะ

เ พ่ือประเมินว านักศึกษามี

ความสามารถและลักษณะตรง

และสอดคลองตอ ELOs (SAR 

p.29) 

- การกําหนดเกณฑและ

วิธีการวัดผลสัมฤทธิ์ของ

นักศึกษาเพื่อใหบรรลุ  

ELOs ของหลักสูตร 

2  
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2.จากการสัมภาษณ

กรรมการบริหารหลักสูตรพบวามี

การสอบทักษะภาษาอังกฤษ และ

สอบทักษะคอมพิวเตอร 

- แสดงผลลัพธที่ ได จาก

การ วัดผลสัมฤทธิ์ ของ

นักศึกษาท่ีสอดคลองกับ

ก า รบร ร ลุ  ELOs ขอ ง

หลักสูตร 

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

- จากเลม มคอ.2 พบวามีราย 

ละเอียดของหลักสูตร 

- ครบถวนตามหัวขอที่กําหนด 

- จากหลักฐาน มคอ.3 พบวามี 

รายละเ อียดครบถวนตาม

เกณฑที่กําหนด  
- มีการเผยแพรผานเว็บไซตของ

คณะฯ และคูมือนักศึกษา 

- การ แสดงข อมู ลครบ 

ถ วนของ  Programme 

Specifications แ ล ะ 

Course Specifications 

ขอ งหลั ก สู ต ร ใ น ก า ร

สื่อสาร รูปแบบตาง ๆ 

ใหผู มีสวนได  สวนเสีย

รับทราบขอมูลขางตน  

- จากหลักฐานพบวาขอมูล

ที่ เ ผ ย แ พ ร ใ น คู มื อ

นักศึกษาใน WebSite 

https://reg.rmutsv.ac.

th/reg/downloads/m

anual/m2563.pdf 

- ไ ม พ บ ข อ มู ล

Programme 

3 3 
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Specifications และ ไม

พ บ ข อ มู ล  Course 

Specification ข อ ง

หลักสูตร เปนตน 

2.2 The design of the curriculum is shown to 

be constructively aligned with achieving 

the expected learning outcomes. 

- จากเลม มคอ.2 พบวาการ 

กําหนด ELOs ของหลักสูตร 

และกระบวนการสรางรายวิชา

ส วน ใหญ จะใช ตาม เกณฑ

มาตรฐานของ สป.อว. 

- โครงสรางรายวิชาออกแบบให

ส อด คล อ ง กั บ โ ค ร ง ส ร า ง

หลั กสู ตรของสภาวิ ช าชีพ 

(ทั กษะเฉพาะ ) และมี ก าร

สอดแทรกทั กษะทั่ ว ไป ใน

รายวิชาที่เก่ียวของ 

กระบวนออกแบบหลัก สูตร

โดยเนนผลลัพธการเรียนรู  

ร วม ถึงการนํ า  ELOs ของ 

หลั ก สู ต รม า ใช ออกแบบ

รายวิชาตาง ๆ รวมถึงโครง 

สรางในหลักสูตร  

 

2 

2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรมี

การเชิญผูมีสวนไดสวนเสียมารวม

ทุกครั้ งไมวาจะเปนการยกราง 

หลักสูตรการวิพากษหลักสูตร  

กระบวนการนําขอมูลจาก 

Stakeholders ทั้ ง ภ า ย ใ น  

แ ล ะ ภ า ย น อ ก ทุ ก ก ลุ ม ที่

เ ก่ียวของกั บหลั กสู ตรมา

วิ เคราะห สําหรับการออก 

แบบหลักสูตร 

 

3 
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2.4 The contribution made by each course in 

achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

เ ล ม ห ลั ก สู ต ร  (ม ค อ .02)  

มีตารางแสดงการกระจายความ

รับผิดชอบของรายวิชาตอ ELOs 

 

จากเลมหลักสูตร (มคอ. 

02) มี ก า ร  mapping 

ELOs 4.1 ซึ่ ง ไ ม พ บ

รายวิชา ในกลุมวิชาชีพ

ม า รั บ ผิ ด ช อ บ  ค ว ร

ทบทวนการกระจาย

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น 

ELOs ขอ ดังกลาว 

- ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ทํ า  

CLOs ของแตละรายวิชา

ที่ถอดเนื้อหาสาระสําคัญ 

แ ล ะ ส อ ด  ค ล อ ง กั บ 

Learning Level จ า ก 

ELOs ของหลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, properly 

sequenced (progression from basic to 

intermediate to specialised courses), and 

are integrated. 

จ าก  SAR แล ะ  มคอ .2 พบว า

หลักสูตรไดกํ าหนดโครงสราง

หลั กสู ต ร โ ดย เ รี ย งลํ า ดั บจ าก

ร า ย วิ ช า พ้ื น ฐ า น ทั่ ว ไ ป  

สู ร ายวิชา พื้ นฐานทางวิชาชีพ 

วิ ช าชีพ  และมี วิ ช าบู รณาการ

ความรู พ้ืนฐาน กับความรู และ

ทักษะทางวิชาชีพ  

กระบวนการ/แนวคิดในการ

กําหนดการจัดลําดับรายวิชา 

3 
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2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specializations. 

จากเลม มคอ. 2 ไดมีการ กําหนด

รายวิ ช าใหนั กศึกษา เลื อก  12 

หนวยกิตและราย วิชาเลือกเสรี 6 

หนวยกิต ตามความสนใจของ

นักศึกษา 

 

- การมีรายวิชาเลือกในแต

ละดานที่ จะสนับสนุน

การเรียนรูของนักศึกษา

ใหนักศึกษาเลือกเรียน

ต ามคว าม สน ใ จแล ะ

ความถนัด 

- จากการสัมภาษณกรรม 

การบริห ารหลั ก สู ต ร

พบวา รายวิชาเลือก 12 

หนวยกิต เปนการบังคับ

เ ลื อ ก นั ก ศึ ก ษ า ไ ม

สามารถเลือกเรียนได

ต ามค ว าม สน ใ จ ข อ ง

ตัวเอง 

3  

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

- หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก 5 

ป ก า รศึ กษ า โ ดยปรั บปรุ ง

หลักสูตร พ.ศ. 2565 มีการนํา

ความตอง การของผูมีสวนได

เสีย (สถานประกอบการ ศิษย

เ ก า  แ ล ะ ผู ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ

ภายนอก) มารวมดวย 

- ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง

รายวิชาผานคําแนะนําจาก

- กร ะบวน กา รก า ร นํ า

ความตองการของผู มี

ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ทุ ก

ก ลุ ม เ ป า ห ม า ย ทั้ ง

ภ ายนอกและภาย ใน

มาร วม กําหนด ELOs 

ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  โ ด ย

คํานึงถึงความเหมาะสม

กับแนวโนมอุตสาหกรรม

3 
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ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ซึ่ ง

นักศึกษาออกฝกประสบการณ

วิชาชีพหรือฝกสหกิจ 

แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ ใ น

ปจจุบัน 

- กระบวนการออกแบบ

หลักสูตรที่ เนนผลการ

เ รี ย น รู  (OBE) ร ว มถึ ง

กระบวน การนํา ELOs 

ของหลักสูตร มาใชใน

การออกแบบรายวิชา

ตาง ๆ และโครงสราง 

ของ หลักสูตร 

- ท บ ท ว น ผ ล ลั พ ธ ก า ร

เรียนรูของหลักสูตรสูตร

ปรับปรุงป 2565 ที่ตอง

วัด และประเมินผลได  

รวมถึงความไมซ้ําซอน

ของผลลัพธการเรียนรูที่

กําหนดข้ึน 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

- จาก SAR พบวามหาวิทาลัยได

ป ร ะ ก า ศ ป รั ช ญ า ก า ร จั ด

การศึกษาไวอยางชัดเจนคือ 

“ผลิตนักปฏิ บัติ” และไดมี  

การกําหนด SHs หลักของ

หลักสูตรที่ตองการสื่อสาร

ปรัชญาการศึกษา พรอม

วิธีการสื่อสารแตละกลุม SHs 

3 3 
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reflected in the teaching and learning 

activities. 

การประชาสัมพันธในชองทาง

เว็บไซตของมหาวิทยาลัยและ

คณะฯ 

- จากเลม มคอ.2 พบวาหลัก 

สูตรไดนําปรัชญาการศึกษาสู

ปรัชญาการศึกษาของหลัก 

สูตรเพ่ือเปนแนวทางการจัด

การศกึษาของหลักสูตร 

ที่  กํ าหนดขึ้ น รวมทั้ งก า ร

ประเมินการรับทราบขอมูล

ดังกลาวของ SHs แตละกลุม 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

จัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning สนับสนุนการดูงานนอก

สถานที ่

การกําหนดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ทําใหผูเรียนมีสวน

รวมในกระบวนการเรียนรู

พรอมกับความรับ ผิดชอบตอ

กระบวนการเรียนรู 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

- ใชกลยุทธในการใชอาจารย

สอนรวมกันในรายวิชาเดียว

เพ่ือใหนักศึกษาไดพบกับการ

เรียนการสอนที่แตกตางและ

ลดความจําเจในการเรียนการ

สอนลง 

- จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ ก ลุ ม

อาจารยผู สอนพบวามีการ

เรียนการสอนแบบ active 

learning เชน การนําโจทย

 4 
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จริงจากภายนอกมาใช เปน 

เคสในการจัดการเรียนการ

สอน หรือ การนํานักศึกษา

ออกพื้นที่ เปนตน 

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how 

to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new ideas 

and practices). 

หลักสูตรแทรกทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต  (LLL) ผาน PLOs  4 

และ 5 เชน การกระตุน ให เกิด 

critical thin king ก า ร สื บ ค น

ขอมูลเพ่ือหาคําตอบดวยตนเอง  

การกําหนดทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิตของหลักสูตรที่

ชัด เจน และกระบวนการ 

พัฒนาอยางเปนระบบเพ่ือ

การบรรลุทักษะนั้นๆ 

3 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

จาก SAR พบวาทางหลักสูตรไดมี

การจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการความรูเขาดวยกันและ

เนนใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น

และคนควาหาคําตอบ เนนใหเกิด

การเรียนรูแบบสรางสรรค สอนถึง

การนําความรูท่ีไดจากการเรียนไป

ใชในการประกอบอาชีพทาง

วิศวกรรม 

กระบวนการจัดกิจกรรมการ

เรี ยนรู ให กับผู เ รี ยน  เ พ่ือ

สงเสริมดานความคิดใหมๆ 

ความคิดเชิงสรางสรรค การ

สรางนวัตกรรม และแนวคิด

ผูประกอบการ  

2  
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3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

- อาจารยผูสอนจะมีการระดม

ความคิด (brainstorm) ออก 

แบบกิจกรรมที่เก่ียวของเพื่อ

สนับสนุนใหเกิดความรูความ

เขาใจและบรรลุผลตาม ELOs 

ที่เก่ียวของ 

- หลักสูตรไดทบทวน มคอ.03 

ผานคําแนะนําสถานประกอบ

การณผูใชบัณทิตเม่ือนักศึกษา

ออกฝกประสบการณวิชาชีพ

หรือฝกสหกิจศึกษา 

ทบทวนกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ สอด คลอง กับ 

ELOs ของหลัก สูตร  และ

สร างบัณฑิตตรงกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

 

3 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

- จาก SAR พบวาหลักสูตรไดมี

ก า ร พัฒนาผลกา ร เ รี ยนรู   

กลยุทธการสอน และกลยุทธ

การ ประเมินผล 5 ดานของ 

สป.อว. 

- หลั กสู ต รปร ะ เมิ นผ ล ก า ร

เรียนรูตามแผนที่แสดงการ

กระจ ายความรั บผิ ดชอบ

มาตรฐานผลการเรียนรูจาก

หลักสูตรสูรายวิชา 

- กระบวนการประเมิน

ผูเรียนกอนเขา ระหวาง

ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ จ บ

การศกึษา เพ่ือบรรลุตาม 

ELOs ที่กําหนด  

- การกําหนด CLOs ของ

รายวิชาที่ถูกตองและ

เหมาะสม เพ่ือนําไปสู

การประเมินผลที่ตรงกับ

เ ป า หมาย ขอ งแ ต ล ะ

3 3 
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 ร ายวิ ช าเ พ่ือใหบรรลุ  

ELOs ของหลักสูตร 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

อาจารยประจําวิชา แจงการวัดผล 

การใหคะแนน และระดับผลการ

เรียน ในสัปดาหแรก 2.1. จาก 

SAR พบวา หลักสูตรไดดําเนินการ

ประเมินผล 2 ครั้ง ไดแกครั้งที่ 1 

สอบกลางภาคและแจงผลการสอบ

ใหผูเรียนไดทราบกอนวันสุดทาย

ของการถอนรายวิชา หากผูเรียนมี

ขอสงสัยผลคะแนนสามารถขอดู

ผลไดเฉพาะของตัวเอง ครั้งท่ี 2 

สอบปลายภาคหลักสูตรจะประชุม

พิจารณา ผลการเรียนของผูเรียน

ทั้ ง ห ลั ก สู ต ร  แ ล ว ส ง ค ณ ะ

วิศวกรรมศาสตรดําเนินการตอไป

หากผู เ รี ยน มีขอสงสัยผลการ

เรียน/เกรด สามารถยื่นขอดูผล

การเรียนรายวิชาที่สงสัยได เฉพาะ

ของตัวเอง ที่ผานมาหลักสูตรไมมี

การอุทธรณ  

กระบวนการหรือระบบการ

จัดการขอรองเรียน และการ

ประเมินกระบวนการหรือ

ระบบดังกลาว รวมถึงกลไก

ในการสื่อสารใหผูเก่ียวของ

รับทราบ 

3 
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4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

จาก SAR พบวามีการแจง

รายละเอียดการประเมินให

นักศึกษาทราบในตอนตนของการ

เรียนการสอน หากการประเมินมี

การปรับเปลี่ยนตามความจาเปน

เพ่ือใหเหมาะสมกับเหตุการณก็จะ

ทําการประชุม ชี้แจงใหนักศึกษา

ทราบเสมอ 

 

- กลไกการประเมินความ 

กาวหนาของนักศึกษา 

- การกําหนดเกณฑการ

ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วิ ธี ก า ร

ประเมินอยางมีมาตรฐาน

แ ล ะ ค ง เ ส น ค ง ว า  ที่

มุ งเนนการพัฒนาของ

ผูเรียนเปนหลักและเพ่ือ

กํา กับ ให มี ก ารสํ า เร็ จ

การศกึษาตามท่ีหลักสูตร

กําหนด 

3 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

 

 

- ขอสอบที่ใชในการจัดสอบตอง

ไดรับการประเมินตัวขอสอบ

และเฉลยดานความถูกตอง 

ความครอบคลุมของเนื้อหา

รายวิชา ความเหมาะสมดาน

เวลาและความยากงาย โดยใช

อาจารยทานอ่ืน ที่ไมใชผูสอน

ในรายวิ ช าดั งกล า ว เป นผู

พิจารณา (SAR p.44) 

- รายวิชาเดียวกันใชขอสอบชุด

เดียวกัน เกณฑคะแนนเดียว 

กัน 

- มีการนํา rubrics มาใช

ใ น ร าย วิช า ท่ีมี ผู ส อน

ห ล า ย ท า น เ พ่ื อ เ ป น

แ น ว ท า ง ใ ห ผ ล ก า ร

ปร ะ เ มิ น มี ม า ตร ฐ า น

เดียวกัน 

- รายละเอียดกระบวนการ

ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม

นาเชื่อถือของเครื่องมือ

เพ่ือใหมั่นใจวาคะแนนท่ี

นักศึกษาแตละคนได มี

ค ว า ม ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล 

3 
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- จากการสัมภาษณกรรมการ 

บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร พ บ ว า

หลักสูตรใชการตัดเกณฑแบบ

อิ ง เ กณ ฑ ที่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย

กําหนด 

เชื่อถือได และยุติธรรม

สําหรับนักศึกษาทุกคน  

 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

จ าก  SAR พบว ามี ก ารกํ าหนด

วิธีการประเมินนักศึกษา ชวงเวลา

ในการประเมิน กิจกรรม/วิธีการ

ประเมิน ระดับการใหคะแนนที่  

สอดคลองกับ ELOs ของหลักสูตร 

และ วิ ธี ก า รตั ด เ ก รดแล ะช ว ง 

คะแนนการตัดเกรด ไวใน มคอ. 3 

ก ร ะ บ ว น ก า ร วั ด ผ ล

ประเมินผลของแตละรายวิชา

เนนถึงการวัดผลสัมฤทธ์ิที่

กําหนดไวใน CLOs ของแต

ละราย วิชา  ซึ่ ง เมื่ อวั ดผล

สั ม ฤ ท ธิ์  CLOs ข อ ง ทุ ก

รายวิชาแลว ตองสงผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ ELOs ทั้งหมดของ

หลักสูตร 

2  

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

ขอความรวมมือผูสอนให Feed 

back แก นั ก ศึ กษ า  ภ าย ใ น  2 

สัปดาห  

กลไกการกํากับแนวทางการ

ให Feedback แกนักศึกษา

เพ่ือใหนักศึกษาไดปรับปรุง

การเรียนของตัวเองไดอยาง

ทันถวงท ี

3 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

การประเมินตาม มคอ.3 รายวิชา

นั้น หลักสูตรไดทําการทบทวนใน

การทบทวน และการปรับ 

ปรุง เปนระยะ ๆ เกี่ยว กับ

เ ก ณ ฑ ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ที่

2 
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relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

ทุ กป  ตรวจสอบโดยประธาน

หลักสูตร ฯ กอนเปดการศึกษา 

 

สอดคลองกับเปาหมายของ 

CLOs แตละราย วิชา  โดย

พิจารณาวิธีการและเครื่องมือ

ที่ใชในการประเมิน รวมถึง

การพิจารณาวา สอดคลอง

กับความตองการของภาค 

อุตสาหกรรมดวย 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

- คณะฯ มีการกําหนดแผนการ

พัฒนา บุคลากร  ระหว า ง

ป งบประมาณ พ.ศ . 2563-

2566 

- หลักสูตรมีสวนรวมในการ

คุณลักษณะเฉพาะสํ าหรับ

ตําแหนงตามความตองการ

ของหลักสูตร 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ที่ ใ ช

ดําเนินการอยูรวมถึงการนํา

ผลการประเมินมาใชในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

4  4 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

หลักสูตร มีการวางแผนอัตรากาลัง 

เพ่ือใหการบริหารอัตรากําลังและ

ภาระงานสอน สอดคลองตาม

ขอบังคบัมหาวิทยาลัย 

- จาก SAR พบวามีขอมูล

ภาระงานของอาจารยแค

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 

ทานเทานั้น 

- การนําคา FTEs ของ

อาจารยและนักศึกษามา

วิเคราะหเพ่ือใชในการ

2 
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พิจารณา workload ทั้ง

ทางดานวิจัย การเรียน

การสอน และบริการ

วิชาการ 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

หลักสูตรฯ ใชขอกําหนดสมรรถนะ

ของอาจารยของมหาวิทยาลัย 
ก า ร กํ าหน ดส ม ร รถ นะ ที่

สําคัญดานการเรียนการสอน 

รวมท้ังการประเมินและการ

นํามาปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

3 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, experience, 

and aptitude. 

ภาระงานของอาจารย จะเปนไป

ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย และ

หลั กสูตรฯ มอบหมายงานให

คณาจารยตามความเชี่ยวชาญ 

(presentation) 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ก า ร

วิเคราะหระบบที่ดําเนินการ

อยู เ พ่ือนําผลมาใช ในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

4  

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

- ก า ร วั ด ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติ ง าน หลั กสูตรฯ ใช

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ และมี

การประกาศรายชื่อผูมีผลการ

ปฏิบัติราชการอยูในระดับดี

เยี่ยม ดีเดน และดีมาก ใหท่ี

เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน 

เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ก า ร

วิเคราะหระบบที่ดําเนินการ

อยู เ พ่ือนําผลมาใช ในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

4 
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และสรางแรงจูงใจใหพัฒนา

ผลการปฏิบัติราชการในรอบ

การประเมินตอไป 

- ค ณ ะ มี ม า ต ร ก า ร พั ฒ น า

ตําแหนงทางวิชาการ โดย

กําหนดแผนงาน/กิจกรรม/ 

โครงการ คือ การใหความรู

และแนวทางการทําผลงาน

ทา ง วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ กํ า ห น ด 

ตําแหนงกับบุคลากรทุกคน 

สนับสนุนการผลิตตําราและ

หนังสือ สนับสนุนการวิจัย 

และทุนวิจัย  

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and 

understood. 

 

 

 

ห ลั ก สู ต ร ฯ  ใ ช ร ะ เ บี ย บ

มหาวิทยาลัยฯ ในดานภาระหนาที่ 

และสิทธิ์ประโยชน เชน เงินประจํา

ตําแหนงวิชาการ คาตอบแทน

ประจําตําแหนงวิชาการ การเบิก

ค า รั ก ษ า พ ย า บ า ล พ นั ก ง า น

มหาวิทยาลัยและครอบครัว/ป  

การเบิกคาการศึกษาบุตร เงิน

ประกันสังคม/ป/คน ที่พักอาศัย 

กลไกการประเมิน

ประสิทธิภาพของชอง

ทางการสื่อสารขอมูลใหผูที่

เก่ียวของทราบ 

4 
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5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the 

academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

- ท า ง ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร จั ด ทํ า

แผนพัฒนาบุ คลากรอย า ง

ชัดเจน 

- มีการวิ เคราะหและจั ดทํ า

แผนพัฒนาบุ คลากร  โดย

วิเคราะหจากแผนพัฒนาผล

การปฏิบัติราชการรายบุคคล 

(Individual Performance 

Improvement Plan)  

- ก ล ไ ก ก า ร กํ า กั บ ใ ห

กิจกรรมดําเนินการตาม

แผน 

 4 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and 

research quality. 

- จาก SAR พบวามีการใชระบบ

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของอาจารย พิจารณาจาก

ขอตกลงภาระงาน พิจารณา

ความดีความชอบ การขึ้ น

เงินเดือน เปนไปตามระเบียบ

ของมหาวิทยาลัย 

- คณะฯ มีการบริหารจัดการผล

การปฏิบัติงาน รวมถึงการให

รางวัลและการยอมรับ 

 

 

 

- การประเมินและการ

วิเคราะหระบบที่ดําเนิน 

การอยูเพื่อนําผลมาใชใน

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4 
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6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 

programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

- หลักสูตรฯ กําหนดคุณสมบัติ

ของผูสมัครโดยระบุไวในเลม 

มคอ. 2 

- ง า น รั บ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย และคณะ จะทํา

การประชาสัมพันธในชองทาง

ตาง ๆ เชน websites และสื่อ

สังคมออนไลน  

- มีนโยบายการรับนักศึกษาใน

โครงการต า งๆที่ หลั กสูตร

กําหนดรวมถึงมีการทบทวน

นโยบายเกณฑการรับ  

- การประเมินและการ

วิเคราะหระบบที่ดําเนิน 

การอยูเพื่อนําผลมาใชใน

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4 4 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and 

community service. 

- หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

มีการวางแผนท้ังระยะสั้นและ

ระยะยาวเพ่ือคงคุณภาพของ

งานบริการ 

- ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร กํ า ห น ด ผู

ประสานงานระดับคณะฯ  

แผนงานการจั ด กิจกรรม

สนับสนุนดานวิชาการและ

เสริมหลักสูตรทั้ งระยะสั้น

และระยะยาว ท่ีจะสนับสนุน

การเรียนการสอน วิจัยและ

บริการวิชาการ 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 

student progress, academic performance, 

and workload monitoring. Student 

progress, academic performance, and 

- หลักสูตรฯ มีการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อชวยในการ

ติ ด ต าม ผ ล ก า ร เ รี ย น ขอ ง

นักศึกษา 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ก า ร

วิเคราะหระบบที่ดําเนินการ

อยู เ พ่ือนําผลมาใช ในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

       4 
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workload are shown to be systematically 

recorded and monitored. Feedback to 

students and corrective actions are made 

where necessary. 

- มีการวิเคราะหขอมูลจากผล

การติดตามเพื่อดําเนินการ

แกปญหา 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

- มีการสง เสริมนักศึกษาที่ มี

ความสามารถในดานตางๆ 

เข า ร วมการประกวดทาง

วิชาการในดานต างๆ เชน 

รางวัลรองชนะเลิศการแขงขัน

ทั กษะวิ ช า ก า ร วิ ศ ว กรรม

ระดับชาติ ครั้งที่  12 รางวัล

ชนะเลิศการแขงขันโครงงาน

สหกิจศึกษา เปนตน 

- จากการสัมภาษณกรรม การ

บริหารหลักสูตรพบวาไดมีการ

เชิญศิษย เกามาเลาประสบ 

การณการทํางาน 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ก า ร

วิเคราะหระบบที่ดําเนินการ

อยู เ พ่ือนําผลมาใช ในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

4 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

- หลั กสู ต ร ใ ช บุ คล ากร ส าย

สนับสนุนจากคณะฯ และ

มหาวิทยาลัยฯ โดยสมรรถนะ

ของบุคลากรสายสนับสนุน

ประกอบดวยสมรรถนะหลัก

กําหนดโดยมหาวิทยาลัย และ

ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ก า ร

วิเคราะหระบบที่ดําเนินการ

อยู เ พ่ือนําผลมาใช ในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

4 
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needs. Roles and relationships are shown 

to be well-defined to ensure smooth 

delivery of the services. 

 

 

สมรรถนะเฉพาะงานกําหนด

โดยคณะฯ (interview) 

- มี ก า ร กํ า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ

รายบุคคลใหสอดคลองกับ

ความตองการของหลักสูตร 

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

- มี แ บ บ ส อ บ ถ าม ออ น ไ ล น

เพ่ือใหนักศึกษาประเมินความ

พึงพอใจในการรับการบริการ

จากคณะฯ  

- มีการประเมินความพึงใน

ระดับมหาวิทยาลัยเก่ียวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู โดยแบง

ออกเปน 3 ดาน คือ 1) ความ 

คิดเห็นเก่ียวกับสื่อ/เอกสาร

และอุปกรณการเรียนการสอน 

และ/หรือปญหาที่ตองการให

มีการแกไขปรับปรุง 2) ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสถานที่การ

เรียนการ สอนและสิ่งอํานวย

ความสะดวก และ/หรือปญหา

ที่ ต อ ง ก า ร ใ ห มี ก า ร แ ก ไ ข 

ปรับปรุง และ 3) ความคิดเห็น

ร ะ บ บ บ ริ ก า ร ช ว ย เ ห ลื อ

นักศึกษาตาง ๆ ตองมีการ

เปรียบเทียบกับคูเทียบและ

นําผลที่ไดมาใชในการพัฒนา

ปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพดี

ย่ิงขึ้น 

3  
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เก่ียวกับการใหบริการดานตาง 

ๆ  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are 

shown to be sufficient. 

สิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนและทรัพยากรทางกายภาพ

นั้ น  ไ ด รั บ ก า ร สนั บส นุ น จ า ก 

มหาวิทยาลัยฯ คณะ และสาขา 

การประเมินความพึงพอใจ

และความตองการอยางเปน

ระบบเพ่ือชวยใหการวางแผน

ดานสิ่งสนับสนุนเปนไปไดดี

ยิ่งขึ้น 

4 4 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

จาก SAR พบวาหลักสูตร มี

หองปฏิบัติการ เครื่องมือและ

อุปกรณที่มีความทันสมัยพรอม ใช

งานที่จําเปนสําหรับการสอนใน

รายวิชาปฏิบัต ิ

 

- กระบวนการตรวจสอบ

ความทันสมัยและความ

เพียงพอของอุปกรณ 

- จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ

นั ก ศึ ก ษ าพ บ ว า มี อุ ป

การณและเครื่องมือบาง

ชนิดเชน กลอง total ไม

เพียงพอตอการใชงาน 

3 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

ห ลั ก สู ต ร ใ ช บ ริ ก า ร ห อ ส มุ ด

มหาวิทยาลัย เพ่ือการเรียนและ

การทําวิจัย ซึ่งมีการสํารวจความ

ตองการ ในชวงตนภาคการศึกษา

ของทุกปการศึกษาผานทางคณะ 

การนําผลการประเมินมาใช

ใ นการปรั บปรุ ง เพื่ อ ก า ร

พัฒนาอยางตอเนื่อง  

 

4 
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7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

 

 

 

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (สวส.) เปนหนวยงาน

ที่มีหนาที่เปนศูนยกลางในการ

บริการวิชาการและสารสนเทศ 

และมีระบบสารสนเทศใหบริการ

ในกลุมตาง ๆ 

 

การประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบริการเพ่ือนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุง

เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

4 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, 

service, and administration. 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

ส า ร ส น เท ศ  มี ก า ร จั ด เ ต รี ย ม

โครงสรางพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอร 

และระบบเครอืขายไรสาย 

- จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ

นักศึกษาพบวาจํานวน

คอมพิวเตอรไมเพียงพอ

ตอการใชงาน และระบบ 

WiFi บางจุดมีสัญญาณ

ไมเสถียร 

- การประเมินความ พึง

พอใจของผูใชบริการเพ่ือ

นําผลการประเมินมาใช

ในการปรับปรุงเพื่อการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

จาก SAR พบวาคณะมีนโยบาย

มาตรฐานตาง ๆ ในดานสิ่งแวด 

ล อ ม  ด า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  

การประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบริการเพ่ือนําผลการ

4 
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ดานสุขภาพ และจัดสภาพแวด 

ลอมที่เหมาะสมสําหรับผูที่มีความ

ต องการ พิ เ ศษ  ประกอบด วย  

ที่จอดรถ ทางลาด ลิฟต ราวจับ 

สําหรับอาคารศรีวิศววิทยา 

ประเมินมาใชในการปรับปรุง

เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

- จาก SAR พบวามีการจัดการ

สิ่งแวดลอม เพื่อสงเสริมการ

จัดการศึกษา  การทํ า วิจั ย 

ได แก  กา รจั ดห อ งทํ า งาน 

หองเรียน หองปฏิบัติการ หอง

สโมสรนักศึกษา พ้ืน ท่ี Co-

Working Space เปนตน 

- มีการประเมินความพึงพอใจ

ของผู ใชบริการ ในภาพรวม 

โดยสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนของมหาวิทยาลัย  

นําผลการประเมินมาใชใน

การปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

4 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities are 

shown to be identified and evaluated to 

ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

คณะมี ก า ร กํ าหนดคุณส มบั ติ  

ขอบเขตการทํางาน ภาระหนาที่ 

ความรับผิดชอบของบุคลากรสาย

สนับสนุนที่ชัดเจน มีการกําหนด

วิธีการประเมินผลชัดเจน 

การประเมินความพึงพอใจ

ของผูใชบริการเพ่ือนําผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุง

เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4 
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7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation and 

enhancement. 

ห น ว ย ง า น ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง ข อ ง

มหาวิทยาลัยมีการรับผิดชอบ

ประเมินความพึงพอใจของการ

ใหบริการของตนเอง และสงให

คณะและหลักสูตร 

นําผลการประเมินมาใชใน

การปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

4 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- คณะฯ มีการจัดเก็บขอมูลการ

สําเร็จการศึกษา (Graduation 

rate) อัตราการตกออก (Drop 

out rate) และระยะ เวลาใน

การสําเร็จการศึกษา โดยเฉลี่ย 

(Average time to 

graduate) ตั้งแตปการศึกษา 

2558 – 2563 

- มีการวิเคราะหติดตามเรื่อง

อั ต ร าก า ร ต กออก เพื่ อ ห า

สาเหตุและแนวทางแกไข 

- การดําเนินการในสวนของคู

เทียบในป พ.ศ. 2565 

การเทียบเคียงกับคูเทียบที่

เหมาะสมจากสถาบันอื่นและ

นําผลการวิเคราะหการเทียบ 

เคียงมาใชเพ่ือนําไปใชในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

3 3 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

- จาก SAR พบวามีการแสดง

อัตราการมีงานทําของบัณฑติ 

- มีการกํากับติดตามและการ

วิเคราะหขอมูลการไดงานทํา

การเทียบเคียงกับคูเทียบที่

เหมาะสมจากสถาบันอื่นและ

นําผลการวิเคราะหการเทียบ 

3  
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shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

ข อ ง บั ณ ฑิ ต โ ด ย ใ ช ร ะบ บ

ติดตามภาวะการมีงานทํ า

บัณฑิต มหาวิทยาลัย https:// 

studentwork rmutsv.ac.th 

เคียงมาใชเพ่ือนําไปใชในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

 

 

- หลักสูตรเนนใหนักศึกษานํา

ความรูทางวิชาการไปสูการ

ปฏิบัติ  ในพื้ นที่  เ ชน  คาบ

สมุทรสทิงพระและสงขลา

เ มื อ ง อั จ ฉ ริ ย ะ  แ ละส ร า ง

ศั ก ย ภ า พ ท า ง สั ง ค ม แ ล ะ

เศรษฐกิจ 

- มีผลงานของนักศึกษาในการ

นําเสนอผลงานในที่ประชุม

วิ ช า ก า ร วิ ศ ว ก ร ร ม โ ย ธ า

แหงชาติครั้งที่  25 และการ

ประกวดโครงงานสหกิจศึกษา

จนไดรับรางวัลชนะเลิศและ

รองชนะเลิศ 

- การติดตามและรวบรวม

ผลงานวิจัย ผลงานเชิง

สรางสรรค และ ผลงาน

กิจกรรมทางวิ ชาการ

วิชาการ ของนักศึกษา

และอาจารยในหลักสูตร 

มาวิเคราะหผลนําเสนอ

ผลยอนหลังอยางนี้ 5 ป

การศกึษา   

- การเทียบเคียงกับคูเทียบ

ที่เหมาะสมจากสถาบัน 

อ่ื น แ ล ะ นํ า ผ ล ก า ร

วิเคราะห การเทียบเคียง

มาใชเพื่อนําไปใชในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

2 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

- หลักสูตรมีการจัดการสอบเพ่ือ

วัดผลสมรรถนะของนักศึกษา

เมื่อสําเร็จการศึกษาประกอบ 

ดวย ดานภาษา (ดําเนินการ

- จาก SAR ไมพบขอมูลท่ี

แสดงถึงการบรรลุ ELOs 

ของหลักสูตรที่ใชในการ

ประเมินคุณภาพ 

2 
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โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย ) ด า น

คอมพิวเตอร (ดําเนินการโดย

คณะ) และดานเฉพาะของ

หลักสูตร เพื่อเปนเกณฑใน

การสําเร็จการศึกษา 

- ความสอดคลองของการ

วัดประเมินการสํา เร็จ

การศึกษากับ ELOs ของ

หลักสูตร 

- การแสดงขอมูลที่บงบอก

ถึ ง ก า ร บ ร ร ลุ ผ ล ที่

คาดหวังของหลักสูตร 

โดยการวิเคราะหขอมูล 

การบรรลุผลของ ELOs 

แตละขอ ตามชวงเวลา

ตาง ๆ ที่ผูเรียนผานการ

วั ดการประเมินผลใน

รายวิชาและกิจกรรมการ

เรียนรูภายในหลักสูตร 

พรอมแสดงขอมูลขางตน

ยอนหลัง 5 ปการศึกษา  

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

- คณะฯ มีการเก็บขอมูลความ

พึงพอใจจากผูมีสวนไดสวน

เสีย ไดแก นักศึกษา นักศึกษา

ชั้นปสุดทาย อาจารย  ผู ใช

บัณฑิต 

- คณะมีการใชขอมูลความพึง

พอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย

- การกําหนดผู มีสวนได

ส วน เสียที่ ชั ด เจนของ

หลักสูตร 

- การเทียบเคียงกับคูเทียบ

ที่เหมาะสมจากสถาบัน

อ่ืน และการนําผลการ

วิเคราะหการเทียบเคียง

3 
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เพื่ อ เที ยบ เคี ย งของแต ละ

หลักสูตรของคณะ 

มาใชเพื่อนําไปใชในการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 
 

สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

 1. การวางแผนระยะสั้น และระยะยาวในเรื่องอัตรากําลัง เพื่อใหหลักสูตรไดดําเนินการในเรื่องการ

จัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการไดอยางตอเนื่อง 

 2. การจัดสรรงบประมาณในเรื่องของเครื่องมือและอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร และ ความเสถียรของ

เครือขาย ใหกับหลักสูตรเพ่ือใหหลักสูตรไดดําเนินการการจัดการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

     สําหรับอาจารยประจําหลักสูตร 

1. กระบวนการออกแบบหลักสูตรโดยเนนผลลัพธการเรียนรู (Outcomes Based Education)   

2. การนําคา FTEs ของอาจารยและนักศึกษามาวิเคราะห และจัดภาระงานทั้งทางดานการเรยีนการสอน 

วิจัย บริการวิชาการของอาจารยทุกทานในหลักสูตร 

 3. การดําเนินการในเรื่องตางๆ อยางเปนระบบ โดยไมขึ้นกับตัวบุคคลและดําเนินตามวงจรคุณภาพ 

PDCA 

     สําหรับอาจารยประจําหลักสูตร 

          1. การจัดการเรียนการสอนและวัดประเมินผลที่สอดคลอง กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) 

นั้นๆ  

 2. การเขียนผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ท่ีถอดเนื้อหารสาระ และระดับการเรียนรู มาจาก 

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (ELOs ของหลักสูตร)     

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 

1. คณาจารยดูแลเอาใจใสนักศึกษาดีเยี่ยม 

2. ควรเพ่ิมการเขาถึงดาวเทียม 

3. ควรเพ่ิมอุปกรณในการปฏิบัติการเชน กลอง 

4. ควรเพ่ิมคอมพิวเตอร 

4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 

1. คณาจารยดูแลเอาใจใสนักศึกษาดีเยี่ยม 

2. ควรเพ่ิมอุปกรณในการปฏิบัติการเชน กลอง 

5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต  

1. บัณทิตมีความอดทน สูงาน เรียนรูสิ่งใหมไดดี 

2. เพ่ิมทักษะการเปนผูประกอบการ 

3. เพ่ิมทักษะดานภาษา โปรแกรม sketch up  

4. เพ่ิมทักษะการแกปญหา 

5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
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  ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมสํารวจ ถูกตองเปน

ความจริงทุกประการ 

 
…………………………………..… 

(ดร.กวินพัฒน สิริกานติโสภณ) 

ประธานกรรมการ 

 

 
………………………………… 

(รศ.ดร.แสงสุรีย วสุพงศอัยยะ) 

กรรมการ 

 
………………….................         

(ผศ.ดร.กมลธรรม อ่ําสกุล) 

กรรมการและเลขานุการ 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการ 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

การตรวจสอบประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 2563 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 

หลักสูตรสาขาวิชา วิศวกรรมสํารวจ 

วันที่ตรวจประเมิน วันพุธที่ 18 สิงหาคม 2564 

รายชื่อคณะกรรมการ  

   1. อาจารย ดร.กวินพัฒน  สิริกานติโสภณ   ประธานกรรมการ 

   2. รองศาสตราจารย ดร.แสงสุรีย  วสุพงศอัยยะ  กรรมการ 

   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลธรรม  อ่ําสกุล  กรรมการและเลขานุการ 

กิจกรรม 

เวลา   รายละเอียดกิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือแนวทางการประกันคุณภาพ 

09.00 - 09.30 น. บรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 

09.30 - 10.30 น. สัมภาษณผูบริหารระดับคณะ  

10.45 - 12.00 น. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 13.30 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารยผูสอน (หลักสูตรละ 3 – 5 คน) 

13.30 - 14.00 น. สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา (ทุกชั้นป) 

14.00 - 14.30 น. สัมภาษณตัวแทนศิษยเกาและตัวแทนผูประกอบการ 

14.30 - 15.00 น. สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน  

15.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน  

16.00 - 16.30 น. การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  

 

หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

  
 
 
 



ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

    กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 

admin
Typewriter
๑๒๓๕



-๒-

2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563

2.1 ระดับหลักสูตร
2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2564 

1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์  คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ  ละอองโชค มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุขกมล  สุขพิศิษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สุธิรำ  พลันสังเกตุ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. อำจำรย์นวพล  เทพนรินทร์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. กัปตันผสันต์  ธัมปรำชญ์ ม.บูรพำ  ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์รวมพร  นิคม ม.ทักษิณ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. อำจำรย์ศิรินทร์ญำ  เปียกลิ่น ม.ทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์พจนำ  เดชสถิตย์ ม.ทักษิณ กรรมกำร 
3. อำจำรย์จันทรำทิพย์  สุขุม ม.ทักษิณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โรสนี  จริยะมำกำร ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์โสภิดำ  จรเด่น มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

6) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โรสนี  จริยะมำกำร ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1.

อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน
ประธำนกรรมกำร 

2.
ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว ม.สงขลำนครินทร์

กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์สมคิด  สุทธิศักดิ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1. รศ.จำรุยำ  ขอพลอยกลำง มทร.ศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชชำ  ดุลยะลำ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์  พ่ึงชมภู มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุขกมล  สุขพิศิษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สุธิรำ  พลันสังเกตุ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
1. รองศำสตรำจำรย์ณัฎฐำ  จินดำเพ็ชร์
2. อำจำรย์ยรรยง  สุรัตน์
3. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์
4. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล

11) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ตรวจประเมินวันที่ 1๖ สิงหาคม 2564 
ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร 
ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มทร.ศรีวิชัย  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 

1. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
5. อำจำรย์ศยมน พุทธมงคล มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

13) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1.

อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน
ประธำนกรรมกำร 

2.
อำจำรย์วัลลยำ ธรรมอภิบำล อินทนิน ม.ทักษิณ

กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

14) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1. อำจำรย์กวินพัฒน์  สิริกำนติโสภณ ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์  วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลธรรม  อ่ ำสกุล ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล คณบดี 
2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
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 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 12. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย  เพชรสงครำม  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 
 14.  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นรำธร  สงัข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
16. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
18. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
19. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
20. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
21. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บรรเจิด  โปฏกรัตน์  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 
22. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วสันต์  จนีธำดำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
23. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
24. อำจำรย์ปวิตร  ฏิระวณิชย์กุล   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
25. อำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
26. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
27. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
28. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
29. รองศำสตรำจำรย์ชำตรี  หอมเขียว    
30. รองศำสตรำจำรย์มนัส  อนุศิริ 
31. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ  ลักษณะกิจ 
32. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กิจติ  มินำ 
33. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กีรติ  อินทวิเศษ 
34. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร  ใจด ำรงค์ 
35. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จ ำรูญ  สมบูรณ์ 
36. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จินดำ  สำมัคคี 
37. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัช  สัตยำรักษ์ 
38. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ซูไฮดี  สนิ 
39. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส 
40. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มำหำมะสูไฮมี  มะแซ 
41. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดรุณี  ชำยทอง 
42. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธยำ  ภิรมย์ 
43. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นันทชัย  ชูศิลป์ 
44. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บัญญัติ  นิยมวำส 
45. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
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46. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยวิทย์  สุวรรณ 
47. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะพร  มูลทองชุน 
48. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี 
49. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
50. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรโพยม  วรเชฐวรำวัตร์ 
51. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พันธ์ยศ วรเชฐวรำวัตร์ 
52. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  บุญนุ่น 
53. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภรำดร  เรืองกูล 
54. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรพงค์  บุญช่วยแทน 
55. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 
56. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชัย  ประยูร 
57. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมคิด  สุทธิศักดิ์ 
58. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงค์ 
59. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์ 
60. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์  พ่ึงชมภู 
61. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 
62. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น 
63. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรพล  ชสูวัสดิ ์
64. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรัตน์  พร้อมพุทธำงกูร 
65. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุวิพล  มหศักดิสกุล 
66. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด 
67. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น 
68. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์ 
69. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุดร  นำมเสน 
70. ว่ำที่ ร.ต.อเนก  ไทยกุล 
71. อำจำรย์กิตติชัย  ชัยเพชร 
72. อำจำรย์กิติศักดิ์  วัฒนกุล 
73. อำจำรย์เกสรำ  เพชรกระจ่ำง 
74. อำจำรย์เกียรติศักดิ์  ทองอ่อน 
75. อำจำรย์คณโฑ  ปำนทองค ำ 
76. อำจำรย์จ ำนงค์  เพชรประกอบ 
77. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
78. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
79. อำจำรย์ชนมภัทร  รุณปักษ์ 
80. อำจำรย์ชยำนิษฐ์  บุญสนิท 
81. อำจำรย์ชัยณรงค์  ศรีวะบุตร 
82. อำจำรย์ชัยสิทธิ์  ชูสงค์ 
83. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง 
84. อำจำรย์ถำวร  เกื้อสกูล 
85. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 

 
/86. อำจำรย์ธนำกร... 
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86. อำจำรย์ธนำกร  อินทสุทธิ์ 
87. อำจำรย์ธรรมนงค์  ทวีชื่น 
88. อำจำรย์ธีระวัฒน์  เพชรดี 
89. อำจำรย์นงนำฎ  ระวังวงศ์ 
90. อำจำรย์ปฐมพร  นะระโต 
91. อำจำรย์ประทีป  ทิพย์ประชำ 
92. อำจำรย์เปรมณัช  ชุมพร้อม 
93. อำจำรย์พงศกร  เจริญเนตรกุล 
94. อำจำรย์พงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
95. อำจำรย์พรชัย  แคล้วอ้อม 
96. อำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
97. อำจำรย์พินทิพย์  มณีนิล 
98. อำจำรย์รจณำ  คูณพูล 
99. อำจำรย์รุ่งลำวัลย์  ชูสวัสดิ์ 
100. อำจำรย์วิศิษฏ์ศักดิ์  ทับยัง 
101. อำจำรย์สมเกียรติ  แสวงชอบ 
102. อำจำรย์สมใจ  หมื่นจร 
103. อำจำรย์สันติ  สถิตวรรธนะ 
104. อำจำรย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว 
105. อำจำรย์สุนทรรุ่งเรืองใบหยก 
106. อำจำรย์เสรี  ทองชุม 
107. อำจำรย์อธิรำช  ภัทรำงกูน 
108. อำจำรย์อธิโรจน์  มะโน 
109. อำจำรย์อภิชล  ทองมั่ง  ก ำเนิดว้ ำ 
110. อำจำรย์อัมพร  บุญรำม 
111. อำจำรย์ต่อลำภ  กำรปลื้มจิตร 
112. อำจำรย์พิชญำ  พิศสุวรรณ 
113. อำจำรย์อรรถพล  คงหวำน 
114. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
115. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
116. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
117. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
118. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
119. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
120. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
121. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ   
122. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปักษ์     
123. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
124. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
125. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
126. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว 

 
/127. นำงสำวอังคณำ... 
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127. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
128. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
129. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
130. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
131. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
132. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
133. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
134. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
135. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
136. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
137. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
138. นำยโภคิน  คงสิน    
139. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
140. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
141. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์    
142. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
143. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
144. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
145. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    
146. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 19 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์ ธุระกิจจ ำนง   มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 4. อำจำรย์ชญำดำ เฉลียวพรหม   มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี นวลสร้อย  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

       /อ ำนำจหน้ำที่ 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 10. นำยสหพงศ์  สมวงศ์    ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 12. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 13. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 14. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 15. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 16. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 19. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 20. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 22. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 23. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ ์    ช่ำงเทคนิค 
 27. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 28. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 30. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 31. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 

/32. นำยนเรศ... 
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 32. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 33. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 37. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 38. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 39. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 40. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 43. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 

  อ ำนำจหน้ำที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส   
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์เปรมณัช  ชุมพร้อม  
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์     
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยอับดุลเรำะมัน  เจะเตะ 
 2. นำงสำวขนิษฐำกร  โกวิทด ำรงกิจ  
 3. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำงสำวประภำศิริ  ละอองสม  
 2. นำยศุภชัย  ขวัญมณ ี
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง 
  

/อ ำนำจหน้ำที่ 
 

 



-๑๐- 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 

admin
Typewriter
๓


	วิศวกรรมสำรวจ
	18



