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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับหลักสูตร  

ความเจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมอันสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศนั้นมีรากฐานที่

สําคัญอยูที่ตนทุนการผลิตและประสิทธิภาพของขบวนการผลิตซื่งมีความตองการวิศวกรทางดานไฟฟากําลัง 

อิเล็กทรอนิกส โทรคมนาคม และระบบวัดคุม เพื่อรวมพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหมีความเจริญกาวหนา  

ซึ่งปจจุบันการลงทุนดานธุรกิจอุตสาหกรรมทุกภาคสวนมีแนวโนมขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นและเปนไปในทิศ

ทางบวกอยางตอเนื่อง จึงมีความตองการวิศวกรที่มีความรูทั้งดานทฤษฏีและปฏิบัติที่สามารถทํางานได 

สามารถพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันทั้งภายในประเทศและตางประเทศ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ

สามารถทําไดจากการเรงพัฒนาความรู การถายทอดความรูและการปรับใชเทคโนโลยีจากภายนอกเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพภาคการผลิตภายในประเทศ ซึ่งการพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขันทุกระดับไดถูกกําหนด

ไวอยางชัดเจนในทิศทางหรือยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม เปนศาสตรที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีการสื่อสารและโทรคมนาคม  

จึงเปนสาขาหนึ่งที่มีความสําคัญตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจในภาคการผลิต ทําใหตองมีการพัฒนาองคความรู

ทางดานวิศวกรรมโทรคมนาคมอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ เพื่อใหเ กิดความรูและสามารถบูรณาการความรู 

ดานวิศวกรรมโทรคมนาคมกับสาขาอื่นๆ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและทําใหประเทศสามารถพ่ึงพา

เทคโนโลยีตนเองและสามารถแขงขันทางการคาในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

Community: AEC) และตลาดโลกได  
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 

องคประกอบท่ี 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรีและบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558  

องคประกอบที่ 2  : ผลการดําเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Structure and Content 3 

3. Teaching and Learning Approach 3 

4. Student Assessment 3 

5. Academic Staff  3 

6. Student Support Services 3 

7. Facilities and Infrastructure 3 

8. Output and Outcomes 3 
หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดบั ดังนี้  

 

ระดับ 1  คณุภาพไมเพียงพออยางชดัเจน  

ไมปรากฏผลการดาํเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จําเปนตองปรบัปรุงแกไข หรือ 

พัฒนาอยางเรงดวน 

ระดับ 2 คณุภาพไมเพียงพอ จําเปนตองมีการปรับปรุง  

มีการวางแผนแตยงัไมไดเริ่มดําเนินการ เนื่องจากมีขอมูล เอกสารและหลักฐานไมเพียงพอในการดําเนินการ จึงจําเปนตองมีการปรับปรุง แกไขหรือพัฒนา 

ระดับ 3 คณุภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทําใหมีคุณภาพเพียงพอ  

ไดมีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑประกันคุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบาง มีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน 

ผลการดําเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

ระดับ 4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามที่คาดหวัง 

ระดับ 5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ  

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวา เกณฑสงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

ระดับ 6 เปนตัวอยางของแนวปฏบิตัิท่ีดี  

มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนทีด่ตีามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธการดําเนินการที่ดีและมีแนวโนมผลการดาํเนินการในเชิงบวก 

ระดับ 7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏบิตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา  

มีการดําเนินการตามเกณฑอยางมีนวัตกรรม มีผลลัพธที่โดดเดนในระดับโลก มีแนวโนมเชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซึ่งผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเปนแนว

ปฏิบัติชั้นนําได 
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สรุปจุดแขง็ จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแขง็และแนวทางเสริมจุดแข็ง 

อาจารยผูสอน มีศักยภาพดานการสอนและเขมแข็งดานการปฏิบัติการ และควรเพ่ิมจุดแข็งดานการ

ฝกอบรมเพ่ิมเติม ตอเนื่องใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม 

จุดท่ีควรพฒันาและขอเสนอแนะ 

1. เพ่ิมครุภัณฑใหเพียงพอตามจํานวนนักศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 

2. เพ่ิมความรวมมือกับสถานประกอบการและหนวยงานภายนอกใหมากยิ่งขึ้น 

3. ควรเพ่ิมโอกาสใหนักศึกษาไดไปดูงาน ดานโทรคมนาคมตางๆ ที่ใชงานจริงในหนวยงานระดับสูง  

เชน ระบบการสื่อสารผานใยแกวนําแสง ระบบโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่ ระบบการสื่อสาร

ดาวเทียม เปนตน 

แนวทางพฒันาเรงดวน  

      เพ่ิมครุภัณฑดานวิศวกรรมโทรคมนาคม ใหเพียงพอ และทันสมัยตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการ

สื่อสารโทรคมนาคม
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจําปการศึกษา 2563 

ตัวบงชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑการใหคะแนน  ผาน 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ 

ผานเกณฑ () / 

 ไมผานเกณฑ () 

ตร ี โท 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร   

4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน   

5 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 

  

6 คุณสมบัติของอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   

8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 

  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance 

with an established learning taxonomy, 

are aligned to the vision and mission of 

the university, and are known to all 

stakeholders. 

มี ก า ร กํ า ห นด  PLO ข อ งห ลั ก สู ต ร ใ ห

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย

และมีการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย

ทั้งหมด โดยมี 9 PLOs คือ 

1) มี วินัย ตรงตอเวลา มีจิตสาธารณะท่ี

ถูกตองดีงาม   

2) มีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตอตนเอง

และสังคม ปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับ

ตางขององคกรและสังคม 

3) มีความรูความเขาใจพ้ืนฐานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและดานวิศวกรรมไฟฟาและ

โทรคมนาคม เพ่ือประยุกตใชในงานดาน

วิศวกรรมศาสตร และ การออกแบบ การ

สราง ปรับปรุง สิ่งประดิษฐ และนวัตกรร 

4 )  ส าม า รถวิ เ ค ร า ะห แ ละแก ป ญหา 

ประยุกตใชเครื่องมือที่เหมาะสมในงานดาน

วิศวกรรมโทรคมนาคม 

5) ออกแบบและวิเคราะหวงจรทางไฟฟา  

ลายวงจร PCB  สายอากาศและระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร 

- ทบทวนกระบวนการไดมาซึ่ง PLOs ที่

สอดคลองกับ mission/vision ของ

มหาวิทยาลัยและคณะ 

- แสดงใหเห็นวา PLOs มีการออกแบบ

และถูกสรางข้ึน ตามแนวทาง OBE 

- ทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตร

ตามหลัก OBE และยอนกลับไปยังผูท่ีมี

สวนไดสวนเสีย 

- ทบทวนกระบวนการกําหนด ELOs 

ของหลักสูตร โดยแสดงให เห็ นว า

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยในประเด็นใด อยางไร 

- แสดงขอมูล feedback จาก SHs กลุม

ตาง ๆ 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

6) สามารถสืบคนขอมูลและแสวงหาความรู

เพ่ิมเติมดวยตนเอง เพื่อการเรียนรูตลอด

ชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลงองคความรู 

เครื่องมือและเทคโนโลยีสมัยใหม 

7 )  ส า ม า ถ ใ ช เ ค รื อ ง มื อ ก า ร คํ า น ว ณ 

คอมพิวเตอร   โปรแกรมการออกแบบ

คํานวณตางๆ และโปรแกรมการนําเสนอ

งานและการทํารายงาน 

8 )  รู จั กบทบาท  หน า ที่  แ ละมี ค ว าม

รับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย

ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 

9) มีทักษะ การสื่อสารดวยภาษาไทยและ

พ้ืนฐานภาษา อังกฤษเพื่ อการรั บการ

ถ า ย ท อ ด เ ท ค โ น โ ล ยี  ส มั ย ใ ห ม จ า ก

ตางประเทศ 

 

1.2 The programme to show that the 

expected learning outcomes for all 

courses are appropriately formulated 

and are aligned to the expected learning 

outcomes of the programme. 

หลักสูตรมี PLOs นํามาออกแบบผลลัพธ

การเรียนรูในรายวิชา CLOs ครอบคลุมท้ัง

ผลการเรียนรูดานเฉพาะ และดานทักษะ

ทั่วไป 

- ทบทวนการยอนกลับของกระบวบการ

การพิจารณา PLO กับ CLOs  

- ทบทวนการพิจารณาขั้นลําดับการ

เรียนรูของแตละชั้นปจากงายไปยากให

ตรงกับ PLOs  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- ทบทวนกระบวนการการออกแบบ

รายวิชาโดยรับฟงจากผูที่มีสวนไดสวน

เสียทุกภาคสวน 

- ทบทวนกระบวนการการวิเคราะห

ข อมู ล  PLOs ที่ ส ะท อนจากคว าม

ตองการผูมีสวนไดสวนเสีย 

- พิจารณากระบวนการ โครงสร า ง

หลักสูตรใหมีการเรียนรูเปนลําดับช้ัน

และมีความตอเนื่องเชื่อมโยงกันตั้งแต

ระดับป 1-4 เพ่ือใหผูเรียนบรรจุ PLOs 

ของหลักสูตร 

- แสดงใหเห็น CLOs ของแตละรายวิชา 

(ใน มคอ. 2 หรือ มคอ. 3) 

1.3 The programme to show that the 

expected learning outcomes consist of 

both generic outcomes (related to 

written and oral communication, 

problemsolving, information 

technology, teambuilding skills, etc) and 

subject specific outcomes (related to 

knowledge and skills of the study 

discipline) 

หลักสูตรที่ออกแบบการเรียนรูที่คาดหวัง

ดานการเรียนรูท่ัวไปและทักษะการทํางาน

เปนทีมและการทํากิจกรรมตางๆ ของกลุม

นักศึกษา 

- แสดงการยอนกลับของกระบวนการ

การพิจารณา SLOs กับ ELOs 

- แสดงความสมดุลระหวาง SLOs กับ 

GLOs พรอมอธิบายการแบงใหชัดเจน 

- พิจารณา CLOs แตละรายวิชาที่มี

ความสอดคลองกับ SLOs และ GLOs 

- การแสดงหลักการจําแนกรายวิชาวา

เ ป น ก ลุ ม  Generic skills ห รื อ 

Specific skills 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

 

1.4 The programme to show that the 

requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in 

the expected learning outcomes. 

หลักสูตรรวบรวมขอมูล ความตองการของผู

มีสวนไดสวนเสียของผูจะใชบัณฑิตของ

หลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนาคมและวิพากษ

หลักสูตร  

- กระบวนการการพิจารณา ไดมาซึ่งผูมี

สวนไดสวนเสียและการจําแนก STH ที่

มี High power และ Low power   

- การวิเคราะหผลของ KM ใหเปนไปตาม

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่

มี High power และ Low power   

- ระบุและประเมินผลชองทางการสื่อสาร

ของหลักสูตรและรายวิชาที่เรียนไปยังผู

มีสวนไดสวนเสียได 

- การกําหนดประเด็นที่ใชในการสํารวจ

ความตองการของกลุมผูมีสวนไดสวน

เสีย 

- การระบุกลุม External SHs ที่เปนกลุม

ภายนอกมหาวิทยาลัยอยางชัดเจนและ

แสดงผลสะทอนกลับอันมามาสูการ

วิเคราะหเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

3 

1.5 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 

achieved by the students by the time 

they graduate. 

หลักสูตรมีการกําหนดผลการเรียนรู ท่ี

คาดหวังโดยคํานึงถึงการสอบวัดสมรรถนะ 

ทั้งดานสมรรถนะวิชาชีพ สมรรถนะดาน

สารสนเทศ และสมรรถนะดานภาษา 

- กระบวนการไดมาซึ่ง PLOs แสดงให

เห็นวา นักศึกษาในแตละช้ันปไดบรรลุ 

PLOs ของหลักสูตร 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- ดัชนีชี้วัดความสําเร็จของ PLOs ของ

หลักสูตรในขณะที่นักศึกษาเรียนอยู  

พรอมกระบวนการและผลลัพธ 

- การประเมินระดับของการบรรลุผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของผูสําเร็จการศึกษา 

และ ความคิดเห็นของนักศึกษาปจจุบัน

เกี่ยวกับความคาดหวังของผลลัพธการ

เรียนรูเมื่อสิ้นปการศึกษา  

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 

2.1 The specifications of the programme 

and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made 

available and communicated to all 

stakeholders. 

หลักสูตรเผยแพรรายละเอียดเกี่ยวกับ

หลักสูตรที่ ในสวนของหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 และชองทางการสื่อสารไปยังผูมี

สวนไดสวนเสียผานอนาคต มีขอมูลครบถวน

ตามที่ระบุไวในเกณฑของ AUN-QA 

- ทบทวนกระบวนการทําใหขอมูลของ

หลักสูตรมีความเปนปจจุบันเพื่อใหผูมี

สวนไดสวนเสียสามารถรับทราบขอมูล

ของหลักสูตร 

- แสดงรายละเอียดของหลักสูตร ท่ี

ประสงคเผยแพรไปยังผูมีสวนไดสวน

เสียตามองคประกอบของ program 

spec และ course spec 

- กระบวนการทบทวนการเผยแพรและ

ประเมินผลชองทางการสื่อสารขอมูลที่

จําเปนตอผูที่มีสวนไดสวนเสียควร

รับทราบรวมถึงการกําหนดวันเผยแพร

ขอมูล 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.2 The design of the curriculum is shown 

to be constructively aligned with 

achieving the expected learning 

outcomes. 

การออกแบบหลักสูตรคํานึงถึงความทันสมัย

ของแตละรายวิชา มีการปรับขอมูลแผนการ

สอนทุกภาคการศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดรับ 

แผนการสอนและขอมูลรายวิชาที่ทันสมัย 

- กระบวนการ alignment ระหวาง 

PLOs กับโครงสรางหลักสูตร 

- กระบวนการการออกแบบหลักสูตร

ทั้งเนื้อหารายวิชา CLOs จาก PLOs 

ของหลักสูตร 

- ประมวลวิธีการถอด PLOs เพื่อจัดทํา

โครงสรางหลักสูตร 

- พิจารณาการนํา PLOs เปนตัวตั้ ง 

และออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 

OBE 

3 

2.3 The design of the curriculum is shown 

to include feedback from stakeholders, 

especially external stakeholders. 

 

 

ก า ร ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร ร ม

โทรคมนาคมไดออกแบบโดยยึดมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 

(มคอ.1)  มีการกําหนดรายวิชาใหสอดคลอง

กับองคความรูที่กําหนดไวใน มคอ.1รวมทั้ง

กระบวนการสอบถามจากผูมีสวนไดสวนเสยี

ต อผู ใ ช บัณฑิ ต เ พ่ื อปรั บปรุ งหลักสูตร

ปรับปรุง พศ .2560 ใหมีความสอดคลอง

และตร งกั บความต อ งการของสถาน

ประกอบการ ตามสถานการณปจจุบันและ

ในอนาคต 

- กระบวนการออกแบบโครงสรางของ

หลักสูตรใหสอดคลองกับผูที่มีสวนได

ส วน เสียโดยเฉพาะอย างยิ่ ง  STH 

ภายนอก  

3 



  
คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

12 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

2.4 The contribution made by each course 

in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาตาม PLOs 

โดยมีหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 137 

หนวยกิต โดยรายวิชาของหลักสูตรแบงเปน 

3 หมวดวิชา ไดแก 1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

32 หนวยกิต 2. หมวดวิชาเฉพาะ 99 หนวย

กิต และ 3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนวยกิต 

- ทบทวนกระบวนการออกแบบรายวิชา

ของหลักสูตรโดยเฉพาะหมวด 2 

เปนไปตาม POLs และสะทอนตอ

ความตองการของผูมีเสียไดสวนเสีย  

- แสดงกระบวนการออกแบบรายวิชา

ของหลักสูตรโดยเฉพาะหมวด 2 มีการ

ออกแบบเปนลําดับชั้นของแตละชั้นป  

- ทบทวนรายวิ ช าของหลั กสู ต ร ท่ี

สามารถผลักดันใหบรรลุ ELOs ได 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 

courses are logically structured, 

properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised 

courses), and are integrated. 

หลักสูตรฯ มีแผนการดําเนินการทบทวน

ลําดับความยากงายของรายวิชาโดยคํานึงถึง

ลําดับความสัมพันธของรายวิชาพ้ืนฐาน 

รายวิชาขั้นกลางและรายวิชาขั้นสูง 

- กระบวนการออกแบบโครงสรางและ

รายวิชาของหลักสูตรมีการออกแบบ

เปนลํ าดั บชั้ นของแต ละชั้ นป ทีมี

ความสัมพันธกันและบรรจุ  PLOs 

อยางตอเนื่อง 

 

3 

2.6 The curriculum to have option(s) for 

students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

หลักสูตรมีการแบงกลุมวิ ชา เลือกโดย

นักศึกษาเลือกเรียนตามความตองการและ

ความสนใจ 

- กระบวนการยอนกลับซึ่งไดมาในสาขา

หลักและสาขายอยของหลักสตูรท่ีตรง

กับความตองการของผูทีม่สีวนไดสวน

เสีย 

- ทักษะทางภาษาอังกฤษท่ีจําเปนตองมี

ของนักศึกษาทุกคนและนักศึกษา

เฉพาะสาขาวิชา 

3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- การวิเคราะห optimum point ของ

การเลือกรายวิชาเรียนที่พอดีตาม

ขอบเขตหนวยกิตของหลักสูตร 

2.7 The programme to show that its 

curriculum is reviewed periodically 

following an established procedure and 

that it remains up-to-date and relevant 

to industry. 

หลักสูตรมีปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ ระยะ 5 ป

ให เป น ไปตามเกณฑที่ กํ าหนดเพื่ อ ให

หลักสูตรพัฒนาใหทันสมัย 

- กระบวนการปรับปรุงยอยของเนื้อหา

แ ล ะ ทั ก ษะ ข อ งแ ต ล ะ  CLOs ใ ห

ส อ ด ค ล อ ง กั บ ค ว า ม ต อ ง ก า ร ที่

เปลี่ยนแปลงไปของตลาดแรงงานที่

เปนปจจุบัน 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 

3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 

stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning 

activities. 

หลักสูตรออกแบบปรัชญาของหลักสูตร

สอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

- ความตองการที่เปลี่ยนแปลงไปของ

ตลาดแรงงานท่ีเปนปจจุบัน 

- การกําหนดหรือทบทวนจัดการเรียน

การสอนที่นําปรัชญาการจัดการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัยมาใชในแต

ละรายวิชา 

- ทบทวนวิธีการจัดการเรียนการสอน

แต ละ ร าย วิชาสั ม พันธ กั บ  CLOs 

เพื่อใหบรรจุวัตถุประสงคการเรียนรู

ของแตละรายวิชาที่ตองการ 

- ทบทวนวิธีการการสื่อสารหลักปรัชญา

ไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

3.2 The teaching and learning activities are 

shown to allow students to participate 

responsibly in the learning process. 

การจัดการเรียนการสอนของรายวิชามีการ

ออกแบบใหสอดคลองกับผลการเรียนรู โดย

จะมีวิชาปฏิบัติการคูขนานไปกับวิชาทาง

ทฤษฎีในทุกช้ันปโดยมีการเรียนการสอนใน

ลักษณะ Active Learning 

- การวัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถวัด

ไดอยางเปนรูปธรรมตาม CLOs/PLOs 

ที่ตองการ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สัมพันธ

กับ ELO ที่หลักสูตรตองการและการ

พัฒนาและปรับปรุ งกิ จกรรมการ

เรียนรูแบบ PDCA  

- การวัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถวัด

ไดอยางเปนรูปธรรมตาม CLOs/PLOs 

ที่ตองการ 

- อธิบายการท่ีนักศึกษาทราบวิธีการ

สอนและกิจกรรมการสอนท่ีสัมพันธ

กับ ELO 

- อธิบายการมีสวนรวมของผูเรียนใน

การวางแผน วิธีการสอน และการสง

งาน 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 

shown to involve active learning by the 

students. 

หลักสูตรไดมีการวางแผนการเรียนการสอน

และรูปแบบการสอนราย วิชา ใหมี วิ ธี

กระบวนการสอนนอยลง เพ่ิมเวลาเรียนรูให

ม า ก ข้ึ น  ( Teach less Learn more) ใ น

สัดสวนการเรียนการสอนรอยละ 30 และ

- การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ

ประเมินของกิจกรรมการเรียนรูที่

สั ม พั น ธ กั บ  CLOs แ ล ะ ป รั บปรุ ง

กิจกรรมการเรียนรูและรูปแบบการ

ประเมินแบบ PDCA  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

การเรียนรู รอยละ 70 ผานการการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning 

- การประเมินกระบวนการการเรียนรู

และการสอนท่ีเกิดขึ้นเพื่อพัฒนาตาม

ผลประเมินการวัดผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 

- อธิบายและยกตัวอยางการจัดการ

เรียนการสอนที่เปนactive learning  

3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning 

how to learn, and instilling in students a 

commitment for life-long learning (e.g., 

commitment to critical inquiry, 

information-processing skills, and a 

willingness to experiment with new 

ideas and practices). 

หลักสูตรมีหลายรายวิชาไดมีการมอบหมาย

การทํารายงานในรูปแบบกลุมเพื่อใหรูจก

ทํางานเปนทีมและมีรายวิชาการโครงงาน

เ พ่ื อ ให นั ก ศึ กษา รู จั ก  คิ ด  วิ เ ค ร าะ ห  

สังเคราะหและเกิดการเรียนรูไดตลอดชีวิต 

- การกําหนดทักษะการเรียนรูตลอด

ชี วิ ต ที่ จํ า เ ป นต อ ก าร เรี ย น รู ขอ ง

นักศึกษาในหลักสูตร ท่ีสัมพันธ กับ 

CLOs และปรับปรุงทักษะที่จําเปนตอ

การเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูตาม

แบบ PDCA  

- การประเมินกระบวนการการเรียนรู

และการสอนท่ีเกิดขึ้นเพื่อพัฒนาตาม

ผลประเมินการวัดผลการเรียนรูของ

นักศึกษา 

- การสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ในแตละรายวิชา/กิจกรรมท่ีจัดข้ึนใน

นักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- อธิบายการกระตุนใหนักศึกษาทํา

กิจกรรม/มีสวนรวมในการเรียนการ

สอนดวยวิธีที่หลากหลาย 

3.5 The teaching and learning activities are 

shown to inculcate in students, new 

ideas, creative thought, innovation, and 

an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรไดจัดการเรียนการสอนกิจกรรม

การเรียนการสอนที่การศึกษาเรียนรู ใน

รายวิชาเฉพาะเชิงลึกของศาสตรดานการ

หลักการสื่อสารผานทางตัวกลางตาง ๆ 

รวมทั้งเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีสามารถ

นําไปสรางสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรม หรือ

งานวิจัย ในรายวิชาโครงงานวิศวกรรม

โทรคมนาคม 

- กา รออกแบบกิ จ ก ร รมหรื อ กา ร

เสริมสรางทักษะทางดานนวัตกรรม

และผูประกอบการในแตละรายวิชาที่

เหมาะสมตอการเรียนรูของนักศึกษา 

- การสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูและ

รายวิชาเพ่ือใหผูที่มีสวนไดสวนเสีย

บรรลุตาม PLOs ของแตละวิชาและ

กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลักสูตรตองการ

ที่ เ กี่ ย วข อง กับไอ เดีย  นวั ตกรรม 

ผูประกอบการ 

- อธิบายการจัดการเรียนการสอนท่ี

สงเสริม mindset ใหผูเรียน 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 

shown to be continuously improved to 

ensure their relevance to the needs of 

industry and are aligned to the expected 

learning outcomes. 

 

 

หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงการจัดการ

การเรียนการสอน อยางตอเนื่องทุกๆ ภาค

การศึกษาใหมีความทันสมัยของแตละ

รายวิชา มีการปรับขอมูลแผนการสอน ใน 

มคอ. 2  ทุกภาคการศึกษาโดยผานการ

กํากับการจัดทํามคอ.3 และ มคอ.4   

- การมีสวนรวมของภาคผูประกอบการ

ในการพัฒนานักศึกษาใหตรงกับความ

ตองการของผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต  

- ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ ก า ร ส ร ร ห า

ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตท่ีตอง

กับ PLOs ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

 - อธิบายกระบวนการสอนท่ีสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 

4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 

constructively aligned to achieving the 

expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

หลักสูตรการเรียนการสอนของหลักสูตร

วิศวกรรมโทรคมนาคม มีกระบวนการ

ประเมินผูเรียน ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเขาถึง

ความสามารถของผูเรียน โดยในรายวิชา

ทฤษฎีเนนสอบและสวนของวิชาปฏิบัติเนน

ทักษะ โดยมีการดําเนินการประเมินตาม

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ

มาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา 

- การประเมิน วัดผลการเรียนรูทั้ ง

วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย

และครอบคลุ มถึ ง ก าร เข า เ รี ยน 

ร ะ ห ว า ง เ รี ย น แ ล ะ ห ลั ง สํ า เ ร็ จ

การศึกษาใหเปนไปตามการพัฒนา

ทักษะทางวิชาการตามการเรียนรูที่

สอดคลองกับ PLOs ตามแนวทาง 

OBE 

- การทบทวนการสอนและการเรียนรู

ตลอดกิจกรรมทางการเรียนของ

นักศึกษาใหสอดคลองกับ PLOs  

- ระบบและกลไกที่กํากับใหทุกรายวิชา

ใ ช วิ ธี ก า ร วั ด แ ละ ปร ะ เ มิ น ผล ที่

สอดคลองกับ ELO ของรายวิชา 

- กา รปร ะ เมิ นและกา รทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา

วาไดบรรลุ PLOs ตามที่หลักสุตรออก

แบบ 

3 3 



  
คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

 

18 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

4.2 The assessment and assessment-appeal 

policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied 

consistently. 

หลักสูตรมีการดําเนินการประเมินตามแผน

ที่ แสดงการกระจายความรับผิ ดชอบ

มาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา

รวมทั้งอุทธรณผลการเรียนของนักศึกษา 

- ทบทวนการสรางระบบการอุทธรณ

ของหลักสูตรที่สามารถแกไขปญหาได

เบื้องตนภายในหลักสูตรเพื่อจัดการ

ปญหา/ขอพิพากษที่เกิดข้ึน 

- ทบทวนการประเมินคะแนนที่วัดได 

ไดมาอยางถูกตองและสอดคลองกับ

สิ่งที่วัดได 

- ทบทวนกระบวนการการประเมิน

นักศึกษากอนเรียนและหลังเรียนเพ่ือ

วัดผลความสําเร็จ 

- การพัฒนาระบบการประเมินใหมี

ความชัดเจนและสามารถวัดไดอยาง

เปนรูปธรรมตลอดหลักสูตร 

3 

4.3 The assessment standards and 

procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be 

explicit, communicated to students, and 

applied consistently. 

หลักสูตรมีการออกแบบเกณฑการประเมิน

ในแผนการสอนและการประเมินขึ้นอยูกับ

แตละรายวิชา 

- ทบทวนกระบวนการมาตรฐานการ

ประเมินวัดผลการเรียนรูของรายวิชา

โดยระบุรูปแบบและแสดงใหเห็นวา

สื่อสารและติดตามผลผูเรียน 

- การวัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูตาง 

ๆ เพื่อใหสอดคลองกับการพัฒนาของ

นักศึกษาแตละชวงเวลา 

- ทบทวนการตัดเกรดของรายวิชาแบบ

อิงกลุม/อิงเกณฑ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- ประเมินคะแนนที่วัดได ไดมาอยาง

ถูกตองและสอดคลองกับสิ่งที่วัดได 

- ทบทวนกระบวนการประเมินวัดผล

การเรียนรูของรายวิชาที่มีอาจารย

สอนหลายคนให เปนไปในทิศทาง

เดียวกันและการรับรูกฏเกณฑการ

ประเมินเดียวกัน 

4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 

timelines, and regulations, and these are 

shown to ensure validity, reliability, and 

fairness in assessment. 

 

 

รายวิชาในแตละหลักสูตรมีการประกาศ

เกณฑการใหคะแนน เกณฑการประเมินแจง

ใหนักศึกษาทราบตั้งแตคาบแรก 

- ท บ ท ว น วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ

หลักเกณฑการประเมินตอนักศึกษา

ในหลกัสูตรใหมีความถูกตอง สามารถ

ตรวจสอบยอนกลับผลการประเมิน 

รวมทั้งมีความนาเช่ือถือและระบบ

ความยุติธรรมในวิธีการประเมิน 

- ทบทวนกระบวนการทวนสอบโดย

สามารถยอนกลับไปตั้งแตตนทางไป

ยังปลายทาง รวมทั้งการประเมินเพื่อ

การพัฒนาวิธีการใหคะแนน การแบง

ลําดับคะแนนของแตละรายวิชาใหมี

ความเสมอภาคท้ังหลักสูตร 

- การกําหนดเกณฑการประเมินผล 

(Scoring Rubrics) ที่ เปนมาตรฐาน

เดียวกันในรายวิชา หรือการกําหนด

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

เกณฑการประเมินในกิจกรรม การ

เรียนการสอน เชน กิจกรรมการ

นําเสนอ เปนตน 

- แสดงใหเห็นการระบุ timeline ของ 

assessment ร ะ เ บี ยบกา ร สอบ ท่ี

ชัดเจน คงเสนคงวา และการันตีความ

ยุติธรรม 

4.5 The assessment methods are shown to 

measure the achievement of the 

expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

หลักสูตรฯ มีการกําหนดวิธีการประเมินเพ่ือ

วัดผลสําเร็จตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร 

- ก ร ะ บ ว น ย อ น ก ลั บ ก า ร ส อ น ท่ี

สอดคลองกับ POLs ของหลักสูตรและ

สามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิของ PLOs 

โดยนําไปบรรจุลงในแตละรายวิชาที่

กําหนดของหลักสูตร 

- กระบวนการยอนกลับระหวางวิธีการ

สอนและวิธีการประเมินรวมทั้งระดับ

คะแนนที่วัดผล 

3  

4.6 Feedback of student assessment is 

shown to be provided in a timely 

manner. 

หลักสูตรฯ มีกําหนดอาจารยในรายวิชาจะมี

การใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) โดย

ทดสอบความสามารถในการเรียนรูของ

ผูเรียนผานกระบวนการทดสอบตาง ๆ 

- กระบวนการยอนกลับของการวัดผล

การเรียนรูแตละรายวิชาเพ่ือสงเสริม

และพัฒนาใหนักศึกษามีเวลาเขาใจ

เนื้อหาและพัฒนาตัวเองจากสิ่งที่

เรียนไดทัน 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

- ก า ร ส ะ ท อน ผ ลก า ร เ รี ย น รู ข อ ง

นักศึกษาเพื่อ การพัฒนาปรับปรุง

ทันเวลาในทุกรายวิชาของ หลักสูตร 

4.7 The student assessment and its 

processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning 

outcomes. 

หลักสูตรมีการวางแผนการทบทวนปรับปรุง

ประเมินตามความตองการของสถาน

ประกอบการ 

- กระบวนการยอนกลับของการวัดผล

การเรียนรูของนักศึกษาแตละรายวิชา

เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูประกอบการและ PLOs  

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 

5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 

promotion, re-deployment, termination, 

and retirement plans) is carried out to 

ensure that the quality and quantity of 

the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 

คณะฯ มีการสํารวจความตองการของ

บุคลากรดานการพัฒนาเปาหมายคุณวุฒิ 

เปาหมายตําแหนงทางวิชาการ และความ

ตองการในการพัฒนาตนเองท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของคณะฯ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากร ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

- 2566  

 

- กา รทบทวนระบบ ท่ีส ง เ ส ริ ม ให

บุคลากรสายวิชาใหมีการพัฒนาตาม

ความตองการของหลักสูตรและความ

ต องการของแตละบุคลากรเ พ่ือ

ตอบสนองดานการเรียนการสอน 

วิจัยและบริการวิชาการ 

- การวางแผนอัตรากําลังคนที่หลักสูตร

ตองการใหสอดคลองกับการเกษียณ

และการสรางระบบประกันความเสี่ยง

ในกรณีของบุคลากรลาออก  (จํานวน 

คุณภาพ  คุณวุฒิ  ประสบการณ  

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

ทัศนคติ ซึ่งตองมีการดําเนินการท่ี

ตอบโจทยพันธกิจของหลักสูตร) 

5.2 The programme to show that staff 

workload is measured and monitored to 

improve the quality of education, 

research, and service. 

หลักสูตรจัดสรรอัตรากําลังสําหรับภาระงาน

สอนของอาจารยประจําหลักสูตรรับผิดชอบ

งานสอน 3-4 รายวิชา และจํานวนคาบใน

การสอนเฉลี่ยประมาณไมเกิน 21 คาบ/

สัปดาห  โดยอาจารยประจําหลักสูตรทุก

ทานมีคุณวุฒิการศึกษาตรงและสัมพันธกับ

หลักสูตร และมีตําแหนงวิชาการตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตร ซึ่งเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตร   

 

- การสงเสริมและรักษาอัตราสวนของ

อาจารยตอนักศึกษาเพื่องานดาน

การศึกษา วิจัยและบริการวิชาการที่

สนองตอหลักสูตร 

- กระบวนการการทบทวนและวางแผน

อัตรากําลังใหสอดคลองกับการเขา

เรียนในแตละปของนักศึกษาและ

จํานวนอาจารยที่ปฎิบัติหนาที่จริง 

- การติดตามขอมูลยอนหลังของภาระ

งานและ  อั ตร าส วนอาจารย ต อ

นักศึกษาอยางนอย 3-5 ปยอนหลัง 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพในภารกิจ ทั้ง

สามดาน 

3 

5.3 The programme to show that the 

competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and 

communicated. 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร กํ า ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ

ความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ

ประกอบดวย สมรรรถนะหลัก (Core 

Competency) สมรรถนะทางการบริหาร 

( Administrative Competencies) แ ล ะ

ส ม ร ร ถ น ะ เ ฉ พ า ะ ง า น  ( Functional 

- ก า ร กํ า ห น ด  competence ใ ห

เหมาะสมตอสมรรถนะ ของแตละ

รายบุคคลตามความสามารถและ

ระยะเวลาทํางานใหมีความชัดเจน

และเปนธรรมตอการประเมินของ

บุคคลากร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

Competency) และมีกา รสื่ อสาร ไปยั ง

บุคลากร 

- การพิจารณา competences แตละ

รายบุคคลากรสอดคลองกับการ

พัฒนาตนเองในหนาที่ดานวิชาการ 

การสอนและบริการวิชาการ 

- กระบวนการท่ีบุคลลากรรับทราบ

ตามเกณฑของมหาวิทยาลัยอยาง

ถูกตองและเขาใจในการปฏิบัต ิ

- การสื่อสารยอนกลับของบุคคลกรตอ 

competences 

5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 

appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

หลักสูตรไดดําเนินการตามเกณฑในการรับ

อ าจ า ร ย ต าม ร ะ เ บี ย บ ม ห าวิ ท ย า ลั ย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยและภาระงาน

ของอาจารย  จะ เป นไปตามข อบังคับ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วา

ด วยการกํ าหนดภาระงานของผู ดํ ารง

ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2561 

- ทบทวนกระบวนการการมีสวนรวม

ของอาจารยในการพัฒนาตนเองให

เปนไปตามความตองการและความ

ถนัด โดยท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

ของหลักสูตร 

- ระบบการมอบหมายภาระงาน หนาท่ี 

ความรับผิดชอบอื่น ๆ ที่ตรงกับคุณวฒิุ 

และความเชี่ยวชาญของผูสอน ตาม

ความตองการ/จําเปนของหลักสูตร 

3  

5.5 The programme to show that promotion 

of the academic staff is based on a merit 

system which accounts for teaching, 

research, and service. 

หลักสูตรมีวัดและประเมินผลการเลื่อน

ตําแหนงของบุคลากรสายวิชาการตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ศรีวิชัย ว าดวยหลักเกณฑ และวิ ธีการ

- กระบวนการการติดตามและสงเสริม

ใหบุคลากรทางดานงานวิจัย 

- การทบทวนและสงเสริมผลงานวิจัยที่

มีคุณภาพใหสูงข้ึนกวาเดิม 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา / 

พนักงานมหาวิทยาลัย โดยมีกลไกสนับสนุน

ความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบไดใน

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

- การทบทวนแผนการดําเนินงานดาน

การวิจัยและกําหนดทิศทางการวิจัยให

สอดคลองกับการพัฒนาหลักสูตร 

- ระบบในการโปรโมตอาจารยผูสอน

อยางเปนระบบ รวมถึงมีกระบวนการ

พิจารณาที่โปรงใส และเปนไปตาม

พันธกิจของหลักสูตร 

5.6 The programme to show that the rights 

and privileges, benefits, roles and 

relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and 

understood. 

 

 

 

 

หลักสูตรมีการกําหนดบทบาท หนาที่ ความ

รับผิดชอบของ ผูดํารงตําแหนงอาจารย 

ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย พ.ศ. 2561 

- ทบทวนกระบวนการการมีสวนรวม

ของอาจารย ในการกํ าหนดสิท ธิ

ประโยชนและความตองการพ้ืนฐาน 

- แสดงใหเห็นวามีการสื่อสารและทํา

ความเขาใจสิทธิประโยชน หนาที่

ความรับผิดชอบของผูสอน (เชน สิทธิ

ในการลาบวช ลาคลอดความอิสระ

ทางวิชาการ) พรอมแสดงวาบุคลากร

สานวิชาการขึ้นตรงกับใคร และมี

จรรยาบรรณดานใดบาง 

3 

5.7 The programme to show that the 

training and developmental needs of 

the academic staff are systematically 

identified, and that appropriate training 

หลักสูตรมีการพัฒนาบุคลากรของของ

หลักสูตรตามที่คณะฯ ไดกําหนดครอบคลุม

กลยุทธและกระบวนการในการพัฒนา

บุคลากรใหสอดคลองกับนโยบายของ

- กระบวนการทบทวนระบบและ

เงื่ อนไขกฎเกณฑในการสง เสริม

พัฒนากิจกรรมทางวิชาการใหตรงกับ

ความตองการของหลักสูตร (ตองมี

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

and development activities are 

implemented to fulfil the identified 

needs. 

มหาวิทยาลัย เปาหมายของหนวยงาน และ

ความตองการของบุคลากรเอง 

ความตั้งตนมาจากความตองการของ

อาจารยอยางเปนระบบ) 

- กระบวนการการพัฒนาตนเองให

สอดคลองกับแผนของหลักสูตรตาม

วงจรควบคุณคุณภาพ (PDCA) 

- ทบทวนขอมูลกิจกรรมฝกอบรมท้ังที่

จัดขึ้นโดยหนวยงานภายใน/ภายนอก 

งบประมาณ ขั้นตอน กรอบเวลา 

5.8 The programme to show that 

performance management including 

reward and recognition is implemented 

to assess academic staff teaching and 

research quality. 

คณะฯ ใหผลตอบแทนที่ เปนธรรมและ

ประกาศรายชื่อบุคลากรผูมีผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเยี่ยม ดีเดน 

และดีมาก ใหทราบโดยทั่วกันหลังจากไดรับ

แจงผลการประเมินจากมหาวิทยาลัยโดยไม

ระบุคะแนน 

- กระบวนสงเสริมและยกยองบุคลากร

ของหลักสูตร เพื่ อสรา งข วัญและ

กําลังใจในการทํางานของบุคคลากร 

- กระบวนการการรับรูประชาสัมพันธ

บุคคลากรท่ีทําผลงานและรางวัลให

หนวยงานภาคนอกรับทราบ 

3 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 

6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly 

defined, communicated, published, and 

up-to-date. 

คณะกร รมกา รบริ ห า รหลั ก สู ต ร ฯ  มี

กระบวนการกําหนดและเผยแพรแผนการ

รับนักเรียนเขาศึกษาในหลักสูตรฯ รวมท้ัง

กําหนดคุณสมบัติของผู ท่ีจะเขาศึกษาใน

หลักสูตรฯ ตามเลมหลักสูตร มคอ. 2 โดย

การคัดเลือกผูเขาศึกษา โดยวิธีการรับตรงใน

ระบบโควตา วิ ธีการสอบคัดเลือกของ

- ท บ ท ว น ก ร ะ บ ว น ก า ร สื่ อ ส า ร

ประชาสัมพันธของหลักสูตรไปยังผูที่

ตองการศึกษาและกลุมเปาหมายที่มี

คุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรตองการ 

- ทบทวนรูปแบบการสื่อสารท่ีทันสมัย

ตอผูที่หลักสูตรตองการเขาศึกษา 

3 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 

Score 

มหาวิทยาลัย และวิธีการสอบคัดเลือกผาน

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

- ทบทวนความสําเร็จของโครงการการ

รับนักศึกษาและการสรางดัชนีช้ีวัด

ความสําเร็จแตละโครงการการรับ

นักศึกษา 

- ทบทวนกระบวนข้ันตอนการคัดเลือก

นักศึกษาที่ เขามาที่ตองที่หลักสูตร

ตองการ รวมถึงเกณฑการรับเขา 

- กระบวนการการสัมภาษณผูที่ เขา

ศึกษาโดยการวัดผูเขาศึกษาตอที่มี

หลักเกณฑในการพิจารณาที่เทาเทียม

กัน 

6.2 Both short-term and long-term planning 

of academic and non-academic support 

services are shown to be carried out to 

ensure sufficiency and quality of 

support services for teaching, research, 

and community service. 

 

หลักสูตรวางแผนดานบริการสนับสนุนทาง 

ดานวิชาการและดานการสอน 

- การสรางระบบยอนกลับของนักศึกษา

ต อความต อ งการ ในการ พัฒนา

ศักยภาพที่จําเปนของนักศึกษา 

- การใหคําแนะนําแกนักศึกษาและ

กิจกรรมอื่น ๆ ที่ชวยเหลือนักศึกษา

ใหเกิดการเรียนรู 

- แสดงการกํากับคุณภาพของการวาง

แผนการบริการผูเรียนใหเปนไปตาม

พันธกิจหลัก 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

6.3 An adequate system is shown to exist 

for student progress, academic 

performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic 

performance, and workload are shown 

to be systematically recorded and 

monitored. Feedback to students and 

corrective actions are made where 

necessary. 

หลั กสู ต ร ว า งแผ นร ะบบกา รติ ด ต า ม

ความกาวหนา การติดตามผลการเรียนของ

นักศึกษาอยางเปนระบบ โดยใช้ระบบ

สารสนเทศนักศึกษา (SIS)  และระบบ

สารสนเทศสําหรับอาจารย มทร.ศรี วิชัย 

(Advisor Information System) 

- การสรางระบบติดตามนักศึกษาใน

ระหวางเรียน ที่สะทอนวามีการบันทึก

อยางเปนระบบ 

- ทบทวนกระบวนขั้นตอนการติดตาม

นักศึกษาในดานการเรียน ภาระการ

เรียนของนักศึกษา 

- การสรางระบบติดตามนักศึกษาใน

ระหวางเรียนและการสรางภาระงาน

ของนั กศึ กษาระหว า ง เ รี ยนขอ ง

หลักสูตรใหมีความเหมาะสม 

- การประเมินผลการชวยเหลือนักศึกษา

ดานการเรียน ภาระงานอ่ืน ๆ 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 

competition, and other student support 

services are shown to be available to 

improve learning experience and 

employability. 

อาจารยในหลักสูตรไดรับการแตงตั้งเปน

อาจารยที่ปรึกษาเพื่อทําหนาท่ีใหคําปรึกษา

ดานการเรียน การทํากิจกรรม และการใช

ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยของนักศึกษาและมี

กิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifeling Learning) และกิจกรรมสงเสริม

มุงเปาดานการแนะแนวการศึกษา 

- การสรางระบบยอนกลับของนักศึกษา

ต อ ค วาม ต อ งก า ร ในก า ร พัฒ น า

ศักยภาพที่จําเปนตอการจางงานและ

ศักยภาพที่นักศึกษาตองการ 

3 

6.5 The competences of the support staff 

rendering student services are shown to 

be identified for recruitment and 

หลักสูตรมีกา ร กําหนดสมรรถนะและ

ความสามารถของเจาหนาที่สายสนับสนุน

โดยมีสวนของแผนการพัฒนาตนเองท่ี

- การสรางกระบวนการยอนกลับของ

ความเห็นบุคลากรตอการพัฒนา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

deployment. These competences are 

shown to be evaluated to ensure their 

continued relevance to stakeholders 

needs. Roles and relationships are 

shown to be well-defined to ensure 

smooth delivery of the services. 

 

 

สอดคลองกับความตองการของคณะฯ หรือ

มหาวิทยาลัย 

- การวางแผนอัตรากําลังคนที่หลักสูตร

ตองการใหสอดคลองกับการเกษียณ

และการสรางระบบประกันความเสี่ยง

ในกรณีของบุคลากรลาออก 

- ทบทวนขั้นตอนการรับบุคลากรสาย

สนับสนุนเขาทํางาน และการประเมิน

สมรรถนะ 

6.6 Student support services are shown to 

be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

หลักสูตรวางแผนการประเมินผลการ

ทบทวนประเมินผลการใหบริการนักศึกษา

มาปรับปรุงการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

- การสรางทางดานสนับสนุนนักศึกษา

ในดานตาง ๆ โดยมีการประเมิน 

พัฒนาและคูเทียบ  

- ทบทวนแนวทางการประเมินและ

พัฒนา/ปรับปรุงการบริการตาม

ความจําเปน 

3  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนนุ (Support Staff Quality) 

7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 

material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

หลักสูตรมี อุปกรณและสิ่ งอํานวยความ

สะดวกตางๆ ที่สนับสนุนการสอนและการ

เรียนรู รวมถึงการทําวิจัย 

- การประ เมิ นความ พึ งพอใจขอ ง

ผูใชบริการตอสิ่งอํานวยความสะดวก

และสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอน 

- การสรางระบบวางแผนการจัดหาสิ่ง

อํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุน

ในการเรียนการสอน 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 
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- กระบวนการการจัดการโครงสราง

พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก

ขอ งหลั กสู ต ร ตามวง จรควบคุณ

คุณภาพ (PDCA) 

7.2 The laboratories and equipment are 

shown to be up-to-date, readily 

available, and effectively deployed. 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีหองปฏิบัติการที่

จําเปนสําหรับการสอนในรายวิชาปฏิบัติของ

สาขาวิชาวิศวกรรมกรมโทรคมนาคม 

- การประ เมิ นความพึ งพอ ใจของ

ผูใชบริการตอสิ่งอํานวยความสะดวก

และสิ่งสนับสนุนในการเรียนการสอน 

- การสรางระบบวางแผนการจัดหาสิ่ง

อํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุน

ในการเรียนการสอน 

- การประเมินความเพียงพอ ความ

ทั น ส มั ย ข อ ง  อุ ป ก ร ณ แ ล ะ

หองปฏิบัติ การและแนวทางการ 

ปรับปรุง 

- กระบวนการการจัดการโครงสราง

พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก

ของหลั กสู ต รตามวงจรควบคุณ

คุณภาพ (PDCA) 

- แสดงใหเห็นวาทรัพยากรในรูปแบบ 

Lab ทันตอวิ ถีของตลาดแรงงาน 

ทันสมัย และพรอมใช 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1 – 7) 

Overall 

Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 

keeping with progress in information and 

communication technology. 

มี หอสมุ ด  ร วมถึ งมี บริ ก ารทรัพยากร

อิเล็กทรอนิกส ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลศรีวิชัย เพ่ือการเรียนและการทํา

วิจั ย  โดยที่หอสมุดมีการสํ ารวจความ

ต อ ง ก า ร ใ ช ท รั พ ย า ก ร ส า ร ส น เ ท ศ

อิเล็กทรอนิกส (e-Book) สําหรับอาจารย/

นักศึกษา/บุคลากร ใชในการประกอบการ

เรียนการสอนและสนับสนุนการเรียรูนอก

เวลาเรียน ในชวงตนภาคการศึกษาของทุกป

การศึกษาผานทางคณะ 

- การสรางระบบวางแผนการจัดหาสิ่ง

อํานวยความสะดวกทางดานสารสนเทศ

และการสื่อสารที่ จํ า เปนตามความ

ตองการของนักศึกษา 

- กระบวนการการจัดการโครงสร าง

พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกของ

หลักสูตรตามวงจรควบคุณคุณภาพ 

(PDCA) 

3 

7.4 The information technology systems are 

shown to be set up to meet the needs 

of staff and students. 

 

 

 

 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(สวส.) มีหนาท่ีเปนศูนยกลางในการบริการ

วิชาการและสารสนเทศสนับสนุนการเรียน

การสอน การคนควาวิจัยและดูแลฐานขอมูล

ของมหาวิทยาลัย  

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผู ใ ช บ ริ ก า ร ต อ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

- การสรางระบบวางแผนการจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศตอความตองการ

ของผูใชงาน 

- กระบวนการการจัดการโครงสร าง

พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกของ

หลักสูตรตามวงจรควบคุณคุณภาพ 

(PDCA) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 

Score 

7.5 The university is shown to provide a 

highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information 

technology for teaching, research, 

service, and administration. 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทําหนาท่ีจัดเตรียมโครงสรางพ้ืนฐานดาน

คอมพิวเตอร และระบบเครือขายไรสาย 

โดยไดติดตั้ งจุดบริการเครือขาย ท่ัวทั้ ง

มหาวิทยาลัย 

- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

ผู ใ ช บ ริ ก า ร ต อ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศและเครือขายสารสนเทศ 

- การมีสวนรวมของหลักสูตรตอระบบ IT 

และระบบสนับสนุนในการเรียนและ

งานวิจัยของมหาวิทยาลัยรวมกับคณะ 

- กระบวนการการจัดการโครงสร าง

พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกของ

หลักสูตรตามวงจรควบคุณคุณภาพ 

(PDCA) 

3  

7.6 The environmental, health, and safety 

standards and access for people with 

special needs are shown to be defined 

and implemented. 

มหาวิทยาลัย/คณะเปนผูดูแลมาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย 

- การทบทวนการมีสวนรวมของหลักสูตร

ในก า ร จั ดก า รมาตรฐานทา งด าน

สิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย

และการเขา ถึง ไดของคนที่มี ค วาม

ตองการเปนพิเศษ 

- การทบทวนมาตรฐานในการจัดการ

สิ่งแวดลอม สุขภาพและความปลอดภัย 

- กระบวนการการจัดการโครงสร าง

พ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกของ

หลักสูตรตามวงจรควบคุณคุณภาพ 

(PDCA) 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 
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7.7 The university is shown to provide a 

physical, social, and psychological 

environment that is conducive for 

education, research, and personal 

wellbeing. 

มหาวิทยาลัย/คณะเปนผูดูแลมาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอม สุขภาพ และความปลอดภัย

และสนับสนุนใหคณาจารยรวมกลุมจัดตั้ง

กลุมวิจัยยอยตามความเชี่ยวชาญ โดย

จัดสรรพื้นที่ ใหกลุมวิจัยตางๆ ใหมี พ้ืนที่

สําหรับการทําวิจัย 

- การประเมินดาน physical, social and 

psychological environment ที่

สงเสริมการเรียนรูและงานวิจัย 

- การสรางระบบยอนกลับของผูมีสวนได

เสียนักศึกษาตอดาน physical, social 

and psychological environment ที่

สงเสริมการเรียนรูและงานวิจัยของ

หลักสูตร 

3 

7.8 The competences of the support staff 

rendering services related to facilities 

are shown to be identified and 

evaluated to ensure that their skills 

remain relevant to stakeholder needs. 

 

 

ทางคณะมีก าร กําหนดสมรรถนะของ

บุคลากรของบุคลากรสายสนับสนุน วิธีการ

คัดเลือก วิธีการประเมิน มีการสื่อสารไปยัง

บุคลากร 

- การพิจารณา competences แตละราย

บุคคลากรสอดคลองกับการพัฒนา

ตนเอง 

- การสื่อสารยอนกลับของบุคคลกรตอ 

competences 

- ทบทวนการตั้ ง  competences ตาม

ส ม ร ร ถ น ะ ต า ม ห น า ท่ี ข อ ง แ ต ล ะ

บุคคลากรสายสนับสนุน 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 

laboratory, IT, and student services) are 

shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

หลักสูตรมีการประเมินและการปรับปรุง

คุณภาพของสิ่ ง อํ า นวยค วามสะดวก  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลการประเมินไป

พัฒนาปรับปรุงแกไขงานใหมีคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง และหลักสูตรมีการประเมินความ

- การจัดระบบกระบวนการยอนกลับ

ของผูมีส วนไดสวนเสียในพัฒนา

คุณภาพของสิ่งอํานวยความสะดวก

พ้ืนฐานใหตรงกับความตองการของ

ผูใช 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
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(1 – 7) 

Overall 
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พึงพอใจของผูใชบริการตอสิ่งอํานวยความ

สะดวกพื้นฐาน 

- การประเมิ นความ พึงพอใจของ

ผูใชบริการตอสิ่งอํานวยความสะดวก

พ้ืนฐาน 

- แสดงแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง 

facilities ข อ ง ห น ว ย ง า น อ ย า ง

สม่ําเสมอ 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

หลักสูตรและคณะไดรวมการจัดเก็บขอมูล

การสําเร็จการศึกษา (Graduation rate) 

อัตราการตกออก (Dropout rate) และ

ระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษา โดยเฉลี่ย 

( Average time to graduate) ตั้ ง แ ต ป

การศึกษา 2558 – 2563 เพ่ือใชเปนขอมูล

ป ร ะกอบกา รตั ด สิ น ใ จ ในก า รพัฒนา

การศึกษาใหมีคุณภาพและ  มีประสิทธิภาพ 

- ทบทวนกระบวนการติดตามเพ่ือให

อัตราการผานและอัตราการลาออก

ของนักศึกษาอยูในเกณฑที่สูงกวาเดิม

และคูเทียบ 

- ทบทวนกลไกที่ชวยนักศึกษาไมใหตก

ออกและลาออก 

- การสรางระบบติดตามและพัฒนาให

นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษา

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

3 3 

8.2 Employability as well as self-

employment, entrepreneurship, and 

advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, 

and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรและคณะฯ มีการติดตามอัตราการ

ไดงานทํา การเปนผูประกอบการ และ

การศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา เพ่ือ

ประเมินวางแผนการผลิตบัณฑิตตลอดจน

การจัดการเรียนการสอน 

- ทบทวนกระบวนการสงเสริมนักศึกษา

เพื่อใหสามารถมีงานทําหลังจาก

สําเร็จการศึกษาและคูเทียบ 

- การสรางกระบวนการการเรียนรู

ตลอดระยะเวลาศึกษาเพ่ือสงเสริม

3  
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การจางงานของนักศึกษาเมื่อสําเร็จ

การศึกษา 

- การสรางระบบจางงานนักศึกษาท่ี

สําเร็จการศึกษาและนํามาประเมิน

เพ่ือใชในการปรับปรุงหลักสูตร 

8.3 Research and creative work output and 

activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

 

 

หลักสูตรสงเสริม และผลักดันใหนักศึกษา

ทํางานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม โดย

การนํามาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

การบริการวิชาการรวมท้ังนําเสนอผลงานใน

ที่ประชุมวิชาการและสงเสริมใหนักศึกษานํา

ผลงานรวมการแขงขันรายการตาง ๆ 

- ทบทวนกระบวนการสงเสริมนักศึกษา

และอาจารยเพื่อใหมีผลงานวิชาการ

อยางตอเนื่อง ท่ีสัมพันธกับ PLOs ของ

หลักสูตร 

3 

8.4 Data are provided to show directly the 

achievement of the programme 

outcomes, which are established and 

monitored. 

หลักสูตรมีการวางแผนในการใชระบบกํากับ

ติดตามประเมินผลความสําเร็จของรวมถึง

การวิเคราะห 

- การทบทวนกิจกรรมการเรียนการสอน 

CLOs การประเมิน คะแนน เมื่อสิ้นสดุ

ภาคการศึกษา 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 

stakeholders are shown to be 

established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

คณะฯ มีการเก็บขอมูลความพึงพอใจจากผู

มีสวนไดสวนเสีย เพ่ือเปนแนวทางในการ

พัฒนา /ปรับปรุงหลักสูตร  

- ทบทวนแบบประเมินและดัชนีชี้ วัด

ความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

- ทบทวนกระบวนการนําผลจากแบบ

ประเมินมาพัฒนาหลักสูตรในรูปแบบ 

PDCA 

3 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 

 1.  มีโครงการสรางการบริหารที่ชัดเจน 

 2.  ทางหลักสูตรสามารถเสนอแนะโดยตรงผานมายังคณะได 

 3.  มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติงานรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน 

2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 1.  ทางหลักสูตรมีการราง และปรับปรุงหลักสูตรใหม โดยการทําหนังสือสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียผาน 

Google from เพ่ือศึกษาวาสถานประกอบการตองการบัณฑิตลักษณะอยางไร 

3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 

 1.  การเรียน การสอนออนไลน นักศึกษา และอาจารย มีคามพรอมในการปรับตัว 

 2.  อาจารยในหลักสูตรดูแลนักศึกษาเปนอยางดี มีกลุมไลนสําหรับในการติดตอสอบถามไดตลอดเวลา

เปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถซักถาม หรือเสนอแนะแนวทางสําหรับการจัดการเรียนการสอนได 

 3. กอนการเรียน การสอน อาจารยมีการแจงเกณฑการใหคะแนนทุกรายวิชา ทุกกิจกรรม และอาจารยมี

ขอเสนอแนะสําหรับกรณีมีมอบหมายงาน และผลงานไมตรงประเด็น หรือมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ท้ังในรูปแบบ

การพูดคุยหนาชั้นเรียน 

4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา / ผูใชบณัฑิต 

 1.  บัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรสามารถปฏิบัติงานไดจริง เนือ่งจากเนื้อหาในหลักสูตรสามารถตอบการ

ปฏิบัติงานไดจริง 

2.  จุดเดนของบัณฑิตของหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนาคม คือ ความนอบนอม ทักษะดานการปฏิบัติ  

3.  จุดที่ควรสนับสนุน คือ ทักษะดานภาษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
คณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั 

 

36 
 

ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมโทรคมนาคม หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560 ถูกตองเปนจริงทุกประการ 

 

…………………………………………………………… 

          (รศ.ดร.อนุกร ภูเรืองรัตน) 

              ประธานกรรมการ 

 

     ……………………………………………………………        

            (ผศ.ดร.จอมขวัญ สุทธินนท)    

                      กรรมการ   

 

     ……………………………………………………………        

                  (ดร .อุษา อินทรักษา )        

                 กรรมการและเลขานุการ 

 

    ……………………ปรัศนีย  กายพันธ……………………       

       (ผูชวยศาสตราจารยปรัศนีย  กายพันธ) 

       ผูฝกประสบการณประเมิน 
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ภาคผนวก 
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กําหนดการ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

การตรวจสอบประเมินคุณภาพทางการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ AUN-QA  
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ประจําปการศึกษา 2563 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
ผานระบบการประชุมออนไลน Zoom Cloud Meeting 

 
หลักสูตรสาขาวิชา วิศวกรรมโทรคมนาคม 
วันที่ตรวจประเมิน วันพุธที่ 18 สิงหาคม 2564 
รายชื่อคณะกรรมการ  

   1. รองศาสตราจารย ดร.อนุกร  ภูเรืองรัตน   ประธานกรรมการ 
   2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จอมขวัญ  สุทธินนท  กรรมการ 
   3. อาจารยอุษา อินทรักษา    กรรมการและเลขานุการ 
   4. ผูชวยศาสตราจารยปรัศนีย  กายพันธ   ผูสังเกตการณ 
กิจกรรม 
เวลา   รายละเอียดกิจกรรม 
08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือแนวทางการประกันคุณภาพ 
09.00 - 09.30 น. บรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2563 
09.30 - 10.30 น. สัมภาษณผูบริหารระดับคณะ  
10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 13.30 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารยผูสอน (หลักสูตรละ 3 – 5 คน) 
13.30 - 14.00 น. สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา (ทุกชั้นป) 
14.00 - 14.30 น. สัมภาษณตัวแทนศิษยเกาและตัวแทนผูประกอบการ 
14.30 - 15.00 น. สัมภาษณบุคลากรสายสนับสนุน  
15.00 – 16.00 น. คณะกรรมการประชุมเพื่อสรุปผลการประเมิน  
16.00 – 16.30 น. การนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา  
 
หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
  
 



ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่        / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิศวกรรมศำสตร์ 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

    กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่
ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที่ 
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำ

ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือ

ว่ำกำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับ
ผลกำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข 

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 

admin
Typewriter
๑๒๓๕



-๒-

2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563

2.1 ระดับหลักสูตร
2.1.1 คณะกรรมการ 
1) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 9 สิงหาคม 2564 

1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วนัฐฌพงษ์  คงแก้ว ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สำยัณ  ละอองโชค มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

2) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุขกมล  สุขพิศิษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สุธิรำ  พลันสังเกตุ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. อำจำรย์นวพล  เทพนรินทร์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

3) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. กัปตันผสันต์  ธัมปรำชญ์ ม.บูรพำ  ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์รวมพร  นิคม ม.ทักษิณ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
1. อำจำรย์ศิรินทร์ญำ  เปียกลิ่น ม.ทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์พจนำ  เดชสถิตย์ ม.ทักษิณ กรรมกำร 
3. อำจำรย์จันทรำทิพย์  สุขุม ม.ทักษิณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

5) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โรสนี  จริยะมำกำร ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์โสภิดำ  จรเด่น มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

6) สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรุฬ  มะยะเฉี่ยว ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์โรสนี  จริยะมำกำร ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร
3. อำจำรย์สมำน  วิวรรธนโรจน์ ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

7) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1.

อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน
ประธำนกรรมกำร 

2.
ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กุลภัสร์  ทองแก้ว ม.สงขลำนครินทร์

กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจจำรย์สมคิด  สุทธิศักดิ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

8) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
1. รศ.จำรุยำ  ขอพลอยกลำง มทร.ศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์จุติกำ  โกศลเหมมณี ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์กำนต์พิชชชำ  ดุลยะลำ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์  พ่ึงชมภู มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
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9) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ป.โท) ตรวจประเมินวันที่ 16 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์สรำวุธ  จริตงำม ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. อำจำรย์สุขกมล  สุขพิศิษฐ์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์สุธิรำ  พลันสังเกตุ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

10) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า
1. รองศำสตรำจำรย์ณัฎฐำ  จินดำเพ็ชร์
2. อำจำรย์ยรรยง  สุรัตน์
3. อำจำรย์นุชนำฏ  ใจด ำรงค์
4. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล

11) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์

ตรวจประเมินวันที่ 1๖ สิงหาคม 2564 
ม.สงขลำนครินทร์  ประธำนกรรมกำร 
ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำร 
ม.นรำธิวำสรำชนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
มทร.ศรีวิชัย  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
ตรวจประเมินวันที่ 17 สิงหาคม 2564 

1. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์  เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ มทร.ศรีวิชัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
4. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
5. อำจำรย์ศยมน พุทธมงคล มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

12) สาขาวิชาวิศวกรรมโทรคมนาคม ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1. รองศำสตรำจำรย์อนุกร  ภู่เรืองรัตน์ ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จอมขวัญ  สุทธินนท์ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. อำจำรย์อุษำ อินทรักษำ ม.สงขลำนครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ มทร.ศรีวิชัย ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 

13) สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1.

อำจำรย์สุริยำ  จิรสถิตสิน
ประธำนกรรมกำร 

2.
อำจำรย์วัลลยำ ธรรมอภิบำล อินทนิน ม.ทักษิณ

กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มักตำร์  แวหะยี ม.สงขลำครินทร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

14) สาขาวิชาวิศวกรรมส ารวจ ตรวจประเมินวันที่ 18 สิงหาคม 2564 
1. อำจำรย์กวินพัฒน์  สิริกำนติโสภณ ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
2. รองศำสตรำจำรย์แสงสุรีย์  วสุพงศ์อัยยะ ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลธรรม  อ่ ำสกุล ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ
ส ำนักงำนอธิกำรบดี

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล คณบดี 
2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
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 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 10. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงศ์  ผู้ชวยคณบดี 
 11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศี  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมโยธำ 
 12. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยงยุทธ  ดุลยกุล  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร 
 13. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรชัย  เพชรสงครำม  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมเครื่องกล 
 14.  ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ธีรพงษ์  ฉิมเพชร  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ 

15. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นรำธร  สงัข์ประเสริฐ  หัวหน้ำสำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
16. รองศำสตรำจำรย์สุรสิทธิ์  ระวังวงศ์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร 
17. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สัญญำ  ผำสุข   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโทรคมนำคม 
18. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จักรนรินทร์  ฉัตรทอง  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมกำรผลิต 
19. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภัทรำภำ  จ้อยพจน์  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
20. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรวิทย์  ศรีวิทยำกูล  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสำกำร 
21. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บรรเจิด  โปฏกรัตน์  หัวหน้ำหลักสูตรเทคโนโลยีเครื่องกล 
22. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วสันต์  จนีธำดำ  หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกล 
23. อำจำรย์อำศิส  อัยรักษ์    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมโยธำ  
24. อำจำรย์ปวิตร  ฏิระวณิชย์กุล   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมส ำรวจ  
25. อำจำรย์ชำญณรงค์  พงศ์รักธรรม   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้ำ 
26. อำจำรย์อภิรักษ์  เสือเดช    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
27. อำจำรย์อภิชิต  ศรีไชยรัตนำ   หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
28. อำจำรย์ณัฐพล  หนูฤทธิ    หัวหน้ำหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
29. รองศำสตรำจำรย์ชำตรี  หอมเขียว    
30. รองศำสตรำจำรย์มนัส  อนุศิริ 
31. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จุฑำมำศ  ลักษณะกิจ 
32. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กิจติ  มินำ 
33. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กีรติ  อินทวิเศษ 
34. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จตุพร  ใจด ำรงค์ 
35. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จ ำรูญ  สมบูรณ์ 
36. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จินดำ  สำมัคคี 
37. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชลัช  สัตยำรักษ์ 
38. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ซูไฮดี  สนิ 
39. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส 
40. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มำหำมะสูไฮมี  มะแซ 
41. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ดรุณี  ชำยทอง 
42. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธยำ  ภิรมย์ 
43. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นันทชัย  ชูศิลป์ 
44. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์บัญญัติ  นิยมวำส 
45. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปฏิมำกร  จันทร์พริ้ม 
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46. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยวิทย์  สุวรรณ 
47. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปิยะพร  มูลทองชุน 
48. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรนรำยณ์  บุญรำศรี 
49. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรประสิทธิ์  คงบุญ 
50. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรโพยม  วรเชฐวรำวัตร์ 
51. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พันธ์ยศ วรเชฐวรำวัตร์ 
52. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิทักษ์  บุญนุ่น 
53. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ภรำดร  เรืองกูล 
54. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรพงค์  บุญช่วยแทน 
55. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วรรธนพร  ชีววุฒิพงศ์ 
56. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วิชัย  ประยูร 
57. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สมคิด  สุทธิศักดิ์ 
58. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สหพงศ์  สมวงค์ 
59. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิทธิพร  บุญญำนุวัตร์ 
60. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สิริรัตน์  พ่ึงชมภู 
61. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำติ  จันทรมณีย์ 
62. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุเทพ  ชูกลิ่น 
63. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรพล  ชสูวัสดิ ์
64. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุรัตน์  พร้อมพุทธำงกูร 
65. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุวิพล  มหศักดิสกุล 
66. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด 
67. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์โสภิดำ  จรเด่น 
68. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรุณ  ลูกจันทร์ 
69. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุดร  นำมเสน 
70. ว่ำที่ ร.ต.อเนก  ไทยกุล 
71. อำจำรย์กิตติชัย  ชัยเพชร 
72. อำจำรย์กิติศักดิ์  วัฒนกุล 
73. อำจำรย์เกสรำ  เพชรกระจ่ำง 
74. อำจำรย์เกียรติศักดิ์  ทองอ่อน 
75. อำจำรย์คณโฑ  ปำนทองค ำ 
76. อำจำรย์จ ำนงค์  เพชรประกอบ 
77. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
78. อำจำรย์จุฬำลักษณ์  โรจนำนุกูล 
79. อำจำรย์ชนมภัทร  รุณปักษ์ 
80. อำจำรย์ชยำนิษฐ์  บุญสนิท 
81. อำจำรย์ชัยณรงค์  ศรีวะบุตร 
82. อำจำรย์ชัยสิทธิ์  ชูสงค์ 
83. อำจำรย์ณัฐพล  แก้วทอง 
84. อำจำรย์ถำวร  เกื้อสกูล 
85. อำจำรย์ทวีศักดิ์  ทองขวัญ 
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86. อำจำรย์ธนำกร  อินทสุทธิ์ 
87. อำจำรย์ธรรมนงค์  ทวีชื่น 
88. อำจำรย์ธีระวัฒน์  เพชรดี 
89. อำจำรย์นงนำฎ  ระวังวงศ์ 
90. อำจำรย์ปฐมพร  นะระโต 
91. อำจำรย์ประทีป  ทิพย์ประชำ 
92. อำจำรย์เปรมณัช  ชุมพร้อม 
93. อำจำรย์พงศกร  เจริญเนตรกุล 
94. อำจำรย์พงศ์ศักดิ์  ศุขมณี 
95. อำจำรย์พรชัย  แคล้วอ้อม 
96. อำจำรย์พิทักษ์  สถิตวรรธนะ 
97. อำจำรย์พินทิพย์  มณีนิล 
98. อำจำรย์รจณำ  คูณพูล 
99. อำจำรย์รุ่งลำวัลย์  ชูสวัสดิ์ 
100. อำจำรย์วิศิษฏ์ศักดิ์  ทับยัง 
101. อำจำรย์สมเกียรติ  แสวงชอบ 
102. อำจำรย์สมใจ  หมื่นจร 
103. อำจำรย์สันติ  สถิตวรรธนะ 
104. อำจำรย์สิทธิโชค  อุ่นแก้ว 
105. อำจำรย์สุนทรรุ่งเรืองใบหยก 
106. อำจำรย์เสรี  ทองชุม 
107. อำจำรย์อธิรำช  ภัทรำงกูน 
108. อำจำรย์อธิโรจน์  มะโน 
109. อำจำรย์อภิชล  ทองมั่ง  ก ำเนิดว้ ำ 
110. อำจำรย์อัมพร  บุญรำม 
111. อำจำรย์ต่อลำภ  กำรปลื้มจิตร 
112. อำจำรย์พิชญำ  พิศสุวรรณ 
113. อำจำรย์อรรถพล  คงหวำน 
114. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ   
115. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์     
116. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์    
117. นำยสดุดี  ชูสวัสดิ์   
118. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    
119. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหนู    
120. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย     
121. นำยไกรวิทย์  ชูชำติ   
122. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปักษ์     
123. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม     
124. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร์  
125. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส  
126. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว 
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127. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง     
128. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ์   
129. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย     
130. นำงนภำพร  สมบูรณ์    
131. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    
132. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    
133. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    
134. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์   
135. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    
136. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น   
137. นำงสำวสิริภรณ์  อนุสำย    
138. นำยโภคิน  คงสิน    
139. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ     
140. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    
141. นำงสำวสำรภี  มำลีสุคนธ์    
142. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี     
143. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   
144. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    
145. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    
146. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 19 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์ทวีศักดิ์ เรืองพีระกุล ม.สงขลำนครินทร์ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชญำนุช  แสงวิเชียร ม.สงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์ปิยำภรณ์ ธุระกิจจ ำนง   มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 4. อำจำรย์ชญำดำ เฉลียวพรหม   มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วันดี นวลสร้อย  มทร.ศรีวิชัย  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 

       /อ ำนำจหน้ำที่ 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. รองศำสตรำจำรย์จรูญ  เจริญเนตรกุล  คณบดี 
 2. รองศำสตรำจำรย์จำรุวัฒน์  เจริญจิต   รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จีระศักดิ์  เพียรเจริญ  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. อำจำรย์วิทยำ  ศิริคุณ    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. นำงอุทัยทิพย์  จิตรมั่นธรรม    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์เดช  เหมือนขำว   ผู้ช่วยคณบดี 
 7. รองศำสตรำจำรย์ภำณุ  พร้อมพุทธำงกูร  ผู้ช่วยคณบดี 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชลัท  ทิพำกรเกียรติ  ผู้ช่วยคณบดี 
 9. นำยณัฐพล  แก้วทอง    ผู้ช่วยคณบดี 
 10. นำยสหพงศ์  สมวงศ์    ผู้ชวยคณบดี 
 11. นำงสำวพรเพ็ญ จันทรำ    หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
 12. นำงสำววรณัน  จ่ำยวำนิชย์    หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
 13. นำงสำวเพ็ญพักตร  แกล้วทนงค์   หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
 14. นำยสดุดี  ชสูวัสดิ์    วิศวกร 
 15. นำงสำวกำญจนำ  ทองตีบ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 16. นำงสำวบุญศรี  นุ่นหน ู    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 17. นำงสำวพัชรี  ทองช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 18. นำยไกรวิทย์  ชูชำต ิ    วิศวกร 
 19. นำงสำวธัญญรัตน์  รุณปกัษ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 20. นำงสำวณปภัช  ชำยพรม    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 21. นำยชัยชุมพล  ชูรำษฎร ์    วิศวกร 
 22. นำงสำวภัทรำภรณ์  เพ็ชรจ ำรัส   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 23. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงสุพรรณี  เกตุแก้ว   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 24. นำงสำวอังคณำ  สีม่วง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 25. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 26. นำยปิ่นชัย เกษสวัสดิ ์    ช่ำงเทคนิค 
 27. นำงทิพวรรณ  จักรช่วย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 28. นำงนภำพร  สมบูรณ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 29. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร    นักวิชำกำรศึกษำ 
 30. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 31. นำยธเนศ  สืบประดิษฐ์    วิศวกร 
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 32. นำยนเรศ  ศรีสุระคุปต์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 33. นำงศศิประภำ  ยันตรกิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 34. นำงสำวปิยะวรรณ  บุญชื่น    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 35. นำงสำวสิรภิรณ์  อนุสำย    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 36. นำยโภคิน  คงสิน    วิศวกร 
 37. นำงโยทกำ  ศรีบุรุษ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 38. นำยศุภสัณห์  ชัยอนันตกูล    วิศวกร 
 39. นำงสำวสำรภ ี มำลีสุคนธ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 40. นำงสำวศศิพิมพ์  ศรีมณี    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 41. นำงสำวกนกวรรณ  เดชสถิตย์   เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 42. นำงสำวรัฐนันท์  บูรณะ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
 43. นำยวิฆเนศ  เพชรสุวรรณ์    วิศวกร 

  อ ำนำจหน้ำที่   
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม

ก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องใน

กิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฐำนวิทย์  แนมใส   
 2. อำจำรย์จิรวัฒน์   จันทองพูน 
 3. อำจำรย์เปรมณัช  ชุมพร้อม  
2) กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 
  1. นำงสำวขนิษฐำ  เพชร์รัตน์     
 2. นำงสำวอัชฌำ  ทิมกุล  
 3. นำงสำววิลำวัลย์  ทองนิมิตร 
4) กลุ่มนักศึกษา 
 1. นำยอับดุลเรำะมัน  เจะเตะ 
 2. นำงสำวขนิษฐำกร  โกวิทด ำรงกิจ  
 3. นำยธนพนธ์  ปัญจระ 
5) กลุ่มศิษย์เก่า 
 1. นำงสำวประภำศิริ  ละอองสม  
 2. นำยศุภชัย  ขวัญมณ ี
 3. นำงสำวชนิษศร  ไชยแสง 
  

/อ ำนำจหน้ำที่ 
 

 



-๑๐- 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                              
 

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                          อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 

admin
Typewriter
๓
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