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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

 ปีการศึกษา 2560 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เพ่ือให้เกิด
ความรู้และสามารถบูรณาการความรู้ด้านวิศวกรรมสิ่งทอและเครื่องนุ่งห่มกับศาสตร์ในแขนงอ่ืนๆ ที่ สามารถผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ เป็นไปตามอัตลักษณ์ นั่นคือ “บัณฑิตนักปฏิบัติ” ที่เป็นคนดี คนเก่ง เชี่ยวชาญในศาสตร์ของ
ตนเอง อันน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศ ซึ่งรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนคณิตศาสตร์- วิทยาศาสตร์ หรือส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สายช่างอุตสาหกรรม และใช้หลักสูตรปรับปรุงนี้ในปีการศึกษา 2560 ซึ่งนักศึกษาปีการศึกษา 2562 
เป็นรุ่นที่ 3 ของหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 และในปีการศึกษา 2563 มีการปรับปรุงคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
โดยเพ่ิม “ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) แผนการเรียนคณิตศาสตร์-อังกฤษ หรือมีผลการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ รวมกันไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต” 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 3  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 

 
  หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังน้ี  

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปปรับใช้ในการเรียนการสอนได้จริง 
2. หลักสูตรเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ 
3. เมื่อส าเร็จการศึกษานักศึกษามีงานท าทันที 
4. อาจารย์ในหลักสูตรมีความนุ่มลึกในศาสตร์ สามารถถ่ายทอดให้นักศึกษาได้อย่างดี 

 

จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติมากขึ้น ผ่านการท าความร่วมมือทางด้านวิชาการกับหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง (MOA) 

2. การสอนเสริมทักษะด้านคณิตศาสตร์ให้แก่นักศึกษา 
3. การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอนให้มีความทันสมัย 
4. การพัฒนาเพ่ิมเติมด้านการเรียนการสอน ได้แก่ ด้านภาษา การใช้โปรแกรม Microsoft Excel การ

พัฒนาด้านเทคนิคในการตัดเย็บ และการเรียนรู้เครื่องจักรรูปแบบอัตโนมัติ 
 
แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) 
2. การประชาสัมพันธ์เพ่ือให้สามารถรับนักศึกษาได้ตามเป้าหมาย  

 
 
 
  

 

ผลลัพธ์ 
 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 6 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 5 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 3668 

 เกณฑ์การให้คะแนน........ผ่าน...........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

1) หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูล
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มาก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) 
2) หลักสูตรมีการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับ Vision Mission 
 
 

1) แสดงกระบวนการก าหนด 
PLOs ที่สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์/พันธกิจ/อัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 
2) แสดงกระบวนการสื่อสาร
และการประเมินการเข้าถึง
ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

1) หลักสูตรมีกระจายผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังตาม TQF 5 ด้าน
ลงสู่รายวิชา 

1) ออกแบบหลักสูตร รายวิชา
ตามหลัก OBE โดยใช้ 
Backward Curriculum 
Design 
2) แสดงความเชื่อมโยงของ
กระจาย PLOs ลงสู่ CLOs 
แต่ละรายวิชา 

3 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to written 
and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific outcomes 
(related to knowledge and skills of the 
study discipline) 
 

1) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
(PLOs) มีทั้งผลลัพธ์การเรียนรู้
ทั่วไป (Generic outcomes )
และผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะด้าน 

(Subject specific outcomes ) 

1) แสดงกระบวนการก าหนด 
Subject specific 
outcomes  และ Generic 
outcomes ที่เหมาะสมกับ
บริบทการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

1) หลักสูตรมีการน าข้อเสนอแนะ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และการ
จัดการเรียนการสอนผ่านการท า
แบบประเมิน การท า Focus 
Group ในการศึกษาดูงาน 

1) แสดงการกระบวนการ
รวบรวมความต้องการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
และการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
เพ่ือน ามาก าหนด PLOs 
2)แสดงตารางความสอดคล้อง
ของความต้องการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  
กับ PLOs  

3 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

1) หลักสูตรมีการก าหนดให้
นักศึกษาต้องผ่านการวัด
สมรรถนะพื้นฐานและสมรรถนะ
วิชาชีพ 

1) ประเมินผู้เรียนให้
ครอบคลุม PLOs ของ
หลักสูตร ภายในช่วง
ระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ใน
หลักสูตร  

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

1) มีรายละเอียด มคอ.2/มคอ.3 
2) หลักสูตรมีการสื่อสารข้อมูล
เกี่ยวกับหลักสูตรครอบคลุมและ
ทันสมัยผ่านทางเฟสบุ๊ค,ไลน์ 
และเว็ปไซต์คณะฯ 

1) กระบวนการประเมิน
กระบวนการสื่อสาร 
2) กระบวนการรับทราบ
ข้อมูลย้อนกลับของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแต่ละกลุ่มเพื่อการ
พัฒนา 

3 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

1) หลักสูตรมีการแสดงการ
เชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้
ภายใต้กรอบ TQF สู่รายวิชา 

1) การออกแบบหลักสูตรตาม
แนวทาง Backward 
Curriculum Design  

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

2.3 The design of the curriculum is shown to 
include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

1) มีการปรับปรุงหลักสูตรตาม
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกต่างๆ 

1) จ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
2) แสดงกระบวนการได้มาซึ่ง
ข้อมูล Feedback จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ 
และการวิเคราะห์ข้อมูล 

3 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning outcomes 
is shown to be clear. 

1) มีรายวิชาต่างๆท่ีรับผิดชอบใน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านตาม
แผนที่การกระจายความ
รับผิดชอบ (curriculum 
mapping) 
2) ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตร
อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตร ได้มีการ
ก าหนดรายวิชาที่ผลักดัน PLOs 
ของหลักสูตร  

1) ก าหนด CLOs ของรายวิชา
ให้มีความชัดเจน ที่สอดคล้อง
กับ PLOs ข้อที่รายวิชานั้น
รับผิดชอบ  
2) แสดงการขับเคลื่อนการ
บรรลุ PLOs ผ่านรายวิชาต่าง 
ๆ ของหลักสูตร 

3 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 
intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

1) หลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) มี
โครงสร้างรายวิชามีการจัดล าดับ
วิชาอย่างเป็นระบบ 
2) หลักสูตรมีการก าหนดแผนการ
เรียนแบบโมดูล เพื่อตอบสนอง
คุณลักษณะพิเศษของบัณฑิต 

1) การพิจารณาการจัดล าดับ
รายวิชาการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม ตามหลักการ 
Learning Taxonomy และ 
Learning Level 

2 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 

1) นักศึกษาสามารถเลือกรายวิชา
ที่สนใจได้ทั้งในหมวดศึกษาทั่วไป 

1) กระบวนการติดตาม
จ านวนรายวิชาที่ก าหนด

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

specialisations. หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชา
เลือกเสรี 
2) หลักสูตรมีการจัดรายวิชาให้
นักศึกษาได้เลือกเรียนตามความ
สนใจในกลุ่มวิชาเลือกทาง
วิศวกรรม จ านวน 5 กลุ่มวิชา 

เหมาะสมต่อความยืดหยุ่นใน
การเรียนของผู้เรียน 
2) การเพ่ิมระบบ/ช่องทางใน
การให้ผู้เรียนได้สะท้อน
ความเห็นเกี่ยวกับรายวิชาที่
ตนเองสนใจเพ่ือเป็นข้อมูลให้
หลักสูตรน าไปพิจารณาเปิด
สอน 

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant to 
industry. 

1) หลักสูตร อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตาม
รอบระยะเวลา 5 ปี 

1) การก ากับตดิตาม กิจกรรม 
ผลการเรียนรู้ และวิธีการ
ประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงย่อยรายปีและ
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลา 5 ปี ให้มีความ
ทันสมัย ทีผ่ลักดันใหบ้รรลุ 
PLOs ตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

2 

2. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

1) หลักสูตรมีการเผยแพร่ปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยไปยังผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องผ่าน
ช่องทางเวปไซต์และเอกสาร  
2) หลักสูตรน าปรัชญาการศึกษา
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

1) การประเมินการรับรู้
ปรัชญาการศึกษาจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่างๆ 
2) กระบวนการพัฒนาความ
เข้าใจปรัชญาการศึกษาของ 
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละ
กลุ่ม 

2 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

1) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรเปิด
โอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่น 
การก าหนดสัดส่วนคะแนน การ
ให้คะแนนภาคปฎิบัติของเพ่ือน
ร่วมชั้นเรียน 

1) การก าหนดให้เป็น
กระบวนการชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

3 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

1) หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการความรู้โดย
เน้นหลักการทางทฤษฎีไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานใน
สภาพแวดล้อมจริง ด้วยวิธีการ
สอนแบบ Active Learning เช่น 
Team Based Leaning, Jigsaw 
Technique, Problem Based 
Learning 

1) การประเมินผลลัพธ์จาก
การเรียนรู้แบบ Active 
Learning ทีส่อดคล้องกับการ
บรรลุ PLOs 

2 

3.4 The teaching and learning activities are 
shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

1) หลักสูตรมกีารจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน สอดแทรก
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในการเรียนการสอน 
(Life Long Learning) 
 

1) การสื่อสารทักษะ life-
long learning ของหลักสูตร
สู่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และท า
การประเมินการบรรลุทักษะ 
life-long learning  ของ
ผู้เรียน 
2) กระบวนการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการสร้าง Skill 
Life Long Learning  

2 

3.5 The teaching and learning activities are 1) หลักสูตรมีรายวิชา 1) การทบทวนการออกแบบ 3  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to inculcate in students, new ideas, 
creative thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

ผู้ประกอบการเพ่ือส่งเสริมและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีแนวคิดแนวคิด
ใหม่ และแนวคิดเชิงนวัตกรรม 
ผ่านกิจกรรม Problem based 
learning 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

1) หลักสูตรมีกระบวนการ
ตรวจสอบ ทบทวน และการ
ปรับปรุงการด าเนินงานในส่วน
ของการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางในการด าเนินงาน TQF 

1) การทบทวนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนกับ
รายวิชาอย่างครบถ้วนและ
สอดคล้องกับการใช้งานจริง 

2 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

1) หลักสูตรมีวิธีการวัดและ
ประเมินผู้เรียนที่หลากหลาย
สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน 
TQF 
 

1) ระบุวิธีที่ใช้ในการประเมิน
เพ่ือสะท้อนการวัด PLOs 
และ CLOs ในแต่ละรายวิชา 

2 3 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

1) จากการสัมภาษณห์ลักสูตรมี
กระบวนการการสื่อสารช่องทาง
ในการอุทธรณ์ให้นักศึกษาทราบ 

1 )  น โ ย บ า ย ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล และการอุทธรณ์ที่
ชัดเจน  
2) การประเมินประสิทธิภาพ
ช่องทางการสื่อสาร นโยบาย
การวัดและการอุทธรณ์ 

3 

4.3 The assessment standards and procedures 
for student progression and degree 
completion, are shown to be explicit, 

1) หลักสูตรมีระบบและกลไกใน
การประเมินผล การก าหนดเกณฑ์
การประเมิน วิธีการประเมิน

1) การประเมินพัฒนาการ 
ความก้าวหน้าของผู้เรียน 
2) การประเมินผู้เรียนว่า

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

communicated to students, and applied 
consistently. 

เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ 
และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผล
การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมอย่าง
ชัดเจน 

สามารถจบการศึกษาตาม
ระยะเวลา 

4.4 The assessments methods are shown to 
include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment.  
 
 

1) หลักสูตรมีวิธีสื่อสารวิธีการวัด
และประเมินผลโดยใช้แบบอิง
เกณฑ์ 

1) การประเมินความยุติธรรม 
และ ความคงเส้นคงวา ของ
วิธีการประเมินผลผู้เรียน และ
มีการใช้ marking scheme 
ในข้อสอบอัตนัย 
2) การใช้เครื่องมือในการวัด 
เช่น rubric 

3 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

1) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมี
การวัดประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนในรายวิชาและการประเมิน
สมรรถนะผู้เรียนก่อนจบ
การศึกษา 

1) ทบทวนวิธีการวัดและ
ประเมินผล ที่ก าหนดไว้ใน 
CLOs ของแต่ละรายวิชา 
2) พิจารณาผลสัมฤทธิ์ CLOs 
ของทุกรายวิชาแล้ว ส่งผลให้
บรรลุ PLOs ของหลักสูตรใน
แต่ละชั้นปี ( YLO ) 

3  

4.6 Feedback of student assessment is shown 
to be provided in a timely manner. 

1) หลักสูตรมวีิธีการให้ 
Feedback กับนักศึกษาเพ่ือให้
สามารถน าไปพัฒนาและแก้ไข
จุดบกพร่องของตัวเอง 

1) การวิเคราะห์ถึง
กระบวนการให้ Feedback 
ต่อนักศึกษาว่าทันต่อการ
พัฒนาของผู้เรียน 

2 

4.7 The student assessment and its processes 
are shown to be continuously reviewed 
and improved to ensure their relevance to 

1) หลักสูตรมีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

1)กระบวนการทบทวนวิธีการ
วัดและประเมินผลในภาพรวม
ของหลักสูตร เพ่ือการบรรลุ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

the needs of industry and alignment to 
the expected learning outcomes. 

PLOs 

6. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

1) คณะ/มหาวิทยาลัย มีการ
วางแผนในการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรสายวิชาการในด้าน
การศึกษา งานวิชาการ และงาน
บริการ  
2) มีการส่งเสริมให้บุคลากร
พัฒนาตนเองในการศึกษาต่อหรือ
การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1) การประเมินผลการ
วางแผนบุคลากรสายวิชาการ
เพ่ือตอบสนองการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการของ
หลักสูตรโดยเฉพาะการ
ตอบสนองต่อ PLOs 

2 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

1) หลักสูตรมีการคิด Workload 
ของอาจารย์ (สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร)  

1) ทบทวนการก าหนดภาระ
งานของผู้สอนที่ครอบคลุม 
ด้านการสอน การวิจัยและ
งานบริการวิชาการ 
2) การน าค่า FTEs มาก ากับ
การบริหารงานของหลักสูตร
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพทุกด้าน 

2 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

1) คณะมีการก าหนดและ
ประเมินผลสมรรถนะตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ที่ครอบคลุม
ในด้านงานสอน งานวิจัย และงาน
บริการวิชาการ 

1) ทบทวนเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะพื้นฐานของ
บุคลากรสายวิชาการและการ
สื่อสารในหลักสูตรให้เข้าใจ
ตรงกัน 
2) การน าผลการประเมิน
สมรรถนะมาใช้ในการพัฒนา

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

บุคลากรและหลักสูตร 
5.4 The programme to show that the duties 

allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

1) หลักสูตรได้มีเกณฑ์ในการรับ
อาจารย์ตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
2) หลักสูตรมีการมอบหมายงาน
ตรงตามความสามารถ/ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ของ
อาจารย์ผู้สอน  

1 )  จ า แ น ก ค ว า ม ถ นั ด 
ความสามารถและความสนใจ
ของอาจารย์เป็นรายบุคคล  
2) แสดงแผนการมอบหมาย
งานที่สอดคล้องกับความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ
ของอาจารย์ตามที่ระบุ 

2  

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

1) คณะ/มหาวิทยาลัยมีระบบ
และกลไกในการก าหนดกรอบ
ระยะเวลาและกระบวนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของสาย
วิชาการ 

1) ทบทวนระบบและกลไก
ดังกล่าว 
2) กระบวนการส่งเสริมการ
เลื่อนต าแหน่งที่ครอบคลุมทุก
ด้าน 

2 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 
professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 
 
 
 
 

1) มหาวิทยาลัยมีการก าหนดถึง
สิทธิ สิทธิประโยชน์ หน้าที่ความ
รั บ ผิ ด ช อ บ  โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร
บริหารงาน ความรับผิดชอบของ
อาจารย์ จรรยาบรรณอาจารย์  
2) มีการสื่อสารให้อาจารย์ ได้
รับทราบ ถึงสิทธิ สิทธิประโยชน์
ผ่านทางเวปไซต ์
3) คณะมีประเมินผลความพึง
พอใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่ได้รับ 
และน ามาทบทวนและปรับปรุง

1) การประเมินการรับรู้สิทธิ์ 
และสิทธิพิเศษ ผล ประโยชน์
ต่าง ๆ  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

การด าเนินการ  
5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

1) มีกระบวนการสนับสนุนการ
พัฒนาอาจารย์ 
2) แผนการพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรแต่ละท่านเพ่ือให้
สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

1) กระบวนการพัฒนาระบบ
การพัฒนาอาจารย์ 
1) กระบวนการทบทวนระบบ
การพัฒนาอาจารย์  
 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented to 
assess academic staff teaching and 
research quality. 

1) คณะมีกระบวนการให้รางวัล
และการยกย่องชมเชยอาจารย์  

1) การทบทวนกระบวนการให้
รางวัลและการยกย่องชมเชย 
2) กระบวนการวิเคราะห์
ระบบการสร้างแรงจูงใจ 

2 

5. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 

1) หลักสูตรมีนโยบายการรับ
สมัคร เกณฑ์ในการรับนักศึกษา 
รวมถึงกระบวนการรับนักศึกษา มี
แผนการรับนักศึกษาอย่างชัดเจน 
โดยมีการทบทวนแผนการรับ
นักศึกษาในทุกปีการศึกษา ตาม
นโยบายของคณะฯ 

1) การแสดงข้อมูล
รายละเอียดให้ครบถ้วน 
ชัดเจนและปรับให้เป็น
ปัจจุบันทุกช่องทางของการ
ประชาสัมพันธ์ 

2 3 

6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 

1) หน่วยงานในมหาวิทยาลัยมี
การวางแผนทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาวประเมินการบริการและระบบ
สาธารณูปโภค โดยมีการปรับปรุง

1) แสดงแผนการให้บริการ
นักศึกษาทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว(วิชาการ  และการ
ใช้ชีวิตของผู้เรียน) 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

services for teaching, research, and 
community service. 
 

ทุกๆ ปี 2) กระบวนการปฏิบัติเพ่ือให้
เป็นไปตามแผนเพื่อตอบสนอง
การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการให้บริการ
วิชาการ 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

1) หลักสูตรมีการติดตามผลการ
เรียนและความก้าวหน้าของ
นักศึกษาจากระบบสารสนเทศ
ของงานทะเบียน และระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

1) กระบวนการติดตามภาระ
งาน (Workload)  ของ
นักศึกษา 
2) การน าผลการติดตามไป
พัฒนาและดูแลนักศึกษา 

3 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

1) หลักสูตรมีกระบวนการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรในด้าน
พัฒนาทักษะทางวิชาการ 
และวิชาชีพที่หลากหลาย 
2) หลักสูตรฯ ส่งเสริมนักศึกษาที่
มีความสามารถในด้านต่างๆ เข้า
ร่วมการประกวดทางวิชาการใน
ด้านต่างๆ เช่น การแข่งขันทักษะ
วิชาการวิศวกรรมระดับชาติ 

1) ทบทวนการจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้ได้รางวัลจากการ
แข่งขันมากขึ้น 
2) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
สะท้อนการพัฒนาการเรียนรู้
และสนับสนุนอาชีพ 

2 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 

1 )  ค ณ ะ มี ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
2) คณะมีระบบการประเมินผล

1) ระบุสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุนที่ช่วยเหลืองาน
ของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 

การท างานของบุคลากรสาย
สนับสนุน และมีการปรับปรุง 
  

2) การประเมินบทบาทและ
ศักยภาพในการให้บริการของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุนได้
พัฒนาตนเอง สร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรม หรือพัฒนา
ผลงาน 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

1) คณะด าเนินการจัดโครงการใน
ภาพรวมเพ่ือบริการแก่นักศึกษา 

1) กระบวนการประเมินผล
การให้บริการของหน่วยงาน
สนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
2) กระบวนการน าผลประเมิน
ไปปรับปรุงการให้บริการ 
3)  การก าหนดคู่ เทียบเ พ่ือ
พัฒนา 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, material, 
and information technology, are shown to 
be sufficient. 

1) อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ที่สนับสนุนการสอน
และการเรียนรู้ รวมถึงการท าวิจัย
นั้นมาจาก 3 แหล่ง ประกอบด้วย 
มหาวิทยาลัยฯ คณะ และสาขา 

1) การประเมินความพึงพอใจ
และความเพียงพอต่อการใช้
งานของนักศึกษาในหลักสูตร 
2) การน าผลจากการประเมิน
ส่วนต่างๆ มาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาให้เพียงพอ
และพร้อมใช้ 

2 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily available, 

1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มี
ห้องปฏิบัติการส าหรับการสอนใน

1) การประเมินความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการใช้งาน

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

and effectively deployed. รายวิชาปฏิบัต ิโดยสาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องนุ่งห่มมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ประจ าปี 
2563 คือ ห้องปฏิบัติการจ านวน 
8 ห้อง 
2)  หลักสูตรวิศวกรรม
เครื่องนุ่งห่มได้รับการจัดสรร
งบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ที่ยังไม่เพียงพอ กับ
นักศึกษา 

ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์
การเรียนรู้จากผู้ใช้งานในด้าน
ความทันสมัย ความพร้อมใช้
งานเพ่ือน าผลมาปรับปรุง 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

1) มหาวิทยาลัยมีห้องสมุดกลางที่
รวบรวมและมีบริการทรัพยากร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Resource) 
จ านวนมากเพ่ือบริการศึกษา 
2) หอสมุดมีการส ารวจความ
ต้องการใช้ทรัพยากรสารสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) ส าหรับ
อาจารย์/นักศึกษา/บุคลากร ใช้ใน
การประกอบการเรียนการสอน
และสนับสนุนการเรียนรู้นอกเวลา
เรียน 

1) ประเมินความพึงพอใจการ
ใช้บริการ digital library 
และ ระบบ ICT ของ
มหาวิทยาลัย  
2)  การน าผลการประเมินมา
จัดท าแผนการปรับปรุงและ
จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 

3 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 
 

1) มหาวิทยาลัยมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของ
บุคลากรและผู้เรียน 

1) ส ารวจและประเมินความ
ต้องการและความทันสมัยของ
สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศรวมถึงโครงสร้าง

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

 
 
 

พ้ืนฐานการเรียนรู้ 
อิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้อง
และสนับสนุนการเรียนการ
สอน และการวิจัยของ
หลักสูตร 
2) แนวทางปรับปรุงจากผล
ประเมิน 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

1) ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดเตรียม
โครงสร้างพื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย
ไร้สาย Srivijaya WiFi 
2) การติดตั้งสายสัญญาณไฟเบอร์
ออฟติก พร้อมอินเตอร์เน็ต ทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัยครอบคลุมอาคาร
เรียน อาคารส านักงาน และ
อาคารปฏิบัติการ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

1) การประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่ายในการจัดการข้อมูล 
ประสิทธิภาพของระบบ
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายที่
เข้าถึงได้สูง  
2) การประเมินความพึงพอใจ
และความพร้อมใช้ของระบบ
เครือข่ายของมหาวิทยาลัย 

2  

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ด าเนิน
นโยบายด้านมาตรฐานต่างๆ ที่
สนับสนุนการเรียนการสอน และ
เอ้ืออ านวยต่อคุณภาพชีวิต
นักศึกษา เช่น มาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม ,มาตรฐานด้าน

1) การประเมินคุณภาพการ
บริการด้านๆ  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

สุขภาพ 
2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้
ความส าคัญเรื่องสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมส าหรับผู้ที่มีความ
ต้องการพิเศษ ประกอบด้วย ที่
จอดรถ ทางลาด ลิฟต์ ราวจับ 
ส าหรับอาคารศรีวิศววิทยา 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

1) หลักสูตรฯ ได้รับความร่วมมือ
กับสาขา คณะฯ ในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการจัด
การศึกษา การท าวิจัย ได้แก่ การ
จัดห้องท างาน ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสโมสร
นักศึกษา 
2) มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการในภาพรวม 

1) แสดงผลการน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุง 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 
 
 

1) คณะมีการจัดท า Job 
Description ส าหรับแสดงหน้าที่
ความรับผิดชอบ ซึ่งประกอบด้วย
คุณสมบัติ ขอบเขตการท างาน 
ภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ของ
บุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน 

1) ระบบติดตามสมรรถนะ
การท างานของบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมี
สมรรถนะเป็นไปตามที่
หลักสูตรต้องการ 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 

1) มีกระบวนการประเมินคุณภาพ
สิ่งอ านวยความสะดวก 

1) การน าผลการประเมินมา
จัดท าแผนการปรับปรุงและ

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 
2) การก ากับติดตามผลการ
ปรับปรุงเพื่อให้มีคุณภาพมาก
ขึ้น 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

1) คณะฯ มีการจัดเก็บข้อมูลการ
ส าเร็จการศึกษา (Graduation 
rate) อัตราการตกออก 
(Dropout rate) และระยะเวลา
ในการส าเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย 
(Average time to graduate) 
ย้อนหลัง 5 ปี 
-หลักสูตรมีการวิเคราะห์หา
สาเหตุของการตกค้างซึ่งมีการ
ดูแลติดตามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

1) การเทียบเคียงกับหลักสูตร
ใกล้เคียงกันที่มีความโดดเด่น
เพ่ือน ากระบวนการที่ดีมาปรับ
ใช้ 

2 2 

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to 
further studies, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 

1) คณะฯ มีการติดตามอัตราการ
ได้งานท า การเป็นผู้ประกอบการ 
และการศึกษาต่อของผู้ส า เร็จ
การศึกษา โดยใช้ระบบติดตาม
ภาวการณ์มีงานท าบัณฑิต 
2) มีการวิเคราะห์แนวโน้มอัตรา
การได้งานท าของนักศึกษา 
 

1) การเทียบเคียงกับหลักสูตร
ใกล้เคียงกันที่มีความโดดเด่น
เพ่ือน ากระบวนการที่ดีมาปรับ
ใช้ 

3  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic staff 

1) หลักสูตรส่งเสริม และผลักดัน
ให้นักศึกษาท างานวิจัย 

1) แสดงข้อมูลงานวิจัยของ
อาจารย์และนักศึกษา 

3 
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Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked 
for improvement. 
 
 

สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม โดย
การน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอน การบริการวิชาการ 

2) การเทียบเคียงกับหลักสูตร
ใกล้เคียงกันที่มีความโดดเด่น
เพ่ือน ากระบวนการที่ดีมาปรับ
ใช้ 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

- 1) การแสดงข้อมูลที่
สอดคล้องกับเกณฑ์ 
2) การติดตามผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
(PLOs)ทั้งในระดับรายปี
(YLOs) และเมื่อส าเร็จ
การศึกษา 
 

2 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be established, 
monitored, and benchmarked for 
improvement. 

1) คณะฯ มีการเก็บข้อมูลความ
พึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตร 

1) แสดงผลของการเก็บข้อมูล
ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกลุ่ม 
2) กระบวนการติดตามและ
ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
3) การวิเคราะห์หาสาเหตุของ
ผลการด าเนินงาน 
4) การเทียบเคียงกับหลักสูตร
ใกล้เคียงกันที่มีความโดดเด่น
เพ่ือน ากระบวนการที่ดีมาปรับ
ใช้ 

2 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1.อาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพในการสอนและด้านอ่ืนๆ 
 2. คณะสนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ 
  
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 จุดเด่น 

5. หลักสูตรสามารถน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปปรับใช้ในการเรียนการสอนได้จริง 
6. อาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพ และสามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างท่ัวถึง 
7. อาจารย์ในหลักสูตรมีความนุ่มลึกในศาสตร์ สามารถถ่ายทอดให้นักศึกษาได้อย่างดี 
8. การเรียนการสอนเน้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท างานกับอาจารย์ผ่านงานวิจัย 
9. หลักสูตรดูแล ประสานงาน ให้ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้สอดคล้องกับนักศึกษา 
10. นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจะมีงานท าหลังจากฝึกสหกิจศึกษาทันที 

 จุดพัฒนา 
3. หลักสูตรมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติมากขึ้น ผ่านการท าความร่วมมือทางด้านวิชาการกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (MOA) 
4. ควรเน้นการประชาสัมพันธ์เพ่ือรับนักศึกษาให้มากข้ึน เช่น การลงพ้ืนที่แนะแนว 
5. การสอนเสริมทักษะด้านคณิตศาสตร์ให้แก่นักศึกษา 

 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 จุดเด่น 

1. อาจารย์ในหลักสูตรดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 
2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
3. หลักสูตรมีกิจกรรมให้นักศึกษามีส่วนร่วม เช่น การศึกษาดูงาน การลงชุมชน 
4. นักศึกษามีความเชื่อมั่นในศักยภาพของหลักสูตรเป็นอย่างดี 

 จุดพัฒนา 
1. อุปกรณ์การเรียนยังไม่เพียงพอและช ารุด 
2. การเรียนออนไลน์ส่งผลเสียต่อการเรียนที่ต้องปฏิบัติ 
3. หลักสูตรขาดการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงในการรับนักศึกษา 
4. หลักสูตรต้องมีการประชาสัมพันธ์แจ้งให้นักศึกษาปัจจุบันทราบถึงแนวทางในการประกอบอาชีพ 

 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 จุดเด่น 

1. นักศึกษาส าเร็จการศึกษาแล้วมีงานท าทันที 
2. หลักสูตรเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ 
3. อาจารย์ผู้สอนมีศักยภาพดีมาก สามารถน าความรู้ไปใช้ในการท างานได้อย่างทันที 
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4. อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้เป็นอย่างดีทั้งในด้านวิชาการและด้านอ่ืนๆ 
5. เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอนมีความเพียงพอ 

 จุดพัฒนา 
1. เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนการสอนไม่ทันสมัย 
2. การประชาสัมพันธ์เพ่ือการส่งเสริมการรับนักศึกษา 
3. ควรเพิ่มการพัฒนาด้านภาษา  
4. การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
5. เพ่ิมเทคนิคในการตัดเย็บ 
6. การเรียนรู้เครื่องจักรรูปแบบอัตโนมัติ 

 

5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 จุดเด่น 

1. ความรู้จากหลักสูตรมีความเพียงพอในการท างาน 
2. บัณฑิตเรียนรู้งานได้รวดเร็ว เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อการท างานได้ 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้ากับคนอ่ืนได้ดี 
4. มีความอดทน สามารถปฏิบัติงานได้ตามหน้าที่ 

 
 จุดพัฒนา 

1. การเพ่ิมรายวิชาเกี่ยวกับการวางแผนให้มากยิ่งข้ึน 
 

6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 

ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมเครื่องนุ่งห่ม ถูกต้อง เป็น
ความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

                
 
         
            (ดร.จุติกา  โกศลเหมมณี)              
                    กรรมการ 

 
      
         
           (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา)           
               กรรมการและเลขานุการ  

 

 
     ……………………………………………………………         
      (..................................................................)  
       ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 
     ……………………………………………………………         
      (..................................................................)  
       ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 
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    ภาคผนวก 

 
1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


