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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง ฉบับปรับปรุงปี 2561 ปรับปรุงมา 
จากหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและ 
มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง  

หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมก่อสร้าง คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษา ทั้งทางด้านทักษะทางวิชาชีพ วิชาการโดยพัฒนาควบคู่กับคุณจริยธรรม  
โดยปลูกฝังให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “เน้นผลิตบัณฑิตคุณภาพดี มีทักษะทางวิชาชีพ และ 
วิชาการ บนพื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรม” เพ่ือมุ่งเน้นให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่มีความเชี่ยวชาญทั้ง 
วิชาการและวิชาชีพ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์ AUN-QA 

องค์ประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี
และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  

องค์ประกอบที่ 2  : ผลการด าเนินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 3 
3. Teaching and Learning Approach 3 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 2 
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หมายเหตุ Rating Scale 7 ระดับ ดังนี ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 1  คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน : ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไมม่เีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง
เร่งด่วน 
ระดับ 2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง : มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมี
ข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
ระดับ 3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอ : ได้มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบ
แนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 
ระดับ 4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 
ระดับ 5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ : มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า เกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 
ระดับ 6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี : มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 
ระดับ 7 ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า : มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมี
นวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงาน
สามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติช้ันน าได้ 
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สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง 
2. นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง 
3. อาจารย์มีศักยภาพในการสอนและดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี 

 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. การพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ให้กับผู้เรียน ได้แก่ ทักษะด้านภาษา ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  
2. การพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ และห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน 

แนวทางพัฒนาเร่งด่วน  

1. การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

2. การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรได้ตามเป้าหมาย 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ AUN-QA ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑ์การให้คะแนน......ผ่าน..........(ระบุ ผ่าน/ไม่ผ่าน) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์ () / 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ () 

ตรี โท 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษา การค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show 

that the expected 
learning outcomes are 
appropriately 
formulated in 
accordance with an 
established learning 
taxonomy, are aligned 
to the vision and 
mission of the 
university, and are 
known to all 
stakeholders. 

1) หลักสูตรมีการด าเนินการก าหนด ผลการเรียนรู้
โดยให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ(หลักสูตร   
เขียนที่ 1.2 ) ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

1) ทบทวนการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับการ
เรียนรู้ Taxonomy ให้สอดคล้องกัน 
2) แสดงกระบวนการก าหนด PLOs ที่ สอดคล้องกับ 
Vision/Mission/อัตลักษณ์ ทั้งของคณะและมหาวิทยาลัย 
3) แสดงกระบวนการสื่อสารและการประเมินการเข้าถึงของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบถ้วนทุกกลุ่ม 

2 2 

1.2 The programme to show 
that the expected 
learning outcomes for 
all courses are 
appropriately 
formulated and are 

1) จากการสัมภาษณ์หลักสูตรมีการก าหนดผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 5 ด้าน ตามกรอบ TQF 

1 )  ก า ร แ ป ล ง  PLOs สู่  CLOs โ ด ย ใ ช้  Backward 
Curriculum Design 
2) แสดงความเชื่อมโยงของกระจาย PLOs ลงสู่  CLOs      
แต่ละรายวิชา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
aligned to the expected 
learning outcomes of 
the programme. 

1.3 The programme to show 
that the expected 
learning outcomes 
consist of both generic 
outcomes (related to 
written and oral 
communication, 
problemsolving, 
information technology, 
teambuilding skills, etc) 
and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of 
the study discipline) 
 

1) ELOs ประกอบด้วยSpecific LOs และGeneric 
LOs (หลักสูตรรายงานที่ข้อ 1.2 ) 

1) รายงานข้อมูลให้สอดคล้องกับเกณฑ์ และในตารางที่ 2.1 
2 ) แ ส ด ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ห น ด  Subject specific 
outcomes  และ Generic outcomes ที่ เหมาะสมกับ
บริบทการเรียนรู้ของหลักสูตร 

2 

1.4 The programme to show 
that the requirements of 

1) หลักสูตรมีการส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากทั้งจากภายในและภายนอกมาก าหนด 

1) การจ าแนกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญและการกลั่นกรอง
ข้อมูลเพื่อน ามาก าหนด PLOs 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
the stakeholders, 
especially the external 
stakeholders, are 
gathered, and that these 
are reflected in the 
expected learning 
outcomes. 

PLOs ของหลักสูตร  2) การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างความต้องการของ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ กับ PLOs 
3) รายงานข้อมูลในตารางที่ 2.2 / 2.4 /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อ่ืนๆ 

1.5 The programme to show 
that the expected 
learning outcomes are 
achieved by the 
students by the time 
they graduate. 

1) หลักสูตรก าหนดเกณฑ์ส าเร็จการศึกษา โดย
นักศึกษาต้องผ่านเกณฑ์การทดสอบวัดสมรรถนะ
พ้ืนฐาน คือ IC3 ภาษาอังกฤษ สมรรถนะวิชาชีพ 

1) กระบวนการวัดและผลของการวัดผลสัมฤทธิ์ที่ครอบคลุม 
ELOs ระหว่างการศึกษา และหลังจบการศึกษา 

2  

2. โครงสร้างโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the 

programme and all its 
courses are shown to be 
comprehensive, up-to-
date, and made 
available and 

1) หลักสูตรมีการเผยแพร่รายละเอียดข้อก าหนดของ
หลักสูตรทั้ งโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาของ
หลักสูตร ผ่านเว็บไซต์ของคณะและเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย  
2) หลักสูตรมีการปรับปรุงทุก 5 ปี  

1) ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่
ละกลุ่ม และการประเมินการรับรู้ข้อมูลของ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทกุกลุ่ม 
2) ข้อมูล มคอ.2 และ มคอ. 3 ที่มีการเผยแพร่ทุกแหล่ง
ตรงกัน (up-to-date) 

2 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
communicated to all 
stakeholders. 

2.2 The design of the 
curriculum is shown to 
be constructively 
aligned with achieving 
the expected learning 
outcomes. 

1) มีการออกแบบหลักสูตร โดยก าหนดรายวิชาให้
เป็ น ไป ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร เ รี ย น รู้
ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน (TQF)  

1 .การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE  ( Backward 
Curriculum Design ) 

2 

2.3 The design of the 
curriculum is shown to 
include feedback from 
stakeholders, especially 
external stakeholders. 

1) จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรมีการน าข้อมูลจาก
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
ได้แก่ เจ้าของกิจการด้านก่อสร้าง อาจารย์จากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

1) จ าแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน 
2) แสดงกระบวนการ Feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มต่าง ๆ 

3 

2.4 The contribution made 
by each course in 
achieving the expected 
learning outcomes is 
shown to be clear. 

1) จากรายงาน SAR ข้อมูลข้อ 2.2 ทางหลักสูตรได้
ก าหนดให้ทุกรายวิชาในหลักสูตรแสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่ รายวิชา (Curriculum mapping) ที่ ครอบคลุม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน น าไปสู่สมรรถนะที่
ต้องการท าให้บัณฑิตบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

1 ( การก าหนด CLOs ของรายวิชาให้ มีความชัด เจน            

ที่สอดคล้องกับ PLOs ข้อที่รายวิชานั้นรับผิดชอบ  

2) แสดงการขับเคลื่อนการบรรลุ PLOs ผ่านรายวิชาต่าง ๆ 
ของหลักสูตร 

2 

2.5 The curriculum to show 1) หลักสูตรมีการวางโครงสร้างรายวิชาของหลักสูตร 1) การพิจารณาการจัดล าดับรายวิชาการเรียนรู้อย่าง 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
that all its courses are 
logically structured, 
properly sequenced 
(progression from basic 
to intermediate to 
specialised courses), and 
are integrated. 

โดยค านึงถึงล าดับและความสัมพันธ์ของรายวิชา
พ้ืนฐาน  รายวิช าขั้ น กลาง และรายวิชาขั้ นสู ง
ตามล าดับอย่างเหมาะสม  
2) หลักสูตรมีการบูรณาการรายวิชากับศาสตร์ด้าน
คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และภาษาอังกฤษ เพ่ือให้
นักศึกษาได้น าไปใช้หลังจากส าเร็จการศึกษา 

เหม าะสม  ตามห ลั กก าร  Learning Taxonomy และ 
Learning Level 

2.6 The curriculum to have 
option(s) for students to 
pursue major and/or 
minor specialisations. 

1) จากการสัมภาษณ์ นักศึกษามีโอกาสเลือกเรียน
รายวิชาชีพเลือกตามความสนใจของแต่ละคน 

1) การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อรายวิชาที่ให้
เลือก 
2) กระบวนการติดตามว่าจ านวนรายวิชาเลือกที่ก าหนด
เหมาะสมต่อความยืดหยุ่นในการเรียนของผู้เรียน 

3  

2.7 The programme to show 
that its curriculum is 
reviewed periodically 
following an established 
procedure and that it 
remains up-to-date and 
relevant to industry. 

1) มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้น ๆ  
2) หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี  
(ล่าสุด คือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 

1) ทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตร 
2) แนวทางการปรับปรุงหลักสูตรทุกปีเพ่ือความทันสมัยและ
ตรงกับความต้องการของนายจ้าง 

3 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational 1) จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรมีการสื่อสารข้อมูล 1)  การประเมินการรับรู้ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มผู้มีส่วน 3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
philosophy is shown to 
be articulated and 
communicated to all 
stakeholders. It is also 
shown to be reflected 
in the teaching and 
learning activities. 

ปรัชญาการศึกษาไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่าน
เวปไซต์ของคณะ 
2)จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติ (รูปแบบ Active Learning)  

ได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3.2 The teaching and 
learning activities are 
shown to allow 
students to participate 
responsibly in the 
learning process. 

1) จากการสั มภ าษณ์  นั กศึ กษ ามี ส่ วน ร่ วม ใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล 
 

1) ทบทวนกระบวนการที่ส่งเสริมให้มีผู้ เรียนมีส่วนร่วม
ตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายรูปแบบ 

3 

3.3 The teaching and 
learning activities are 
shown to involve active 
learning by the 
students. 

1) จากการสัมภาษณ์ อาจารย์เน้นจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบ Active Learning   

1) แสดงข้อมูลที่สอดคล้องกับเกณฑ์ 
2) การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน Active 
learning ที่สอดคล้องกับ CLOs 

3 

3.4 The teaching and 
learning activities are 

1) หลักสูตรฯ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ครอบคลุมทักษะทั้ง 5 ด้าน

1) การก าหนดทักษะ  life-long learning ของผู้ เรียนใน
หลักสูตรอย่างชัดเจนและการได้มาซึ่งทักษะ life-long 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
shown to promote 
learning, learning how to 
learn, and instilling in 
students a commitment 
for life-long learning 
(e.g., commitment to 
critical inquiry, 
information-processing 
skills, and a willingness 
to experiment with new 
ideas and practices). 

เช่น การฝึกปฏิบัติ กรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม   
เป็นต้น 

learning 
2) ระบุความเชื่อมโยงระหว่างรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผลเพ่ือการบรรลุทักษะ life-long 
learning ของผู้เรียน 
3) การสื่อสารทักษะ life-long learning ของหลักสูตรสู่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และประเมินการบรรลุทักษะ  life-long 
learning  ของบัณฑิตที่ท างาน 

3.5 The teaching and 
learning activities are 
shown to inculcate in 
students, new ideas, 
creative thought, 
innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

1) ห ลั กสู ตร ให้ นั กศึ กษ าเลื อกรูป แบบการฝึ ก
ประสบการณ์ภาคสนามด้วยตนเอง และจัดท า
โครงงานเพ่ือแก้ไขปัญหาฯท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการ
พัฒนางานหรืออาชีพของตนเองอย่างยั่งยืน 

1) แสดงข้อมูลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
ที่สอดคล้องกับเกณฑด้์าน new ideas, creative 
thought, innovation  
2) การทบทวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน
เพ่ือส่งเสริมด้านความคิดใหม่ๆ ความคิดเชิงสร้างสรรค์ การ
สร้างนวัตกรรม และแนวคิดผู้ประกอบการ 

2  

3.6 The teaching and 
learning processes are 

1) จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรมีการปรับปรุงการ
เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

1)  ทบทวนและหาแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอน
เพ่ือให้บรรลุ  PLOs และตอบสนองความต้องการของ

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
shown to be 
continuously improved 
to ensure their 
relevance to the needs 
of industry and are 
aligned to the expected 
learning outcomes. 

นายจ้าง  
2) การเก็บข้อมูลทุกปีจากศิษย์เก่า นายจ้าง สถานฝึกงาน 

4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment 

methods are shown to 
be used and are shown 
to be constructively 
aligned to achieving the 
expected learning 
outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

1) จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนที่
หลากหลายครบทุกรายวิชาทั้ งการประเมินผล
ระหว่างเรียน เช่น การสอบย่อย การน าเสนองาน 
และประเมินจากการสอบกลางภาคและปลายภาค 
เป็นต้น 

1) ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ CLOs  
2) ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลในแต่ละรายวิชา      
เพ่ือการบรรลุ CLOs 

3 2 

4.2 The assessment and 
assessment-appeal 
policies are shown to be 

1) หลักสูตรมีการวัดประเมินผลและการอุทธรณ์ผล
การประเมินที่ชัดเจนและชี้แจงในสัปดาห์แรกที่เรียน  
2) มีช่องทางการอุทธรณ์หลายทาง เช่นสอบถามได้

1) ก าหนดนโยบายการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 
2) ประเมินการรับรู้นโยบายการวัดและประเมินผล และ
การอุทธรณ ์

2 



14 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
explicit, communicated 
to students, and applied 
consistently. 

โดยตรงจากผู้สอน หรือยื่นค าร้องจากฝ่ายวิชาการ
และช่องทางอ่ืนเช่น กล่องรับข้อร้องเรียน โทรศัพท์ 
อีเมล์ ไลน์ เป็นต้น 

4.3 The assessment 
standards and 
procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown 
to be explicit, 
communicated to 
students, and applied 
consistently. 

1) จากการสัมภาษณ์  หลักสูตรมีมาตรฐานและ
ขั้นตอนการประเมินผลของผู้ เรียนที่ชัดเจน ตาม 
มคอ.3 และ มคอ.4 (หมวดที่ 4)  
2) มีการชี้แจงเรื่องต่างๆรวมทั้งการทดสอบสมรรถนะ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

1) วิธีการประเมินผลการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา 
ตามแนวทางการพัฒนา PLOs 
2) ข้อมูลเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

3 

4.4 The assessments 
methods are shown to 
include rubrics, marking 
schemes, timelines, and 
regulations, and these 
are shown to ensure 
validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

1) หลักสูตรใช้การประเมินผลโดยการให้ ระดับ
คะแนนให้ใช้สัญลักษณ์แทน โดยเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยว่าด้วย การประเมินผลการศึกษาระดับ
อนุปริญญาและปริญญาตรี พ.ศ. 2548 

1) การมีความยุติธรรม และ ความคงเส้นคงวา ของวิธีการ
วัดและประเมินผลผู้ เรียนโดยการใช้  rubrics, marking 
schemes 
2) ทบทวนเกณฑ์การให้คะแนนของ rubrics ในรายวิชา
ปฏิบัติ 
3) การทวนสอบรายวิชา 

2 



15 
 

Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
4.5 The assessment 

methods are shown to 
measure the 
achievement of the 
expected learning 
outcomes of the 
programme and its 
courses. 

1) มหาวิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการประเมินผล
ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ แต่ละรายวิชาที่สอดคล้องกับ 
CLOs  
2) พิจารณาผลสัมฤทธิ์ CLOs ของทุกรายวิชาในแต่ละชั้นปี
แล้ว ส่งผลให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร ( YLO ) 

2  

4.6 Feedback of student 
assessment is shown to 
be provided in a timely 
manner. 

1) หลักสูตรให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษาในรายวิชาต่างๆระหว่างการน าเสนอ
งาน มีการเฉลยข้อสอบทุกครั้งเมื่อสอบเก็บคะแนน
ระหว่างเรียน 

1) ทบทวนกระบวนการให้ Feedback ต่อนักศึกษาว่าทัน
ต่อการพัฒนานักศึกษาในการศึกษาวิชานั้นๆเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

4.7 The student assessment 
and its processes are 
shown to be 
continuously reviewed 
and improved to ensure 
their relevance to the 
needs of industry and 
alignment to the 

1) หลักสูตร มีระบบและกลไกการก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตรตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด   

1) การทบทวน และ การปรับปรุง เป็นระยะ ๆ  เกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมิน เพ่ือให้บรรลุ PLOs และตรงกับความ
ต้องการของภาคอุตสาหกรรม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
expected learning 
outcomes. 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show 

that academic staff 
planning (including 
succession, promotion, 
re-deployment, 
termination, and 
retirement plans) is 
carried out to ensure 
that the quality and 
quantity of the 
academic staff fulfil the 
needs for education, 
research, and service. 

1) จากการสัมภาษณ์ หลักสู ตร มีการวางแผน
อัตราก าลัง การส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ
ทุกด้านที่รับผิดชอบ 

1) ทบทวนแผนอัตราก าลัง ของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือ
ตอบสนองการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการของหลักสูตร 
2) ทบทวนแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุง 

3 3 

5.2 The programme to show 
that staff workload is 
measured and 
monitored to improve 

1) มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสายวิชาการ โดยผู้บังคับบัญชา (หัวหน้า
สาขาวิชา) และจากคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยีทุกปี ปีละ 2 ครั้ง 

1) ทบทวนการก าหนดภาระงานของผู้สอนที่ครอบคลุม 
ด้านการสอน การวิจัยและงานบริการวิชาการ 
2) กระบวนการติดตามและวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
the quality of education, 
research, and service. 

5.3 The programme to show 
that the competences 
of the academic staff 
are determined, 
evaluated, and 
communicated. 

1) หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับอาจารย์ใหม่
และการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน 
2) หลักสูตรมีการประชุมบุคลากรในการจัดการเรียน
การสอนโดยเลือกรายวิชาสอนให้เหมาะกับคุณวุฒิ 
ความถนัดและความสนใจ 

1) ทบทวนเกณฑ์การประเมินสมรรถนะพ้ืนฐานของบุคลากร
สายวิชาการและการสื่อสารในหลักสูตรให้เข้าใจตรงกัน 
2) การน าผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนา
บุคลากรและหลักสูตร 

3 

5.4 The programme to show 
that the duties 
allocated to the 
academic staff are 
appropriate to 
qualifications, 
experience, and 
aptitude. 

1) หลักสูตรมอบหมายงานให้กับบุคลากรโดย
พิจารณ าตามความรู้ความสามารถ และความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์เฉพาะทางอย่างเหมาะสม  
2) หลักสูตรมอบหมายการปฎิบัติหน้าที่ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรในการท าภารกิจด้านต่างๆ 

1) จ าแนกความถนัด ความสามารถและความสนใจของ
อาจารย์เป็นรายบุคคล  
2) แสดงแผนการมอบหมายงานที่สอดคล้องกับความถนัด 
ความสามารถและความสนใจของอาจารย์ตามท่ีระบุ 

3  

5.5 The programme to show 
that promotion of the 
academic staff is based 
on a merit system which 

1) จากการสัมภาษณ์ คณะมีระบบการเลื่อนต าแหน่ง
ทางวิชาการของคณาจารย์ เป็นไปตามหลักจริยธรรม
ทางวิชาการ โดยยึดตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2) สนับสนุนอาจารย์เผยแพร่ผลงานทั้งระดับชาติและ

1) การทบทวนกระบวนการส่งเสริมสมรรถนะของบุคลากร
สายวิชาการ รวมทั้งการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆด้วย
กระบวนการที่เหมาะสม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
accounts for teaching, 
research, and service. 

นานาชาติ 

5.6 The programme to show 
that the rights and 
privileges, benefits, roles 
and relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking 
into account 
professional ethics and 
their academic freedom, 
are well defined and 
understood. 

1 ) ห ลั ก สู ต รมี ก ารชี้ แ จ งและก าห นดบท บ าท 
ภาระหน้าที่แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านการ
ประชุมหลักสูตร 

1) การรับรู้และเข้าใจในสิทธิ์ และสิทธิพิเศษ ผลประโยชน์
ต่าง ๆ บทบาทและความสัมพันธ์ความรับผิดชอบบนพื้นฐาน
ของจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงเสรีภาพทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ แต่ละประเภท 

2 

5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs 
of the academic staff 
are systematically 
identified, and that 
appropriate training and 

1) หลักสูตรมีการก าหนดและวางแผนฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ(อาจารย์ผู้สอน)  
2) คณะส ารวจความต้องการ พัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ เพ่ือให้ได้แผนการฝึกอบรมตรง
กับความต้องการ 

1) แนวทางการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ให้ตรงกับความสามารถและความต้องการของหลักสูตรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีการทบทวน 
2) การประเมินและติดตามการน าความรู้จากการฝึกอบรม
ไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
development activities 
are implemented to 
fulfil the identified 
needs. 

5.8 The programme to show 
that performance 
management including 
reward and recognition 
is implemented to 
assess academic staff 
teaching and research 
quality. 
 

1) หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย ยกย่อง เชิดชู
เกียรติบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานหรือได้รับรางวัล
เพ่ือให้ เกิดขวัญและก าลั งใจในการท างานและ
สร้างสรรค์งานด้านการเรียนการสอน การวิจัยและ
งานบริการวิชาการ 

1) แสดงข้อมูลอาจารย์ในหลักสูตรที่ได้รับรางวัล 
2) การทบทวนกระบวนการให้รางวัลและการยกย่องชมเชย 
และกระบวนการวิเคราะห์ระบบการสร้างแรงจูงใจ 

2 

6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake 

policy, admission 
criteria, and admission 
procedures to the 
programme are shown 
to be clearly defined, 

1) หลักสูตรได้มีการก าหนดแผนการรับนักศึกษา มี
การประกาศรับนักศึกษาใหม่ผ่านระบบกลางหรือ 
admission  
2) หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์และแนะแนวผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น เฟซบุ๊กของสาขา ศิษย์ปัจจุบัน 
เว็บไซต์ของคณะ, มหาวิทยาลัย และออกแนะแนว

1) การทบทวนนโยบายการรับสมัคร เกณฑ์ ในการรับ
นักศึกษา รวมถึงกระบวนการรับนักศึกษาว่ามีความชัดเจน 
ข้อมูลทันสมัย ตรงกันทุกสื่อ 
2) แนวทางการปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์และ
ประเมินการรับรู้ 

3 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
communicated, 
published, and up-to-
date. 

ตามโรงเรียนในพื้นที่ต่าง ๆ 

6.2 Both short-term and 
long-term planning of 
academic and non-
academic support 
services are shown to 
be carried out to ensure 
sufficiency and quality 
of support services for 
teaching, research, and 
community service. 

1) หลักสูตรมีการจัดหาครุภัณฑ์ ส าหรับการเรียน
ปฏิบัติด้านการทางและทางด้านปฐพี เพ่ิมเติมใน
ปีงบประมาณ 2563 และมีแผนการขอครุภัณฑ์อย่าง
ต่อเนื่องในปีงบประมาณถัดไป 

1) ทบทวนกระบวนการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว
ร่วมกับคณะ ในการให้บริการ  
2) ทบทวนความเพียงพอและคุณภาพการให้บริการทาง
การศึกษา ที่สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน งานวิจัย
และบริการวิชาการ 

2 
 

6.3 An adequate system is 
shown to exist for 
student progress, 
academic performance, 
and workload 
monitoring. Student 
progress, academic 

1) หลักสูตรมีการดูแลนักศึกษาผ่านระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา มีการติดตามผลศึกษาทุกภาคการศึกษาโดย
ใช้ ระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์  
2) นักศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
อาจารย์ได้ตลอดเวลา ทั้งในเวลาคาบสอน, นอกเวลา
เรียน, ทางโทรศพัท,์ Facebook หรือช่องทางอ่ืนๆ 

1) ทบทวนระบบติดตามความก้าวหน้าการเรียน สมรรถนะ
ทางวิชาการ และภาระการเรียนของนักศึกษา เพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนานักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2) การให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือช่วยแก้ปัญหาและพัฒนา
นักศึกษา 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
performance, and 
workload are shown to 
be systematically 
recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

6.4 Co-curricular activities, 
student competition, 
and other student 
support services are 
shown to be available 
to improve learning 
experience and 
employability. 

1) จากการสัมภาษณ์ หลักสูตรมีการให้ค าแนะน าทาง
วิชาการผ่านช่องทางต่างๆ โดยมีการพบอาจารย์ที่
ปรึกษา การปรึกษาผ่านโทรศัพท์และทางออนไลน์ 
ทั้งในด้านการเรียนการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย การ
คบเพ่ือน  
2) จัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯต่างๆ และน า
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันต่างๆ 

1) การวางแผนกิจกรรมที่หลากหลายแก่ผู้เรียนทั้งในด้าน
การเรียนรู้และการสนับสนุนอาชีพ โดยเฉพาะในด้านการ
แข่งขัน 
2) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือ
สะท้อนการพัฒนาการเรียนรู้และสนับสนุนอาชีพ และน าผล
มาปรับปรุง 

3 

6.5 The competences of 
the support staff 
rendering student 
services are shown to 

1) คณะฯ ได้ก าหนดสมรรถนะหลักในการท างานของ
บุ คลากรสายสนั บสนุ น ตามประเภท งานที่ ได้
มอบหมาย โดยมีการจัดท า Job Description  
2) คณะฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม

1) ระบุสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนที่ช่วยเหลืองาน
ของหลักสูตร 
2) การประเมินบทบาทและศักยภาพในการให้บริการของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
be identified for 
recruitment and 
deployment. These 
competences are shown 
to be evaluated to 
ensure their continued 
relevance to 
stakeholders needs. 
Roles and relationships 
are shown to be well-
defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

ระเบียบข้อบังคับฯ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ.2557 ซึ่งจะมีการประเมินทุกปีงบประมาณ 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนา
ตนเอง สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน 

6.6 Student support 
services are shown to 
be subjected to 
evaluation, 
benchmarking, and 
enhancement. 

1) จากการสัมภาษณ์คณะมีการบริการสนับสนุน
นักศึกษา ได้แก่ มีอาจารย์ที่ 
ปรึกษาให้ค าปรึกษาวิชาการ จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ทุนการศึกษา เป็นต้น  

1) แสดงข้อมูลผลการประเมินระบบการบริการสนับสนุน
ผู้เรียนปีที่ผ่านมาเพ่ือแสดงถึงประสิทธิผล 
2) การเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นที่มีความใกล้เคียงกันและมี
ผลการด าเนินงานที่โดดเด่นกว่า 

2  

7. คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
7.1 The physical resources 

to deliver the 
curriculum, including 
equipment, material, 
and information 
technology, are shown 
to be sufficient. 

1) คณะมีทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เพียงพอ มีความพร้อม
ทางด้านกายภาพและอุปกรณ์ มีบริการคอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 

1) การประเมินความเพียงพอจากนักศึกษาและบุคลากรที่ใช้
บริการ 
2) การน าผลจากการประเมินส่วนต่ างๆ มาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการของหลักสูตร 

3 3 

7.2 The laboratories and 
equipment are shown 
to be up-to-date, readily 
available, and 
effectively deployed. 

1) หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่ อการจัดการเรียนการสอน โดย  มี
ห้องปฏิบัติการต่างๆพร้อมมีอุปกรณ์ที่เพียงพอและ
ทันสมัย 
2) มีการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ิมเติมทุกปี 

1) การน าผลการประเมินความพึงพอใจและเพียงพอ
เกี่ยวกับการใช้งานห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์การเรียนรู้
จากผู้ใช้งานในด้านความทันสมัย ความพร้อมใช้งานมา
ปรับปรุง 

3 

7.3 A digital library is shown 
to be set-up, in keeping 
with progress in 
information and 
communication 
technology. 

1) ส านักวิทยบริการ มีหนังสือและวัสดุเพ่ือการเรียนรู้ 
โสตทัศนวัสดุ รวมทั้งฐานข้อมูลที่ทันสมัยเพียงพอต่อ
การศึกษาค้นคว้าและท าวิจัย  
2) มีห้องสมุดดิจิทัลส าหรับนักศึกษาค้นคว้าวิจัยและ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

1) การน าผลการประเมินมาจัดท าแผนการปรับปรุงและ
จัดหาอุปกรณ์เพ่ิมเติม 

2 

7.4 The information 
technology systems are 

1) คณะมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของผู้ ใช้ งาน โดยให้บริการระบบ

1) ส ารวจและประเมินความต้องการและความทันสมัยของ
สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้าง

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
shown to be set up to 
meet the needs of staff 
and students. 

เครือข่ายผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต ระบบจัดการเรียน    
การสอน (LMS) และระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
(RMUTSV Mail) 
2) มีการประเมินผลการด าเนินงานและความพึงพอใจ 

พ้ืนฐานการเรียนรู้ อิเล็กทรอนิกส์ที่สอดคล้องและสนับสนุน
การเรียนการสอน และการวิจัยของของหลักสูตร 
2) น าผลประเมินมาปรับปรุงการใช้บริการของสิ่งสนับสนุน
ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.5 The university is shown 
to provide a highly 
accessible computer 
and network 
infrastructure that 
enables the campus 
community to fully 
exploit information 
technology for teaching, 
research, service, and 
administration. 

1) มหาวิทยาลั ยมี การติ ดตั้ งระบบ เทคโน โลยี
สารสนเทศเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการทั้งด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัยทั้งในระบบสัญญาณไฟ
เบอร์ออฟติกและจุดกระจายสัญญาณ 

1) รายงานความเพียงพออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เน็ตเวิร์ค 
และทรัพยากรด้านไอที (Hardware) ใช้เพ่ือการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริหารจัดการ 
2) แผนการจัดหาอุปกรณ์สารสนเทศ กระบวนการติดตาม
แผน กระบวนการประเมินผล พร้อมการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

3  

7.6 The environmental, 
health, and safety 
standards and access for 
people with special 
needs are shown to be 

1) มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย โดยมีการด าเนินโครงการ5ส+ มี
สิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่บุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ 

1) การประเมินมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความ
ปลอดภัย และความสามารถเข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มีความ
ต้องการพิเศษ 
2) ทบทวนการใช้  5ส+ ในการก าหนดมาตรฐานด้าน          
ชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานความปลอดภัย 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
defined and 
implemented. 

7.7 The university is shown 
to provide a physical, 
social, and 
psychological 
environment that is 
conducive for 
education, research, and 
personal wellbeing. 

1) มหาวิทยาลัยมีการก าหนดพ้ืนที่สิ่งแวดล้อม มี
บรรยากาศที่ร่มรื่น มีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ตรวจสอบการเข้าออกของบุคคลทั่วไป มีระบบรักษา
ความปลอดภัยในกรณีที่เกิดไฟไหม้โดยมีสัญญาณ
เตือนภัยและทางออกฉุกเฉินเพ่ือความปลดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

1)  การส ารวจความพึงพอใจการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย ของบุคลากรและ
นักศึกษา และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 

3 

7.8 The competences of 
the support staff 
rendering services 
related to facilities are 
shown to be identified 
and evaluated to ensure 
that their skills remain 
relevant to stakeholder 
needs. 

1) คณะฯ ได้ก าหนดสมรรถนะหลักในการท างานของ
บุ คลากรสายสนั บสนุ น ตามประเภท งานที่ ได้
มอบหมาย โดยมีการจัดท า Job Description  
2) มีการประเมินผลการปฎิบัติงาน 

1) ทบทวนการ ก าหนด สมรรถนะของบุคลากรที่ท าหน้าที่
ในการให้บริการต่างๆมีประสิทธิภาพ 
2) การน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงการ
ให้บริการด้านต่างๆให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2 

7.9 The quality of the 1) มหาวิทยาลัยฯ ได้มีจัดเตรียมห้องสมุด เพ่ือ 1) การประเมินผลสิ่งสนับสนุนต่างๆ(ครอบคลุมตามเกณฑ์) 2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
facilities (library, 
laboratory, IT, and 
student services) are 
shown to be subjected 
to evaluation and 
enhancement. 

สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยมีการส ารวจ
ความพึงพอใจในการใช้บริการห้องสมุด เพ่ือให้มั่นใจ
ว่ามีทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัย 

และน าผลการประเมินมาจัดท าแผนการปรับปรุงและจัดหา
อุปกรณ์เพ่ิมเติม 
2) การก ากับติดตามผลการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time 
to graduate are shown 
to be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1) หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลนักศึกษาในแต่ละ    
ชั้นปี จ านวนนักศึกษาคงอยู่ จ านวนนักศึกษาที่ออก
กลางคัน  
2) หลักสูตรมีการติดตามนักศึกษาให้จบหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน คือ RUTS Test ร้อยละ 60  

1) แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2) ข้อมูลการวิเคราะห์สาเหตุต่างๆ 
3) การก าหนดคู่เทียบที่มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 2 

8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, 

1) หลักสูตรมีการด าเนินการก ากับและติดตามผลการ
มีงานท าของนักศึกษา รวมถึงความคิดเห็นของ
นักศึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการจัด
การศึกษาของหลักสูตร 

1) แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2) วิเคราะห์สาเหตุภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 
3) การก าหนดคู่เทียบที่มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
and benchmarked for 
improvement. 

8.3 Research and creative 
work output and 
activities carried out by 
the academic staff and 
students, are shown to 
be established, 
monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

1) หลักสูตรมีการวางแผนให้นักศึกษาต้องมีงานวิจัยที่
ต อ บ ส น อ งค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ งชุ ม ช น  แ ล ะ
ผู้ประกอบการรายวิชาผ่านรายวิชาเตรียมโครงงาน
วิศวกรรมก่อสร้างในชั้นปีที่ 3 

1) แสดงข้อมูลผลงานวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์
ย้อนหลัง 5 ปี 
2) กระบวนการส่งเสริมให้นักศึกษามีผลงานมากขึ้น 
3) การก าหนดคู่เทียบที่มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นเพ่ือน า
กระบวนการที่ดีมาปรับใช้ในหลักสูตร 

2 

8.4 Data are provided to 
show directly the 
achievement of the 
programme outcomes, 
which are established 
and monitored. 

- 1) แสดงข้อมูลที่สอดคล้องกับเกณฑ์และข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี 
2) การติดตามผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
ทั้งในระดับรายปี และเม่ือส าเร็จการศึกษา 
3) ทบทวนกระบวนการเก็บข้อมูล และการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูล น ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือความส าเร็จตาม 
PLOs ที่ได้ก าหนด 

2 

8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be 

1) หลักสูตรมีการรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้เรียน อาจารย์ผู้สอน และบัณฑิต 
เพ่ือน าผลความพึงพอใจมาใช้ ในการปรับปรุง

1) แสดงข้อมูลย้อนหลัง 5 ปี และมีการวิเคราะห์ข้อมูล 
2) เก็บข้อมูลความพึงพอใจต่อหลักสูตรในด้านต่างๆจาก
นายจ้างหรือสถานประกอบการ 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overa
ll 

Score 
established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

หลักสูตร  3) การก าหนดคู่เทียบที่โดดเด่นกว่าเพ่ือการปรับปรุง 
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สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ 

 
1. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
 2. มีการจัดสรรด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ภายในคณะ 
 3. สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนบูรณาการรายวิชากับการบริการวิชาการและงานวิจัย 
 
2. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 จุดเด่น 

1. มีการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
2. มีห้องปฏิบัติการที่สามารถรองรับการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
3. อาจารย์ในหลักสูตรมีศักยภาพและสามารถดูแลนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

 จุดพัฒนา 
1. ต้องการให้มี Co-working Space  ส าหรับนักศึกษา 
4. การปรับปรุงห้องปฏิบัติการให้มีความพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา 

 
3. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
 จุดเด่น 

1. หลักสูตรเน้นการปฏิบัติจริง สามารถน าความรู้ไปท างานได้ 
2. อาจารย์มีความเป็นกันเองกับนักศึกษา 
3. วิทยาเขตมีความน่าอยู่  

 จุดพัฒนา 
1. เครื่องมืออุปกรณ์ช ารุด และไม่เพียงพอ 
2. ควรเพิ่มกิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
4. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 จุดเด่น 

1. อาจารย์มีศักยภาพ  
2. สามารถน าองค์ความรู้ไปปฏิบัติงานได้จริง 
3. อาจารย์ดูแลนักศึกษาทั่วถึง 
4. ได้ร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท าให้ได้มีประสบการณ์ 

 จุดพัฒนา 
1. ต้องการให้หลักสูตรพัฒนาเรื่องใบประกอบวิชาชีพ  เพ่ือเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
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5. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 จุดเด่น 

1.  บัณฑิตมีความตั้งใจท างาน 
2.  บัณฑิตมีมนุษยสัมพันธ์ดี รู้จักปรับตัว  

 
         จุดพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีความกล้าแสดงออก   
2. เพ่ิมทักษะทางภาษา ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 

 
6. สะท้อนข้อคิดจากการสัมภาษณ์ (อ่ืน ๆ โปรดระบุ) 
 - 
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ขอรับรองว่าข้อความในรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมก่อสร้าง ถูกต้อง     เป็นความจริงทุกประการ 

 
…………………………………………………………… 
(รองศาสตราจารย์จารุยา ขอพลอยกลาง) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
     (รองศาสตราจารย์ลัดดา เอกสมทราเมษฐ์) 
              กรรมการ 
 
 
     ……………………………………………………………         
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์คณิศร  บุญรัตน์)            
           ผู้ฝึกประสบการณ์ประเมิน 

 
     ……………………………………………………………         
           (อาจารย์กานต์พิชชา ดุลยะลา)           
               กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 

 

 

 
  

 

 

 

            

     

 

 

 



32 
 

    ภาคผนวก 

 

1. ก าหนดการประเมิน 

2. ค าสั่งแต่งตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
 


