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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร (โดยสังเขป) 

การพัฒนาและเสริมสรางองคความรู เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรโดยเฉพาะทางดานวิศวกรรมไฟฟา        

ไดถูกพัฒนาขึ ้นเพื ่อตอบสนองตอความตองการในการผลิตบุคลากรที ่มีความรู ความชำนาญทางสาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟา เพ่ือรองรับการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศ เปนการสรางศักยภาพใหประเทศสามารถพ่ึงพาตนเอง

ทางเทคโนโลยี โดยเนนการสรางองคความรูใหม เทคโนโลยีทางดานกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การ

ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ เศรษฐศาสตรอุตสาหกรรม และสามารถประยุกตหรือบูรณาการเทคโนโลยีด าน

วิศวกรรมไฟฟาและพลังงานไดอยางหลากหลาย อาทิ ดานพลังงานทดแทน ดานสิ่งแวดลอม และดานวัสดุ เปน ตน 

ทั้งนี้เพ่ือใหมีการใชทรัพยากรและวัตถุดิบที่มีอยูอยางเต็มประสิทธิภาพ สามารถเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน      ดาน

การผลิตเพื ่อสงออกและทดแทนการนำเขา รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนมีชีวิตความเปนอยู ที ่ดีทั ้งทางสังคม 

วัฒนธรรม และสวัสดิภาพสิ่งแวดลอม โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟานี้ สามารถ

สรางวิศวกรหรือนักวิจัยที่มีความรูและความสามารถในการทำงานวิจัยที่มีคุณภาพ เปนการยกระดับการศึกษาของ

ชาติ เพื่อใหสามารถผลิตบุคลากร นักวิชาการอยางมีคุณภาพไดเอง และยังชวยสงเสริมใหการเรียนการสอนของ

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟามีความเขมแข็งดานการพัฒนางานวิจัยและวิชาการ ตามมาตรฐานสากล สามารถชี้นำและ

กำหนดทิศทางความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ในระดับประเทศ และสอดคลองตอแนว

ทางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา เปนหลักสูตรที่มุงเนน

ดานทักษะการปฏิบัติและการสรางนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ทั้งนี้เปนไปตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลศรีวิชัย ในการจัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางมีคุณภาพ และ

สรางงานวิจัยและนวัตกรรม รวมถึงการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

รวมทั้งสอดคลองกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย ที ่มุ งเนนการพัฒนากำลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการสงเสริมความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมทั้งนี้เพ่ือใหบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

ตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ ่งแวดลอม มีความคิดเชิงสรางสรรค รวมถึงการทำนุบำรุงศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ AUN-QA 
องคประกอบที่ 1 : ผลการประเมินการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  

ผานเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  
องคประกอบที่ 2  : ผลการดำเนินตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0 

Criterion Score (2) 
1. Expected Learning Outcomes 2 
2. Programme Structure and Content 2 
3. Teaching and Learning Approach 2 
4. Student Assessment 2 
5. Academic Staff  3 
6. Student Support Services 3 
7. Facilities and Infrastructure 3 
8. Output and Outcomes 1 

สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห  

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดแข็ง 
- อาจารยมีความเชี่ยวชาญและตรงสายกับสาขาท่ีเปดสอน 
- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
จุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
- ทบทวนกระบวนการการกำหนดผูมีสวนไดสวนเสียและไดมาซึ่ง PLOs  
- ทบทวนกระบวนการกำหนดรายวิชาและการประเมินผลตรงตาม CLOs เพ่ือใหบรรลุ PLOs  
- ทบทวนกระบวนการไดมาซึ่งทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งการระบุรายวิชาที่รับผิดชอบและกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่สงเสริมทักษะตาง ๆ  
แนวทางพัฒนาเรงดวน  
- สรางความเขาใจเกณฑการประเมิน AUN-QA V4.0  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ AUN-QA ประจำปการศึกษา 2563 
 

ตัวบงชี้ 1.1 : การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 เกณฑการใหคะแนน...........ผาน.................. 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้ 
ผานเกณฑ (9) / 
 ไมผานเกณฑ (8) 

ตรี โท 
1 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 9  
2 คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 9  
3 คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร 9  
4 คุณสมบัติอาจารยผูสอน 9  
5 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่

ปรึกษา การคนควาอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสำเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา 
  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 9  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
1.1 The programme to show that the 

expected learning outcomes are 
appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, 
are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all 
stakeholders. 

- ในปการศึกษา 2563 ทางหลักสตูร

ไดการสราง PLO ในตารางที่ 2.6 

แสดงขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสยี ท่ี

นำมาพิจารณาในการสราง PLOs คือ 

มหาวิทยายาลัย/คณะ มคอ.1 สภา

วิชาชีพ ศิษยเกา/สถานประกอบ

การณ ผูใชบัณฑิต  

-ทบทวนกระบวนการไดมาซึ่ง PLOs 
- การเขียน PLOs เปนไปตามหลกัการ

ของ Taxonomy  
- การสื่อสารไปยัง SHs ไมครอบคลุมทุก

กลุมที่สำคญั 
 
 

2 2 

1.2 The programme to show that the 
expected learning outcomes for all 
courses are appropriately formulated and 
are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

- จากรายละเอียด มคอ.2 หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563 เปนการ

ดำเนินการปรับปรุงหลักสตูรตามมคอ.

1 สาขาวิศวกรรมศาสตร และตาม

กรอบมาตรฐาน TQF  

-ทบทวนการออกแบบการเรียนรู

ยอนกลับ ตามแนวทางของ OBE 
 

2 

1.3 The programme to show that the 
expected learning outcomes consist of 
both generic outcomes (related to 
written and oral communication, 
problemsolving, information technology, 
teambuilding skills, etc) and subject 
specific outcomes (related to knowledge 
and skills of the study discipline) 

-จากรายละเอียดมคอ.2 และรายงาน 

SAR พบวาทางหลักสูตรมีผลลัพธการ

เรียนรูทั่วไป และผลลัพธการเรียนรู

เฉพาะดาน  

- กระบวนการไดมาซึ่ง GLOs และ 

SSLOs และการวเิคราะหความเชื่อมโยง

และความสมดุลในการแบงอัตราสวนใน 

PLOs ของหลักสูตร  
-การพิจารณากำหนดกลุม GLOs และ 

SSLOs ในรายวิชาในหลักสตูร  
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

1.4 The programme to show that the 
requirements of the stakeholders, 
especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in 
the expected learning outcomes. 

-จากรายละเอียด มคอ.2 หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563 โดยกระบวนการ

ยกรางและวิพากษหลักสตูรมีการเชิญ

กรรมการผูทรงคณุวุฒิจากภายนอก 

จากสถานศึกษา/สถานประกอบการ 

และมคอ.7 และการเปลีย่นแปลงทาง

เทคโนโลยี  

-กระบวนการวิเคราะหความตองการที่

จำเปน SHs (จากภายนอก) 
- พิจารณาความสอดคลองกับความ

ตองการของ SHs (จากภายนอก) กับ 

PLOs  

2 

1.5 The programme to show that the 
expected learning outcomes are achieved 
by the students by the time they 
graduate. 

-ทางหลักสูตรฯ มีการประเมิน

สมรรถนะผูเรยีนกอนจบการศึกษา 

ประกอบดวย สมรรถนะภาษาอังกฤษ 

สมรรถนะ ICT3 และสมรรถนะเฉพาะ  

- ทบทวนการประเมินผลผูเรียนใหบรรลุ 

PLOs ครบทุกขอ  
-ไมสะทอนกระบวนการวดัและ

ประเมินผลของนักศึกษาตลอดระยะเวลา

เรียน (YLOs) 

2  

2. โครงสรางโปรแกรมและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
2.1 The specifications of the programme and 

all its courses are shown to be 
comprehensive, up-to-date, and made 
available and communicated to all 
stakeholders. 

- จากขอมูลเลม SAR มีการสื่อสาร

ผานทางเว็บไซต แฟนเพจ ขอมูล

สำคัญของหลักสูตร คูมือนักศึกษา 

มคอ.3 อาจารยผูสอน นักศึกษา ผู

ใชบัญฑิต สถานประกอบการ และ

ผูปกครอง 
 
 

- จากคนหาขอมูลของหลักสูตรทาง

เว็บไซตพบวาขอมลูไมเปนปจจุบัน  
-การกำหนดกลุม SHs ที่ตองการสือ่สาร 

รายละเอียดของหลักสตูร และ

รายละเอียดของวิชา 
-กระบวนการรบัทราบขอมลูยอนกลับ

ของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม เพื่อนำ

ขอเสนอะแนะมาดำเนินการปรบัปรุง 

2 2 

2.2 The design of the curriculum is shown to 
be constructively aligned with achieving 
the expected learning outcomes. 

- ทางหลักสูตรฯ ไดดำเนินการ

ปรับปรุงตามรอบระยะ หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563  

- การนำ PLOs มาสูการออกแบบ

รายวิชา ตามแนวทางของ OBE  
2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

- ทบทวนการกำหนดความรับผิดชอบ

หลักในแผนที่การกระจายความ

รับผิดชอบ มคอ.2 หนาที่ 113 -114 

เพื่อใหบรรลุ PLOs (รายวิชาที่ผลกัดัน 

PLOs ไมเพียงพอ) 
2.3 The design of the curriculum is shown to 

include feedback from stakeholders, 
especially external stakeholders. 
 
 

-จากการสัมภาษณพบวาทางหลักสูตร

ไดนำขอเสนอแนะจากสถาน

ประกอบการ/ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา 

และมคอ.7 นำมาสูการพัฒนา

หลักสตูร ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ซึ่ง

รับทราบโดย สป.อว. เปนท่ีเรียบรอย 

(ดังรายละเอียดใน มคอ.2)  

- จากรายละเอียด มคอ.2 หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563 ทางหลักสูตรฯ 

ไมไดแสดงกระบวนการเก็บ/วิเคราะห

ขอมูลสะทอนปอนกลับของผูมสีวนได

สวนเสยีในการนำมาพัฒนาหลักสตูร 

2 

2.4 The contribution made by each course in 
achieving the expected learning 
outcomes is shown to be clear. 

 - จากการสัมภาษณอาจารยผูสอนและ

ตรวจเอกสาร ไมปรากฏการสราง CLOs 
ในมคอ.3 
-ทบทวนบทบาทของทุกรายวิชา ที่มีผล

ตอการผลักดันใหผูเรยีนบรรลุ PLOs  
-การกำกับติดตาม และประเมินวดัผล

การเรยีนรูของรายวิชา CLOs ที่จะ

ผลักดันการบรรลผุลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสตูร (PLOs) 

2 

2.5 The curriculum to show that all its 
courses are logically structured, properly 
sequenced (progression from basic to 

-การออกแบบรายวิชา ในหลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563 มีการจัดลำดบั

- แนวทางการพิจารณาเชื่อมโยงในการ

ออกแบบหลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2558 

เปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

รายวิชางาย – ยากและมีรายวิชา

บูรณาการ 
 

- กระบวนการในการจดัลำดับรายวิชา 

ตามแนวทางของ OBE เพื่อใหสอดคลอง

สมรรถนะที่กำหนดแตละป YLOs 

2.6 The curriculum to have option(s) for 
students to pursue major and/or minor 
specialisations. 

-จากการสัมภาษณอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร การไดมาซึ่งการ

สรางโมดูล ในกลุมวิชาชีพเลือก และ

จากรายละเอียด มคอ. 2 เปดโอกาส

ใหนักศึกษาเลือกเรยีน กลุมวิชาชีพ

เลือก 12 หนวยกติ  
- เนนการเรียนการสอนสรางทักษะ

ปฏิบัติ  

 3  

2.7 The programme to show that its 
curriculum is reviewed periodically 
following an established procedure and 
that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

- ในปการศึกษา 2563 ทางหลักสตูร

ครบรอบการปรับปรุง 5 ป ผานการ

รับทราบจาก สป.อว. และเปดรับ

นักศึกษา ปการศึกษา 2563 
-จากการสัมภาษณหลักสูตร พบวาได

นำขอเสนอแนะทั้งจากสถาน

ประกอบการและกลุมธุรกิจพลังงาน

มาสูการปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนและนำมาสูการออกแบบ

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2563 
 
 
 

 3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
3.1 The educational philosophy is shown to 

be articulated and communicated to all 
stakeholders. It is also shown to be 
reflected in the teaching and learning 
activities. 

- หลักสูตรฯ ไดนำปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยมาสูการสราง PLOs 
- การออกแบบรายวิชาที่มุงเนนในการ

สรางผูเรียนใหเปนบัณฑิตนักปฏิบตัิ 
โดยการจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริม

ทักษะปฏิบัติ  

- กระบวนการสื่อสารและพัฒนาความ

เขาใจปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัย

ไป SHs แตละกลุม  
 

3 3 

3.2 The teaching and learning activities are 
shown to allow students to participate 
responsibly in the learning process. 

-จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน/

นักศึกษา/ศิษยเกา พบวาผูเรยีนมสีวน

รวมในการจดัการเรียนการสอน  

-นักศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจใน

กระบวนการการจัดการเรียนการสอน

ครอบคลมุทุกรายวิชา 
-การวัดและประเมินการมีสวนรวมใน

การตัดสินใจของผูเรียนตอกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

2 

3.3 The teaching and learning activities are 
shown to involve active learning by the 
students. 

-จากการสัมภาษณอาจารยผูสอน/

นักศึกษา/ศิษยเกา พบวาหลักสตูรมี

การจัดการเรยีนการสอนแบบ Active 
learning  
-จากสถานการณการแพรระบาด 

Covid 2019 ทางหลักสูตรฯ ไดมกีาร

จัดการเรียนการสอนโดยนำโปรแกรม

วิเคราะห/ออกแบบวงจรใหนักศึกษา

ไดลงมือปฏิบัติ ผานการเรียนการสอน

ออนไลน นอกจากน้ีทางหลักสูตรมี

- แสดงรายละเอียดการจดัการเรียนการ

สอน Active learning  ของ มคอ. 3 /

มคอ. 4 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

การวางแผนในการจดัลำดับรายวชิา

ทฤษฏีและรายปฏิบตั ิ
3.4 The teaching and learning activities are 

shown to promote learning, learning how 
to learn, and instilling in students a 
commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a 
willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

-การกำหนด/กจิกรรมเพื่อสงเสรมิ

ทักษะการเรยีนรูตลอดชีวิตใหแก

นักศึกษา เปนภาพรวมของทางคณะฯ 

ในการดำเนินการ 

- การกำหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

ของหลักสูตร  
-การจัดวางระบบการจดัการเรียนการ

สอนที่สงเสริมทักษะการเรยีนรูตลอด

ชีวิตที่ชัดเจน 
-การวัดและประเมินผลของผูเรียนบรรลุ

ตามทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของ

หลักสตูรครบทุกดาน 
-กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน สงเสรมิให

ผูเรยีนเกิดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

ของหลักสูตร 

2 

3.5 The teaching and learning activities are 
shown to inculcate in students, new 
ideas, creative thought, innovation, and 
an entrepreneurial mindset. 

-จากการสัมภาษณ/SAR พบวาทาง

หลักสตูรมีการจัดการเรียนการสอนท่ี

สงเสริมใหเกิดทักษะการเรียนรู 

ความคิดสรางสรรค สรางนวัตกรรม 

และสงเสรมิการเปนผูประกอบการ  

-กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน สงเสรมิให

เกิดทักษะการเรียนรู ความคดิสรางสรรค 

สรางนวัตกรรม และสงเสริมการเปน

ผูประกอบการ 

3  

3.6 The teaching and learning processes are 
shown to be continuously improved to 
ensure their relevance to the needs of 

-ทางหลักสูตร/อาจารยผูสอน มีการ

นำขอเสนอแนะจากสถาน

ประกอบการที่นักศึกษาฝกงานสหกิจ 

รวมทั้งขอเสนอแนะจากใชบัณฑิตและ

- การกำหนดชวงเวลาและผูรับผดิชอบ

ในการกำกับดูแล และทบทวน

กระบวนการการจัดการเรียนการสอน

เพื่อใหบรรลุ PLOs  
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

ศิษยมาประกอบในการพัฒนการเรียน

การสอนอยางตอเนื่อง  
 

4. การประเมินผูเรียน (Student Assessment) 
4.1 A variety of assessment methods are 

shown to be used and are shown to be 
constructively aligned to achieving the 
expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

-จาก มคอ.3 พบวา รายวิชามีการระบุ

การประเมินผลผูเรยีน  
- ทบทวนการวัดและประเมินให

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของ

รายวิชา CLOs 
-การกำหนดวิธีการวดัและประเมนิผล

การเรยีนรูที่หลากหลายและสอดคลอง

กับผลการเรยีนรูที่คาดหวัง PLOs 

2 2 

4.2 The assessment and assessment-appeal 
policies are shown to be explicit, 
communicated to students, and applied 
consistently. 

-จากการสัมภาษณและ SAR พบวา

อาจารยผูสอนมีการดำเนินการจดัทำ 

มคอ.3 และมีการแจงเกณฑการ

ประเมินใหแกนักศึกษาทราบ 

นอกจากน้ีจากเว็บไซตของสำนัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน/

คณะฯ แสดงขอมลูคูมือนักศึกษา 

ระเบียบตาง ๆ เปนตน 

-การออกแบบระบบอุทธรณ แสดงผล

การดำเนินการที่ชัดเจน โดยมคีนกลาง

เปนผูไกลเกลี่ย 
-กระบวนการตดิตามการดำเนินงาน

ชองทางอุทธรณของผูเรยีน  

2 

4.3 The assessment standards and 
procedures for student progression and 
degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

- จากการสัมภาษณอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวาทาง

หลักสตูรมอบหมายอาจารยที่ปรึกษา 

ในการดูแลและติดตามผลการเรียน

ของนักศกึษาอยางใกลชิด และนำ

ประเด็นปญหาตางๆ ประชุมรวมกนั

ในหลักสูตร  

- การประเมินผลระหวางการเรียนการ

ของนักศึกษาในแตละป (YLOs) เพื่อ

ผลักดันใหนักศึกษาบรรลุ PLOs ครบทุก

ขอ 
- ทบทวนและปรับปรุงมาตรฐานและ

ขั้นตอนในการวัดผลความกาวหนาและ

การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

-กระบวนการและวิธีการสื่อสารไปยัง

ผูเรยีนอยางสม่ำเสมอ 
4.4 The assessments methods are shown to 

include rubrics, marking schemes, 
timelines, and regulations, and these are 
shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

 -การวัดและประเมินผลโดยการใช 

rubricsและmarking schemes 
--กระบวนการและวิธีการสื่อสารไปยัง

ผูเรยีนเกี่ยวกับเกณฑการประเมินวัดผล 

2 

4.5 The assessment methods are shown to 
measure the achievement of the 
expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 

-จากการสัมภาษณอาจารย/นักศึกษา

และ SAR พบวาทางหลักสตูรมีการวัด

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนใน

รายวิชาและการประเมินสมรรถนะ

ผูเรยีนกอนจบการศึกษา  

- กระบวนการวัดและประเมินผลที่

ผูเรยีนเพื่อใหบรรลุ PLOs ครบทุกขอ 
2 

4.6 Feedback of student assessment is 
shown to be provided in a timely 
manner. 

-มหาวิทยาลัย มรีะบบสารสนเทศ

สำหรับนักศึกษา  และการจัดการ

เรียนการในระบบ LMS Google 
classroom 
-จากการสัมภาษณอาจารยและ SAR 

พบวามีการดำเนินการในการแจงผล

การประเมินใหแกนักศึกษา และ

อาจารยที่ปรึกษามีบทบาท ในการ

กำกับติดตาม ใหคำปรึกษานักศึกษา 
 

- การวิเคราะหถึงกระบวนการให 

Feedback แกนักศึกษาทันเวลา  
และผูเรียนสามารปรับตัวไดทัน  
ในการศึกษาวิชานั้น ๆ    

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

4.7 The student assessment and its 
processes are shown to be continuously 
reviewed and improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning 
outcomes. 

-อาจารยผูสอนดำเนินการจดัทำ มคอ.

5 ในทุกภาคการศึกษา ไดนำ

ขอเสนอแนะจากผูมสีวนไดเสียนำมาสู

การปรับปรุงระบวนการสอน เชน การ

เพิ่มรายวิชาในการโปรแกรมเขียน

แบบทางวิศวกรรมไฟฟา เปนตน 

-กระบวนการวัดและประเมินผลที่

สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะตรงตามความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสยี 

โดยเฉพาะภาคอตุสาหกรรม และบรรลุ 

PLOs ครบทุกขอ 
-สงเสรมิใหนักศึกษามีใบประกอบ

อนุญาตวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ  

3 

5. คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
5.1 The programme to show that academic 

staff planning (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, 
and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for 
education, research, and service. 

- คณะ/มหาวิทยาลัย การวางแผนใน

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสาย

วิชาการในดานการศึกษา งานวิชาการ 

และงานบริการ การสงเสริมให

บุคลากรพัฒนาตนเองในการศึกษาตอ

หรือการกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 

- ทบทวนความตองการการพัฒนาบุคล

กรสายวิชาการ ที่สามารถเตมิเตม็

ความสามารถท่ีสอดคลองกับสมรรถนะ

ดานการศึกษา งานวิชาการ และงาน

บริการของหลักสูตร  

3 3 

5.2 The programme to show that staff 
workload is measured and monitored to 
improve the quality of education, 
research, and service. 

- ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดภาร

งานสอน และการเก็บขอมูลเพื่อนำมา

สูการพัฒนาดานการศึกษา งาน

วิชาการ และงานบริการ 
 
 
 

- กระบวนการวิเคราะหและเพื่อปรับปรุง

ประสิทธิภาพและการดำเนินงานของ

หลักสตูร  

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

5.3 The programme to show that the 
competences of the academic staff are 
determined, evaluated, and 
communicated. 

- คณะ/มหาวิทยาลัย มีการ

กำหนดการพัฒนาบุคลาการสายวชิาที่

สงเสริมความเชี่ยวชาญใหแกหลักสูตร 

นอกจากน้ีการประเมินผลการปฏบิัติฯ 

คณะฯ มีการกำหนดสมรรถนะของ

หลักและสมรรถนะรองของอาจารย

ผูสอน ท่ีครอบคลุมในดานงานสอน 

งานวิจัย และงานบริการวิชาการ 

- ทบทวนเกณฑการประเมินสมรรถนะ

พื้นฐานของบุคลากรสายวิชาการและ

การสื่อสารในหลักสูตรใหเขาใจตรงกัน 
- การนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช

ในการพัฒนาบุคลากรและหลักสูตร 
 

3 

5.4 The programme to show that the duties 
allocated to the academic staff are 
appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 

-ทางหลักสูตรฯ มีการกำหนดบทบาท

หนาท่ีของอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร รวมทั้งการมอบหมายงาน

ตรงตามความสามารถของอาจารย

ผูสอน  

-กระบวนการทบทวนผลการดำเนนิงาน

ตามภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  
 

3 

5.5 The programme to show that promotion 
of the academic staff is based on a merit 
system which accounts for teaching, 
research, and service. 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยัมีระบบและ

กลไกในการประเมินผลการปฏิบัตงิาน

ของบุคลาการสายวิชาการครอบคลุม

ทั้งภาระงานดานการสอน การวจิยั 

และบริการวิชาการ เปนไปตาม

ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

-กระบวนการทบทวน การสงเสริม

สมรรถนะของบคุลาการสายวิชาการ 

รวมทั้งการพัฒนาตนเองโดยการกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการดวยกระบวนการที่

เหมาะสม  

3 

5.6 The programme to show that the rights 
and privileges, benefits, roles and 
relationships, and accountability of the 
academic staff, taking into account 

-ทางคณะ มีการทำขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการกับบุคลากรและมี

ชองทางการรองเรียนและอุทธรณรอง

ทุกขผลการประเมิน โดยการประเมิน

มีความเที่ยงธรรมและตรวจสอบได 

- ระบบการวัดและประเมินผลความพึง

พอใจตอการบริหารหลักสูตร เพื่อเปน

ขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสตูร 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and 
understood. 

-การสื่อสารขอมูลและสะทอน

ขอเสนอแนะจากความพึงพอใจในการ

บริหารงานของหลักสูตร สิทธิประโยชน

ที่พึงไดรับ และสิทธิพิเศษตาง ๆ  
5.7 The programme to show that the training 

and developmental needs of the 
academic staff are systematically 
identified, and that appropriate training 
and development activities are 
implemented to fulfil the identified 
needs. 

-ทางคณะฯ มีการสงเสรมิใหฝกอบรม

และพัฒนาทักษะใหแกบุคลากร  
-ทบทวนการพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ

ใหตรงกับความสามารถและความ

ตองการของหลักสตูร รวมถึงสอดคลอง

กับวิสัยทศัน/พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3 

5.8 The programme to show that 
performance management including 
reward and recognition is implemented 
to assess academic staff teaching and 
research quality. 

- ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการมอบ

รางวัลเชิดชูเกียรติและสรางขวัญ

กำลังใจใหแกบุคลากร 

-ทบทวนกระบวนการสรางแรงจูงใจ 
ในการสงเสริมการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายวิชาการ ดานการเรียนการ

สอน งานวิจัย และการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6. การบริการและการชวยเหลือผูเรียน (Student Support Services) 
6.1 The student intake policy, admission 

criteria, and admission procedures to the 
programme are shown to be clearly 
defined, communicated, published, and 
up-to-date. 
 

-ทางหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัย มี

เว็บไซตสำหรับกระบวนการรบัเขา 

ประกาศเกณฑการรับสมัครนักศึกษา 

ขั้นตอนกระบวนการรับสมัคร สื่อสาร

ไปยังผูสนใจ และขอมลูเปนปจจุบนั 

- การประเมินประสิทธิภาพชองทางการ

ประชาสมัพันธในการรับนักศึกษา  
3 3 

6.2 Both short-term and long-term planning 
of academic and non-academic support 
services are shown to be carried out to 
ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and 
community service. 

-ทางหลักสูตรมีการวางแผนการ

พัฒนาการใหบริการนักศึกษาทั้งระยะ

สั้นและระยะยาวรวมกับคณะฯ ท้ังแง

วิชาการและการใชชีวิตของนักศึกษา 

- การวางแผนกิจกรรมระยะสั้นและ

ระยะยาว ใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรม  
-ทบทวนความเพียงพอและคุณภาพการ

ใหบริการทางการศึกษา ที่สนบัสนนุ การ

จัดการเรียนการสอน งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

3 

6.3 An adequate system is shown to exist for 
student progress, academic performance, 
and workload monitoring. Student 
progress, academic performance, and 
workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to 
students and corrective actions are made 
where necessary. 

-สำนักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียนมรีะบบสารสนเทศสำหรบั

อาจารยและนักศึกษาที่สามารถดแูล

ติดตามผลการเรียน อำนวยความ

สะดวกในการยื่นคำรองผานระบบ

ออนไลน การเก็บขอมูลการระบบ

ประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับการ

เรียนรู และการใหบริการดานตาง ๆ 
 

-การประเมินผลระบบสารสนเทศของ

นักศึกษา/อาจารย ในการติดตาม

ความกาวหนาของผูเรียน เพื่อใชในการ

ปรับปรุงกระบวนดำเนินงานใหดยีิง่ขึ้น 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.4 Co-curricular activities, student 
competition, and other student support 
services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

-จากรายงาน Sar พบวา หลักสูตรฯ มี

กิจกรรมเสริมหลักสตูรที่หลากหลาย 

เพื่อเสรมิทักษะที่สามารถนำไปใชใน

การทำงานได การใหคำแนะนำทาง

วิชาการ การสงเสริมการเขารวมการ

แขงขันในเวทีตาง ๆ   
 

- การประเมินกิจกรรมเสรมิหลักสตูร ท่ี

สามารถสงเสริมใหผูเรียน มีความรูและ

ทักษะสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร 

3 

6.5 The competences of the support staff 
rendering student services are shown to 
be identified for recruitment and 
deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders 
needs. Roles and relationships are shown 
to be well-defined to ensure smooth 
delivery of the services. 
 

- กระบวนการรับเขาของบุคลากรสาย

สนับสนุนมีการกำหนดเกณฑและ

คุณสมบัติ โดยมีกระบวนการภายใต

การดูแลของกองบริหารงานบุคล 

มหาวิทยาลยัฯ 
- ทางคณะ/มหาวิทยาลัย มีการ

กำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุน รวมทั้งการนำผลการ

ประเมินความพึงพอใจของการ

ใหบริการมาประกอบการพิจารณา 

เพื่อเปนการพัฒนาในใหบริการตอไป 

-การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุน ท่ีตอบสนองตอความตองการ

หลักสตูร  
- การประเมินสมรรถนะของบุคลากร

สายสนบัสนุนเพื่อใหสงเสริม

ประสิทธิภาพการใหบริการตามความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสยีไดอยาง

ราบรื่น และมีประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, 
and enhancement. 

-มีการเก็บขอมลูผลการประเมินความ

พึงพอใจของการใหบริการ และสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู นำผลการ

ประเมินดังกลาวมาวิเคราะหและ

พัฒนากระบวนการในการใหบริการ

ทางการศึกษา 
 

-การกำหนดคูเทยีบกับหนวยงานอื่น เพื่อ

ปรับปรุงกระบวนการทำงานของสาย

สนับสนุน 
-นำผลการปรเมินความพึงพอใจของการ

ใหบริการของบุคลากรสายสนับสนุน 

เพื่อพัฒนากระบวนการการใหบรกิาร  

2  

7. สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรางพ้ืนฐาน (Facilities and Infrastructure) 
7.1 The physical resources to deliver the 

curriculum, including equipment, 
material, and information technology, are 
shown to be sufficient. 

- จากรายงาน Sar มีหองปฏิบัติการ

เปนไปตามมาตรฐานสภาวิศวกร

กำหนด    

- การประเมินความพอเพียงของสิง่

อำนวยความสะดวกที่นำมาใชการ

ดำเนินงานของหลักสตูร  
- ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ

ใชงานท่ีสามารถใชไดประมาณ 80% 

3 3 

7.2 The laboratories and equipment are 
shown to be up-to-date, readily 
available, and effectively deployed. 

-จากรายงาน Sar พบวา

หองปฏิบัติการพรอมใชงาน 
- การประเมินความพอเพียงของ

หองปฏิบัติการในการจัดการเรยีนการ

สอน  
-การประเมินความพึงพอใจของ

ใหบริการหองปฏิบตัิการในการจัด

การศึกษาของผูมสีวนไดสวนเสีย 
-วิเคราะหผลการประเมิน เพื่อพัฒนา

หองปฏิบัติการทีต่รงตามความตองการ

ของหลักสูตรฯ 

3 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in 
keeping with progress in information and 
communication technology. 

-มหาวิทยาลัยมีความพรอมใน

ทรัพยากรหองสมดุ 
- การประเมินความพอใจและพอเพียง

ของความเพียงพอของหองสมุดดิจติอล 
- กระบวนการบรหิารจดัการทรัพยากร

ของหองสมุด ใหตอบสนองตอความ

ตองการของหลักสตูร และผูมีสวนไดสวน

เสีย 

2 

7.4 The information technology systems are 
shown to be set up to meet the needs of 
staff and students. 

- คณะ/มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการ

ปรับปรุงระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลยั โดยการนำขอเสนอแนะ

จากความตองการของนักศึกษาและ

บุคลากร 

- การประเมินความพึงพอใจและความ

พรอมใชของระบบสารสนเทศของ

มหาวิทยาลยั 
- กระบวนการบรหิารระบบสารสนเทศ

ของมหาวิทยาลัย ใหตอบสนองตอความ

ตองการของหลักสตูร และผูมีสวนไดสวน

เสีย 

3 

7.5 The university is shown to provide a 
highly accessible computer and network 
infrastructure that enables the campus 
community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, 
and administration. 

- มหาวิทยาลัยไดดำเนินการปรับปรุง

ระบบเครือขายสญัญาณ WIFI เพือ่

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

งานวิจัย และการใหบริการ  

- การประเมินความพึงพอใจและความ

พรอมใชของระบบเครือขายของ

มหาวิทยาลยั 
- กระบวนการบรหิารระบบเครือขายของ

มหาวิทยาลยัใหตอบสนองตอความ

ตองการของหลักสตูร และผูมีสวนไดสวน

เสีย 
 
 
 

2  
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

7.6 The environmental, health, and safety 
standards and access for people with 
special needs are shown to be defined 
and implemented. 

-หลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลยั มี

มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ

และความปลอดภัย รวมทั้งการบรกิาร

ผูที่มีความตองการพิเศษ 
 

- ทบทวนการใช 5ส+ ในการกำหนด

มาตรฐานดานชีวอนามัย สิ่งแวดลอม 

และมาตรฐานความปลอดภัย 
- การประเมินความพึงพอใจฯ   

3 

7.7 The university is shown to provide a 
physical, social, and psychological 
environment that is conducive for 
education, research, and personal 
wellbeing. 

-หลักสูตร/คณะ ไดมีการวางแผน

รวมกันในการจัดพื้นใหแกนักศึกษาใน

การสงเสริมการเรียนการสอน การทำ

วิจัย และคณุภาพชีวิต 

- การสำรวจความพึงพอใจการจัดสภา

แวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดการเรยีนการ

สอน การวิจัย ของบุคลากรและนกัศึกษา 

และนำผลการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุง 

3 

7.8 The competences of the support staff 
rendering services related to facilities are 
shown to be identified and evaluated to 
ensure that their skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยัมีการกำหนด

สมรรถนะในการรับเขา ภาระงาน 

บทบาทหนาท่ี การประเมินผลการ

ทำงาน ของบุคลากรสายสนับสนนุที่

เกี่ยวกับสิ่งอำนวยความสะดวกและ

การใหบริการผูมสีวนไดสวนเสีย   

-ทบทวนระบบและกลไกการประเมิน

ทักษะของสายสนับสนุนดานการบริการ

ที่สอดคลองกับความตองการของผูที่มี

สวนไดสวนเสีย และนำผลการประเมิน

มาใชในการปรับปรุง 

3 

7.9 The quality of the facilities (library, 
laboratory, IT, and student services) are 
shown to be subjected to evaluation and 
enhancement. 

-ทางคณะ/มหาวิทยาลยั มีการเกบ็

ขอมูลผลการประเมินความพึงพอใจ

ตอหองปฏิบัติการ ไอที การใหบรกิาร

นักศึกษา และทำการวเิคราะหเพือ่

นำมาพัฒนาการใหบริการ 
 
 

-การประชาสัมพันธและการประเมินผล

ความพึงพอใจใหครอบคลุมผูมสีวนได

สวนเสยีครบทุกกลุม 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8. ผลผลิตและผลลัพธ (Output and Outcomes) 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average 

time to graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 - แสดงหลักฐานการเก็บขอมลูเกี่ยวกับ

อัตราการรับเขา อัตราการตกออกและ

อัตราการสำเร็จการศึกษา   
- ระบบกำกับและติดตามฯ  
- การกำหนดคูเทียบของหลักสูตร 
- นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานของ

หลักสตูร 

1 1 

8.2 Employability as well as self-
employment, entrepreneurship, and 
advancement to further studies, are 
shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 - แสดงหลักฐานการเก็บขอมลูภาวะการ

มีงานทำ การเปนผูประกอบการณ และ

การศึกษาตอ  
- ระบบกำกับและติดตามฯ 
- การกำหนดคูเทียบของหลักสูตร 
- นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานของ

หลักสตูร 

2  

8.3 Research and creative work output and 
activities carried out by the academic 
staff and students, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

  - แสดงหลักฐานการเก็บขอมลูการทำ

วิจัยของผูเรียน/บุคลากรสายวิชาการ 

สอดคลองกับความตองการของผูมีสวน

ไดสวนเสีย   
- ระบบกำกับและติดตามฯ 
- การกำหนดคูเทียบของหลักสูตร 
- นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานของ

หลักสตูร 

2 
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Criterion Strengths Areas for Improvement 
Score 
(1 – 7) 

Overall Score 

8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme 
outcomes, which are established and 
monitored. 

  - แสดงหลักฐานการเก็บขอมูลการที่

เกี่ยวของกับการดำเนินการของหลักสูตร 

ที่แสดงความสำเรจ็ตามเปาหมายที่

หลักสตูรไดกำหนดไว  
- ระบบกำกับและติดตามฯ 
- การกำหนดคูเทียบของหลักสูตร 
- นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานของ

หลักสตูร 

1 

8.5 Satisfaction level of the various 
stakeholders are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

 - แสดงหลักฐานการเก็บขอมลูการ

ประเมินความพึงพอใจตอการดำเนินการ

ดานตาง ๆ  
- ระบบกำกับและติดตามฯ  
- การกำหนดคูเทียบของหลักสูตร 
- นำผลมาปรับปรุงการดำเนินงานของ

หลักสตูร 

1 
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สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณ 

 
1. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูบริหาร 
 1. สรางความเขาใจเกณฑประกันคุณภาพ AUN QA V4.0  
 2. สงเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 3. พึงพิจารณากระบวนการกำหนดภาระงานของบุคลากรสายวิชา/สายสนับสนุน และผูเรียน 
2. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 1. อาจารยมึความเชี่ยวชาญตรงตามสาขาวิชาที่เปดสอน 
 2. พึงพิจารณากระบวนการสราง CLOs และการวัดและประเมิน เพ่ือผูเรียนบรรลุตาม PLOs ที่กำหนด 
 3. พึงพิจารณากระบวนการรรับขอมูลสะทอนปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียและการวิเคราะหนำมาสู

การพัฒนาหลักสูตร 
3. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณนักศึกษา 
 1. อาจารยที่ปรึกษาดูแลเอาใจใสนักศึกษา 
 2. ทางหลักสูตรฯ มีใชโปรแกรมในการจำลองการออกแบบโปรแกรม เพ่ือใหนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติ 

สืบเนื่องจากสถานการณการการแพรระบาดของโควิด 
4. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณศิษยเกา 
 1. บัณฑิตสามารถนำความรูที่ไดรับมาตอยอดในการประกอบอาชีพ 
 2. อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานพลังงาน  
 3. สงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
5. สะทอนขอคิดจากการสัมภาษณผูใชบัณฑิต  
 1. บัณฑิตมีความรูเพียงพอในการทำงานใหแกสถานประกอบการ 
 2. สงเสริมทักษะการสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 3. สงเสริมใหบัณฑิตมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
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ขอรับรองวาขอความในรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ถูกตอง เปนความจริงทุกประการ 
 

 
…………………………………………………………… 
         (อาจารยพินิจ ดวงจินดา) 
              ประธานกรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผูชวยศาสตราจารย จุติกา โกศลเหมมณี) 
      กรรมการ 

 
     ……………………………………………………………         
      (ผูชวยศาสตราจารยวรรธนพร ชีววุฒิพงศ) 
       กรรมการและเลขานุการ 

 
     ……………………………………………………………         
                (อาจารยนุชจิเรศ แกวสกุล)         
                 ผูฝกประสบการณประเมิน 

 
     ……………………………………………………………         
      (..................................................................)  
       ผูฝกประสบการณประเมิน 

 

            
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใน

bfmmhow

cwatt
Rectangle

cwatt
Typewriter
(อาจารย์จุติกา  โกศลเหมมณี)
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    ภาคผนวก 

 
1. กำหนดการประเมิน 

2. คำสั่งแตงตั้ง 

3. ภาพประกอบการประเมิน 

4. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 
 


