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บทสรุปผูบริหาร
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน

คณะบริหารธุรกิจ มีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2563 ระหวางวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563
ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 โดยมีผลการประเมินตามผลการดําเนินงาน 5 มาตรฐาน ประกอบดวยดังนี้

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน จํานวน 8 ตัวบงชี้
มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม จํานวน 4 ตัวบงชี้
มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ จํานวน 2 ตัวบงชี้
มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย จํานวน 2 ตัวบงชี้
มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ จํานวน 3 ตัวบงชี้
เม่ือพิจารณาผลจากการประเมินในภาพรวมท้ัง 5 มาตรฐาน รวมจํานวน 19 ตัวบงชี้ พบวา ได

คะแนนเฉลี่ย 4.36 อยูในระดับดี และจํานวน 13 ตัวบงชี้ของ สกอ. ไดคะแนนเฉลี่ย 4.04 อยูในระดับดี เม่ือ
วิเคราะหผลตามการประเมินแยกตามปจจัย 3 ดาน สรุปไดดังนี้ คือ 1) ดานปจจัยนําเขา (Input) คะแนนเฉลี่ย
2.79 อยูในระดับพอใช 2) ดานกระบวนการ (Process) คะแนนเฉลี่ย 4.20 อยูในระดับดี และ3) ดานผลลัพธ
(Output) คะแนนเฉลี่ย 4.89 อยูในระดับดีมาก

ผลการดําเนินงานรายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธุรกิจ ดังนี้
มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน ผลการประเมน ผลการประเมิน 3.70 ระดับดี พิจารณาแยก

รายตัวบงชี้ พบวา
ตัวบงช้ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผานเกณฑการประเมิน
ตัวบงช้ี 1.2 อาจารยประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คะแนน 2.01

อยูในระดับตองปรับปรุง
ตัวบงช้ี 1.3 อาจารยประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ไดคะแนน 3.87 อยูในระดับดี
ตัวบงช้ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ไดคะแนน 0.00

อยูในระดับตองปรับปรุงเรงดวน
ตัวบงช้ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดคะแนน 5.00 อยูในระดับดีมาก
ตัวบงช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไดคะแนน 5.00 อยูในระดับดีมาก
ตัวบงช้ี 1.7 รอยละของนวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการนําไปใชประโยชน

ตอสังคม ไดคะแนน 5.00 อยูในระดับดีมาก
ตัวบงช้ี 1.8 รอยละของผูสอนท่ีสอบผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ไดคะแนน 5.00 อยูในระดับดีมาก
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

จุดแข็ง
- มีการใหบริการท่ีหลากหลายเปนท่ีพึงพอใจของนักศึกษา
- ผลงานท่ีเปนนวัตกรรม หรืองานสรางสรรคของผูเรียนท่ีนําไปใชประโยชนไดจริง
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จุดท่ีควรพัฒนา
- จํานวนอาจารยประจํา
ขอเสนอแนะ
- คณะควรหาแนวทางท่ีจะเพ่ิมอาจารยประจําใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา

มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม ผลการประเมิน 4.41 ระดับดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบงชี้ พบวา
ตัวบงช้ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดคะแนน

5.00 อยูในระดับดีมาก
ตัวบงช้ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ไดคะแนน 3.59 อยูในระดับดี
ตัวบงช้ี 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ไดคะแนน 4.04 อยูในระดับดี
ตัวบงช้ี 2.4 จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

เพ่ิมข้ึน ไดคะแนน 5.00 อยูในระดับดมีาก
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

จุดท่ีควรพัฒนา
- คณะควรมีมาตรการในการสงเสริมใหคณาจารยมีผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในสัดสวน

ท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับจํานวนอาจารยประจําคณะ
- คณะควรผลักดันใหคณาจารยเผยแพรผลงานวิชาการในฐาน TCI  Scopus

และในระดับนานาชาติใหมากข้ึน
จุดท่ีควรพัฒนา
- คณะควรหาแนวทางท่ีจะเพ่ิมอาจารยประจําใหมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษา

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบงชี้ พบวา
ตัวบงช้ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม ผลการประเมิน ไดคะแนน 5.00 อยูในระดับดมีาก
ตัวบงช้ี 3.2 รอยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืน

อีกอยางนอย 1 ดาน ผลการประเมิน ไดคะแนน 5.00 อยูในระดับดมีาก
สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห

จุดท่ีควรพัฒนา
- คณะควรมีแผนกลยุทธเชิงรุกในการบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลกระทบท่ีมีคุณคาตอนักศึกษา

คณาจารย มหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม
- คณะควรพัฒนากระบวนการในการบูรณาการการจัดทําแผนงานระดับคณะ

แผนงานระดับหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา

มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก พิจารณาแยก
รายตัวบงชี้ พบวา
ตัวบงช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการประเมิน 5.00

ระดับดีมาก
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ตัวบงช้ี 4.2 รอยละของผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับการเรียน การสอน
และพันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย 1 ดาน ผลการประเมิน 5.00 ระดับดีมาก

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
จุดท่ีควรพัฒนา
- คณะควรมีแผนการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรมในการจัดทําแผนงานระดับคณะ

แผนงานระดับหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา

สรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห
จุดท่ีควรพัฒนา
- แผนพัฒนาอาจารย/สายสนับสนุนรายบุคคล (IDP)
- การพัฒนาฐานขอมูลมาใชประโยชนในการประกันคุณภาพการศึกษา
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เอกลักษณของคณะ ผลการประเมิน ไดคะแนน 5.00 อยูในระดับพอใช
ตัวบงช้ี 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ไดคะแนน 5.00 อยูในระดับดีมาก
ตัวบงช้ี 5.3 รอยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุเปาหมาย ไดคะแนน

มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการผลการประเมิน ๕.๐๐ ระดับดีมาก พิจารณาแยกรายตัวบงชี้ พบวา
ตัวบงช้ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับ ติดตาม ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบันและ

๕.๐๐ อยูในระดับดี



บทนํา
ประวัติความเปนมาของคณะ
1.1 ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ

คณะบริหารธุรกิจ เดิมชื่อฝายพณิชยการ เปดทําการสอน เ ม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2498
มีแผนกวิชาเพียงแผนกเดียว คือ แผนกวิชาพณิชยการ รับผูสําเร็จการศึกษาจากมัธยมปท่ี 6 (มัธยมศึกษาปท่ี 3
ปจจุบัน) หลักสูตร 3 ป สําเร็จไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวนท่ีรับ 30 คน (ชาย 15 คนและหญิง
15 คน) เรียนท่ีโรงเรียนวรนารีเฉลิมสงขลา โดยแตงตั้งอาจารยใหญโรงเรียนวรนารีเฉลิมใหทําหนาท่ีหัวหนาฝาย
พณิชยการ (ซึ่งถือไดวาเปนหัวหนาคณะวิชาคนแรก) และไดพัฒนามาตามลําดับ ดังนี้
ป 2504 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ป

สาขาวิชาการบัญชี รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับป 2546)
ป 2506 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ป

สาขาวิชาการเลขานุการ รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับป 2549)
ป 2507 เปลี่ยนชื่อจากฝายพณิชยการ เปน คณะวิชาบริหารธุรกิจ
ป 2508 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 3 ป

สาขาวิชาการบัญชี รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมปท่ี 8 หรือ มัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปจจุบัน
(เลิกรับป 2512)

ป 2510 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หลักสูตร 3 ป
สาขาวิชาการเลขานุการ รับผูสําเร็จการศึกษามัธยมปท่ี 8 หรือ มัธยมศึกษาปท่ี 6 ในปจจุบัน
(เลิกรับป 2515)

ป 2526 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ป
สาขาวิชาการตลาด รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (เลิกรับป 2549)

ป 2529 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ป สาขาธุรกิจศึกษา-บัญชี (เลิกรับป 2538)
ป 2532 เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชี
ป 2538 เปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลกัสูตร 2 ป

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุมวิชาการจัดการท่ัวไป
เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุมวิชาการจัดการอุตสาหกรรม

ป 2542 เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการตลาด
ป 2548 เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ กลุมวิชาการจัดการสํานักงาน
ป 2548 เปดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร
ป 2550 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี เปน หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
ป 2553 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร
เปน สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
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ป 2555 ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี
- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ป 2557 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน
ป 2558 เปดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการกลุมวิชาการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย
ป 2559 ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม
ป 2560 ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี

- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ป 2562 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเงิน
ทําเนียบหัวหนาคณะวิชาบริหารธุรกิจจนถึงปจจุบัน

1. นายพงศสุวรรณ ธาดา ระหวางป  พ.ศ. 2499 – 2503
2. นายพิเชษฐ คงทน ระหวางป  พ.ศ. 2503 – 2507
3. นายธงชัย ลาวรรณ ระหวางป  พ.ศ. 2507 – 2522
4. นางยุพา เลขะกุล ระหวางป  พ.ศ. 2522 – 2537
5. นางจิตติมา สุทัศน ณ อยุธยา ระหวางป  พ.ศ. 2537 – 2540
6. นางเยาวพา ณ นคร ระหวางป  พ.ศ. 2540 – 3 พฤษภาคม 2550

ทําเนียบคณบดีคณะบริหารธุรกิจ
1. รศ.เยาวพา ณ  นคร 4 พฤษภาคม 2550 - 28 พฤษภาคม 2558
2. ผศ.ยุพาภรณ อุไรรัตน 29 พฤษภาคม 2558 - 28 พฤษภาคม 2562
3. ผศ.ชัยนันท ปญญาวุทโส 29 พฤษภาคม 2562 - ปจจุบัน

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค อัตลักษณ และเอกลักษณ

ปรัชญาการศึกษา
“มืออาชีพดานบริหารจัดการดวยนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน”

ปณิธาน
“มุงผลิตนักปฏิบัติดานบริหารจัดการอยางมืออาชีพท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสรางสรรคสังคม”

วิสัยทัศน
"องคกรแหงนวัตกรรมดานบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอยางม่ังคง"
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พันธกิจ
1. ผลิตกําลังคนดานบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ
2. สรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานบริหารจัดการ เพ่ือนําไปสูการใชประโยชนตอสังคม

หรือสรางมูลคาเชิงพาณิชย
3. ใหบริการวิชาการแกสังคมดวยนวัตกรรมดานบริหารจัดการสูการพัฒนาอยางยั่งยืน
4. สืบสานศิลปวัฒนธรรมและสรางวิสาหกิจวัฒนธรรมอยางสรางสรรค

เปาหมายการพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ
1. เปนองคกรสมัยใหม
2. เปนองคกรภูมิภาคเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสรางวิสาหกิจวัฒนธรรมของชุมชนดวย

นวัตกรรมดาน บริหารจัดการ
3. พัฒนากําลังคนท่ีมีความเชี่ยวชาญดานบริหารจัดการ ตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ
1. สรางความโดดเดนและเปนเลิศดานบริหารจัดการตามอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี
2. สรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐศาสตร
3. สรางนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดโอกาสทางธุรกิจ
4. สรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอยางยั่งยืน
5. สรางระบบการบริหารจัดการสมัยใหมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

เปาประสงค
1. นักปฏิบัติมืออาชีพดานบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาสังคมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
2. ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรคนําไปสูการใชประโยชนและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

สังคม ระดับภูมิภาค
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชนในภูมิภาคอยางยั่งยืนดวยนวัตกรรมดานบริหารจัดการ
4. อนุรักษ สรางคุณคา มรดกวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมดวยนวัตกรรมดานบริหารจัดการอยางยั่งยืน
5. องคกรสมัยใหมท่ีใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ
1. สรางความโดดเดนและเปนเลิศดานบริหารจัดการตามอัตลักษณเชิงพ้ืนท่ี
2. สรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและกอใหเกิดคุณคาทางเศรษฐศาสตร
3. สรางนวัตกรรมการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดโอกาสทางธุรกิจ
4. สรางสรรคมรดกทางวัฒนธรรมบนแนวคิดวิสาหกิจวัฒนธรรมอยางยั่งยืน
5. สรางระบบการบริหารจัดการสมัยใหมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
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1.3 โครงสรางการบริหาร และการแบงสวนราชการ
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1.4 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน
ในปการศึกษา 2563 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยจัดการเรียน

การสอน 2 ระดับ คือปริญญาตรี จํานวน 5 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร รวมท้ังสิ้น
6 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเปนหลักสูตร TQF ท้ังหมด รวม 6 หลักสูตร หลักสูตร มคอ.1
มาตรฐานคุณวุฒิระดับสาขาวิชา จํานวน 2 หลักสูตร คือ (หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี และหลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ) โดยจําแนกตามหนวยงานท่ีจัดการเรียนการสอน ดังนี้

หนวยงาน จํานวนหลักสูตรและสาขาท่ีเปดสอน
ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม

คณะบริหารธุรกิจ 5 1 6

หลักสูตร/สาขาวิชา

ระดับการศึกษา

พ.ศ.
2548

พ.ศ.
2558

พ.ศ.
2548

พ.ศ.
2558

หลักสูตรบญัชีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี / - -
หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการตลาด - / - -
หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ / - -
หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการจัดการ / - -
หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการเงิน - / - -
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม - - / -

1.5 จํานวนนักศึกษา
ปการศึกษา 2563 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีนักศึกษาใหมจํานวน

1,479 คน นักศึกษาท้ังหมดจํานวน 3,506 คน และนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวน 1,041 คน ดังนี้

จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา
ปการศึกษา 2562

จํานวนนักศึกษาใหม
ปการศึกษา 2563

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด
ปการศึกษา 2563

ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม
1,034 7 1,041 1,468 11 1,479 3,481 25 3,506

ขอมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนายน ๒๕64 อางอิงขอมูลจาก https://reg.rmutsv.ac.th/regInfo2019
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ปริญญาโท
(เกณฑ์มาตรฐาน)
    ปริญญาตรี

   (เกณฑ์มาตรฐาน)



1.6 จํานวนอาจารยและบุคลากร
ปการศึกษา 2563 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย มีอาจารยประจํา ดังนี้

แยก
ตาม
สาขา

จํานวนอาจารยประจํา คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ
ท้ังหมด
(กลุม) ลาศึกษาตอ ปฏิบัติงานจริง

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม
วิทยฯ มนุษย วิทยฯ มนุษย วิทยฯ มนุษย

บช. - 10 - - - 10 - 9 1 10 5 5 - - 10
ตล. - 10 - - - 10 - 6 4 10 1 9 - - 10
สส. 11 - 1 - 10 - - 10 1 11 6 5 - - 11
กจ. 2 19 - 2 2 17 1 17 3 21 16 5 - - 21
กง. - 4 - - - 4 - 4 - 4 2 2 - - 4
รวม

ทั้งส้ิน
13 43 1 2 13 40 1 46 9 56 30 26 - - 56

56 3 53
หมายเหตุ :

1. บุคลากรท้ังหมด จํานวน 56 คน ลาศึกษาตอ จํานวน 3 คน บุคลากรท่ีปฏิบัติจริงไมรวมลาศึกษาตอ
จํานวน 53 คน

2. บุคลากรท่ีจําแนกตามสายวิทยและสังคม ดังน้ี
2.1 บุคลากรจําแนกตามสายวิทย ประกอบดวยสาขาดังน้ี ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

และการจัดการอุตสาหกรรม
2.2 บุคลากรจําแนกตามสายสังคม ประกอบดวยสาขาดังน้ี การบัญชี การตลาด การเงิน

การจัดการท่ัวไป การจัดการสํานักงานอิเล็กทรอนิกส การจัดการทรัพยากรมนุษย
และการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม

3. ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน ๒๕64 อางอิงขอมูลจากงานบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ
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1.7 ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี คณะบริหารธุรกิจ

ชื่ออาคาร ชื่อหองเรียน/หองปฏิบัติการ
ประเภท

อุปกรณการศึกษาภายในหอง ความจุหองเรียน หอง
ปฏิบัติการ

04 อาคารชูชาติ 04201,04301,04302 / - Computer,
Projector,Visualizer,
เครื่องเสยีงพรอมไมโครโฟน

60

04401,04402 / - Computer,
Projector,Visualizer,
เครื่องเสยีงพรอมไมโครโฟน

90

05 อาคาร
สํานักงาน

05101 / - Computer,
Projector,Visualizer,
เครื่องเสยีงพรอมไมโครโฟน

60

06 อาคารการ
บัญชี

06102,06105,06201,0
6202

/ - Computer,
Projector,Visualizer,
เครื่องเสยีงพรอมไมโครโฟน

60

06203,06205 / - Computer,
Projector,Visualizer,
เครื่องเสยีงพรอมไมโครโฟน

70

51 อาคาร
การตลาด

51101 / - Computer,
Projector,Visualizer,
เครื่องเสยีงพรอมไมโครโฟน

60

51202,51204,51302,5
1303

- / Computer,
Projector,Visualizer,
เครื่องเสยีงพรอมไมโครโฟน

25

63 อาคารเฉลิม
พระเกียรติ 7
รอบพระ
ชนมพรรษา

63202, 63203,
63204,
63208, 63209, 63210,
63211
63303, 63305, 63306,
63307, 63308,
63309, 63310
63403, 63404, 63405,
63406, 63407, 63408,
63409

/ - Computer,
Projector,Visualizer,
เครื่องเสยีงพรอมไมโครโฟน

50
120
70
70
70

100
70
70

63504, 63505, 63506,
63507

- / Computer,
Projector,Visualizer,
เครื่องเสยีงพรอมไมโครโฟน

60
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1.8 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการปท่ีผานมา แนวทางปรับปรุง/พัฒนาจากขอเสนอแนะ

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑติ
1. จํานวนอาจารย 1. คณะควรหาแนวทางท่ีจะเพ่ิมอาจารยประจําใหมีสัดสวนท่ี

เหมาะสมกับจาํนวนนักศึกษา
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย
1. การยกระดับการเผยแพรบทความวิจัย 1. คณะควรหาแนวทางในการผลกัดันและพัฒนาใหอาจารย

เผยแพรผลงานวิจยัในวารสารฐาน TCI และวารสารฐาน
Scopus เพ่ิมมากข้ึน
2. คณะควรใหรางวัลหรือมีการยกยองอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย
ภายนอก หรืออาจารยท่ีนําเสนอผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติ
และนานาชาตผิานทางสื่อออนไลน เพ่ือเปนการเพ่ิมขวัญและ
กําลังใจ และเปนการเผยแพรศักยภาพของอาจารยสูสาธารณะ

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ
1. การมีสวนรวมของคณะและชุมชน 1. คณะควรบริหารการบริการวิชาการแบบบูรณาการ

รวมกันระหวางศาสตรตางๆ ตามความเช่ียวชาญของ
อาจารย ท้ังภายในคณะและตางคณะ โดยเนนตามความ
ตองการของชุมชนใหมีความตอเน่ืองและยั่งยืน
2. ควรเพ่ิมโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการกับการ
วิจัยและการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมใหมากข้ึน

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
1. การกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรมรวมกับวิจัยและการบริการวิชาการ
2. มาตรฐานด านวัฒนธรรมในระดับชาติหรือนานาชาติ

1. คณะควรมีนโยบายในการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย
สําหรับการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม การวิจัย และ
การบริการวิชาการรวมกัน
2. คณะควรสงเสริม ผลักดัน และพัฒนาใหมีการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองและไดมาตรฐาน
จนเปนท่ียอมรับในระดับชาตหิรือนานาชาติ

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
1. การนําผลการประเมินผูบริหารมาใชในการ
พัฒนาการดําเนินงานของคณะ
2. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
3. การพัฒนาหลักสตูรใหทันสมัย

1. ผูบริหารควรใหความสําคญักับการนําผลการประเมินตาม
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหารไปใชประโยชนในการวาง
แผนการดาํเนินงานอยางเปนระบบเพ่ือใหการพัฒนาการ
ดําเนินงานของคณะดีข้ึนอยางตอเน่ือง
2. คณะควรใหความสําคญัและมรีะบบกลไกในการผลักดันให
บุคลากรสายสนับสนุนไดมีโอกาสพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเตรียม
ความพรอมสําหรับการเขาสูตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน
3. ควรศึกษาความเปนไปไดท้ังภายในและภายนอก
องคกร รวมถึงความตองการของตลาดแรงงานและทิศทางของ
เศรษฐกิจ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ และสังคมโลก ในยุคnew normal
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ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา (ตอ)
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ
4. แผนพัฒนาอาจารยรายบุคคล (IDP)

5. การบริหารความเสี่ยง

6. การใชผลการวิเคราะหขอมูลทางการเงินมาใช
ประโยชนทางการบริหาร

4. คณะควรมีและใชระบบกลไกในการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเพ่ือใหบรรลุผล
ตามท่ีไดกําหนดไวในแผน
5. คณะควรมีการบริหารจดัการความเสี่ยงเพ่ือใหความ
เสี่ยงลดลงไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากภายนอกและไมสามารถควบคุมได

ความเสี่ยงท่ีคณะสามารถดาํเนินการใหลดลงอยางเห็น
ผลชัดเจนเปนรปูธรรม ควรนําไปเช่ือมโยงกับแผนการจดัการ
ความรู และอาจนําไปสู best practice
6. คณะควรนําผลการวิเคราะหขอมูลทางการเงินมาใช
ประโยชนทางการบริหาร โดยการวิเคราะหความคุมคา
ของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ผลิตบัณฑติ รวมท้ังการหาคูเทียบเพ่ือวิเคราะหโอกาสในการ
แขงขัน
7. คณะควรนําขอมลูรอยละตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบตัิงาน
ประจําปท่ีบรรลุเปาหมายไปใชประโยชนในเชิงบรหิารท้ังท่ี
บรรลเุปาหมายและไมบรรลุเปาหมาย

7.1 ตัวช้ีวัดท่ีบรรลเุปาหมาย ควรวิเคราะหหาวิธีใหมี
ผลการดําเนินงานท่ีสูงข้ึน และตัวช้ีวัดใดท่ีมีอัตราการสําเร็จสูง
ควรดําเนินการถอดออกมาเปนองคความรู และนําไปสูการ
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีในท่ีสุด เชน รอยละของการเพ่ิมข้ึนของ
นวัตกรรมหรืองานสรางสรรคของผูเรยีน รอยละของทุนวิจัย
ภายนอก เปนตน

7.2 ตัวช้ีวัดท่ีไมบรรลเุปาหมาย ควรวิเคราะหหา
สาเหตุและกําหนดมาตรการแกไขตอไป เชน รอยละของ
งบประมาณจากแหลงทุนท่ีเปนแหลงเครือขายวิจยั รอยละของ
ผูสอนท่ีมรีะบบการจัดการเรยีนรูแบบ Active Learning
เปนตน
8. คณะควรมีการพัฒนาฐานขอมลูสารสนเทศเพ่ือนํามาใชใน
การประกันคณุภาพการศึกษา
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ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามมาตรฐาน
ตารางท่ี 1 ผลการประเมินรายตัวบงช้ี ตามมาตรฐาน

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง
ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน 3.70
ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 3.00

ผลรวมของคาคะแนน
ประเมินของทุกหลักสูตร ผาน ผาน ผานเกณฑการประเมินจํานวนหลกัสูตรทั้งหมดที่
คณะรับผิดชอบ

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําสถาบัน
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 15

จํานวนอาจารยประจาํคณะที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 9*100

X100 =16.07/4
0*5 2.01 ระดับตองปรับปรุงจํานวนอาจารยประจาํคณะ

ทั้งหมด 56
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําสถาบัน
ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ

37.29

จํานวนอาจารยประจาํคณะที่
มีตําแหนงทางวิชาการ 26*100

X100 =46.43/6
0*5 3.87 ระดับดีจํานวนอาจารยประจาํคณะ

ทั้งหมด 56

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

รอยละ 10

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาตอจํานวนอาจารย
ประจําที่เปนจริง – สัดสวน
จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอ
จํานวนอาจารยประจาํตาม
เกณฑมาตรฐาน

(3,284.90+(1.8*
16.17)/53)-

25*100 X100 150.12 0.00 ระดับตองปรับปรุงเรงดวน
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็ม
เวลาตอจํานวนอาจารย
ประจําตามเกณฑมาตรฐาน

25
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง
ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 6 ขอ (ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5, ขอ 6)

มีผลการดําเนินการ......6...ขอ 5.00 ระดับดมีาก

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 6 ขอ (ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5, ขอ 6)

มีผลการดําเนินการ......6....ขอ 5.00 ระดับดมีาก

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 รอยละของนวัตกรรม
หรืองานสรางสรรคของผูเรียนสูการ
นําไปใช ประโยชนตอสังคม

รอยละ 2.5
(28/29)*100 96.55 5.00 ระดับดมีาก

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละของผูสอนท่ีสอบ
ผานสมรรถนะดานภาษาอังกฤษท่ี
มหาวิทยาลัยกําหนด

รอยละ 2.5 (61.11+85.18)/2 73.15 5.00 ระดับดมีาก

มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 4.41
ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค 6 ขอ

(ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5, ขอ 6
มีผลการดําเนินการ...6...ขอ 5.00 ระดับดมีาก

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค 3.50

จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยฯ จากภายในและ
ภายนอก วิทยฯ 36,937.50

มนุษยฯ 22,266.15

วิทยฯ 2.84
มนุษยฯ 4.34
เฉลี่ยคะแนน
3.59

3.59 ระดับดี
จํานวนอาจารยประจาํและ
นักวิจยั
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง
ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจําและนักวิจัย 3.15

ผลรวมถวงน้ําหนักของ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารยประจาํและนกัวิจยั

วิทยฯ รอยละ 28.00
มนุษยฯ รอยละ 13.33

วิทยฯ 4.67
มนุษยฯ 3.41
เฉลี่ยคะแนน
4.04

4.04 ระดับดี
จํานวนอาจารยประจาํและ
นักวิจยัทั้งหมด

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนผลงานวิจัย
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมและงาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนเพ่ิมข้ึน

3 ผลงาน
ผลงานปที่ผานมา 10 ผลงานปจจุบัน 13

เพิ่มขึ้น 3
(3*100)/5 5.00 ระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ 5.00
ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก
สังคม 6 ขอ

(ระบุขอท่ีดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5, ขอ 6)
มีผลการดําเนินการ.......6....ขอ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 รอยละผลงานบริการ
วิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและพันธกิจอ่ืนอีกอยางนอย 1
ดาน

รอยละ 15 รอยละ 26.70 5.00 ระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 5.00
ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ขอ

(ขอท่ีดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5 และขอ 6)
มีผลการดําเนินการ 6 ขอ 5.00 ระดับดีมาก
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ
0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
เรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

ตัวตั้ง
ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)

คะแนน
ประเมินตัวหาร

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 รอยละของผลงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและพันธกิจอ่ืนอีก
อยางนอย 1 ดาน

รอยละ 10 รอยละ 40 5 5.00 ระดับดีมาก

มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ
ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือ
การกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ
กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ

7 ขอ
(ขอท่ีดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5, ขอ 6และ

ขอ 7)
มีผลการดําเนินการ...........7.....ขอ

5.00 ระดับดีมาก

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 6 ขอ (ขอท่ีดําเนินการ ขอ 1, ขอ 2, ขอ 3, ขอ 4, ขอ 5, ขอ 6)

มีผลการดําเนินการ..........6......ขอ 5.00 ระดับดีมาก

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติงานประจําปบรรลุ
เปาหมาย

รอยละ 70
ข้ึนไป

รอยละ 77.42
5.00 ระดับดีมาก

เฉลี่ยตัวบงช้ีของ สกอ. (13 ตัว) 4.04 ระดับดี
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงช้ี (19 ตัว) 4.36 ระดับดี
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
วิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ จํานวน 13 ตัวบงช้ี

มาตรฐาน
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี I P O
คะแนน
เฉลี่ย

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 1-6 2.94 2.50 5.00 3.18 พอใช
2 1-3 4.30 4.04 4.21 ดี
3 1 5.00 5.00 ดีมาก
4 1 5.00 5.00 ดีมาก
5 1-2 5.00 5.00 ดีมาก

รวม 13 2.94 4.20 4.52 4.04 ดี
ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก

หมายเหตุ : ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร “ผานเกณฑ”

วิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ จํานวน 19 ตัวบงช้ี

มาตรฐาน
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

ตัวบงช้ี I P O คะแนน
เฉลี่ย

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1 8 2.94 2.50 5.00 3.70 ดี
2 4 4.30 4.52 4.41 ดี
3 2 5.00 5.00 5.00 ดีมาก
4 2 5.00 5.00 5.00 ดีมาก
5 3 5.00 5.00 5.00 ดีมาก

รวม 19 2.94 4.20 4.89 4.36 ดี
ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก

หมายเหตุ : ตัวบงชี้ท่ี 1.1 เปนคาคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร “ผานเกณฑ”
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จุดแข็ง จุดออนและขอเสนอแนะจากการสัมภาษณและผลการประเมินรายมาตรฐาน

1. ผลการสัมภาษณผูบริหารหนวยงาน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- ผูบริหารมีความมุงม่ันในการพัฒนาคุณภาพของ
คณะอย างตอ เนื่ อง  โดย มีการ เ ทียบเ คียง กับ
หนวยงานท่ีผลิตบัณฑิตในสาขาท่ีใกลเคียงกัน

- คณะอาจจะพิจารณาการใชระบบประกันคุณภาพ
โดยใชเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินงานท่ี
เปนเลิศ (EdPEx) เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหดียิ่งข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- ภาระงานของอาจารยผูสอนท่ีมีมากเกินมาตรฐาน - ควรมีการหาอัตราจางอาจารยพิเศษมารวมสอน

เพ่ือใหภาระงานของอาจารยเปนไปตามมาตรฐาน

2. ผลการสัมภาษณประธานหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความมุงม่ันท่ีจะ
พัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานสากล
(AUN-QA)

- ควรใหอาจารยผูสอนทุกทานไดรับทราบเกณฑ และ
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐาน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- -

3. ผลการสัมภาษณตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- คณะใหความสําคัญกับบุคลากรสายสนับสนุน ใหมี
โอกาสพัฒนาตนเอง และเพ่ิมตําแหนงท่ีสูงข้ึน

- คณะควรพิจารณาใหบุคลากรมีการทําแผนพัฒนา
ตนเองเปนรายบุคคล
- ควรใหบุคลากรสายสนับสนุนมีความรูความเขาใจ
ในระบบประกันคุณภาพท่ีคณะใชอยางท่ัวถึง

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- -

4. ผลการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษาปจจุบัน
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- คณะใหความสําคัญกับนักศึกษาแบบครบวงจร
- กิจกรรมนักศึกษาสามารถพัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาไดครบทุกดาน
- มีนวัตกรรมและงานสรางสรรคของนักศึกษาท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนไดจริง

- ควรจัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและประกวด
ผลงานของนักศึกษา เพ่ือเสริมแรงใหมีการตอยอด
ตอไป

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- -
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5. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูสําเร็จการศึกษา
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- คณะมีหลักสูตรท่ีสามารถนําความรูประสบการณ
นําไปใชปฏิบัติงานไดเปนอยางดี

- คณะควรสงเสริมใหนักศึกษาไดฝกประสบการณท่ี
สอดคลองกับสาขาวิชาเพ่ิมใหมากข้ึน
- ควรเพ่ิมชองทางในการติดตอระหวางศิษยเกากับ
คณะใหมากข้ึน
- ควรเพ่ิมรายวิชาเลือกในกลุมวิจัย/ภาษาอังกฤษ
เพ่ือเปนฐานในการศึกษาตอใหมากข้ึน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- บุคลิกภาพความเปนผูนําและการกลาแสดงออก - ควรเพ่ิมเปนกิจกรรมเสริมหรือกิจกรรมการเรียนรู

ในรายวิชาท่ีเก่ียวของ

6. ผลการสัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/นายจาง
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- บัณฑิตมีความสามารถในการปฏิบัติงานไดเปน
อยางดี
- บัณฑิตมีทักษะในการปฏิบัติงานไดดี แตตองอบรม
และแนะนําใหมีทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติม
- บัณฑิตไดรับการยอมรับจากผูใชบัณฑิตในดาน
คุณลักษณะเก่ียวกับความตรงตอเวลา ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- ควรเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานของบัณฑิต เชน
การฝกใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการปฏิบัติงาน การ
ฝกประสบการณในการทํางานแบบจริงจังกับสถาน
ประกอบการเพ่ือใหบัณฑิตสามารถทํางานไดทันที
หลังจากสําเร็จการศึกษา
- การเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานใหทันสมัย
สอดคลองกับสถานการณในการทํางาน เชน การ
ปรับปรุงขอปฏิบัติเก่ียวกับภาษีอากร และอ่ืนๆ
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ผลการประเมินในภาพรวมของแตละมาตรฐาน
มาตรฐานท่ี 1 ดานผลลัพธผูเรียน

จุดแข็ง แนวทางเสริม
- -

จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข
- -

มาตรฐานท่ี 2 ดานการวิจัยและนวัตกรรม
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- คณะควรมีมาตรการในการสงเสริมใหคณาจารยมี
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการในสัดสวนท่ีสูงข้ึนเม่ือ
เทียบกับจํานวนอาจารยประจําคณะ
- คณะควรผลักดันใหคณาจารยเผยแพรผลงาน
วิชาการในฐาน TCI  Scopus และในระดับ
นานาชาติใหมากข้ึน

-

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริการวิชาการ
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- คณะควรมีแผนกลยุทธเชิงรุกในการบริการวิชาการ
เพ่ือใหเกิดผลกระทบท่ีมีคุณคาตอนักศึกษา
คณาจารย มหาวิทยาลัย ชุมชนและสังคม
- คณะควรพัฒนากระบวนการในการบูรณาการการ
จัดทําแผนงานระดับคณะ แผนงานระดับหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา

-
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มาตรฐานท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- - คณะควรมีแผนการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม
ในการจัดทําแผนงานระดับคณะ แผนงานระดับ
หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนในแตละ
รายวิชา

-

มาตรฐานท่ี 5 ดานการบริหารจัดการ
จุดแข็ง แนวทางเสริม

- -
จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางแกไข

- -
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ภาคผนวก
- กําหนดการ
- คําสั่งการตรวจประเมิน
- ภาพประกอบการตรวจประเมิน
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กําหนดการ
การจัดประชุมและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
เวลา กิจกรรม

วันศุกร
ท่ี 27 ส.ค. 2564

ระดับคณะบริหารธุรกิจ

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนออนไลน
09.00-12.00 น. -คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกันผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ และแนะนําสมาชิกผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-ผูบริหารรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบคณุภาพการศกึษา ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-สัมภาษณเชิงนโยบายภายในระดับคณะ ผานระบบ Zoom Cloud Meeting

09.00-12.00 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพท่ี 1-3

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-15.30 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพท่ี 4-5
15.30-16.00 น. -สัมภาษณผูบริหารและอาจารยประจําหลักสูตร ผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษาปจจุบันผานทางโทรศัพท
-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษา(ศิษยเกา)ผานทางโทรศพัท
-สัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/ผูใชบัณฑติผานทางโทรศพัท

16.00-17.00 น. -สรุปผลการตรวจประเมนิฯ ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
คณะกรรมการตรวจ

ประเมิน
1. ประธาน ผศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ คณะศึกษาศาสตร ม.ทักษิณ
2. กรรมการ ดร.สุภาวดี  สุทธิรักษ คณะศลิปะศาสตรฯ มอ.สุราษฏร
3. กรรมการ ผศ.พล เหลืองรังสี คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร ม.หาดใหญ
4. กรรมการ ผศ.ดร.วาสนา สุวรรณวิจติร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ
5. กรรมการและเลขานุการ อาจารยสุชาติ อินกล่ํา วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว มทร.ศรีวิชัยตรัง
5. ผูชวยเลขานุการ น.ส.นลินรัตน คลังธารชูสิน เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ

รหัสเขา
Zoom Cloud Meeting

Topic: ตรวจประเมนิฯ ระดับคณะบริหารธุรกจิ
Time: Aug 27, 2021 08:30 AM Bangkok

Join Zoom Meeting
https://ruts.zoom.us/j/95372831854?pwd=aDNMOERlbWZVNTkzNWxIN3IxSzNUUT09

Meeting ID: 953 7283 1854
Passcode: 374964

หมายเหตุ : 1. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เชา 10.30 – 10.45 น.
3. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม บาย 14.30 – 14.45 น.

กําหนดการ
การจัดประชุมและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
เวลา กิจกรรม

วันศุกร
ท่ี 27 ส.ค. 2564

ระดับคณะบริหารธุรกิจ

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนออนไลน
09.00-12.00 น. -คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกันผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ และแนะนําสมาชิกผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-ผูบริหารรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบคณุภาพการศกึษา ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-สัมภาษณเชิงนโยบายภายในระดับคณะ ผานระบบ Zoom Cloud Meeting

09.00-12.00 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพท่ี 1-3

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-15.30 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพท่ี 4-5
15.30-16.00 น. -สัมภาษณผูบริหารและอาจารยประจําหลักสูตร ผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษาปจจุบันผานทางโทรศัพท
-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษา(ศิษยเกา)ผานทางโทรศพัท
-สัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/ผูใชบัณฑติผานทางโทรศพัท

16.00-17.00 น. -สรุปผลการตรวจประเมนิฯ ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
คณะกรรมการตรวจ

ประเมิน
1. ประธาน ผศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ คณะศึกษาศาสตร ม.ทักษิณ
2. กรรมการ ดร.สุภาวดี  สุทธิรักษ คณะศลิปะศาสตรฯ มอ.สุราษฏร
3. กรรมการ ผศ.พล เหลืองรังสี คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร ม.หาดใหญ
4. กรรมการ ผศ.ดร.วาสนา สุวรรณวิจติร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ
5. กรรมการและเลขานุการ อาจารยสุชาติ อินกล่ํา วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว มทร.ศรีวิชัยตรัง
5. ผูชวยเลขานุการ น.ส.นลินรัตน คลังธารชูสิน เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ

รหัสเขา
Zoom Cloud Meeting

Topic: ตรวจประเมนิฯ ระดับคณะบริหารธุรกจิ
Time: Aug 27, 2021 08:30 AM Bangkok

Join Zoom Meeting
https://ruts.zoom.us/j/95372831854?pwd=aDNMOERlbWZVNTkzNWxIN3IxSzNUUT09

Meeting ID: 953 7283 1854
Passcode: 374964

หมายเหตุ : 1. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เชา 10.30 – 10.45 น.
3. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม บาย 14.30 – 14.45 น.

กําหนดการ
การจัดประชุมและตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
เวลา กิจกรรม

วันศุกร
ท่ี 27 ส.ค. 2564

ระดับคณะบริหารธุรกิจ

08.30-09.00 น. ลงทะเบียนออนไลน
09.00-12.00 น. -คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมปรึกษาหารือรวมกันผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-ประธานคณะกรรมการประเมินฯ ช้ีแจงวัตถุประสงคในการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ และแนะนําสมาชิกผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-ผูบริหารรายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบคณุภาพการศกึษา ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
-สัมภาษณเชิงนโยบายภายในระดับคณะ ผานระบบ Zoom Cloud Meeting

09.00-12.00 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพท่ี 1-3

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-15.30 น. -ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคประกอบคุณภาพท่ี 4-5
15.30-16.00 น. -สัมภาษณผูบริหารและอาจารยประจําหลักสูตร ผานระบบ Zoom Cloud Meeting

-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษาปจจุบันผานทางโทรศัพท
-สัมภาษณตัวแทนนักศกึษา(ศิษยเกา)ผานทางโทรศพัท
-สัมภาษณตัวแทนผูประกอบการ/ผูใชบัณฑติผานทางโทรศพัท

16.00-17.00 น. -สรุปผลการตรวจประเมนิฯ ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
คณะกรรมการตรวจ

ประเมิน
1. ประธาน ผศ.ดร.เรวดี  กระโหมวงศ คณะศึกษาศาสตร ม.ทักษิณ
2. กรรมการ ดร.สุภาวดี  สุทธิรักษ คณะศลิปะศาสตรฯ มอ.สุราษฏร
3. กรรมการ ผศ.พล เหลืองรังสี คณะศึกษาศาสตรและศิลปศาสตร ม.หาดใหญ
4. กรรมการ ผศ.ดร.วาสนา สุวรรณวิจติร คณะเศรษฐศาสตรและบริหารธุรกิจ
5. กรรมการและเลขานุการ อาจารยสุชาติ อินกล่ํา วิทยาลัยการโรงแรมและการทองเท่ียว มทร.ศรีวิชัยตรัง
5. ผูชวยเลขานุการ น.ส.นลินรัตน คลังธารชูสิน เจาหนาท่ีงานประกันคุณภาพ

รหัสเขา
Zoom Cloud Meeting

Topic: ตรวจประเมนิฯ ระดับคณะบริหารธุรกจิ
Time: Aug 27, 2021 08:30 AM Bangkok

Join Zoom Meeting
https://ruts.zoom.us/j/95372831854?pwd=aDNMOERlbWZVNTkzNWxIN3IxSzNUUT09

Meeting ID: 953 7283 1854
Passcode: 374964

หมายเหตุ : 1. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม เชา 10.30 – 10.45 น.
3. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม บาย 14.30 – 14.45 น.



 

 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
ที่          / ๒564 

เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะบริหำรธุรกิจ 
ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 
2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละ
ระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่
สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของ
หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 
  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม– 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้
เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.3   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.4   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำ

กำรประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข      

 
 
  

/2. คณะกรรมกำรประเมิน... 
 

สุเทพ ชูกลิ่น

user
Typewriter
๑๒๔๒
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการบัญชี ตรวจประเมิน วันจันทร์ที่ 9 สิงหาคม 2564 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์เกศแก้ว  ประดิษฐ์    มหำวิทยำลัย กรรมกำร 
    นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
 3. อำจำรย์สุมำลี  กรดกำงกั้น  มหำวิทยำลัย กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
  4. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ  คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
 2) สาขาวิชาการเงิน ตรวจประเมิน วันอังคารที่ 10 สิงหาคม 2564   
       1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ  ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ศรรสนีย์  สังข์สุวรรณ  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
     วิทยำเขตตรัง 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์ คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน  
 3) สาขาวิชาการตลาด ตรวจประเมิน วันพุธที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เรวดี  กระโหมวงศ์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์     กรรมกำรและเลขำนุกำร 
    วิทยำเขตตรัง 
  4. อำจำรย์บุญรัตน์  บุญรัศมี   คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
  4) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ตรวจประเมิน วันศุกร์ที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรญำ  สุวรรณโณ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำร  
 3. อำจำรย์วิสุทธิณี  ธำนีรัตน ์  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   วิทยำเขตตรัง 
  5) สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ ตรวจประเมิน วันจันทร์ที่ 16 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์เกศแก้ว  ประดิษฐ์    มหำวิทยำลัย กรรมกำร 
    นรำธิวำสรำชนครินทร์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อรญำ  สุวรรณโณ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
 
 
 

/6) สำขำวิชำ... 
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 6) สาขาวิชาการจัดการ ตรวจประเมิน วันอังคารที่ 17 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อนุวัต  สงสม มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วำสนำ สุวรรณวิจิตร มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำร 
  3. อำจำรย์วีณำ  ลีลำประเสริฐศิลป์ มหำวิทยำลัยทักษิณ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  4. อำจำรย์อำนนท์ บัวศรี    คณะบริหำรธุรกิจ ผู้ฝึกประสบกำรณ์   
    มทร.ศรีวิชัย ประเมิน 
 อ านาจหน้าที่ 

1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 
 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 

2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
   สาขาวิชาการบัญชี     
   1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ  อำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำอีฉ๊ะ  บิลละเต๊ะ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

  สาขาวิชาการเงิน     
   1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัดพลพิชัย  ดุลยวำทิต  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพินดำ  โจนส์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช  อำจำรย์  
  5.  Mr.Bangxin Peng   อำจำรย์  

  สาขาวิชาการตลาด 
  1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุทธยำ  สมสุข   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  5.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  6.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อันธิกำ  ทิพย์จ ำนงค์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  7.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  8.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุริยำ  นิตย์มี   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  9.  อำจำรย์บุสรินทร์  คูนิอำจ   อำจำรย์  
  10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัญญภัทร  อ ำพันสุขโข   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  11. อำจำรย์ทิพยสุดำ  จันทร์เกื้อ   อำจำรย์  

/สำขำวิชำ... 
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   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
  1.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรพรรณ  จันทร์อินทร์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  

    อาจารย์ประจ าสาขาวิชาระบบสารสนเทศ 
  1.  อำจำรย์จตุพร  จิรันดร  อำจำรย์  
  2.  อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี  อำจำรย์  
  3.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สันติพงศ์  ตั้งธรรมกุล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยนันท์  ปัญญำวุทโส  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5.  อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์   อำจำรย์  
  6.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กัญฐณำ  สุขแก้ว   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  7.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พลอยกนก  ขุนช ำนำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  8.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ธิดำภทัร  อนุชำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  9.  อำจำรย์พัชรี  ทิพย์ประชำ   อำจำรย์  
  10. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี  อำจำรย์  
  11. อำจำรย์ดนยรัตน์  คัคโนภำส   อำจำรย์  

   สาขาวิชาการจัดการ 
  1.  อำจำรย์ชวนพิศ  เจยำคม   อำจำรย์ 
  2.  อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
  3.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำดำ  ศรีเชื้อ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   4.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรวดี  เพ็งสุวรรณ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   5.  ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นงเยำว์  อินทสโร  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   6.  อำจำรย์ภำณุพร  เต็มพระสิริ   อำจำรย์ 
   7.  อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์   อำจำรย์ 
  8.  อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
   9.  อำจำรย์จิรำวรรณ  จันทร์สุวรรณ  อำจำรย์ 
  10. อำจำรย์บุญรัตน์  บุญรัศมี   อำจำรย์ 
    11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชัยรตัน์  จุสปำโล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
  12. อำจำรย์นพดล  ชูเศษ   อำจำรย์ 
  13. อำจำรย์วรำภรณ์  เลำหะสัมพันธพร  อำจำรย์  
  14. อำจำรย์วรพงษ์  เพ็ชร์ขำว   อำจำรย์ 
  15. อำจำรย์รุ่งฤดี  ดิษฐวิชัย   อำจำรย์ 
  16. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี   อำจำรย์   
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  อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     ในกิจกรรมประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  

    สาขาวิชาการบัญชี 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ  อำจำรย์  
    3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อำอีฉ๊ะ  บิลละเต๊ะ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวปิยวรรณ  สะแร๊ะมุหมีน  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำยสิริธร  สะขะโร  นักศึกษำ 
    2. นำงสำวเพ็ญนภำ  จันทร์เมือง  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวปทิตำ  เมืองสุข  ศิษย์เก่ำ   
    2. นำงสำวสุดำรัตน์  อมรรัตน์  ศิษย์เก่ำ  
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำยศำศวัต  มำศสุพงศ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

  สาขาวิชาการเงิน 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นัดพลพิชัย ดุลยวำทิต  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุพินดำ  โจนส์  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    4. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช  อำจำรย์  
    5. Mr.Bangxin Peng   อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวชำตยำ  ลิ่มเจริญ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    2. นำงสำววรทิพย์  ลิ่มวชิรโชติ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวเบญจรัตน์  จันทร์บุตร  นักศึกษำ 
    2. นำงสำวธัญวรรณ  ปำณะบุตร  นักศึกษำ 
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    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวสุดำรัตน์  ชุมทอง  กำรบัญชี/กำรเงิน 
    2. นำงสำวเบญจวรรณ์  ศุภอักษร  กำรบัญชี/กำรเงิน 
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงสำวเดซี่  ทองต ำ  เจ้ำหน้ำที่ส ำนักงำน 
    2. นำงดวงเดือน  สุวรรณมำนพ   ผู้ช่วยผู้จัดกำรฝ่ำยกำรเงินและธุรกำร 

  สาขาวิชาการตลาด 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อันธิกำ  ทิพย์จ ำนงค์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัญญภัทร อ ำพันสุขโข  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5. อำจำรย์ทิพยสุดำ  จันทร์เกื้อ   อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวรัตดำวรรณ  แก้วสวัสดิ์  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวณัฐวดี  ค ำตัน  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวพิมวิมล  เกื้อมำ  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำยวรชำติ  นิ่มด ำ  เจ้ำหน้ำที่ขนส่ง 
    2. นำงสำวขวัญฤทัย  หมัดเลขำ  เจ้ำหน้ำที่จัดซื้อ 
    5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงประกำยรัตน์  รัตนประดิษฐ์  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรขำย 
    2.  นำงสกุล  ศิริโสภณ   SUP APORN 

   สาขาวิชาการจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    2. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรีชญำ  ชุมศรี  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
     3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรพรรณ  จันทร์อินทร์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ยุพำภรณ์  อุไรรัตน์   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
    1. นำงสำวศิรำณี  สุนทรวิจิตร  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำยวัชรำกร  ทองคงแก้ว  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวเยำวพำ  โส๊ะเหล็ม  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำยภูริณัฐ  ทองคงแก้ว  ศิษย์เก่ำ  
    2. นำยประณิธำน  วำรีกุล  ศิษย์เก่ำ 
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   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำงสำวอรอุมำ  แสงมณี  ผู้ช่วยผู้จัดกำรธนำคำรออมสิน 
    2. นำยสุศักดิ์  ทองกอบสม   

   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร  อำจำรย์  
    2. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี  อำจำรย์  
    3. อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์   อำจำรย์  
    4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พลอยกนก ขุนช ำนำญ   ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    5. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี  อำจำรย์  
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวจริยำ  จันทวงศ์  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน     
      1. นำงสำวปวีณำ  สะลีหมีน  นักศึกษำ 
    2.  นำงสำวตวงทอง  มีล่อง  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
      1. นำงสำวณัชชำ  กิติยำมำตย์  เจ้ำหน้ำที่ระบบ ERP 
    2. นำยปำนเทพ  นิลพันธ์  ธุรกิจส่วนตัว 
   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
      1. นำยฐิติศักดิ์  ไชยรุจนันท์  Web Programmer 
    2. นำงสำวภัครินทร์  กำญจนชูเกียรติ์  กรรมกำรผู้จัดกำร 

   สาขาวิชาการจัดการ 
   1) กลุ่มตัวแทนอาจารย์ผู้สอน     
     1. อำจำรย์ชวนพิศ  เจยำคม   อำจำรย์ 
    2. อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
    3. อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์   อำจำรย์ 
     4. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
     5. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี   อำจำรย์   
   2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน     
      1. นำงสำวชำตยำ  ลิ่มเจริญ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    2. นำงสำววรทิพย์  ลิ่มวชิรโชติ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
   3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
    3.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงสำวกัญญำรัตน์  คงทิพย  นักศึกษำ 
       2. นำยนรินทร์  สุวรรณมณี  นักศึกษำ 
     3.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำยพงศ์ธร  ไวยรัตน์  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวเพชรสำคร  อนิกุล  นักศึกษำ 
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-๘- 
    3.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวจิตติมำ  เส้งวุ่น  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีรักษ์  นักศึกษำ 
     3.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
            1. นำงสำวตัสนีม  สังหำด  นักศึกษำ 
       2. นำงสำวยุวเรศ  กุมบุรี  นักศึกษำ 
    4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา     
     4.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงสำวอภิญญำ  บัญสว่ำง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ 
    4.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำงสำวพัททิยำ  บิลร่ำมำน  หัวหน้ำงำนจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
       2. นำยธนวัฒน์  สุวรรณชำตรี  ผู้จัดกำรแผนกขำยและบริกำร 
    4.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวสุนันทำ  รักรัษฎำ  เจ้ำหน้ำที่บริหำรทั่วไป 
    4.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
             1. นำงสำวสุภำพร  อรุโณทัย   
       2. นำงสำวณัฐนันท์  อินทรอำภรณ์  นิติกำร (ธุรกำร) 
   5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง     
     5.1) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทั่วไป     
            1. นำงตรึงใจ  ตรีนรินทร์  ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
    5.2) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรอุตสำหกรรม     
            1. นำยสุริยะ  ศรียำนเก็ม  หัวหน้ำส่วนจัดเก็บผลิตภัณฑ์ 
    5.3) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์     
             1. นำงสำวประภำพร  พุทธิระ  งำนบุคลำกร  
    5.4) กลุ่มวิชำกำรจัดกำรส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์     
            1. นำงสำวฐิติมำ  คงประเสริฐ  ฝ่ำยบุคคล 

  อ านาจหน้าที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำน 

จำกผู้จัดโครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมิน วันศุกร์ที ่27 สิงหาคม 2564 
   1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เรวดี  กระโหมวงศ์ มหำวิทยำลัยทักษิณ ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์สุภำวดี สุทธิรักษ์   มหำวิทยำลัยสงขลำ กรรมกำร 
    นครินทร์ วิทยำเขต 
    สุรำษฎร์ธำนี 
 

/3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์... 
 



    อ านาจหน้าที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
  ๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชัยนันท์  ปัญญำวุทโส  คณบดีคณะบริหำรธุรกิจ 
  2.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์สุชำดำ ศรีเชื้อ    รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
  3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์กมลพร  วรรณชำติ   รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
  4. อำจำรย์รักขิฏำ  เอ่ียมวิจำรณ์    รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
  5.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่   ผู้ช่วยคณบดี 
  6. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรัศนีย์  กำยพันธ์   ผู้ช่วยคณบดี 
  7. อำจำรย์ณัฐวุฒิ  จันทร์ศรีบุตร    ผู้ช่วยคณบดี 
  8. อำจำรย์ทีปกร  นฤมำณนลินี    ผู้ช่วยคณบดี 
  9. อำจำรย์รัสมนต์  ยุระพันธุ์    ผู้ช่วยคณบดี 
  10. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร     หัวหน้ำสำขำระบบสำรสนเทศ 
  11. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ    หัวหน้ำสำขำกำรตลำด 
  12. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ    หัวหน้ำสำขำกำรบัญชี 
  13. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี    หัวหน้ำสำขำกำรจัดกำร 
  14. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
  15. นำงนนลษร  บุญเลิศ     หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
  16. นำงสำววิริยำ  ปิ่นสุวรรณ       หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
  17. นำงพิมพ์อักษร  แก้วภักดี    หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
         และศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
  18. นำงณัฏฐนันท์  นิวำสวฒุกิิจ    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  19. นำยเมธี จันทโร     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
   20. นำงสำวกิติต์ธัญญำ  มำนพสิน     นักวิชำกำรศึกษำ 
  21. นำงสำวนลินรัตน์  คลังธำรชูสิน    นักวิชำกำรศึกษำ 
  22. นำงสำวเปมิกำ  แป้นประดิษฐ์     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  23. นำงสำวพัชรี  เถำว์ถวิล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  24. นำงสำวกำนต์รวี  สงค์หนูนธิน ี    นักวิชำกำรศึกษำ 
  25. นำยกมลเทพ  เซี้ยนอุ้ย    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
  26. นำงสำวน้ ำทิพย์  สุขแก้ว     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  27. นำงสำวอำรมณ์  รอดลอยทรัพย์    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 

/28. นำงสำว... 

-๙- 
 3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วำสนำ  สุวรรณวิจิตร มหำวิทยำลัยทักษิณ  กรรมกำร 
  4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พล เหลืองรังษี มหำวิทยำลัยหำดใหญ่ กรรมกำร 
 5. อำจำรย์สุชำติ  อินกล่ ำ    วิทยำลัยกำรโรงแรมและ กรรมกำรและ 
    กำรท่องเที่ยว  เลขำนุกำร  



-๑๐- 
   28. นำงสำวกรณ์พณัฎฐ์  ชนะชนม์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  29. นำยณรงค์กร  ศรีสวัสดิ์    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  30. นำยฐำปกรณ์  จำรุวรรณกุล    นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ 
  31. นำงสำวเสำวลักษณ์  ชัยกิจ     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
  32. นำยณัฐกฤษณ์ พฤกษ์เลิศตระกูล     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

  อ านาจหน้าที่  
   1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำม 
    ก ำหนดกำร 
   2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
     ในกิจกรรมประเมิน 
   3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
    4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
 1) กลุ่มตัวแทนอาจารยห์ลักสูตร 
    1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พิเชษฐ์  พรหมใหม่  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   2. อำจำรย์อำนนท์  บัวศรี   อำจำรย์ 
   3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธันยำภรณ์  ด ำจุติ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์มนต์ทนำ  คงแก้ว  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
   5. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นวรัตน์  ผิวนวล  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
   6. อำจำรย์ปิยวรรณ  มำนะ   อำจำรย์ 
      7. อำจำรย์ชิดชนก  มำกเชื้อ   อำจำรย์ 
   8. อำจำรย์กิตติยำ  อินทกำญจน์  อำจำรย์ 
   9. อำจำรย์อัจฉรำ  รัตนมำ   อำจำรย์ 
   10. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์วัลลภำ  พัฒนำ  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  
    11. อำจำรย์สุภำพร  ทองรำช   อำจำรย์  
   12. อำจำรย์จตุพร  จิรันดร   อำจำรย์ 
    13. อำจำรย์ธันยพร  อริยะเศรณี  อำจำรย์ 
 2) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 

    1. นำงวิไลพร  ฟุ้งเกียรติไพบูลย์    หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
   2. นำงนนลษร  บุญเลิศ     หัวหน้ำงำนวิชำกำรและวิจัย 
   3. นำงสำววิริยำ  ปิ่นสุวรรณ       หัวหน้ำงำนบริหำรและวำงแผน 
   4. นำงพิมพ์อักษร  แก้วภักดี    หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำ 
   5. นำยเมธี จันทโร     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    6. นำงสำวกิติต์ธัญญำ  มำนพสิน     นักวิชำกำรศึกษำ 
   7. นำงสำวเปมิกำ  แป้นประดิษฐ์     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    8. นำงสำวพัชรี  เถำว์ถวิล    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    9. นำยกมลเทพ  เซี้ยนอุ้ย    นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
    10. นำงสำวน้ ำทิพย์  สุขแก้ว     เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 
    11. นำงสำวประทุม  แก่นคง    เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป 

/3 กลุ่มตัวแทนนักศึกษำ... 
 



-๑๑- 
 3) กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 

    1. นำงสำวธิดำรัตน์  ศรีรักษ์    นักศึกษำ 
   2. นำงสำวจิตติมำ  เส้งวุ่น     นักศึกษำ  
   3. นำงสำวยุวเรศ  กุมบุรี       นักศึกษำ 
   4. นำงสำวพีรดำ  ทองตรำ    นักศึกษำ 
   5. นำยปริสุทธิ  บัวแก้ว    นักศึกษำ 

 4) กลุ่มตัวแทนผู้ส าเร็จการศึกษา 
    1. นำยวรำยุทธ  จันทร์พรำหมณ์    เจ้ำของกิจกำร 
   2. นำงสำวดวงหทัย แซ่หลี     ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
   3. สิบต ำรวจตรีสุริยำ บิลโต๊ะและ       ข้ำรำชกำรต ำรวจ 

 5) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
    1. นำยศำศวัต  มำศสุพงศ์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  
   2. นำงสำวภัครินทร์  กำญจนชูเกียรติ์    กรรมกำรผู้จัดกำร 
   3. นำงตรึงใจ  ตรีนรินทร์       ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
  อ านาจหน้าที่  

1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด
โครงกำร/กิจกรรม 

2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 
 
   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  สงิหำคม  พ.ศ. 2564 

 
                                                    
                                                              

                  
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุเทพ  ชูกลิ่น) 
               รองอธิการบดี  รักษาราชการแทน 
                                                     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
 

สุเทพ ชูกลิ่น



รูปภาพประกอบการจัดประชุมและการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2563

ผานระบบ Zoom Cloud Meeting
วันท่ี 27 สิงหาคม 2563
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