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บทสรุปผู้บริหาร 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานคุณภาพ 
ในปีการศึกษา 2563 มีจำนวนอาจารย์ประจำทั ้งสิ ้น 61 คน ลาศึกษาต่อ 4 คน ปฏิบัติงานจริง            

57 คน ในปีการศึกษา 2563 เปิดสอนระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร ปริญญาโท 1 หลักสูตร มีจำนวนนักศึกษา
ทั้งสิ้น 338 คน มีจำนวนนักศึกษาแรกเข้า 102 คน มีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 71 คน มีงานวิจัยที่ดำเนินงาน-
29 เรื่อง มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ 33 เรื่อง มีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคม 24 โครงการ มีโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 7 โครงการ 2 กิจกรรม 
 
สรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพในเชิงวิเคราะห์ตามมาตรฐาน
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง  มีผลการดำเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต จำนวน 7 ตัวบ่งชี้ 

ซึ่งมีผลการบริหารจัดการหลักสูตร หลักสูตรได้มาตรฐาน จำนวน 7 หลักสูตร หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน จำนวน  - 
หลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 47.54 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60.66 
มีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 5.68 : 1 คน มีกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  จำนวน 27 โครงการ มีร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม ร้อยละ 100 และมีอาจารย์ผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด ร้อยละ 45.90 

จุดแข็ง :   
1. คณะฯ ดำเนินการได้ครอบคลุมตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai Qualification Framework : 

TQF) ทุกหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 
2. คณะฯ มีกระบวนการมาตรฐานช่วยเหลือให้นักศึกษา มีรายได้ระหว่างเรียน ผ่านอาชีพ 7 อาชีพ            

ถือว่าเป็นสิ่งใหม่และสามารถตอบสนอง ให้นักศึกษามีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ด้าน 

3. คณะฯ มีผลการดำเนินการตัวบ่งชี้ 1.7  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ไปสู่การใช้ประโยชน์
ต่อสังคม ที่ตอบสนองต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4. คณะฯ มีการพัฒนาโครงการใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ สอดคล้องต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง  

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา :   
1. คณะฯ ควรมีแผนผลักดันส่งเสริมการเพิ่มข้ึนของร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ครอบคลุม

ทุกๆ หลักสูตร 
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มาตรฐานที่ 2 : ด้านการวิจัยและนวัตกรรม  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการดำเนินงานด้านการวิจัย จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ มีระบบ 

และกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ครบ 6 ข้อ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  
ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 342,130.42 บาท/คน และมีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัยประจำ จำนวน 33 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 54.10 มีจำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และ
งานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น จำนวน 3 ผลงาน 

จุดแข็ง :   
1. การกำกับและติดตามนักวิจัยให้ดำเนินงานด้านงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การกำหนดแนวปฏิบัติด้านงานวิจัยในแบบประเมินการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนส่งผลให้อาจารย์

สามารถพัฒนาศักยภาพได้ 
3. การส่งเสริมอาจารย์ให้มีส่วนร่วมในการทำวิจัยกับทุกภาคส่วนส่งผลให้อาจารย์หลายท่านได้มีการพัฒนา

ตนเองมุ่งสู่การเป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา :   
1. การขับเคลื่อนผลผลิตด้านงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ต้องมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีการบูรณาการระหว่างนักวิจัย หน่วยงาน เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักวิจัย

และการของบประมาณงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
3. สร้างห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรฐานเพื่อส่งเสริมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและ              

การวิจัย 
4. ส่งเสริมศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ นักปฏิบัติการประจำห้องปฏิบัติการให้มีความเชี่ยวชาญในอุปกรณ์

ประจำห้องปฏิบัติการ 

มาตรฐานที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง-มีผลการดำเนินงานด้านบริการวิชาการ จำนวน 2 ตัวบ่งชี้ 

มีโครงการบริการวิชาการ จำนวน 24 โครงการ มีร้อยละผลงานบริการวิชาการที ่บูรณาการกับการเรียน             
การสอนและพันธกิจอ่ืนอย่าง จำนวน 5 โครงการ ร้อยละ 20.83 

จุดแข็ง :   
1. มีเครอืข่ายการให้บริการที่ครอบคลุมทั้งส่วนผู้รับบริการและฝ่ายสนับสนุน 
2. มีความเข้มแข็งทั้งทางบุคลากรและนักศึกษาที่ช่วยผลักดัน 

จุดที่ควรพฒันาและแนวทางพัฒนา :   
1. การบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนยังมีน้อย 

มาตรฐานที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

จำนวน 7 โครงการ 2 กิจกรรม มีร้อยละของผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
และพันธกิจอ่ืน ร้อยละ 100 
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จุดแข็ง :   
1. มีความเข้มแข็งทั้งทางบุคลลากรและนักศึกษาที่ช่วยผลักดัน 
2. การบรูณาการกับการเรียนการสอน และวิจัยในบางเรื่อง 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา :   
-  

มาตรฐานที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ  ผลการประเมิน 5.00 ระดับคุณภาพดมีาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มีผลการดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ จำนวน 3           

ตัวบ่งชี้ มีการบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและกลุ่มสถาบัน  ได้ 7 ข้อ และมีการ
ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้ 6 ข้อ มีร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงานประจำปีบรรลุ
เป้าหมาย ร้อยละ 75.86 

จุดแข็ง :   
1. คณะฯ มีบุคลากรที่มีศักยภาพโดยมีบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 47.54%             

และตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60.66% และมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความมุ่งมั่นในการทำงาน
ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาคณะฯ ทั้งนี้  คณะฯ ควรมีแผนและระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรที ่มี
ประสิทธิภาพ มีวิธีการที่สะท้อนกับการส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาล ส่งเสริมการกำกับ ดูแลอย่างมีความ
รับผิดชอบ สร้างบรรยากาศในการทำงานที่เกื ้อหนุนการนำศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่างเต็มที่              
ที่จะทำให้บุคลากรผูกพัน และทุ่มเทกับเป้าหมายขององค์กร ให้องค์กรมีการพัฒนาอย่างโดดเด่ นมาก
ยิ่งขึ้น 

2. คณะฯ มีกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้การดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ มีผลการดำเนินงานในระดับดีมาก ทั ้งปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ 
(Process) ผลผลิต (output) ทั้งนี้ คณะฯ ควรนำผลการประกันคุณภาพมาทบทวนวิเคราะห์เพื่อปรับ
แผนกลยุทธ์ เสริมสร้างความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูล              
เพ่ือใช้ในการวางแผน การประเมินผลลัพธ์ เพ่ือการพัฒนางานอย่างท้าทายต่อไป 

3. คณะฯ ควรมีการบริหารจัดการศาสตร์และบุคลากรของคณะในแต่ละหลักสูตรในการจัดการศึกษา เพ่ือ
สร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพรวมทั้งสามารถช่วยเหลือชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมและการพัฒนาคุณภาพให้กับชุมชนสังคมอย่างหลากหลาย และบรรลุเป้าหมายของชุมชน 

4. การกำกับและติดตามตัวชี้วัดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางพัฒนา :   
1. คณะฯ ควรมีการทบแทนแผนวิเคราะห์และเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์กับแผนอื่นทำเป็นแผนย่อยในแต่ละ

มาตรฐานทั ้ง 5 มาตรฐาน เช่น แผนบริการและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา แผนบริการวิชาการ                
แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ฯลฯ โดยให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งใช้การประกันคุณภาพในการขับเคลื่อนแผนทุกแผน มีการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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2. คณะฯ ควรทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุม นอกจากความเสี่ยง            
ที่เกิดจากพันธกิจแล้ว ควรพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินการที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจำปี การดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA รวมทั้งความเสี่ยง
ที่เกิดในสถานการณ์โควิด-19 มาร่วมกับวิเคราะห์พิจารณา โอกาส+ผลกระทบ เพื่อดำเนินการควบคุม
และบริหารความเสี่ยงกำกับติดตาม ประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขให้ทันเวลา เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพขององค์กร 

3. คณะฯ ควรมีการวางแผนการดำเนินงานในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบ AUN-QA ให้มีประสิทธิภาพ โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน  นักศึกษารวมทั้งให้แต่ละหลักสูตร นำผลการประเมินคุณภาพ               
ปีการศึกษา 2563 มาวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา วิเคราะห์ช่องว่าง ( Gap Analysis) มีการ
จัดการความรู ้ (knowledge management) ระหว่างหลักสูตร จัดทำแผนพัฒนา ( Improvement 
plan) เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินการปีการศึกษา 2564 ต่อไป 

4. ควรมีการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ยังไม่สัมฤทธิ์ผลเพื่อหาแนวทางแก้ไขและดำเนินการในตัวชี้วัดที่ยังไม่
สามารถบรรลุได้ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 

5. ควรจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผลทั้งในระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติการ      
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
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บทนำ 
 

รัฐบาลได้รับมอบหมายให้สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลดำเนินการจัดจั้งสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นในจังหวัดตรัง เนื่องจากพิจารณาเห็นว่าภาคใต้ กำลังเป็นพื้นที่ที่จะได้รับการพัฒนาจากรัฐบาลในหลายๆ ด้าน
ประกอบกับปัจจุบันประเทศไทยกำลังก้าวสู่ความเป็นประเทศอุตสาหกรรมจึ งเห็นควรจัดตั้งสถาบันการศึกษา
ระดับปริญญาตรีเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้เพียงพอกับความต้องการกำลังคนของประเทศ  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลพิจารณาเห็นว่าในการผลิตกำลังคนระดับปริญญาตรีดังกล่าว เพื่อที่จะช่วยเพ่ิม
ศักยภาพของประเทศนั้นควรผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีความรู้ความสามารถทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติสำหรับรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพื้นที่ภาคใต้ตามโครงการพัฒนาชายฝั่งทะเลภาคใต้  
จ ึ ง ได ้ เสนอโครงการจ ัดต ั ้ งคณะว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีการประมง ( Faculty of Science and 
Fisheries Technology) ขึ้นในจังหวัดตรัง ความคืบหน้าของโครงการฯ ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันมีรายละเอียด
พอสังเขปดังต่อไปนี้ 

 

- 20 พฤศจิกายน 2533 
 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติในหลักการให้จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง จังหวัดตรัง            
เป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมชายฝั่งทะเลภาคใต้ และสำนักงบประมาณได้อนุมัติเงิน
จำนวน 8,770,000 บาท 

- 26 มีนาคม 2534 
  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล มีคำสั่งที่ 585/2534 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2534 แต่งตั้งคณะกรรมการ
และอนุกรรมการโครงการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม ในการจัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง เนื่องจากพ้ืนที่ที่ใช้ในการจัดตั้งมีที่ดินบางส่วนเป็นป่าชายเลน  

- 24 ธันวาคม 2534 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ ทั้ง 3 สาขาวิชา ดังนี้ สาขาวิชาเพาะเลี้ยง 
สัตว์น้ำ  สาขาวิชาอุตสาหกรรมประมง  และสาขาวิชาการจัดการประมง 

- เมษายน 2540 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรของคณะฯ เพิ ่มอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทางทะเล (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2540) 

- กันยายน 2542 
 ทบวงมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ ให้คณะฯ เปิดหลักสูตร เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ -วิศวกรรมประมง 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2542) 

- พ.ศ. 2544 
  ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรกับคณะฯ ให้เปิดเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  โดยใช้หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

- พ.ศ. 2550 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  พ.ศ.
2550 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2550 
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- พ.ศ. 2550 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายวิชาการ ดังนี้ 
  1. สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
  2. สาขาเทคโนโลยีการประมง 
  3. สาขาสิ่งแวดล้อม 
  4. สาขาเทคโนโลยี 
  5. สาขาศึกษาทั่วไป 
 และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการประมง  (เพ่ิมเติม)  ดังนี้ 
 1. สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ  (พ.ศ.2551) 
 2. สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (พ.ศ.2551) 
 3. สาขาอุตสาหกรรมอาหารและผลิตภัณฑ์ประมง  (พ.ศ.2554) 

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายสนับสนุน  (สำนักงานคณบดี)  ดังนี้ 
  1. งานบริหารและวางแผน 
  2. งานวิชาการและวิจัย 
  3. งานพัฒนานักศึกษา 

- พ.ศ. 2563  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ได้ประกาศการแบ่งส่วนราชการ และการแบ่งส่วนงานภายใน
เป็นงานและสาขาวิชา  

การแบ่งส่วนราชการเป็นงานสายวิชาการ ดังนี้ 
 1. สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 2. สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 3. สาขาศึกษาทั่วไป 
 4. สำนักงานคณบดี 
  (4.1) งานบริหารและวางแผน 
  (4.2) งานวิชาการและวิจัย 
  (4.3) งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์  และพันธกิจ 

1) ปรัชญา (Philosophy) 
มืออาชีพด้านนวัตกรรม เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

2) ปณิธาน (Determination) 
มุ่งผลิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่สร้างสรรค์สังคม 
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3) วิสัยทัศน์ (Vision)  
มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือสังคม (ระยะ 20 ปี)  
ระยะ 5 ปี ที่หนึ่ง มหาวิทยาลัยแห่ง “นวัตกรรม” เพ่ือการพัฒนาภูมิภาคอย่างม่ันคง  
(Innovative University) 

   4) พันธกิจ (Mission)  
1. ผลิตกำลังคนเฉพาะทางที่มีคุณภาพ ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

          2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมหรือสร้างมูลค่า 
                   เชิงพาณิชย์ 
           3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมด้วยนวัตกรรมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
           4. สืบทอดศิลปวัฒนธรรมบนแนวทางวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
   
รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร ชุดปัจจุบัน 
 1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
 2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วรพร  ธารางกูร รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุนันทา  ข้องสาย     รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
 4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาคริยา  ฉลาด รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
 5. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ  เกิดปราง หัวหน้าสาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรเทพ วิรัชวงศ์ หัวหน้าสาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 7. นางจันทรา อุ้ยเอง้ หัวหน้าสาขาศึกษาทั่วไป 
 8. นางสาวเดือนรุ่ง  ช่วยเรือง หัวหน้าสำนักงานคณบดี 
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล           
ศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง จัดการเรียนการสอน 2 ระดับ คือ ปริญญาตรี จำนวน 6 หลักสูตร  และปริญญาโท จำนวน 
1 หลักสูตร รวมทั้งสิ้น 7 หลักสูตร โดยหลักสูตรปริญญาตรีและปริญญาโทเป็นหลักสูตร TQF ทั้งหมด รวม 7 
หลักสูตร 



 

8 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามมาตรฐานคุณภาพ 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ี ตามมาตรฐานคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 1 : ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา 
                 เอก 

ร้อยละ 
45.16 

29 
X 100 

ร้อยละ 
47.54 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
61 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง 
                 ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
56.45 

37 
X 100 

ร้อยละ 
60.66 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
61 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ 
                 จำนวนอาจารย์ประจำ 

น้อยกว่า
หรือเท่ากับ  
ร้อยละ 0 

5.68-20 
X 100 

ร้อยละ 
-71.60 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ มีผลการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ มีผลการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ร้อยละของนวัตกรรมหรืองาน 
                 สร้างสรรค์ของผู้เรียนสู่การนำไปใช้ 
                 ประโยชน์ต่อสังคม 

ร้อยละ 
15 

4 X 100 
ร้อยละ 
100 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของผู้สอนที่สอบผ่านสมรรถนะ 
                  ด้านภาษาอังกฤษที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ร้อยละ 
15 

28 X 100 ร้อยละ 
45.90 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 61 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

มาตรฐานที่ 2 : ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ มีการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 
19,501,434 

342,130.42  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 57 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ 
                 และนักวิจัย 

ร้อยละ 
30 

25.60 
X100 

ร้อยละ 
41.97 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
61 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 จำนวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม  
                  และงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ 
                  เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ิมข้ึน 3 
ผลงาน 

เพ่ิมข้ึน 3 ผลงาน 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ มีผลการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ร้อยละผลงานบริการวิชาการท่ีบูรณา 
                 การกับการเรียนการสอนและพันธกิจ 
                 อ่ืนอย่างน้อย 1 ด้าน 

ร้อยละ 
10 

5 x 100 
ร้อยละ 
20.83 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 24 

มาตรฐานที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ 
                 และวัฒนธรรม 

6 ข้อ มีผลการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ระดับคุณภาพ 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

 

             ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของผลงานทำนุบำรุง 
                 ศิลปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียน    
                 การสอนและพันธกิจอ่ืนอีกอย่าง 1 ด้าน 

ร้อยละ  
10 

6 x 100 
ร้อยละ 
100 

5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
6 

มาตรฐานที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ 
                 ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจ กลุ่ม 
                 สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ มีผลการดำเนินการ 7 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ มีผลการดำเนินการ 6 ข้อ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ร้อยละตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน 
                 ประจำปีบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 
50 

22 x 100 ร้อยละ 
75.86 5.00 การดำเนินระดับดีมาก 29 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
 

 



 

11 

 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 

มาตรฐานคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50    การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50   การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50   การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00   การดำเนินงานระดับดีมาก 

1. ผลลัพธ์ผูเ้รียน   8 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2. การวิจัยและนวตักรรม   4 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ   2 - 5..00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรมและ 
    ความเป็นไทย 

2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหารจดัการ   3 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ย  5 มาตรฐาน 19 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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จุดแข็ง จุดอ่อนและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์และผลการประเมินรายมาตรฐานคุณภาพ 
 

1. ผลการสัมภาษณ์ผู้บริหารหน่วยงาน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

- 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

- 
 

2. ผลการสัมภาษณ์ประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. มีการแจ้งข่าวสารให้นักวิจัยทราบอย่างต่อเนื่อง 
2. สนับสนุนให้นักวิจัยร่วมทำงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. มีกิจกรรมส่งเสริมการจัดทำวิจัย 
4. มีกลไกในการส่งเสริมงานวิจัย 
5. กระตุ้นให้มีการทำงานวิจัยตามห้วงเวลาอย่างชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. การจัดบูรณาการนักวิจัยระหว่างหน่วยงาน 
2. ปรับปรุงสภาพโรงเพาะและบ่อเพาะ 
3. ให้นักวิทยาศาสตร์/นักปฏิบัติการอยู่ประจำห้องปฏิบัติการและมีความรอบรู้ในเครื่องมือต่างๆ 
4. จัดมาตรฐานห้องปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ 
5. อาจารย์ที่สอน Lab ต้องทำทุกอย่าง 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 
1. มีการเอื้อเฟ้ือในการทำงานตามหน้าที่ 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. การปรับปรุงอาคารสำนักงาน 
2. แนวทางการช่วยเหลือลดแรงปะทะในการให้บริการ 
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4. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณาจารย์หลักสูตร สอนและดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี  
 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. ไฟฟ้า 
2. ถนนสัญจร 
3. น้ำประปา 
4. สนามกีฬา 

5. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. มีความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน และสภาพทางกายภาพ 
2. หลักสูตรให้ความรู้และประสบการณ์นำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการทำงาน 

 
จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 

5. เพ่ิมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
6. สนามกีฬามีไม่เพียงพอ 

 

6. ผลการสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ประกอบการ/นายจ้าง 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. ช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมในผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ของชุมชน ทำให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ช่วยดูแลร่วมมือในการฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
3. นำองค์ความรู้ไปช่วยเหลือชุมชน เป็นที่ปรึกษาพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
4. ต่อยอดองค์ความรู้ของชุมชนในการพัฒนาวิสาหกิจและการประกอบอาชีพของชุมชน 
5. ทำให้เกิดความม่ันคงทางด้านอาหาร+ด้านสิ่งแวดล้อมหนุนเสริมทำให้ชุมชนเข้มแข็ง 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- 
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ผลการประเมินในภาพรวมของแต่ละมาตรฐานคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ผู้เรียน   
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะฯ ดำเนินการได้ครอบคลุมตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (Thai Qualification Framework : 
TQF) ทุกหลักสูตรผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

2. คณะฯ มีกระบวนการมาตรฐานช่วยเหลือให้นักศึกษา มีรายได้ระหว่างเรียน ผ่านอาชีพ 7 อาชีพ            

ถือว่าเป็นสิ่งใหม่และสามารถตอบสนอง ให้นักศึกษามีผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ 5 ด้าน 

3. คณะฯ มีผลการดำเนินการตัวบ่งชี้ 1.7  ร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ไปสู่การใช้ประโยชน์
ต่อสังคม ที่ตอบสนองต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 

4. คณะฯ มีการพัฒนาโครงการใหม่ๆ ที่ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ สอดคล้องต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลง  

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. คณะฯ ควรมีแผนผลักดันส่งเสริมการเพิ่มข้ึนของร้อยละของนวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ครอบคลุม

ทุกๆ หลักสูตร 

มาตรฐานที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรม   
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. การกำกับและติดตามนักวิจัยให้ดำเนินงานด้านงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. การกำหนดแนวปฏิบัติด้านงานวิจัยในแบบประเมินการปฏิบัติงานได้อย่างชัดเจนส่งผลให้อาจารย์

สามารถพัฒนาศักยภาพได้ 
3. การส่งเสริมอาจารย์ให้มีส่วนร่วมในการทำวิจัยกับทุกภาคส่วนส่งผลให้อาจารย์หลายท่าน ได้มีการ

พัฒนาตนเองมุ่งสู่การเป็นนักวิจัยที่มีคุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. การขับเคลื่อนผลผลิตด้านงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ต้องมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
2. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีการบูรณาการระหว่างนักวิจัย หน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักวิจัย

และการของบประมาณงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
3. สร้างห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตามมาตรฐานเพื่อส่งเสริมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและ           

การวิจัย 
4. ส่งเสริมศักยภาพนักวิทยาศาสตร์ นักปฏิบัติการประจำห้องปฏิบัติการให้มีความเชี่ยวชาญในอุปกรณ์

ประจำห้องปฏิบัติการ 
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มาตรฐานที่ 3 : ด้านการบริการวิชาการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

3. มีเครอืข่ายการให้บริการที่ครอบคลุมทั้งส่วนผู้รับบริการและฝ่ายสนับสนุน 
4. มีความเข้มแข็งทั้งทางบุคลากรและนักศึกษาที่ช่วยผลักดัน 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
1. การบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนยังมีน้อย 

 

มาตรฐานที่ 4 : ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

3. มีความเข้มแข็งทั้งทางบุคลลากรและนักศึกษาที่ช่วยผลักดัน 
4. การบรูณาการกับการเรียนการสอน และวิจัยในบางเรื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
- 
 

 

มาตรฐานที่ 5 : ด้านการบริหารจัดการ 
จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

1. คณะฯ มีบุคลากรที่มีศักยภาพโดยมีบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 47.54% 
และตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60.66% และมีบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความมุ่งมั่นในการทำงาน
ปฏิบัติหน้าที่ในการพัฒนาคณะฯ ทั้งนี้  คณะฯ ควรมีแผนและระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ มีวิธีการที่สะท้อนกับการส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาล ส่งเสริมการกำกับ ดูแลอย่างมี
ความรับผิดชอบ สร้างบรรยากาศในการทำงานที่เกื้อหนุนการนำศักยภาพของบุคลากรมาใช้อย่าง
เต็มที่ ที ่จะทำให้บุคลากรผูกพัน และทุ่มเทกับเป้าหมายขององค์กร ให้องค์กรมีการพัฒนาอย่าง            
โดดเด่นมากยิ่งขึ้น 

2. คณะฯ มีกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้การดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ มีผลการดำเนินงานในระดับดีมาก ทั้งปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ 
(Process) ผลผลิต (output) ทั้งนี ้คณะฯ ควรนำผลการประกันคุณภาพมาทบทวนวิเคราะห์เพ่ือปรับ
แผนกลยุทธ์ เสริมสร้างความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์และโอกาสเชิงกลยุทธ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูล              
เพ่ือใช้ในการวางแผน การประเมินผลลัพธ์ เพ่ือการพัฒนางานอย่างท้าทายต่อไป 

3. คณะฯ ควรมีการบริหารจัดการศาสตร์และบุคลากรของคณะในแต่ละหลักสูตรในการจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพรวมทั้งสามารถช่วยเหลือชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการ
สร้างมูลค่าเพิ่มและการพัฒนาคุณภาพให้กับชุมชนสังคมอย่างหลากหลาย และบรรลุเป้าหมายของ
ชุมชน 

5. การกำกับและติดตามตัวชี้วัดเป็นไปอย่างต่อเนื่อง (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
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จุดที่ควรพัฒนา/แนวทางแก้ไข 
6. คณะฯ ควรมีการทบแทนแผนวิเคราะห์และเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์กับแผนอื่นทำเป็นแผนย่อยในแต่ละ

มาตรฐานทั้ง 5 มาตรฐาน เช่น แผนบริการและพัฒนากิจกรรมนักศึกษา แผนบริการวิชาการ                
แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ฯลฯ โดยให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 รวมทั้งใช้การประกันคุณภาพในการขับเคลื่อนแผนทุกแผน มีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7. คณะฯ ควรทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุม นอกจากความเสี่ยง  
ที่เกิดจากพันธกิจแล้ว ควรพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนินการที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมายของ
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานประจำปี การดำเนินการของหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA รวมทั้งความ
เสี่ยงที่เกิดในสถานการณ์โควิด-19 มาร่วมกับวิเคราะห์พิจารณา โอกาส+ผลกระทบ เพื่อดำเนินการ
ควบคุมและบริหารความเสี่ยงกำกับติดตาม ประเมินอย่างต่อเนื่อง เพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้ทันเวลา 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพขององค์กร 

8. คณะฯ ควรมีการวางแผนการดำเนินงานในการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร 
ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบ AUN-QA  ให้มีประสิทธิภาพ โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับ
บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน  นักศึกษารวมทั้งให้แต่ละหลักสูตร นำผลการประเมินคุณภาพ   
ปีการศึกษา 2563 มาวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา วิเคราะห์ช่องว่าง ( Gap Analysis) มีการ
จัดการความรู้ (knowledge management) ระหว่างหลักสูตร จัดทำแผนพัฒนา ( Improvement 
plan) เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินการปีการศึกษา 2564 ต่อไป 

9. ควรมีการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ยังไม่สัมฤทธิ์ผลเพ่ือหาแนวทางแก้ไขและดำเนินการในตัวชี้วัดที่ยังไม่
สามารถบรรลุได้ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 

10. ควรจัดให้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุผลทั้งในระดับผู้บริหารและระดับปฏิบัติการ   
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 



           
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ ประจำปีการศึกษา ๒563  
วันศุกร์ที่ 20 สิงหาคม 2564 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
********************************************************* 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 
08.00 - 08.30 น. คณะกรรมการแนะนำสมาชิก และวางแผนการตรวจประเมิน 
๐8.30 – 09.00 น. - เปิดประชุม 

- ประธานผู้ประเมินชี้แจงวัตถุประสงค์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแนะนำ
สมาชิก และชี้แจงตารางตรวจประเมิน 
- คณบดีบรรยายสรุปผลการดำเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง 
- สัมภาษณ์เชิงนโยบายทีมผู้บริหาร 

09.๐๐ – 10.30 น.  ตรวจประเมินตามตัวบ่งชี้ 
➢ สาย A : โดย รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง 
     มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
     - ตวับ่งชี้ 5.1 
     - ตวับ่งชี้ 5.2 
➢ สาย B : โดย นางฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา 
     มาตรฐานที่ 2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
     - ตัวบ่งชี ้2.1 
     - ตวับ่งชี้ 2.2 
     - ตวับ่งชี้ 2.3 
     - ตวับ่งชี้ 2.4 
     มาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ 
     - ตวับ่งชี้ 5.3 
➢ สาย C : โดย นายกิตติศักดิ์  ทวีสินโสภา 
     มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
     - ตวับ่งชี้ 3.1 
     - ตวับ่งชี้ 3.2 
     มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
     - ตวับ่งชี้ 4.1  
     - ตวับ่งชี้ 4.2 
➢ สาย D : โดย ผศ.ณรงค์ชัย  ชูพูล 
    มาตรฐานที่ 1 ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
     - ตัวบ่งชี้ 1.1 
     - ตวับ่งชี้ 1.2 
     - ตวับ่งชี้ 1.3 
     - ตวับ่งชี้ 1.4 
     - ตวับ่งชี้ 1.5 
     - ตวับ่งชี้ 1.6 
     - ตวับ่งชี้ 1.7 
     - ตวับ่งชี้ 1.8 



           
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัคณะ ประจำปีการศึกษา ๒563  
วันศุกร์ที่ 20 สิงหาคม 2564 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting 
********************************************************* 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

10.30 - 11.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
➢ สาย A : โดย รศ.จารุยา  ขอพลอยกลาง 
     - กลุ่มเป้าหมาย : ตัวแทนผู้ประกอบการ (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 
     - นายเกษม บุญญา  ผู้ใหญ่บ้านบ้านปากคลอง โทรศัพท์ 09-1108-7176 
     - นายบรรจง  นฤพรเมธี  ประธานวิสาหกิจชุมชนเลี้ยงปลากระชังบ้านพรุจูด 

                          ประธานสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว จังหวัดตรัง 
                                    เบอร์โทรศัพท์ 08-1892-7440 
➢ สาย B : โดย ผศ.ฟ้าพิไล  ทวีสินโสภา 
     - กลุ่มเป้าหมาย : ตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน   
       (สัมภาษณผ์่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting) 
       1. อาจารย์ขวัญตา ตันติกำธน  
       2. ผูช้่วยศาสตราจารย์ดลฤดี พิชัยรัตน์   
       3. ผูช้่วยศาสตราจารย์นุชนาฎ นิลออ   
       4. ผูช้่วยศาสตราจารย์พรเทพ  วิรัชวงศ์   
       5. ผูช้่วยศาสตราจารย์รัตนาพร  อนันตสุข  
       6. อาจารย์กัตตินาฏ  สกุลสวัสดิพันธ์   
       7. ผูช้่วยศาสตราจารย์อุทร  เจริญเดช 

➢ สาย C : โดย นายกิตติศักดิ์  ทวีสินโสภา 
     - กลุ่มเป้าหมาย : ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน  
       (สัมภาษณผ์่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting) 
       1. นางสาวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม    
       2. นางสาวปรีดา  คงประสม    
       3. นางศิริมา กรุงแก้ว    

➢ สาย D : โดย ผศ.ณรงค์ชัย  ชูพูล 
     - กลุ่มเป้าหมาย : ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน/ตัวแทนศิษย์เก่า 
       กลุ่มตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน  
       (สัมภาษณผ์่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Cloud Meeting) 
       1. นางสาวจันทิมา  พากเพียร    
       2. นางสาวนิสรีน ดะห์ลัน    
       3. นางสาวโศรยา  อินทร์จันทร์     
       4. นายสรวิชญ์  ขำเกลี้ยง    
           

 
 
 



           
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง 

เวลา รายละเอียดกิจกรรม 

 กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่า (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 
       1. นางสาววรนิต  ฤทธิสาคร  โทรศัพท์  09-9895-9203    
       2. นางสาวฉัตรจิตรา  ทองภิรมย์   โทรศัพท์  06-1246-6219   
       3. นายชาญวิทย์  ครชาตรี  โทรศัพท ์ 09-3720-0288 

11.00 – 14.30 น. สรุปผลการประเมินโดยคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

หมายเหตุ  : กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

 
ค ำสั่งมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 

ที่        / ๒564 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้เข้ำร่วมกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 

ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
................................................. 

     กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ          
พ.ศ. 2561 ควำมว่ำกำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
แต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุม ตรวจสอบระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ                        
ที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ
สถำนศึกษำนั้นสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและบรรลุเป้ำหมำยของหน่วยงำน
ต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแล 

  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระหว่ำงวันที่ 1 กรกฎำคม- 31 สิงหำคม 2564 ทั้งนี้เพ่ือให้
กำรด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรฯ ดังต่อไปนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ 
๑.๑   อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย ประธำนกรรมกำร 
๑.2   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตตรัง กรรมกำร 
๑.3   รองอธิกำรบดีประจ ำวิทยำเขตนครศรีธรรมรำช กรรมกำร 
๑.4   รองอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.5   ผูช้่วยอธิกำรบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.6   คณบดีทุกท่ำน กรรมกำร 
1.7   ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยทุกท่ำน กรรมกำร 
๑.8   ผูช้่วยอธิกำรบดี (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์เสนอ  สะอำด) กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ านาจหน้าที ่
๑. ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำด ำเนินงำน

เกี่ยวกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
๒. สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำคุณภำพ กำรติดตำมคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพ โดยถือว่ำกำร

ประกันคุณภำพภำยใน เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรซึ่งเป็นกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

๓. อ ำนวยในกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและร่วมรับผล
กำรประเมินและน ำข้อเสนอแนะไปพัฒนำปรับปรุงแก้ไข          

 

/2. ผู้เข้ำร่วม... 
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2. ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 2.1 ระดับหลักสูตร 
 2.1.1 คณะกรรมการ 
 1) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท  ตรวจประเมินวันที่ 5 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ  พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อัจฉรัตน์ สุวรรณภักดี ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย เสนำรัตน์   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 2) สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  ตรวจประเมินวันที่ 6 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. รองศำสตรำจำรย์ลัดดำ เอกสมทรำเมษฐ์ มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กำนต์พิชชำ ดุลยะลำ   คณะศิลปศำสตร์  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ แซ่แง่ ชูกลิ่น คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 3) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมนิวันที ่9 สิงหาคม 2564 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พีรนำฏ คิดดี  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง ประธำนกรรมกำร 
 2. อำจำรย์ธนิตำ อำรีรบ   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 4) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล  ตรวจประเมินวันที่ 10 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พัฒนสุดำ ศิรินุพงศ์ มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำร 
 3. อำจำรย์แววฤดี แววทองรักษ์   มอ.หำดใหญ่ วข.ปัตตำนี กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ปรีดำ เกิดสุข   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5) สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ยุทธพงษ์ สังข์น้อย มอ.หำดใหญ่  กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เทียนทิพย์ ไกรพรม มอ.หำดใหญ่  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 6) สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ตรวจประเมินวันที่ 11 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์รวี รัตนำคม   มอ.หำดใหญ่ วข.ภูเก็ต ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อำนุช คีรีรัฐนิคม  ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอกพล กำละดี  ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อุทร เจริญเดช  คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 7) สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า  ตรวจประเมินวันที่ 13 สิงหาคม 2564 
 1. อำจำรย์พรพิมล เชื้อดวงผุย   มอ.หำดใหญ่  ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ธัญญำ พันธ์ฤทธิ์ด ำ ม.ทักษิณ วข.พัทลุง กรรมกำร 
 3. อำจำรย์จตุพร ฮกทำ   วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   คณะวิทย์-ประมง  ผู้ฝึกประสบกำรณ์ประเมิน 
 
 

/อ ำนำจหน้ำที่... 
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อ ำนำจหน้ำที่ 
1.  คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

 เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2.  ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3.  จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

 รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับหลักสูตร มำยังงำนประกันคุณภำพ   
 ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4.  รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.1.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.1.3 ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก) 
1) กลุ่มผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุวิทย์ จิตรภักดี    
 2. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ    
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพรัตน์ มะเห    
 2. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 4. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุไรวรรณ วัฒนกุล 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ  ฉลำด 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นพดล โพชก ำเนิด 
 

/สำขำวิชำ... 
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 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์ 
 2. รองศำสตรำจำรย์พชร  เพ็ชรประดับ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร  ธำรำงกูร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ  ทองหนูนุ้ย 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สิทธิโชค  จันทร์ย่อง 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์มำโนช  ข ำเจริญ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วัฒนำ  วัฒนกุล 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ ว่ำที่พันตรีด ำรงค์  โลหะลักษณำเดช 
 5. อำจำรย์วิกิจ  ผินรับ 

2) กลุ่มอาจารย์ผู้สอน 
    สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
  1. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์     
    สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ลักษมี วิทยำ 
 2. รองศำสตรำจำรย์ชุตินุช  สุจริต    
 3. อำจำรย์นัฏฐำ คเชนทร์ภักดี     
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์    
 5. รองศำสตรำจำรย์สุแพรวพันธ์ โลหะลักษณำเดช  
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์เอนก สำวะอินทร์ 
 3. อำจำรย์กนกรัตน์  รัตนพันธุ์ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง้ 
 2. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำยยุทธ  สุดทองคง 
 4. อำจำรย์ศิลปชัย  เสนำรัตน์  

/สำขำวิชำ... 
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 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์ธงชัย นิติรัฐสุวรรณ 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อภิรักษ์  สงรักษ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข 
 4. รองศำสตรำจำรย์ชมพูนุช  โสมำลีย์ 
 5. อำจำรย์ปรีดำ  เกิดสุข 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฌำนิกำ  แซ่แง่ ชูกลิ่น 
 2. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์ 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อมรรัตน์  อังอัจฉะริยะ 
 4. อำจำรย์ทัศนภำ  ว่องสนั่นศิลป์ 
 5. อำจำรย์พรอุมำ  ไกรนรำ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ  เกิดปรำง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ปรีดำ  ภูม ี
 3. อำจำรย์สุพัชชำ  ชูเสียงแจว้ 

3) กลุม่นักศึกษาปัจจุบัน 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยทวีศักดิ์  สุวรรณจันทร์  
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวกำญจนำ  ขนำนใต้ 
 2. นำงสำวธนัญพร  ภูมิพันธ์ 
 3. นำงสำวเบญญำภำ  ทองดียิ่ง 
 4. นำงสำวดวงกมล  ทองด้วง 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวศุภมำส  ก้ำนจันทร์ 
 2. นำงสำวปิ่นวดี  ชูเสียงแจ้ว 
 3. นำงสำวหฤทชนัน  จันทร์เพชร 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวมำตำ  สุวรรณคีรี 
 2. นำงสำวสุภำวดี  ชูมี 
 3. นำงสำวทัศภำภรณ์ ชูสวัสดิ์ 
 4. นำงสำว พิไลวรรณ ดีหลิว 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวศิริญำภรณ์  พันธ์ศิริ 
 2. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร 
 3. นำยอัษฎำ  สุทธิคณะ 
 4. นำยสัชฌุกร  พริกชูผล 
 สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำงสำวขนิษฐำ ชุมแก้ว 
 2. นำงสำววรำงคณำ เพ็ชร์แก้ว 
 

/3. นำงสำว... 



-๖- 
 
 3. นำงสำวรัตนชนีกร ศรีรัตน์ 
 4. นำงสำวสิริภัทร แสงหิรัญ  
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์ 
 2. นำยกฤษฎำ กองสุข 
4) กลุม่ศิษย์เก่า 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยนินรพัทธ์  พรหมฤทธิ์   
 2. นำงสำวปิยพร  ฤทธิ์ทอง   
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวนัฐชยำ  แอสู   
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยโสภณ  ณิชำกรณ์พงศ์ 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี
4) กลุม่ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 1. นำยบัญญัติกิจ  สุขฉนวน  ผู้ใหญ่บ้ำน หมู่ที่ 4 อ ำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมรำช 
 2. นำงจิรภำ  เพชรรักษ์  ผู้อ ำนวยกำรส่วนทรัพยำกรน้ ำ  
   ส ำนักงำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดพัทลุง 
 สาขาวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 
 1. นำงสำวธนิดธ์สรณ์  สุขลิ้ม  ผู้บริหำรงำนขำย เขตกำรขำยภำคใต้เขต 4 
   บริษัท ซีพีเอฟ เทรดดิ้ง จ ำกัด 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 1. นำยณรงค์  คงเอียด  ผู้อ ำนวยกำรอุทยำนแห่งชำติหำดเจ้ำไหม 
 สาขาวิชาการจัดการประมงและธุรกิจสัตว์น  า 
 1. นำงสำวพิลำวัลย์  แจ่มกมล  ผู้ประกอบกำรอิสระ 
 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 1. นำยนรำทิพย์  วงศ์แก้ว  หัวหน้ำแผนกน้ ำยำงข้น บริษัท กว้ำงเขิ่น จ ำกัด 
 สาขาวิชาเพาะเลี ยงสัตว์น  า 
 1. นำยอนัทเดช  เดชทิพรักษ์  ผู้จัดกำรบริษัทไทยยูเนี่ยนแฮชเธอร์ จ ำกัด สำขำสะทิงพระ 

 อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่  ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

/2.2 ระดับคณะ... 
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2.2 ระดับคณะ 
 2.2.1 คณะกรรมการ 
 1) ตรวจประเมินวันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 1. รองศำสตรำจำรย์จำรุยำ ขอพลอยกลำง ข้ำรำชกำรบ ำนำญ ประธำนกรรมกำร 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ฟ้ำพิไล ทวีสินโสภำ วิทยำลัยกำรโรงแรมฯ กรรมกำร 
 3. อำจำรย์กิตติศักดิ์ ทวีสินโสภำ   คณะวิศวกรรมฯ  กรรมกำร 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ณรงค์ชัย ชูพูล  คณะอุตสำหกรรมเกษตร กรรมกำรและเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำที่ 
1. คณะกรรมกำรฯ วำงแผนกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในร่วมกันและ 

เลขำนุกำรประสำนงำนไปยังหน่วยงำนที่รับกำรตรวจประเมินฯ 
2. ด ำเนินกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมแผนที่ก ำหนด 
3. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (IQA) และรำยงำนไปยังหน่วยงำนที่ 

รับกำรตรวจประเมินฯ และให้คณะรวบรวมเล่มระดับคณะ มำยังงำนประกันคุณภำพ   
ส ำนักงำนอธิกำรบดี 

4. รำยงำนผลกำรประเมินผ่ำนระบบ CHE QA Online ปีกำรศึกษำ 2563 

2.2.2 ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรในสังกัด 
 1. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ประเสริฐ ทองหนูนุ้ย คณบดีคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรประมง 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์วรพร ธำรำงกูร  รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและวิจัย 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์สุนันทำ ข้องสำย  รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและวำงแผน 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ชำคริยำ ฉลำด  รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 5. อำจำรย์เดือนรุ่ง ช่วยเรือง   หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 
 6. รองศำสตรำจำรย์วรวุฒิ เกิดปรำง  หัวหน้ำสำขำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำและผลิตภัณฑ์ประมง 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  หัวหน้ำสำขำวิทยำศำสตร์ทำงทะเลและสิ่งแวดล้อม 
 8. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์จันทรำ อุ้ยเอง  หัวหน้ำสำขำศึกษำทั่วไป 
 9. นำงเสำวรัตน์  แสงศรีจันทร์   ผู้รับผิดชอบหน่วยบุคลำกร 
 10. นำงณปภัช  เมืองแก้ว   ผู้รับผิดชอบหน่วยกำรเงินและบัญชี 
 11. นำงกฤติยำภรณ์  บุญเดช   ผู้รับผิดชอบหน่วยนโยบำยและแผน 
 12. นำงสำวจุรีรัตน์  คงอ่อนศรี   ผู้รับผิดชอบหน่วยหลักสูตร/หน่วยบริกำรวิชำกำร 
 13. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม  ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 14. นำงวลัยพร  สงเสน   ผู้รับผิดชอบหน่วยแนะแนว/ให้ค ำปรึกษำ 
 15. นำยอำทิตย์  ด้วนเกตุ   ผู้รับผิดชอบหน่วยกิจกรรมนักศึกษำ/หน่วยอนุรักษ์ 
    ศิลปวัฒนธรรม 
 16. นำงสำวกนกวรรณ  จู้ห้อง   หน่วยสำรสนเทศ 
 17. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 18. นำงศิรมิำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 
 19. นำงปิยวรรณ  ชูพูล   หน่วยประกันคุณภำพ 
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  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ และด ำเนินกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจกรรม

ประเมิน 
3. น ำควำมรู้ที่ได้รับจำกโครงกำร/กิจกรรมไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงำนหรืองำนที่ปฏิบัติอยู่ 
4. ร่วมด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์กำรประเมิน 

2.2.3 ผู้รับการสัมภาษณ์  
1) กลุ่มตัวแทนผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 
  1. อำจำรย์ขวัญตำ ตันติก ำธน   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม ป.โท 
 2. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์ดลฤดี พิชัยรัตน์  สำขำวิชำอุตสำหกรรมอำหำร 
 3. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์นุชนำฎ นิลออ  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
 4. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์พรเทพ  วิรัชวงศ์  สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 5. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์รัตนำพร  อนันตสุข สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 6. อำจำรย์กัตตินำฏ  สกุลสวัสดิพันธ์  สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
 7. ผู้ชว่ยศำสตรำจำรย์อุทร  เจริญเดช  สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
2) กลุ่มตัวแทนนักศึกษา 
 1. นำงสำวจันทิมำ  พำกเพียร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวนิสรีน ดะห์ลัน   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำงสำวโศรยำ  อินทร์จันทร์    สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
 4. นำยสรวชิญ์  ข ำเกลี้ยง   สำขำวิชำกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
3) กลุ่มตัวแทนศิษย์เก่า 
 1. นำงสำววรนิต  ฤทธิสำคร   สำขำวิชำกำรจัดกำรประมงและธุรกิจสัตว์น้ ำ 
 2. นำงสำวฉัตรจิตรำ  ทองภิรมย์   สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทำงทะเล 
 3. นำยชำญวิทย์  ครชำตร ี   สำขำวิชำเพำะเลี้ยงสัตว์น้ ำ 
4) กลุ่มตัวแทนผู้ประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิต 
 1. นำยเกษม บุญญำ   ผู้ใหญ่บ้ำนปำกคลอง 
 2. นำยบรรจง  นฤพรเมธี   ประธำนวิสำหกิจชุมชนเลี้ยงปลำกระชังบ้ำนพรุจูด 
    ประธำนสภำอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว จังหวัดตรัง 
5) กลุ่มตัวแทนสายสนับสนุน 
 1. นำงสำวกัญจน์กมล  กลิ่นหอม   ผู้รับผิดชอบหน่วยวิจัยและฝึกอบรม 
 2. นำงสำวปรีดำ  คงประสม   หน่วยสำรบรรณ 
 3. นำงศิริมำ กรุงแก้ว   หน่วยพัสดุ 

  อ ำนำจหน้ำที่  
1. เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม ตำมวัน เวลำและสถำนที่ ที่ได้รับกำรประสำนงำนจำกผู้จัด

โครงกำร/กิจกรรม 
2. ร่วมตอบประเด็นค ำถำมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อคณะกรรมกำร 
3. ร่วมแสดงทัศนคติเพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  

 
/ทัง้นี้... 

 
 



-๙- 
 
 

 ทั้งนี้  ให้ด ำเนินกำรตรวจประเมินฯ และรำยงำนผลแล้วเสร็จในเดือนสิงหำคม 2564 

   สั่ง   ณ   วันที่       เดือน  กรกฎำคม  พ.ศ. 2564 
 

 
                                                              

                 (ศำสตรำจำรย์สุวัจน์  ธัญรส) 
                                                           อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลศรีวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

user
Typewriter
๓๐



ภาพการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2563 
ระดับคณะ 

วันที่ 20 สิงหาคม 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์นักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

 

 

 

 

 


